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W jakim cehi?)




Co zawiera Strategia?

Wstep - definiuje cel strategii

Strategie Rozwoju Szkolnictwa Zawodowego w Powiecie
Tarnogorskim na lata 2016-2020 opracowano

majgc na celu optymalizacje procesu ksztatcenia zawodowego

w gtowne] mierze poprzez dostosowanie oferty szkot zawodowych
do potrzeb lokalnego rynku pracy .



Co zawiera Strategia?

Analize otoczenia spoteczno — gospodarczego powiatu

tarnogorskiego

- charakteryzuje potencjalnych pracodawcow mtodziezy ksztatcgcej
sie w szkotach zawodowych,

- opisuje liczbe przedsiebiorstw, dziatajgcych na terenie powiatu, ich
wielkoscC oraz branze, w ktorych dziatajg ,

- charakteryzuje lokalny rynek pracy.



Co zawiera Strategia?

Diagnoze strategiczng szkolnictwa zawodowego w powiecie
tarnogorskim,

Ogotem aktualnie jest 4991 uczniow, z czego 45,3% w technikach, 10% w zasadniczych szkotach zawodowych, 2%

w liceach plastycznych oraz 0,9% w specjalnych zasadniczych szkotach zawodowych, co stanowi fgcznie 58,2%
uczniéw.

W szkotach zawodowych jest aktualnie 2906 uczniéw, w tym 546 ucznidow w zasadniczych szkotach zawodowych oraz
2262 uczniow w technikach oraz 98 uczniow w liceum plastycznym.

Powiat Tarnogorski jest organem dla 11 ponadgimnazajalnych szkét zawodowych na terenie Powiatu Tarnogorskiego

w tym dla 9 technikow i 9 zasadniczych szkot zawodowych w tym dwéch zasadniczych szkét zawodowych w dwoch
szkotach specjalnych.

W roku 2015/2016 ponadgimnazjalne szkoty zawodowe ksztatcg uczniow w 9 technikach w 24 kierunkach ksztatcenia,
w 9 zasadniczych szkotach zawodowych w 18 kierunkach ksztatcenia oraz w 2 specjalnosciach w Liceum Plastycznym.
Pomimo tak duzej liczby kierunkdw ksztatcenia tylko nieliczne z nich powtarzajg sie w dwoch szkotach jednoczesnie. Sg
to technik hotelarstwa, technik elektryk, kucharz, piekarz i cukiernik, stolarz i monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych
w budownictwie. Zawadd, ktory jest dostepny wytgcznie w Powiecie Tarnogorskim to technik transportu kolejowego.



Co zawiera Strategia?

Diagnoze strategiczng szkolnictwa zawodowego w powiecie
tarnogorskim,

Zawody znajdujgce sie w ofercie najmniejszej liczby technikdw w sgsiadujgcych powiatach w wojewddztwie to:
1) technik ochrony srodowiska — 1 - w Gliwicach

2) fototechnik — 2 — w ofercie miast Bytom i Gliwice,

3) technik analityk — 2 — w Powiecie lublinieckim i Gliwicach,

4) technik mechatronik -2- w Gliwicach i Bytomiu

5) technik cyfrowych procesow graficznych i technik eksploatacji portow i terminali — 2-kierunki dostepne

w Bytomiu i Zabrzu.

Zawody znajdujgce sie w ofercie najwiekszej liczby technikbw w sgsiadujgcych powiatach w wojewodztwie to:

1) technik informatyk- 16 — we wszystkich sgsiadujgcych powiatow,

2) technik ekonomista -11- w ofercie wszystkich sgsiadujgcych powiatow i miast,

3) technik mechanik — 7 — w ofercie wszystkich sasiadujgcych powiatéw i miast z wyjatkiem miasta Piekary Slaskie,

4) technik obstugi turystycznej — 7 -w ofercie wszystkich sgsiadujgcych powiatow i miast z wyjgtkiem Powiatu
Lublinieckiego

5) technik architektury krajobrazu — 7 — w ofercie wszystkich sgsiadujgcych powiatéw i miast z wyjgtkiem miasta Piekary
Slgskie

6) technik elektronik i technik elektryk 7.



Co zawiera Strategia?

Diagnoze strategiczng szkolnictwa zawodowego w powiecie
tarnogorskim,

WSsrdéd zasadniczych szkot zawodowych zawdd najczesciej znajdujgey sie w ofercie sgsiednich powiatow i miast to:
1) kucharz — 18 - w ofercie wszystkich sgsiadujgcych powiatéw i miast z wyjatkiem miasta Piekary Slgskie,

2) sprzedawca — 14 - w ofercie wszystkich sgsiadujgcych powiatéw i miast z wyjatkiem miasta Piekary Slaskie,

3) mechanik pojazdow samochodowych — 13 - w ofercie wszystkich sgsiadujgcych powiatéw i miast

z wyjatkiem miasta Piekary Slaskie,

4) fryzjer -12- w ofercie wszystkich sagsiadujgcych powiatéw i miast z wyjatkiem miasta Piekary Slaskie,

5) cukiernik -11- w ofercie wszystkich sgsiadujgcych powiatéw i miast z wyjatkiem miasta Piekary Slaskie.

Zawody, w ktorych ksztatcg zasadnicze szkoty zawodowe w sgsiadujgcych powiatach i miastach, ktore sg
w mniejszosci to operator obrabiarek skrawajgcych — 3- dostepny w powiecie lublinieckim, Zabrzu i Gliwicach oraz
monter elektronik — 4 powiecie lublinieckim, bedzinskim, gliwickim i Gliwicach.



W roku szkolnym 2016/2017 planuje sie otwarcie nowych kierunkéw w nastepujgcych szkotach:
1. Wieloprofilowy Zespdt Szkdt w Tarnowskich Gorach — technik hutnictwa,

VELIFROFILOWY ZESPOL ST0IL
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technik hutnik

pod patronatem Huty Cynku , Miasteczko Sigskie” S.A.
Granty i zatrudnienie dla najlepszych uczniow,
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2. Zespot Szkoét Artystyczno — Projektowych — technik przemystu mody.




Co zawiera Strategia?

Analize zawodéw w poszczegdlnych kierunkach ksztatcenia zawodowego w powiecie pod katem ich
aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy

Barometr zawodow
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Dla Powiatu Tarnogoérskiego zidentyfikowano

- 42 zawody deficytowe, w ktérych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy.
Zapotrzebowanie pracodawcow bedzie w ich przypadku duze, a podaz pracownikdéw, chetnych
dysponujgcych odpowiednimi kwalifikacjami do podjecia zatrudnienia niewielka.

- 61 zawodow w rownowadze, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby os6b zdolnych i
chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie oraz

- 70 zawodow nadwyzkowych, w ktorych znalezienie pracy moze byc trudniejsze ze wzgledu na mate
zapotrzebowanie oraz wielu kandydatow chetnych do podjecia pracy, a jednoczesnie spetniajgcych
wymagania pracodawcow. W oparciu o analize barometru zawodow dla Powiatu Tarnogorskiego mozna
stwierdziC, ze sposrod 42 zawodow deficytowych dla powiatu tarnogorskiego ponadgimnazjalne szkoty
zawodowe prowadzg ksztatcenie zawodowe w 9 wymienionych zawodach.



Co zawiera Strategia?

Analize SWOT szkolnictwa zawodowego w Powiecie Tarnogorskim
-okresla mocne i stabe strony szkolnictwa zawodowego
-definiuje szanse i zagrozenia.




Misja:
Misjg ksztatcenia zawodowego
W powiecie tarnogorskim
jest nowoczesna, efektywna, wysokiej jakosci
oferta edukacji zawodowej,
zapewnhiajgca absolwentom sukces na rynku pracy.




WIZJA :

Wizja Powiatu Tarnogorskiego jest nowoczesne i dopasowane do potrzeb rynku pracy
ksztatcenie zawodowe, ktore wplynie na rozwdj spoteczno-gospodarczy catego
regionu. Kompetentne kadry, nowoczesna baza i wysoka jakos¢ realizowanych zadan,
pozwolg uczniom i pracownikom zdobywac wiedze i umiejetnosci niezbedne do
skutecznego konkurowania na rynku pracy




Cele strategiczne, operacyjne i kierunki dziatan
wyznaczone w oparciu o potrzeby szkolnictwa zawodowego,
aby podniesé¢ jego jakosé, w sposob,
ktory umozliwi absolwentom szkét zawodowych znalez¢ swoje miejsce na rynku pracy.




CELE
OPERACYJNE

CO.1.1.
Modernizowanie |
unowoczesnianie
wyposazenia i bazy
lokalowej | dydaktycznej
szkot zawodowych,

CO.1.2.
Wyposazenie
uczniow w
umiejetnosci,
wiedze oraz
kompetencje

dopasowane do
zmieniajgcego

sie otoczenia

zewnetrznego,

CS.1.Podniesienie jakosci
zawodowych powiatu tarnogorskiego
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CO.1.3
Podnoszenie
kompetencji,
wiedzy i
umiejetnosci
zawodowych
nauczycieli
praktycznej

nauki zawodu,

nauczania w szkotach

CO.14
Podniesienie
jakosci
procesu
ksztatcenia,
w tym
szczegolnie
praktyk i
stazy
uczniowskich
oraz zajec
szkolnych o
charakterze
praktycznym,

CO.1.5
Wypracowanie
narzedzi statego
monitorowania i
wdrazania
programow
naprawczych w
zakresie
podniesienia jakosci
szkolnictwa
zawodowego.



CO.1.1. Modernizowanie i unowoczesnianie wyposazenia

| bazy lokalowej i dydaktycznej szkot zawodowych m.in.
poprzez
- modernizacje warsztatow szkolnych oraz pracowni praktycznej nauki zawodu,

- doposazenie szko6t — pracowni i warsztatéw praktycznej nauki zawodu,
w tym w nowoczesne oprogramowanie komputerowe,




C0.1.2. Wyposazenie ucznidow w umiejetnosci, wiedze oraz
kompetencje dopasowane do zmieniajgcego sie otoczenia

zewnetrznego m.In. poprzez

zajecia wyrdwnawcze, dodatkowe i pozalekcyjne z przedmiotéow zawodowych

| ogolnych, w tym dla oséb z niepetnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
- zajecia dodatkowe z technik uczenia sie, komunikacji, autoprezentaciji, przedsiebiorczosci,

nowych technologii, sprzedazy, obstugi klienta, zarzadzania,
- poszerzenie liczby godzin nauki jezyka obcego ogélnego i zawodowego,

- klasy dwuzawodowe/wielozawodowe dla zwigekszenia szans ucznidw na rynku pracy,
- wyréwnywanie szans edukacyjnych mtodziezy wiejskiej oraz mtodziezy z niepetnosprawnosciami

np. poprzez programy stypendialne

piekarz
I krawcowa

Iasn'm |a|alnosc lakiernik
gospodarcza samochodowy

wulkanizator=

monter instalacji =

i urzadzen sanitarnych =
hetoniarz

arz spzedawca

kucharz

blacharz
= samochodowy

E e
g
ciesla



CO.1.3 Podnoszenie kompetencji, wiedzy | umiejetnosci
zawodowych nauczycieli praktyczne] nauki zawodu, m.in. poprzez

- kursy, szkolenia i studia podyplomowe dla dyrektoréw i nauczycieli w zakresie zarzadzania,
komunikacji i promocji, nauczanych przedmiotéw zawodowych oraz przygotowujace do zawodu
nauczyciela przedmiotéw zawodowych,

- praktyki/staze dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego organizowane w instytucjach otoczenia
spoteczno — gospodarczego,

- wyjazdy studyjne, szkolenia, praktyki i staze dla nauczycieli zawodowych
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C0O.1.4 Podniesienie jakosci procesu ksztatcenia, w tym
szczegolnie praktyk i stazy uczniowskich oraz zajec¢ szkolnych o
charakterze praktycznym, m.in. poprzez

badania sprawdzajace jakos¢ praktyk uczniowskich wsréd ucznidw, pracodawcow i nauczycieli,

- zajecia praktyczne, umozliwiajace wszystkim uczniom dostep do specjalistycznego sprzetu
poprzez ograniczenie liczebnosci grup na zajeciach praktycznych,

- poprawe wspotpracy pomiedzy szkotami zawodowymi, a rynkiem pracy w zakresie doskonalenia
programow praktyk i stazy zawodowych,

- wynagrodzenia dla ucznidéw za prace podczas dodatkowych praktyk i stazy,

- wspolprace z gminami w zakresie wprowadzenia ulg dla pracodawcéw przyjmujacych
praktykantow i stazystow oraz zatrudniajgcych absolwentéow szk6t zawodowych

'.’_ o'»:‘\‘% .?’3 Ul
‘ EWALUACIA ’ = & r°° ke
. N/ p podatkowa
NAGRODY DLA STAZYSTOW FJ ~ZUNNP -;1% "’
Y i

L) @




C0O.1.5 Wypracowanie narzedzi statlego monitorowania
| wdrazania programow naprawczych w zakresie podniesienia

jakosci szkolnictwa zawodowego m.in. poprzez
- monitoring wskaznikow mierzacych jakosc¢ i efektywnos¢ nauczania w szkotfach

zawodowych poprzez badanie wynikéw maturalnych i zawodowych,
- przeprowadzanie prébnych egzaminéw zawodowych i maturalnych w szkotach

zawodowych poprzez badanie wynikow maturalnych i zawodowych

probna //

matura,

Wy ff/-(!. /‘ “ﬁ szkot zawodowych
. SEHAMe

Egzamin awoddwy
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CELE
OPERACYJNE

C0.2.1 Rozwdj
wspolpracy z
pracodawcami,
instytucjami
lokalnego rynku
pracy oraz
instytucjami
otoczenia
spofeczno -
gospodarczego,

CS.2. Plynne dostosowanie oferty ksztatcenia szkot
zawodowych do potrzeb lokalnego rynku pracy

L

c0.2.2
Wzrost
swiladomosci
I umiajetnosci
ucznidw
STk
zawodowych
w Zakresie
planowania
wlasne|
sciezkl
kariery,

Cc0.2.3
Ksztalttowanie
Zdolnosci
LucZznidw do
Zatrudnienia |
Samo
Zatrudnienia oraz
rozwaj sciezki
kariery
Zawodowe|

poprzez
Zwiekszenle ich

mobilnosci |
elastycznoscl
Zawodowe| araz
rozwoj

C0.2.4
Wyrdwnywan
2 sZans
uczniow ze
specjalnymi
potrzebami
edukacyjnym
| podczas
startu na
rynek pracy,

CO.25
Monitorowanie
losow absolwentow
| prowadzenie
roznych form badan
dostosowania oferty
sZkolnictwa
Zzawodowego do
lokalnego rynku

pracy.



C0O.2.1 Rozwoj wspolpracy z pracodawcami, instytucjami lokalnego
rynku pracy oraz instytucjami otoczenia spoteczno —
gospodarczego m.in. poprzez

wspotprace szkot zawodowych z pracodawcami w celu dostosowania oferty ksztatcenia do potrzeb
lokalnego rynku pracy (warsztaty, konferencje, spotkania),

- praktyki i staze u pracodawcoéw,

- wizyty studyjne, kursy specjalistyczne,

- klasy patronackie w szkotach, zamawiane przez pracodawcoéw kierunki ksztatcenia, rozwdgj
programow typu ,,gwarancja pracy”,

- kursy przygotowawcze na studia wyzsze we wspétpracy z uczelniami wyzszymi,

- wspétpraca szkét z izbami i zrzeszeniami przedsiebiorcéw, cechami rzemiost, inkubatorem
przedsiebiorczosci

ZOSTAN NASZYM
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C0O.2.2 Wzrost sSwiadomosci i umiejetnosci uczniow szkoét
zawodowych w zakresie planowania wiasnej sciezki kariery, m.in.

poprzez

- indywidualne i grupowe doradztwo zawodowe,

- wspolne organizowanie targow pracy i targéw edukacyjnych przez szkoty zawodowe,
pracodawcow oraz Powiatowy Urzad Pracy,

UMOW SIE
NA SPOTKANIE
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ZAWODOWYM
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C0.2.3 Ksztattowanie zdolnosci uczniow do zatrudnienia i samo
zatrudnienia oraz rozwoj sciezki kariery zawodowej poprzez
zwiekszenie ich mobilnosci i elastycznosci zawodowej oraz
rozwo; kompetencji kluczowych, m.in. poprzez

kursy i szkolenia certyfikowane poszerzajgce umiejetnosci, w zakresie wyuczonego zawodu oraz
poszerzajgce mozliwosci poza wyuczonym zawodem,

- ksztaltowanie postaw przedsiebiorczych np. poprzez organizacje nagradzanych konkurséw na
biznesplan swojej firmy

pUKACIATO NAILEPSZA INWESTYCIA
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C0.2.4 Wyréwnywanie szans uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi podczas startu na rynek pracy, m.in.
poprzez

zajecia wyrownawcze oparte o analize potrzeb uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

- kursy specjalistyczne, szkolenia dostosowane do potrzeb uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

- poradnictwo zawodowe oraz przygotowanie form do wejscia na rynek pracy osob ze
szczegoblnymi potrzebami, w tym z dysfunkcjami, niepetnosprawnosciami oraz zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

- promocja korzysci wynikajgcych z zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami




C0O.2.5 Monitorowanie losow absolwentow i prowadzenie roznych
form badan dostosowania oferty szkolnictwa zawodowego do
lokalnego rynku pracy m.in. poprzez

tworzenie i aktualizacja baz danych absolwentow,
wspotprace z absolwentami np. poprzez wspolne projekty i przedsiewziecia realizowane przez
konkretne szkoly zawodowe (uczestnictwo absolwentéow w Dniach Otwartych Szkét)
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C5.3 Promocja i upowszechnianie oferty tarmogoérskich szkot zawodowych

CELE
OPERACYJNE
_J

C0.3.1 Podniesienie stanu
wiedzy na temat szkol
Zawodowych
rozpowszechnianie informacji
na temat szkdt zawodowych
oraz oferowanych przez nle
kierunkow ksztatcenia, szkolan |
kursdw, a lakZe pracodawcdw |
lokalnego rynku pracy,

C0.3.2 Tworzenle
nowoCcZesnago
wizerunku szkolnictwa
Zawodowego w powiecia
tarnogdrskim, ktdre
ksztatcl specjalistow |
profasjonalistow
potrzebnych na rynku

pracy,

C0O.3.3 Zwiekszenie
Zainteresowania
miodzie2y ksztalceniem
Zawodowym.,



CO0.3.1 Podniesienie stanu wiedzy na temat szk6t zawodowych
rozpowszechnianie informacji na temat szkot zawodowych,
oferowanych przez nie kierunkow ksztatcenia, szkolen i kursow,
pracodawcow i lokalnego rynku pracy, m.in. poprzez

- wzajemng promocje wszystkich szkét zawodowych dla ktérych Powiat Tarnogérski jest organem
prowadzacym,

- przygotowanie, wdrozenie i promocja bazy online bedaca wyszukiwarka kurséw, szkolen
kwalifikacyjnych i doksztatcajacych

I
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CO.3.2 Tworzenie nowoczesnego wizerunku szkolnictwa
zawodowego w powiecie tarnogorskim, ktore ksztatci
specjalistow | profesjonalistow potrzebnych na rynku pracy,
m.in. poprzez

konferencje i szkolenia promujace szkolnictwo zawodowe w powiecie tarnogorskim,
kampanie promocyjne w mediach




CO0.3.3 Zwiekszenie zainteresowania miodziezy ksztatceniem
zawodowym m.in. poprzez

- profile szkét w mediach spotecznosciowych np. facebook,
- dzialania promujace szkolnictwo zawodowe w szkotach np. drzwi otwarte, targi edukacyjne

ta rg i wstep wolny

edukacyjne i
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Technik logistyk to zawéd
zzzzzz kimi perspektywami




Co zawiera Strategia?

Monitoring stopnia realizacji strategii w oparciu o wskazniki.




Co zawiera Strategia?

Potencjalne zrodta finansowania dziatan w ramach celow strategicznych i
operacyjnych.




Dziekujemy za
uwage | uwagi
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