Zarzadzenie nr 142944
Starosty Tarnolgérskie%o
zdnia ...0<.U3.204uv.

W sprawie
wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikéw samorzadowych Starostwa Powiatowego
w Tarnowskich Gorach

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwea 1998r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz, U. z 2013 r. poz. 595
z pézn. zm.") oraz w oparciu 0 ~Standardy kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych”, okreslone w Komunikacie
Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie standardéw kontroli zarzgdczej dla sektora finansdw publicznych
(Dz. Urz. Min.Fin. Nr 15, poz. 84)

Zarzadzam,
€0 nastepuje:

§1
W celu zapewnienia funkcjonowania skutecznej i efektywnej kontroli zarzgdcze] wprowadza
si¢ Kodeks Etyki pracownikéw samorzadowych Starostwa Powiatowego w Tarnowskich Goérach

w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Pracownicy samorzadowi Starostwa Powiatowego w Tarnowskich Gorach uznajg za wigzace
zasady zawarte w Kodeksie Etyki poprzez ziozenie oswiadczenia wg wzoru okreslonego
w zatgczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

2. Kazdy nowozatrudniony pracownik sktada o$wiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem Etyki
niezwiocznie po zawarciu pierwszej umowy o prace.

3. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 dofgcza sie do akt osobowych pracownika.

§3
Wykonanie Zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Powiatu Tarnogérskiego.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Starosta Tarnogorski

Lucyna Ekkert

! Przepisy wprowadzajace zmiany opublikowano w: Dz. U. z 2013r. poz. 645, z 2014r. poz. 379.



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr %H?O‘L‘/[
Starosty Tarnogérskiego z dnia ..1)7 .07, 2 04y v

Kodeks Etyki
Pracownikéw samorzadowych
Starostwa Powiatowego w Tarnowskich Gérach

PREAMBULA

Ustala sig Kodeks Etyki pracownikéw Starostwa Powiatowego w Tarnowskich Gérach stanowigcy
zbior warto$ci i zasad, ktorymi powinni kierowad sig pracownicy Starostwa podczas wykonywania
swoich zadan stuzbowych.

Osoby zarzadzajgce i pracownicy powinni by¢ $wiadomi wartosci etycznych przyjetych w jednostce
i przestrzegac ich przy wykonywaniu powierzonych zadan.

Osoby zarzadzajace powinny wspieraé i promowaé przestrzeganie wartosci etycznych dajgc dobry
przykiad codziennym postepowaniem i podejmowanymi decyzjami.

ZASADY OGOLNE
Artykut 1

1. llekro¢ w niniejszym kodeksie jest mowa o:
1) Urzedzie lub Pracodawcy - nalezy przez to rozumieé Starostwo Powiatowe
w Tarnowskich Gérach,
2) Kodeksie — nalezy przez to rozumie¢ Kodeks Etyki Pracownikéw Samorzadowych
Starostwa Powiatowego w Tarnowskich Gérach,
3) Pracowniku - nalezy przez to rozumieé pracownika Starostwa Powiatowego
w Tarnowskich Gorach posiadajgcego status pracownika samorzgdowego, wediug
odrebnych przepisow,
4) Powiecie — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Tarnogérski.
2. Zasady okreslone w niniejszym Kodeksie dotyczg wszystkich pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Tarnowskich Gorach.
3. Pracownik traktuje prace jako stuzbe publiczna, na zajmowanym stanowisku stuzy panstwu
i spotecznosciom lokalnym, przestrzega porzadku prawnego i wykonuje powierzone zadania.

ZASADY POSTEPOWANIA
Artykut 2

1. Pracownik powinien przy wykonywaniu swoich obowigzkéw w szczegdlnosci stosowad zasady
zawarte i opisane w niniejszym artykule.
2. Pracownik wykonuje obowigzki rzetelnie, a w szczegolnosci:
1) sumiennie dazy do osiggniecia najlepszych rezultatéw w wykonywaniu powierzonych mu
zadan,
2) jest tworczy w podejmowaniu dziatari, a powierzone obowigzki realizuje efektywnie,
skrupulatnie, sprawnie i solidnie, z najlepszg wolg i posiadang wiedzg,
3) podejmuje trudne rozstrzygniecia, jasno i rzeczowo uzasadnia podjete decyzje i sposéb
postepowania,
4) w rozpatrywaniu spraw nie kieruje sie negatywnymi emocjami, jest gotéw do przyjecia
krytyki, uznania swoich bledow i do ich naprawienia,
S) kieruje si¢ prawem i przewidzianym trybem dziatania,
8) racjonalnie gospodaruje majatkiem i srodkami publicznymi, z uwzglednieniem interesow
Powiatu oraz indywidualnych interesow obywateli,
7) wykazuje powsciagliwo$¢ w publicznym wypowiadaniu pogladow na temat pracy swojego
urzedu oraz innych organow panstwa | samorzadu,
8) nie wprowadza w btgd opinii publicznej i wspotpracownikow, przekazujac wytgcznie
wiarygodne i sprawdzone informacje.
3. Pracownik dba o rozw6j wasnych kompetenciji, a w szczegolnosci:
1) rozwija wiedze zawodows,
2) dazy do peMej znajomosci aktéw prawnych oraz wszystkich faktycznych i prawnych
okolicznosci spraw.



4. Pracownik samorzadowy jest bezstronny w wykonywaniu zadan | obowigzkéw,
a w szczegolnosci:

8)

nie fgczy interesu publicznego i prywatnego,

nie podejmuje zadnych prac ani zajec¢, ktore kolidujg z obowigzkami stuzbowymi,

nie przyjmuje zadnej formy zaptaty za publiczne wystapienia, gdy majg one zwigzek
z zajmowanym stanowiskiem lub wykonywang pracg stuzbowa,

W prowadzonych sprawach réwno traktuje wszystkich uczestnikow, nie ulegajac zadnym
naciskom i nie podejmujgc zadnych zobowigzan wynikajacych z pokrewieristwa
i znajomosci,

nie przyjmuje zadnych korzysci materiainych ani osobistych,

nie demonstruje zazylosci z osobami publicznie znanymi ze swojej dziatalnosci
politycznej, gospodarczej, spotecznej lub religijnej,

wystrzega sig okazji do promowania jakichkolwiek grup interesu, dystansuje sie otwarcie
od wszelkich wptywéw i naciskow politycznych, ktére moga prowadzié do dziatar
stronniczych,

rozumie funkcje ustugowa swojego stanowiska pracy.

5. Pracownik przygotowujac propozycje dziatari administracji, udziela obiektywnych, zgodnych
z najlepsza wolg i wiedza porad i opinii zwierzchnikom.
8. Pracownik postepuje wediug zasad jawnosci;

1)

2)

3)

szanuje prawo obywateli do informacji, majgc na wzglednie jawnosé dziatania
administracji publicznej, udostepnia obywatelom zgdane przez nich informacje i umozliwia
dostep do publicznych dokumentéw zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych
przepisach,

dochowuje tajemnicy ustawowo chronionej i nie wykorzystuje jej dla korzysci finansowych
lub osobistych, zaréwno w trakcie jaki i po zakorficzeniu zatrudnienia,

obowigzany jest do zachowania tajemnicy panstwowej i stuzbowe] zgodnie
z obowigzujgcymi regulacjami prawnymi.

7. Pracownik tworzy przyjazng atmosfere w pracy poprzez:

1)
2)

okazywanie szacunku w kontaktach z innymi osobami,
stuzenie pomocg w zakresie posiadanej wiedzy i umiejetnosci.

8. Pracownik zachowuije sie godnie w migjscu pracy i poza nia.

Starosta Tarnogoérski

Lucyna Ekkert



Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr . SJ} .,Q
Starosty Tamogérskiego z dnia .02V + 204U -

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem (-am) sie z Kodeksem Etyki Pracownikéw samorzgdowych Starostwa
Powiatowego w Tarnowskich Gérach.

(data i podpis pracownika)

Starosta Tamogdrski

Lucyna Ekkert



