Projekt

z dnia 15 lutego 2016 roku
Zatwierdzony przez Zarzad Powiatu Tarnogorskiego

UCHWALA NR ....cvurinnnnnee.
RADY POWIATU TARNOGORSKIEGO

w sprawie przyjecia sprawozdania z realizacji ,,Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy w Powiecie Tarnogoérskim za rok 2015”

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity:
Dz. U.z2015 r. poz. 1445 z p6zn. zm.Y) oraz art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promoc;ji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2015 r. poz. 149 z pdzn. zm.?)
Rada Powiatu

uchwala:

§ 1. Przyjmuje si¢ sprawozdanie z realizacji ,,Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy w Powiecie Tarnogorskim za rok 2015, stanowiace zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu Tarnogorskiego.
§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w sposob zwyczajowo przyjety.

D Przepisy wprowadzajace zmiany opublikowano w: Dz. U. z 2015 r. poz. 1045, 1890
2 Przepisy wprowadzajace zmiany opublikowano w: Dz. U. z 2015 r. poz. 357, 1066, 1217, 1240, 1268, 1567, 1582, 1607,

1767, 1814, 1830, 2199
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1. CHARAKTERYSTYKA RYNKU PRACY POWIATU TARNOGORSKIEGO ZA 2015
ROK

1.1. POZIOM | STOPA BEZROBOCIA

Na dziern 31 grudnia 2015 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich Goérach
zarejestrowanych byto 4.686 oséb bezrobotnych, w tym 2.617 kobiet. Liczba bezrobotnych
byta nizsza od liczby oséb zarejestrowanych w analogicznym okresie roku ubiegtego o 539

0s6b (31.12.2014 r. — 5.225).

Tabela 1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych wg stanu na dzien 31 grudnia w latach 2008-2015

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2014
Liczba
bezrobotnych 3.551 4.872 5.335 5.351 5.958 6.078 5.225 4.686
ogdtem

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Géry

Whykres 1. Bezrobotni zarejestrowani w PUP Tarnowskie Géry w 2015 roku — stan w koricu miesigca sprawozdawczego
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Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Géry

Na koniec grudnia 2015 roku stopa bezrobocia w powiecie tarnogorskim ksztattowata sie na
poziomie 9,3% i byta nizsza o 1,1 punktu procentowego w poréwnaniu do stopy bezrobocia

w grudniu 2014 roku (10,4%).
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W dalszym ciggu utrzymuje sie tendencja nizszej stopy bezrobocia w powiecie w poréwnaniu
ze stopa bezrobocia w kraju, natomiast odnotowuje sie wyiszg stope bezrobocia

w powiecie w poréwnaniu ze stopg bezrobocia w woj. slgskim.

Whykres 2. Stopa bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach 2015 roku — powiat tarnogorski, woj. $laskie, Polska
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Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstaw#e danych GUS

Wielkos¢ bezrobocia w poszczegdlnych gminach naszego powiatu przedstawia ponizsza

tabela:
Tabela 2. Liczba bezrobotnych w poszczegélnych gminach powiatu tarnogérskiego - stan na dzien 31.12.2015 r,
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg stanu na 31.12.2015 r.
Miasto / Gmina uprawnieni do udzial
Ogétem Kobiety zasitku dla miasta/gminy
bezrobotnych w ogdtem (%)
Powiat tarnogdrski 4686 2617 559 X
M. Tarnowskie Gory 2073 1150 225 44 2%
M. Radzionkow 543 309 61 11,6%
Gm. Zbrostawice 480 264 51 10,2%
Gm. Swierklanjec 369 190 67 7.9%
M. Kalety 359 205 42 7.7%
M. Miasteczko Slaskie 322 174 36 6,9%
Gm. Tworog 255 161 34 5,4%
Gm. Ozarowice 188 102 34 4,0%
Gm. Krupski Miyn 97 62 9 2,1%

Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory
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W 2015 roku ruch bezrobotnych (naptyw i odptyw) ksztattowat sie nastepujaco:
= liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych wynosita 7.063 osdb, w tym 3.508 kobiet.
Wsrod nowo rejestrujgcych sie 5.978 oséb poprzednio pracowato, natomiast 1.085
nigdy nie pracowato;
= z ewidencji wytgczono w okresie styczen-grudzieri 2015 roku 7.602 osob, przyczyny

pozbawienia statusu osoby bezrobotnej przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 3. Bilans bezrobotnych wytgczonych z ewidencji PUP Tarnowskie Gory w 2015 roku

podjecie pracy 3.521 oséb
podjecie pracy niesubsydiowanej 2.963 osoby
podjecie pracy subsydiowanej 558 osdb
w ramach prac interwencyjnych 191 osdb
g w ramach robét publicznych 26 osdb
2 E. w ramach refundacji kosztdw zatrudnienia bezrobotnego 97 osdb
; w ramach dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej 199 oséb
inne (m.in. bon =zatrudnieniowy, bon na zasiedlenie, dofinansowanie 45 0s6b

wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktdry ukoniczyt 50 rok zycia)
rozpoczecie szkolenia 234 osoby
rozpoczegcie stazu 462 osoby
rozpoczecie przygotowania zawodowego dorostych 14 oséb
rozpoczecie prac spofecznie uzytecznych 95 os6b
niepotwierdzenie gotowosci do pracy 2.351 osdb
odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji 84 osoby

odpowiedniego zatrudnienia lub innej formy pomocy

dobrowolna rezygnacja 211 oséb
inne przyczyny 630 oséb

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

Wykres 3. Plynnos¢ bezrobocia w powiecie tarnogérskim w 2015 roku
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Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Géry
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1.2. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

Struktura zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich Gorach osob
bezrobotnych w 2015 roku:

= osoby bezrobotne wediug wieku:

Whykres 4. Bezrobotni wedfug wieku — stan na dzieri 31.12.2015 r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

Najliczniejszg grupe stanowity osoby mtode w wieku 25-44 lat — 51% (2.374 oséb). Osoby
w wieku powyzej 45 lat stanowity 34% ogdtu bezrobotnych (1.626 osaéb).

=> osoby bezrobotne wedtug czasu pozostawania bez pracy:

Wykres 5. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy (w miesigcach) — stan na dzieri 31.12.2015 .
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Géry
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Dtugosc czasu pozostawania bez pracy ma dla bezrobotnych szczegdlne znaczenie,
decyduje bowiem nie tylko o ich sytuacji ekonomicznej, ale wptywa réwniez na postawe
os6b poszukujgcych pracy, czesto prowadzi do biernosci zawodowej. Lokalny rynek pracy
charakteryzowat sie 40,4% udziatem w ogdlnej liczbie bezrobotnych oséb poszukujgcych
pracy ponad rok (1.896 os6b), w tym 26,0% pozostawaio w ewidencji ponad 2 lata (1.219

0s0b).

=> osoby bezrobotne wedtug wyksztatcenia:

Wykres 6. Bezrobotni wedtug wyksztalcenia — stan na dzien 31.12.2015r.
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Zrodlo: Opracowanie whasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

Wedtug stanu na dzieri 31.12.2015 r. najwiekszg grupe stanowity osoby legitymujgce sie
wyksztatceniem zawodowym (1.293 osoby, tj. 27,6% ogétu zarejestrowanych
bezrobotnych) oraz osoby posiadajgce wyksztatcenie policealne i $rednie zawodowe
(1.219 osdb, tj. 26,0% ogotu bezrobotnych).

—> osoby bezrobotne wedtug stazu pracy:

Wykres 7. Bezrobotni wediug staiu pracy — stan na dzier 31.12.2015 r.
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Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Géry

8

Id: E2E70383-6673-49AB-9BD3-F6B419D8283E. Projekt Strona 8



Na dzier 31 grudnia 2015 r. bezrobotni dotychczas nie pracujacy stanowili 15% ogétu
bezrobotnych (704 osdb zarejestrowanych). Najliczniejsza grupe stanowia osoby
bezrobotne legitymujace sie stazem pracy wynoszacym 1-5 lat (1.025 oséb — tj. 22%

og6tu).

BEZROBOTNE KOBIETY

W  Powiatowym Urzgdzie Pracy w Tarnowskich Goérach utrzymuje sie przewaga
zarejestrowanych kobiet. Na dziert 31 grudnia 2015 roku bez pracy pozostawato 2.617

kobiet, co stanowi 55,8% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych.

Tabela 4. Lliczba bezrobotnych kobiet wg stanu na dzier 31 grudnia w latach 2008-2015

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Liczba zarejestrowanych kobiet

2.133

2.673

2.920

2.999

3.326 | 3.317 | 2.843 | 2.617

Udziat procentowy kobiet do
bezrobotnych ogdtem

60,1%

54,9%

54,7%

56,0%

55,8%

54,6%

54,4%

55,8%

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

Ponadto wedtug danych z korica grudnia 2015 r. bezrobotne kobiety stanowity:
63,3% bezrobotnych uprawnionych do zasitku;
56,3% bezrobotnych do 25 roku zycia;
58,2% bezrobotnych dtugotrwale;
44,9% bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia;
56,4% bezrobotnych bez kwalifikacji;

- 60,7% bezrobotnych bez do$wiadczenia zawodowego;

52,4% bezrobotnych niepetnosprawnych.

1.3. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY zgodnie z art, 49
USTAWY O PROMOCJI ZATRUDNIENIA | INSTYTUCJACH RYNKU PRACY

OSOBY DO 30 ROKU ZYCIA

Na koniec 2015 roku w ewidencji os6b bezrobotnych pozostawato 1.391 oséb w wieku do 30
roku zycia, w tym 804 kobiet. Osoby te stanowily 29,7% ogétu bezrobotnych na terenie
powiatu tarnogérskiego. Osoby do 25 roku zycia stanowity 49,3% tej kategorii - 686 osdb.

Wsréd oséb bezrobotnych do 30 roku iycia najwieksza liczbe stanowity osoby

z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym — 29% ogétu. Nastepna grupe stanowili
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bezrobotni z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej — 22% oraz z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym — 17%.
Osoby mtode pozostajgce bez pracy od 1 do 6 miesiecy — tgcznie stanowity 59% ogdtu

zarejestrowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.

Wykres 8. Struktura wyksztatcenia bezrobotnych do 30 roku zycia — stan na dzien 31,12.2015 r.
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Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gary

OSOBY DtUGOTRWALE BEZROBOTNE

W powiecie tarnogérskim nadal utrzymuje sie wysoki odsetek osob diugotrwale
bezrobotnych (54,3% ogdtu bezrobotnych), czyli pozostajacych w ewidencji powiatowego
urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwédch lat,
z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.
Na dzien 31.12.2015 r. w ewidencji urzedu pozostawato 2.545 o0so6b diugotrwale
bezrobotnych, w tym 1.480 kobiety (58,2% ogdtu diugotrwale bezrobotnych). Najwieksza
grupe w tej kategorii tworzg osoby:
o niskich kwalifikacjach zawodowych — z wyksztatceniem zawodowym — stanowig 31%
os6b bezrobotnych diugotrwale (790 osob), druga co do wielkosci grupe stanowia
osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej 29% (739 osob);
- w wieku 25-34 - stanowig 26% tej kategorii;

osoby w wieku 45+ - stanowia one 42% (1.069 0s6b).

10
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Jak ksztattuje sie struktura bezrobotnych dfugotrwale w przekroju wieku obrazuje wykres:

Wykres 9. Struktura wieku bezrobotnych diugotrwale — stan na dziert 31.12.2015 r.
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Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Na dzieri 31 grudnia 2015 roku w urzedzie zarejestrowanych byto 1.249 o0séb bezrobotnych
powyzej 50 roku iycia, co stanowi 26,7% ogdtu bezrobotnych, w populacji tych
bezrobotnych 773 osoby to osoby w wieku 55 i wigcej lat (w tym: 201 powyiej 60 lat). Grupa
ta charakteryzuje sie:
diugim czasem pozostawania bez pracy - 50,4% ogdtu oséb bezrobotnych powyzej
50 roku zycia pozostawato w rejestrach tut. Urzedu co najmniej 12 miesiecy, w tym
34,8% pozostaje bez pracy powyzej 24 miesiecy;
niskim poziomem wyksztatcenia — wyksztatcenie zasadnicze posiada 497 osdb,
wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej posiada 365 os6b, tgcznie stanowia oni 69% ogdtu
zarejestrowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.
Tak duza ilos¢ os6b pozostajgcych bez zatrudnienia przez okres diuzszy niz 1 rok wynika
przede wszystkim z faktu utrudnionej aktywizacji tych oséb. Spowodowane to jest
niejednokrotnie przez oczekiwania pracodawcow dyskryminujgce osoby bezrobotne ze
wzglgdu na posiadany wiek (preferowane sg osoby mtodsze) lub nieche¢ oséb w tym wieku

do aktywizacji zawodowe;.

11

Id: E2E70383-6673-49AB-9BD3-F6B419D8283E. Projekt Strona 11



BEZROBOTNI POSIADAJACY CO NAJMNIEJ JEDNO DZIECKO DO 6 ROKU ZYCIA LUB CO
NAJMNIE) JEDNO DZIECKO NIEPEENOSPRAWNE DO 18 ROKU ZYCIA

Na dziert 31 grudnia 2015 roku w ewidencji urzedu pozostawato 554 oséb bezrobotnych
posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia, stanowity one 11,8% ogdiu
bezrobotnych. Nie zarejestrowano natomiast oséb posiadajgcych co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia.
Wsréd osob posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia najwiekszy odsetek
stanowig:

- pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesiecy — 287 o0s6b, tj. 51,8% ogdtu bezrobotnych

w tej kategorii,
- osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej - 188 osoby, tj. 33,9% ogdtu tej kategorii,

- wwieku 25-34 — 291 oséb, tj. 52,5% ogdtu tej kategorii,
- staz pracy do 1 roku — 168 oséb, tj. 29,6% ogétu bezrobotnych w tej kategorii.

BEZROBOTNI NIEPEENOSPRAWNI

Na dziert 31.12.2015 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gérach

zarejestrowane byty 212 osoby niepetnosprawne (4,5%).

Tabela 5. Struktura bezrobotnych niepetnosprawnych — stan na dzieri 31.12.2015r.

Czas pozostawania bez pracy w miesigcach
wyszczegdlnienie ogdtem ;(w t_yrn owviei
obiety | go1 13 3-6 6:12 slE12-2474 1R ‘;’: 4

znaczny 12 1 2 1 2 2 a4

niepefm?,ifalm;c-, umiarkowany 98 X 5 21 13 11 15 33
lekki 102 7 16 13 13 20 33

18-24 17 8 2 7 4 al 2 1

25-29 9 3 0 2 1 1 3 2

30-39 28 20 2 4 5 2 6 9

% 40-44 16 5 2 1 3 3 0 7
= 45-49 29 18 1 5 4 5 5 9
50-54 25 18 2 8 2 2 6 5

55-59 59 36 3 9 5 9 12 21

60-64 lata 29 3 1 3 3 3 3 16

wyisze 11 0 2 1 4 3

% policealne, $rednie zawodowe 50 2 8 5 6 13 16
g $rednie ogélnoksztalcgce 13 X 0 7 0 1 0 5
'§~ zasadnicze zawodowe 91 7 9 16 10 15 34
gimnazjalne | ponizej 47 4 13 5 5 8 12

_ Ogodtem | 212 111 13 | 39 27 26 37 70

Zradlo: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gary
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1.4, BEZROBOTNI WEDLUG GRUP ZAWODOW | SPECJALNOSCI

Na dzien 31 grudnia 2015 r. 4.041 o0séb bezrobotnych posiadato zawéd (specjalno$é)
- tj. 86,2%, natomiast 645 oséb nie posiadato zadnego zawodu, co stanowi 13,8% ogdtu

bezrobotnych.

Liczbg zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie tarnogérskim wedtug 10 grup

zawodowych tzw. grup wielkich prezentuje wykres:

Whykres 10. Udzial bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych — stan na dzien 31.12.2015r.

Pracown.oy pray pracath poSych

Operatorzy  monterzy maszyn 1 urzadzen

Rebotncy przemyslows (rzemeSncy
Roincy ogrodecy. i én oy trybacy
Pracown.y uskig 1 spraedawcy 1 032
Pracown:oy biurow

Techncy 1100y Sedn personel

Speqatéo

Przedstanoeke Wiadz publcmych. wyZs urzedmicy | ercwnicy
Sty thrope

Bez zawodu - - : . 7 645 T

0 200 400 600 800 1000 1200

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

Ponizsze zestawienie prezentuje liczbe zarejestrowanych bezrobotnych wedtug posiadanych
zawodow (specjalnosci) z wyszczegdlnieniem grup wielkich i grup duzych ,Klasyfikacji

zawodow i specjalnosci”:

Tabela 6. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg grup zawoddéw — stan na dzier 31.12.2015 .

Bezrobotni zarejestrowani
Grupy zawodéw Sanna udziat % w
31.12.2015 ogolnej liczbie
bezrobotnych
Bez zawodu 645 13,76%
0 Sity zbrojne 0 0,00%
1 Przedstawiciele wiadz publicznych, wyisi urzednicy i kierownicy 69 1,47%
11 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyisi urzednicy i dyrektorzy generalni 14 X
12 Kierownicy ds. zarzadzania i handlu 16 X
13 Kierownicy ds. produkcji i ustug 13 X
14 Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych 26 X
13
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2 Specjalisci 437 9,33%
21 Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 81 X
22 Specjalisci ds. zdrowia 21 X
23 Specjalisci nauczania i wychowania 81 X
24 Specjalisci ds. ekonomicznych i zarzadzania 160 X
25 Specjalidci ds. technologii informacyjno-komunikacyjnych 11 X
26 Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 83 X
3 Technicy i inny $redni personel 437 9,33%
31 Sredni personel nauk fizycznyceh, ehemicznych i technieznych 154 X
32 Sredni personel ds. zdrowia 68 X
33 Sredni personel ds. biznesu i administracji 142 X
34 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny 50 X
35 Technicy informatycy 23 X
4 Pracownicy biurowi 318 6,79%
41 Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 173 X
42 Pracownicy obstugi klienta 60 X
43 Pracownicy ds. finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowe;j 71 X
44 Pozostali pracownicy obsiugi biura 14 X
5 Pracownicy ustug i sprzedawcy 1032 22,02%
51 Pracownicy ustug osobistych 353 X
52 Sprzedawcy i pokrewni 627 X
53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 14 X
54 Pracownicy ustug ochrony 38 X
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 67 1,43%
61 Rolnicy produkcji towarowej 53 X
62 Lesnicy i rybacy 13 X
63 Rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne potrzeby 1 X
7 Robotnicy przemystowi i rzemieélnicy 927 19,78%
71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow) 234 X
72 Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 302 X
73 Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 34 X
74 Elektrycy i elektronicy 75 X
75 Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkg;ji 963

wyrobdw tekstylnych i pokrewni X
8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen 280 5,98%
81 Operatorzy maszyn i urzadzer wydobywczych i przetwdrczych 143 X
82 Monterzy 48 X
83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 89 X
9 Pracownicy przy pracach prostych 474 10,12%
91 Pomoce domowe i sprzgtaczki 128 X
92 Robotnicy wykonujgcy prace proste w rolnictwie, lesnictwie i rybactwie 5 X
93 Robotnicy wykonujacy prace proste w gornictwie, przemysle, budownictwie i

transporcie 279 X
94 Pracownicy pomaocniczy przygotowujacy positki 27 X
95 Sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczgcy ustugi na ulicach 0 X
96 tadowacze nieczystosci i inni pracownicy wykonujgcy prace proste 35 X

razem 4686 100%

Zrédio: Opracowanie wlashe na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory
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1.5. POSZUKUJACY PRACY

Termin , poszukujgcy pracy” oznacza osobe zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy
poszukujgcy zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy.

W koncu 2015 roku w rejestrze tut. Urzedu pozostawaly 86 oséb poszukujgcych pracy,
w tym 36 kobiet. W poréwnaniu do roku 2014 odnotowano spadek o 18 os6b. Wsréd tej

grupy 47 oséb (w tym 17 kobiet) posiadato orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci.

1.6. ZWOLNIENIA Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADOW PRACY W ROKU 2015

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach otrzymat w 2015 r. informacje
o planowanych zwolnieniach w Gminnym Os$rodku Rekreacji w Swierklaricu - gdzie
zgtoszono, e w 2015 r. 16 osdb zostanie objetych zwolnieniem, w zwigzku z decyzjg Rady
Gminy o likwidacji dziatalnosci w zakresie gastronomii.

Do tut. Urzedu wptynety réwniez informacje o planowanych zwolnieniach w zaktadach pracy,
ktore majg swoje siedziby w catej Polsce, a zatrudniajg osoby zamieszkujgce na terenie
powiatu tarnogorskiego, w tym m.in.: PKO PB S.A., PZU S.A., PZU Zycie S.A, MONTAN STAL
Sp. z 0.0., ORANGE Customer Service Sp. z 0.0., ORANGE Polska S.A., TAURON Dystrybucja
S.A., Alior Bank S.A./Merutum Bank ICB S.A., Katowicki Holding Weglowy Sp. z o.0.

15
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2. PROFILE POMOCY DLA OSOB BEZROBOTNYCH

Z dniem 27 maja 2014 r. weszta w Zycie nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy. Jednym z jej najwainiejszych elementéw byto wprowadzenie

nowego podejScia do oséb bezrobotnych. Ma ono byC uzaleznione od indywidualnych

potrzeb i powigzane z charakterem dziatan, jakie mozna klientowi zaproponowaé po

dokonaniu indywidualnej diagnozy jego sytuacji przy pomocy narzedzia przygotowanego

przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, jakim jest Kwestionariusz do profilowania

pomocy.

PUP udzielajgc bezrobotnemu pomocy ustala dla bezrobotnego profil pomocy oraz zakres

form pomocy poprzez przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania.

L %

3 PROFILE
BEZROBOTNI
BEZROBOTNI WYMAGAIJACY
AKTYWNI WSPARCIA

BEZROBOTNI
ODDALENI OD
RYNKU PRACY

TR TATTR TATTR

a) | profil pomocy — bezrobotni aktywni, ktorzy nie potrzebujg specjalistycznej pomocy —

PUP moze zastosowac posdrednictwo pracy, a takie w uzasadnionych przypadkach

poradnictwo zawodowe lub szkolenia, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci oraz inne

formy pomocy;

b) 1l profil pomocy — bezrobotni wymagajgcy wsparcia, ktorzy bedg korzystaé

wszystkich ustug i instrumentéw okreslonych w ustawie;

e

c) |l profil pomocy — bezrobotni oddaleni od rynku pracy, ktdrzy bedg aktywizowani

w ramach Programu Aktywizacja i Integracja realizowanego przez PUP i OPS oraz

w ramach dziatan aktywizacyjnych zlecanych przez Urzad Pracy, lub poprzez

programy specjalne, skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy.

16
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Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w 2015 r. ustalili fgcznie 6020 profili.
Profil | ustalono w 293 przypadkach, profil Il ustalono w 4630 przypadkach, profil 11l ustalono
w 1097 przypadkach.
Na dziert 31.12.2015 r. w ewidencji pozostawato:
- 111 osob z ustalonym | profilem pomocy, tj. 2,6% ogdtu os6b z ustalonym profilem,
- 2.924 os6b z ustalonym Il profilem pomocy, tj. 66,8%
- 1.340 oséb z ustalonym [l profilem pomocy, tj. 30,6%

Wykres 11. Struktura bezrobotnych wg ustalonych profili pomocy — stan na dzies 31.12.2015r.

1
Zrédto; opracowanie whasne PUP Tarnowskie Gory.

17
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3. UStUGI RYNKU PRACY

W ramach struktury Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gérach wyodrebniono
Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ), tj. wyspecjalizowang komdérke organizacyjng PUP
realizujgcg zadania w zakresie ustug, instrumentdw oraz programdw rynku pracy.

CAZ swiadczy ustugi: wspierajgce osoby bezrobotne i poszukujace pracy w uzyskaniu
zatrudnienia, pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach,

pozyskiwania ofert pracy.

3.1. POSREDNICTWO PRACY

W 2015 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gérach wptyneto 3649 miejsc

pracy, w tym 1006 miejsc pracy subsydiowanej (staze, przygotowanie zawodowe dorostych,

prace interwencyjne, roboty publiczne).

Dziat Posrednictwa Pracy w 2015 roku:

e zorganizowat 88 spotkan z bezrobotnymi w ramach gietd pracy i rekrutacji grupowych,
w ktérych uczestniczyto 651 oséb bezrobotnych;

e 1.132 osoby bezrobotne wezwano w celu przedstawienia mozliwosci podjecia pracy;

e wydano 3149 skierowan do podjecia pracy, odbycia stazu, przygotowania zawodowego,
prac interwencyjnych badz innych form aktywizacji zawodowe;j;

e udzielono 7454 informacji o bedacych w realizacji ofertach pracy;

e 4,860 osdb objeto Indywidualnym Planem Dziatania

W 2015 roku PUP Tarnowskie Gory wspofpracowat z 490 zaktadami pracy. Najwiekszg grupe
stanowili pracodawcy z terenu miasta Tarnowskie Gory — 185, Swierklafica — 37,

Radzionkowa — 24, Zbrostawic — 16, Kalet — 15 i Tworoga — 15.

W dniu 10 kwietnia 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach zorganizowat
Targi Pracy. Spotkanie — przy licznym udziale oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz
0sob zainteresowanych problematyka rynku pracy - odbyto sie w Tarnogdrskim Centrum
Kultury. W Targach wzielo udziat 48 podmiotéw i organizacji, wsréd ktdrych znajdowato sie:

- 21 pracodawcow z terenu powiatu i miast osciennych,

18

Id: E2E70383-6673-49AB-9BD3-F6B419D8283E. Projekt Strona 18



- 8 urzedéw pracy (w tym WUP Katowice oraz urzedy pracy z: Chorzowa, Bytomia,
Katowic, Piekar Slaskich, Lublirica, Gliwic),

- 1 jednostka szkoleniowa (NPKK Kursant),

- 3 szkoty (Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, Zespét Szkét Chemiczno-Medycznych
i Ogolnoksztaicacych, Centrum Nauki i Biznesu ZAK),

- 4 przedstawicielstw Ochotniczych Hufcéw Pracy (OHP Pyskowice, OHP Radzionkéw, OHP
Tarnowskie Gory, OHP Katowice),

- 4 organizacje wspotpracujgce z publicznymi stuzbami zatrudnienia (ZUS Inspektorat
Tarnowskie Gory, Wolny Cech Rzemiost Réinych i Przedsiebiorcéw w Tarnowskich
Gorach, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w Katowicach
Inkubator Przedsigbiorczosci w Tarnowskich Gérach),

- 7 agencji posrednictwa pracy i pracy tymczasowe]j (TIGER Job, Pflege mit Herzen, Inter
Kadra, TIMEWORK Sp. z 0.0.,, MANPOWER, EMAT HRC, PROMEDICA 24).

Pracodawcy, agencje pracy, wojewddzki i powiatowe urzedy pracy oraz hufce pracy

uczestniczgce w Targach mialy do zaoferowania razem 1165 ofert zatrudnienia. Wolne

wakaty oferowane na Targach koncentrowaty sie w przewazajacej czeéci w branzach:
handlowej, umystowej, prac fizycznych oraz ustug (réine stanowiska), gastronomicznej

i hotelarskiej, budownictwa, przetworstwa i obrobki metali, ustug prozdrowotnych

(opiekunowie) operatoréw maszyn i urzadzen, odziezowej, stolarstwa i obrébki drewna,

motoryzacji/ transportu, elektrycznej/elektronicznej oraz informatyki i IT. Dla oséb

z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci dostgpnych byly 34 oferty pracy w réinych

branzach i specjalnosciach (m.in. prace porzadkowe, ochrona mienia, prace umystowe na

roznych stanowiskach).

Zaproszone jednostki szkoleniowe i edukacyjne oferowaty w szczegélnosci kursy zawodowe

oraz mozliwosci podwyzszenia wiasnych kwalifikacji zawodowych.

Wraz z Cechem Rzemiost Réznych i Przedsiebiorcéw w Tarnowskich Gérach przygotowano

prezentacje niektorych zawodow rzemiedlniczych dla miodziezy szkét gimnazjalnych. Osoby

zainteresowane miaty mozliwos$¢ zapoznac sie z pracg cukiernika, pracownika budowlanego
oraz fryzjera. Prezentacje przygotowaty firmy: Jozef Zdebik Cukiernictwo — Wytwdrnia

Lodéw, Cukiernictwo LK-Maj M.Kokot, A. Lendiwa, J. Kokot Sp. j., Zaktad Fryzjerski Damsko-

Meski Roman Lorenc oraz Zaktad Remontowo-Budowlany Wojciech Sprot.
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Ponadto na miejscu doradcy zawodowi Urzedu udzielali porad i informacji zawodowych,
a takze przygotowali materialy promujace dziatalnos¢ dziatu poradnictwa zawodowego
i klubu pracy. Doradcy pomagali takze przygotowa¢ dokumenty aplikacyjne (CV i listy
motywacyjne) oraz przekazywali informacje dot. planowania dziatan zawodowych oraz
prowadzenia rozmow kwalifikacyjnych osobom zainteresowanym. Przedstawili rowniez

prezentacje nt. ,Rynek pracy a kompetencje wspotczesnego pracownika”.

W trakcie Targow osoby zainteresowane mogly rowniez zapoznac sie z wieloma ofertami
pracy w ramach sieci EURES - swiadczacych ustugi posrednictwa pracy w krajach EU/EOG.
Upowszechniane przez Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach oferty obejmowaly zawody
zwigzane z: pracg umystowg (inZynierowie, specjalisci oraz menadzerowie réinych
specjalnosci), opiekg medyczng (opiekunowie, pielegniarki, technicy medyczni i laboranci),
pracami fizycznymi w réznych zawodach (montazysci, prace sezonowe przy zbiorach owocéw
i warzyw), obrébki metali (spawacz, szlifierz), gastronomig (kelner, kucharz, rzeinik),

budownictwem, ustugami oraz w innych specjalizacjach {motoryzacja).

Opracowany zostat ,Monitoring Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych” za rok 2014,
oraz raport Monitoringu Zawodoéw Deficytowych i Nadwyikowych za | potrocze 2015 r.
Ponadto zostat opracowany informator dla gimnazjalistow ,Szkoty ponadgimnazjalne
w powiecie tarnogérskim 2015/2016".

Dokumenty te sg dostepne na stronie urzedu.

Pracownicy Dziatu Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego czynnie uczestniczyli
w panelach eksperckich przygotowujacych do badania ,,Barometr zawodow”.

»Barometr zawoddéw” jest badaniem ogdlnopolskim, realizowanym przez powiatowe urzedy
pracy. Jest to krétkookresowe, jednoroczne badanie jakosSciowe okreslajgce
zapotrzebowanie na pracownikéw w kolejnym roku. Barometr powstaje osobno dla kazdego
powiatu oraz dla catego wojewddztwa. Zostato one przeprowadzone w 2015 r. po raz
pierwszy w Polsce. Po zakonczeniu realizacji paneli eksperckich w poszczegdlnych powiatach
i zestawieniu ich wynikow powstat ,Barometr zawoddw” — prognoza na 2016 r. dla
wojewddztwa slaskiego.

Wyniki badania dla powiatu tarnogérskiego dostepne sg na stronie internetowej

www.barometrzawodow.pl
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3.2. POSREDNICTWO PRACY ZWIAZANE ZE SWOBODNYM PRZEPtYWEM
PRACOWNIKOW  MIEDZY PANSTWAMI CZLONKOWSKIMI  UNII
EUROPEJSKIE) ORAZ EUROPEJSKIEGO OBSZARU GOSPODARCZEGO - SIEC
EURES

W okresie od 01.01.2015 r. do 31.12.2015 r. urzad pracy:

- dysponowat 173 zagranicznymi ofertami pracy oraz 1 krajowa ofertg EURES;

- podjagt wspotdziatanie z instytucjami w zakresie dziatalnosci sieci EURES tj. Gminnymi
Centrami Informacji, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, O$rodkami Pomocy
Spotecznej oraz Instytucjami Szkoleniowymi - nawigzano 144 kontakty z ww.
instytucjami;

- przedstawit 209 osobom bezrobotnym oraz poszukujgcym pracy oferty pracy

za granicg w roznych zawodach oraz informacje nt. dziafalnosci sieci EURES.

ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW

Od potowy 2006 roku obowigzujg utatwienia w zatrudnianiu cudzoziemcéw z parnstw takich
jak Republika Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy. W 2015
roku odnotowano znaczacy wzrost, o 2178, zarejestrowanych os$wiadczed o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom. W 2014 r. zarejestrowano 2888
o$wiadczen, w 2015 r. - 5066.

W 2015 r. przygotowanych zostato 78 opinii Starosty o sytuacji na lokalnym rynku w zwigzku

z powierzeniem pracy cudzoziemcom.

3.3. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACJA ZAWODOWA

Poradnictwo zawodowe to usiuga, ktéra ma na celu udzielanie osobom bezrobotnym
i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz
w planowaniu rozwoju kariery zawodowej a takze na przygotowaniu do lepszego radzenia
sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy, a pracodawcom w doborze kandydatéw do
pracy i wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy.

Powyzsze cele byly realizowane w formie:

- porad indywidualnych, z ktérych skorzystato 425 oséb. Przeprowadzono 686 rozmow

doradczych. W wyniku podjetych dziatan 203 osoby podjety zatrudnienie.
21
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- indywidualnej informacji zawodowej — udzielono jej 1.314 osobom;

- grupowej

informacji zawodowej do ktdrej skierowano 91 oséb. Przeprowadzono

10 spotkan z osobami bezrobotnymi i poszukujacymi pracy, w ktérych wziety udziat 72

osoby. Tematyka spotkan dotyczyta m.in. ustug oferowanych przez PUP, realizowanych

projektow, metod rekrutacji i selekcji pracownikow, przedsiebiorczosci oraz sieci EURES.

- grupowego poradnictwa zawodowego, gdzie skierowano 163 oscby bezrobotne

i poszukujgce pracy. Zajecia ukonczyly 144 osoby.

Przeprowadzono nastepujgce zajgcia:

3 grupy zajeciowe nt.

3 grupy zajeciowe nt.

~Samozatrudnienie — krok po kroku”,

Jak szukac, Zzeby znaleZc i utrzymac miejsce pracy”,

3 grupy zajeciowe nt. ,, Twarzg w twarz z pracodawcq — jak przygotowac sie do

rozmowy kwalifikacyjnej”,

2 grupy zajeciowe nt.
1 grupa zajeciowa nt.
1 grupa zajeciowa nt.
1 grupa zajeciowa nt.
1 grupa zajeciowa nt.

1 grupa zajeciowa nt.

»Okresl swoje predyspozycje”,

~Metody poszukiwania pracy”,

LPraktyczny kurs pisania CV i Listu motywacyjnego”,
»Poznaj swoj potencjat”,

.Efektywne poszukiwanie pracy”,

»Rozmowa kwalifikacyjna”

Po zakoficzeniu zajec z zakresu poradnictwa zawodowego 22 osob podjeto prace.

Doradcy zawodowi przygotowywali wraz z posrednikami pracy Indywidualne Plany Dziatania

(IPD) dla 0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy. tgcznie przygotowano je dla 4.860 oséb

bezrobotnych.

Do ponadstandardowych dzialat Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gorach nalezy

m.in. wspotpraca doradcow zawodowych ze szkotami z terenu powiatu tarnogdrskiego

i osrodkami szkolno — wychowawczymi.

W okresie sprawozdawczym odbyly sie spotkania z mtodziezg nastepujacych szkét:

Zespot Szkot Budowlano — Architektonicznych w Tarnowskich Gérach,

Zespot Szkot Technicznych i Ogdlnoksztaicgeych w Tarnowskich Gérach,

Osrodek Szkolno - Wychowawczy w Radzionkowie,

Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Krupskim Mtynie,

22

Id: E2E70383-6673-49AB-9BD3-F6B419D8283E. Projekt Strona 22



Gimnazjum im. Jana Pawta Il w Swierklaricu,
- Gimnazjum nr 3 w Tarnowskich Gdrach,

Gimnazjum nr 4 w Tarnowskich Gérach,
- Zespdl Szkét im. Kai Mireckiej w Nakle Slaskim,
- Zespot Szkot w Wieszowie.
Celem zaje¢ zawodoznawczych dla miodziezy jest wstepna preorientacja zawodowa. Wiedza
ta ma prowadzi¢ do swiadomego i wolnego wyboru zawodu, a tym samym planowania
indywidualnej kariery zawodowe;j.
Doradcy zawodowi starajg sie pomaga¢ miodym osobom w poznaniu i wykorzystaniu
wiasnego potencjatu edukacyjnego oraz zawodowego, w sprecyzowaniu wiasnych
mozliwosci i pragnief dotyczacych przysztej drogi edukacyjno-zawodowej. Doradcy zwracajg
rowniez uwage na czynniki decydujgce o trafnym wyborze zawodu, na ktére sktada sie
przede wszystkim znajomosé samego siebie, czyli realistyczne spostrzeganie wiasnej osoby
oraz umiejetnosc stawiania sobie celéw i ich realizacji.
Podczas spotkan z klasami maturalnymi doradcy zawodowi przekazuja informacje dotyczace
funkcjonowania Urzedu Pracy oraz form wsparcia dla o0séb poszukujgcych
pracy/bezrobotnych. Poruszane sg réwniez zagadnienia dotyczgce sytuacji na rynku pracy,
sposobow poszukiwania pracy, zasad pisania zyciorysu zawodowego (CV) i listu
motywacyjnego oraz elementow autoprezentacji i przygotowania sie do rozmowy

kwalifikacyjnej z pracodawca.

W roku 2015 Urzad aktywnie uczestniczyt w dziataniach projektu wspétfinansowanego ze
srodkéw EFS pn. ,Wiedza i praktyka kluczem do skutecznej pomocy bezrobotnym osobom
niepefnosprawnym”, ktorego realizatorem byt Wojewédzki Urzad Pracy w Katowicach.

W maju br. odbyto sie réwniez seminarium podczas, ktorego doradca zawodowy
z Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gdrach wygtosit prelekcje nt. ,,Doradea klienta
w roli case managera w procesie rehabilitacji osoby niepefnosprawnej”. Powiatowy Urzad
Pracy w Tarnowskich Gérach jest rowniez jednym z szesciu w wojewodztwie $laskim, ktory

zadeklarowat che¢ wdrozenia metody Case Management.
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W okresie sprawozdawczym doradcy zawodowi w gminach naszego powiatu (Radzionkow,
Kalety, Twordg, Swierklaniec, Ozarowice, Miasteczko Slaskie) petnili dyzury w Punktach

Informacyjno-Doradczych wraz z posrednikami pracy.

3.4. WSPOLPRACA Z OSRODKAMI POMOCY SPOLECZNE)

W lutym 2015 r. odbyto sie spotkanie z dyrektorami OPS naszego powiatu, ktdre dotyczylo
omowienia realizacji zadan wynikajacych z przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, m.in. podjecia dziatari w ramach Programu Aktywizacja i Integracja
oraz wspotpracy na rok 2015.

Zwrécono uwage na mozliwos¢ korzystania z komunikacji drogg elektroniczng za pomoca
uruchomionej w grudniu 2013 r. Samorzadowe] Elektronicznej Platformy Informacyjnej
(SEPI) umozliwiajgcej wymiane informacji pomiedzy PUP a jednostkami pomocy spoteczne;j
w zakresie udzielania informacji o wspdlnych klientach.

W odpowiedzi na ztozone wnioski przez 7 osrodkdow pomocy spofecznej (Radzionkdw,
Zbrostawice, Kalety, Krupski Mtyn, Miasteczko Slaskie, Swierklaniec, Ozarowice), Powiatowy
Urzad Pracy w Tarnowskich Godrach wystawit 1910 elektronicznych zaswiadczen
w bezpieczny i szybki sposdb. Dotychczasowe papierowe zaswiadczenia zostaty zastgpione
wersjg elektroniczng co znacznie ufatwia i usprawnia prace. Miejski Osrodek Pomocy

Spotecznej w Tarnowskich Gérach nie korzysta z tej formy wymiany informacji.

3.5. ORGANIZACJA SZKOLEN | BONOW SZKOLENIOWYCH

W roku 2015 PUP Tarnowskie Gory na szkolenia zawodowe skierowat 234 osoby, w tym 79
kobiet. Dodatkowo skierowano 7 osob na szkolenie w ramach przyznanego bonu
szkoleniowego, w tym 2 kobiety. Szkolenia ukonczyty 224 osoby.

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzita nowy
instrument adresowany do bezrobotnych do 30 roku Zycia. Na wniosek bezrobotnego do 30
roku zycia starosta moze przyzna¢ bon szkoleniowy stanowigcy gwarancje skierowania
bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz opfacenia kosztow, ktére zostang

poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia. W ramach bonu szkoleniowego finansowane sg
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do wysokosci 100 % przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania bonu
szkoleniowego koszty:

a) jednego lub kilku szkoler, w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu

nadajgcego uprawnienia zawodowe,

b) niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych,

c) przejazdu na szkolenia (wysokosé uzalezniona jest od liczby godzin szkolenia),

d) zakwaterowania (wysokos¢ uzalezniona jest od liczby godzin szkolenia).

Organizowano szkolenia indywidualne, w tym w ramach zawartych z zakfadami pracy uméw
trojstronnych  (w przypadku uprawdopodobnienia przez osobe bezrobotng, ie po
zakonriczeniu szkolenia zostanie zatrudniona przez zakfad pracy na okres minimum
6 miesiecy). W ramach szkolern grupowych zorganizowano szkolenia z zakresu
przedsiebiorczosci.
Szkolenia zorganizowano w ramach realizowanych przez PUP programéw, ze $rodkéw
krajowych Funduszu Pracy, w tym dodatkowo pozyskanych $rodkéw w ramach rezerwy
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na aktywizacje zawodowg bezrobotnych: do 25 roku
zycia, do 30 roku Zycia, powyzej 50 roku zycia, spetniajgcych warunek art. 49 ustawy,
programow dla osob w wieku 30-50 lat, programu specjalnego ,,BadZ aktywny”, a takze ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach realizowanych projektow
pozakonkursowych: w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
pt. ,Aktywizacja oséb mfodych pozostajgcych bez pracy w powiecie tarnogdrskim (/) oraz
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020
pt. ,Aktywizacja 0sob bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Tarnowskich Gorach (1)".

Najwigcej, bo 93 osoby — konczacych te forme aktywizacji, nie ukoriczyto 30 roku zycia.

Tabela prezentuje ilo$¢ oséb bezrobotnych bedacych w ,szczegéinej sytuacji na rynku pracy”
zgodnie z grupami wymienionymi w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy, ktdre ukonczyty szkolenie:

Tabela 7. Osoby bedace w szczegdinej sytuacji na rynku pracy, ktére ukoriczyty szkolenie w 2015 r.

Kategoria osob Liceld ghal odsetek
przeszkolonych
bezrobotni do 30 roku zycia 93 47%
diugotrwale bezrobotni a1 18%
bezrobotni powyzej 50 roku zycia 53 10%
25
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bezrobotni niepetnosprawni 3 1%

bezrobotni korzystajacy ze swiadczenrt pomocy spoleczne;j 3 1%

bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej 14 6%
jedno dziecko niepefnosprawne do 18 roku zycia °
Zrédio: Opracowanie wiasne na padstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Géry

Obszary tematyczne szkolen byty zréznicowane. Ponizsza tabela prezentuje ich podziat.

Tabela 8. Obszary zawodowe szkoler — rok 2015.

. Liczba osdéb, ktére w tym
Obszar szkolenia bezrobotnych e el
Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami 1 1
Rachunkowos¢, ksiegowos¢, bankowoid¢, ubezpieczenia, analiza 1 1
Informatyka i wykorzystanie komputeréw 1 1
Technika i handel artykutami technicznymi (w tym: mechanika, metalurgia,
energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa 10 1
i konserwacja pojazdéw)
Architektura i budownictwo 1 0
Opieka zdrowotna 3 3
Opieka spofeczna (w tym: opieka nad osobami niepeinosprawnymi, starszymi, 4 2
dzie¢mi, wolontariat)
Ustugi gastronomiczne 2 2
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 4 A
Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 47 2
Pozostate ustugi 2 0
Zarzgdzanie i administracja 143 60
Inne obszary szkolen 5 3

Zrédio: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Géry

W ramach organizowanych szkolern kierowano osoby m.in. na nastepujgce szkolenia
zawodowe:

- prawo jazdy kat. C, CE, D oraz kwalifikacje na przewodz osdb i rzeczy,
- kurs ADR,

- kurs kosztorysowania,

- operator koparko-tadowarki, tadowarki, koparki,
- obstuga obrabiarek HAAS,

- obstuga obrabiarek CNC,

- opiekun oséb starszych i niepetnosprawnych,

- pomoc kuchenna,

- masaz klasyczny,

- pracownik administracyjno-biurowy,

- nastawniczy,

- motorniczy,

- kadry i ptace,

- operator wozka widtowego,

- operator pilarki spalinowej,
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analityk finansowy,
- kurs fryzjerski,
diagnosta samochodowy,
instruktor nauki jazdy kat. B,
- szkolenie kosmetyczne,
hipoterapia,
- spawanie elektryczne, gazowe, MAG, TIG, MIG,
przedsiebiorczosé,
szkolenie wstepne BHP w dostepie liniowym w standardzie IRATA.

Zgodnie z zapisami ustawy na wniosek bezrobotnego Starosta moze sfinansowa¢ z Funduszu
Pracy koszty studiéw podyplomowych naleine organizatorowi studiéw, do wysokoéci 100 %,
jednak nie wigcej niz 300 % przecietnego wynagrodzenia. W roku 2015 tut. Urzad
sfinansowat studia podyplomowe dla 2 mezczyzn. Dodatkowo 2 kobiety kontynuowaty studia

podyplomowe rozpoczete w roku 2014,
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4. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

4.1. DOTACIE NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

Bardzo popularng formg aktywizacji zawodowe] s3 bezzwrotne dotacje dla oséb
bezrobotnych na otwarcie wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Wysokos¢ takiej dotacji
zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nie moze
przekroczy¢ 6-ciokrotnosci przecietnego wynagrodzenia.

Osoby bezrobotne moga z otrzymanych Srodkéw zakupi¢ maszyny, urzadzenia, meble i inne
$rodki trwafe niezbedne do rozpoczecia i prowadzenia dziatalnosci. Do 25% kwoty
wnioskowane] przeznaczone moie by¢ na zakup niezbednego towaru. Istnieje réwniez
mozliwos¢ przeznaczenia 20% wnioskowanej kwoty na pokrycie kosztéw pomocy prawne;j.
Przyznanie $rodkéw determinuje nie tylko dobry pomyst na wifasny ,biznes”, ale przede

wszystkim spetnienie wymagan formalno-prawnych.

W roku 2015 Urzad Pracy udzielit 198 jednorazowych dotacji dla osdb bezrobotnych na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze], w tym dla 85 kobiet. Najczesciej bezrobotni
podejmowali dziatalnos¢ w zakresie:

ustug ogdlnobudowlanych i remontowo-budowlanych,

- sprzedaz detaliczna zywnosci,

ustug fryzjerskich i zabiegéw kosmetycznych,

dziatalnosci prawnicze]j,

naprawy pojazdéw samochodowych,
Urzad finansowat przyznanie Srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach
realizowanych programoéw ze srodkow krajowych Funduszu Pracy, w tym dodatkowo
pozyskanych srodkow w ramach rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spolecznej na aktywizacje
zawodowg bezrobotnych: do 25 roku zycia, do 30 roku zycia, spetniajgcych warunek art. 49
ustawy, w wieku 30-50 lat, , powyzej 50 roku zycia, programu specjalnego ,Badz aktywny”
a takze ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach realizowanych projektow
pozakonkursowych: w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj

pt. ,Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie tarnogorskim (I)” oraz
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w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020
pt. ,Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Tarnowskich Gérach (1)”.

Tabela 9. Liczba udzielonych dotacji w roku 2015 wg miejsca zamieszkania
osoby bezrobotnej ubiegajgcej sie o dotacje.

Miasto/Gmina llosé
Tarnowskie Gory 104
Radzionkow 20
Swierklaniec 18
Twordg 17
Kalety 13
Zbrostawice 11
Miasteczko Slaskie 7
Ozarowice
Krupski Miyn

Razem 198

Zrédio: Opracowanie wiasne PUP Tarnowskie Gory

4.2. REFUNDACIE WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Zakfady pracy przy zatrudnianiu oséb bezrobotnych mogg skorzysta¢ z refundacji
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.
Wysokos¢ refundacji okreslona jest w ustawie i wynosi aktualnie maksymalnie 6-krotnosé
wysokosci przecietnego wynagrodzenia. Aby zaktad pracy mdgt ubiegaé sie o ww. forme
pomocy musi istnie¢ na rynku przez okres co najmniej 6 miesiecy, natomiast zrefundowane
stanowisko pracy musi zostaé utrzymane przez okres 24 miesiecy.

W roku 2015 Urzad zrefundowal koszty wyposazenia lub doposazenia 97 stanowisk pracy
dla skierowanych bezrobotnych, w ramach realizowanych programéw ze $rodkéw krajowych
Funduszu Pracy, w tym dodatkowo pozyskanych $rodkéw w ramach rezerwy Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej na aktywizacje zawodowg bezrobotnych: w wieku 30-50 lat, do 25 roku
zycia, do 30 roku zycia, powyzej 50 roku zycia, spetniajgcych warunek art. 49 ustawy,
programu specjalnego ,Badi aktywny”, a takie ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach realizowanego projektu pozakonkursowego w ramach Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewd6dztwa Slgskiego na lata 2014-2020 pt. ~Aktywizacja 0sob
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bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich
Gdrach (1)".

Z przeprowadzonych kontroli wynika, ze stanowiska sg utworzone zgodnie z warunkami
okre$lonymi w zawartych z pracodawcami umowach. Pracodawcy dokonali zakupow
niezbednego wyposazenia stanowiska pracy zgodnie ze szczegdtowymi specyfikacjami

stanowigcymi zatacznik do umowy.

4.3, STAZIBON STAZOWY

Staz to jedna z form aktywizacji zawodowej o0séb bezrobotnych, pozwala osobom
bezrobotnym na zdobycie doswiadczenia zawodowego oraz nabycie nowych kwalifikacji
zawodowych.
W zwigzku z nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznac bon stazowy stanowigcy
gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego
na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zohowigze sig do zatrudnienia bezrobotnego
po zakoniczeniu stazu przez okres 6 miesiecy. Pracodawcy, ktéry zatrudni bezrobotnego przez
deklarowanych okres 6 miesiecy, wyptacana jest premia w wysokosci 1.513,50 zt. W ramach
bonu stazowego finansowane s3:

a) koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu (w miesigcznych transzach do 1gcznej

wysokosci 605,40 zi),

b) koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych.

W 2015 r. 513 oséb odbywato staz zorganizowany u pracodawcow (w tym 73 w ramach
przyznanego bonu stazowego). Do odbycia stazu urzad skierowat 389 oséb, w tym 290
kobiet, zas 52 osoby kontynuowato staz rozpoczety w 2014 roku.

Urzad finansowat staze w ramach realizowanych programow ze srodkéw krajowych
Funduszu Pracy, w tym dodatkowo pozyskanych srodkéw w ramach rezerwy Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej na aktywizacje zawodowa bezrobotnych: do 25 roku zycia, do 30 roku
zycia, powyzej 50 roku zycia, spetniajacych warunek art. 49 ustawy, w wieku 30-50 lat,

programu specjalnego ,BadZ aktywny”, a takie ze srodkow Europejskiego Funduszu
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Spotecznego w ramach realizowanych projektéw pozakonkursowych: w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj pt. ,Aktywizacja oséb mfodych pozostajgcych bez
pracy w powiecie tarnogorskim (I}’ oraz w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 pt. ~Aktywizacja 0séb bezrobotnych w wieku 30+

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich Gérach (1)”.

4.4. PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROStYCH

Przygotowanie zawodowe dorostych to instrument aktywizacji w formie praktycznej nauki
zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych, realizowany bez nawigzania stosunku
pracy z pracodawca, wedtug programu obejmujgcego nabywanie umiejetnosci praktycznych
i wiedzy teoretycznej, zakoniczony egzaminem.

Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowane wedtug programu ukierunkowanego
na nabywanie umiejetnosci praktycznych oraz zdobywanie wiedzy teoretycznej, niezbednej
do wykonywania zadan zawodowych, przygotowanego przez pracodawce lub instytucje
szkoleniowg we wspotpracy z pracodawca.

Do odbycia przygotowania zawodowego dorostych skierowano 14 oséb w roku 2015, w tym
5 kobiet. Organizacje tej formy aktywizacji Urzad finansowat w ramach realizowanych
programow ze $rodkéw krajowych Funduszu Pracy, w tym dodatkowo pozyskanych $rodkéw
w ramach rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spofecznej na aktywizacje zawodowsa
bezrobotnych powyiej 50 roku zycia, a takie ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach realizowanych projektéw pozakonkursowych: w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj pt. ,Aktywizacja oséb miodych pozostajqcych bez
pracy w powiecie tarnogdrskim (I)” oraz w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Slgskiego na lata 2014-2020 pt. ,Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku 30+

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich Gérach (1)”.

4.5. PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne zgodnie z ustawg oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego przez
pracodawce, jezeli zatrudnienie nastgpito w wyniku umowy zawartej z Powiatowym

Urzedem Pracy i ma na celu wsparcie oséb bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
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W roku 2015 do odbycia prac interwencyjnych Urzad skierowat 191 oséb, w tym 94 kobiety.
Ponadto 52 osoby kontynuowato odbywanie tej formy rozpoczetej w roku 2014,

Organizacja prac interwencyjnych finansowana byta w ramach realizowanych programow ze
srodkow krajowych Funduszu Pracy, w tym dodatkowo pozyskanych srodkdow w ramach
rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na aktywizacje zawodowg bezrobotnych: do 25
roku zycia, do 30 roku zycia, w wieku 30-50 lat, powyzej 50 roku zycia, spetniajgcych
warunek art. 49 ustawy, programu specjalnego ,Badi aktywny”, a takie ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach realizowanego projektu pozakonkursowego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020
pt. ,Aktywizacja 0sob bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Tarnowskich Gorach (1)”.

4.6. ROBOTY PUBLICZNE

W roku 2015 skierowano do pracy w ramach robét publicznych 26 oséb bezrobotnych,
w tym 12 kobiet.

Roboty publiczne zorganizowaty samorzady gminne, byty to najczesciej prace porzadkowe na
terenie gminy. Do wykonywania prac w ramach robét publicznych skierowano m.in.: 8 oséb
do 30 roku Zycia, 10 oséb bez sredniego wyksztatcenia, 13 oséb diugotrwale bezrobotnych, 6
osob powyzej 50 roku Ziycia, 2 osoby niepefnosprawne oraz 2 osoby wychowujgcy
posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia.

Organizacja robdt publicznych finansowana byta w ramach realizowanych programoéw ze
$rodkéw krajowych Funduszu Pracy, w tym dodatkowo pozyskanych srodkéw w ramach
rezerw Ministra Pracy i Polityki Spofecznej na aktywizacje zawodowg bezrobotnych

spetniajgcych warunek art. 49 ustawy.

4.7. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spotecznie uzyteczne to forma aktywizacji oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku,
korzystajgcych z pomocy spofecznej i niejednokrotnie  majacych  problemy

z przystosowaniem zawodowym. Prace wykonywane sg na uzytek gminy, a liczba godzin
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pracy nie moze przekracza¢ 10 tygodniowo. W 2015 roku Urzad zawart porozumienia
z nastepujacymi gminami, na rzecz ktérych prace spotecznie uzyteczne byly wykonywane:

« Radzionkow,

o« Tworog,

e Krupski Mtyn,

«  Ozarowice,

s Zbrostawice,

«  Swierklaniec,

«  Miasteczko Slgskie,

«  Tarnowskie Gory.

W wyniku zawartych porozumiert do wykonywania prac spotecznie uzytecznych skierowano
fgcznie 90 oséb, w tym 46 kobiet, ktére wykonywaty m.in. prace porzadkowe oraz

remontowe na terenie swojej gminy.

4.8. PROGRAM AKTYWIZACIA | INTEGRACIA

Z dniem wejscia w zycie znowelizowane] ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy Powiatowy Urzad Pracy samodzielnie lub we wspdtpracy z osrodkiem pomocy
spofecznej moze inicjowac dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej
bezrobotnych dla ktérych ustalono profil pomocy I, w ramach Programu Aktywizacja
i Integracja (PAl). Dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych s realizowane
przez urzgd pracy w ramach prac spotecznie uzytecznych.

W ramach programu PAl zawarto porozumienia z gming Twordg i miastem Tarnowskie Géry,
w wyniku czego do wykonywania prac spotecznie uzytecznych skierowano {gcznie 5 osdb,

w tym 3 kobiety.

4.9. FINANSOWANIE KOSZTOW PRZEJAZDOW DO MIEISCA ZATRUDNIENIA,
ODBYWANIA STAZU, PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO DOROSLYCH,

SZKOLENIA

Finansowanie kosztow przejazdu to jeden z instrumentdw rynku pracy wspierajgcych
podstawowe ustugi rynku pracy.

Zwrotu kosztéw dojazdu starosta moze dokonywaé z Funduszu Pracy — przez okres
do 12 miesiecy — osobie, ktéra spetnia fgcznie nastepujace warunki:
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- podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowg, przygotowanie zawodowe dorostych,
staz lub zostata skierowana na zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego
na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy i dojezdza do tych miejsc,

- uzyskuje wynagrodzenie w wysokosci nieprzekraczajgcej 200% minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Starosta moze zwrdci¢ réwniez bezrobotnemu :

- koszt przejazdu do pracodawcy (i powrotu do miejsca zamieszkania) w przypadku
skierowania bezrobotnego do pracodawcy, ktory zgtosit oferte pracy, jezeli siedziba tego
pracodawcy znajduje sie poza miejscem zamieszkania bezrobotnego,

- koszt przejazdu na badania lekarskie (i powrotu do miejsca zamieszkania), jezeli
na badania te bezrobotny zostat skierowany przez powiatowy urzad pracy i dojezdza
do tych miejsc,

- koszt przejazdu do miejsca wykonywania prac spofecznie uiytecznych i powrotu
do miejsca zamieszkania lub pobytu.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gdrach w 2015 roku wydatkowat kwote 18,98 tys. zt

na zwrot kosztéw dojazdu osobom bezrobotnym.

4.10. DODATKI AKTYWIZACYJNE

Dodatek aktywizacyjny, to Swiadczenie, przystugujgce bezrobotnym posiadajgcym prawo

do zasitku, ktérzy:

- w wyniku skierowania przez urzad pracy podjeli zatrudnienie w niepetnym wymiarze
czasu pracy i otrzymujg wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia
za prace,

z wiasnej inicjatywy podjeli zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

W przypadku, gdy w wyniku skierowania przez urzad pracy osoba bezrobotna posiadajaca

prawo do zasitku podejmuje zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy

obowigzujagcym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze
od minimalnego wynagrodzenia za pracg, mozie ubiegaC sie o dodatek aktywizacyjny

w  wysokosci stanowigcej réinice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace

a otrzymanym wynagrodzeniem, nie wiekszym jednak niz 50 % zasitku i przez potowe okresu,

w jakim przystugiwatby bezrobothemu zasitek.

W przypadku, gdy osoba bezrobotna z wiasnej inicjatywy podejmuje zatrudnienie lub inng

prace zarobkowg moze ubiegac sie o dodatek aktywizacyjny w wysokosci do 50 % zasitku

przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.
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W 2015 roku Urzad wydatkowal kwote 226,83 tys. zt na finansowanie dodatkdw
aktywizacyjnych dla 307 osob bezrobotnych posiadajgcych prawo do zasitku, ktérzy podjeli

zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

4.11. NOWE INSTRUMENTY WPROWADZONE NOWELIZACJA USTAWY
O PROMOCII ZATRUDNIENIA 1 INSTYTUCJACH RYNKU PRACY

BON ZATRUDNIENIOWY

Bon zatrudnieniowy stanowi gwarancje zrefundowania pracodawcy, ktéry zatrudni
bezrobotnego do 30 roku zycia na okres 18 miesiecy, czesci kosztdw wynagrodzenia wraz
ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne. Refundacja dokonywana jest przez okres
pierwszych 12 miesiecy w wysokosci zasitku dla bezrobotnych, natomiast kolejnych
6 miesiecy nie podlega refundacji.

W roku 2015 tut. Urzad udzielit bony zatrudnieniowe dla 14 oséb, w tym 8 kobietom.
Dodatkowo 6 oséb kontynuowato zatrudnienie w ramach udzielonego bonu w roku 2014,
Bon zatrudnieniowy udzielono w ramach realizowanych programéw ze $rodkéw krajowych
Funduszu Pracy, w tym dodatkowo pozyskanych srodkéw w ramach rezerwy Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej, a takze ze $rodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
realizowanego projektu pozakonkursowego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj pt. ,Aktywizacja osob miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie

tarnogdrskim (1)".

BON NA ZASIEDLENIE

Bon na zasiedlenie moze otrzymac osoba bezrobotna do 30 roku zycia, ktéra zamierza podjaé
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania w wysokosci nie wyzszej niz 2000% przecietnego
wynagrodzenia za prace, jezeli:
a) z tytutu wykonywania pracy lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej bedzie osiggat
wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia

za prace brutto miesigcznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym,
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b) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu
zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie,

c) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowsg lub bedzie
prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Pozyskane $rodki przeznacza sie na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia lub dziatalnosci gospodarczej.

W roku 2015 tut. Urzad przyznat bony na zasiedlenie dla 18 osdb, w tym 7 kobietom
w ramach realizowanych programéw ze Srodkéw krajowych Funduszu Pracy, w tym
dodatkowo pozyskanych srodkéw w ramach rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na
aktywizacje zawodowa bezrobotnych: do 25 roku zycia, do 30 roku zycia, a takze ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach realizowanego projektu pozakonkursowego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj pt. ,Aktywizacja oséb mtodych

pozostajgcych bez pracy w powiecie tarnogdrskim (1)”.

DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE BEZROBOTNEGO, KTORY
UKONCZYt 50 ROK ZYCIA

Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ pracodawcy lub przedsiebiorcy
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukoriczyt
50 rok zycia. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie nie wyzszej niz potowa
minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy
za kazdego bezrobotnego. Dofinansowanie przystuguje przez okres:

a) 12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat, a nie

ukonczyt 60 lat,

lub

b) 24 miesiecy - przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat.
Pracodawca lub przedsiebiorca sg obowigzani do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia,

odpowiednio przez okres 6 miesiecy w przypadku pkt. a oraz 12 miesiecy w przypadku pkt. b.
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W roku 2015 tut. Urzad udzielit dofinansowania wynagrodzenia dla 13 o0séb, w tym
4 kobietom. Dodatkowo zatrudnienie w ramach przyznanego dofinansowania kontynuowaty
2 osoby, ktérym udzielono ww. wsparcia w roku 2014.

Organizacje dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktéry ukoriczyt

50 rok zycia w ramach realizowanych programow ze srodkéw krajowych Funduszu Pracy.
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5. PROGRAM SPECJALNY ,BADZ AKTWYNY”

W 2015 roku Urzad Pracy przygotowat program specjalny finansowany w ramach
posiadanych srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem. Programy specjalny ma na
celu pomoc w przetamaniu barier utrudniajgcych zatrudnienie osobom bezrobotnym, wobec
ktérych wezesniejsze dziatania aktywizujgce nie przyniosty efektu w postaci zatrudnienia.
Program specjalny pn. ”"Badi aktywny” skierowany byl do oséb bezrobotnych
dtugotrwale bezrobotnych, dla ktérych ustalono Il i Il profil pomocy, ze szczegdlnym

uwzglednieniem oséb, ktére:

ukonczyty 30 rok zycia;

ukonczyty 50 rok zycia;

— posiadaja co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia,

— sg niepetnosprawne,

— nie posiadajg doswiadczenia zawodowego.

Program ten miat na celu podniesienie konkurencyjnosci uczestnikéw na rynku pracy
poprzez nabycie doswiadczenia zawodowego dzieki uczestnictwu w stazach oraz pracach
interwencyjnych. Indywidualne porady z doradcg zawodowym miaty na celu podniesienie
samooceny i poczucia wtasnej wartosci, pobudzenie kreatywnosci, aktywnosci oraz
samodzielnosci w podejmowaniu dziatan zawodowych, nabycia umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy. Ponadto program zakiadal rozwdj przedsiebiorczosdci przez tworzenie
nowych miejsc pracy w wyniku uczestnictwa w szkoleniu z zakresu przedsigbiorczosci oraz
udzielenia dotacji lub refundacji doposazenia/wyposazenia miejsca pracy.
Program specjalny charakteryzuje sie tym, Ze umoiliwia dodatkowo finansowanie
elementéw specyficznych wspierajgcych zatrudnienie.  Analizujgc bariery utrudniajgce
zatrudnienie osobom bezrobotnym, gtéwnie kobiet tut. Urzad zaproponowat jako element
specyficzny wspierajgcy zatrudnienie tzw. MULTIBON dla kazdego uczestnika w wysokosci do
1.050 zt, ktéry umozliwit jego wykorzystanie w zakresie sfinansowania kosztow:

a) edukacji (zakup fachowej literatury, podrecznikéw branzowych, szkolen, kursow w

tym réwniez prawa jazdy, studiow);
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b) profilaktyki zdrowotnej (ustugi lekarskie i stomatologiczne);
c) pokrycia niezbednych kosztéw zwigzanych z prowadzeniem firmy (obowiazkowe
sktadki na ubezpieczenie spoteczne, koszty ksiegowosci, itp.);
d) multimedidéw (prasa, Internet, urzadzenia multimedialne);
e) zakupu odziezy,
f) wizazu (ustugi fryzjerskie, kosmetyczne)
g) opieki nad dzieckiem/osobg zalezng bez wymogu spetnienia warunku wynikajacego z
art. 45 ustawy,
h) pokrycia kosztéw zwigzanych z zakwaterowaniem poza miejscem zamieszkania bez
wymogu wynikajacego z art. 45 ustawy.
Uczestnicy programu mogli korzysta¢ z pomocy doradcy zawodowego i posrednika pracy
przez caly czas jego trwania az do podjecia zatrudnienia. Program realizowany byt w okresie
01.04.2015 r. — 31.12.2015 r. Koszt realizacji catego programu to kwota 258,1 ty$ zi.
Uczestnikami programu zostata grupa 28 osob, z czego 42,86 % stanowity kobiety. Zatozenia
programu przewidywaty efektywnos¢ po jego zakoriczeniu na poziomie 70%.
W ramach programu zorganizowano nastepujgce formy aktywizacji:
a) staz dla 10 oséb;
b) prace interwencyjne dla 6 osdb;
c) przeszkolono 5 0s6b z zakresu przedsiebiorczosci i udzielono im jednorazowe $rodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej;
d) zrefundowano koszty wyposazenia lub doposaienia 2 stanowisk pracy dla

bezrobotnych odbywajacych staz lub przygotowanie zawodowe.
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6. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzita nowy
instrument polityki rynku pracy — Krajowy Fundusz Szkoleniowy. Istota tego rozwigzania jest
przeznaczenie czesci skiadki odprowadzanej przez pracodawcéw na Fundusz Pracy na
wsparcie ksztalcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy.

W roku 2015 Krajowy Fundusz Szkoleniowy przeznaczony byt na ksztalcenie ustawiczne

pracownikéw i pracodawcow w wieku co najmniej 45 lat, na ktore skfadajg sie:
- kursy istudia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
- egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentdéw potwierdzajacych nabycie

umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych.

W 2015 roku tut. Urzad w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego dysponowat kwotg
1 049,29 tys zt i podpisal 96 umoéw z pracodawcami na ksztafcenie ustawiczne pracownikdw
i pracodawcow, z ktorych wynika, ze 429 osob rozpoczeto szkolenia, 10 oséb podjeto studia
podyplomowe oraz 17 oséb przystgpito do egzaminéw.

Tematyka szkolen:

- szkolenia jezykowe (jezyk angielski, jezyk niemiecki),

- szkolenia fryzjerskie,

- szkolenia zwigzane z ekspertyzg gemmologiczng kamieni szlachetnych (brylanty,
korundy, beryle),

- szkolenia z zakresu instalacji fotowoltaicznych,

- szkolenia dotyczace zarzadzania projektami PRINCE,

- szkolenia miekkie z zakresu obstugi klienta, sprzedazy, motywacji, zarzadzania
czasem, asertywnosci, komunikacji, lider i wspotpraca w zespole,

- operator obrabiarek CNC

- operator maszyn widkienniczych,

- spawanie

- audytor wiodacy systemem zarzadzania bezpieczeristwem zywnosci

- badania penetracyjne, badania magnetyczne

- montaz potgczen kotnierzowych dla inzynieréw nadzoru,

- operator i konserwator podestu samojezdnego,

- operator i konserwator zurawia stacjonarnego Il Z,

- operator wézka widtowego

- szkolenie diagnosty samochodowego,
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szkolenie  z  zakresu poszerzania kompetencji twardych w  warsztatach
samochodowych,

towaroznawstwo widkiennicze,

resuscytacja krazeniowo-oddechowa noworodka - kurs specjalistyczny,

szkolenie BHP i pierwsza pomoc.

Studia podyplomowe rozpoczeto z zakresu:

Prawo pracy i ubezpieczenia spoteczne,

Menadzer kultury,

Audyt wewnetrzny i kontrola zarzadcza w jednostkach sektora finanséw publicznych,
zamowienia publiczne,

Coaching,

organizacja i zarzadzanie oSwiata,

Rachunkowosc i controling finansowy.

Egzaminy finansowane w ramach KFS dotyczyty: spawania, uprawnieri operatora i

konserwatora IP oraz IIZ, uprawnien operatora wozka widtowego oraz egzamin z jezyka

angielskiego TOEIC BRINGE.
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7. REALIZACJA ZADAN DOTYCZACYCH AKTYWIZAC)I LOKALNEGO RYNKU
PRACY

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach dysponowat na aktywizacje
0s6b bezrobotnych srodkami w wysokosci 11.878,57 tys zt.
Srodki, ktdre zostaly przyznane powiatowi tarnogorskiemu na aktywizacje oséb
bezrobotnych w ramach tzw. algorytmu to kwota 4.620,7 tys zt oraz $rodki z PFRON —
164,31 tys zt.
W ramach posiadanych srodkow przyznanych algorytmem realizowano:

1. Program Aktywizacja i Integracja,

2. Program specjalny ,Bgdz aktywny”.

Pozostata kwota to srodki uzyskane w ramach dodatkowych projektow i konkursow:

1. program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 25 roku Zycia — 306,4 tys =1,

2. program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia — 312,2 tys zf,

3. program agktywizacji zawodowej bezrobotnych powyzZej 50 roku zycia — 191,8 tys zf,

4. dwa programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 30-50 lat — 885,2 tys zi,

5. program aktywizacji zawodowej bezrobotnych spefniajgcych warunek art. 49 ustawy — 271,2
tys zi,

6. projekt pozakonkursowy ,Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
tarnogorskim (1)” Poddziatanie 1.1.1 PO WER — 2.926,6 tys zi,

7. projekt pozakonkursowy ,Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich Gérach (1) Dziatanie 7.2 RPO WSL — 1.783,6
tys zf,

8. projekt partnerski, Kierunek przedsigbiorczos¢” Dziatanie 6.2 PO KL — 57,9 tys z1,

9. projekt konkursowy ,, Twoja szansa na prace” Poddziatanie 6.1.1 PO KL - 341,62 tys zi,

10. ,,JUNIOR - program aktywizacji zawodowej absolwentow niepefnosprawnych” — 17,0 tys zt.

W ramach powyzszych srodkow ponad 1.400 osob bezrobotnych skorzystato z réznych form
aktywizacji zawodowej: stazy, szkolen, robdt publicznych, prac interwencyjnych, prac
spotecznie uzytecznych, przygotowania zawodowego dorostych, dotacji na otwarcie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej, zatrudnienia w ramach refundowanego miejsca pracy oraz

nowych instrumentow wprowadzonych przez nowelizacje ustawy, tj. bonow stazowych,
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bonéw szkoleniowych, bonéw na zasiedlenie, bondw zatrudnieniowych oraz dofinansowania

wynagrodzenia dla 0séb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

Z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej zostaty zrealizowane nastepujace programy:
1. program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 25 roku Zycia — 306,4 tys zi,
2. program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia — 312,2 tys zf,
3. program aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyzej 50 roku zycia — 191,8 tys zi,
4,5. dwa programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 30-50 lat — 885,2 tys zi,
6. program aktywizacji zawodowej bezrobotnych spefniajgcych warunek art. 49 ustawy —

271,2 tys =,

1. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych skierowany do osob bezrobotnych
do 25 roku zycia. Realizowany jest w okresie 23.02.2015 r. - 31.05.2016 r. Kwota
pozyskana na realizacje programu w roku 2015 wyniosta 306,4 tys zt i zgodnie
z wytycznymi Ministra program zaktada 90,63% efektywno$¢. tgcznie z uczestnictwa
w programie skorzystato 45 osob. W ramach powyiszego zrealizowano nastepujace
dziatania:

a) szkolenia dla 5 osab,

b) staz dla 27 osob,

c) prace interwencyjne dla 9 osdb,

d) zrefundowano koszty wyposazenia lub doposazenia 3 stanowisk pracy dla
bezrobotnych,

e) udzielono bon na zasiedlenie 1 osobie.

2. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia realizowany jest
w okresie 01.09.2015 r. — 30.06.2016 r. Kwota pozyskana na realizacje programu w roku
2015 wyniosta 312,2 tys zf i zgodnie z wytycznymi Ministra program zaktada 82,05%
efektywnosc. tacznie z programu skorzystaty 54 osoby. W ramach powyiszego
zrealizowano nastepujace dziatania:

a) szkolenia dia 8 osadb,
b) staz dla 24 0sdb,

c) prace interwencyjne dla 10 osob,
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d) zrefundowano koszty wyposazenia lub doposazenia 10 stanowisk pracy dla
bezrobotnych,
e) udzielono jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla 1 osoby,

f) udzielono bon na zasiedlenie 1 osobie.

3. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia realizowany jest
w okresie 10.04.2014 r. — 29.02.2016 r., a kwota pozyskana na jego realizacje wynosi
191,8 tys zt. Po zakonczeniu programu zatozono osiggniecie efektywnosci na poziomie
70,59%. tacznie z programu skorzystato 20 osob. W ramach programu realizowane sg
nastepujace dziafania:

a) staze dla 5 osob,

b) prace interwencyjne dla 7 osob,

c) przygotowanie zawodowe dorostych dla 1 osoby,

d) zorganizowano szkolenia zawodowe dla 2 0s56b,

e) zrefundowano koszty wyposazenia lub doposazenia 3 stanowisk pracy dla
bezrobotnych,

f) udzielono jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla 2 oséb.

4,5. W 2015 roku PUP realizowat dwa programy aktywizacji zawodowe] bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich Gdrach, w wieku 30 - 50
lat.

a) Pierwszy program realizowany jest w okresie 01.07.2015 r. - 30.04.2016 r. Kwota

pozyskana na realizacje programu w roku 2015 wyniosta 354,5 tys zt i zgodnie
z wytycznymi Ministra program zaktada 90,91% efektywnodé. tgcznie z uczestnictwa
w programie skorzystaty 43 osoby. W ramach powyzszego zrealizowano nastepujgce
dziatania:

- szkolenia dla 16 osob,

- staz dla 10 osdb,

- zorganizowano prace interwencyjne dla 4 osob,

- udzielono jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla 13

0s0b.
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b) Drugi program dla oséb w wieku 30-50 lat realizowany byt w okresie 01.09.2015 r. —
31.12.2015 r. Kwota przypadajaca na realizacje programu w roku 2015 wyniosta
530,7 tys zi i przeznaczona byta na:

- organizacje szkolen dla 17 osdb,

- udzielenie jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;
15 osobom,

- zrefundowanie kosztéw wyposazenia lub doposazenia 8 stanowisk pracy dla

bezrobotnych.

6. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
realizowany jest w okresie 01.06.2015 r. — 29.02.2016 r. i skierowany jest do osdéb
bezrobotnych spetniajgcych warunek z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Do grupy tej naleza:

— dtugotrwale bezrobotni,

— bezrobotni do 30 roku zycia,

— bezrobotni korzystajgcy ze Swiadczers pomocy spotecznej

— bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

— bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

— bezrobotni niepetnosprawni.

Kwota pozyskana na realizacje programu w 2015 r. wyniosta 271,2 ty$ zi. Zgodnie

z wytycznymi Ministra program zakiada 71,43% efektywnos$¢. W programie uczestnicza 33

osoby.

W ramach powyzszego zrealizowano nastepujace dziatania:

a) szkolenia dla 4 oséb,

b} staze dla 14 osdb,

c) prace interwencyjne dla 5 os6b,

d) roboty publiczne dla 2 osdb,

e) udzielono jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej 3 osobom,

f) zatrudnienie otrzymato 5 os6b w ramach refundowanego stanowiska pracy.
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W ramach $rodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowane byty nastepujace
projekty:

1. ,Twoja szansa na prace”,

2. ,Kierunek przedsigbiorczosc”,

3. ,Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie tarnogérskim (1),

4

»Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Tarnowskich Gérach ().

1. Projekt ,Twoja szansa na prace”

Z dniem 30 czerwca 2015 r. zakoriczyta sie realizacja projektu pn. ,Twoja szansa na prace”
finansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach PO KL Priorytet
VI RYNEK PRACY OTWARTY DLA WSZYSTKICH, Dziatanie 6.1. Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie
0s6h pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

Celem giownym projektu byto podniesienie konkurencyjnoéci na rynku pracy, nabycie
doswiadczenia zawodowego oraz wzrost umiejetnosci planowania kariery zawodowej oséb
bezrobotnych poprzez uczestnictwo w stazach. Na realizacje ww. Projektu pozyskano kwote
dofinansowania w wysokosci 353 037,80 zi. W ramach realizowanego projektu 58 osoby
zostaly skierowane do odbycia stazu, w tym 36 kobiet. Na zakoriczenie realizacji Projektu
osiggnieto efektywnos¢ zatrudnieniowg na poziomie 84,91% wszystkich uczestnikow

Projektu, tj. 45 oséb.

Fa )]

2. Projekt ,Kierunek przedsiebiorczosc
Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach w okresie 01.06.2013 — 30.06.2015 r.
realizowat w partnerstwie z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach wraz
z 29 Powiatowymi Urzedami Pracy wojewddztwa $laskiego projekt pn. ,Kierunek
przedsiebiorczos¢” wspoffinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotfecznego
(EFS) w ramach Dziatania 6.2 PO KL Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia, ktorego celem bylo pobudzenie aktywnosci zawodowe] o0séb

bezrobotnych poprzez udzielenie wsparcia stymulujacego podjecie dziatalnosci gospodarczej.
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taczny budzet projektu to 39,5 min zt, z czego budiet PUP w Tarnowskich Goérach
w 2015 r. to kwota 57.945 zt stanowigcy dofinansowanie z EFS.
Grupg docelowg projektu stanowily osoby zarejestrowane jako bezrobotne, ktére s
zainteresowane otwarciem dziatalnosci gospodarczej. Dziatania przewidziane w programie
miaty na celu pobudzenie aktywnosci zawodowej 43 os6b bezrobotnych (w tym 19 kobiet)
zarejestrowanych w PUP w Tarnowskich Gérach poprzez udzielenie wsparcia stymulujacego
podjecie dziatalnosci gospodarczej polegajgcego na:
objeciu kazdego z uczestnikow projektu Indywidualnym Planem Dziatania,
ukierunkowanym na wskazanie potencjatu przedsiebiorczego i mozliwosci wigzacych
sie z podjeciem dziafalnosci gospodarczej,
uczestnictwu w szkoleniu, ktérego celem bedzie przekazanie kompleksowej wiedzy
w zakresie przedsigbiorczosci i prowadzenia wtasnej firmy,
- wsparciu indywidualnego doradcy s$wiadczonym bezposrednio po zakorczeniu
szkolen, ktore pozwoli na indywidualne skonsultowanie zatozen biznesplanu,
- udzieleniu bezzwrotnych dotacji na otwarcie wtasnej dziatalnosci gospodarczej dia 35
uczestnikow projektu.
W roku 2015 monitorowano 33 uczestnikéw, ktdrzy otrzymali $rodki na prowadzenie

dziatalnosci gospodarczych.

3. Aktywizacja os6b miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie tarnogérskim (1)

W zwigzku z rozpoczeciem od 2014 r. nowego okresu finansowania programow w ramach
Europejskiego Funduszu Spofecznego, PUP uzyskat w 2015 r. dofinansowanie do projektu
pozakonkursowego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
Poddziatanie 1.1.1. pt. ,Aktywizacia osob miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
tarnogérskim (1). W ramach ztoionego wniosku uzyskano kwote 2.926,6 tys zt -
dofinansowanie ze $rodkéw EFS (nie przewidziano wktadu wtasnego). Realizacja projektu
przypadta na okres 01.02.2015 - 31.12.2015. Celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia oséb miodych ponizej 30 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie
tarnogorskim, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET), w tym:

a) 0séb niepetnosprawnych,
b) diugotrwale bezrobotnych,
c) kobiet.
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Realizacja programu pokazata, ze zainteresowanie wsparciem jest duze i pozwolita na
rekrutacje i wytonienie grupy 269 uczestnikow, w tym 183 kobiet.
Na realizacje projektu wydatkowano 2.912,9 tys zi, z czego zorganizowano:
- 12 szkolern zawodowych zakoriczonych egzaminem potwierdzajacym zdobycie
kwalifikacji,
przygotowanie zawodowe dorostych dla 4 osab,
staze dla 156 osob,
- udzielono bonu stazowego dla 10 osdb,
5 0s6b uzyskato bon na zasiedlenie,
77 os6b uzyskato jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

5 0sob uzyskato zatrudnienie w ramach bonu zatrudnieniowego.

4. Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Tarnowskich Goérach (i)

W zwigzku z rozpoczeciem od 2014 r. nowego okresu finansowania programdw w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, PUP uzyskat w 2015 r. dofinansowanie do projektu
pozakonkursowego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slgskiego Dziatanie 7.2 pt. ,Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich Gorach (I)’. W ramach ztozonego wniosku
uzyskano kwote 1.783,6 tys$ zt - dofinansowanie ze srodkow EFS (nie przewidziano wktadu
wiasnego). Realizacja projektu przypadia na okres 01.01.2015-31.12.2015. Celem projektu
byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob powyzej 30 roku Zycia pozostajgcych bez
pracy, zarejestrowanych w PUP w Tarnowskich Goérach, dla ktérych zostat ustalony
| lub Il profil pomocy w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, nalezgcych co najmniej do jednej z wymienionych
grup:

a) osoby powyzej 50 roku zycia,

b) kobiety,
c) osoby niepetnosprawne,
d)
e)

osoby diugotrwale bezrobotne,
osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych.
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Realizacja programu pozwolita na rekrutacje i wylonienie grupy 127 uczestnikow, w tym 72

kobiet.

Na realizacje projektu wydatkowano 1.510,8 ty$ zt, z czego zorganizowano:

Srodki

5 szkolern zawodowych zakoriczonych egzaminem potwierdzajgcym zdobycie
kwalifikacji,

przygotowanie zawodowe dorostych dla 2 oséb,

staze dla 43 osdb,

zorganizowano prace interwencyjne dla 19 osdb,

47 os6b uzyskato jednorazowe $rodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej,

zatrudnienie otrzymato 11 os6b w ramach refundowanego stanowiska pracy

Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON)

W ramach $rodkow PFRON tut. urzad realizowat zadania wynikajace z ustawy o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6éb niepetnosprawnych, a takze program

JUNIOR.

W 2015 roku na aktywizacje osob niepetnosprawnych Rada Powiatu Tarnogorskiego

ze Srod

koéw PFRON przeznaczyta kwote 164.312,00 zi. Srodki te przeznaczone byly na:
finansowanie wydatkéw na instrumenty lub ustugi rynku pracy;

przyznanie osobom niepetnosprawnym $rodkdéw na rozpoczecie dziatalnoéci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkiadu do spétdzielni socjalnej;
dokonywanie  zwrotu  kosztdw  wyposazenia  stanowiska  pracy osoby
niepetnosprawnej;

finansowanie kosztéw szkolenia i przekwalifikowania zawodowego 0séb

niepetnosprawnych, w tym takze poniesionych przez pracodawce.

W 2015 roku zaktywizowano 18 oséb niepetnosprawnych, w tym 5 oséb odbyio szkolenia

zawodowe, za$ 11 0s6b - staz zawodowy. Ponadto w ramach posiadanych $rodkéw 1 osoba

otrzymata $rodki na podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz 1 uzyskata zatrudnienie

na refundowanym stanowisku pracy.
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Wydatki na poszczegélne formy aktywizacji w roku 2015 prezentuje ponizsza tabela:

Tabela 10. Wydatkowanie Srodkéw w ramach PFRON w roku 2015

Srodki
Forma aktywizacji wydatkowane
Staze 55 386,58 zt
Dotacje na rozpoczecie dziatalnoséci gospodarczej 45 000,00 zt

Refundacja kosztéw doposazenia stanowiska pracy 45 000,00 zt

Szkolenia 13 728,72 zt
RAZEM 159 115,30 zt

Zrédlo: apracowanie wlasne PUP Tarnowskie Gory.

Program ,JUNIOR”

Dodatkowo w 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gorach realizowat program

+JUNIOR — program aktywizacji zawodowej absolwentdw niepetnosprawnych”. Zgodnie

z podpisang umowa na realizacje ww. programu przeznaczona byta kwota 17.000,00 zt

ze $srodkéw PFRON.

Adresatami programu byly osoby z orzeczonym lekkim lub umiarkowanym stopniem

niepetnosprawnosci w wieku do 30 roku zycia.

Celem programu bylo umozliwienie wejscia w zycie zawodowe poprzez odbycie stazu,

miodym osobom niepetnosprawnym.

W ramach programu realizowanego przez PUP do odbycia stazu skierowano 3 osoby

niepetnosprawne, w tym 2 z orzeczonym lekkim i 1 z umiarkowanym stopniem

niepetnosprawnosci.

W ramach programu wyptacano $rodki finansowe:

- absolwentom, skierowanym na staz przez PUP, w formie dofinansowania bedgcego
Swiadczeniem na rehabilitacje zawodowa. Wysokos¢ dofinansowania wynosita —
w przypadku osdb z orzeczonym lekkim stopniem niepetnosprawnosci 500,00 zi,
a w przypadku oséb z orzeczonym umiarkowanych stopniem niepetnosprawnosci —
650,00 zi. Swiadczenie na rehabilitacje zawodowg wyptacane bylo miesiecznie
dodatkowo oprocz stypendium przystugujgcego stazyscie odbywajgcemu staz,

- doradcy zawodowemu za opieke nad stazystg, w wysokosci 200,00 zt miesigcznie,

- pracodawcy uczestniczgcemu w programie — w postaci premii z tytutu odbycia stazu

przez absolwenta, w wysokosci: 200,00 zt w przypadku osoby z lekkim stopniem
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niepefnosprawnoséci, a 400,00 zt w przypadku niepetnosprawnych w stopniu
umiarkowanym (za kazdy miesigc odbytego przez absolwenta stazu).
Doradca zawodowy odpowiadajacy za przygotowanie osoby niepetnosprawnej do podjecia
pracy w ramach staiu zapewnial warunki odpowiednie do nawigzania kontaktu z osoba
niepefnosprawng, przetamania jej wewnetrznych lekéw i oporéw. Utatwit rozpoznanie
zainteresowan i predyspozycji oraz okreslenie odpowiedniego rodzaju pracy, nawigzanie
kontaktu i wspétpracy z potencjalnym pracodawcy tej osoby. Kolejne etapy pracy
obejmowaty diagnoze deficytéw w zakresie poruszania sie na wspétczesnym rynku pracy,
nabycie umiejgtnosci radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych oraz mozliwosci rozwoju
zawodowego. Doradca zawodowy zapewnit sprawowanie pieczy nad odbywaniem stazu
przez osobe niepetnosprawna.
Uczestnictwo w programie zwigkszylo mozliwosci zawodowe bezrobotnych absolwentéw
oraz stworzylo szanse zatrudnienia i zdobycia doswiadczenia zawodowego w ramach
odbywanego stazu.
Efektem towarzyszgcym realizacji programu byto przetamanie barier psychologicznych
pracodawcow, zwigzanych z zatrudnianiem osob niepetnosprawnych. Po ukoriczeniu

programu 1 osoba podjetfa zatrudnienie.

taczne koszty poniesione na realizacje ww. programu przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 11. Formy wsparcia beneficjentéw projektu ,JUNIOR” w roku 2015

Nazwa swiadczenia kwota
Swiadczenie na rehabilitacje wyplacone stazystom 6 100,20 zt
Premia wypfacorla dgraqcy zawo.dowenju za 212382 2t
sprawowanie opieki nad stazystami
Premia wyptacona pracodawcy 3006,77 zi

RAZEM | 11230,79 z

Zrodlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Tarnowskie Géry
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8. DODATKOWE DZIAtANIA URZEDU MAJACE NA CELU PODNIESIENIE
JAKOSCI OFEROWANYCH USLUG

PROJEKT ,Wiedza i praktyka kluczem do skutecznej pomocy bezrobotnym osobom
niepetnosprawnym”.

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gérach w roku 2015 uczestniczyli
w dziataniach projektu wspoffinansowanego ze $rodkdw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego pn. ,Wiedza i praktyka kluczem do skutecznej pomocy
bezrobotnym osobom niepetnosprawnym”, Priorytet V| Poddziatanie 6.1.2 PO KL, ktérego
realizatorem byt Wojewddzki Urzgd Pracy w Katowicach.

Gtownym celem projektu byt wzrost jakosci ustug Publicznych Stuzb Zatrudnienia
w wojewoddztwie slaskim poprzez podniesienie kompetencji zawodowych pracownikéw
kluczowych w ramach cyklu szkolen i wizyt studyjnych, dotyczgcych aktywizacji zawodowej
osob niepetnosprawnych. Realizacja przedsiewziecia wynikata z potrzeby przygotowania
pracownikow PSZ w zakresie pracy z osobami niepetnosprawnymi wymagajgcymi
szczegdlnego wsparcia w rozwigzywaniu probleméw zawodowych i poruszania sie po rynku
pracy. Partnerem byto niemieckie Hochschule der Bundesagentur fur Arbeit w Mannheim,
z uwagi na mozliwos¢ wykorzystania doswiadczenia tamtejszych stuzb zatrudnienia
w zakresie stosowania metody Case Management (Zarzadzanie Przypadkiem) do pracy
z osobami niepetnosprawnymi, ktéra jest standardowo stosowana w Niemczech do
aktywizacji os6b bezrobotnych, poprzez adaptacje i implementacje metody. Jednym
z efektow wspdtpracy jest poradnik pn. ,Elementy metody Case Management w pracy
osobami z niepefnosprawnosciq w publicznych stuzbach zatrudnienia wojewddztwa
Slgskiego" przygotowany m.in. przez doradce zawodowego naszego Urzedu.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach jako jeden z szesciu powiatowych urzedéw
pracy wojewddztwa $lgskiego stosuje w praktyce metode Case Management. W ramach
pracy z wykorzystaniem tego procesu, polegajgcego na udzieleniu zindywidualizowanego
wsparcia osobom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej, koncentrujgcym sie na pracy
z klientem wieloproblemowym, wsparciem objeto 10 oséb z ogdlu zarejestrowanych

niepetnosprawnych bezrobotnych.
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PROJEKT ,,SCHEMATOM STOP! — Wspdlne dziatania ”.

Z dniem 31.03.2015 r. Urzad Pracy zakoriczyl jako partner realizacje projektu
wspotfinansowanego  ze $rodkéw  Europejskiego Funduszu Spotecznego  projektu
pn. ,SCHEMATOM STOP! - Wspdlne dziatania instytucji pomocy spotecznej i instytucji rynku
pracy - pilotaz” w ramach Priorytetu | Zatrudnienie i integracja spofeczna, Dziatanie 1.2
Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji spoteczne;.

Projekt realizowany byt w okresie od 01.01.2014 r. do 31.03.2015 r.

Gtéwnym celem pilotazu bylo utworzenie skoordynowanego systemu wspdipracy
instytucjonalnej wobec 10 rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym z tytutu bezrobocia
lub pozostawania w trwatym pokoleniowym bezrobociu i niemoznosci wyjsicia z systemu
$wiadczeri pomocy spofecznej, a takie testowe wypracowanie nowych instrumentéw
rodzinnej aktywizacji i integracji spotecznej.

Liderem Projektu byto Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tarnowskich Gérach.
Partnerami, wsrod ktdrych poza Powiatowym Urzedem Pracy, byly: Miejski Oérodek Pomocy
Spotfecznej w Tarnowskich Gérach, Osrodek Pomocy Spotecznej w Ozarowicach, Powiatowa
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Tarnowskich Gérach, Tarnogérski Osrodek Terapii
Uzaleznien ,TOTU”, CARITAS w Tarnowskich Gdrach, Zespot Szkét Budowlano-
Architektonicznych w Tarnowskich Gérach, Fundacja ,Swiadomi Rodzice” w Tarnowskich
Gérach.

11 marca 2015 r. w Starostwie Powiatowym odbyta sie konferencja podsumowujgca
realizacje projektu, podczas ktérej wszystkie instytucje biorgce udziat w pilotazu
zaprezentowaly swojg dziatalnosc.

W ramach dziatania projektu wypracowana zostata Baza danych Instytucji Rynku Pracy,
Instytucji Pomocy i Integracji Spotecznej oraz innych organizacji dziatajacych na rzecz rodziny
na terenie powiatu tarnogérskiego.

Jednym z rezultatow realizacji projektu jest rowniez publikacja pt. ,Model lokalnej
interdyscyplinarnej wspdfpracy na rzecz rodziny wielodzietnej”, ktéra powstata dzieki
uwagom uczestnikow projektu z catej Polski, m.in. Projektu koordynowanego przez PCPR

w Tarnowskich Godrach.
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PARTNERSTWO LOKALNE

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gorach przystapit do Partnerstwa Lokalnego na rzecz
regionalnego rynku pracy. Uczestnikami partnerstwa s3: Regionalna Izba Gospodarcza
w Katowicach, 26 powiatowych urzedéw pracy z wojewddztwa $laskiego, oraz Regionalna
lzba Przemystowo-Handlowa w Czestochowie. Partnerstwo zawigzato sie w celu realizacji
wspoélnych przedsiewzie¢ i projektéw na rzecz rozwoju regionalnego rynku pracy,
przedsigbiorczosci oraz rozwoju zasobow ludzkich, inicjowania zmian o charakterze prawnym
oraz organizacji spotkan i konferencji. W 2015 r. partnerzy zorganizowali panel dyskusyjny
pt.” Urzedy pracy partnerem MSP” podczas V Europejskiego Kongresu Matych i Srednich
Przedsiebiorstw, ktére odbyto sie w dniach 12-14.10.2015 r. w Katowicach.

VIl OGOLNOPOLSKI TYDZIEN KARIERY (OTK)

W ramach VIl Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery, przeprowadzanego pod hastem: ,Poznaj
swojego doradce kariery” w terminie od 19 do 25 paidziernika 2015 r. Powiatowy Urzad
Pracy w Tarnowskich Gérach na zaproszenie Zespotu Szkot Architektoniczno — Budowlanych
z Tarnowskich Gor przeprowadzit zajgcia dla miodziezy klas maturalnych i Ill klas Zasadniczej
Szkoty Zawodowe;j. Prelekcje dotyczyly omdwienia sytuacji na rynku pracy z uwzglednieniem

lokalnego rynku pracy oraz obowigzkow i praw oséb zarejestrowanych w Urzedzie Pracy.

KONKURSU MitODEJ PRZEDSIEBIORCZOSCI

W roku 2015 Urzad byt réwniez wspdtorganizatorem Konkursu Mtodej Przedsiebiorczosci
pod hastem ,Firma Moich Marzen — edycja druga”, ktérego gléwnym celem jest promocja
przedsigbiorczosci, rozbudzanie i wzmacnianie postaw oraz zachowar przedsiebiorczych
wsrod ucznidw szkédt ponadgimnazjalnych. W ramach powyzszego przedsiewziecia doradca
zawodowych Urzedu przeprowadzit warsztaty pn. ,,Czy nadaje sie na przedsigbiorce?”, ktore

odbyty sie w marcu 2015 r. w Inkubatorze Przedsiebiorczosci w Tarnowskich Gérach.

DNI OTWARTE DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W ramach wspodtpracy pomiedzy instytucjami dziatajgcymi na terenie powiatu pracownicy
Urzedu aktywnie uczestniczyli w zorganizowanych przez Zaktad Ubezpieczers Spotecznych
Dniach Otwartych dla Oséb Niepetnosprawnych. Wydarzenie to, zorganizowane w maju
2015 r., byto okazjg do upowszechnienia informacji o prawach oséb niepelnosprawnych
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w obszarze zagadniern z zakresu ubezpieczer spotecznych, rehabilitacji zawodowej

i spotecznej, aktywizacji zawodowe;.

SEMINARIUM PT. ,NOWOCZESNE POSREDNICTWO PRACY W PUBLICZNYCH StUZBACH

ZATRUDNIENIA
W listopadzie 2015 r. na zaproszenie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej delegacja

naszego Urzedu wzigta udzial w seminarium pt. ,Nowoczesne posrednictwo pracy
w  Publicznych Stuzbach Zatrudnienia”. |deg seminarium byto umozliwienie wymiany
doswiadczen w zakresie posrednictwa pracy pomigdzy urzedami pracy oraz pracodawcami.
Wziglo w nim udziat 11 przedstawicieli urzeddéw pracy z cafej Polski oraz uznani eksperci
z zakresu komunikacji i rynku pracy. Posrednik pracy naszego Urzedu podczas swojego
wystgpienia przedstawit marketing ustug i instrumentéw stosowany w Urzedzie, w jaki

sposdb budowane s3 pozytywne relacje z pracodawcami.

BADANIA RYNKU PRACY

W 2015 r. wykonano kompleksowe badania lokalnego rynku pracy, ktére obejmowaly
zaréwno charakterystyke powiatu tarnogérskiego, jak rowniez charakterystyke bezrobotnych
wedtug profili i lokalnych pracodawcéw. Badania wykorzystywane s przy podejmowaniu
dzialan z zakresu aktywizacji zawodowej lokalnego rynku pracy, jak réwniez przy tworzeniu
projektu ,Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata

2016-2020".
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9. INFORMACJA DOTYCZACA EWIDENCJI BEZROBOTNYCH | SWIADCZEN
Z TYTULU BEZROBOCIA ZA 2015 ROK

9.1. PASYWNE DZIAtANIA URZEDU OGRANICZAJACE SKUTKI BEZROBOCIA - BEZROBOTNI
Z PRAWEM DO ZASILKU

W 2015 r. w PUP Tarnowskie Goéry zarejestrowato sie 7.063 oséb, w tym 171 osdb droga

elektroniczng (poprzez dedykowany portal). Status osoby bezrobotnej utracito 7.602 oséb.

Na dzien 31 grudnia 2015 r. w ewidencji urzedu figurowato ogdétem 4.686 osdb
bezrobotnych, w tym 559 oséb posiadajgcych prawo do zasitku dla bezrobotnych, co
stanowito 11,9% ogétu bezrobotnych (w 2014 roku —12,5%).

Ponizszy wykres prezentuje zestawienie osob uprawnionych do pobierania zasitku dla
bezrobotnych do ogdlnej liczby zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w poszczegolnych miesigcach 2015 roku:

Wykres 12. Liczba oséb uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych w poréwnaniu do ogdtu
zarejestrowanych w 2015 .

6000

5000 |
4000 |

3000 |

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Géry
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9.2. POSTEPOWANIE ADMINISTRACYJNE | ORZECZNICTWO PROWADZONE PRZEZ PUP -
statystyka

Tabela 12. Wykaz wydanych przez Dziat Ewidencji i Swiadczert w 2015 r. decyzji | zaswiadczen.

WYDANE DECYZIE ADMINISTRACYJNE ZA OKRES 01.01.2015 - 31.12.2015

1 Przyznanie statusu osoby bezrobotnej 7063
2 Utrata statusu osoby bezrobotnej 7602
3. | Przyznanie stypendium (szkolenie / staz / przygotowanie zawodowe) 814
4 Ustalenie statusu — decyzje {zmiana, uchylenie decyzji we wlasnym zakresie 1124

w postepowaniu wyjasniajgcym)
5. | Postanowienia— ustalenie statusu 384

WYDANE ZASWIADCZENIA ZA OKRES 01.01.2015 — 31.12.2015

Zaswiadczenia o rejestracji i uprawnieniach do zasitku 8800
2. | Zaswiadczenia do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych 623
3. | Zaswiadczenia o okresie i wysokosci pobierania zasitku (Rp-7) 67

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Tarnowskie Gory

9.3. GMINNE PUNKTY INFORMACYINO — DORADCZE

Punkty Informacyjno—Doradcze Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gérach dziataja
w ramach porozumieri zawartych miedzy Powiatowym Urzedem Pracy a samorzadami
poszczegdlnych gmin, tj.: Kalet, Miasteczka Slaskiego, Swierklarica, oraz Ozarowic. Ich
dziatanie jest wspoétfinansowane przez gminy. Pracownicy obstugujgcy punkty zajmuja sie
bezposrednia obstugg oséb bezrobotnych, informowaniem o ustugach oferowanych przez
PUP, dostarczaniem korespondencji dla oséb bezrobotnych oraz przede wszystkim
udostgpnianiem ofert pracy, informacji o organizowanych szkoleniach. Punkty te zostaty
utworzone w celu umozliwienia osobom bezrobotnym fatwiejszego kontaktu z tut. Urzedem.
W wyznaczonych terminach w kazdym z punktéw oczekuje oddelegowany przez PUP
pracownik. Grupa pracownikéw obsfugujaca te punkty wspotpracuje $cisle z pracownikami
Osrodkéw Pomocy Spotecznej co pozwala na szybkie przeanalizowanie sytuacji socjalno -
materialnej poszczegdlnych oséb bezrobotnych i podjgcie wtasciwych decyzji dotyczacych

aktywizacji zawodowe] naszych klientéw.
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PODSUMOWANIE DZIAtALNOSCI PUP W ROKU 2015

2015 rok to kolejny rok, w ktérym odnotowano zmniejszenie sig liczby os6b bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy Tarnowskie Gory oraz odnotowano spadek

stopy bezrobocia.

liczba bezrobotnych stopa bezrobocia
31.172.2013 i< 6.078 12,0%
31.12.2014 . - 5.225 10,4%
31.12.2015+. - 4.686 9,3%

W 2015 r. odnotowano réwniez wzrost zgtoszonych do Urzedu ofert pracy. W 2015 r. do tut.
Urzedu wptyneto o 351 ofert wiecej niz w 2014 r. (rok 2014 — 3298, rok 2015 - 3649 ofert).

W 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Goérach podejmowat inicjatywy majace na
celu rozwdj lokalnego rynku pracy. Pozyskano srodki finansowe na realizacje 14 programéw
aktywizacji zawodowej o0sob bezrobotnych, w tym na programy dla oséb
niepetnosprawnych, programy skierowane do oséb bezrobotnych do 25 roku zycia, do 30
roku zycia, do osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, oraz osob w wieku 30-50 lat.
Projekty te finansowane byly ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz ze
$rodkow krajowych. tgcznie na ich realizacje Urzad wydatkowat kwote 11.878,57 tys zt
(w tym kwota 7.370,56 ty$. zt to dodatkowo pozyskane srodki). Wszystkie $rodki byty
wykorzystywane bezposrednio na aktywizacje osob bezrobotnych.
Dzieki wsparciu przez PUP w Tarnowskich Godrach ogétem zaktywizowano 1.480 osdb.
Pozyskane S$rodki skierowane byly na wsparcie dziatan zwigzanych z rozwojem
przedsiebiorczosci lokalnego rynku pracy; osoby bezrobotne uzyskaty dotacje na podjecie
dziatalnoéci gospodarczej, pracodawcy utworzyli nowe miejsca pracy. Ponadto bezrobotni
skorzystali ze stazy, szkoled, prac interwencyjnych, robét publicznych, przygotowania
zawodowego dorostych, a takze nowych form takich jak bon staiowy, szkoleniowy, bon na
zasiedlenie.
Urzad Pracy prowadzi biezgcq wspotprace z samorzgdami gospodarczymi z terenu powiatu
tarnogorskiego, dzieki czemu w sposob bardziej efektywny i powszechny dociera do
$rodowiska przedsigebiorcéw i pracodawcow ze swojg ofertg ustug i instrumentdw rynku
pracy.
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2015 rok to pierwszy petny rok funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia po
nowelizacji przepisow, gdzie wprowadzono zasady efektywnosci zatrudnieniowe] i kosztowej
w zakresie aktywizacji oséb bezrobotnych.

2015 rok jest takze kolejnym rokiem, w ktérym Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich
Gorach uzyskuje bardzo dobre wyniki w zakresie efektywnoéci zatrudnieniowej.

Zgodnie z prowadzonym przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej rankingiem,
Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach po raz kolejny osiggnat najwyzszy wynik
wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji zawodowej
w wojewddztwie slaskim wynoszacy 89,9%, przy $redniej krajowe] wynoszacej 76,25%.
Wynik ten dat 22 lokate PUP Tarnowskie Géry w kraju. Podobny wynik zostat uzyskany za
2011 rok (wskaZnik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie 79,7%) oraz za 2013 rok
(wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie 84,2%). Wyniki te dawaty PUP
Tarnowskie Gory pierwszg lokate w wojewddztwie $lgskim.

20 listopada 2015 r. w Warszawie z inicjatywy Departamentu Rynku Pracy Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej Powiatowy odbyto sie seminarium pt. ,Nowoczesne
posrednictwo pracy w Publicznych Stuzbach Zatrudnienia”. Wzieto w nim udziat 11
przedstawicieli Powiatowych Urzeddw Pracy z catej Polski, ktérych dziatania w zakresie
$wiadczonych ustug uznano za nowoczesne i godne nasladowania. Wéréd zaproszonych
znalazt sie takze tarnogérski Powiatowy Urzad Pracy.

Wyniki rankingu prowadzonego przez Ministerstwo, jak réwniez zaproszenie do
przestawienia swoich metod pracy, $wiadcza ze tut. Urzad odpowiednio i efektywnie
gospodaruje powierzonymi $rodkami na aktywizacje oséb bezrobotnych, jak réwniez

w prawidfowy i nowoczesny sposéb realizuje powierzone sobie zadania.

59

Id: E2E70383-6673-49AB-9BD3-F6B419D8283E. Projekt Strona 59



Spis tabel

Nr Nazwa tabeli strona
1| Liczba bezrobotnych zarejestrowanych wg stanu na dzien 31 grudnia w latach 2008-2015, 4
2 | Liczba bezrobolnych w poszczegdlnych gminach powiatu larmogarskiego 5
3 | Bilans bezrobotnych wylaczonych z ewidencji PUP Tamowskie Géry w 2015 roku 6
4 | Liczba bezrobotnych kobiet wg stanu na dzien 31 grudnia w lalach 2008-2015 9
5 | Struktura bezrobotnych niepetnosprawnych — stan na dzien 31.12.2015 1. 12
6 | Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg grup zawodow - stan na dzien 31.12.2015r. 13
7 | Osoby bedgce w szczeginegj sytuaci na rynku pracy, ktore ukonczyly szkolenie w 2015 . 25
8 | Obszary zawodowe szkolan - rok 2015. 26
9 | Liczba udzielonych dotacji w 2015 roku wg miejsca zamieszkania osoby bezrabotnej ubiegajacej sie o dotacje 29

10 | Wydatkowanie srodkdw w ramach PFRON w 2015 roku 50

11 [ Formy wsparcia beneficjentow projektu ,JUNIOR® w 2015 roku 51

12 | Wykaz wydanych przez Dziat Ewidencji i Swiadczen w 2015 roku decyzji | za$wiadczen 57
Spis wykresow

Nr Nazwa wykresu strona

1 | Bezrobotni zarejestrowani w PUP Tamowskie Gory w 2015 roku — sian w koricu miesigca sprawozdawczego 4

2 | stopa bezrobocia w poszezegolnych miesigcach 2015 roku — powiat tamogorski, woj. slaskie, Polska 5

3 | Plynnos¢ bezrabocia w powiecie tamogérskim w 2015 roku 6

4 | Bezrobotni wedlug wieku — stan na dzied 31.12.2015 r 7

5 | Bezrobotni wediug czasu pozostawania bez pracy (w miesiacach) — slan na dzien 31,12.2015 7

6 | Bezrobotni wediug wyksztaicenia — stan na dzief 31.12.2015 8

7 | Bezrobolni wedlug stazu pracy - stan na dzien 31.12.2015 8

8 | Struklura wykszlalcenia bezrobolnych do 30 roku Zycia — stan na dzief 31.12.2015 1 10

9 | Struklura wieku bezrobolnych diugotrwale — stan na dzief 31.12.2015 1 1

10 | Udziat bezrobotnych wyg wielkich grup zawodowych — stan na dzien 31.12.2015 ¢ 13

11 | Struktura bezrobotnych wg ustalonych profili pomocy —slan na dzien 31.12.2016 17

12 | Liczba os6b uprawnionych do pobierania zasitku dia bezrobotnych w poréwnaniu do ogéiu zarejestrowanych w 2015 . 56
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 12 pkt 9c) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o0 samorzadzie powiatowym (tj. Dz.U. z2015 .
poz. 1445zpdézn. zm.) do wlasciwosci rady powiatu nalezy uchwalenie powiatowego programu
przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy.

Obowiazujacy ,,Powiatowy program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata
2014-2015” zostal zaktualizowany w 2014 r. uchwalg Rady Powiatu w Tarnowskich Gorach nr LIV/501/2014
i stanowit integralng czgs¢ Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Tarnogorskim na lata
2006-2015.

W 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Goérach podejmowat inicjatywy majace na celu rozwdj
lokalnego rynku pracy. Pozyskano $rodki finansowe na realizacj¢ 14 programow aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych, w tym na programy dla oso6b niepelnosprawnych, programy skierowane do osob bezrobotnych do
25 roku zycia, do 30 roku zycia, do 0sob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, oraz osob w wieku 30-50 lat.
Projekty te finansowane byly ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz ze srodkéw krajowych.
Lacznie na ich realizacje Urzad wydatkowal kwotg 11.878,57 ty$ zt (w tym kwota 7.370,56 tys. zt to
dodatkowo pozyskane $rodki). Wszystkie Srodki byly wykorzystywane bezposrednio na aktywizacje osob
bezrobotnych.

Dzigki wsparciu przez PUP w Tarnowskich Goérach ogodtem zaktywizowano 1.480 osob. Pozyskane srodki
skierowane byly na wsparcie dziatan zwigzanych z rozwojem przedsigbiorczosci lokalnego rynku pracy; osoby
bezrobotne uzyskaty dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej, pracodawcy utworzyli nowe miejsca pracy.
Ponadto bezrobotni skorzystali ze stazy, szkolen, prac interwencyjnych, robot publicznych, przygotowania
zawodowego dorostych, a takze nowych form takich jak bon stazowy, szkoleniowy, bon na zasiedlenie.

Id: E2E70383-6673-49AB-9BD3-F6B419D8283E. Projekt Strona 1





