Uchwata nr 256/1103/2017
Zarzadu Powiatu Tarnogoérskiego
z dnia 09 listopada 2017 roku

w sprawie:

ogtoszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury Slaskiej w Nakle
Slaskim, a takze przyjecia tresci ogtoszenia i regulaminu tego konkursu

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
{tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz. 1868), art. 16 ust. 1. ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturainej (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r., poz. 862) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury
z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
instytucji kultury (Dz. U. z 2004 r., Nr 154, poz. 1629),

Zarzad Powiatu,
uchwala:

§1

Ogtasza sig konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury Slaskiej w Nakle Slaskim
o tresci stanowigcej zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Ustala sie regulamin konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury Slaskiej
w Nakle Slgskim, stanowigcy zatgacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Staros$cie Tarnogorskiemu.
§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Krystyna Kosmala



Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr _ 256/1103/2017
Zarzgdu Powiatu Tarnogorskiego,
z dnia 09 listopada 2017 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Zarzad Powiatu Tarnogérskiego
ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko
Dyrektora Centrum Kultury Slaskiej w Nakle Slgskim

I Wymagania niezbedne, ktore kandydat na stanowisko bedace przedmiotem konkursu
winien spetniac:

obywatelstwo kraju nalezacego do Unii Europejskiej,

wyksztatcenie wyzsze magisterskie,

minimum 5-letnie doswiadczenie zawodowe w dziatalnosci w obszarze kultury,
minimum 3-letnie doswiadczenie zawodowe w zarzadzaniu zespotem,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,
niekaralno$¢ za przestgpstwo popetnione z winy umysine;,

brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

ztozenie kompletu wymaganych dokumentow.

Il. Preferowane kryteria wyboru kandydata na stanowisko Dyrektora:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

znajomos¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania samorzadowej instytucii
kultury,

znajomosc¢ specyfiki kulturalno-spotecznej Powiatu Tarnogérskiego,

doswiadczenie zawodowe w kreowaniu, organizowaniu i promocji wydarzen
kulturalnych, zaje¢ z zakresu edukacji kulturalnej oraz innych dziatan i inicjatyw
kulturalnych,

wiedza specjalistyczna z zakresu organizowania imprez masowych,

znajomos¢ zagadniern zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkéw pozabudzetowych,
w tym unijnych, na realizacje projektow kulturalnych,

znajomosc specyfiki dziatalnosci i doswiadczenie zawodowe w zakresie wspotpracy
z jednostkg samorzadu terytorialnego,

Znajomo$¢ przynajmniej jednego jezyka obcego.

lll. Wymagane dokumenty:

1)

2)

3)

4)

5)

pisemne zgtoszenie do konkursu z motywacjg kandydowania na stanowisko
Dyrektora wraz z opisem dotychczasowej pracy zawodowe] lub prowadzonej
dziatalnosci, badz opisem obu tych form aktywnosci — podpisane odrecznie,

kopie dokumentu poswiadczajgcego obywatelstwo kraju nalezacego do Unii
Europejskie] lub podpisane odrecznie oéwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa kraju
nalezacego do Unii Europejskiej,

kserokopia dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych magisterskich i ewentualnie
kserokopie zaswiadczen o stopniach naukowych, studiach podyplomowych
lub dodatkowych kwalifikacjach,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych 5-letnie doswiadczenie zawodowe
w dziatalnosci w obszarze kultury (do tego okresu wlicza sie zatrudnienie w ramach
stosunku pracy, zatrudnienie na podstawie umoéw cywilno-prawnych, prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej, petnienie funkcji w organach zarzadczych spotek prawa
handlowego, fundacji i stowarzyszen). Jednoczes$nie w skitadanej ofercie nalezy
W sposéb jednoznaczny wskazaé czas trwania (uwzgledniajac dzien, miesiac i rok
rozpoczecia oraz zakonczenia danego okresu) i rodzaj wymaganego doswiadczenia
wraz z wyszczegolnieniem gtéwnych, wykonywanych przez uczestnika konkursu
czynnosci lub zadan z tego zakresu,

kserokopie dokumentéw potwierdzajgce co najmniej 3-letnie do$wiadczenie
zawodowe w zarzadzaniu zespotem (do tego okresu wlicza sie zatrudnienie
w ramach stosunku pracy, zatrudnienie na podstawie uméw cywilno-prawnych,
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, petnienie funkcji w organach zarzgdczych
spotek prawa handlowego, fundacji i stowarzyszen). Jednoczeénie w przygotowane;
ofercie nalezy w sposob jednoznaczny wskazac czas trwania (uwzgledniajac dzien,



miesigc i rok rozpoczecia oraz zakonczenia danego okresu) i rodzaj wymaganego

doswiadczenia ~wraz z  wyszczegolnieniem  gtownych,  wykonywanych

przez uczestnika konkursu czynnosci lub zadan z tego zakresu,

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym — dopuszcza sie ztozenie kserokopii,

7) pisemne opracowanie autorskiej koncepcji programowej, zawierajacej rowniez
koncepcje organizacyjna, z uwzglednieniem statutu i warunkéw organizacyjno-
finansowych odnoszacych sie do Centrum Kultury Slaskiej w Nakle Slaskim.

Autorska koncepcja programowa, powinna wpisywac sie w strategiczne dokumenty

Powiatu Tarnogérskiego, a takze by¢ zgodna ze statutem Centrum Kultury Slaskiej

w Nakle Slgskim.

Od autora koncepcji programowej, o ktdrej mowa powyzej oczekuje sie w szczegdlnosci:
— opracowania koncepcji funkcjonowania Centrum Kultury Slgskiej w Nakle Slaskim

z uwzglednieniem lokalnej tradycji i historii oraz specyfiki Centrum Kultury
Slaskiej w Nakle Slaskim wynikajacej z jego lokalizaciji,

— przedstawienie sposobu finansowania dziatalno$ci Centrum Kultury Slaskiej
w Nakle Slgskim,

— okre$lenia pozycji, jaka wg koncepcji uczestnika konkursu miatoby zajmowaé
Centrum Kultury Slaskiej w Nakle Slaskim na Kulturalnej mapie wojewddztwa
slaskiego,

— okreslenia form wspotpracy migdzy Centrum Kultury Slaskiej w Nakle Slaskim
a podmiotami zewnetrznymi, w tym m.in. instytucjami kultury, placéwkami
o$wiatowymi, organizacjami pozarzadowymi, a takze ze spotecznoscia lokalng
oraz z artystami i twércami, ze szczegdlnym uwzglednieniem mieszkajgcych
w Powiecie Tarnogérskim,

— opracowania zatozen i planow informacyjnych stuzacych ksztattowaniu wizerunku
Centrum Kultury Slaskiej w Nakle Slaskim i promocji jego dziatalnosci;

8) zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci uczestnika konkursu
(dopuszcza sig mozliwos¢ przediozenia odrecznie podpisanego o$wiadczenia
W powyzszym zakresie),

9) podpisane odrgcznie o$wiadczenie, ze uczestnik konkursu nie byt karany zakazem
petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
0 odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2017r.,
poz. 1311),

10) podpisane odrecznie przez uczestnika konkursu oéwiadczenie o peinej zdolnosci
do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

11) podpisane odrecznie przez uczestnika konkursu oswiadczenie o nie prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej lub zobowigzanie do jej zamknigcia przed powotaniem
na stanowisko,

12) podpisang odrecznie przez uczestnika konkursu klauzule o tresci: ,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016r., poz. 922) na potrzeby
postepowania konkursowego”,

13) adres do korespondencji elektroniczne;.

Do oferty moga by¢ dotaczone opinie i rekomendacje.

IV. Dodatkowe informacje:
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w kancelarii Starostwa Powiatowego w Tarnowskich Gérach,
ul. Kartuszowiec 5, pok. 1 lub pocztg na adres:

Starostwo Powiatowe w Tarnowskich Gérach
ul. Karluszowiec 5
42-600 Tarnowskie Gory

w zamknigte] kopercie z dopiskiem "Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury
Slaskiej w Nakle Slaskim. Nie otwieraé." w terminie do dnia 11 grudnia 2017r. do godziny 15.30.
Wszelkich informacji udziela Kierownik Biura Kadr Starostwa Powiatowego w Tarnowskich Gorach,
tel.: 32 381 37 24.



Przewiduje sig, Zze termin rozstrzygnigcia konkursu nastapi w ciggu 20 dni od daty uptywu terminu
sktadania ofert.

Oferty, ktore wptyng do Starostwa Powiatowego w Tarnowskich Gérach po wskazanym wyzej terminie
nie bedg otwierane i nie beda rozpatrywane.

Konkurs zostanie przeprowadzony przez komisje konkursowg powotang przez Zarzad Powiatu
Tarnogorskiego.

Oferty zlozone przez uczestnikow konkursu zostang ocenione przez komisje konkursowa.
Do uczestnikow konkursu zostanie wystane mailowe zawiadomienie o miejscu i terminie rozmowy
kwalifikacyjnej albo mailowa informacja o niedopuszczeniu do takiej rozmowy i jego przyczynach.
Poprzez ztozenie oferty uczestnik wyraza zgode na poddanie sig procedurze konkursowej okreslonej
W niniejszym ogtoszeniu.

Oferty nie bedg odsytane.

Dopuszcza sig mozliwos¢ odbioru ofert, jednakze nie pdzniej niz w ciggu 3 miesiecy od daty
opublikowania wyniku konkursu w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego
w Tarnowskich Gérach. Po uptywie tego okresu oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

O wynikach konkursu jego uczestnicy zostang poinformowani mailowo.

Krystyna Kosmala



Zatacznik nr 2 do Uchwaly nr 256/1103/2017,
Zarzadu Powiatu Tarnogorskiego
z dn. 09 listopada 2017 r.

REGULAMIN KONKURSU

na kandydata na stanowisko .
Dyrektora Centrum Kultury Slaskiej w Nakle Slaskim

§1
1. Regulamin okresla zasady przeprowadzania konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum
Kultury Slaskiej w Nakle Slaskim, zwany dalej ,konkursem”.

2. Postgpowanie konkursowe obejmuje:

a) ogloszenie konkursu,

b) powotanie Komisji konkursowej do wytonienia kandydata na stanowisko Dyrektora

Centrum Kultury Slaskiej w Nakle Slaskim,
c) przeprowadzenie przez Komisje procedury konkursowej.

§2
Konkurs ma charakter otwarty i konkurencyjny.
Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie:
1) w prasie: ,Dziennik Zachodni” i ,Gazeta Wyborcza”,
2) na ftablicy ogtoszen i na stronie internetowej Powiatu Tarnogérskiego oraz Biuletynu
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Tarnowskich Gérach,
3) na tablicy ogtoszen i na stronie internetowej Centrum Kultury Slaskiej w Nakle Sigskim.

§3

1. W celu przeprowadzenia konkursu powotuje sie Komisje konkursowa, zwang dalej Komisja.
Komisje powotuje Zarzad Powiatu Tarnogorskiego odrebng uchwats.

2. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo osoba bedgca
matzonkiem takiej osoby, jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajaca wobec niej w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, Zze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej
obiektywizmu i bezstronnosci. Kazdy z cztonkéw Komisji sktada pisemne oswiadczenie
W powyZszym zakresie.

3. Jezeli okolicznosci okreslone w ust. 2 zostang ujawnione po powotaniu Komisji, Zarzad
Powiatu Tarnogorskiego niezwtocznie powoluje w sktad Komisji inng osobe.

§4

1. Komisja rozpoczyna prace po uptywie terminu zgtoszen do konkursu.

2. Praca Komisji kieruje jej Przewodniczacy. W przypadku jego nieobecno$ci pracg Komisji
kieruje Zastepca Przewodniczgcego.

3. Komisja prowadzi postgpowanie konkursowe, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat
co najmniej 2/3 czlonkéw Komisji. Udziat Przewodniczacego lub jego Zastepcy jest
obowigzkowy.

4. Komisja podejmuje uchwaty i ustalenia zwykta wigkszoscia gtoséw, w gtosowaniu jawnym.

5. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach (np. choroba kandydata lub cztonka komisji),
Przewodniczacy Komisji ma prawo odroczy¢ konkurs.

6. Postepowanie konkursowe przeprowadza sig takze w przypadku zgtoszenia sie tylko jednego
kandydata.

7. Czlonkow Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy dotyczacej prac Komisji.

§5
Do zadan Komisji nalezy:
1) okreslenie kryteriéw ocen przydatnosci kandydatow,
2) przeprowadzenie postgpowania konkursowego,
3) sporzadzenie protokotu z prac Komisiji,
4) ustalenie wyniku konkursu i przekazanie catosci dokumentacji do Biura Kadr.

N =



§6

1. Postepowanie konkursowe przebiega w dwoch etapach.

2. Pierwszy etap konkursu obejmuje:

1) okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydatéw oraz ustalenie harmonogramu pracy
Komisiji;

2) oceng zgodnosci ztozonych ofert z formalnymi kryteriami wyboru, w tym niezbednymi
wymaganiami kwalifikacyjnymi, okreslonymi w ogtoszeniu o przeprowadzeniu konkursu;

3) podejmowanie decyzji o0 dopuszczeniu poszczegdlnych kandydatéw do postepowania
konkursowego. W przypadku niespetnienia formalnych kryteriow wyboru, lub nieprzediozenia
wymaganych dokumentéw Komisja odmawia dopuszczenia kandydata do konkursu;

4) ustalenie terminu i kolejnosci przeprowadzania z kandydatami rozmowy kwalifikacyjnej;

5) powiadomienie kandydatéw o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej
lub odmowie dopuszczenia do drugiego etapu konkursu.

3. Drugi etap postepowania obejmuje:

1) zapoznanie sig ze ztozonymi przez kandydatéw koncepcjami funkcjonowania Centrum Kultury
Slaskiej w Nakle Slaskim;

2) przeprowadzenie indywidualnych rozmoéw z kandydatami;

3) dokonanie wyboru kandydata na Dyrektora;

4. Komisja dokonuje wyboru kandydata na Dyrektora w gtosowaniu jawnym, w oparciu o ustalone

kryteria przydatnosci kandydata.

Kazdy z cztonkdéw Komisji dysponuje jednym gtosem.

Konkurs jest rozstrzygniety, jesli jeden kandydat uzyska, co najmniej potowe gloséw biorgcych

udziat w glosowaniu cztonkdw Komisji.

7. W przypadku, gdy Zzaden kandydat nie uzyska wymaganej wigkszo$ci gloséw Komisja
przeprowadza drugie gtosowanie sposrod dwdch kandydatow, ktorzy uzyskali najwieksza ilosé
glosow. Za wytonionego uwaza sig kandydata, ktory uzyskat w trybie gtosowania najwieksza ilo$é
gtosow;

8. W przypadku, gdy kandydaci uzyskajg w drugim gtosowaniu réwng ilos¢ gtoséw, o wyborze
kandydata decyduje Zarzad Powiatu Tarnogorskiego.

§7
1. Z przeprowadzonego postgpowania konkursowego sporzadza sig protokdf, ktory podpisujg
wszyscy obecni na posiedzeniu cztonkowie Komisji.
Zatgcznikami do protokotu sa:
1) pisemne o$wiadczenia okreslone w § 3 ust. 2,
2) zestawienie wynikdw glosowania.

o o

A

§8
O wynikach postepowania konkursowego Przewodniczacy Komisji niezwtocznie powiadamia Zarzad
Powiatu Tarnogdrskiego i przekazuje dokumentacje konkursowa do Biura Kadr.

§9
Decyzje o powotaniu Dyrektora Centrum Kultury Sigskiej w Nakle Slaskim lub o braku rozstrzygniecia
konkursu podejmuje Zarzad Powiatu Tarnogérskiego w formie uchwaty.

§10
Obstuge Komisji zapewniajg pracownicy Biura Kadr Starostwa Powiatowego w Tarnowskich Gérach.

Krystyna Kosmala



