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Zarzadu Powiatu Tarnogdrskiego

z dnia ...h.()..l\:)msa..-....&,(lg.ﬁ@‘(,u

w sprawie
ogtoszenia otwartego konkursu ofert na
realizacje zadania publicznego Powiatu Tarnogorskiego w roku 2018 w dziedzinie
dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym w obszarze aktywizacji zawodowej w ramach projektu ,, Teraz MY”
wspotfinansowanego przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt. 3,5,17, 22 oraz art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 995) oraz w zwiazku z art. 4 ust. 1 pkt 1,217, art. 5 ust. 2 pkt. 1 oraz art. 13 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 450 z pézn.
zm1.) oraz uchwaly nr XLI11/353/2017 Rady Powiatu w Tarnowskich Gérach z dnia 28 listopada 2017 r. w sprawie przyjecia
rocznego programu wspotpracy Powiatu Tarnogoérskiego z organizacjami pozarzgdowymi oraz pedmiotami, o ktérych mowa
w art.3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2018

Zarzad Powiatu
uchwala:

§1

Oglasza sie otwarty konkurs ofert na realizacje zadania publicznego Powiatu Tarnogorskiego
w 2018 roku w dziedzinie dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowe] i spotecznej 0sob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym w cbszarze aktywizacji zawodowej w ramach projektu ,Teraz
MY" realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slgskiego na lata
2014-2020, zgodnie z zalgcznikiem do niniejszej uchwaty.

§2

Na realizacje zadania wytonionego w konkursie Zarzad Powiatu Tarnogorskiego przeznacza kwote
48 325,00 ziotych (stownie: czterdziesci osiem tysiecy trzysta dwadziescia piec¢ ziotych).

§3

Zlecenie realizacji zadania  publicznego z  wylonionym w  konkursie  oferentem
nastgpi w formie powierzenia realizacji zadania publicznego.

§4
Wykonanie uchwaly powierza sie Staroscie Tarnogorskiemu.
§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACA

Krystyna Kosmala

! Przepisy wprowadzajgce zmiany opublikowano w: Dz. U. z 2018 r. poz. 650



Zalacznik do uchwaly nr".i.mﬁ?ﬁ&zms
Zarzadu Powiatu Tarnogorskiego
z dnia .. A0 \’V\f‘dgi_z 2018 roku

OGLOSZENIE
OTWARTEGO KONKURSU OFERT NA REALIZACJE ZADAN PUBLICZNYCH POWIATU
TARNOGORSKIEGO W 2018 ROKU W DZIEDZINIE DZIALALNOSCI NA RZECZ INTEGRACJI
| REINTEGRACJI ZAWODOWEJ | SPOLECZNEJ OSOB ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM
SPOLECZNYM W OBSZARZE AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
W RAMACH PROJEKTU ,, TERAZ MY” WSPOLFINANSOWANEGO PRZEZ UNIE EUROPEJSKA
W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO.



Nr
rozdziatu

Tytut rozdziatu

Opis

I

Rodzaj zadania

1. Celem otwartego konkursu ofert jest wytonienie oferty, zlecenie
i udzielenie dotacji na realizacje zadania publicznego Powiatu Tarnogorskiego
w dziedzinie dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej
i spotecznej o0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym w obszarze
aktywizacji zawodowej - uczestnikow i uczestniczek projektu ,Teraz My".
Zadanie polega na objeciu ustugami aktywizacji zawodowej 25 uczestnikow
i uczestniczek z niepetnosprawnosciami w ramach projektu ,Teraz My”, w tym
15 uczestnikoéw z Warsztatow Terapii Zajeciowej przy Salezjarskim Osrodku

Szkolno — Wychowawczym w Tarnowskich Goérach.

2. W ramach powierzonego zadania Oferent jest zobowigzany do:

a) podniesienia lub uzyskania kwalifikacji zawodowych przez 9 osdb
objetych aktywizacjg zawodowa w formie przeprowadzenia lub
zorganizowania kurséw iszkolen zawodowych -certyfikowanych dla
9 os6b i uzyskania przez nich odpowiedniego certyfikatu, zaswiadczenia
lub innego dokumentu potwierdzajgcego uzyskane kwalifikacje.
Kwalifikacje nalezy rozumiec¢ jako formalny wynik oceny i walidacji, uzyskany
w momencie potwierdzenia przez wiasciwy organ, Zze dana osoba osiggnela
efekty uczenia sie spetiniajgce okreslone standardy. Tym samym uczestnika
mozna uwzglednic w ww. wskazniku, jezeli zda formalny egzamin
potwierdzajgcy zdobyte kwalifikacje. W praktyce certyfikatem podnoszgcym
kwalifikacje sa: dyplomy ukonczenia szkoty, certyfikaty ukonczenia szkolen,
ktore zakonczyty sie zewnetrznym egzaminem np. przeprowadzonym przez

Okregowa Komisje Egzaminacyjna, Urzad Dozoru Technicznego, itp.

b) znalezienia zatrudnienia w ftrakcie lub po zakornczeniu realizacji
podjetych dziatan dla co najmniej 2 os6b objetych aktywizacja

zawodowa.

Podjecie zatrudnienia musi by¢ zgodne z definicjg zatrudnienia okreslong
w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec¢ z udziatem Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
Monitorowanie wskaznika — do 3 m-cy od zakonczenia udziatu we wsparciu
na podstawie przedstawienia umowy o prace na okres co najmniej 3 m-cy
przynajmniej na Y etatu lub umowy cywilno — prawnej zawartej na minimum
3 m-ce o tgcznej wartosci umowy rownej lub wyzsze] 3- krotnosci minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisow o minimalnym

wynagrodzeniu za prace, przy zachowaniu minimalnej stawki godzinowej badz




na podstawie umowy o dzieto, w ktérej nie okreslono czasu trwania a wartosc
umowy musi by¢ réwna lub wyzsza trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia

za prace.

c) wyposazenie w kompetencje zawodowe oraz umiejetnosci pozadane

na rynku pracy poprzez udziat osob objetych wsparciem w warsztatach

z doradcg zawodowym (25 oséb) oraz w stazach zawodowych (9 oséb).

3. Zadania wskazane w pkt 2 beda realizowane z podzialem na 2 grupy
uczestnikow/czek projektu w formie ustug aktywnej integracji
o charakterze zawodowym poprzez:

a) doradztwo zawodowe, ktorego celem jest okreslenie predyspozydji
i kompetencji zawodowych uczestnikow | uczestniczek projektu,
wyznaczenie Sciezki zawodowej (IPD) wraz ze wskazaniem
odpowiedniego kursu/szkolenia zawodowego w formie indywidualnych
zajec z doradcg zawodowym w wymiarze:

- 3 godzin zegarowych na osobe — fgcznie 75 godzin zegarowych
wsparcia, w tym 3 godziny zegarowe na uczestnika/czke WTZ
realizowane na terenie warsztatu,

b) warsztaty z doradcg zawodowym w celu nabycia umiejetnoéci
pozadanych na rynku pracy, umigjetnosci aktywnego poszukiwania
pracy, sprawnego poruszania sig¢ po rynku pracy z uwzglednieniem
rynku pracy dla osoéb niepethosprawnych w wymiarze 12 godzin
zegarowych warsztatow (3 x 4 godziny) dla 25 osdb, w tym oddzielnie
dla 15 uczestnikow/czek WTZ realizowanych na terenie warsztatu,

c) przeprowadzenie certyfikowanych kurséw i szkolen zawodowych
zgodnych z indywidualna sciezkg zawodowg dla 9 osob objetych
wsparciem,

d) zorganizowanie stazy zawodowych dla 9 uczestnikdw/czek objetych
wsparciem, w tym dla 5 uczestnikow w wymiarze 6 -ciu miesiecy oraz
dla 4 uczestnikow/czek WTZ w wymiarze 3 m-cy,

e) udzielenie wsparcia przez specjaliste ds. zatrudnienia, ktory bedzie
odpowiedzialny za kontakty z potencjalnymi  pracodawcami
a nastepnie za organizacje stazy i udzielanie wsparcia stazystom
w catym okresie odbywania stazy, w tym dla 5 uczestnikow
w wymiarze 40 godzin zegarowych wsparcia na osobe w catym okresie
odbywania stazu, fgcznie 200 godzin wsparcia (5 0sob x 40 godzin)
oraz dla 4 uczestnikow/czek WTZ w wymiarze 20 godzin zegarowych
wsparcia miesiecznie na osobe, fgcznie 240 godzin zegarowych

wsparcia (4 osoby x 3 m-ce x 20 godzin).




4. Odbiorcy zadania.

Odbiorcami zadania jest 25 uczestnikow i uczestniczek projektu ,Teraz MY™
nieaktywnych lub biernych zawodowo, Z niepetnosprawnosciami
(z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym 3 osoby poruszajgce sie na wozku
inwalidzkim, 2 oscby niestyszgce oraz z zaburzeniami psychicznymi,

neurologicznymi i innymi).

5. Oferent jest zobowigzany obja¢ aktywizacja zawodowg wszystkie
skierowane osoby.

6. Realizacja dziatan aktywizujgcych powinna odbywacé sie chronologicznie
wg kolejnosci opisanej w zad. 3 pkt a-e.

7. Szkolenia i kursy powinny by¢ zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami
i potencjatem uczestnika/czki projektu oraz ze zdiagnozowanymi potrzebami
na rynku pracy i tym samym maja charakter zindywidualizowany.

8. Usiugi szkoleniowe realizowane sg przez instytucje posiadajace wpis
do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzony przez Wojewodzki Urzad
Pracy wiasciwy zé wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;.

9. Wskazane w pkt 3 zadania do zrealizowania odbywac sie beda tylko
i wytgcznie na terenie powiatu tarnogorskiego, natomiast dziatania skierowane
dla 15 uczestnikow/czek WTZ przy Salezjanskim Osrodku Szkolno —
Wychowawczym w Tarnowskich Gorach na terenie WTZ.

10. Zleceniobicrca zapewnia sale na indywidualne zajecia, warsztaty.

11. Zleceniobiorca zapewnia komplet materiatdw szkoleniowych na czas
trwania warsztatdw oraz indywidualnego poradnictwa z uwzglednieniem
mozliwosci percepeyjnych 0sob objetych wsparciem.

12. Zleceniobiorca zapewnia przerwe kawowo — herbaciana na czas trwania
warsztatow z doradcg zawodowym realizowanych w systemie 3 x 4 godziny
dydaktyczne.

13. Zleceniobiorca zapewni odwdz 15 uczestnikdbw WTZ do domu
po zakonczonych warsztatach z doradcg zawodowym.

14. Zleceniodawca optaca koszty badan lekarskich osob skierowanych na staz.
15. Zleceniodawca wyptaca stypendia stazowe oraz optaca obowigzkowe
skiadki na ubezpieczenie emertytalne, rentowe i wypadkowe, na podstawie

miesiecznego rozliczenia przedktadanego przez Zleceniobiorce.

Podmioty
uprawnione

Konkurs adresowany jest do organizacji pozarzgdowych oraz do podmiotow,
wymienionych w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolcntariacie z dnia 24 kwietnia 2003 roku (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 450)
zwane] dalej Ustawa, kiore prowadzg dziatalnos¢ statutowg zwigzang

z zadaniami objetymi konkursem.




O powierzenie realizacji zadania publicznego nie moze ubiega¢ sie organizacja
pozarzgdowa, ktora w okresie dwoch lat poprzedzajgcych przystgpienie do
ogtaszanego konkursu ofert nie rozliczyla sie z dotacji przyznane] na
wykonanie zadania publicznego lub wykorzystata dotacje niezgodnie z celem

jej przyznania.

Wysokosé
srodkow
publicznych
przeznaczonych
na realizacje
zadania

1. Na realizacje zadan wylonionych w konkursie Zarzad Powiatu
Tarnogorskiego przeznacza kwote 48 325,00 ztotych (stownie: czterdziesci
osiem tysiecy trzysta dwadziescia piec ztotych).

2. Ziozenie oferty nie jest rownoznaczne z przyznaniem dotacji

w oczekiwane] wysokosci.

Termin sktadania
ofert

1. Warunkiem przystapienia do konkursu jest zlozenie oferty zgodnej ze
wzorem okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spoteczne] z dnia 17 sierpnia 2016 roku w sprawie wzoru oferty
i ramowego wzoru umowy dotyczgcych realizacji zadania publicznego
oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1300) zwane dalej Rozporzadzeniem.

2. Oferty nalezy skitadac w kopercie z dopiskiem:

»Otwarty konkurs ofert na realizacje zadan publicznych Powiatu

Tarnogorskiego w 2018 roku z =zakresu integracji i reintegracji

zawodowej i spolecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

w obszarze aktywizacji zawodowej w ramach projektu , Teraz MY”

w Kancelarii Starostwa Powiatowego w Tarnowskich Gorach

ul. Karluszowiec 5 (parter, pokoj nr 1), 42-600 Tarnowskie Gory,

w terminie do ....... M S NA Sd1}) | RRRRCEETECRE LRI

3. Oferty, ktore zostang ztozone po terminie okreslonym w ust. 2 nie bedg
rozpatrywane (decyduje data wptywu do Kancelarii Starostwa
Powiatowego w Tarnowskich Goérach, rowniez w przypadku przesytek

pocztowych).

o

. Oferta powinna by¢ wypetniona czytelnie, a podane informacje winny
umozliwic ocene zadania zgodnie z kryteriami oceny zgodnie
Z rozdziatem V pkt. 3.

5. Ten sam podmiot moze ziozyc tylko jedng oferte.

[9)]

. W przypadku, gdy ten sam podmiot zlozy do jednej edycji konkursu wiecej
niz jedng oferte do procedury zostanie dopuszczona jedna oferta
Z najnizszym numerem nadanym w Kancelarii Starostwa Powiatowego
w Tarnowskich Gorach.
7. Ta sama oferta nie moze zosta¢ zlozona do wiecej niz jednego konkursu
ogtaszanego przez Zarzad Powiatu Tarnogorskiego.
8. Wszelkich informacji dotyczacych konkursu ofert udzielajg pracownicy

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Tarnowskich Goérach:




koordynator projektu lub doradca ds. o0sob niepetnosprawnych
tel. 32 381 81 08.

Tryb i kryteria
stosowane przy
wyborze ofert oraz
termin dokonania
wyboru ofert

1.

Oferty podlegajg ocenie formalnej i merytorycznej przez Komisje
Konkursowa, powotang przez Zarzad Powiatu Tarnogoérskiego, ktérej skiad
i tryb pracy okresla Zatacznik do Uchwaty nr XLII1/353/2017 Rady Powiatu
w Tarncwskich Gorach z dnia 28 listopada 2017 r. w sprawie przyjecia
Rocznego programu wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi w roku
2018.

Komisja Konkursowa rozpatrywac bedzie wytgcznie oferty:

1) ztozone przez podmiot uprawniony do przystapienia do konkursu,

2) ztozone zgodnie z celami konkursu,

3) ztozone na obowigzujgcym i prawidtowo wypetnionym formularzu;

4) ztozone zgodnie z warunkami i terminem okreslonym w rozdziale |V,

5) speiniajgce warunki okreslone w Ustawie | Rozporzgdzeniu.

Przy rozpatrywaniu ofert beda brane pod uwage, nastepujace kryteria:

1) ocena mozliwosci realizacji zadania przez podmiot 0 — 5 pki,

2) ocena przedstawionej kalkulacji kosztow realizacji zadania, w tym
w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania 0 — 5 pkt,

3) ocena proponowanej jakosci wykonania zadania i kwalifikacji osob,
przy udziale ktérych podmiot bedzie realizowat zadanie 0 — 5 pki,

4) planowany przez podmiot udziat srodkéw finansowych wiasnych
oraz $rodkéw pochodzacych z innych zrédet na realizacje zadania
0 - 5 pkt,

5) planowany przez podmiot wkiad rzeczowy, osobowy, w tym
$wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna cztonkéw 0 — 5 pkt,

6) analiza i ocena realizacji zadan publicznych zleconych w latach
poprzednich, w zakresie rzetelnosci, terminowosci oraz sposobu
rozliczenia otrzymanych srodkow w dziedzinie dziatalnosci na rzecz
integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0sob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym 0 - 5 pkt.

tacznie Oferent moze uzyskac 30 pkt.

Wymagana liczba punktéw uprawniajgcych oferentdw do otrzymania dotac;i

wynosi 70% maksymalnej sumy punktéw mozliwych do uzyskania.

Decyzje o wyborze oferty i o udzieleniu dotacji podejmuje Zarzgd Powiatu

Tarnogorskiego w formie uchwaty, po zapoznaniu sie z opinig Komisji

Konkursowe;j.

Rozstrzygniecie konkursu nastapi w terminie do 30 dni od ostatniego dnia

przyjmowania ofert. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach termin

rozstrzygniecia moze by¢ diuzszy niz 30 dni.

Informacja dotyczgca rozstrzygniecia konkursu zostanie zamieszczona




muszg by¢ potwierdzone obustronnie za zgodnos¢ z oryginatem, z datg
i podpisem osoby uprawnionej lub upowaznionegj,

b) dokumenty potwierdzajgce wykonanie zadan okreslonych w rozdziale
| zad. 3:

- odnos$nie pkt a) sa to listy obecnosci uczestnikdw/czek na
indywidualnych spotkaniach, formularze z indywidualnej konsultacji, IPD
dla kazdej osoby, zestawienie uczestnikow pod kgtem wskazan do udziatu
w stazu i/lub kursie czy szkoleniu zawodowym z okresleniem jego rodzaju,
ankiety ewaluacyjne z udzielonego wsparcia, potwierdzenie otrzymania
materialow szkoleniowych,

- adnosnie pkt b) sa to listy obecnosci uczestnikéw/czek na warsztatach
z doradcg zawodowym za kazdy dzien warsztatow, dziennik warsztatow
dla kazdej grupy oddzielnie, przeprowadzone ankiety ex — ante i ex — post
z okresleniem poziomu nabytych przez uczestnikow/czek kompetenci
zawodowych, potwierdzenie otrzymania materiatow szkoleniowych oraz
przerwy kawowo — herbacianej w ramach warsztatow, ankiety
ewaluacyjne z udzielonego wsparcia, zaswiadczenia potwierdzajace
uzyskanie umiejetnosci pozgdanych na rynku pracy,

- odnosnie pkt c) - kopie uzyskanych przez uczestnikow/czki certyfikatow
ukonczenia szkolen, ktére zakonczyly sie zewnetrznym egzaminem np.
przeprowadzonym przez Okregowg Komisje Egzaminacyjna, Urzad
Dozoru Technicznego, itp.

- odnosnie pkt d) sg to zastawienie imienne osob skierowanych na staz,
skierowanie na staz, umowa stazowa, program stazu, dziennik stazu, listy
obecnosci na stazu - comiesiecznie, opinia o stazystach oraz
sprawozdanie ze stazdw do koncowego rozliczenia zadania,

- odnosnie pkt e) sg to formularze udzielonego wsparcia ze wskazaniem
ilosci godzin oraz opisem podjetych dziatan potwierdzony podpisem
uczestnika i specjalisty ds. zatrudnienia, zestawienie imienne 0sdb, ktorym
znaleziono prace wraz z dokumentami potwierdzajacymi osiggniecie
wskaznika zatrudnieniowego, ankiety ewaluacyjne z udzielonego
wsparcia.

10. Rozliczenie dotacji z wykonania zadania publicznego, o ktérym mowa
w pki. 9 winno zawiera¢ co najmniej elementy dowodu ksiegowego
wymienione w art. 21 ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1594r.
(tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 395).

11. Powiat Tarnogorski zlecajac zadanie publiczne moze dokonac kontroli
i oceny realizacji zadania, obejmujacej:
1) stan realizacji zadania,

2) efektywno$¢, rzetelnosé, jakose wykonania zadania,




3) prawidtowos¢ wykorzystanych srodkéw publicznych otrzymanych na
realizacje zadania,

4) prowadzenie wymaganej dokumentacji.

Vil

Realizacja przez
Powiat
Tarnogorski zadar
publicznych tego
samego rodzaju
w roku
ogtoszenia
otwartego
konkursu ofert

i w roku
poprzednim, ze
szczegolnym
uwzglednieniem
wysokosci
przekazanych
dotacji.

W 2017 roku Zarzad Powiatu ogtaszat otwarty konkursu ofert na realizacje
zadan publicznych Powiatu Tarnogorskiego w dziedzinie dziatalnosci na rzecz

integracji i reintegracji zawodowej ispotecznej o0sob zagrozonych

wykluczeniem spotecznym. Wartos¢ przekazanej dotacji wyniosta 40 820,00 zt.

W biezgcym roku nie ogtaszano konkursu ww. dziedzinie.

Krystyna Kosmala



