Podpisany przez:
Przemystaw Cichosz
dnia 25 maja 2021 r.

UCHWALA NR XXX1/285/2021
RADY POWIATU TARNOGORSKIEGO

z dnia 25 maja 2021 r.

w sprawie przyjecia sprawozdania z realizacji ,,Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy w Powiecie Tarnogorskim” za lata 2019-2020

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity:
Dz. U. z2020r. poz. 920) oraz art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2020r. poz. 1409 z pdzn. zm.D)

Rada Powiatu
uchwala:

§ 1. Przyjmuje si¢ sprawozdanie z realizacji ,,Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy w Powiecie Tarnogorskim” za rok 2019 w tresci stanowigcej zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Przyjmuje si¢ sprawozdanie z realizacji ,,Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy w Powiecie Tarnogoérskim” za rok 2020 w tresci stanowigcej zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Tarnogorskiego.
§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§ 5. Uchwata podlega ogloszeniu w sposob zwyczajowo przyjety.

Przewodniczacy Rady Powiatu

Przemystaw Cichosz

D Przepisy wprowadzajace zmiany opublikowano w: Dz. U. z 2020r. poz. 1068, poz. 2023, poz. 2369, poz. 2400
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1. CHARAKTERYSTYKA RYNKU PRACY POWIATU TARNOGORSKIEGO ZA 2019

ROK

1.1.

POZIOM | STOPA BEZROBOCIA

Na dzieh 31 grudnia 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich Gérach

zarejestrowanych byto 2.483 oséb bezrobotnych, w tym 1.434 kobiet. Liczba bezrobotnych

byta nizsza od liczby 0s6b zarejestrowanych w analogicznym okresie roku ubiegtego o 321

o0sé6b (31.12.2018 r. - 2. 804).

Tabela 1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych wg stanu na dzieri 31 grudnia w latach 2008-2019

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Liczba
bezrobotnych | 3.551 | 4.872 | 5.335 | 5.351 | 5.958 | 6.078 | 5.225 | 4.686 | 4.087 | 3.318 | 2.804 | 2.483
ogotem

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

Wykres 1. Bezrobotni zarejestrowani w PUP Tarnowskie Gory w 2019 roku — stan w koricu miesigca sprawozdawczego
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

Na koniec grudnia 2019 roku stopa bezrobocia w powiecie tarnogorskim ksztattowata sie na

poziomie 4,6% i byta nizsza o 0,7 punktu procentowego w poréwnaniu do stopy bezrobocia

w grudniu 2018 roku (5,3%).

W dalszym ciggu utrzymuje sie tendencja nizszej stopy bezrobocia w powiecie w poréwnaniu

ze stopg bezrobocia w kraju, natomiast odnotowuje sie wyiszg stope bezrobocia

w powiecie w poréwnaniu ze stopg bezrobocia w woj. $lgskim.

Id: 863EC05B-D344-40EE-8993-438BF46BE6C6. Podpisany

Strona 4




Wykres 2. Stopa bezrobocia w poszczegdélnych miesigcach 2019 roku — powiat tarnogdrski, woj. slgskie, Polska
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m powiat tamogérski| 53 | 54 | 55 | 54 | 52 | 50 | 48 | 48 | 46 | 46 | 46 | 45 | 46

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Wielkos¢ bezrobocia w poszczegdlnych gminach naszego powiatu przedstawia ponizsza

tabela:

Tabela 2. Liczba bezrobotnych w poszczegdinych gminach powiatu tarnogérskiego - stan na dzien 31.12.2019 .

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg stanu

na 31.12.2019r.
Miasto / Gmina . )

F - uprawnieni do udziat

Ogodtem KOble'tY zasitku dla miasta/gminy

_ bezrobotnych (W ogéfem'(%)

Powiattarnogérski | 2483 | 1434 1 R T
M. Tarnowskie G6ry 1152 646 142 46,4%
M. Radzionkow 252 145 34 10,2%
M. Kalety 229 148 33 9,2%
Gm. Zbrostawice 224 139 27 9,0%
Gm. Swierklaniec 191 103 25 7.7%
M. Miasteczko Slgskie 157 98 19 6,3%
Gm. Twordg 142 87 15 57%
Gm. Ozarowice 94 44 211 3,8%
Gm. Krupski Mtyn 42 24 6 1,7%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory
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W 2019 roku ruch bezrobotnych (naptyw i odptyw) ksztattowat sie nastepujaco:

= liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych wynosita 4.115 oséb, w tym 2.168 kobiet.

Wsréd nowo rejestrujacych sie 3.621 oséb poprzednio pracowato, natomiast 494 nigdy

nie pracowaty;

= z ewidencji wylaczono w okresie styczen-grudzieri 2019 roku 4.436 oséb, przyczyny

pozbawienia statusu osoby bezrobotnej przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 3. Bilans bezrobotnych wytaczonych z ewidencji PUP Tarnowskie Géry w 2019 roku

podjecie pracy 2.066 osob
podjecie pracy niesubsydiowanej 1.765 osoby
podjecie pracy subsydiowanej 301 oséb
w ramach prac interwencyjnych 126 osob
E w ramach robdt publicznych 15 osob
z £ w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego 1 osoba
= zZ w ramach dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej 143 osoby
= w ramach bonu na zasiedlenie 15 osob
w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, Nacoha
ktory ukoniczyt 50 rok zycia
rozpoczecie szkolenia 79 os6b
rozpoczecie stazu 252 osoby
bon stazowy 4 osoby
rozpoczecie przygotowania zawodowego dorostych 8 osbb
rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 80 os6b
w tym w ramach PAI 5 0sob
niepotwierdzenie gotowosci do pracy 1.219 oséb
odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego 102 osoby
zatrudnienia lub innej formy pomocy
dobrowolna rezygnacja 278 0s6b
inne przyczyny 348 os6b
Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Géry
7
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Wykres 3. Ptynnosc¢ bezrobocia w powiecie tarnogdrskim w 2019 roku
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

1.2. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

Struktura zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich Gérach osob

bezrobotnych w 2019 roku:

=> osoby bezrobotne wedtug wieku:

Wykres 4. Bezrobotni wedtug wieku ~ stan na dzier 31.12.2019 r.

60 lati wiecej
134
5%

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Géry

Najliczniejszg grupe stanowity osoby mtode w wieku 25-34 lata — 27% (659 oséb). Osoby

do 25 roku zycia stanowity 12% ogétu zarejestrowanych.
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— osoby bezrobotne wedtug czasu pozostawania bez pracy:

Wykres 5. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy (w miesigcach) — stan na dzier 31.12.2019 r,
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

Dtugos¢ czasu pozostawania bez pracy ma dla bezrobotnych szczegdlne znaczenie,
decyduje bowiem nie tylko o ich sytuacji ekonomicznej, ale wplywa réwniez na postawe
0s6b poszukujacych pracy, czesto prowadzi do biernosci zawodowej. Lokalny rynek pracy
charakteryzowat sie 38,4% udziatem w ogdlinej liczbie bezrobotnych oséb poszukujacych
pracy ponad rok (953 osoby), w tym 23,9% pozostawato w ewidencji ponad 2 lata (594
osoby).

= osoby bezrobotne wedtug wyksztatcenia:

Wykres 6. Bezrobotni wedtug wyksztalcenia — stan na dziert 31.12.2019 r.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Géry

Wedtug stanu na dzien 31.12.2019 r. najwigkszg grupe stanowily osoby posiadajgce
wyksztatcenie zawodowe (641 oséb, tj. 25,8% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych),
kolejng osoby z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym (634 osoby, tj. 25,5%
ogodtu zarejestrowanych bezrobotnych) oraz osoby posiadajace wyksztatcenie gimnazjaine
i ponizej (627 osdb, tj. 25,3% ogdtu bezrobotnych).
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—

osoby bezrobotne wedtug stazu pracy:

Wykres 7. Bezrobotni wedtug stazu pracy — stan na dziert 31.12.2019 r.
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Zrédio: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

Na dziert 31 grudnia 2019 r. bezrobotni dotychczas nie pracujacy stanowili 12,8% ogétu

bezrobotnych (317 oséb zarejestrowanych). Najliczniejszg grupe stanowig osoby

bezrobotne legitymujace sie stazem pracy wynoszacym do 1 roku (579 oséb — tj. 23,3%

ogotu).

BEZROBOTNE KOBIETY

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich Godrach utrzymuje sie przewaga

zarejestrowanych kobiet. Na dzien 31 grudnia 2019 roku bez pracy pozostawaty 1.434

kobiety, co stanowi 57,8% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych.

Tabela 4. Liczba bezrobotnych kobiet wg stanu na dzier 31 grudnia w latach 2008-2019

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Liczb j
k':;:t“'e’es"°wa”"6h 2.133 | 2.673 | 2.920 | 2.999 | 3.326 | 3.317 | 2.843 | 2.617 | 2.276 | 1.951 | 1656 | 1434
Udziat procentowy
kobiet do bezrobotnych | 60,1% | 54,9% | 54,7% | 56,0% | 55,8% | 54,6% | 54,4% | 55,8% | 55,7% | 58,8% | 59,1% | 57,8%
ogoétem
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory
Ponadto wedtug danych z korica grudnia 2019 r. bezrobotne kobiety stanowity:
- 59,3% bezrobotnych uprawnionych do zasitku;
- 64,5% bezrobotnych do 30 roku zycia;
- 62,8% bezrobotnych dtugotrwale;
- 39,4% bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;
- 60,1% bezrobotnych bez kwalifikacji;
- 67,3% bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego;
- 54,4% bezrobotnych niepetnosprawnych.
10
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1.3. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY zgodnie z art. 49
USTAWY O PROMOCJI ZATRUDNIENIA | INSTYTUCJACH RYNKU PRACY

OSOBY DO 30 ROKU 2YCIA

Na koniec 2019 roku w ewidencji os6b bezrobotnych pozostawato 629 oséb w wieku do 30
roku Zycia, w tym 406 kobiet. Osoby te stanowity 25,3% ogdtu bezrobotnych na terenie
powiatu tarnogorskiego. Osoby do 25 roku zycia stanowity 48% tej kategorii - 302 osoby.
Wséréd oséb bezrobotnych do 30 roku Zycia najwiekszg liczbe stanowity osoby
z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym —29% ogétu. Nastepng grupe stanowili
bezrobotni z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej — 23%.

Osoby mtode pozostajgce bez pracy od 1 do 6 miesiecy — tacznie stanowity 63% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.

Wykres 8. Struktura wyksztatcenia bezrobotnych do 30 roku zycia — stan na dzieri 31.12.2019 r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Géry

OSOBY DtUGOTRWALE BEZROBOTNE

W powiecie tarnogdrskim nadal utrzymuje sie wysoki odsetek oséb diugotrwale
bezrobotnych (50,7% ogétu bezrobotnych), czyli pozostajacych w ewidencji powiatowego
urzedu pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwéch lat,
z wytaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Na dzien 31.12.2019 r. w ewidencji urzedu pozostawato 1.258 oséb dtugotrwale

bezrobotnych, w tym 790 kobiet (62,8% ogétu dtugotrwale bezrobotnych).

11
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Najwiekszg grupe w tej kategorii tworzg osoby:
o niskich kwalifikacjach zawodowych — z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej —
stanowig 28,7% (361 o0séb), druga co do wielkosci grupe stanowig osoby
2 wyksztatceniem zawodowym - 28,4% (357 oséb);
z minimalnym stazem pracy — do 1 roku - 24,0% (302 osoby),
- w wieku 25-44 - stanowig 53,3% tej kategorii (670 oséb);

osoby w wieku 45+ - stanowig one 41,1% (517 osoby).

Jak ksztattuje sie struktura bezrobotnych dtugotrwale w przekroju wieku obrazuje wykres:

Wykres 9. Struktura wieku bezrobotnych dtugotrwale — stan na dzier 31.12.2019 r.
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71
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45-54lata
227
18%

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Na dzierh 31 grudnia 2019 roku w urzedzie zarejestrowanych byto 668 os6b bezrobotnych
powyzej 50 roku Zycia, co stanowi 26,9% ogotu bezrobotnych, w populacji tych
bezrobotnych 442 osoby to osoby w wieku 55 i wiecej lat (w tym: 134 powyzej 60 lat). Grupa
ta charakteryzuje sie:
dtugim czasem pozostawania bez pracy — 48,2% ogétu oséb bezrobotnych powyzej
50 roku zycia pozostawato w rejestrach tut. Urzedu co najmniej 12 miesiecy, w tym
32,8% pozostaje bez pracy powyzej 24 miesiecy;
niskim poziomem wyksztatcenia — wyksztatcenie zasadnicze posiadajg 284 osoby,
wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej posiadajg 204 osoby, tgcznie stanowia oni 73%

ogotu zarejestrowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

12
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Tak duza ilo$¢ oséb pozostajacych bez zatrudnienia przez okres dtuzszy niz 1 rok wynika
przede wszystkim z faktu utrudnionej aktywizacji tych oséb. Spowodowane to jest
niejednokrotnie przez oczekiwania pracodawcéw dyskryminujace osoby bezrobotne ze
wzgledu na posiadany wiek (preferowane sa osoby mtodsze) lub niecheé oséb w tym wieku

do aktywizacji zawodowej.

BEZROBOTNI KORZYSTAJACY ZE SWIADCZEN Z POMOCY SPOLECZNE)J

Na dzied 31 grudnia 2019 roku w ewidencji urzedu pozostawato 13 oséb bezrobotnych
korzystajacych ze Swiadczen z pomocy spotecznej.

Grupa ta zwiekszyta sie 0 5 0séb w poréwnaniu do roku 2018.

BEZROBOTNI POSIADAJACY CO NAJMNIEJ JEDNO DZIECKO DO 6 ROKU ZYCIA LUB CO
NAJMNIEJ JEDNO DZIECKO NIEPEtNOSPRAWNE DO 18 ROKU ZYCIA

Na dzieh 31 grudnia 2019 roku w ewidencji urzedu pozostawato 326 oséb bezrobotnych
posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia, stanowity one 13,1% ogoétu
bezrobotnych.
Ws$rdd oséb posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia najwiekszy odsetek
stanowig:
pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesiecy — 183 osoby, tj. 56,2% ogotu bezrobotnych
w tej kategorii,
- 0soby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej - 99 oséb, tj. 30,4% ogotu tej kategorii,
w wieku 25-34 — 181 osdb, tj. 55,5% ogétu tej kategorii,

- staz pracy do 1 roku — 118 oséb, tj. 36,2% ogétu bezrobotnych w tej kategorii.

BEZROBOTNI! NIEPELNOSPRAWNI

Na dzieri 31.12.2019 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gdérach

zarejestrowanych byto 149 oséb niepetnosprawnych (6,0% ogétu bezrobotnych).
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Tabela 5. Struktura bezrobotnych niepetnosprawnych — stan na dziert 31.12.2019 r.

VT Czas pozostawania bez pracy w miesigcach
Wyszczegoinienie ogoétem kobiety A 13 36 612 12-24 pogzéej
o Znaczny 11 0 2 1 0 3 5
,_ Stopien s Umiarkowany 80 X 5 13 12 15 12 23
niepetnosprawnosci
Lekki 58 3 6 7 A 8 2.
18-24 8 6 3 0 2 2 it 0
25-29 9 7/ 0 3 2 1 i 2
30-39 26 13 1 4 4 4 6 7
; 40-44 16 7 0 1 1 4 0 10
Wiek

45-49 19 13 1 5 2 2 5 4
50-54 23 17 1 2 4 3) 4 <)
55-59 33 18 2 5 2 6 3 15
60-64 lata 15 X 0 1 3 0 3 8
Wyisze 12 1 3 2 0 3 3
policealne, $rednie 25 4 4 3 5 0 9

zawodowe

: srednie 12

Wyksztatcenie sublnokszraliace X 1 2 1 2 p 4

zasadnicze
zawodowe 52 - > 6 6 8 26
gimnazjalne i ponizej 48 il 7 8 9 10 13

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

1.4. BEZROBOTNI WEDtUG GRUP ZAWODOW | SPECJALNOSCI

Na dzien 31 grudnia 2019 r. 2.111 oséb bezrobotnych posiadato zawdd (specjalnosc)
— tj. 85%, natomiast 372 osoby nie posiadato zadnego zawodu, co stanowi 15% ogodtu
bezrobotnych.

Liczbe zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie tarnogérskim wedtug 10 grup

zawodowych tzw. grup wielkich prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 10. Udziat bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych — stan na dzier 31.12.2019 r.

Pracownicy wykonujacy prace prosie
Operdorey i monierLy sy i urzadzen
Robanicy przemysiowi i zemiesinicy
Rulnicy, ogrodricy, IeSricy i nbacy
Pracownicy usiug | sprzedavcy 5?9
Procownicy burow

Technicy i inny Smdni pasond
Speqar

Frzeds:awiciele Waoz pubicznych, wyzs!
UrZEancy | KRIOWNK Y

ey Zbrgne

Z Zandu

0 100 200 300 400 500

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory
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Ponizsze zestawienie prezentuje liczbe zarejestrowanych bezrobotnych wedtug posiadanych
zawodow (specjalnosci) z wyszczegéinieniem grup wielkich i grup duzych ~Klasyfikacji

zawoddw i specjalnosci”:

Tabela 6. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg grup zawodéw — stan na dzien 31.12.2019 r.

Bezrobotni zarejestrowani

44 Pozostali pracownicy obstugi biura 8
51 Pracownicy ustug osobistych 212

Grupy zawoddow stan na udziat % w ogdinej
31.12.2019 liczbie bezrobotnych

Bez zawodu 372 14,98%
0 Sity zbrojne 0 0,00%
1 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 20 0,81%
11 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni 3 X
12 Kierownicy ds. zarzgdzania i handlu 4 X
13 Kierownicy ds. produkgji i ustug 5 X
14 Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych 8 X
2 Specjalisci 242 9,75%
21 Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 46 X
22 Specjaliéci ds. zdrowia 19 X
23 Specjalisci nauczania i wychowania 35 X
24 Specjalisci ds. ekonomicznych i zarzadzania 90 X
25 Specjalisci ds. technologii informacyjno-komunikacyjnych 5 X
26 Spegcjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 47 X
3 Technicy i inny $redni personel 280 11,28%
31 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 91 X
32 Sredni personel ds. zdrowia 48 X
33 $redni personel ds. biznesu i administracji 95 X
34 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny 31 X
35 Technicy informatycy 15 X
4 Pracownicy biurowi 165 6,65%
41 Sekretarki, operatorzy urzgdzen biurowych i pokrewni 75 X
42 Pracownicy obstugi klienta 28 X
43 Pracownicy ds. finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowe] 54 X

X

X
52 Sprzedawcy i pokrewni 338 X
53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 12 X
54 Pracownicy ustug ochrony 17 X
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 37 1,49%
61 Rolnicy produkcji towarowej 23 X
62 Lesnicy i rybacy 12 X
63 Rolnicy i rybacy pracujgcy na wtasne potrzeby 2 X
7 Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 430 17,32%
71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykéw) 108 X
72 Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 144 X
73 RzemiesInicy i robotnicy poligraficzni 11 X
74 Elektrycy i elektronicy 41 X
75 Robotnicy w przetwdrstwie spozywczym, obrébce drewna, produkcji wyrobéw 126
tekstylnych i pokrewni X
15
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8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 127 5,11%

81 Operatorzy maszyn i urzagdzed wydobywczych i przetwérczych 83 X
82 Monterzy 12 X
83 Kierowcy i operatorzy pojazdéw 32 X
9 Pracownicy wykonujacy prace proste 231 9,30%
91 Pomoce domowe i sprzagtaczki 59 X

4 X

92 Robotnicy wykonujacy prace proste w rolnictwie, lesnictwie i rybactwie

93 Robotnicy wykonujacy prace proste w goérnictwie, przemysle, budownictwie i

transporcie 131 X

94 Pracownicy wykonujacy prace proste zwigzane z przygotowaniem positkéw 18 X

95 Sprzedawcy uliczni i pracownicy swiadczacy ustugi na ulicach X
X

96 tadowacze nieczystosci i inni pracownicy wykonujacy prace proste 19

razem 2483 100,00%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

1.5. POSZUKUIJACY PRACY

Termin ,poszukujacy pracy” oznacza osobe zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy
poszukujgca zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy.

W koricu 2019 roku w rejestrze tut. Urzedu pozostawaly 62 osoby poszukujgce pracy,
w tym 23 kobiety. W poréwnaniu do roku 2018 odnotowano spadek o 3 osoby. Wsrdd tej

grupy 37 osoéb (w tym 11 kobiet) posiadaty orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

1.6. ZWOLNIENIA Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADOW PRACY W ROKU 2019

Do tut. Urzedu w 2019 r. wptynety informacje o planowanych zwolnieniach w zaktadach
pracy, ktére maja swoje siedziby w catej Polsce, a zatrudniajg osoby zamieszkujace na
terenie powiatu tarnogorskiego, w tym m.in.: PKO PB S.A., TESCO Polska sp. z 0.0., T-Mobile

Polska S.A.
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2. UStUGI RYNKU PRACY

W ramach struktury Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gérach wyodrebniono
Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ), tj. wyspecjalizowang komérke organizacyjng PUP
realizujgcg zadania w zakresie ustug, instrumentéw oraz programéw rynku pracy.

CAZ swiadczy ustugi: wspierajace osoby bezrobotne i poszukujgce pracy w uzyskaniu
zatrudnienia, pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach,

pozyskiwania ofert pracy.

2.1. POSREDNICTWO PRACY

W 2019 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gérach wptyneto 5048 ofert

pracy, w tym 594 oferty pracy subsydiowanej (staze, przygotowanie zawodowe dorostych,

prace interwencyjne, roboty publiczne).

Dziat Posrednictwa Pracy w 2019 roku:

* zorganizowat 26 spotkar z bezrobotnymi w ramach gietd pracy i rekrutacji grupowych,
w ktérych uczestniczyty 202 osoby bezrobotne;

® 593 osoby bezrobotne wezwano w celu przedstawienia mozliwosci podjecia pracy;

e wydano 2060 skierowari do podjecia pracy, odbycia stazu, przygotowania zawodowego,
prac interwencyjnych badz innych form aktywizacji zawodowej;

® udzielono 5407 informacji o bedacych w realizacji ofertach pracy;

e 5.333 osoby objeto Indywidualnym Planem Dziafania.

W dniu 9 kwietnia 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach zorganizowat

Targi Pracy. Spotkanie — przy licznym udziale oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz

0sOb zainteresowanych problematyka rynku pracy - odbyto sie w Tarnogérskim Centrum

Kultury. W Targach wziely udziat 34 podmioty i organizacje, wéréd ktérych znajdowato sie:

- 17 pracodawcéw z terenu powiatu i miast oéciennych,

- 6 urzedow pracy (w tym urzedy pracy z: Bytomia, Gliwic, Piekar Slaskich, Rudy Slgskiej,
Chorzowa, Bedzina),

- 2 jednostki szkoleniowe (Osrodek Szkoleniowy Elpax Sp. z 0.0. z Bytomia, Zbigniew
Maruszewski Sp. z 0.0.),
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- 4 przedstawicielstwa Ochotniczych Hufcéw Pracy (Komenda Gtéwna OHP z Katowic,
OHP - Punkt Posrednictwa Pracy Radzionkéw, OHP — Punkt Posrednictwa Pracy
z Tarnowskich Gor oraz Pyskowic),

- 3 organizacji wspotpracujgcych 2z publicznymi  stuzbami zatrudnienia (Oddziat
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych z Katowic, ZUS
Inspektorat w Tarnowskich Gérach, Urzad Skarbowy w Tarnowskich Gérach),

- 2 agencje posrednictwa pracy i pracy tymczasowej (Aterima Med., WORK Service
Express).

Pracodawcy, agencje pracy, wojewddzki i powiatowe urzedy pracy oraz hufce pracy

uczestniczace w Targach miaty do zaoferowania razem 1415 ofert zatrudnienia. Wolne

wakaty oferowane na Targach koncentrowaty sie w przewazajacej czesci w branzach: prac
fizycznych oraz ustug — 462 miejsca pracy, ustug prozdrowotnych (opiekunowie) - 137 miejsc
pracy, gastronomii/hotelarstwa — 60 miejsc pracy, umystowej/IT — 132 miejsca pracy,
budownictwa — 171 miejsc pracy, handlowej — 75 miejsc pracy, operatoréw maszyn

i urzadzen — 68 ofert, przetwdrstwa i obrébki metali — 89 miejsc prac, motoryzacji/transportu

— 54 oferty, elektrycznej/elektronicznej — 42 miejsca pracy, stolarstwa i obrébki drewna — 6

miejsc pracy oraz odziezowej — 39 miejsc pracy.

Dla oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci dostepnych byto 80 ofert pracy

w réznych branzach i specjalnosciach (m.in. prace porzadkowe, ochrona mienia,

magazynowanie towardw, prace gospodarcze, operator maszyn , pracownicy umystowi).

Zaproszone jednostki szkoleniowe i edukacyjne oferowaty w szczegdlnosci kursy zawodowe

oraz mozliwosci podwyzszenia wtasnych kwalifikacji zawodowych.

Ponadto na miejscu doradcy zawodowi Urzedu udzielali informacji zawodowej,

m.in. z zakresu sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych (CV i listy motywacyjne),

planowania dziatar zawodowych oraz prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych.

W trakcie Targow osoby zainteresowane mogty réwniez zapoznac sie z wieloma ofertami

pracy w ramach sieci EURES - swiadczacych ustugi posrednictwa pracy w krajach EU/EOG.

Opracowany zostat ,Monitoring Zawodow Deficytowych i Nadwyikowych” za rok 2018,
oraz raport Monitoringu Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych za | pétrocze 2019 r.

Dokumenty te sg dostepne na stronie urzedu.
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Pracownicy Dziatu Posdrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego czynnie uczestniczyli
w panelu roboczym we wrze$niu 2019 r. w ramach przeprowadzonego badania ,Barometr
zawodow — prognoza na 2020 rok”.

»Barometr zawodéw” jest badaniem ogdlnopolskim, realizowanym przez powiatowe urzedy
pracy. Jest to krdtkookresowe, jednoroczne badanie jakosciowe okreslajgce
zapotrzebowanie na pracownikéw w kolejnym roku. Barometr powstaje osobno dla kazdego
powiatu oraz dla catego wojewddztwa. Zostato one przeprowadzone po raz pierwszy
w Polsce w 2015 r.

Wyniki badania dla powiatu tarnogdrskiego dostepne sa na stronie internetowe;j
www.barometrzawodow.pl

Ponadto zostat opracowany Informator dla gimnazjalistéw »Szkoty ponadpodstawowe

w powiecie tarnogérskim 2019/2020”.

2.2. POSREDNICTWO PRACY ZWIAZANE ZE SWOBODNYM PRZEPLYWEM
PRACOWNIKOW  MIEDZY PANSTWAMI CZEONKOWSKIMI  UNII
EUROPEJSKIE) ORAZ EUROPEJSKIEGO OBSZARU GOSPODARCZEGO - SIEC

EURES

W okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. urzad pracy:

- dysponowat i upowszechniat 515 zagranicznych ofert pracy (razem 3121 miejsc pracy)
oraz 2 krajowe oferty (3 miejsca pracy) EURES;

- podjat wspétdziatanie z instytucjami w zakresie dziatalnosci sieci EURES, tj. Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie, Oérodkiem Pomocy Spotecznej w Radzionkowie oraz
instytucjami szkoleniowymi - nawigzano 48 kontaktéw z ww. instytucjami;

- Pprzedstawit 185 osobom bezrobotnym oraz poszukujacym pracy oferty pracy

2a granicg w réznych zawodach oraz informacje nt. dziatalnosci sieci EURES.

ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW

Od potowy 2006 roku obowigzuja utatwienia w zatrudnianiu cudzoziemcéw z panstw takich
jak Republika Armenii, Republika Biatorusi, Republika Gruzji, Republika Moftdowy,

Federacja Rosyjska lub Ukraina. Obywatele tych panstw moga wykonywacé prace
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na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace,
w okresie nieprzekraczajgcym 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy, na podstawie
oswiadczenia podmiotu o powierzeniu im wykonywania pracy, zarejestrowanego
w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym ze wzgledu na miejsce pobytu statego lub siedzibe
sktadajgcego oswiadczenie.

W 2019 roku PUP Tarnowskie Géry zarejestrowat 5995 oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcom (w 2018 r. zarejestrowano 5156 oswiadczen, w 2017 r.

3080 oswiadczen, w 2016 r. 3647 oswiadczen).

W przypadku gdy podmiot chce powierzyé wykonywanie pracy cudzoziemcowi, na ktére
wymagane jest zezwolenie na prace zgodnie z procedurg wymagane jest uzyskanie przez ten
podmiot Informacji starosty wtasciwego ze wzgledu na gtowne miejsce wykonywania pracy
przez cudzoziemca o braku moZliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy
w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji
organizowanej dla pracodawcy. W takim przypadku urzad przyjmuje od pracodawcy oferte
pracy wraz z wnioskiem o Informacje. Nastepnie niezwtocznie sprawdza, czy wsrod oséb
zarejestrowanych w urzedzie pracy sg kandydaci spetniajagcy wymagania okreslone w ofercie
pracy. W przypadku pozytywnej weryfikacji rejestru, informuje podmiot sktadajgcy oferte
o liczbie kandydatéw spetniajgcych wymagania okreslone w ofercie. Nastepnie,
w uzgodnieniu z podmiotem sktadajagcym oferte, kieruje kandydatéw spetniajacych
wymagania do ww. podmiotu. Nadto urzad dokonuje analizy wysokosci proponowanego
wynagrodzenia w odniesieniu do wysokosci wynagrodzenia w takim samym lub
poréwnywalnym zawodzie lub rodzaju pracy.

Informacja starosty wydawana jest na wniosek podmiotu powierzajgcego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi w terminie:

- nie dtuzszym niz 14 dni od dnia ztozenia oferty pracy w powiatowym urzedzie pracy,
jezeli z analizy rejestru bezrobotnych i poszukujacych pracy nie wynika, ze istnieje
mozliwos$¢ zorganizowania rekrutacji;
nie dtuzszym niz 21 dni od dnia ztozenia oferty pracy w przypadku organizowania
rekrutacji wsréd bezrobotnych i poszukujacych pracy.

W 2019 r. przygotowane zostaty 184 opinie Starosty o sytuacji na lokalnym rynku
w zwigzku z powierzeniem pracy cudzoziemcom — w 2018 r. opracowano 216 opinii. Rdznica

spowodowana jest zmiang procedury, od lipca 2018 r. weszto w Zycie Rozporzadzenie
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MRPiPS, w ktérym ujeto ponad 200 zawoddw zwolnionych z koniecznosci przeprowadzania
testow rynku pracy. Dotyczy to zawodéw takich jak: kierowca samochodéw ciezarowych,
kierowcy autobusow, Slusarzy, spawaczy, elektrykéw.

Od 2018 roku nowym zadaniem realizowanym przez Powiatowe Urzedy Pracy jest
wydawanie zezwolen na prace sezonowa.

Zezwolenie na pracg sezonowag moze by¢ wydane dla obywateli wszystkich parstw spoza
Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Zezwolenie wydawane jest jegli
cudzoziemiec ma wykonywa¢ prace w zakresie dziatalnosci bezposrednio zwigzanych
z rolnictwem, lesnictwem, towiectwem i rybactwem lub zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznym.

Zezwolenie na pracg sezonowa wydaje starosta wtasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce
zamieszkania podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi na okres nie
dtuzszy niz 9 miesigcy w roku kalendarzowym.

W 2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach wydat 102 decyzje ws. zezwolenia

na wykonywanie prac sezonowych dla cudzoziemcéw, w 2018 r. wydano 24 decyzje.

2.3. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACJA ZAWODOWA

Poradnictwo zawodowe to ustuga, ktéra ma na celu udzielanie osobom bezrobotnym

i poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz

w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowaniu do lepszego radzenia

sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy, a pracodawcom w doborze kandydatéw do

pracy i wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy.

Powyzsze cele byty realizowane w formie:

- porad indywidualnych, z ktérych skorzystato 277 oséb. Przeprowadzono 504 rozmowy
doradcze. W wyniku podjetych dziatan 178 oséb podjeto zatrudnienie.

- indywidualnej informacji zawodowej — udzielono jej 1.979 osobom;

- grupowej informacji zawodowej, do ktdrej skierowano 40 oséb. Przeprowadzono
5 spotkan z osobami bezrobotnymi i poszukujacymi pracy, w ktérych wzieto udziat
35 os6b. Tematyka spotkari dotyczyta m.in. ustug oferowanych przez PUP, realizowanych

projektdw, metod rekrutacji i selekcji pracownikéw, przygotowania dokumentéw
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aplikacyjnych, przedsiebiorczosci oraz sieci EURES.
- grupowego poradnictwa zawodowego, gdzie skierowano 103 osoby bezrobotne
i poszukujacych pracy. Zajecia ukoriczyto 79 oséb.
Przeprowadzono nastepujgce zajecia:
= 1 grupa zajeciowa nt. ,Samozatrudnienie — krok po kroku”,
* 1 grupa zajeciowa nt. ,Autoprezentacja — jak przygotowac sie do rozmowy
kwalifikacyjnej”,
= 9 grup zajeciowych nt. ,,Rynek pracy, a wsparcie z PUP”.

Po zakoniczeniu zajec¢ grupowych z zakresu poradnictwa zawodowego 19 os6b podjeto

prace.

Doradcy zawodowi przygotowywali wraz z posrednikami pracy Indywidualne Plany Dziatania
(IPD) dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy. tgcznie przygotowano je dla 5.333 oséb

bezrobotnych.

Do ponadstandardowych dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gdérach nalezy
m.in. wspotpraca doradcow zawodowych ze szkotami i osrodkami szkolno—
wychowawczymi z terenu powiatu tarnogorskiego.
W okresie sprawozdawczym odbyty sie spotkania z mtodziezg nastepujgcych szkét:

Salezjanski Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Tarnowskich Gérach,

Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Krupskim Mtynie,

Liceum Ogodlnoksztatcgce im. S. Sempotowskiej w Tarnowskich Gérach,

Zespot Szkét Budowlano-Architektonicznych w Tarnowskich Goérach,

Szkota Podstawowa nr 1 w Radzionkowie,

Szkota Podstawowa nr 10 w Tarnowskich Gérach,

Szkota Podstawowa nr 12 w Tarnowskich Goérach,

Szkota Podstawowa im. Kai Mireckiej w Nakle Slgskim,

Szkota Podstawowa w Miasteczku Slaskim,

Srodowiskowy Dom Samopomocy przy Stowarzyszeniu ,Serdeczni” w Tarnowskich

Gérach.
Celem zajeé zawodoznawczych dla miodziezy jest wstepna preorientacja zawodowa. Wiedza
ta ma prowadzi¢ do Swiadomego i wolnego wyboru zawodu, a tym samym planowania
indywidualnej kariery zawodowej.
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Na spotkaniach doradcy zawodowi udzielajg réwniez informacji nt. sytuacji na rynku pracy,
informuja o zawodach deficytowych i nadwyzkowych, przygotowujg do wyjscia na rynek

pracy oraz do kontaktéw z pracodawcami.

2.4. WSPOLPRACA Z OSRODKAMI POMOCY SPOtECZNE)

W lutym 2019 r. odbyto sie spotkanie z Dyrektorami osrodkéw pomocy spotecznej naszego
powiatu, ktore dotyczyto omdwienia realizacji zadari wynikajacych z przepiséw ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, m.in. podjecia dziatan w ramach

Programu Aktywizacja i Integracja oraz wspétpracy na rok 2019.

7 osrodkéw pomocy spotecznej (Kalety, Krupski Mtyn, Miasteczko Slaskie, Radzionkéw,
Swierklaniec, Tarnowskie Géry, Zbrostawice) w 2019 korzystato z mozliwosci komunikacji
drogg elektroniczng za pomoca uruchomionej w grudniu 2013 r. Samorzadowe;j
Elektronicznej Platformy Informacyjnej (SEPI) umozliwiajacej wymiane informacji pomiedzy
PUP a jednostkami pomocy spotecznej w zakresie udzielania informacji o wspélnych
klientach.

W odpowiedzi na ztozone wnioski Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach wystawit
3240 elektroniczne zaswiadczenia w bezpieczny i szybki sposéb (w 2018 r. — 3665).
Dotychczasowe papierowe zaswiadczenia zostaly zastapione wersjg elektroniczng

co znacznie utatwia i usprawnia prace.

PROGRAM AKTYWIZACJA | INTEGRACJA

Powiatowy Urzad Pracy samodzielnie lub we wspétpracy z osrodkiem pomocy spotecznej
moze inicjowac dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej
bezrobotnych w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAI). Dziatania w zakresie
aktywizacji zawodowej bezrobotnych s realizowane przez urzad pracy w ramach prac
spotecznie uzytecznych.

W ramach programu PAI zawarto porozumienie z gming Twordg, w wyniku czego do

wykonywania prac spotecznie uzytecznych skierowano tacznie 5 oséb, w tym 1 kobiete.
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2.5. ORGANIZACJA SZKOLEN | REALIZACJA BONOW SZKOLENIOWYCH

W roku 2019 PUP Tarnowskie Gory na szkolenia zawodowe skierowat 79 oséb, w tym

28 kobiet. Szkolenia ukonczyio 80 osdb — (6 osdéb kontynuowato szkolenie rozpoczete

w 2018 r.).

Organizowano szkolenia indywidualne, w przypadku uprawdopodobnienia przez osobe

bezrobotng, ze po zakoriczeniu szkolenia zostanie zatrudniona przez zaktad pracy. W ramach

szkolen grupowych zorganizowano szkolenie z zakresu przedsiebiorczosci.

Szkolenia zorganizowano ze Srodkow krajowych Funduszu przyznanych algorytmem.

Najwiecej, bo 25 0sob — konczacych te forme aktywizacji, nie ukoriczyto 30 roku zycia.

Tabela prezentuje ilo$¢ oséb bezrobotnych bedacych w ,,szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”

zgodnie z grupami wymienionymi w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy, ktére ukonczyty szkolenie:

Tabela 7. Osoby bedgace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ktére ukonczyly szkolenie w 2019 .

Kategoria 0s6b Lig20250580 odsetek
przeszkolonych

bezrobotni do 30 roku zycia 25 31,3%
diugotrwale bezrobotni 15 18,8%
bezrobotni powyzej 50 roku 2ycia 4 5%
bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej o
. . ) e 3 3,8%
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia
bezrobotni niepefnosprawni 3 3,8%

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

Obszary tematyczne szkolen byty zréznicowane. Ponizsza tabela prezentuje ich podziat.

Tabela 8. Obszary zawodowe szkoler —rok 2019.

Obszar szkolenia bezrobotnych

Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy

Zarzadzanie i administracja

Technika i handel artykutami technicznymi (w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,
elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdéw)

Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne

Ustugi gastronomiczne

wolontariat)

Opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami niepetnosprawnymi, starszymi, dziec¢mi,

Informatyka i wykorzystanie komputeréw

Rachunkowos¢, ksiegowos¢

Obstuga maszyn i urzgdzen

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

24

Id: 863EC05B-D344-40EE-8993-438BF46BE6C6. Podpisany

Strona 23



W ramach organizowanych szkoleri kierowano osoby m.in. na nastepujace szkolenia

zawodowe:

- prawo jazdy kat. C, CE, D oraz kwalifikacje na przew6z oséb i rzeczy,
operator koparko-tadowarki, tadowarki, koparki,

- operator wozka widtowego,

- pomoc kuchenna, kucharz,

- szkolenie kosmetyczne,

- kurs dla barbera,

- kurs dla masazysty,

- przedsiebiorczosc,

- tanatokosmetyka i toaleta posmiertna,

- kurs operatora drona,

- uprawnienia SEP,

- obstuga programu PHOTOSHOP,
pracownik ochrony,

- Spawanie metoda TIG.
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3. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

3.1. DOTACIE NA ROZPOCZECIE DZIAtALNOSCI GOSPODARCZE)

Bardzo popularng formg aktywizacji zawodowej s3 bezzwrotne dotacje dla oséb
bezrobotnych na otwarcie wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Wysokos¢ takiej dotacji
zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nie moze
przekroczy¢ 6-ciokrotnosci przecietnego wynagrodzenia.

Osoby bezrobotne mogg z otrzymanych srodkéw zakupi¢ maszyny, urzadzenia, meble i inne
srodki trwate niezbedne do rozpoczecia i prowadzenia dziatalnosci. Do 25% kwoty
wnioskowanej przeznaczone moze by¢ na zakup niezbednego towaru. Istnieje rowniez
mozliwos¢ przeznaczenia 20% wnioskowanej kwoty na pokrycie kosztéw pomocy prawnej.
Przyznanie $rodkéw determinuje nie tylko dobry pomyst na wtasny ,biznes”, ale przede

wszystkim spetnienie wymagan formalno-prawnych.

W roku 2019 Urzad Pracy udzielit 143 jednorazowych dotacji dla oséb bezrobotnych na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, w tym dla 66 kobiet. Najczesciej bezrobotni
podejmowali dziatalno$¢ w zakresie:

ustug ogdlnobudowlanych i remontowo-budowlanych,

ustug fryzjerskich, kosmetycznych wraz z wizazem,

nauki jezykdw obcych oraz ttumaczen,

ustug florystycznych i ogrodniczych,

ustug dekarskich,

ustug krawieckich,

ustug sprzatajacych.
Urzad finansowat przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach
realizowanych programéw ze $rodkéw krajowych Funduszu Pracy, a takie ze s$rodkéw
Europejskiego  Funduszu  Spotecznego w ramach realizowanych  projektow
pozakonkursowych: w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
pt. ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie tarnogorskim (IV)” oraz

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020
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pt. ,Aktywizacja osdb bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Tarnowskich Gérach (1v)”.

Tabela 9. Liczba udzielonych dotacji w roku 2019 wg miejsca zamieszkania
osoby bezrobotnej ubiegajacej sig o dotacje.

Miasto/Gmina llosé
Tarnowskie Gory 81
Swierklaniec 13
Zbrostawice 12
Kalety 9
Radzionkow 9
Twordg /.
Miasteczko Slaskie 6
Ozarowice 4
Krupski Mtyn 2
Razem 143

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP Tarnowskie Gory

3.2. REFUNDACIJE WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Zaktady pracy przy zatrudnianiu oséb bezrobotnych moga skorzystaé z refundacji
wyposazenia lub doposaienia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.
Wysokos$¢ refundacji okreslona jest w ustawie i wynosi aktualnie maksymalnie 6-krotnos¢
wysokosci przecigtnego wynagrodzenia. Aby zaktad pracy mégt ubiegaé sie o ww. forme
pomocy musi istnie¢ na rynku przez okres co najmniej 6 miesiecy, natomiast zrefundowane
stanowisko pracy musi zosta¢ utrzymane przez okres 24 miesiecy.

W roku 2019 Urzad zrefundowat koszty wyposazenia lub doposazenia 1 stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego, w ramach realizowanego programu ze érodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego - projekt pozakonkursowy w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 pt. ~Aktywizacja oséb
bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich
Gorach (1v)”.

Z przeprowadzonej kontroli wynika, ze stanowisko jest utworzone zgodnie z warunkami
okredlonymi w zawartej z pracodawcg umowie. Pracodawca dokonat zakupdw niezbednego
wyposazenia stanowiska pracy zgodnie ze szczegétowg specyfikacja stanowiaca zatgcznik do
umowy.
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3.3. STAZI|BON STAZOWY

Staz to jedna z form aktywizacji zawodowej o0séb bezrobotnych, pozwala osobom
bezrobotnym na zdobycie doswiadczenia zawodowego oraz nabycie nowych kwalifikacji
zawodowych.
Bezrobotny do 30 roku zycia moze ztozy¢ wniosek o przyznanie bonu staZowego
stanowigcego gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez
bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia
bezrobotnego po zakoniczeniu staiu przez okres 6 miesiecy. Pracodawcy, ktory zatrudni
bezrobotnego przez deklarowanych okres 6 miesiecy, wyptacana jest premia w wysokosci
1.543,80 zt. W ramach bonu stazowego finansowane s3:

a) koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu (w miesiecznych transzach do taczne;j

wysokosci 627,50 zi),
b) koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych.

W 2019 r. 297 os6b odbywato staz zorganizowany u pracodawcéw (w tym 4 oséb w ramach
przyznanego bonu stazowego). Staz rozpoczeto 256 osob, w tym 207 kobiet, zas 41 osob
kontynuowato staz rozpoczety w 2018 roku.

Urzad finansowat staze w ramach realizowanych programéw ze s$rodkéw krajowych
Funduszu Pracy, Programu Specjalnego ,,Powrét do pracy”, w tym dodatkowo pozyskanych
srodkéw w ramach rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na finansowanie
stazy w placowkach Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, a takze ze srodkow
Europejskiego  Funduszu  Spotecznego w  ramach realizowanych projektow
pozakonkursowych: w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
pt. ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie tarnogérskim (1V)” oraz
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020
pt. ,Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Tarnowskich Gérach (1V)”.
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3.4. PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROStYCH

Przygotowanie zawodowe dorostych to instrument aktywizacji w formie praktycznej nauki
zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych, realizowany bez nawigzania stosunku
pracy z pracodawca, wedtug programu obejmujacego nabywanie umiejetnosci praktycznych
i wiedzy teoretycznej, zakoriczony egzaminem.

Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowane wedtug programu ukierunkowanego
na nabywanie umiejetnosci praktycznych oraz zdobywanie wiedzy teoretycznej, niezbednej
do wykonywania zadan zawodowych, przygotowanego przez pracodawce lub instytucje
szkoleniowa we wspdtpracy z pracodawca.

Do odbycia przygotowania zawodowego dorostych w 2019 roku skierowano 8 os6b, w tym
1 kobiete. Dodatkowo 1 osoba kontynuowata odbywanie formy rozpoczetej w 2018 r.
Organizacje tej formy aktywizacji Urzad finansowat ze érodkéw krajowych Funduszu Pracy,
a takze w ramach realizowanych programéw ze <¢rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach realizowanych projektéw pozakonkursowych: w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj pt. ,Aktywizacja osob mtodych pozostajqcych bez
pracy w powiecie tarnogorskim (IV)” oraz w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 pt. ,Aktywizacja osob bezrobotnych w wieku 30+

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich Gérach (Iv)”.

3.5. PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne zgodnie z ustawg oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez
pracodawce, jezeli zatrudnienie nastgpito w wyniku umowy zawartej z Powiatowym
Urzedem Pracy i ma na celu wsparcie oséb bezrobotnych.

W roku 2019 prace interwencyjne w wyniku wydanego przez Urzad skierowania rozpoczeto
126 oséb, w tym 84 kobiety. Ponadto 62 osoby kontynuowato odbywanie tej formy
rozpoczetej w roku 2018.

Organizacja prac interwencyjnych finansowana byta w ramach realizowanych programéw ze
Srodkéw krajowych Funduszu Pracy, a takie ze érodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach realizowanych projektéw pozakonkursowych: w ramach Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj pt. ~Aktywizacja 0s6b mfodych pozostajgcych bez
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pracy w powiecie tarnogorskim (IV)” oraz w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-2020 pt. , Aktywizacja os6b bezrobotnych w wieku 30+

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich Gérach (IV)”.

3.6. ROBOTY PUBLICZNE

W roku 2019 skierowano do pracy w ramach robét publicznych 15 oséb bezrobotnych,
w tym 7 kobiet, 6 oséb kontynuowato te forme aktywizacji rozpoczetag w 2018 r.

Roboty publiczne zorganizowaty samorzady gminne, byty to najczesciej prace porzagdkowe na
terenie gminy. Do wykonywania prac w ramach robét publicznych skierowano m.in.: 2 osoby
do 30 roku zycia, 8 osob diugotrwale bezrobotnych, 6 osoby powyzej 50 roku zycia.
Organizacja robot publicznych finansowana byta w ramach realizowanych programéw
ze srodkow krajowych Funduszu Pracy, Programu specjalnego ,Powrét do pracy” oraz
dodatkowo pozyskanych srodkéw w ramach rezerw Ministra Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej na aktywizacje zawodowa bezrobotnych bedacych dfuznikami alimentacyjnymi.

3.7. PRACE SPOtECZNIE UZYTECZNE

Prace spotecznie uzyteczne to forma aktywizacji oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku,
korzystajgcych z pomocy spotecznej i niejednokrotnie  majacych  problemy
z przystosowaniem zawodowym. Prace wykonywane sg na uzytek gminy, a liczba godzin
pracy nie moze przekracza¢ 10 tygodniowo. W 2019 roku Urzad zawart porozumienia
z nastepujacymi gminami, na rzecz ktérych prace spotecznie uzyteczne byty wykonywane:

« Radzionkdw,

o Tworog,

o Krupski Mtyn,

o« Ozarowice,

o Zbrostawice,

« Swierklaniec,

» Tarnowskie Gory,

« Miasteczko Slaskie.
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W wyniku zawartych porozumien do wykonywania prac spotecznie uzytecznych skierowano
tacznie 75 oséb, w tym 37 kobiet, ktére wykonywaty m.in. prace porzadkowe oraz

remontowe na terenie swojej gminy.

3.8. FINANSOWANIE KOSZTOW PRZEJAZDOW DO MIEJSCA ZATRUDNIENIA,
ODBYWANIA STAZU, PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO DOROStYCH,
SZKOLENIA

Finansowanie kosztow przejazdu to jeden z instrumentéw rynku pracy wspierajgcych
podstawowe ustugi rynku pracy.

Zwrotu kosztéw dojazdu starosta moze dokonywaé z Funduszu Pracy — przez okres
do 12 miesigcy — osobie, ktdra spetnia facznie nastepujace warunki:

- podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, przygotowanie zawodowe dorostych,
staz lub zostata skierowana na zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego
na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy i dojezdza do tych miejsc,

- uzyskuje wynagrodzenie w wysokosci nieprzekraczajacej 200% minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Starosta moze zwrdci¢ réwniez bezrobotnemu :

- koszt przejazdu do pracodawcy (i powrotu do miejsca zamieszkania) w przypadku
skierowania bezrobotnego do pracodawcy, ktéry zgtosit oferte pracy, jezeli siedziba
tego pracodawcy znajduje sie poza miejscem zamieszkania bezrobotnego,

- koszt przejazdu na badania lekarskie (i powrotu do miejsca zamieszkania), jezeli
na badania te bezrobotny zostat skierowany przez powiatowy urzad pracy i dojezdza
do tych miejsc,

- koszt przejazdu do miejsca wykonywania prac spotecznie uzytecznych i powrotu
do miejsca zamieszkania lub pobytu.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach w 2019 roku wydatkowat kwote 8 941,40 zt

na zwrot kosztow dojazdu osobom bezrobotnym.
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3.9. DODATKI AKTYWIZACYJNE

Dodatek aktywizacyjny, to swiadczenie, przystugujace bezrobotnym posiadajgcym prawo
do zasitku, ktérzy:
w wyniku skierowania przez urzad pracy podjeli zatrudnienie w niepetnym wymiarze
czasu pracy i otrzymujg wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia
za prace,
z wtasnej inicjatywy podjeli zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.
W przypadku, gdy w wyniku skierowania przez urzad pracy osoba bezrobotna posiadajaca
prawo do zasitku podejmuje zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy
obowigzujagcym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze
od minimalnego wynagrodzenia za prace, moze ubiega¢ sie o dodatek aktywizacyjny
w wysokosci stanowigcej rdznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace
a otrzymanym wynagrodzeniem, nie wiekszym jednak niz 50 % zasitku i przez okres w jakim
przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.
W przypadku, gdy osoba bezrobotna z wtasnej inicjatywy podejmuje zatrudnienie lub inng
prace zarobkowg moze ubiegac¢ sie o dodatek aktywizacyjny w wysokosci do 50% zasitku
przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.
W 2019 roku Urzad wydatkowat kwote 165,6 tys. 2zt na finansowanie dodatkow
aktywizacyjnych dla 207 oséb bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku, ktérzy podjeli

zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

3.10. BON ZATRUDNIENIOWY

Bon zatrudnieniowy stanowi gwarancje zrefundowania pracodawcy, ktéry zatrudni
bezrobotnego do 30 roku zycia na okres 18 miesiecy, czesci kosztéw wynagrodzenia wraz
ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne. Refundacja dokonywana jest przez okres
pierwszych 12 miesiecy w wysokosci zasitku dla bezrobotnych, natomiast kolejnych
6 miesiecy nie podlega refundaciji.

W roku 2019 tut. Urzad kontynuowat finansowanie zatrudnienia w ramach bonu
zatrudnieniowego 4 oséb, w ramach bonu udzielonego w 2018 r. Bon zatrudnieniowy

udzielono ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach realizowanego
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projektu pozakonkursowego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj pt.

~Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie tarnogdrskim (Ii1)”.

3.11. BON NA ZASIEDLENIE

Bon na zasiedlenie moie otrzymac osoba bezrobotna do 30 roku Zycia, ktéra zamierza
podjaé zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$é¢ gospodarcza poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania w wysokosci nie wyzszej niz 200% przecietnego
wynagrodzenia za prace, jezeli:

a) ztytutu wykonywania pracy lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej bedzie osiagat
wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia
za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym,

b) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci
I powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu
zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie,

c) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie
prowadzit dziatalnos¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Pozyskane Srodki przeznacza si¢ na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia lub dziatalnosci gospodarczej.

W roku 2019 tut. Urzad przyznat bony na zasiedlenie dla 15 oséb, w tym 7 kobiet
w ramach realizowanych programéw ze $rodkéw krajowych Funduszu Pracy oraz w ramach
realizowanego programu z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach realizowanego
projektu pozakonkursowego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

pt. ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajqcych bez pracy w powiecie tarnogdrskim (IV)".

3.12. DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE
BEZROBOTNEGO, KTORY UKONCZYt 50 ROK ZYCIA

Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ pracodawcy lub przedsiebiorcy
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry

ukonczyt 50 rok zycia. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie nie wyiszej niz
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potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie obowigzujacego w dniu zawarcia
umowy za kazdego bezrobotnego. Dofinansowanie przystuguje przez okres:

a) 12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat, a nie

ukonczyt 60 lat,

lub

b) 24 miesiecy - przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukoriczyt 60 lat.
Pracodawca lub przedsiebiorca s3 obowigzani do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia,

odpowiednio przez okres 6 miesiecy w przypadku pkt. a oraz 12 miesiecy w przypadku pkt. b.

W roku 2019 tut. Urzad zawart umowe o dofinansowania wynagrodzenia dla 1 osoby.
Ponadto 5 oséb kontynuowato odbywanie formy rozpoczetej w roku 2017 i 2018.

Organizacje dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktéry ukonczyt
50 rok zycia finansowano w ramach realizowanych programéw ze srodkéw krajowych

Funduszu Pracy.
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4. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to instrument polityki rynku pracy przeznaczony na

finansowanie dziatari na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow lub pracodawcéw.

W roku 2019 przy wydatkowaniu srodkdw KFS obowigzywaly nastepujace priorytety:

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére nie posiadajg $wiadectwa dojrzatosci,

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup zagrozonych
ub6stwem lub  wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsigbiorstwa spotecznego, wskazanych na liécie
przedsigbiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, cztonkéw lub pracownikéw
spotdzielni socjalnych pochodzacych z grup, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy
o spétdzielniach socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnoéci Zawodowe;j,

4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej,

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
nauczycieli ksztatcenia ustawicznego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie
ksztatcenia ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu,

6) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

Ponadto Krajowa Rada Rynku Pracy okreslita priorytety wydatkowania srodkéw rezerwy KFS
w roku 2019:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej,
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zawodowe;j,

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0séb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy.

W 2019 roku tut. Urzad w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego dysponowat kwota
870,4 tys zt i podpisat 110 uméw z pracodawcami na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcdw, z ktorych wynika, ze 500 osob rozpoczeto szkolenia, a 5 0séb podjeto studia

podyplomowe.
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Tematyka szkolen:

— szkolenie przygotowujgce do egzaminu czeladniczego i mistrzowskiego w zawodzie:
elektryk, kucharz, fryzjer, mechanik samochodowy, kosmetyczka, monter zabudowy
i rob6t wykonczeniowych w budownictwie, monter sieci i urzgdzen sanitarnych,

— szkolenia fryzjerskie (w tym kurs barbera, step by step premium),

— szkolenia kosmetyczne (stylizacja paznokci, mezoterapia mikroigtowa DERMAPEN, masaz kobido, kurs
piercingu),

— szkolenia prawa jazdy kat. C, C+E, D i kwalifikacja wstepna w zakresie przewozu rzeczy
i 0soOb,

— samodzielny/a ksiegowy/a,

— szkolenia z zakresu bankowosci (akademia ryzyk bankowych, warsztaty z zakresu przeciwdziatania
praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu, wyniki inspekcji i zmiany w ustawie AML spowodowane IV
Dyrektywa, rozpoznawanie autentycznosci wybranych dokumentéw potwierdzajacych tozsamosé klienta,
pieczeci, dokumenty zatozycielskie firmy oraz podstawy grafologii, zmiany w umowach rachunkoéw
bankowych - wykaz ustug reprezentatywnych, rachunek uspiony, wptyw smierci posiadacza na umowe
rachunku bankowego, ustuga przenoszenia rachunku ptatniczego i dostepu do podstawowego rachunku
ptatniczego, odwrotne obcigzenie w transakcjach miedzynarodowych i krajowych w $wietle najnowszych

interpretacji i orzecznictwa),
— zarzadca nieruchomosci,
— skuteczne metody i techniki sprzedazy w pracy przedstawiciela handlowego,
— kurs lutowaczy gazowych miedzi i jej stopow,
— szkolenia stomatologiczne (preparacja zebéw pod korony i mosty, licowki — minimalna inwazja),
— szkolenie pn. wewnetrzny system zarzadzania jakoscig wg normy ISO,

— szkolenia z prawa podatkowego i rachunkowosci (pobér podatku u zrédta, umoéw
miedzynarodowych, zatrudniania cudzoziemcéw w Polsce i delegowania pracownikdw poza terytorium

kraju),
— operator zurawi, operator maszyny budowlanej | kl. uprawnien koparki, operator
koparek jednonaczyniowych kl. | i lli, operator podestéw ruchomych przejezdnych,

operator wozkow jezdniowych, operator koparko-tadowarki wszystkie kl. 111,

— najnowsze zmiany w prawie transportowym, czyli od pracy w porze nocnej po stan
techniczny pojazdow,

— kurs pedagogiczny (dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu);

— szkolenia medyczne: triger points therapy, terapia mie$niowo-powieziowa punktéw spustowych,
kompleksowa rehabilitacja pacjenta oddziatu spigczkowego, sensomotoryczna terapia orofacjalna (STO),
ultrasonografie narzadu ruchu — poziom podstawowy, terapia oddechowa;

— szkolenie pn. agresja i autoagresja — metody i zasady postepowania z agresywnym
podopiecznym, rozwoj seksualny osob z niepetnosprawnoscig intelektualng, pierwsza
pomoc w stanach zagrozenia zycia, pierwsza pomoc przedmedyczna w DPS,

— terapia kognitywna instrumental enrichment metodg feueresteina,

— szkolenie jezykowe,

— szkolenie pn. praca socjalna, praca z rodzinami i osobami uwiktanymi w przemoc

domowa,
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— szkolenia florystyczne,

— szkolenia elektryczne,

— szkolenie pn. prawo zamdéwier publicznych,

— kurs kierownikéw kancelarii tajnych i niejawnych,

— obstuga maszyn sterowanych numerycznie CNC i urzadzen natryskowych,
technolog/ustawiacz CNC (CNC2),

— montazysta rusztowan budowlano-montazowych metalowych — montaz-demontaz,

— kurs tapicerski indywidualny,

— podstawy pneumatyki przemystowej,

— transport i spedycja krajowa/miedzynarodowa,

— kurs grafiki komputerowej,

— szkolenie After Effects poziom podstawowy (montaz, grafika, animacja),

— PCS1 SIMATIC PCS7 — podstawy tworzenia aplikacji, PLC2 programowanie sterownikéw
logicznych SIEMENS SIMATIC $7-300/400 — kurs zaawansowany,

— H1 budowa i obstuga elementéw i uktadéw hydrauliki sitowej,

— szkolenie gastronomiczne: sushi I stopien, kucharz i cukiernik, kelner;

— szkolenie pn. "Ocena radiograméw spoin RT2 ORS".

Studia podyplomowe rozpoczeto z zakresu:
— Promocja zdrowia i edukacja zdrowotna,
— Inspektor Ochrony Danych
— Digital media,
— Doradztwo zawodowe,
— Master of Business Administration.
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5. REALIZACJIA ZADAN DOTYCZACYCH AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU
PRACY

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gdérach dysponowat na aktywizacje
0s6b bezrobotnych srodkami w wysokosci 7.233,52 tys zt.
Srodki, ktére zostaly przyznane powiatowi tarnogérskiemu na aktywizacje oséb
bezrobotnych:

a)w ramach tzw. algorytmu to kwota 1.513,60 tys zt,

b)srodki z Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych — 191,7 tys zt.
W ramach posiadanych srodkéw przyznanych algorytmem realizowano:

= Program Aktywizacja i Integracja,
=  Program specjalny ,Powrdt do pracy”.

Pozostata kwota — 5.528,22 ty$ zt, to srodki uzyskane w ramach dodatkowych projektow
i konkurséw:

=> ze srodkéw rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej realizowane byty
nastepujace programy:
1. program aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedqcych dtuinikami
alimentacyjnymi—-77,9 tys zi,
2. program stazy w placowkach Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa -
15,9 tys z,
= w ramach s$rodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowane byly
nastepujgce projekty:
1. projekt pozakonkursowy ,Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
tarnogdorskim (IV)” Poddziatanie 1.1.1 PO WER — 3.018,14 tys zf,
2. projekt pozakonkursowy ,Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich Gorach (IV)” Dziatanie 7.2 RPO WSL -
2.416,28 tys 1.

W ramach powyiszych srodkéw 824 osoby bezrobotne skorzystaty z réznych form
aktywizacji zawodowej: stazy, szkolen, robdt publicznych, prac interwencyjnych, prac
spotecznie uzytecznych, przygotowania zawodowego dorostych, dotacji na otwarcie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej, zatrudnienia w ramach refundowanego miejsca pracy, refundacji

sktadek ZUS dla spotdzielni socjalnej oraz nowych instrumentéw wprowadzonych przez
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nowelizacje ustawy, tj. bonéw stazowych, bonéw na zasiedlenie oraz dofinansowania

wynagrodzenia dla 0séb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

Programy specjalne

W 2019 roku Urzad Pracy rozpoczat realizacjge programu specjalnego ,Powrét do pracy”,
finansowanego w ramach posiadanych $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem.
Program specjalny ma na celu pomoc w przetamaniu barier utrudniajacych zatrudnienie
osobom bezrobotnym, wobec ktérych wczesniejsze dziatania aktywizujace nie przyniosty

efektu w postaci zatrudnienia.

Program specjalny pn. "Powrét do pracy” skierowany byt do oséb dtugotrwale
bezrobotnych, dla ktérych ustalono Il profil pomocy. Po wejéciu w zycie nowelizacji ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, znoszacej obowigzek ustalania profilu
pomocy osobom bezrobotnym, program realizowano dla oséb dtugotrwale bezrobotnych.

Program ten miat na celu podniesienie konkurencyjnosci uczestnikéw na rynku pracy
poprzez nabycie doswiadczenia zawodowego dzieki uczestnictwu w robotach publicznych
i stazach. Indywidualne porady z doradcg zawodowym mialy na celu podniesienie
samooceny i poczucia wifasnej wartoéci, pobudzenie kreatywnosci, aktywnoéci oraz
samodzielnosci w podejmowaniu dziatari zawodowych, nabycia umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy. Powrdt do aktywnosci zawodowej miat pozwoli¢ na zwiekszenie szans

uczestnikom programu na zatrudnienie.

Program specjalny charakteryzuje sie tym, ze umozliwia dodatkowo finansowanie
elementow specyficznych wspierajacych zatrudnienie. Analizujac bariery utrudniajgce
zatrudnienie osobom bezrobotnym tut. Urzad zaproponowat jako element specyficzny
wspierajacy zatrudnienie tzw. Pakiet wspomagajacy dla kazdego uczestnika w wysokosci do
1.000 zt, ktéry umozliwit jego wykorzystanie w zakresie sfinansowania kosztéw poprawy lub
zmiany wizerunku w zakresie pokrycia kosztéw: profilaktyki zdrowotnej (ustugi lekarskie

i stomatologiczne), ustugi kosmetyczne i fryzjerskie oraz zakup odziezy i multimediéw.

Uczestnicy programu mogli korzysta¢ z pomocy doradcy zawodowego i posrednika pracy
przez caty czas jego trwania az do podjecia zatrudnienia. Program realizowany byt

w okresie 01.04.2019 r. - 31.12.2019 r. Budzet catego programu wynosit 79,79 tys zt.
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W ramach programu zaktywizowano grupe 9 oséb organizujac:
- staz dla 6 osdb,

- zatrudnienie w ramach robét publicznych dla 3 oséb.

Srodki z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej:

1. program aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedgcych dtuznikami alimentacyjnymi
realizowany byt w okresie 01.06.2019 r. - 31.12.2019 r. Kwota pozyskana na realizacje
programu w roku 2019 wyniosta 77,9 tys zt i zgodnie z wytycznymi Ministra program
zaktadat 60% efektywnos¢. tacznie z uczestnictwa w programie skorzystaty 2 osoby, ktére

zostaty zatrudnione w ramach robét publicznych w gminach powiatu.

2. Program stazy w placowkach Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
realizowany byt w okresie 01.10.2019 r. — 31.01.2020 r. Na jego realizacje pozyskano
srodki w wysokosci 15,9 tys zt. Po jego zakonczeniu zatozono osiggniecie efektywnosci

zatrudnieniowej na poziomie 50%. W ramach programu ze stazu skorzystata 1 osoba.

Srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego:

1. Aktywizacja osob mtodych pozostajqcych bez pracy w powiecie tarnogérskim (IV)

PUP w roku 2019 rozpoczat realizacje projektu pozakonkursowego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj Poddziatanie 1.1.1. pt. ,Aktywizacja oséb mtodych
pozostajqcych bez pracy w powiecie tarnogorskim (IV)”. W ramach ztozonego wniosku na
realizacje w roku 2019 uzyskano kwote 3.018,14 tys zt - dofinansowanie ze srodkéw EFS (nie
przewidziano wktadu wtasnego). Realizacja projektu przypada na okres 01.01.2019 r. -
31.12.2020 r. Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osé6b mtodych ponizej
30 roku Zycia pozostajacych bez pracy w powiecie tarnogorskim, ktore nie uczestnicza
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET), w tym:

a) osoéb niepetnosprawnych,
b) dtugotrwale bezrobotnych,
c) kobiet.
Realizacja programu pozwolita na rekrutacje i wytonienie w roku 2019 grupy

241 uczestnikéw, w tym 153 kobiet.
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W ramach projektu zorganizowano:
staze dla 117 oséb,
przygotowanie zawodowe dorostych dla 6 osob,
udzielono bonu stazowego 4 osobom,
33 osoby uzyskaty zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych,
10 oséb uzyskato bon na zasiedlenie,

71 oséb uzyskato jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej.

2. Aktywizacja os6b bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Tarnowskich Gérach (1V)

PUP w roku 2019 rozpoczat realizacje projektu pozakonkursowego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego Dziatanie 7.2 pt. ,Aktywizacja oséb
bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich
Gorach (IV)”. W ramach ztozonego wniosku na rok 2019 uzyskano kwote 2.416,28 tys$ zt -
dofinansowanie ze Srodkéw EFS (nie przewidziano wktadu wtasnego). Realizacja projektu
przypada na okres 01.01.2019-31.12.2020. Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia os6b powyzej 30 roku zycia pozostajacych bez pracy, zarejestrowanych w PUP
w Tarnowskich Gérach, nalezacych co najmniej do jednej z wymienionych grup:
a) osoby powyzej 50 roku zycia,
b) kobiety,
c) osoby niepetnosprawne,
d) osoby dtugotrwale bezrobotne,
e) osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych.
Realizacja programu pozwolita na rekrutacje i wytonienie grupy 189 uczestnikéw, w tym 130
kobiet.
W ramach projektu zorganizowano:
przygotowanie zawodowe dorostych dla 1 osoby,
staze dla 61 osob,
zorganizowano prace interwencyjne dla 61 oséb,
65 0s6b uzyskato jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

zatrudnienie otrzymata 1 osoba w ramach refundowanego stanowiska pracy.
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Srodki Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON)

W ramach srodkéw PFRON tut. urzad realizowat zadania wynikajgce z ustawy o rehabilitac;ji
zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych. W 2019 roku na
aktywizacje oséb niepetnosprawnych Rada Powiatu Tarnogorskiego ze srodkéw PFRON
przeznaczyta kwote 191.717,84 zt. Srodki te pozwolity na:
finansowanie wydatkéw na instrumenty lub ustugi rynku pracy;
przyznanie osobom niepetnosprawnym S$rodkdw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spotdzielni socjalnej;
dokonywanie  zwrotu  kosztow  wyposazenia  stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej;
finansowanie kosztow szkolenia i przekwalifikowania zawodowego o0sdb
niepetnosprawnych, w tym takze poniesionych przez pracodawce.
W 2019 roku zaktywizowano 12 oséb niepetnosprawnych, w tym 2 osoby odbyty szkolenia
zawodowe oraz 8 osOb zostato skierowanych do odbycia staiu zawodowego. Ponadto
w ramach posiadanych srodkéw 1 osoba otrzymata srodki na podjecie wtasnej dziatalnosci

gospodarczej oraz 1 osoba uzyskata zatrudnienie na refundowanym stanowisku pracy.

Wydatki na poszczegdlne formy aktywizacji w roku 2019 prezentuje ponizsza tabela:

Tabela 10. Wydatkowanie srodkéw w ramach PFRON w roku 2019

Forma aktywizacji $rodki wydatkowane
Staze 63.115,52 zt
Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 60.000,00 zt
Refundacja kosztow doposazenia stanowiska pracy 60.000,00 zt
Szkolenia 8.601,72 zt
RAZEM 191.717,24 z

Zrodto: opracowanie wtasne PUP Tarnowskie Gory.

Od 2016 r. tut. Urzad udziela wsparcia dziatajacej na terenie powiatu spétdzielni socjalne;.
Zgodnie z ustawg o spotdzielniach socjalnych w stosunku do osdb bezrobotnych, ktore
zatozyly spétdzielnie socjalng, zatrudnionych na podstawie spétdzielczej umowy o prace,

czes¢ wynagrodzenia odpowiadajacy sktadce naleznej od zatrudnionego na ubezpieczenia

emerytalne, rentowe i chorobowe oraz czes¢ kosztéw osobowych pracodawcy
odpowiadajacg sktadce na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe
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za zatrudnionego, na podstawie umowy zawartej miedzy starosta a spotdzielnia moze
podlega¢ finansowaniu ze $rodkéw Funduszu Pracy w petnej wysokosci przez okres
24 miesigcy od dnia zatrudnienia oraz w pofowie wysokosci przez kolejne 12 miesiecy,
do wysokosci odpowiadajgcej miesiecznie wysokosci sktadki, ktdrej podstawag wymiaru jest
kwota minimalnego wynagrodzenia. Zwrotu optaconych sktadek dokonuje starosta
w okresach kwartalnych na podstawie udokumentowanego wniosku spétdzielni.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach w 2019 roku wydatkowat kwote 15,5 ty€. z

na zwrot optaconych sktadek dla spétdzielni socjalnej.
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6. DODATKOWE DZIAtANIA URZEDU MAJACE NA CELU PODNIESIENIE
JAKOSCI OFEROWANYCH UStUG

PARTNERSTWO LOKALNE NA RZECZ REGIONALNEGO RYNKU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gdérach przystapit do Partnerstwa Lokalnego na Rzecz
Regionalnego Rynku Pracy, ktdérego uczestnikami s3: Regionalna lIzba Gospodarcza
w Katowicach, 26 powiatowych urzedéw pracy z wojewddztwa $lgskiego, oraz Regionalna
Izba Przemystowo-Handlowa w Czestochowie. Partnerstwo zawigzato sie w celu realizacji
wspolnych przedsiewzie¢ i projektow na rzecz rozwoju regionalnego rynku pracy,
przedsiebiorczosci oraz rozwoju zasobdw ludzkich, inicjowania zmian o charakterze prawnym
oraz organizacji spotkar i konferencji. Podczas IX Europejskiego Kongresu Matych i Srednich
Przedsigbiorstw, ktory odbyt sie w dniach 16-18.10.2019 r. w Katowicach, w ramach
Partnerstwa zostat zorganizowany panel dyskusyjny pt. “Powiatowe Urzedy Pracy jako

koordynatorzy dziatan na lokalnym rynku pracy”.

SPOTKANIE Z DORADZTWEM ZAWODOWYM

26 wrzesnia 2019 r. doradcy zawodowi tut. Urzedu zorganizowali ,Spotkanie z doradztwem
zawodowym” dla szkolnych doradcow zawodowych, pedagogéw i wychowawcéw szkoét
podstawowych. Po zapoznaniu uczestnikéw z informacjami o szkotach ponadpodstawowych
w powiecie tarnogérskim oraz gtéwnymi wyzwaniami i trendami na rynku pracy odbyto sie
szkolenie ,Barometr zawodow i inne Zrédta informacji o rynku pracy”, ktére przeprowadzili
pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach. W spotkaniu wzigt réwniez udziat

przedstawiciel Kuratorium Oswiaty, ktéry przedstawit informacije nt. ,,Doradztwo zawodowe

w systemie oswiaty”.

IV REGIONALNE FORUM DORADZTWA ZAWODOWEGO

19 paidziernika 2019 r. doradca zawodowy Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich
Gorach zorganizowat dla uczniéw szkét podstawowych i ponadpodstawowych, rodzicow
i nauczycieli indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym, ktére odbyly sie

w ramach IV Regionalnego Forum Doradztwa Zawodowego organizowanego przez
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Wojewddztwo Slaskie i Regionainy Osrodek Metodyczno — Edukacyjny METIS we wspotpracy

ze Slaska Wojewddzka Komenda OHP oraz Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach.

Il DZIEN OTWARTY DLA PRACODAWCOW w ramach EUROPEJSKICH DNI PRACODAWCOW
W dniu 15 paidziernika 2019 r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich
Gorach zorganizowano Ill Dziern Otwarty dla Pracodawcéw w ramach Europejskich Dni
Pracodawcéw.
W trakcie sesji ogolnej poruszono nastepujace zagadnienia:
1) Finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw i pracownikéw
ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS);
2) Baza Ustug Rozwojowych jako instrument wsparcia instytucji w rozwoju kompetencji
i realizacji celéw edukacyjnych i biznesowych.
Nastgpnie pracodawcy mogli skorzystac z indywidualnych konsultacji z przedstawicielami:
- Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gérach w zakresie KFS, ofert pracy EURES
oraz zatrudniania cudzoziemcéw,
- Urzedu Skarbowego w zakresie form opodatkowania,

- Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w zakresie systemu ubezpieczer spotecznych.

XI OGOLNOPOLSKI TYDZIEN KARIERY (OTK)

W ramach XI Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery, przeprowadzanego pod hastem: , PASJA,
PROFESIA, POWOLANIE...” Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach we wspétpracy
z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Katowicach oraz Zespotem Szkét Chemiczno -
Medycznych i Ogdlnoksztatcacych w  Tarnowskich Goérach zorganizowat w  dniu
24 paidziernika 2019 r. - Il Powiatowe Rozgrywki Gry Edukacyjnej ,Chtopska Szkofa
Biznesu”. Gra powstata w Matopolskim Instytucie Kultury w Krakowie. Chtopska Szkota
Biznesu to ekonomiczna gra planszowa inspirowana historia przedsiebiorczych
rzemiesinikbw z XVlll-wiecznego osrodka andrychowskiego. Gra jest prosta symulacja
dziatalnosci gospodarczej, w atrakcyjny sposéb ukazujagca mechanizmy funkcjonowania
gospodarki wolnorynkowej.

W rozgrywkach wzigta udziat miodziez szkét podstawowych powiatu tarnogorskiego.

W trakcie gry mtodziez wcielata si¢ w role rzemiesInikéw, ktérzy produkujg towary, handluja
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na jarmarku oraz organizujg wyprawy handlowe przynoszace dochody. W czasie gry
zadaniem kazdego z graczy i kazdego zespotu byto zgromadzenie jak najwiekszego majgtku.
Oprocz rozwijania zdolnosci przedsiebiorczych mtodziez mogta réwniez poznac¢ potrzeby
dzisiejszego rynku pracy. Preznie rozwijajgce sie zaktady pracy z powiatu tarnogorskiego,
tj. Huta Cynku Miasteczko Slaskie S.A. oraz Chemet S.A. przedstawity informacje o swojej
dziatalnosci i potrzebach kadrowych.

2 TARNOGORSKIE FORUM DS. OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

W dniu 7 maja 2019 r. w Tarnogorskim Centrum Kultury odbyto sie zorganizowane przez
Powiatowg Spoteczng Rade ds. Oséb Niepetnosprawnych przy Staroscie Tarnogoérskim,
Powiat Tarnogdrski i Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach 2 Tarnogorskie Forum
ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami.

W trakcie Forum swoje oferty prezentowaty m.in. Oddziat Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych z Katowic, Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich
Gorach, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Tarnowskich Gérach.

Podczas Forum uczestnicy mogli skorzysta¢ z prezentacji przygotowanych przez organizacje,
stowarzyszenia, szkoty i osrodki zajmujgce sie problematyky o0séb z niepetnosprawnosciami
oraz uzyska¢ szczegotowe informacje nt. ofert pomocy skierowanych do oséb

z niepetnosprawnosciami.

DNI OTWARTE DLA 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W ramach wspotpracy pomiedzy instytucjami dziatajgcymi na terenie powiatu pracownicy
Urzedu aktywnie uczestniczyli w zorganizowanych przez Zaktad Ubezpieczernn Spotecznych
Dniach Otwartych dla Oséb Niepetnosprawnych. Wydarzenie to, zorganizowane w maju
2019 r., byto okazja do upowszechnienia informacji o prawach oséb niepetnosprawnych
w obszarze zagadnien z zakresu ubezpieczen spotecznych, rehabilitacji zawodowe;j

i spotecznej, aktywizacji zawodowej.

BADANIA RYNKU PRACY

W 2019 r. wykonano kompleksowe badania lokalnego rynku pracy, ktérymi objeto
bezrobotnych, uczniow ostatnich klas szkét podstawowych oraz przedsiebiorcéw z terenu
powiatu tarnogoérskiego. Badania wykorzystywane sg przy podejmowaniu dziatan z zakresu
aktywizacji zawodowej lokalnego rynku pracy.
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7. INFORMACIA DOTYCZACA EWIDENCJI BEZROBOTNYCH | SWIADCZEN
ZTYTULU BEZROBOCIA ZA 2019 ROK

7.1. PASYWNE DZIALtANIA URZEDU OGRANICZAJACE SKUTKI BEZROBOCIA - BEZROBOTNI
Z PRAWEM DO ZASIHKU

W 2019 r. w PUP Tarnowskie Gory zarejestrowato sig¢ 3.737 oséb, w tym 147 oséb droga

elektroniczng (poprzez dedykowany portal). Status osoby bezrobotnej utracito 4.013 oséb.

Na dziert 31 grudnia 2019 r. w ewidencji urzedu figurowaty ogétem 2.483 osoby bezrobotne,
w tym 322 osoby posiadajgce prawo do zasitku dla bezrobotnych, co stanowito 13% ogétu
bezrobotnych (2018 r. - 11,7%).

Ponizszy wykres prezentuje zestawienie os6b uprawnionych do pobierania zasitku dla
bezrobotnych do ogodlnej liczby zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w poszczegolnych miesigcach 2019 roku:

Wykres 11. Liczba oséb uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych w poréwnaniu do ogotu
zarejestrowanych w 2019r.
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Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Géry
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7.2. POSTEPOWANIE ADMINISTRACYJNE | ORZECZNICTWO PROWADZONE PRZEZ PUP -
statystyka

Tabela 11. Wykaz wydanych przez Dziat Ewidencji i Swiadczen w 2019 r. decyzji i zaswiadczer.

WYDANE DECYZJE ADMINISTRACYJNE ZA OKRES 01.01.2019 - 31.12.2019
1. | Przyznanie statusu osoby bezrobotnej 4115
2. | Utrata statusu osoby bezrobotnej 4436
3. | Przyznanie stypendium (szkolenie / staz / przygotowanie zawodowe) 343
4. Ustalenie statusu — decyzje (zmiana, uchylenie decyzji we wtasnym zakresie 226
w postepowaniu wyjasniajgcym)
5. Postanowienia — ustalenie statusu 96
WYDANE ZASWIADCZENIA ZA OKRES 01.01.2019 — 31.12.2019
1. | Zaswiadczenia o rejestracji i uprawnieniach do zasitku 5173
2. | Zaswiadczenia do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych 285
3. | Zaswiadczenia o okresie i wysokosci pobierania zasitku (Rp-7) 62

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Tarnowskie Gory

7.3. GMINNE PUNKTY INFORMACYJNO — DORADCZE

Punkty Informacyjno—Doradcze Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gérach dziatajg
w ramach porozumienn zawartych miedzy Powiatowym Urzedem Pracy a samorzadami
poszczegblnych gmin, tj.: Kalet, Swierklanica oraz Ozarowic. Ich dziatanie jest
wspotfinansowane przez gminy. Pracownicy obstugujacy Punkty zajmujg sie bezposrednia
obstugg o0séb bezrobotnych, informowaniem o ustugach oferowanych przez PUP,
dostarczaniem korespondencji dla oséb bezrobotnych oraz przede wszystkim
udostepnianiem ofert pracy, informacji o organizowanych szkoleniach. Punkty te zostaty
utworzone w celu umozliwienia osobom bezrobotnym tatwiejszego kontaktu z tut. Urzedem.
W wyznaczonych terminach w kaizdym z Punktéow oczekuje oddelegowany przez PUP
pracownik. Grupa pracownikow obstugujgca te Punkty wspétpracuje scisle z pracownikami
Osrodkéw Pomocy Spotecznej co pozwala na szybkie przeanalizowanie sytuacji socjalno -
materialnej poszczegélnych osob bezrobotnych i podjecie wtasciwych decyzji dotyczacych

aktywizacji zawodowej naszych klientéw.
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PODSUMOWANIE DZIALALNOSCI PUP W ROKU 2019

2019 rok to kolejny rok, w ktérym odnotowano zmniejszenie si¢ liczby oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich Gérach oraz odnotowano

spadek stopy bezrobocia.

liczba bezrobotnych stopa bezrobocia
31.12.2018rr. - 2.804 5,3%
31.12.2019r. - 2.483 4,6%

W 2019 r. odnotowano spadek zgtoszonych do Urzedu ofert pracy. W okresie 01.01.2019 -
31.12.2019 r. tut. Urzad dysponowat tacznie 5048 ofertami pracy, tj. o 1404 ofert mniej niz
w 2018 r. (rok 2018 - 6452 ofert). Spowodowane to byto zmiang procedury dot. zatrudnienia
cudzoziemcéw na podstawie zezwolenia na prace.

W 2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach podejmowat inicjatywy majace na
celu rozwdj lokalnego rynku pracy. Pozyskano $rodki finansowe na realizacje 7 programoéw
aktywizacji zawodowej o0s6b bezrobotnych, w tym na programy dla oséb
z niepetnosprawnosciami, programy skierowane do 0séb bezrobotnych bedacych dtuznikami
alimentacyjnymi. Projekty te finansowane byly ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz ze Srodkéw krajowych. tacznie na ich realizacje Urzad dysponowat kwota
7.233,52 ty$ zt. Wszystkie srodki byly wykorzystywane bezposrednio na aktywizacje oséb
bezrobotnych.

Dzigki wsparciu przez PUP w Tarnowskich Gérach ogétem zaktywizowano ponad 800 oséb.
Pozyskane srodki skierowane byly na wsparcie dziatan zwigzanych z rozwojem
przedsigbiorczosci lokalnego rynku pracy; osoby bezrobotne uzyskaty dotacje na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, pracodawcy utworzyli nowe miejsca pracy. Ponadto bezrobotni
skorzystali ze stazy, szkolen, prac interwencyjnych, robét publicznych, przygotowania
zawodowego dorostych, a takze nowych form takich jak bon stazowy, bon zatrudnieniowy,
bon na zasiedlenie.

Ponadto w analizowanym okresie zadania Urzedu nakierowane byty giéwnie na pomoc
pracodawcom, w szczegdlnosci w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Na ksztatcenie ustawiczne pracownikdw tut. Urzad dysponowat kwota 870,4 tys. zt — dzieki
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tym srodkom 505 oséb zatrudnionych w tarnogérskich zaktadach pracy miato mozliwosc

uzyskac i uzupetni¢ wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe.

Obstuga w zakresie rejestracji oswiadczen cudzoziemcéw oraz wydawania zezwolen na

prace sezonowg to kolejne zadanie skierowane na pomoc pracodawcom.

W 2019 r. tacznie tut. Urzad zajmowat sie wnioskami dot. 6281 cudzoziemcow, w tym:

- wydano 184, tzw. informacji Starosty o mozliwosci zatrudnienia cudzoziemca (w 2018 r. -
216);

- wydano 102 decyzje ws. zezwolenia na prace sezonowg dla cudzoziemcéw (w 2018 r. —
24);

- wpisano do ewidencji 5995 o$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcom (w 2018 r. — 5156 o$wiadczen, w 2017 r. — 3080 oswiadczen, w 2016 r. —
3647 oswiadczen).

Urzad Pracy prowadzi biezagcg wspotprace z samorzagdami gospodarczymi z terenu powiatu

tarnogorskiego, dzieki czemu w sposdéb bardziej efektywny i powszechny dociera do

srodowiska przedsigbiorcéw i pracodawcéw ze swojg ofertg ustug i instrumentéw rynku
pracy.

Poza realizacjg zadan ustawowych w 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich

Gérach realizowat zadania doradztwa zawodowego oraz promocji szkolnictwa zawodowego.

Skierowane one byly do ucznidw szkét powiatu tarnogorskiego, zarowno bezposrednio,

poprzez organizacje w ramach OTK /I Powiatowej rozgrywki Gry edukacyjnej , Chtopska

Szkota Biznesu”, jak réwniez posrednio poprzez organizacje dla szkolnych doradcow

zawodowych, pedagogdéw i wychowawcoéw ,Spotkania z doradztwem zawodowym.

Spotkania miaty na celu promocje wsréd mtodych swiadomego wyboru sciezki edukacyjne;j i

zawodowej. Podczas organizowanych przedsiewzie¢ promowane byto szkolnictwo

zawodowe — miodziez mogta zapozna¢ sie z oferta szkét ponadpodstawowych dzieki
opracowanemu przez PUP  Tarnowskie Goéry ,Informatorowi o  szkotach

ponadpodstawowych”, jak réwniez z ofertg lokalnych przedsiebiorstw.
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1. CHARAKTERYSTYKA RYNKU PRACY POWIATU TARNOGORSKIEGO ZA 2020
ROK

1.1. POZIOM I STOPA BEZROBOCIA

Na dziern 31 grudnia 2020 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich Gérach
zarejestrowanych byto 3.326 oséb bezrobotnych, w tym 1.841 kobiet. Lokalny rynek pracy,
tak jak cata Polska odczut wptyw panujacej pandemii wywotanej wirusem SARS-CoV-2. Liczba
bezrobotnych byta wyisza od liczby oséb zarejestrowanych w analogicznym okresie roku
ubiegtego o0 843 osoby (31.12.2019 r. - 2. 483).

Tabela 1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych wg stanu na dzien 31 grudnia w latach 2010-2020

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Liczba
bezrobotnych | 5,335 | 5.351 | 5.958 | 6.078 | 5.225 | 4.686 | 4.087 | 3.318 | 2.804 | 2.483 | 3.326
ogotem

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

Wykres 1. Bezrobotni zarejestrowani w PUP Tarnowskie G6ry w 2020 roku — stan w koricu miesigca sprawozdawczego
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Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

Na koniec grudnia 2020 roku stopa bezrobocia w powiecie tarnogérskim ksztattowata sie na
poziomie 6,1% i byta wyzsza o 1,5 punktu procentowego w poréwnaniu do stopy bezrobocia
w grudniu 2019 roku (4,6%).

W dalszym ciggu utrzymuje sie tendencja nizszej stopy bezrobocia w powiecie w poréwnaniu
ze stopg bezrobocia w kraju, natomiast odnotowuje sie wyisza stope bezrobocia

W powiecie w poréwnaniu ze stopg bezrobocia w woj. $lgskim.
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Wykres 2. Stopa bezrobocia w poszczegélnych miesigcach 2020 roku — powiat tarnogoérski, woj. slaskie, Polska
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Wielko$¢ bezrobocia w poszczegdlnych gminach naszego powiatu przedstawia ponizsza

tabela:

Tabela 2. Liczba bezrobotnych w poszczegdinych gminach powiatu tarnogérskiego - stan na dziert 31.12.2020 r.

Miasto / Gmina

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg stanu na

31.12.2020r.

uprawnieni do udziat

Ogoétem Kobiety zasitku dla miasta/gminy

bezrobotnych w ogétem (%)
M. Tarnowskie Gory 1539 831 201 46,3%
M. Radzionkéw 375 213 55 11,3%
Gm. Zbrostawice 300 164 35 9,0%
Gm. Swierklaniec 294 152 41 8,8%
M. Kalety 255 164 24 7,7%
M. Miasteczko Slaskie 217 129 23 6,5%
Gm. Tworog 168 93 20 5,1%
Gm. Ozarowice 118 59 15 3,5%
Gm. Krupski Mtyn 60 36 13 1,8%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Géry
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W 2020 roku ruch bezrobotnych (naptyw i odptyw) ksztattowat sie nastepujaco:
= liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych wynosita 3.852 o0séb, w tym 1.991 kobiet.
Wsréd nowo rejestrujacych sig 3.355 os6b poprzednio pracowato, natomiast 497 nigdy
nie pracowato;
= 1z ewidencji wytaczono w okresie styczen-grudzieri 2020 roku 3.009 oséb, przyczyny

pozbawienia statusu osoby bezrobotnej przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 3. Bilans bezrobotnych wytgczonych z ewidencji PUP Tarnowskie Géry w 2020 roku

podjecie pracy 2.003 osoby
podjecie pracy niesubsydiowanej 1.731 osoby
podjecie pracy subsydiowanej 272 0sbb
w ramach prac interwencyjnych 113 oséb
£ w ramach robét publicznych 22 osoby
Z £ w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 7 osob
= = w ramach dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej 118 osdb
z w ramach bonu na zasiedlenie 11 oséb
w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, 1 656H5

ktéry ukonczyt 50 rok zycia
rozpoczecie szkolenia 45 osob
rozpoczecie staiu 180 oséb
rozpoczecie przygotowania zawodowego dorostych 3 osoby
rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 47 osoéb
w tym w ramach PAIl 5 0s6b
niepotwierdzenie gotowosci do pracy 287 osoby
odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia 13 osob

lub innej formy pomocy

dobrowolna rezygnacja 122 osoby
inne przyczyny 309 osdb

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Géry

Wykres 3. Plynnosc bezrobocia w powiecie tarnogérskim w 2020 roku
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory
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1.2. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

Struktura zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich Gérach oséb
bezrobotnych w 2020 roku:

= osoby bezrobotne wedtug wieku:

Wykres 4. Bezrobotni wedtug wieku — stan na dzier 31.12.2020 .
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Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

Najliczniejszq grupe stanowity osoby w wieku 35-44 lata — 28% (918 oséb). Osoby do 25
roku zycia stanowity 13% ogotu zarejestrowanych.

= osoby bezrobotne wedtug czasu pozostawania bez pracy:

Whykres 5. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy (w miesigcach) — stan na dziehd 31.12.2020 r.
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Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Géry

Dtugos$¢ czasu pozostawania bez pracy ma dla bezrobotnych szczegdélne znaczenie,
decyduje bowiem nie tylko o ich sytuacji ekonomicznej, ale wptywa rowniez na postawe
0s6b poszukujacych pracy, czesto prowadzi do biernosci zawodowej. Osoby poszukujgce
pracy ponad rok stanowig 39,0% ogdlnej populacji bezrobotnych powiatu tarnogérskiego
(1300 os6b), w tym 20,7% pozostawato w ewidencji ponad 2 lata (690 osob).
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= osoby bezrobotne wedtug wyksztatcenia:

Wykres 6. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia — stan na dzier 31.12.2020 r.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

Wedtug stanu na dzien 31.12.2020 r. najwieksza grupe stanowily osoby posiadajgce
wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej (872 osoby, tj. 26,2% ogdétu bezrobotnych), kolejng
osoby z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym (868 osdb, tj. 26,1% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych) oraz osoby posiadajgce wyksztatcenie zawodowe (806
0s6b, tj. 24,2% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych).

= osoby bezrobotne wedtug stazu pracy:

Wykres 7. Bezrobotni wedtug stazu pracy — stan na dziert 31.12.2020 r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

Na dzieri 31 grudnia 2020 r. bezrobotni dotychczas nie pracujacy stanowili 14,3% ogétu
bezrobotnych (475 oséb zarejestrowanych). Najliczniejsza grupe stanowig osoby
bezrobotne legitymujace sie stazem pracy wynoszacym od 1 roku do 5 lat (769 oséb

—tj. 23,1% ogotu).
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BEZROBOTNE KOBIETY

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich Gdérach utrzymuje sie przewaga
zarejestrowanych kobiet. Na dzied 31 grudnia 2020 roku bez pracy pozostawato 1.841

kobiet, co stanowi 55,4% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych.

Tabela 4. Liczba bezrobotnych kobiet wg stanu na dzien 31 grudnia w latach 2010-2020

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Liczba zarejestrowanych
kobiet

2,920 | 2.999 | 3.326 | 3.317 | 2.843 | 2.617 | 2.276 | 1.951 | 1656 | 1434 | 1841

Udziat t kobiet
do berrobotnych ogotem | 547% | 56,0% | 55,8% | 54,6% | 54,4% | 55,8% | 55,7% | 58,8% | 59,1% | 57,8% | 55,4%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory
Ponadto wedtug danych z korca grudnia 2020 r. bezrobotne kobiety stanowity:

58,5% bezrobotnych uprawnionych do zasitku;
59,9% bezrobotnych do 30 roku zycia;

- 60,2% bezrobotnych dtugotrwale;
43,1% bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;
57,0% bezrobotnych bez kwalifikacji;

- 61,0% bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego;
57,7% bezrobotnych niepetnosprawnych.

1.3. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY zgodnie z art. 49
USTAWY O PROMOCII ZATRUDNIENIA | INSTYTUCIACH RYNKU PRACY

OSOBY DO 30 ROKU ZYCIA

Na koniec 2020 roku w ewidencji oséb bezrobotnych pozostawato 845 oséb w wieku do 30
roku zycia, w tym 506 kobiet. Osoby te stanowity 25,4% ogétu bezrobotnych na terenie
powiatu tarnogorskiego. Osoby do 25 roku zycia stanowity 51% tej kategorii - 431 oséb.

Osoby mtode pozostajgce bez pracy od 1 do 12 miesiecy — tgcznie stanowity 68,3% ogoétu

zarejestrowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.

Wykres 8. Struktura wyksztatcenia bezrobotnych do 30 roku zycia — stan na dzieri 31.12.2020 .
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

10
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OSOBY DtUGOTRWALE BEZROBOTNE

W powiecie tarnogérskim nadal utrzymuje sie wysoki odsetek oséb dtugotrwale
bezrobotnych (49,1% ogétu bezrobotnych), czyli pozostajacych w ewidencji powiatowego
urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich dwéch lat,
z wytaczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Na dzie 31 grudnia 2020 r. w ewidencji urzedu pozostawaty 1.632 osoby dtugotrwale
bezrobotne, w tym 982 kobiety (60,2% ogétu diugotrwale bezrobotnych).

Najwigksza grupe w tej kategorii tworza osoby:

o niskich kwalifikacjach zawodowych — z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej —
stanowia 29,0% (474 osoby), druga co do wielkosci grupe stanowig osoby
z wyksztatceniem zawodowym - 26,3% (429 oséb);
z minimalnym stazem pracy —do 1 roku - 24,2% (395 oséb),

- W wieku 25-44 — stanowig 53,8% tej kategorii (878 0séb);
osoby w wieku 45+ - stanowia one 39,7% (648 os6b).

Jak ksztattuje sig struktura bezrobotnych dtugotrwale w przekroju wieku obrazuje wykres:

Wykres 9. Struktura wieku bezrobotnych dtugotrwale — stan na dzier 31.12.2020 r.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Na dzier 31 grudnia 2020 roku w urzedzie zarejestrowanych byto 801 oséb bezrobotnych
powyiej 50 roku Zycia, co stanowi 24,1% ogétu bezrobotnych, w populacji tych
bezrobotnych 514 0séb to osoby w wieku 55 i wiecej lat (w tym: 175 powyzej 60 lat). Grupa
ta charakteryzuje sie:
dtugim czasem pozostawania bez pracy — 50,2% ogétu oséb bezrobotnych powyiej
50 roku zycia pozostawato w rejestrach tut. Urzedu co najmniej 12 miesiecy, w tym
29,1% pozostaje bez pracy powyzej 24 miesiecy;

i}
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niskim poziomem wyksztatcenia — wyksztatcenie zasadnicze posiada 341 oséb,
wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej posiadajg 232 osoby, tgcznie stanowia oni 71,6%
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych powyiej 50 roku zycia.
Tak duza ilosé osdb pozostajacych bez zatrudnienia przez okres dtuzszy niz 1 rok wynika
przede wszystkim z faktu utrudnionej aktywizacji tych oséb, dodatkowo utrudnionej
panujgcyg pandemiag koronawirusa COVID-19. Spowodowane to jest niejednokrotnie przez
oczekiwania pracodawcéw dyskryminujgce osoby bezrobotne ze wzgledu na posiadany wiek

(preferowane sg osoby mtodsze) lub nieche¢ os6b w tym wieku do aktywizacji zawodowej.

BEZROBOTNI KORZYSTAJACY ZE SWIADCZEN Z POMOCY SPOLECZNE)

Na dzien 31 grudnia 2020 roku w ewidencji urzedu pozostawato 5 oséb bezrobotnych
korzystajgcych ze Swiadczen z pomocy spotecznej.

Grupa ta zmniejszyta sie 0 8 oséb w poréwnaniu do roku 2019.

BEZROBOTN! POSIADAJACY CO NAJMNIEJ JEDNO DZIECKO DO 6 ROKU ZYCIA LUB CO
NAJMNIEJ JEDNO DZIECKO NIEPEENOSPRAWNE DO 18 ROKU ZYCIA

Na dziern 31 grudnia 2020 roku w ewidencji urzedu pozostawato 428 osSb bezrobotnych
posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia, stanowity one 12,9% ogétu
bezrobotnych oraz 1 osoba bezrobotna posiadajgca co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia.
Wsrod ww. os6b najwiekszy odsetek stanowig:
pozostajacy bez pracy powyiej 12 miesiecy — 217 oséb, tj. 50,7% ogétu bezrobotnych
w tej kategorii,
osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej - 128 oséb, tj. 29,9% ogétu tej
kategorii,
w wieku 25-34 — 236 oséb, tj. 55,1% ogodtu tej kategorii,
staz pracy do 5 lat — 257 osdb, tj. 60,0% ogdtu bezrobotnych w tej kategorii.

BEZROBOTNI NIEPE£NOSPRAWNI

Na dzien 31 grudnia 2020 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich

Gérach zarejestrowanych byto 111 oséb niepetnosprawnych (3,3% ogétu bezrobotnych).

1)

Id: 863EC05B-D344-40EE-8993-438BF46BE6C6. Podpisany Strona 11



Tabela 5. Struktura bezrobotnych niepetnosprawnych — stan na dzier 31.12.2020r.

W Czas pozostawania bez pracy w miesigcach
Wyszczegolnienie ogotem Kothety - i3 5.8 612 12-24 povzvzliej
Znaczny 9 i 3 2 0 1 2
Stopien =
e — Umiarkowany 67 X i 1 10 18 13 14
Lekki 35 0 4 7 4 6 14
18-24 8 4 0 4 2 1 1 0
25-29 7 4 0 4 0 1 2 0
30-39 23 15 al 2 7 4 3 6
Wik 40-44 15 7 0 2 0 2 4 7/
45-49 12 9 1 2 2 2 2 3
50-54 16 8 0 2 g 4 2 5
55-59 24 17 0 1 2 8 5 8
60-64 lata 6 X 0 1 3 0 1 il
wyzsze 11 0 3 2 il 2 3
policealne, srednie
T 25 2 5 3 6 4 5
- srednie

Wyksztatcenie . 8 X 0 2 1 2 1 2

zasadnicze
i 38 0 4 9 8 12
gimnazjalne i ponizej | 29 0 4 4 S 8 8

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

1.4. BEZROBOTNI WEDLUG GRUP ZAWODOW | SPECJALNOSC!

Na dzien 31 grudnia 2020 r. 2.757 oséb bezrobotnych posiadato zawéd (specjalnosc)
— tj. 83%, natomiast 569 osoby nie posiadato zadnego zawodu, co stanowi 17% ogétu
bezrobotnych.

Liczbg zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie tarnogérskim wedtug 10 grup

zawodowych tzw. grup wielkich prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 10. Udziat bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych — stan na dzien 31.12.2020 r.
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Ponizsze zestawienie prezentuje liczbe zarejestrowanych bezrobotnych wedtug posiadanych
zawodow (specjalnosci) z wyszczegdlnieniem grup wielkich i grup duzych ,Klasyfikacji
zawodow i specjalnosci”:

Tabela 6. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg grup zawodow — stan na dzieri 31.12.2020 r.

Bezrobotni zarejestrowani
Grupy zawodow stan na udziat % w ogélnej
31.12.2020 liczbie bezrobotnych
Bez zawodu 569 17,11%
0 Sity zbrojne 0 0,00%
1 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 39 1,17%
11 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni 11 X
12 Kierownicy ds. zarzagdzania i handlu 10 X
13 Kierownicy ds. produkg;ji i ustug 12 X
14 Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych 6 X
2 Specjalisci 283 8,51%
21 Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 69 X
22 Specjalisci ds. zdrowia 19 X
23 Specjalisci nauczania i wychowania 38 X
24 Specjalisci ds. ekonomicznych i zarzadzania 109 X
25 Specjalisci ds. technologii informacyjno-komunikacyjnych 9 X
26 Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 39 X
3 Technicy i inny $redni personel 348 10,46%
31 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 112 X
32 Sredni personel ds. zdrowia 52 X
33 Sredni personel ds. biznesu i administracji 120 X
34 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny 45 X
35 Technicy informatycy 19 X
4 Pracownicy biurowi A RS 211 | 6,34%
41 Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 98 X
42 Pracownicy obstugi klienta 40 X
43 Pracownicy ds. finansowo-statystycznych i ewidencji materiatlowej 63 X
44 Pozostali pracownicy obstugi biura X
51 Pracownicy ustug osobistych 276 X
52 Sprzedawcy i pokrewni 435 X
53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 15 X
54 Pracownicy ustug ochrony 26 X
6 Rolnicy, ogrodnicy, leénicy i rybacy 32 0,96%
61 Rolnicy produkcji towarowej 26 X
62 Lesnicy i rybacy 5 X
63 Rolnicy i rybacy pracujgcy na wiasne potrzeby 1 X
7 Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 553 16,63%
71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykéw) 137 X
72 Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 184 X
73 Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 9 X
74 Elektrycy i elektronicy 49 X
75 Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni 174 X
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8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzeri 202 . 6,07%

81 Operatorzy maszyn i urzadzeri wydobywczych i przetwdrczych 124 X

82 Monterzy 16 X

83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 62 X

9 Pracownicy wykonujacy prace proste 337 10,13%

91 Pomoce domowe i sprzataczki gAL X

92 Robotnicy wykonujacy prace proste w rolnictwie, lesnictwie i rybactwie 5 X

93 Robotnicy wykonujacy prace proste w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie 210 X

94 Pracownicy wykonujacy prace proste zwigzane z przygotowaniem positkéw 23 X

95 Sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczgcy ustugi na ulicach 0 X

96 tadowacze nieczystosci i inni pracownicy wykonujacy prace proste 28 X
razem 3326 100,00%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

1.5. POSZUKUJACY PRACY

Termin ,poszukujgcy pracy” oznacza osobe zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy
poszukujacy zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy.

W koricu 2020 roku w rejestrze tut. Urzedu pozostawaty 174 osoby poszukujace pracy,
w tym 57 kobiet. W poréwnaniu do roku 2019 odnotowano wzrost o 112 oséb. Wsréd tej

grupy 40 oséb (w tym 13 kobiet) posiadato orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

1.6. ZWOLNIENIA Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADOW PRACY W ROKU 2019

Do tut. Urzedu w 2020 r. wplynety informacje o planowanych zwolnieniach w zaktadach
pracy, ktére majg swoje siedziby w catej Polsce, a zatrudniaja osoby zamieszkujace na

terenie powiatu tarnogorskiego, w tym m.in.: PKO PB S.A., ORANGE Polska S.A., SANTANDER

Consumer Bank S.A.
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2. UStUGI RYNKU PRACY

W ramach struktury Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gdrach wyodrebniono
Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ), tj. wyspecjalizowang komodrke organizacyjng PUP
realizujgcg zadania w zakresie ustug, instrumentow oraz programow rynku pracy.

CAZ swiadczy ustugi: wspierajagce osoby bezrobotne i poszukujgce pracy w uzyskaniu
zatrudnienia, pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach,

pozyskiwania ofert pracy.

2.1. POSREDNICTWO PRACY

Rok 2020 w znacznym stopniu uptynat pod znakiem pandemii koronawirusa SARS-CoV-2,

ktéra spowodowata zawieszenie lub przygotowanie w zupetnie inny sposéb — najczesciej

z wykorzystaniem narzedzi teleinformatycznych, obstugi zaréwno oséb bezrobotnych, jak

i pracodawcow. Liczne ograniczenia w szczegdlnosci w pierwszych miesigcach trwania

pandemii spowodowaly znaczne ograniczenia w funkcjonowaniu zaréwno podmiotow

publicznych, jak rowniez podmiotéw prywatnych, co przetoiytlo sie na spadek ilosci

oferowanych miejsc pracy.

W 2020 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gorach wptyneto 4044 ofert

pracy, w tym 451 oferty pracy subsydiowanej (staze, przygotowanie zawodowe dorostych,

prace interwencyjne, roboty publiczne).

Dziat Posrednictwa Pracy w 2020 roku:

e zorganizowat 8 spotkan z bezrobotnymi w ramach gietd pracy i rekrutacji grupowych,
w ktérych uczestniczyly 54 osoby bezrobotne;

e 183 osoby bezrobotne wezwano w celu przedstawienia mozliwosci podjecia pracy;

e wydano 813 skierowan do podjecia pracy, odbycia stazu, przygotowania zawodowego,
prac interwencyjnych badz innych form aktywizacji zawodowej;

e udzielono 1201 informacji o bedacych w realizacji ofertach pracy;

e 1.225 osdb objeto Indywidualnym Planem Dziatania.

Zaplanowane na 17 kwietnia 2020 roku Targi Pracy zostaty odwotane z powodu obostrzen
obowigzujgcych w czasie trwania epidemii.
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Opracowany zostat ,Monitoring Zawodéw Deficytowych i Nadwyzkowych” za rok 2019,
oraz informacja sygnalna Monitoringu Zawodéw Deficytowych i Nadwyzkowych za i
potrocze 2019 r. (wg nowej metodologii).

Dokumenty te sg dostepne na stronie urzedu.

Pracownicy Dziatu Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego czynnie uczestniczyli
w panelu roboczym w ramach przeprowadzonego badania , Barometr zawodéw — prognoza
na 2021 rok”.

»Barometr zawodow” jest badaniem ogélnopolskim, realizowanym przez powiatowe urzedy
pracy. Jest to krotkookresowe, jednoroczne badanie jakosciowe okreslajace
zapotrzebowanie na pracownikéw w kolejnym roku. Barometr powstaje osobno dla kazdego
powiatu oraz dla catego wojewddztwa. Zostatlo one przeprowadzone po raz pierwszy
w Polsce w 2015 r.

Wyniki badania dla powiatu tarnogérskiego dostepne sa na stronie internetowe;j
www.barometrzawodow.pl!

Ponadto zostat opracowany Informator dla gimnazjalistéw ,Szkoty ponadpodstawowe

w powiecie tarnogorskim 2020/2021”.

2.2. POSREDNICTWO PRACY ZWIAZANE ZE SWOBODNYM PRZEPLYWEM
PRACOWNIKOW MIEDZY PANSTWAMI CZtONKOWSKIMI  UNII
EUROPEJSKIE) ORAZ EUROPEJSKIEGO OBSZARU GOSPODARCZEGO - SIEC

EURES

W okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r. urzad pracy:

- dysponowat i upowszechniat 147 zagranicznych ofert pracy (razem 1501 miejsc pracy)
oraz 5 krajowe oferty (8 miejsc pracy) EURES;

- podjat wspétdziatanie z instytucjami w zakresie dziatalnosci sieci EURES, tj. Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie, O$rodkiem Pomocy Spotecznej w Radzionkowie, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Tarnowskich Gérach oraz instytucjami szkoleniowymi -
nawigzano 32 kontakty z ww. instytucjami;

- przedstawit 30 osobom bezrobotnym oraz poszukujagcym pracy oferty pracy

za granicg w roznych zawodach oraz informacje nt. dziatalnosci sieci EURES.
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ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW

Pomimo trudnej sytuacji zwigzanej z epidemig COVID-19 nalezy zauwaiy¢ wzrost zgtoszen

oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcom.

Tabela 7. Obstuga dot. cudzoziemcow przez PUP Tarnowskie Gory w latach 2018-2020.

rejestracja o$wiadczen o wydawanie opinii decyzje w sprawie

Rok powierzeniu wykonywania Starosty o sytuacji na zezwolen na prace
pracy cudzoziemcom lokalnym rynku pracy sezonowa
2018 5156 216 24
2019 5995 184 102
2020 8 091 155 130
tacznie 14 086 339 232

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

Od potowy 2006 roku obowigzujq utatwienia w zatrudnianiu cudzoziemcow z panstw
takich jak Republika Armenii, Republika Biatorusi, Republika Gruzji, Republika Motdowy,
Federacja Rosyjska lub Ukraina. Obywatele tych panstw moga wykonywac prace
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace,
w okresie nieprzekraczajgcym 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy, na podstawie
oswiadczenia podmiotu o powierzeniu im wykonywania pracy, zarejestrowanego
w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym ze wzgledu na miejsce pobytu statego lub siedzibe
sktadajacego oswiadczenie.

W 2020 roku PUP Tarnowskie Gory zarejestrowat 8091 oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcom (w 2019 r. zarejestrowano — 5995 oswiadczen, w 2018 r.

5156 oswiadczen, w 2017 r. 3080 oswiadczen, w 2016 r. 3647 oswiadczen).

W przypadku gdy podmiot chce powierzy¢ wykonywanie pracy cudzoziemcowi, na
ktére wymagane jest zezwolenie na prace zgodnie z procedurg wymagane jest uzyskanie
przez ten podmiot Informacji starosty wfasciwego ze wzgledu na giféwne miejsce
wykonywania pracy przez cudzoziemca o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych pracy lub o negatywnym
wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy. W takim przypadku urzad przyjmuje od
pracodawcy oferte pracy wraz z wnioskiem o Informacje. Nastepnie niezwtocznie sprawdza,
czy wsérod osob zarejestrowanych w urzedzie pracy sg kandydaci spetniajagcy wymagania
okreslone w ofercie pracy. W przypadku pozytywnej weryfikacji rejestru, informuje podmiot

sktadajacy oferte o liczbie kandydatéw spetniajgcych wymagania okreslone w ofercie.
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Nastgpnie, w uzgodnieniu z podmiotem sktadajgcym oferte, kieruje kandydatow
spetniajgcych wymagania do ww. podmiotu. Nadto urzad dokonuje analizy wysokosci
proponowanego wynagrodzenia w odniesieniu do wysokos$ci wynagrodzenia w takim samym
lub poréwnywalnym zawodzie lub rodzaju pracy.

Informacja starosty wydawana jest na wniosek podmiotu powierzajacego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi w terminie:

nie dtuzszym niz 14 dni od dnia ztozenia oferty pracy w powiatowym urzedzie pracy,
jezeli z analizy rejestru bezrobotnych i poszukujgcych pracy nie wynika, ze istnieje
mozliwos¢ zorganizowania rekrutacji;

nie dtuzszym niz 21 dni od dnia ztozenia oferty pracy w przypadku organizowania
rekrutacji wéréd bezrobotnych i poszukujacych pracy.

W 2020 r. przygotowanych zostato 155 opinii Starosty o sytuacji na lokalnym rynku

w zwigzku z powierzeniem pracy cudzoziemcom —w 2019 r. opracowano 184 opinie.

Od 2018 roku nowym zadaniem realizowanym przez Powiatowe Urzedy Pracy jest
wydawanie zezwoler na prace sezonowa.
Zezwolenie na pracg sezonowg moze by¢ wydane dia obywateli wszystkich paristw spoza
Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Zezwolenie wydawane jest jesli
cudzoziemiec ma wykonywaé prace w zakresie dziatalnosci bezposrednio zwigzanych
z rolnictwem, lesnictwem, towiectwem i rybactwem lub zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznym.
Zezwolenie na prace sezonowa wydaje starosta wlasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce
zamieszkania podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi na okres nie
dtuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym.
W 2020 r. Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach wydat 130 decyzji ws. zezwolenia

na wykonywanie prac sezonowych dla cudzoziemcéw, w 2019 r. wydano 102 decyzje.

2.3. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACJA ZAWODOWA

Poradnictwo zawodowe to ustuga, ktéra ma na celu udzielanie osobom bezrobotnym
i poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz

w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowaniu do lepszego radzenia
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sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy, a pracodawcom w doborze kandydatéw do
pracy i wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy.
Powyzsze cele byly realizowane w formie:
- porad indywidualnych, z ktérych skorzystato 208 oséb. Przeprowadzono 361 rozméw
doradczych;
- indywidualnej informacji zawodowej — udzielono jej 615 osobom;
- grupowej informacji zawodowej, do ktérej skierowano 9 osob. Przeprowadzono
1 spotkanie z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy, w ktérych wzieto udziat
6 osob. Tematyka spotkania dotyczyta m.in. ustug oferowanych przez PUP,
realizowanych projektow, metod rekrutacji i selekcji pracownikéw, przygotowania
dokumentdw aplikacyjnych, przedsiebiorczosci oraz sieci EURES.
- grupowego poradnictwa zawodowego, gdzie skierowano 25 o0séb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy. Zajecia ukoriczyto 19 osob.
Przeprowadzono nastepujace zajecia:
= 1 grupa zajeciowa nt. ,Autoprezentacja — jak przygotowac sie do rozmowy
kwalifikacyjnej”,
= 2 grupy zajeciowe nt. ,Rynek pracy, a wsparcie z PUP”.
W zwigzku z pandemig ze wzgledu na bezpieczenstwo pracownikow oraz klientow
Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gdrach zawiesit w potowie marca 2020 r.
bezposrednig obstuge, co przetozyto sie na ilos¢ organizowanych porad grupowych. Porady
indywidualne zostaty w duiej mierze przeniesione w sfere kontaktow elektronicznych
i telefonicznych.
Doradcy zawodowi przygotowywali wraz z posrednikami pracy Indywidualne Plany Dziatania
(IPD) dla os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy. tacznie przygotowano je dla 1.225 oséb

bezrobotnych.

Do ponadstandardowych dziatarn Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gérach nalezy
m.in. wspotpraca doradcow zawodowych ze szkotami i osrodkami szkolno—
wychowawczymi z terenu powiatu tarnogoérskiego. W zwigzku 2z panujacg sytuacja
pandemiczng oraz zamknieciem placowek oswiatowych dziatalno$¢ ta zostata mocno

ograniczona.
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2.4. WSPOLtPRACA Z OSRODKAMI POMOCY SPOtECZNE)J

W marcu 2020 r. odbyto sig spotkanie z Kierownikami o$rodkéw pomocy spotecznej naszego
powiatu, ktére dotyczylo omdwienia realizacji zadan wynikajacych z przepiséw ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, m.in. podjecia dziatan w ramach

Programu Aktywizacja i Integracja oraz wspotpracy na rok 2020.

7 osrodkéw pomocy spotecznej (Kalety, Krupski Mtyn, Miasteczko Slaskie, Radzionkéw,
Swierklaniec, Tarnowskie Gory, Zbrostawice) w 2020 korzystato z mozliwosci komunikacji
droga elektroniczng za pomocg uruchomionej w grudniu 2013 r. Samorzgdowej
Elektronicznej Platformy Informacyjnej (SEPI) umozliwiajacej wymiane informacji pomiedzy
PUP a jednostkami pomocy spotecznej w zakresie udzielania informacji o wspdlnych
klientach.

W odpowiedzi na ztozone wnioski Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach wystawit
3475 elektronicznych zaswiadczern w bezpieczny i szybki sposéb (w 2019 r. — 3240).
Dotychczasowe papierowe zaswiadczenia zostaly zastgpione wersjg elektroniczng

co znacznie ufatwia i usprawnia prace.

PROGRAM AKTYWIZACJA | INTEGRACIJA

Powiatowy Urzad Pracy samodzielnie lub we wspétpracy z osrodkiem pomocy spotecznej
moze inicjowac dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej
bezrobotnych w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAI). Dziatania w zakresie
aktywizacji zawodowe] bezrobotnych sg realizowane przez urzad pracy w ramach prac
spotecznie uzytecznych.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach realizowat Program Aktywizacja i Integracja
W porozumieniu z gming Twordég, w wyniku czego do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych skierowano tacznie 5 oséb, w tym 1 kobiete, natomiast dziatania w zakresie

integracji spotecznej przeprowadzit Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Tworogu.

2.5. ORGANIZACJA SZKOLEN | REALIZACJA BONOW SZKOLENIOWYCH

PUP Tarnowskie Géry w 2020 skierowat na szkolenia zawodowe 45 oséb, w tym 9 kobiet.

Szkolenia ukoriczyto 48 oséb — (3 osoby kontynuowaty szkolenie rozpoczete w 2019 r.).
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Organizowano szkolenia indywidualne, w pierwszej kolejnosci, biorgc pod uwage
zapewnienie zatrudnienia przez konkretny zaktad pracy, osoby bezrobotnej wnioskujacej
o szkolenie. Ich organizacja byta uzalezniona w duzej mierze od mozliwosci funkcjonowania
firm szkoleniowych, ktére w dobie pandemii tymczasowo zawiesity dziatalnosé¢ w zwigzku

z wprowadzonymi obostrzeniami.

Szkolenia sfinansowano ze srodkow krajowych Funduszu Pracy przyznanych algorytmem.

Najwiecej, bo 25 os6b — koriczacych te forme aktywizacji, nie ukonczyto 30 roku zycia.
Tabela prezentuje ilo$¢ oséb bezrobotnych bedacych w ,,szczegdlinej sytuacji na rynku pracy”
zgodnie z grupami wymienionymi w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy, ktére ukoriczyty szkolenie:

Tabela 8. Osoby bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ktére ukoriczyty szkolenie w 2020 r.

Kategoria 0s6b Liezbaiisab odsetek
przeszkolonych

bezrobotni do 30 roku zycia 25 50%
diugotrwale bezrobotni 7 14%
bezrobotni powyzej 50 roku zycia 4 8%
bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej a

. " . — 3 6%
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku Zycia

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Géry

Obszary tematyczne szkolen byly zréznicowane. Ponizsza tabela prezentuje ich podziat:

Tabela 9. Obszary zawodowe szkolen — rok 2020

Obszar szkolenia bezrobotnych

Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy

Technika i handel artykutami technicznymi (w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,
elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdéw)

Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne

Informatyka i wykorzystanie komputeréw

Zarzadzanie i administracja

Rachunkowosé, ksiegowosé

Ochrona wtasnosci i 0séb

Pozostate ustugi
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

W ramach organizowanych szkolen kierowano osoby m.in. na nastepujace szkolenia
zawodowe:

- prawo jazdy kat. C i kwalifikacja na przewodz rzeczy,
prawo jazdy kat. C, C+E i kwalifikacje na przewodz rzeczy,
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prawo jazdy kat. D i kwalifikacja na przewodz oséb,
operator koparko-tadowarki i walcéw drogowych,
spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi met. MIG, MAG, TIG oraz spawanie
gazowe,
szkolenie kosmetyczne,
- szkolenie Barbera,
- operator zurawi samojezdnych,
lakiernik samochodowy,
szkolenie groomerskie,
szkolenie z Autodetailingu,
szkolenie wysokosciowe IRATA,
kwalifikowany pracownik ochrony,
CISCO CCNA,
podstawy obstugi komputera z pakietem MS Office.
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3. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Obostrzenia majace na celu ograniczenie rozprzestrzeniania sie koronawirusa COVID-19,
wprowadzity w 2020 roku znaczne zmiany w przebiegu realizacji instrumentéw rynku pracy
skierowanych do oséb bezrobotnych. Z powodu nakazu zachowania dystansu spotecznego
zdecydowano o zawieszeniu bezposredniej obstugi klientéw, klienci mogli korzysta¢ z form
wsparcia w formie zdalnej, gtéwnie poprzez platforme praca.gov.pl, a takze kontakt

telefoniczny i elektroniczny.

3.1. DOTACJE NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

Bardzo popularng forma aktywizacji zawodowej s3 bezzwrotne dotacje dla oséb
bezrobotnych na otwarcie wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Wysokosé takiej dotacji
zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nie moze
przekroczyé 6-ciokrotnosci przecietnego wynagrodzenia.

Osoby bezrobotne moga z otrzymanych srodkéw zakupi¢ maszyny, urzgdzenia, meble i inne
srodki trwate niezbedne do rozpoczecia i prowadzenia dziatalnoéci. Do 25% kwoty
wnioskowanej przeznaczone moze by¢é na zakup niezbednego towaru. Istnieje réwniez
mozliwosé przeznaczenia 20% wnioskowanej kwoty na pokrycie kosztéw pomocy prawne;j.
Przy przyznawaniu srodkéw bierze sie pod uwage spetnienie wymagan formalno-prawnych,
ale réwniez dobry pomyst bezrobotnego na wtasny ,biznes”, perspektywy prowadzenia

dziatalnosci, jak réwniez realia lokalnego rynku pracy.

W roku 2020 Urzad Pracy udzielit 118 jednorazowych dotacji dla oséb bezrobotnych na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, w tym dla 58 kobiet (w 2019 r. udzielono 143 dotacji).
Najczesciej bezrobotni podejmowali dziatalnosé w zakresie:

ustug ogdlnobudowlanych i remontowo-budowlanych,

ustug fryzjerskich, kosmetycznych wraz z wizazem,

mechaniki samochodowej,

ustug krawieckich,

ustug fotograficznych.
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Urzad finansowat przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach
realizowanych programéw ze srodkéw krajowych Funduszu Pracy, a takie ze érodkéw
Europejskiego  Funduszu  Spotecznego w  ramach realizowanych  projektéow
pozakonkursowych: w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
pt. ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie tarnogérskim (IV)” oraz
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020
pt. ,Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Tarnowskich Gérach (IV)”.

Tabela 10. Liczba udzielonych dotacji w roku 2020 wg miejsca zamieszkania
osoby bezrobotnej ubiegajacej sie o dotacje.

Miasto/Gmina llosé
Tarnowskie Gory 56
Swierklaniec 16
Zbrostawice 16
Tworég 10
Kalety 9
Radzionkow 5
Miasteczko Slgskie 3
Ozarowice i
Krupski Mtyn 2
Razem 118

Zrédio: Opracowanie wiasne PUP Tarnowskie Goéry

3.2. REFUNDACJE WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Zaktady pracy, przy zatrudnianiu oséb bezrobotnych, moga skorzysta¢ z refundacji
wyposazenia lub doposaienia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.
Wysokos¢ refundacji okreslona jest w ustawie i wynosi aktualnie maksymalnie 6-krotnos¢
wysokosci przecigtnego wynagrodzenia. O te forme mogg ubiegaé sie zaktady pracy
prowadzace dziatalno$¢ przez okres co najmniej 6 miesiecy, natomiast zrefundowane
stanowisko pracy musi zostac utrzymane przez okres 24 miesiecy.

W roku 2020 Urzad zrefundowat ze Srodkéw Funduszu Pracy, koszty wyposazenia lub
doposazenia 4 stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych. Ze érodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach realizowanego projektu pozakonkursowego Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 pt. ~Aktywizacja osob
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bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich
Gorach (IV)” —utworzono 3 stanowiska pracy.

Z przeprowadzonej kontroli wynika, ze stanowiska sg utworzone zgodnie z warunkami
okreslonymi w zawartych z pracodawcami umowach. Pracodawcy dokonali zakupéw
wyposazenia stanowisk pracy wedtug szczegétowej specyfikacji stanowiagcej zatgcznik do

umowy.

3.3. STAZI|BON STAZOWY

Staz to jedna z form aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych, pozwala osobom
bezrobotnym na zdobycie doswiadczenia zawodowego oraz nabycie nowych kwalifikacji
zawodowych.
Bezrobotny do 30 roku Zycia moie ztoiy¢ wniosek o przyznanie bonu stazowego
stanowigcego gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez
bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigie sie do zatrudnienia
bezrobotnego po zakoriczeniu stazu przez okres 6 miesiecy. Pracodawcy, ktory zatrudni
bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy, wyptacana jest premia w wysokosci
1.604,60 zt. W ramach bonu stazowego finansowane sg:

a) koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu (w miesiecznych transzach do tacznej

wysokosci 642,00 zt),
b) koszty niezbednych badar lekarskich lub psychologicznych.

Z uwagi na trudng sytuacje na lokalnym rynku pracy spowodowang epidemig wywotang
przez wirus SARS-CoV-2 oraz brakiem chetnych bezrobotnych ubiegajacych sie o przyznanie
bonu stazowego, w 2020 r. nie zrealizowano takiego bonu.

W 2020 r. 239 osob odbywato staz zorganizowany u pracodawcow. Staz rozpoczeto 180
0s6b, w tym 150 kobiet, zas 59 os6b kontynuowato staz rozpoczety w 2019 roku.

Urzad finansowat staze w ramach realizowanych programéw ze s$rodkéw krajowych
Funduszu Pracy, a takie ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
realizowanych projektéw pozakonkursowych: Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj pt. ,Aktywizacja os6b mifodych pozostajqcych bez pracy w powiecie tarnogdrskim

(IV)” oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slgskiego na lata 2014-2020
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pt. ,Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Tarnowskich Gorach (I1V)”.

3.4. PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROStYCH

Przygotowanie zawodowe dorostych to instrument aktywizacji w formie praktycznej nauki
zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych, realizowany bez nawigzania stosunku
pracy z pracodawcy, wedtug programu obejmujacego nabywanie umiejetnosci praktycznych
i wiedzy teoretycznej, zakoriczony egzaminem.

Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowane wedtug programu ukierunkowanego
na nabywanie umiejetnosci praktycznych oraz zdobywanie wiedzy teoretycznej, niezbedne;j
do wykonywania zadarn zawodowych, przygotowanego przez pracodawce lub instytucje
szkoleniowg we wspétpracy z pracodawca.

Do odbycia przygotowania zawodowego dorostych w 2020 roku skierowano 3 osoby, w tym
1 kobiete. Dodatkowo 2 osoby kontynuowaty odbywanie formy rozpoczetej w 2019 r.
Organizacje tej formy aktywizacji Urzad finansowat ze srodkéw krajowych Funduszu Pracy,
a takze w ramach realizowanych programéw ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach realizowanych projektéw pozakonkursowych: w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj pt. ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez
pracy w powiecie tarnogorskim (IV)” oraz w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 pt. , Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku 30+

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich Gorach (1V)”.

3.5. PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne zgodnie z ustawag oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez
pracodawce, jezeli zatrudnienie nastgpito w wyniku umowy zawartej z Powiatowym
Urzedem Pracy i ma na celu wsparcie os6b bezrobotnych.

W roku 2020 prace interwencyjne w wyniku wydanego przez Urzad skierowania rozpoczeto
113 oséb, w tym 57 kobiet. Ponadto 37 oséb kontynuowato zatrudnienie w ramach tej
formy rozpoczete w roku 2019.

Organizacja prac interwencyjnych finansowana byta ze srodkdw krajowych Funduszu Pracy

dla 47 os6b, w tym w ramach Programu Regionalnego — dla 10 bezrobotnych kobiet.
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Ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach realizowanych projektow
pozakonkursowych: w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj pt.
~Aktywizacja oséb mitodych pozostajgcych bez pracy w powiecie tarnogdrskim (IV)”
zorganizowano prace interwencyjne dla 30 oséb, a w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 pt. ,Aktywizacia o0s6b
bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich

Gorach (1v)” - dla 36 oséb.

3.6. ROBOTY PUBLICZNE

W roku 2020 skierowano do pracy w ramach robét publicznych 22 osoby bezrobotne,
w tym 16 kobiet.

Roboty publiczne zorganizowaty samorzady gminne, byty to prace porzagdkowe na terenie
gminy oraz prace biurowe w réinych wydziatach. Do wykonywania prac w ramach robét
publicznych skierowano m.in.: 6 oséb do 30 roku zycia, 7 os6b dtugotrwale bezrobotnych,
4 osoby powyzej 50 roku zycia.

Organizacja robot publicznych finansowana byta ze srodkéw krajowych Funduszu Pracy,
w tym w ramach Programu Regionalnego, dzieki ktéremu w naszym powiecie zaktywizowano

8 kobiet w ramach robét publicznych.

3.7. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spotecznie uzyteczne to forma aktywizacji oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku,
korzystajagcych z pomocy spotecznej i niejednokrotnie majacych  problemy
z przystosowaniem zawodowym. Prace wykonywane s na uzytek gminy, a liczba godzin
pracy nie moze przekracza¢ 10 tygodniowo. W 2020 roku Urzad zawart porozumienia
z nastepujgcymi gminami, na rzecz ktorych prace spotecznie uzyteczne byty wykonywane:

o Radzionkoéw,

o Twordg,

o Krupski Mityn,

o« Ozarowice,

o Zbrostawice,

« Swierklaniec,

e Tarnowskie Gory,

- Miasteczko Slaskie.
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W wyniku zawartych porozumieri do wykonywania prac spotecznie uzytecznych skierowano
tacznie 47 oséb, w tym 23 kobiety. Osoby te wykonywaty m.in. prace porzadkowe oraz

remontowe na terenie swojej gminy.

3.8. FINANSOWANIE KOSZTOW PRZEJAZDOW DO MIEJSCA ZATRUDNIENIA,
ODBYWANIA STAZU, PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO DOROSLYCH,

SZKOLENIA

Finansowanie kosztéow przejazdu to jeden z instrumentdw rynku pracy wspierajacych
podstawowe ustugi rynku pracy.

Zwrotu kosztéw dojazdu starosta moze dokonywaé z Funduszu Pracy — przez okres
do 12 miesigcy — osobie, ktéra spetnia tacznie nastepujgce warunki:

- podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, przygotowanie zawodowe dorostych,
staz lub zostata skierowana na zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego
na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy i dojezdza do tych miejsc,

- uzyskuje wynagrodzenie w wysokosci nieprzekraczajgcej 200% minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Starosta moze zwrdcic réwniez bezrobotnemu :

- koszt przejazdu do pracodawcy (i powrotu do miejsca zamieszkania) w przypadku
skierowania bezrobotnego do pracodawcy, ktéry zglosit oferte pracy, jezeli siedziba
tego pracodawcy znajduje sig¢ poza miejscem zamieszkania bezrobotnego,

- koszt przejazdu na badania lekarskie (i powrotu do miejsca zamieszkania), jezeli
na badania te bezrobotny zostat skierowany przez powiatowy urzad pracy i dojezdzia
do tych miejsc,

- koszt przejazdu do miejsca wykonywania prac spotecznie uzytecznych i powrotu
do miejsca zamieszkania lub pobytu.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach w 2020 roku wydatkowat kwote 2.495,60 zt

na zwrot kosztéw dojazdu osobom bezrobotnym.
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3.9. DODATKI AKTYWIZACYJNE

Dodatek aktywizacyjny, to swiadczenie, przystugujace bezrobotnym posiadajagcym prawo
do zasitku, ktérzy:
w wyniku skierowania przez urzad pracy podjeli zatrudnienie w niepetnym wymiarze
czasu pracy i otrzymujg wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia
za prace,
z wtasnej inicjatywy podjeli zatrudnienie lub inng prace zarobkows.
W przypadku, gdy w wyniku skierowania przez urzad pracy osoba bezrobotna posiadajgca
prawo do zasitku podejmuje zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze
od minimalnego wynagrodzenia za prace, moze ubiega¢ sie o dodatek aktywizacyjny
w wysokosci stanowigcej réinice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace
a otrzymanym wynagrodzeniem, nie wiekszym jednak niz 50 % zasitku i przez okres w jakim
przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.
W przypadku, gdy osoba bezrobotna z wtasnej inicjatywy podejmuje zatrudnienie lub inng
prace zarobkowa moze ubiegaé sie o dodatek aktywizacyjny w wysokosci do 50% zasitku
przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.
W 2020 roku Urzad wydatkowat kwote 186,2 tys. zt na finansowanie dodatkow
aktywizacyjnych dla 219 oséb bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku, ktérzy podjeli

zatrudnienie lub inng prace zarobkowsa.

3.10. BON ZATRUDNIENIOWY

Bon zatrudnieniowy stanowi gwarancje zrefundowania pracodawcy, ktéry zatrudni
bezrobotnego do 30 roku Zycia na okres 18 miesiecy, czesci kosztéow wynagrodzenia wraz
ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne. Refundacja dokonywana jest przez okres
pierwszych 12 miesiecy w wysokosci zasitku dla bezrobotnych, natomiast kolejnych
6 miesiecy nie podlega refundacji.

Ze wzgledu na panujacg pandemie i brak zainteresowania oséb bezrobotnych ta forma

aktywizacji tut. Urzedu nie realizowat bonéw zatrudnieniowych.
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3.11. BON NA ZASIEDLENIE

Bon na zasiedlenie moze otrzymac osoba bezrobotna do 30 roku zycia, ktéra zamierza
podjac zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania w wysokosci nie wyiszej niz 200% przecietnego
wynagrodzenia za prace, jezeli:

a) z tytutu wykonywania pracy lub prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej bedzie osiagat
wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia
za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym,

b) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowoéci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia lub dziatalnoici
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu
zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie,

c) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowa lub bedzie
prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Pozyskane sSrodki przeznacza si¢ na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia lub dziatalnosci gospodarczej.

W roku 2020 tut. Urzad przyznat bony na zasiedlenie dla 11 oséb, w tym 7 kobietom
w ramach realizowanych programoéw ze srodkéw krajowych Funduszu Pracy oraz w ramach
realizowanego programu z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach realizowanego
projektu pozakonkursowego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwadj

pt. ,Aktywizacja oséb mfodych pozostajgcych bez pracy w powiecie tarnogdrskim (IV)".

3.12. DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE
BEZROBOTNEGO, KTORY UKONCZYt 50 ROK ZYCIA

Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ pracodawcy lub przedsiebiorcy
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory
ukoriczyt 50 rok Zycia. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie nie wyzszej niz
potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie obowiazujacego w dniu zawarcia

umowy za kazdego bezrobotnego. Dofinansowanie przystuguje przez okres:
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a)12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukoriczyt 50 lat, a nie
ukonczyt 60 lat,lub
b) 24 miesiecy - przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukoriczyt 60 lat.
Pracodawca lub przedsiebiorca s obowigzani do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego po uplywie okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia,

odpowiednio przez okres 6 miesiecy w przypadku pkt. a oraz 12 miesiecy w przypadku pkt. b.

W roku 2020 tut. Urzad zawart umowe o dofinansowania wynagrodzenia dla 1 osoby.
Ponadto 1 osoba kontynuowata odbywanie formy rozpoczetej w roku 2019.

Organizacje dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktéry ukonczyt
50 rok zycia finansowano w ramach realizowanych programéw ze $rodkéw krajowych

Funduszu Pracy.
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4. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to instrument polityki rynku pracy przeznaczony na

finansowanie dziatarn zwigzanych 2z ksztatceniem ustawicznym pracownikéw lub

pracodawcow.

W roku 2020 przy wydatkowaniu srodkéw KFS obowigzywaty nastepujace priorytety:

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b po 45 roku zycia;

3) wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;

4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii
i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy;

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

6} wsparcie realizacji szkoleri dla instruktorow praktycznej nauki zawodu bad? oséb majacych
zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekundéw stazu
uczniowskiego oraz szkoler branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

7) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsigbiorstwa spotecznego, wskazanych na liScie przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPiPS, cztonkéw lub pracownikéw spotdzielni socjalnych lub pracownikéw
Zakiadbéw Aktywnosci Zawodowej.

Priorytety Krajowej Rady Rynku Pracy wydatkowania srodkéw rezerwy KFS w roku 2020:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0s6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

2) wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych;

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw
Integracji Spotecznej oraz Warsztatdw Terapii Zajeciowej;

4) wsparcie ksztaicenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczeg6inym charakterze, a ktérym nie

przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j;
5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych u pracodawcéw, ktorzy w latach 2017-
2019 nie korzystali ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W 2020 roku tut. Urzad w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego dysponowat kwota
1.123,90 tys zt. Pomimo trwajacej pandemii i wprowadzanych obostrzen, ktére czasowo
zawieszaly dziatalno$¢ firm szkoleniowych zawarto umowy ze 112 pracodawcami na
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw, w ramach ktérych przeszkolono 692

osoby, a 23 osoby podjely studia podyplomowe.
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Tabela 11. Wydatkowanie srodkéw KFS w latach 2019-2020.

2019 2020
kwota srodkéw 870,4 tys zt 1.123,9 tys zt
ilos¢ zawartych umow 110 112
liczba przeszkolonych oséb 500 692
liczba oséb podejmujacych studia podyplomowe 5 23

Tematyka szkolen:

— szkolenie przygotowujgce do egzaminu czeladniczego i mistrzowskiego w zawodach:
kucharz, fryzjer, slusarz, kowal, mechanik samochodowy, monter zabudowy i robét wykoriczeniowych w
budownictwie, monter instalacji i urzadzen sanitarnych, kurs pedagogiczny dla instruktoréw praktycznej
nauki zawodu;

— szkolenia fryzjerskie (w tym kurs barbera);

— szkolenia kosmetyczne (stylizacja paznokci, stylizacja brwi i rzes, makijaz permanentny, kwasy, Zoga
Face Integration, kurs podologiczny);

— prawo jazdy kat. C i kwalifikacja wstepna w zakresie przewozu rzeczy;

— szkolenia z zakresu zamdwienn publicznych: jak przygotowaé i przeprowadzi¢ postepowanie
o udzielenie zamowienia w Swietle nowych przepiséw, specjalista ds. zamdwieri publicznych -
certyfikowane warsztaty praktyczne z uwzglednieniem elektronizacji i koncepcji nowej ustawy PZP;

— szkolenia z zakresu rachunkowosci i ksiegowosci: samodzielny ksiegowy, kompleksowy kurs
kierownika biura rachunkowego, certyfikowany kurs ksiegowosci z ksiegowoscig komputerowa (poziom
podstawowy), ptace od podstaw z uwzgiednieniem najnowszych zmian 2020 r., korygowanie dokumentéw
ptacowych — najczesciej popetniane bledy konsekwencje dla rozliczern w ZUS i w podatku dochodowym,
szkolenia z zakresu rozliczania podatku: VAT, PIT, CIT, rozliczanie nieruchomosci w podatku dochodowym
i VAT oraz rozwigzania wybranych probleméw podatkowych w oparciu o najnowsze interpretacje
i orzecznictwo, ktére musisz pozna¢ w praktyce, tajemnice rozliczania transakcji miedzynarodowych
w podatku dochodowym i podatku VAT czyli zasady poboru podatku u Zrédta, uméw miedzynarodowych,
zatrudniania cudzoziemcéw w Polsce, delegowania pracownikdw poza terytorium kraju oraz reverse
charge w podatku VAT z uwzglednieniem zmian na 2020 rok w praktyce, sekrety ksigzki przychoddéw
i rozchodéw w aspekcie ksiggowym i podatkowym oraz sposoby jak zmniejszyé obciazenia podatkowe

i inne naleznosci publicznoprawne czyli optymalizacja podatkowa w praktyce;

— prawne aspekty ochrony fizycznej i mienia;
— KPA w praktyce - rozstrzygniecia w postepowaniu administracyjnym z odniesieniem do regulagji
pozakodeksowych, w tym ustaw o szczegélnym znaczeniu dla praktyki dziatania samorzadu — warsztaty,

— szkolenia z zakresu sprzedazy i marketingu: skuteczne techniki sprzedazy-cel kazdego
sprzedawcy, sprzedaz zaawansowana w kanale B2C, kurs licencyjny IMART dla posrednikdw i zarzadcdw,
rozwoj kompetencji cyfrowych - sprzedaz online w dobie pandemii, akademia sprzedazy i marketing

nieruchomosci, cross selling i up selling — zwiekszaj swoje zyski z jednej transakcji;

— szkolenia komputerowe: excel, word, access, kurs obstugi komputera z elementami pakietu Office,
Wordpress CMS, nauka programowania w jezyku C# i technologii .NET, Certified ethical hacker;

— operator zurawi przenosnych, operator koparek jednonaczyniowych do 25 ton kl. i,
operator wodzkéw widtowych jezdniowych podnos$nikowych, operator koparko-

tadowarki kl. 1, montazysta rusztowan — montaz i demontaz;
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— rozliczenie i ewidencja czasu pracy kierowcéw, szkolenie dla oséb zarzadzajacych
transportem w firmie klienta;

— terapia pedagogiczno-jezykowa cwiczenia stuchowe rozwijajace mowe i wspomagajgce
nauke jgzyka obcego, wykorzystanie ICT w nauce jezykéw obcych, rozwéj kompetencji
nauczyciela przedszkola;

— techniki dla programu V-Ray dla SketchUp Pro;

~ szkolenie Masterclass lll-stolarstwo artystyczne;

— szkolenie z zakresu mechaniki: usuwanie wgniecer bez lakierowania SMART PDR, folie ochronne
PPF szkolenie kompleksowe;

— szkolenie pn. ,Nowoczesne rozwigzania z obszaru odnawialnych zrédet energii ze
szczeg6lnym uwzglednieniem paneli fotowoltaicznych i ogrzewania elektrycznego”;

— specjalistyczny, praktyczny kurs z zakresu hydrotroniki zaawansowanej oraz pneumatyki
przemystowej w obrabiarkach i liniach technologicznych;

— szkolenia medyczne: perio dla higienistek, masaz gleboki tkanek miekkich, podstawowe zabiegi
resuscytacyjne (BLS) kurs doszkalajacy dla pracownikéw placéwek medycznych, kurs specjalistyczny dla
pielggniarek "pielegnowanie pacjenta dorostego wentylowanego mechanicznie", kurs terapii czaszkowo-
krzyzowej-podejécie mechaniczne/osteopatyczne, EEG-Biofeedback, PNF-kurs podstawowy, IBITA BOBATH
dla dorostych, ,Wiek to stan umystu — psychogeriatria czyli jak rozmawiac ze starszym pacjentem”,
~Recepty, refundacje, odpowiedzialno$¢ za Zle wystawione recepty, zwrot refundaciji. E-recepta-kolejny
krok w cyfryzacji ochrony zdrowia", Medycyna narracyjna, Syndrom samobdjstw, depresji wsrod lekarzy,
pielegniarek i potoznych, Dysmorfofobia — piekne zewnetrznie, chore wnetrze;

— szkolenia fizjoterapeutyczne: drenaz limfatyczny i kompleksowa terapia obrzekowa, Kinesiotaping
KT1/KT2, Fizjoterapia — innowacyjne techniki fizjoterapeutyczne w geriatrii, diagnostyka i terapia
ortopedyczno-neurologiczna kurs dla fizjoterapeutéw, terapia sucho-igtowa Dry Needling, terapeuta spa:
masaz balijski;

— szkolenia gastronomiczne: warsztaty kuchni japoriskiej, tajlandzkiej i wietnamskiej, warsztaty kuchni
Ameryki Potudniowej, kursy kucharskie i cukiernicze, podstawy fotografii i stylizacji kulinarne;j;

— kurs kosztorysowania poziom podstawowy z nauka obstugi programu do

kosztorysowania Norma Pro.

Studia podyplomowe rozpoczeto z zakresu:
— Master of Business Administration;
— Zamodwienia publiczne;
— Audyti kontrola wewnetrzna w biznesie i administracji publicznej;
— Kadry i ptace;
— Administracja — prawo, zarzgdzanie i organizacja;
— Podyplomowe studium muzeologiczne;
— Inteligencja emocjonalna w biznesie;
— Zarzadzanie kulturg;
— Dyplomacja kulturalna;
— Zarzadzanie nieruchomosciami i posrednictwo w obrocie nieruchomoéciami;
— Rachunkowo$¢ i sprawozdawczos$¢ w sektorze finansdéw publicznych.
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5. REALIZACJA ZADAN W RAMACH TZW. TARCZ ANTYKRYZYSOWYCH

Dziatania Urzedu w 2020 roku poza aktywizacjg osob bezrobotnych i udzielaniem pomocy
pracodawcom w zakresie podstawowych zadan Urzedu okreslonych ustawg o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, koncentrowaly sie przede wszystkim na realizacji
zadan zwigzanych ze wsparciem przedsigbiorcow w ramach tzw. Tarczy Antykryzysowe;j,
tj. przeciwdziataniem skutkom kryzysu gospodarczego wywotanym pandemia koronawirusa

COVID-19.

W okresie epidemii wywotanej koronawirusem COVID-19 przyjeta 30 marca 2020 r.
i nowelizowana na przestrzeni ubiegtego roku ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegéinych
rozwiqzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-189,
innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych wprowadzita szereg
instrumentéw pomocowych dla przedsiebiorcow w ramach tzw. Tarczy Antykryzysowej,
ktére miaty na celu pomdc przetrwac przedsiebiorcom oraz stuzy¢ ochronie miejsc pracy.
Pomoc dla przedsiebiorcéw uzalezniono od spadku obrotéw i udzielano jej za pomoca
nastepujgcych instrumentéw:

- dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw mikro, matych i srednich przedsiebiorcéw;

- dofinansowanie kosztow prowadzenia dziatalnosci w przypadku przedsiebiorcy

niezatrudniajgcego pracownikéw;

- pozyczka dla mikroprzedsiebiorstw.

W kolejnych miesigcach poszerzano krag podmiotéow ktére mogty skorzystaé z pomocy.
Ostatnia, wprowadzona w grudniu 2020 r., forma pomocy pozwalata na udzielenie mikro lub
matemu przedsiebiorcy z okreslonych branz dotacji na pokrycie biezgcych kosztéw

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach wystapit w 2020 r. do Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej o srodki finansowe w tgcznej wysokosci 63 150 000,00 zt, ktére
mialy zostaC skierowane jako pomoc dla przedsiebiorcow w ramach tzw. Tarcz

Antykryzysowych poprzez nastepujace instrumenty:
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~ dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzeri pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenie spoteczne (art. 15zzb ww. ustawy) — ze wsparcia

skorzystato 640 podmiotéw, ktdre otrzymaty pomoc w kwocie 16 064 940,00 zt

— dofinansowanie  cze$ci  kosztéow prowadzenia  dziatalnosci  gospodarczej
samozatrudnionych (art. 15zzc ustawy) - 1024 podmioty otrzymato wsparcie na kwote

5 346 640,00 z¢

— jednorazowa poiyczka na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosdci
gospodarczej (art. 15zzd, 15zzda ustawy) - 6880 podmiotéw otrzymato wsparcie na

kwote 34 286 720,00 zt

— dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzern pracownikéw m.in. organizacji
pozarzagdowych oraz naleinych od tych wynagrodzeh sktadek na ubezpieczenie
spoteczne (art. 15zze, 15zze? ustawy) - 18 podmiotéw otrzymato wsparcie na kwote
546 500,00 zt

— jednorazowa dotacja na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnoséci
gospodarczej mikro i matemu przedsiebiorcy, ktéry odnotowat spadek obrotow
i prowadzit dziatalnos¢ o okreslonym kodzie PKD (art. 15zze*) - 72 podmioty otrzymaty

wsparcie na kwote 360 000,00 zt.

Wszyscy pracodawcy i inne podmioty uprawnione do skorzystania z pomocy w ramach tzw.

Tarcz Antykryzysowych otrzymaty terminowo wsparcie.

Celem Urzedu w tym okresie byto nie dopuszczenie do zwolnien i utrzymanie jak najwiekszej

liczby miejsc pracy.

Powyisze dziatania zdominowaly prace catego urzedu i wymagaly przeorganizowania

dziatalnosci.
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6. REALIZACIA ZADAN DOTYCZACYCH AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU
PRACY

W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach dysponowat na aktywizacje
0s6b bezrobotnych srodkami w wysokosci 6.996,83 tys zt.
W zwigzku z szeregiem ograniczen, ktore natozono takze na instytucje publicznych stuzb
zatrudnienia, wiele dziatan w obszarze promocji zatrudnienia (takich jak np. realizacja
programu specjalnego) musiato zosta¢ zawieszonych lub odwotanych.
Srodki, ktére zostaly przyznane powiatowi tarnogérskiemu na aktywizacje osdb
bezrobotnych:

a)w ramach tzw. algorytmu to kwota 1.691,60 tys zt,

b)srodki z Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych — 175,0 tys zi.
W ramach posiadanych srodkéw przyznanych algorytmem realizowano:

= Program Aktywizacja i Integracja,
=  Program Regionalny.

Pozostata kwota — 5.130,23 tys zt, to srodki uzyskane w ramach dodatkowych projektéow:

= w ramach S$rodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowane byty
nastepujgce projekty:
1. projekt pozakonkursowy , Aktywizacja os6b miodych pozostajqcych bez pracy w powiecie
tarnogorskim (IV)” Poddziatanie 1.1.1 PO WER — 2.741,10 tys zf,
2. projekt pozakonkursowy , Aktywizacja os6b bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich Gérach (IV)” Dziatanie 7.2 RPO WSL —
2.389,13 tys z1.
W ramach powyiszych s$rodkdw 734 osoby bezrobotne skorzystaty z réinych form
aktywizacji zawodowej: stazy, szkolen, robét publicznych, prac interwencyjnych, prac
spotecznie uzytecznych, przygotowania zawodowego dorostych, dotacji na otwarcie wtasne;j
dziatalnosci gospodarczej, zatrudnienia w ramach refundowanego miejsca pracy, bonédw na
zasiedlenie oraz dofinansowania wynagrodzenia dla oséb bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia. Spadek liczby beneficjentow ustug i instrumentéw rynku pracy (rok 2019 — 824 osoby)
spowodowany byt koniecznoscig ograniczenia prowadzenia dziatan przez PUP Tarnowskie

Géry wynikajagcy z wprowadzanych w ciggu 2020 roku obostrzen majacych na celu

zapobieganie rozprzestrzeniania sie wirusa SARS-CoV-2.
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Programy specjaine

Program specjalny umozliwia urzedom pracy reagowac na potrzeby klienta, ktéry wymaga
niestandardowego wsparcia w procesie aktywizacji. Cechg charakterystyczng programu
specjainego jest zastosowanie wobec wszystkich jego uczestnikéw zaréwno ustug
i instrumentow rynku pracy, ale takze specyficznego elementu wspierajgcego zatrudnienie.

W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach zaplanowat realizacje programu
specjalnego ,Czas do pracy”’, finansowanego w ramach posiadanych érodkéw Funduszu

Pracy przyznanych algorytmem.

Grupga docelowa miato by¢ 12 oséb nieaktywnych zawodowo, w tym diugotrwale bezrobotni
oraz dtuznicy alimentacyjni, w stosunku do ktérych wczeéniej zastosowane ustugi
i instrumenty rynku pracy okazaty sie niewystarczajgce do powrotu na rynek pracy badz
utrzymania miejsc pracy. Objecie wsparciem tych osob poprzez organizacje stazu,
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych oraz robét publicznych miato pozwoli¢ na
powrdt do aktywnosci zawodowej, zwiekszajac szanse na zatrudnienie na otwartym rynku
pracy. Zastosowanie poradnictwa zawodowe miatoby na celu podniesienie samooceny
i poczucia wilasnej wartosci, pobudzenie kreatywnosci, aktywnosci oraz samodzielnosci
w podejmowaniu dziatan zawodowych.

Natomiast w ramach elementu specyficznego wspierajgcego zatrudnienie uczestnicy
programu specjalnego mieli otrzymac pakiet mobilizujgcy majacy na celu zapoznanie sie
z nowymi technologiami efektywnego zarzadzania czasem oraz poprawe wizerunku osoby na
rynku pracy.

Realizacja programu specjalnego stata sie niemozliwa z uwagi na epidemie spowodowana
koronawirusem COVID-19. Wprowadzenie obostrzed sanitarnych, w tym znaczne
ograniczenie kontaktéw osobistych z klientami, uniemozliwity skuteczng rekrutacje grupy

docelowej oraz realizacje poszczegdlnych ustug i instrumentdw.

Program Regionalny

Realizacja programéw regionalnych ma na celu zwiekszenie wpitywu samorzadu
wojewddztwa na ksztattowanie regionalnej polityki rynku pracy. Poprzez realizacje tego typu
programoéw tworzone sg dodatkowe mozliwosci aktywizacji oséb bezrobotnych.

W 2020 r. z inicjatywy Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach, tutejszy Urzad Pracy

realizowat Program Regionainy adresowany do bezrobotnych kobiet.
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Wybdr grupy docelowej uzasadniony jest wysokim odsetkiem bezrobotnych kobiet wsréd
ogdtu bezrobotnych w wojewddztwie slgskim.

Program ten byt finansowany ze srodkéw Funduszu Pracy, w ramach przyznanego algorytmu.
Realizacja Programu Regionalnego pozwolita na zaktywizowanie 20 kobiet bezrobotnych
zamieszkujacych powiat tarnogorski. 10 kobiet podjeto zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych, 3 kobiety zostaty skierowane na trzymiesieczne roboty publiczne,
a 5 kobiet - na szesciomiesieczne roboty publiczne. Przyznano réwniez srodki na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej dla 2 kobiet.

Srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego:

1. Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie tarnogorskim (I1V)

PUP w roku 2019 rozpoczat realizacje trwajgcego dwa lata projektu pozakonkursowego
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo¢j Poddziatanie 1.1.1.
pt. ,Aktywizacja osob mfodych pozostajqcych bez pracy w powiecie tarnogorskim (IV)".
W ramach ztozonego wniosku na realizacje w roku 2020 uzyskano kwote 2.741,10 tys zt -
dofinansowanie ze srodkéw EFS (nie przewidziano wktadu wtasnego). Realizacja projektu
przypadata na okres 01.01.2019 r. - 31.12.2020 r. Celem projektu byto zwiekszenie
mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych ponizej 30 roku Zycia pozostajacych bez pracy w
powiecie tarnogorskim, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET),
w tym:

a) osob niepetnosprawnych,
b) dtugotrwale bezrobotnych,
c) kobiet.
Realizacja programu pozwolita na rekrutacje i wytonienie w roku 2020 grupy

167 uczestnikow, w tym 111 kobiet.

W ramach projektu zorganizowano:
staze dla 75 osob,
przygotowanie zawodowe dorostych dla 1 osoby,
30 os6b uzyskato zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych,
10 oséb uzyskato bon na zasiedlenie,

51 os6b uzyskato jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
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2. Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Tarnowskich Gérach (IV)

PUP w roku 2019 rozpoczat realizacje projektu pozakonkursowego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slagskiego Dziatanie 7.2 pt. ,Aktywizacja oséb
bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich
Gorach (IV)”. W ramach ztozonego wniosku na rok 2020 uzyskano kwote 2.389,13 tys z! -
dofinansowanie ze srodkéw EFS (nie przewidziano wktadu wtasnego). Realizacja projektu
przypada na okres 01.01.2019-31.12.2022. Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci
zatrudnienia oséb powyzej 30 roku Zycia pozostajacych bez pracy, zarejestrowanych w PUP
w Tarnowskich Gérach, nalezacych co najmniej do jednej z wymienionych grup:
a) osoby powyzej 50 roku zycia,
b) kobiety,
c) osoby niepetnosprawne,
d) osoby dtugotrwale bezrobotne,
e) osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych.
Realizacja programu pozwolita w 2020 r. na rekrutacje i wytonienie grupy 151 uczestnikéw,
w tym 93 kobiet.
W ramach projektu zorganizowano:
przygotowanie zawodowe dorostych dla 1 osoby,
staze dla 55 oséb,
zorganizowano prace interwencyjne dla 36 oséb,
56 0s6b uzyskato jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

zatrudniono 3 osoby w ramach refundowanego stanowiska pracy.

Srodki Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych {(PFRON)

W ramach érodkéw PFRON tut. urzad realizowat zadania wynikajace z ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych. W 2020 roku na
aktywizacje oséb niepetnosprawnych Rada Powiatu Tarnogérskiego ze $rodkéw PFRON
przeznaczyta kwote 175.000,00 zt. Srodki te pozwolity na:

finansowanie wydatkéw na instrumenty lub ustugi rynku pracy;
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przyznanie osobom niepetnosprawnym srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej;
- dokonywanie zwrotu kosztdw wyposazenia  stanowiska pracy osoby
niepetnosprawne;j;
- finansowanie kosztéw szkolenia i przekwalifikowania zawodowego oséb
niepetnosprawnych, w tym takie poniesionych przez pracodawce.
W 2020 roku zaktywizowano 8 os6b niepetnosprawnych, w tym 2 osoby odbyty szkolenia
zawodowe oraz 4 osoby zostaly skierowane do odbycia staiu zawodowego. Ponadto
w ramach posiadanych srodkéw 1 osoba otrzymata srodki na podjecie wtasnej dziatalnosci

gospodarczej oraz 1 osoba uzyskata zatrudnienie na refundowanym stanowisku pracy.

Wydatki na poszczegdlne formy aktywizacji w roku 2020 prezentuje ponizsza tabela:

Tabela 21. Wydatkowanie srodkéw w ramach PFRON w roku 2020

Forma aktywizacji Srodki wydatkowane
Staze 30.100,00 zt
Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 60.000,00 zt
Refundacja kosztéw doposazenia stanowiska pracy 60.000,00 zt
Szkolenia 5.100,00 zt
RAZEM 155.200,00 zt

Zrédto: opracowanie wtasne PUP Tarnowskie Gory.
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7. DODATKOWE DZIAtANIA URZEDU MAIJACE NA CELU PODNIESIENIE
JAKOSCI OFEROWANYCH UStUG

SPOTKANIE Z DORADZTWEM ZAWODOWYM

20 lutego 2020 r. doradcy zawodowi PUP Tarnowskie Géry zorganizowali we wspétpracy
z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach ,Spotkanie z doradztwem zawodowym” — spotkanie szkoleniowe dla szkolnych
doradcéw zawodowych, pedagogéw i wychowawcéw, w ramach ktérego mtodziez ze szkét

podstawowych powiatu tarnogorskiego rozegrata gre strategiczno-ekonomiczna.

V REGIONALNE FORUM DORADZTWA ZAWODOWEGO

W ramach Regionalnego Forum Doradztwa Zawodowego w paidzierniku 2020 r.
zorganizowano dla uczniow szkét podstawowych i ponadpodstawowych, rodzicéw
i nauczycieli indywiduaine konsultacje z doradcg zawodowym. Celem przedsiewziecia byto
zapewnienie wszystkim zainteresowanym kontaktu z doradcami zawodowymi, przyblizenie
lokalnego rynku pracy i wymagan jakie stawiajg pracodawcy wobec przysztych pracownikéw
a uczniom udzielenie wsparcia w podejmowaniu $wiadomych decyzji edukacyjno-
zawodowych. Ze wzgledu na sytuacje epidemiczng konsultacje odbywaly sie

z wykorzystaniem narzedzi teleinformatycznych;

EUROPEJSKI DZIEN PRACODAWCY

W dniu 10 listopada 2020 r. PUP zorganizowat dla zainteresowanych pracodawcéw
i przedsigebiorcow Europejski Dzien Pracodawcy 2020 z wykorzystaniem systemow
teleinformatycznych. Przedsiebiorcy mogli skorzystaé z porad w zakresie posrednictwa

pracy, zatrudniania cudzoziemcéw oraz Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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8. INFORMACJA DOTYCZACA EWIDENCJI BEZROBOTNYCH | SWIADCZEN
ZTYTULU BEZROBOCIA ZA 2020 ROK

8.1. PASYWNE DZIALANIA URZEDU OGRANICZAJACE SKUTKI BEZROBOCIA - BEZROBOTNI
Z PRAWEM DO ZASItKU

W 2020 r. w PUP Tarnowskie Gory odnotowano wzrost liczby oséb bezrobotnych. W ciggu

roku zarejestrowato sie 3.852 osob, w tym 1.136 oséb droga elektroniczng (poprzez

dedykowany portal praca.gov.pl). Status osoby bezrobotnej utracito 3.009 oséb. Dla
poréwnania w roku 2019 tut. Urzad zarejestrowat 3.737 os6b, wyrejestrowano z ewidencji
4.013 os6b bezrobotnych.

Trwajgca epidemia koronawirusa COVID-19 przyczynita sie do korzystania przez
bezrobotnych z ustug elektronicznych (mozliwos¢ rejestracji, wyrejestrowania, ztozenia
wszelkich wnioskéw, dostarczenia dokumentéw) zaréwno poprzez dedykowany portal:
praca.gov.pl, jak rdéwniez poprzez portal EPUAP czy poczte elektroniczng. Osoby
nieposiadajgce podpisu elektronicznego czy profilu zaufanego mogty korzysta¢ ze spotkan
po uprzednim telefonicznym ustaleniu wizyty lub z mozliwosci ztozenia dokumentéw do
usytuowanej w budynku urzedu skrzynki podawcze;j.

Na dzien 31 grudnia 2020 r. w ewidencji urzedu figurowaty ogétem 3.326 osoby bezrobotne,
w tym 427 oso6b posiadajacych prawo do zasitku dla bezrobotnych, co stanowito 12,8% ogétu
bezrobotnych (2019 r. — 13,0%).

Ponizszy wykres prezentuje zestawienie oséb uprawnionych do pobierania zasitku dla
bezrobotnych do ogdlnej liczby zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w poszczegdinych miesigcach 2020 roku:

Wykres 11.  Lliczba oséb uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych
‘w poréwnaniu do og6tu zarejestrowanych w 2020r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory
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8.2. POSTEPOWANIE ADMINISTRACYJNE | ORZECZNICTWO PROWADZONE PRZEZ PUP -

statystyka

Tabela 13. Wykaz wydanych przez Dziat Ewidencji i Swiadczerh w 2020 r. decyzji i zaswiadczen.

WYDANE DECYZJE ADMINISTRACYJNE ZA OKRES 01.01.2020 - 31.12.2020

3. | Zaswiadczenia o okresie i wysokosci pobierania zasitku (Rp-7)

1. | Przyznanie statusu osoby bezrobotnej 3852
2. | Utrata statusu osoby bezrobotnej 3009
3. | Przyznanie stypendium (szkolenie / staz / przygotowanie zawodowe) 229
4. | Ustalenie statusu — decyzje (zmiana, uchylenie decyzji we wiasnym zakresie 167
w postepowaniu wyjasniajgcym)
5. | Postanowienia — ustalenie statusu 120
WYDANE ZASWIADCZENIA ZA OKRES 01.01.2020 - 31.12.2020

1. | Zaswiadczenia o rejestracji i uprawnieniach do zasitku 4468
2. | Zaswiadczenia do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych 279

31

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Tarnowskie Gory

8.3. GMINNE PUNKTY INFORMACYJNO — DORADCZE

W 2020 r. Urzad w ramach podniesienia jakosci oferowanych ustug wspétpracowat

z gminami: Kalety, Swierklaniec oraz Ozarowice w zawarciu porozumieri pomiedzy

samorzagdem powiatu a gminami, aby mieszkarncy mogli korzysta¢ w miejscu zamieszkania

z Punktow Informacyjno—Doradczych Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gérach.

Ich dziatanie bylo wspoétfinansowane przez gminy. W punktach osoby bezrobotne mogly

znalez¢ informacje o ustugach oferowanych przez PUP, ofertach pracy. Ze wzgledu na

panujqgce obostrzenia dziatalnos¢ punktow zostata czasowo zawieszona
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PODSUMOWANIE DZIAtALNOSCI PUP W ROKU 2020

Skutki panujacych ograniczen wynikajgcych z wprowadzonych obostrzen w zwigzku

z panujgcg pandemig wirusa SARS-CoV-2 mozna zauwazy¢ na lokalnym rynku pracy.

Poza wzrostem liczby bezrobotnych wzrést rowniez wskaznik procentowej stopy bezrobocia.
Na koniec grudnia 2020 r. stopa bezrobocia w powiecie tarnogorskim wynosita 6,1% i byta
nizsza od Sredniej ogolnopolskiej (6,2%), wyisza za$ od stopy w wojewddztwie $lgskim, ktéra

wynosita 4,9%.

liczba bezrobotnych stopa bezrobocia
31.12.2019r. - 2.483 4,6%
31.12.2020 . - 3.326 (+843) 6,1% (+1,5%)

W 2020 r. odnotowano spadek zgtoszonych do Urzedu ofert pracy powigzany z panujaca

w kraju sytuacjg. W okresie 01.01.2020 - 31.12.2020 r. tut. Urzad dysponowat tacznie 4044

ofertami pracy, tj. o 1004 ofert mniej niz w 2019 r. (rok 2019 — 5048 ofert).

Odnotowano natomiast wzrost zainteresowania mozliwosciami zatrudniania cudzoziemcéw.

W 2020 r. tgcznie tut. Urzgd zajmowat sie wnioskami dot. 8376 cudzoziemcow, w tym:

- wydano 130, tzw. informacji Starosty o mozliwosci zatrudnienia cudzoziemca (w 2019 r. -
184);

- wydano 155 decyzji ws. zezwolenia na prace sezonowg dla cudzoziemcéw (w 2019 r. —
102);

- wpisano do ewidencji 8091 oswiadczern o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcom (w 2019 r. — 5995, 2018 r. — 5156 os$wiadczen, w 2017 r. — 3080

oswiadczen).

Dziatania Urzedu w 2020 roku poza aktywizacjg oséb bezrobotnych i udzielaniem pomocy
pracodawcom w zakresie podstawowych zadan Urzedu okre$lonych ww. ustawa,
koncentrowaty sie¢ przede wszystkim na realizacji zadan zwigzanych ze wsparciem
przedsiebiorcow w ramach tzw. Tarczy Antykryzysowej, tj. przeciwdziataniem skutkom
kryzysu gospodarczego wywotanym pandemig koronawirusa COVID-19. Na pomoc

przedsiebiorcom tut. Urzad pozyskat kwote 63 min 150 tys. ztotych, dzieki ktérym 8634
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podmioty uzyskaty pomoc finansowa w postaci: dofinansowania czeici kosztow
wynagrodzer pracownikéw (658 podmiotéw), dofinansowania czesci kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej (1024 podmioty), jednorazowych pozyczek na pokrycie biezacych
kosztéw prowadzenia dziatalnosci (6880 podmiotéw) oraz jednorazowej dotacji na pokrycie

kosztéw prowadzenia dziatalnosci o okreslonych kodach PKD (72 podmioty).

W 2020 r. Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach podejmowat inicjatywy majace na
celu rozwdj lokalnego rynku pracy. tacznie na realizacje projektéw dot. aktywizacji os6b
bezrobotnych Urzad dysponowat kwota 6.996,83 tys zt. Wszystkie srodki byty
wykorzystywane bezposrednio na aktywizacje 0séb bezrobotnych.

Dzigki wsparciu przez PUP w Tarnowskich Gérach ogétem zaktywizowano ponad 730 oséb.
Pozyskane $rodki przeznaczone byty na dziatania zwigzane z rozwojem przedsiebiorczosci
lokalnego rynku pracy; 118 oséb bezrobotnych uzyskato dotacje na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (w 2019 r. -143 osoby), pracodawcy utworzyli nowe miejsca pracy. Ponadto
bezrobotni skorzystali ze stazy, szkolen, prac interwencyjnych, robét publicznych,
przygotowania zawodowego dorostych, bonéw na zasiedlenie.

Ponadto w analizowanym okresie zadania Urzedu nakierowane byty na pomoc
pracodawcom, m.in. w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Na ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw tut. Urzad dysponowat kwotg 1.123,90 tys. zt (2019 r.— 870,4 tys.
zt) - dzigki tym $rodkom 715 oséb zatrudnionych w tarnogérskich zaktadach pracy miato
mozliwos¢ uzyskac i uzupetni¢ wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe.

Urzad Pracy prowadzi biezacg wspétprace z samorzadami gospodarczymi z terenu powiatu
tarnogorskiego, dzieki czemu w sposdb bardziej efektywny i powszechny dociera do

srodowiska przedsiebiorcéw i pracodawcéw ze swojg ofertg ustug i instrumentéw rynku

pracy.
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