
PROTOKÓŁ NR 29/21 
Z POSIEDZENIA KOMISJI DS. OCHRONY ZDROWIA, RODZINY I SPRAW SPOŁECZNYCH, 

KTÓRE ODBYŁO SIĘ W DNIU 25 SIERPNIA 2021 ROKU 
Z WYKORZYSTANIEM ŚRODKÓW POROZUMIEWANIA SIĘ NA ODLEGŁOŚĆ 

 
 
Przewodnicząca Komisji ds. Ochrony Zdrowia, Rodziny i Spraw Społecznych Krystyna Trzęsiok 
powitała radnych i gości. Na podstawie listy obecności (załącznik nr 1) stwierdziła prawomocność 
obrad – obecnych 4 członków Komisji. Następnie poinformowała, że Komisja nie otrzymała  
do zaopiniowania żadnego projektu uchwały i zaproponowała zmianę porządku obrad polegającą  
na skreśleniu pkt 1.: „opiniowanie projektów uchwał na najbliższą sesję Rady Powiatu”. Po czym 
poddała ww. propozycję pod głosowanie. 
 
Połączyła się zdalnie radna Monika Oleś. 
 
Porządek obrad został zmieniony w głosowaniu – 5 głosów „za”, 0 głosów „przeciw”, 0 głosów 
„wstrzymujących się”. 
 
Po wprowadzeniu zmian porządek obrad przedstawiał się następująco: 
 
1) informacja dotycząca działalności Wielospecjalistycznego Szpitala Powiatowego S.A.  

w Tarnowskich Górach, ze szczególnym uwzględnieniem wyniku finansowego Spółki za 2020 rok, 
2) wnioski do budżetu Powiatu Tarnogórskiego na 2022 rok, 
3) przyjęcie protokołu z poprzedniego posiedzenia Komisji, 
4) sprawy bieżące. 
 
Ad 1) 
Agnieszka Stasińska Przewodnicząca Rady Nadzorczej delegowana do wykonywania czynności 
Prezesa Zarządu Wielospecjalistycznego Szpitala Powiatowego S.A. w Tarnowskich Górach 
przedstawiła informację na temat bieżącej sytuacji w szpitalu. Na wstępie zapewniła, że rezygnacja 
prezesa spółki „nie wpłynęła destrukcyjnie na funkcjonowanie szpitala”, czego niektórzy się obawiali. 
Bieżące wyniki finansowe wskazują, że sytuacja nieco się poprawia. Udało się opanować to co dzieje 
się w szpitalu w kwestiach finansowych. Koszty zostały ustabilizowane. Zapewniła, że zobowiązania 
już nie wzrastają. Podkreśliła, że służby finansowe, pod kierownictwem Barbary Szołtysik dyrektora 
ds. finansowych, podjęły trud rozmawiania z kontrahentami, co przyniosło efekt w postaci wstrzymania 
niektórych płatności. Następnie omówiła zawarte ugody i porozumienia, które pozwolą na rozłożenie 
zaległości na raty oraz poinformowała o planowanych rozmowach z kolejnymi kontrahentami. 
Odnosząc się do kosztów pracowniczych stwierdziła, że dużym problemem są nadgodziny. Dlatego 
podjęła zdecydowane działania aby zapewnić bezpieczeństwo pacjentów poprzez należytą obsadę 
personelu zwłaszcza pielęgniarskiego i wykluczyć możliwość planowania nadgodzin na początku 
miesiąca. Przyniosło to efekt w postaci obniżenia kosztów. Uważa, że w tym zakresie nie było 
właściwego nadzoru. Zdaje sobie sprawę, że część personelu nie jest z tych działań zadowolona 
natomiast ze strony zarządcy „było to wymagane działanie”. Następnie wskazała na obniżenie 
kosztów zużycia materiałów i energii w miesiącu lipcu w stosunku do marca i kwietnia br. Stosuje 
zasadę, że jeżeli brak jest możliwości uzyskania większych przychodów, które w przypadku szpitala 
są determinowane polityką państwa i NFZ, który dyktuje konkretne ceny za procedury, to trzeba 
zmniejszać koszty. Dodała: „staramy się to robić albo przynajmniej systematyzować ten problem”. 
Następnie wskazała na problem, który postara się zabezpieczyć do czasu wyboru nowego prezesa. 
Problem dotyczy braku polityki ubezpieczeniowej w szpitalu. Koszty ubezpieczeń są bardzo wysokie  
a szpital z ubezpieczenia nie korzystał. Jako przykład podała zalanie budynku oddziału psychiatrii  
w maju 2020 roku. Zwróciła uwagę, że nikt nie podjął rozmów z wykonawcą, który zakończył remont  
w 2019 roku, aby w ramach gwarancji, która była zapewniona na 48 miesięcy, naprawić dach. Nikt też 
nie zgłosił tej sprawy ubezpieczycielowi. W lipcu starała się naprawić tą sytuację i liczy, że do końca 
miesiąca wykonawca wywiąże się ze swoich zobowiązań. Od tego uzależnione jest otwarcie izby 
przyjęć, co jest bardzo ważne i liczy na to, że przed wyborem nowego prezesa uda się ten problem 
rozwiązać. Stwierdziła, że problemów jest więcej ale nie będzie ich teraz wymieniać, odpowie na 
ewentualne pytania. Następnie poinformowała, że termin zgłoszenia kandydatów na prezesa zarządu 
został określony na dzień 7 września br.. Rozmowy z kandydatami odbędą się 17 czy 18 września br.. 
Zgodnie z uchwałą Rady Nadzorczej wybór planowany jest na dzień 20 września br. Dodała: „do tego 
czasu oczywiście nadal będę pełniła swoje obowiązki starając się w jak najłagodniejszy sposób, może 
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niekoniecznie bezproblemowy jeśli chodzi o funkcjonowanie szpitala ale w dosyć łagodny sposób, 
wprowadzić nowego prezesa w funkcjonowanie tego szpitala”. Na zakończenie poprosiła aby Dyrektor 
ds. Finansowych przedstawiła wynik finansowy spółki za 2020 rok. 
 
Przewodnicząca Komisji powiedziała, że cieszy ją to, że w tak krótkim okresie czasu udało się 
rozwiązać niektóre problemy. 
 
Radny Paweł Mrachacz stwierdził, że problem dotyczący psychiatrii trwa od kilku lat i do tej pory nie 
został rozwiązany. Po czym powiedział, że NFZ „ogromne pieniądze finansuje w psychiatrię”. 
Poinformował, że w sprawie remontu dachu, okien i toalet „zajmował stanowiska”. Zapytał: „gdzie są 
pieniądze, które NFZ daje na jednego pacjenta?” Zapewnił, że wie ile kosztuje utrzymanie jednego 
pacjenta i personelu. Po czym zapytał: „co pani zrobi aby w szpitalu zwiększyć personel medyczny 
chodzi o biały, pielęgniarki?” Stwierdził, że ten problem, po odejściu prezesa, nie został rozwiązany. 
Po czym powiedział: „chciałem pani powiedzieć, że byłem 3 dni u was, na zwiadach”. Miał okazję 
rozmawiać z niektórymi osobami, których danych nie ujawni. Dodał: „i wiem co piszczy w tym szpitalu, 
jakie są problemy, byłem, dokładnie przejrzałem cztery oddziały i powiem jedną rzecz, najbardziej 
który ja byłem zadowolony to jest u pani, pani ordynator Barbara Poprawa. Powiem jedną rzecz, 
będąc tam na tym oddziale, bo tam musiałem się umieścić, ponieważ musiałem mieć gdzieś wyjścia 
żeby zobaczyć od kuchni to wszystko. Nie opowiadania frazesów jedna pani drugiej pani. 
Rozmawiałem z osobami kompetentnymi, którzy mi coś powiedzieli na ten temat i mam obraz o tym 
szpitalu”. Po czym stwierdził: „tego szpitala nikt nie uzdrowi już, nikt. Jeżeli nie będzie zarządzania 
prawidłowego i my jako radni i jako pani starosta, jako komisja zdrowia, nie będzie napływu pieniędzy 
z państwa, to my z długu nie wyjdziemy, koszty utrzymania tego szpitala ogromne są”. Wie dokładnie 
„jakie wydziały wypracowują kontrakty i co robią i jak robią”. Wyróżnić może cztery oddziały, bo miał 
możliwość „dyskretnie zobaczyć jak to mówią od kuchni” i na pierwszym miejscu wyróżniłby oddział 
prowadzony przez „ordynator Barbarę”, która powinna zostać „dyrektorem tego szpitala”. 
 
Stanisław Torbus członek Zarządu Powiatu zwrócił uwagę, że ordynator Poprawa ma na imię Beata. 
 
Przewodnicząca Komisji poprosiła aby radny pozwolił Przewodniczącej Rady Nadzorczej 
ustosunkować się do zadanych pytań. Ponadto zapytała w jakim trybie radny znalazł się w szpitalu 
gdy z powodu pandemii obowiązuje zakaz odwiedzania pacjentów. Dodała: „tutaj jest taki duży znak 
zapytania”. 
 
Agnieszka Stasińska potwierdziła, że jest zakaz odwiedzania pacjentów. Po czym przypomniała,  
że kompleksowy remont budynku psychiatrii odbył się jeszcze za czasów „Prezes Paprotnej”. Była  
to „bardzo duża i bardzo dobrze przeprowadzona inwestycja”. Problem polega na tym, że rok  
po wykonaniu termomodernizacji, w maju 2020 roku, doszło do zalania części powierzchni dachu  
i zawalenia patio w budynku psychiatrii. Okazuje się, że przez 14 miesięcy nie podjęto działań  
w celu zobowiązania wykonawcy do naprawienia. Umowa zawarta w trybie przetargowym dawała 
gwarancję na 48 miesięcy. Nie umie dopatrzeć się przyczyn dlaczego nie zobowiązano wykonawcy 
aby na własny koszt ten remont przeprowadził. Stanowcze zajęcie stanowiska i pogrożenie karami 
spowodowało, że firma pojawiła się w szpitalu. Do końca sierpnia sprawa ma być załatwiona. 
Potwierdziła, że w czerwcu i lipcu tego roku dochodziło do kolejnych zalań, które są efektem tego,  
że od ubiegłego roku nikt tym tematem się nie zajął. Była to sprawa dla niej bardzo pilna, dlatego 
osobiście przeprowadzała rozmowy z wykonawcą. Kolejną kwestią było to, że nikt nie zgłosił tego 
ubezpieczycielowi, dlatego zapowiedziała, że jeżeli ubezpieczyciel odmówi wypłaty odszkodowania  
z powodu tego, że szkoda została zgłoszona dopiero po 14 miesiącach a nie niezwłocznie,  
to pracownicy odpowiedzialni za to zostaną pociągnięci finansowo do odpowiedzialności w trybie 
kodeksu pracy. Ponadto poinformowała, że pierwszym problemem, którym się zajęła było 
funkcjonowanie oddziału intensywnej opieki medycznej, który jeszcze w lipcu „ruszył”, co pozwoliło  
na wykonywanie zabiegów planowych. Następnie odnosząc się do kwestii zatrudnienia pielęgniarek 
powiedziała, że jest zapewniona taka obsada pielęgniarska jaka wynika z kontraktu z NFZ. Przyznała, 
że „kadra pielęgniarska starzeje się” i trudno jest pozyskać nowe osoby. Dlatego zatrudnienie nowych 
pracowników jest priorytetem. Zdarza się, że pielęgniarki w obawie przed zmianami w zakresie 
ustawodawstwa emerytalnego, rozwiązują stosunek pracy aby nabyć uprawnienia emerytalne. Jednak 
w przypadku WSP S.A. 1 czy 2 osoby nie powróciły już do szpitala, natomiast pozostałe rozwiązując 
stosunek pracy jednocześnie wracają w ramach umowy zlecenia. Dodała, że „personalnie liczba 
pielęgniarek się zgadza” a nawet się zwiększa. Tam gdzie to jest możliwe pracują opiekunowie 
medyczni. Następnie powiedziała, że koszty zużycia leków i materiałów nie są największymi kosztami. 
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Takimi kosztami są koszty osobowe. Ustawodawca systematycznie je podnosi a ceny za procedury 
pozostają niezmienne. Po czym zwróciła uwagę, że od 1 lipca ustawodawca podzielił pielęgniarki pod 
względem finansowym na 3 grupy w zależności od wykształcenia i kwalifikacji, co konfliktuje tą grupę 
zawodową. Około 80 pielęgniarek ma obecnie takie samo wynagrodzenie jak opiekun medyczny. 
Zapewniła, że „szpital pielęgniarek nie traci, obsada jest należyta i zdrowie pacjentów jest 
zabezpieczone”. Po objęciu obowiązków Prezesa Zarządu, w pierwszym dniu, zrobiła obchód po 
szpitalu aby zapoznać się z problemami personelu białego i poznać specyfikę pracy na każdym 
oddziale. Ustawodawca od początku tego roku wprowadził „specyficzny rachunek kosztów” i w chwili 
obecnej w inny sposób szpital podchodzi do finansowania każdego z oddziałów. Każdy oddział ma 
swoją specyfikę ale są oddziały, które lepiej radzą sobie z budżetowaniem a niektóre nieco gorzej. 
Jeżeli komisja będzie tego oczekiwała, to budżetowanie każdego z oddziałów zostanie przedstawione. 
Poinformowała o spotkaniu z ordynatorami gdzie została przedstawiona analiza jak wygląda rachunek 
kosztów i jakie koszty składają się na wynik finansowy każdego z oddziałów. Ustalono, że takie 
spotkania, raz w miesiącu, będą się odbywały zarówno zbiorowo jak i indywidualnie. Zwróciła uwagę, 
że zapasy leków są bardzo istotne ale przychodząc do szpitala zastała „bardzo duży pieniądz utopiony 
w zapasach”. 
 
Barbara Szołtysik dyrektor ds. finansowych potwierdziła, że poziom zapasów wzrósł znacząco, wpływ 
na to miały zapasy środków ochrony osobistej. Niemniej chcą spowodować aby ten stan zapasów nie 
obciążał zbytnio budżetu i żeby te pieniądze nie były zamrażane, wprowadziła procedurę polegającą 
na tym aby wydawanie leków z apteki odbywało się po sprawdzeniu stanu zapasów. 
 
Radny Paweł Mrachacz odnosząc się do budynku oddziału psychiatrii zapytał „co robił inspektor 
nadzoru budowlanego”, który odbierał ten dach. 
 
Przewodnicząca Komisji zwróciła uwagę, że Przewodnicząca Rady Nadzorczej bardzo szybko 
problem zauważyła i zainterweniowała. 
 
Radna Maria Ożga odnosząc się do wzrostu, w stosunku do 2019 roku, zobowiązań z tytułu 
podatków, ceł i ubezpieczeń społecznych zapytała jakiego podatku to dotyczy. Ponadto zwróciła 
uwagę na zobowiązania wobec ZUS i zapytała czy została zawarta jakaś ugoda i czy obecnie wpłaty 
następują na bieżąco. Ponadto wskazała na koszt zobowiązań z tytułu dostaw i usług. Zapytała 
Przewodniczącą Rady Nadzorczej: „jak to pani widzi, czy to w tym roku się zmniejszy?”. 
 
Agnieszka Stasińska odnosząc się do zobowiązań wobec ZUS powiedziała: „jeśli chodzi o ubiegły 
miesiąc były rzeczywiście bardzo wysokie i tutaj podjęłam decyzję o tym, że częściowo spłacimy, 
właściwie w połowie, w połowie nie”. Wyjaśniła, że wynikało to z tego, że był to miesiąc wypłaty 
dodatku covidowego, który niemal o 100% podniósł kwotę zobowiązań wobec ZUS. Wypłata 
wynagrodzeń dla pracowników jest priorytetem, dlatego to one w pierwszej kolejności są pokrywane  
a potem ZUS. Potwierdziła, że były to stare zaległości i była spłacana ostatnia rata. Termin spłaty 
drugiej połowy płatności zostanie przesunięty ale jest to już „nowa zaległość”. Po czym poprosiła aby 
Dyrektor ds. Finansowych przedstawiła informację na temat zobowiązań podatkowych na koniec 2020 
roku. 
 
Barbara Szołtysik odnosząc się do zobowiązać cywilno-prawnych powiedziała, że zostały zawarte 
ugody i jedna z nich została już spłacona. Podkreśliła, że szpital nie ma żadnych zobowiązań 
wymagalnych wobec urzędu skarbowego oraz ZUS. Pozostaje jedno odroczenie i jedna ugoda 
zawarta w trybie tzw. covidowym czyli bezkosztowym. To o czym mówiła Przewodnicząca Rady 
Nadzorczej, to zobowiązanie za lipiec. Nie ma już możliwości skorzystania z „trybu covidowego”. 
Zostało to tak przygotowane aby terminy były „bezpieczne”. Dodała: „jest to tak ułożone, najpierw 
robimy odroczenie później występujemy o raty na co ZUS się zgadza i te raty są terminowo spłacane”. 
Na 15 sierpnia „ZUS za lipiec” został spłacony. Zapewniła, że wszystko jest pod kontrolą. Odnosząc 
się do zobowiązań na koniec roku powiedziała, że kwota 5,2 mln zł, to były zobowiązania wymagalne 
z czego ponad połowa była zobowiązaniami powyżej 90 dni. Na dzień dzisiejszy zobowiązania 
wymagalne stanowią kwotę 4,8 mln zł i 1,2 mln zł, to zobowiązania powyżej 90 dni. Zostały zawarte 
ugody na kwotę 5 mln zł. Aby poprawić płynność podejmowane są różne działania np. fakturowanie  
do NFZ częściej niż raz w miesiącu i zawieranie ugód. Rozmowy z kontrahentami powodują, że nie 
było windykacji. Podkreślił, że może liczyć na pomoc ze strony Przewodniczącej Rady Nadzorczej  
w rozwiązywaniu problemów pod względem prawnym. To czy do końca roku uda się wyjść z tych 
„tarapatów”, to też zależy od finansowania przez NFZ, który „się jeszcze ostatecznie nie określił”.  
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Na razie niczego nie kazał zwracać. Z zapisów umowy nie wynika aby NFZ mógł za 2020 rok 
cokolwiek potrącać ale nie wiadomo jak się zachowa w stosunku do ryczałtu na kolejne okresy. Szpital 
na bieżąco składa wnioski o nadwykonania i otrzymał środki za I kwartał za nadwykonania na oddziale 
psychiatrii i za programy lekowe. Został złożony wniosek dotyczący kolejnego kwartału. 
 
Radna Maria Ożga zapytała czy po odejściu Prezesa Zarządu Leszka Jagodzińskiego miały miejsce 
jakieś zwolnienia personelu czy wypowiedzenia warunków pracy. 
 
Agnieszka Stasińska odpowiedziała, że z tego co pamięta jedna osoba w dziale administracji złożyła 
wypowiedzenie, bo otrzymała korzystniejszą ofertę pracy. Ponadto powiedziała, że osoby z personelu 
pielęgniarskiego przechodzą na emeryturę i jednocześnie te same osoby kontynuują zatrudnienie ale 
w ramach umowy cywilno-prawnej. 
 
Przewodnicząca Komisji zapytała czy miały miejsce skargi pacjentów dotyczące błędów lekarskich  
i czy w związku z tym powstała konieczność wypłacania odszkodowań. 
 
Agnieszka Stasińska odpowiedziała, że obecnie toczą się dwie takie sprawy ale są to sprawy z lat 
2015 i 2016. Żadne nowe sprawy z tego tytułu nie wpłynęły. Odnośnie skarg powiedziała,  
że w ostatnim czasie zdarzyły się dwie skargi, jedna dotycząca zbyt długiego oczekiwania w kolejce 
do szczepienia i druga dotycząca zgubionego łańcuszka. Innych skarg a w szczególności takich, które 
mogłyby skutkować wniesieniem sprawy do sądu o odszkodowanie, nie było. 
 
Radny Paweł Mrachacz odnosząc się do dachu budynku psychiatrii zapytał: „czy inspektor nadzoru 
nadzorował i dlaczego on dopuścił do dalszego użytkowania tego dachu? Jeżeli inspektor nadzoru 
podpisał odbiór tego budynku, tego dachu, to on odpowiada.” Po czym zapytał: „jak pani chce 
rozwiązać szatnię w szpitalu i prysznice w szpitalu?”. 
 
Agnieszka Stasińska ponownie powiedziała o podjętych działaniach w celu zmuszenia wykonawcy 
robót do przeprowadzenia naprawy dachu na budynku psychiatrii. Budynek został dopuszczony  
do użytku i ta kwestia nie ma już znaczenia. Podjęła stanowcze i kategoryczne działania żeby 
wykonawca się pojawił i naprawił ten dach tak żeby nie dochodziło do zalewania. Następnie 
powiedziała, że nie wie, o których szatniach radny mówi. 
 
Radny Paweł Mrachacz wyjaśnił, że ma na myśli szatnie dla personelu białego. Zapytał czy 
Przewodnicząca Rady Nadzorczej wie jak powinna wyglądać taka szatnia. 
 
Przewodnicząca Komisji zwróciła uwagę, że Przewodnicząca Rady Nadzorczej zastępuje Prezesa 
Zarządu od dwóch miesięcy, został ogłoszony konkurs i nowy prezes zajmie się tym problemem. 
Trudno oczekiwać aby w tak krótkim czasie rozwiązać wszystkie bolączki szpitala. 
 
Agnieszka Stasińska zobowiązała się, że w pierwszych dniach września uda się do szatni, o których 
mówi radny i sprawdzi w jakim są stanie. 
 
Przewodnicząca Komisji poprosiła o przedstawienie sprawozdania finansowego spółki za 2020 rok. 
 
Barbara Szołtysik przedstawiła sprawozdanie finansowe Wielospecjalistycznego Szpitala 
Powiatowego S.A. w Tarnowskich Górach (załącznik nr 2). Ponadto zwróciła uwagę, że strata spółki 
wynika z „reglamentowanych przychodów i nakazowej polityki płacowej”. 
 
Radna Maria Ożga powiedziała, że martwi ją sytuacja finansowa spółki i dodała: „na którą no niestety 
nie do końca mamy wpływ, tak samo pani Dyrektor, pani Przewodnicząca pełniąca obowiązki, tak że 
no czekamy i będziemy bardzo dokładnie analizować finanse i zapraszamy na następną komisję panią 
Przewodniczącą”. 
 
Przewodnicząca Komisji przypomniała, że Komisja na poprzednim posiedzeniu przyjęła wniosek  
o udział Przewodniczącej Rady Nadzorczej w każdym posiedzeniu Komisji więc myśli, że Komisja 
będzie informowana, przez Przewodniczącą Rady Nadzorczej czy kolejnego Prezesa Zarządu,  
o sytuacji szpitala na bieżąco. Podziękowała gościom za obecność na posiedzeniu Komisji. 
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Agnieszka Stasińska zapewniła, że Komisja będzie miała szczegółową relację z tego co dzieje się  
w szpitalu. 
 
Ad 2) 
Przewodnicząca Komisji zaproponowała aby Komisja wystąpiła, do Komisji Budżetu i Finansów,  
z wnioskiem o zabezpieczenie w budżecie Powiatu Tarnogórskiego na 2022 rok środków finansowych 
na profilaktykę pocovidową. 
 
Komisja, po dyskusji, przyjęła wniosek do budżetu Powiatu Tarnogórskiego na 2022 rok w głosowaniu 
– 5 głosów „za”, 0 głosów „przeciw”, 0 głosów „wstrzymujących się”. 
Wniosek stanowi załącznik nr 3 do niniejszego protokołu. 
 
Ad 3) 
Komisja przyjęła protokół nr 28/21 z posiedzenia w dniu 16 czerwca 2021 roku w głosowaniu  
– 5 głosów „za”, 0 głosów „przeciw”, 0 głosów „wstrzymujących się”. 
 
Ad 4) 
Radna Maria Ożga poprosiła o przesłanie drogą e-mailowa noty 43, która została wskazana  
w sprawozdaniu biegłego rewidenta badającego sprawozdanie finansowe WSP S.A. w Tarnowskich 
Górach. Ponadto zapytała kiedy zostanie wyłoniony nowy Prezes Zarządu WSP S.A. i czy wpłynęły 
jakieś oferty. 
 
Stanisław Torbus członek Zarządu Powiatu odpowiedział, że termin składania ofert został wyznaczony 
na dzień 7 września br. i dodał: „ostateczny wynik konkursu ma być podany maksymalnie  
do 17 września”. Ponadto powiedział, że „jest zainteresowanie konkursem”. 
 
Radny Paweł Mrachacz powiedział, że chce wyjaśnić na jakiej podstawie znalazł się w szpitalu  
i dodał: „tam leżałem, specjalnie się położyłem żeby wiedzieć co się dzieje, dobra, to wszystko i mogę 
powiedzieć jedną rzecz, że tego nikt nie wyprowadzi, tam są trzy osoby, które mącą”. 
 
 
Porządek posiedzenia Komisji został wyczerpany. Na tym zakończono posiedzenie Komisji. 
 
 
 
 
 

Przewodniczący Komisji ds. Ochrony Zdrowia, 
Rodziny i Spraw Społecznych 

 
 

(-) Krystyna Trzęsiok 


