PROTOKOL NR 29/21
Z POSIEDZENIA KOMISJI DS. OCHRONY ZDROWIA, RODZINY | SPRAW SPOLECZNYCH,
KTORE ODBYLO SIE W DNIU 25 SIERPNIA 2021 ROKU
Z WYKORZYSTANIEM SRODKOW POROZUMIEWANIA SIE NA ODLEGLOSC

Przewodniczgca Komisji ds. Ochrony Zdrowia, Rodziny i Spraw Spotecznych Krystyna Trzesiok
powitata radnych i gosci. Na podstawie listy obecnosci (zatgcznik nr 1) stwierdzita prawomocnosc¢
obrad — obecnych 4 czionkéw Komisji. Nastepnie poinformowata, ze Komisja nie otrzymata
do zaopiniowania zadnego projektu uchwaty i zaproponowata zmiane porzadku obrad polegajgca
na skresleniu pkt 1.: ,opiniowanie projektéw uchwat na najblizszg sesje Rady Powiatu”. Po czym
poddata ww. propozycje pod gtosowanie.

Potgczyta sie zdalnie radna Monika Oles.

Porzadek obrad zostat zmieniony w gtosowaniu — 5 gtoséw ,za”, 0 gtoséw ,przeciw”, 0 glosow
~Wstrzymujgcych sig”.

Po wprowadzeniu zmian porzadek obrad przedstawiat sie nastepujgco:

1) informacja dotyczaca dziatalnosci Wielospecjalistycznego Szpitala Powiatowego S.A.
w Tarnowskich Gérach, ze szczegdlnym uwzglednieniem wyniku finansowego Spétki za 2020 rok,

2) wnioski do budzetu Powiatu Tarnogorskiego na 2022 rok,

3) przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Komisji,

4) sprawy biezgce.

Ad 1)

Agnieszka Stasinska Przewodniczaca Rady Nadzorczej delegowana do wykonywania czynno$ci
Prezesa Zarzadu Wielospecjalistycznego Szpitala Powiatowego S.A. w Tarnowskich Goérach
przedstawita informacje na temat biezgcej sytuacji w szpitalu. Na wstepie zapewnita, ze rezygnacja
prezesa spotki ,nie wptyneta destrukcyjnie na funkcjonowanie szpitala”, czego niektérzy sie obawiali.
Biezgce wyniki finansowe wskazujg, ze sytuacja nieco sie poprawia. Udato sie opanowac¢ to co dzieje
sie w szpitalu w kwestiach finansowych. Koszty zostaty ustabilizowane. Zapewnita, ze zobowigzania
juz nie wzrastaja. Podkreslita, ze stuzby finansowe, pod kierownictwem Barbary Szottysik dyrektora
ds. finansowych, podjety trud rozmawiania z kontrahentami, co przyniosto efekt w postaci wstrzymania
niektérych ptatnosci. Nastepnie omowita zawarte ugody i porozumienia, ktére pozwolg na roztozenie
zalegtodci na raty oraz poinformowata o planowanych rozmowach z kolejnymi kontrahentami.
Odnoszac sie do kosztow pracowniczych stwierdzita, Ze duzym problemem sg nadgodziny. Dlatego
podjeta zdecydowane dziatania aby zapewni¢ bezpieczenstwo pacjentéw poprzez nalezytg obsade
personelu zwtaszcza pielegniarskiego i wykluczyé mozliwosé planowania nadgodzin na poczatku
miesigca. Przyniosto to efekt w postaci obnizenia kosztow. Uwaza, ze w tym zakresie nie byto
wiasciwego nadzoru. Zdaje sobie sprawe, ze czes$¢ personelu nie jest z tych dziatan zadowolona
natomiast ze strony zarzadcy ,bylo to wymagane dziatanie’. Nastepnie wskazata na obnizenie
kosztéw zuzycia materiatéw i energii w miesigcu lipcu w stosunku do marca i kwietnia br. Stosuje
zasade, ze jezeli brak jest mozliwosci uzyskania wiekszych przychodoéw, ktére w przypadku szpitala
sg determinowane politykg panstwa i NFZ, ktory dyktuje konkretne ceny za procedury, to trzeba
zmniejszaé¢ koszty. Dodata: ,staramy sie to robi¢ albo przynajmniej systematyzowaé ten problem”.
Nastepnie wskazata na problem, ktéry postara sie zabezpieczy¢ do czasu wyboru nowego prezesa.
Problem dotyczy braku polityki ubezpieczeniowej w szpitalu. Koszty ubezpieczen sg bardzo wysokie
a szpital z ubezpieczenia nie korzystat. Jako przykfad podata zalanie budynku oddziatu psychiatrii
w maju 2020 roku. Zwrécita uwage, ze nikt nie podjat rozméw z wykonawca, ktory zakonczyt remont
w 2019 roku, aby w ramach gwaranciji, ktéra byta zapewniona na 48 miesiecy, naprawi¢ dach. Nikt tez
nie zgtosit tej sprawy ubezpieczycielowi. W lipcu starata sie naprawi¢ tg sytuacje i liczy, ze do konca
miesigca wykonawca wywigze sie ze swoich zobowigzan. Od tego uzaleznione jest otwarcie izby
przyjec¢, co jest bardzo wazne i liczy na to, ze przed wyborem nowego prezesa uda sie ten problem
rozwigza¢. Stwierdzita, ze problemow jest wiecej ale nie bedzie ich teraz wymienia¢, odpowie na
ewentualne pytania. Nastepnie poinformowata, ze termin zgtoszenia kandydatéw na prezesa zarzadu
zostat okreslony na dzien 7 wrzesnia br.. Rozmowy z kandydatami odbedg sie 17 czy 18 wrzeénia br..
Zgodnie z uchwatg Rady Nadzorczej wybér planowany jest na dzien 20 wrzesnia br. Dodata: ,do tego
czasu oczywiscie nadal bede petnita swoje obowigzki starajgc sie w jak najtagodniejszy sposéb, moze
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niekoniecznie bezproblemowy jesli chodzi o funkcjonowanie szpitala ale w dosy¢ tagodny sposéb,
wprowadzi¢ nowego prezesa w funkcjonowanie tego szpitala”. Na zakonczenie poprosita aby Dyrektor
ds. Finansowych przedstawita wynik finansowy spétki za 2020 rok.

Przewodniczgca Komisji powiedziata, ze cieszy jg to, ze w tak krotkim okresie czasu udato sie
rozwigzac niektore problemy.

Radny Pawet Mrachacz stwierdzit, ze problem dotyczgcy psychiatrii trwa od kilku lat i do tej pory nie
zostat rozwigzany. Po czym powiedziat, ze NFZ ,ogromne pienigdze finansuje w psychiatrig¢”.
Poinformowat, ze w sprawie remontu dachu, okien i toalet ,zajmowat stanowiska”. Zapytat: ,gdzie sg
pienigdze, ktére NFZ daje na jednego pacjenta?” Zapewnit, ze wie ile kosztuje utrzymanie jednego
pacjenta i personelu. Po czym zapytat: ,co pani zrobi aby w szpitalu zwiekszyé personel medyczny
chodzi o bialy, pielegniarki?” Stwierdzit, ze ten problem, po odejsciu prezesa, nie zostat rozwigzany.
Po czym powiedziat: ,chciatem pani powiedzie¢, ze bytem 3 dni u was, na zwiadach”. Miat okazje
rozmawiac z niektérymi osobami, ktérych danych nie ujawni. Dodat: i wiem co piszczy w tym szpitalu,
jakie sg problemy, bytem, dokladnie przejrzatem cztery oddziaty i powiem jedng rzecz, najbardziej
ktéry ja bytem zadowolony to jest u pani, pani ordynator Barbara Poprawa. Powiem jedng rzecz,
bedgc tam na tym oddziale, bo tam musiatem sie umiesci¢, poniewaz musiatem mie¢ gdzies wyjscia
zeby zobaczy¢é od kuchni to wszystko. Nie opowiadania frazesOw jedna pani drugiej pani.
Rozmawiatem z osobami kompetentnymi, ktérzy mi co$ powiedzieli na ten temat i mam obraz o tym
szpitalu”. Po czym stwierdzit: ,tego szpitala nikt nie uzdrowi juz, nikt. Jezeli nie bedzie zarzgdzania
prawidtowego i my jako radni i jako pani starosta, jako komisja zdrowia, nie bedzie naptywu pieniedzy
z panstwa, to my z dtugu nie wyjdziemy, koszty utrzymania tego szpitala ogromne sg”. Wie dokfadnie
.Jjakie wydziaty wypracowujg kontrakty i co robig i jak robig”. Wyrdzni¢ moze cztery oddziaty, bo miat
mozliwos¢ ,dyskretnie zobaczy¢ jak to méwig od kuchni” i na pierwszym miejscu wyrdznitby oddziat
prowadzony przez ,ordynator Barbare”, ktéra powinna zosta¢ ,dyrektorem tego szpitala”.

Stanistaw Torbus czlonek Zarzadu Powiatu zwrécit uwage, ze ordynator Poprawa ma na imie Beata.

Przewodniczagca Komisji poprosita aby radny pozwolit Przewodniczgcej Rady Nadzorczej
ustosunkowa¢ sie do zadanych pytan. Ponadto zapytata w jakim trybie radny znalazt sie w szpitalu
gdy z powodu pandemii obowigzuje zakaz odwiedzania pacjentéw. Dodata: ,tutaj jest taki duzy znak
zapytania”.

Agnieszka Stasinska potwierdzita, ze jest zakaz odwiedzania pacjentdéw. Po czym przypomniata,
ze kompleksowy remont budynku psychiatrii odbyt sie jeszcze za czaséw ,Prezes Paprotnej”. Byta
to ,bardzo duza i bardzo dobrze przeprowadzona inwestycja”’. Problem polega na tym, ze rok
po wykonaniu termomodernizacji, w maju 2020 roku, dosztio do zalania czesci powierzchni dachu
i zawalenia patio w budynku psychiatrii. Okazuje sie, ze przez 14 miesiecy nie podjeto dziatan
w celu zobowigzania wykonawcy do naprawienia. Umowa zawarta w trybie przetargowym dawata
gwarancje na 48 miesiecy. Nie umie dopatrze¢ sie przyczyn dlaczego nie zobowigzano wykonawcy
aby na wilasny koszt ten remont przeprowadzit. Stanowcze zajecie stanowiska i pogrozenie karami
spowodowato, ze firma pojawita sie w szpitalu. Do konca sierpnia sprawa ma by¢ zatatwiona.
Potwierdzita, ze w czerwcu i lipcu tego roku dochodzito do kolejnych zalan, ktére sg efektem tego,
ze od ubiegtego roku nikt tym tematem sie nie zajat. Byta to sprawa dla niej bardzo pilna, dlatego
osobiscie przeprowadzata rozmowy z wykonawca. Kolejng kwestig byto to, ze nikt nie zgtosit tego
ubezpieczycielowi, dlatego zapowiedziata, ze jezeli ubezpieczyciel odmdéwi wyptaty odszkodowania
z powodu tego, ze szkoda zostata zgtoszona dopiero po 14 miesigcach a nie niezwtocznie,
to pracownicy odpowiedzialni za to zostang pociggnieci finansowo do odpowiedzialnosci w trybie
kodeksu pracy. Ponadto poinformowata, Ze pierwszym problemem, ktérym sie zajeta bylo
funkcjonowanie oddziatu intensywnej opieki medycznej, ktory jeszcze w lipcu ,ruszyt’, co pozwolito
na wykonywanie zabiegéw planowych. Nastepnie odnoszgc sie do kwestii zatrudnienia pielegniarek
powiedziata, ze jest zapewniona taka obsada pielegniarska jaka wynika z kontraktu z NFZ. Przyznala,
ze ,kadra pielegniarska starzeje sie” i trudno jest pozyska¢ nowe osoby. Dlatego zatrudnienie nowych
pracownikow jest priorytetem. Zdarza sie, ze pielegniarki w obawie przed zmianami w zakresie
ustawodawstwa emerytalnego, rozwigzujg stosunek pracy aby naby¢ uprawnienia emerytalne. Jednak
w przypadku WSP S.A. 1 czy 2 osoby nie powrdcity juz do szpitala, natomiast pozostate rozwigzujgc
stosunek pracy jednoczesnie wracajg w ramach umowy zlecenia. Dodata, ze ,personalnie liczba
pielegniarek sie zgadza” a nawet sie zwieksza. Tam gdzie to jest mozliwe pracujg opiekunowie
medyczni. Nastepnie powiedziata, Zze koszty zuzycia lekéw i materiatéw nie sg najwiekszymi kosztami.
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Takimi kosztami sg koszty osobowe. Ustawodawca systematycznie je podnosi a ceny za procedury
pozostajg niezmienne. Po czym zwrdcita uwage, ze od 1 lipca ustawodawca podzielit pielegniarki pod
wzgledem finansowym na 3 grupy w zaleznosci od wyksztalcenia i kwalifikacji, co konfliktuje tg grupe
zawodowa. Okoto 80 pielegniarek ma obecnie takie samo wynagrodzenie jak opiekun medyczny.
Zapewnita, ze ,szpital pielegniarek nie traci, obsada jest nalezyta i zdrowie pacjentow jest
zabezpieczone”. Po objeciu obowigzkéw Prezesa Zarzadu, w pierwszym dniu, zrobita obchdd po
szpitalu aby zapozna¢ sie z problemami personelu biatego i poznaé specyfike pracy na kazdym
oddziale. Ustawodawca od poczatku tego roku wprowadzit ,specyficzny rachunek kosztéw” i w chwili
obecnej w inny sposéb szpital podchodzi do finansowania kazdego z oddziatéw. Kazdy oddziat ma
swojg specyfike ale sg oddziaty, ktére lepiej radzg sobie z budzetowaniem a niektére nieco gorzej.
Jezeli komisja bedzie tego oczekiwata, to budzetowanie kazdego z oddziatéw zostanie przedstawione.
Poinformowata o spotkaniu z ordynatorami gdzie zostata przedstawiona analiza jak wyglada rachunek
kosztéw i jakie koszty sktadajg sie na wynik finansowy kazdego z oddziatéw. Ustalono, ze takie
spotkania, raz w miesigcu, beda sie odbywaly zaréwno zbiorowo jak i indywidualnie. Zwrécita uwage,
ze zapasy lekow sg bardzo istotne ale przychodzac do szpitala zastata ,bardzo duzy pienigdz utopiony
w zapasach”.

Barbara Szottysik dyrektor ds. finansowych potwierdzita, ze poziom zapaséw wzrdst znaczaco, wptyw
na to miaty zapasy srodkéw ochrony osobistej. Niemniej chcg spowodowacé aby ten stan zapaséw nie
obcigzat zbytnio budzetu i zeby te pienigdze nie byly zamrazane, wprowadzita procedure polegajgca
na tym aby wydawanie lekow z apteki odbywato sie po sprawdzeniu stanu zapaséw.

Radny Pawet Mrachacz odnoszgc sie do budynku oddziatu psychiatrii zapytat ,co robit inspektor
nadzoru budowlanego”, ktory odbierat ten dach.

Przewodniczaca Komisji zwrécita uwage, ze Przewodniczgca Rady Nadzorczej bardzo szybko
problem zauwazyta i zainterweniowata.

Radna Maria Ozga odnoszgc sie do wzrostu, w stosunku do 2019 roku, zobowigzan z tytulu
podatkow, cet i ubezpieczen spotecznych zapytata jakiego podatku to dotyczy. Ponadto zwrécita
uwage na zobowigzania wobec ZUS i zapytata czy zostata zawarta jakas ugoda i czy obecnie wptaty
nastepujg na biezgco. Ponadto wskazata na koszt zobowigzan z tytutu dostaw i ustug. Zapytata
Przewodniczacg Rady Nadzorczej: ,jak to pani widzi, czy to w tym roku sie zmniejszy?”.

Agnieszka Stasinska odnoszac sie do zobowigzan wobec ZUS powiedziata: ,jesli chodzi o ubiegty
miesigc byly rzeczywiscie bardzo wysokie i tutaj podjetam decyzje o tym, ze czedciowo sptacimy,
wiasciwie w potowie, w potowie nie”. Wyjasnita, ze wynikato to z tego, ze byt to miesigc wyptaty
dodatku covidowego, ktéry niemal o 100% podnidst kwote zobowigzan wobec ZUS. Wyplata
wynagrodzen dla pracownikow jest priorytetem, dlatego to one w pierwszej kolejnosci sg pokrywane
a potem ZUS. Potwierdzita, Zze byty to stare zalegtosci i byta sptacana ostatnia rata. Termin sptaty
drugiej potowy ptatnosci zostanie przesuniety ale jest to juz ,nowa zalegtos¢”. Po czym poprosita aby
Dyrektor ds. Finansowych przedstawita informacje na temat zobowigzan podatkowych na koniec 2020
roku.

Barbara Szottysik odnoszgc sie do zobowigzaé cywilno-prawnych powiedziata, ze zostaty zawarte
ugody i jedna z nich zostata juz sptacona. Podkreslita, ze szpital nie ma Zzadnych zobowigzan
wymagalnych wobec urzedu skarbowego oraz ZUS. Pozostaje jedno odroczenie i jedna ugoda
zawarta w trybie tzw. covidowym czyli bezkosztowym. To o czym moéwita Przewodniczaca Rady
Nadzorczej, to zobowigzanie za lipiec. Nie ma juz mozliwosci skorzystania z ,trybu covidowego”.
Zostato to tak przygotowane aby terminy byly ,bezpieczne”. Dodata: ,jest to tak utozone, najpierw
robimy odroczenie pdzniej wystepujemy o raty na co ZUS sie zgadza i te raty sg terminowo sptacane”.
Na 15 sierpnia ,ZUS za lipiec” zostat sptacony. Zapewnita, ze wszystko jest pod kontrolg. Odnoszac
sie do zobowigzan na koniec roku powiedziata, ze kwota 5,2 min zl, to byty zobowigzania wymagalne
z czego ponad potowa byla zobowigzaniami powyzej 90 dni. Na dzien dzisiejszy zobowigzania
wymagalne stanowig kwote 4,8 min zt i 1,2 mIn z, to zobowigzania powyzej 90 dni. Zostaty zawarte
ugody na kwote 5 min zt. Aby poprawi¢ ptynnosé podejmowane sg rézne dziatania np. fakturowanie
do NFZ czesciej niz raz w miesigcu i zawieranie ugéd. Rozmowy z kontrahentami powodujg, ze nie
byto windykacji. Podkreslit, ze moze liczyé na pomoc ze strony Przewodniczacej Rady Nadzorczej
w rozwigzywaniu probleméw pod wzgledem prawnym. To czy do konca roku uda sie wyj$¢ z tych
.arapatow”’, to tez zalezy od finansowania przez NFZ, ktéry ,sie jeszcze ostatecznie nie okreslit”.
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Na razie niczego nie kazat zwraca¢. Z zapisbw umowy nie wynika aby NFZ mogt za 2020 rok
cokolwiek potrgca¢ ale nie wiadomo jak sie zachowa w stosunku do ryczattu na kolejne okresy. Szpital
na biezgco skfada wnioski o nadwykonania i otrzymat srodki za | kwartat za nadwykonania na oddziale
psychiatrii i za programy lekowe. Zostat ztozony wniosek dotyczacy kolejnego kwartatu.

Radna Maria Ozga zapytata czy po odejsciu Prezesa Zarzgdu Leszka Jagodzinskiego miaty miejsce
jakies$ zwolnienia personelu czy wypowiedzenia warunkow pracy.

Agnieszka Stasinska odpowiedziata, ze z tego co pamieta jedna osoba w dziale administracji ztozyta
wypowiedzenie, bo otrzymata korzystniejszg oferte pracy. Ponadto powiedziata, ze osoby z personelu
pielegniarskiego przechodzg na emeryture i jednoczesnie te same osoby kontynuujg zatrudnienie ale
w ramach umowy cywilno-prawne;j.

Przewodniczgca Komisji zapytata czy miaty miejsce skargi pacjentdw dotyczgce btedéw lekarskich
i czy w zwigzku z tym powstata konieczno$¢ wyptacania odszkodowan.

Agnieszka Stasinska odpowiedziata, ze obecnie toczg sie dwie takie sprawy ale sg to sprawy z lat
2015 i 2016. Zadne nowe sprawy z tego tytutu nie wplynety. Odnosnie skarg powiedziata,
ze w ostatnim czasie zdarzyty sie dwie skargi, jedna dotyczgca zbyt dlugiego oczekiwania w kolejce
do szczepienia i druga dotyczgca zgubionego tancuszka. Innych skarg a w szczegolnosci takich, ktére
mogtyby skutkowaé wniesieniem sprawy do sgdu o odszkodowanie, nie byto.

Radny Pawet Mrachacz odnoszac sie do dachu budynku psychiatrii zapytat: ,czy inspektor nadzoru
nadzorowat i dlaczego on dopuscit do dalszego uzytkowania tego dachu? Jezeli inspektor nadzoru
podpisat odbiér tego budynku, tego dachu, to on odpowiada.” Po czym zapytat: ,jak pani chce
rozwigzaé¢ szatnie w szpitalu i prysznice w szpitalu?”.

Agnieszka Stasinska ponownie powiedziata o podjetych dziataniach w celu zmuszenia wykonawcy
robét do przeprowadzenia naprawy dachu na budynku psychiatrii. Budynek zostat dopuszczony
do uzytku i ta kwestia nie ma juz znaczenia. Podjeta stanowcze i kategoryczne dziatania zeby
wykonawca sie pojawit i naprawit ten dach tak zeby nie dochodzito do zalewania. Nastepnie
powiedziata, ze nie wie, o ktorych szatniach radny méwi.

Radny Pawet Mrachacz wyjasnit, ze ma na mysli szatnie dla personelu biatego. Zapytat czy
Przewodniczgca Rady Nadzorczej wie jak powinna wygladac taka szatnia.

Przewodniczagca Komisji zwrdcita uwage, ze Przewodniczgca Rady Nadzorczej zastepuje Prezesa
Zarzgdu od dwoch miesiecy, zostat ogtoszony konkurs i nowy prezes zajmie sie tym problemem.
Trudno oczekiwaé aby w tak krétkim czasie rozwigza¢ wszystkie bolgczki szpitala.

Agnieszka Stasinska zobowigzata sie, ze w pierwszych dniach wrzesnia uda sie do szatni, o ktérych
mowi radny i sprawdzi w jakim sg stanie.

Przewodniczaca Komisji poprosita o przedstawienie sprawozdania finansowego spotki za 2020 rok.

Barbara Szofttysik przedstawita sprawozdanie finansowe Wielospecjalistycznego Szpitala
Powiatowego S.A. w Tarnowskich Gdérach (zatgcznik nr 2). Ponadto zwrécita uwage, ze strata spoétki
wynika z ,reglamentowanych przychodow i nakazowej polityki ptacowej”.

Radna Maria Ozga powiedziata, ze martwi jg sytuacja finansowa spoftki i dodata: ,na ktdrg no niestety
nie do kohca mamy wptyw, tak samo pani Dyrektor, pani Przewodniczaca petnigca obowigzki, tak ze
no czekamy i bedziemy bardzo dokfadnie analizowa¢ finanse i zapraszamy na nastepng komisje panig
Przewodniczacy”.

Przewodniczgca Komisji przypomniata, ze Komisja na poprzednim posiedzeniu przyjeta wniosek
0 udziat Przewodniczacej Rady Nadzorczej w kazdym posiedzeniu Komisji wiec mysli, ze Komisja
bedzie informowana, przez Przewodniczgcg Rady Nadzorczej czy kolejnego Prezesa Zarzadu,
0 sytuacji szpitala na biezgco. Podziekowata gosciom za obecno$¢ na posiedzeniu Komisji.
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Agnieszka Stasinska zapewnita, ze Komisja bedzie miata szczegétowg relacje z tego co dzieje sie
w szpitalu.

Ad 2)

Przewodniczgca Komisji zaproponowata aby Komisja wystgpita, do Komisji Budzetu i Finansow,
z wnioskiem o zabezpieczenie w budzecie Powiatu Tarnogorskiego na 2022 rok srodkéw finansowych
na profilaktyke pocovidows.

Komisja, po dyskusiji, przyjeta wniosek do budzetu Powiatu Tarnogorskiego na 2022 rok w gtosowaniu
— 5 glosow ,za”, 0 glosow ,przeciw”, 0 gtoséw ,wstrzymujgcych sie”.
Whiosek stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego protokotu.

Ad 3)
Komisja przyjeta protokét nr 28/21 z posiedzenia w dniu 16 czerwca 2021 roku w glosowaniu
— 5 gtoséw ,za”, 0 gtosow ,przeciw”, 0 gtoséw ,wstrzymujgcych sie”.

Ad 4)

Radna Maria Ozga poprosita o przestanie drogg e-mailowa noty 43, ktéra zostata wskazana
w sprawozdaniu biegtego rewidenta badajgcego sprawozdanie finansowe WSP S.A. w Tarnowskich
Gorach. Ponadto zapytata kiedy zostanie wytoniony nowy Prezes Zarzgdu WSP S.A. i czy wptynety
jakies oferty.

Stanistaw Torbus cztonek Zarzadu Powiatu odpowiedziat, ze termin sktadania ofert zostat wyznaczony
na dzien 7 wrzesnia br. i dodat. ,ostateczny wynik konkursu ma by¢ podany maksymalnie
do 17 wrzesnia”. Ponadto powiedziat, ze ,jest zainteresowanie konkursem”.

Radny Pawet Mrachacz powiedziatl, ze chce wyjasni¢ na jakiej podstawie znalazt sie w szpitalu

i dodat: ,tam lezatem, specjalnie sie potozytem zeby wiedzie¢ co sie dzieje, dobra, to wszystko i moge
powiedzie¢ jedng rzecz, ze tego nikt nie wyprowadzi, tam sg trzy osoby, ktére macg”.

Porzadek posiedzenia Komisji zostat wyczerpany. Na tym zakonczono posiedzenie Komisji.

Przewodniczgcy Komisji ds. Ochrony Zdrowia,
Rodziny i Spraw Spotecznych

(-) Krystyna Trzesiok



