Projekt

z dnia 13 wrzesnia 2021 r. Zatwierdzony przez Zarzad
Powiatu Tarnogoérskiego

UCHWALA NR ....covuinnnnee.
RADY POWIATU TARNOGORSKIEGO

w sprawie przyjecia ,,Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie
tarnogérskim na lata 2021-2024”

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17 i art. 12 pkt 9¢ ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz. 920V) oraz art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z p6zn. zm.?)

Rada Powiatu
uchwala:

§ 1. Przyjmuje si¢ ,,Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie
tarnogorskim na lata 2021-2024 w tresci stanowigcej zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Tarnogorskiego.
§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

§ 4. Uchwatla podlega ogloszeniu w sposob zwyczajowo przyjety.

D Przepisy wprowadzajace zmiany opublikowano w: Dz. U. z 2021 r. poz. 1038
2 Przepisy wprowadzajgce zmiany opublikowano w: Dz. U. z 2021 r. poz. 1162
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WPROWADZENIE

Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w powiecie tarnogor-
skim na lata 2021-2024 zostat sporzadzony w oparciu o analize danych zastanych na temat sytuacji
spoteczno-gospodarczej regionu, pozyskanych z Gtéwnego Urzedu Statystycznego, Banku Danych Lo-
kalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach oraz danych

Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gorach.

Pierwszy rozdziat Programu zawiera analize danych statystycznych dotyczacych gmin znajduja-

cych sie na terenie powiatu tarnogdrskiego, uzyskanych z baz Gtéwnego Urzedu Statystycznego. Szcze-
gblng uwage zwrdcono na zmiany w liczbie ludnosci oraz migracje, przedsiebiorczo$¢, gospodarke po-
wiatu tarnogorskiego oraz szczegoétowg analize zjawiska bezrobocia na danym obszarze. Rozdziat drugi
przedstawia zestawienie dokumentdw strategicznych, ktére byty analizowane podczas opracowywania

Programu. W rozdziale trzecim przedstawiona zostata analiza SWOT dla powiatu. W rozdziale czwartym

przedstawione zostaly cele strategiczne oraz cele operacyjne, ktdre powinny by¢ zrealizowane poczaw-
szy od 2021 do 2024 roku. W rozdziale pigtym zawarto informacje dotyczace zrddet finansowania. Roz-
dziat sz6sty dotyczy natomiast monitorowania realizacji Programu.

Program aktywizacji wpisuje sie w rozwigzania wprowadzone do Planu dla Pracy i Rozwoju przy-
gotowane przez Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii. Obejmuje on kluczowe obszary:
- bezposrednia pomoc dla firm, ktére w wyniku pandemii znalazty sie w trudnej sytuacji ekonomicznej,
- pomoc dla osob, ktore utracity prace i znalazty sie w trudnej sytuacji zawodowej,
- nowy kierunek, czyli pomoc dla tych ktorzy utracili prace a chcieliby zatozy¢ wtasny biznes,

- wspdtpraca z pracodawcami oraz organizacjami rzemiesinikoéw i pracodawcow.
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CHARAKTERYSTYKA POWIATU TARNOGORSKIEGO

Ludno$c¢ powiatu

Wedtug stanu na koniec 2019 roku ludnos$¢ powiatu wyniosta 140519 osoby, z czego 52,0%
stanowily kobiety. Oznacza to, ze w przeciggu ostatnich 10 lat liczba ta wzrosta o0 2310 os6b. Od roku
2010 az do konca badanego okresu obserwowana jest tendencja wzrostowa. Jedyne odstepstwo od
obserwowanego trendu zaobserwowano w roku 2013, kiedy liczba ludnosci powiatu zmniejszyta sie
0 419 osdb.

W powiecie tarnogorskim w latach 2010-2017 obserwuje sie nieustanny spadek liczby ludnosci ponizej
24 roku zycia. Jednak od roku 2018 az do konca okresu badawczego tendencja spadkowa odwrdcita sie.
Podczas gdy w latach 2010-2016 nastepowat wzrost liczby oséb pomiedzy 25 a 44 rokiem Zzycia,
w ostatnich trzech latach zauwazalny jest spadek w tej grupie wiekowej. Liczba mieszkancéw pomiedzy
45 a 64 rokiem zycia ksztattuje sie na nieregularnym poziomie, jednak w perspektywie 10 lat mozemy
zauwazy¢ tendencje spadkowa. Od 2010 roku obserwowany jest réwniez wzrost liczby ludnosci z naj-
starszej grupy wiekowej (65 lat i wiecej). Podczas gdy w 2010 roku liczba mieszkancéw powyzej 65 roku
Zycia wynosita 20424, to w 2019 roku wyniosta ona 26617. Oznacza to, ze w przeciggu ostatnich 10 lat

liczba ta wzrosta o 6193 osoby. Szczegdtowe dane znajdujg sie w ponizszej tabeli.

TABELA 1. LICZBA LUDNOSCI POWIATU W OSTATNICH 10 LATACH WG WYBRANYCH KATEGORII WIEKOWYCH

Rok do 24 lat 25-44 lata 45-64 lata 65 lat i wiecej ogotem
2019 33422 41774 38706 26617 140519
2018 33202 42168 38476 25886 139833
2017 33323 42387 38552 25038 139300
2016 33553 42606 38705 24215 139079
2015 34094 42495 39021 23227 138837
2014 34577 42354 39214 22357 138502
2013 35152 42134 39351 21714 138351
2012 35801 42146 39697 21126 138770
2011 36238 41944 39577 20641 138400
2010 36949 41625 39211 20424 138209

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Okoto 60,0% mieszkancoéw powiatu tarnogorskiego stanowia osoby w wieku produkcyj-

nym. Na przestrzeni lat 2010-2019 udziat tej grupy w ogdlnej liczbie mieszkancéw powiatu stopniowo
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malat. Ponadto w latach 2010- 2015 systematycznie zmniejszat sie odsetek osdb w wieku przedproduk-
cyjnym. Od roku 2015 do korica omawianego okresu obserwuje sie wzrost liczby ludnosci w tej grupie.
Podczas gdy w 2015 roku odsetek osob do 17 roku zycia nie przekraczat 16,7% ogotu, w roku 2019 ich
udziat w populacji powiatu wynosit 17,2%. Odsetek oséb w wieku poprodukcyjnym w latach 2010-2019
stale wzrastat. W 2010 roku 17,9% mieszkancoéw powiatu znajdowato sie w tej grupie wiekowej, podczas

gdy w 2019 roku osoby powyzej 65 roku zycia stanowity 22,8% ogdtu. Szczegdtowe informacje przed-
stawione zostaly na ponizszym rysunku.

RYSUNEK 1. LUDNOSC W WIEKU PRZEDPRODUKCYINYM, PRODUKCYINYM I POPRODUKCYINYM NA PRZE-
STRZENI OSTATNICH 10 LAT W POWIECIE TARNOGORSKIM

liczba ludnosci w wieku przedprodukcyjnym ogdtem (17 lat lub mniej)
liczba ludnosci w wieku prdoukcyjnym ogdtem

liczba ludnosci w wieku poprodukcyjnym ogdétem

2019 17,2% 60,0% 22,8%
2018 17,0% 60,6% 22,4%
2017 16,9% 61,3% 21,8%
2016 16,7% 62,0% 21,2%
2015 16,7% 62,7% 20,6%
2014 16,8% 63,3% 20,0%
2013 16,9% 63,7% 19,4%
2012 16,9% 64,3% 18,8%
2011 16,9% 64,8% 18,3%
2010 17,0% 65,1% 17,9%
0% 10%  20%  30%  40%  50%  60%

70% 80% 90% 100%

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Najwiecej mieszkancéw powiatu mieszkato w gminie Tarnowskie Gory (61756 osdb), a w gminie Ra-
dzionkow mieszkato 16903 osdb (12,0% ogdtu mieszkancow). Nieco mniej, bo 16385 oséb mieszkancow
7ylo w gminie Zbrostawice. Gmine Swierklaniec zamieszkiwato 12505 osdb, co stanowito okoto 8,9%
ogdtu. W gminie Kalety mieszkato 8548 osdb, a w gminie Twordg 8282 mieszkancdw. Najmniej miesz-
kancow powiatu zamieszkiwato gmine Ozarowice oraz Krupski Miyn.
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TABELA 2. LICZBA MIESZKANCOW W POSZCZEGOLNYCH GMINACH POWIATU TARNOGORSKIEGO

Nazwa ogo6tem mezczyzni kobiety
Powiat tarnogorski 140780 68369 72411
Kalety 8548 4173 4375
Miasteczko Slaskie 7418 3570 3848
Radzionkow 16903 8208 8695
Tarnowskie Gory 61756 29620 32136
Krupski Miyn 3177 1601 1576
Ozarowice 5806 2798 3008
Swierklaniec 12505 6115 6390
Twordg 8282 4133 4149
Zbrostawice 16385 8151 8234

Zrédio: Bank Danych Lokalnych GUS

Czynnikami wptywajgcymi na spadek lub przyrost ludnosci s3 migracje na pobyt staty, zarowno we-
wnetrzne, rozpatrywane w skali kraju, wojewddztwa oraz powiatdw, jak i zewnetrzne. W powiecie
tarnogorskim na przestrzeni ostatnich pieciu lat (od 2014 do 2019 r.) saldo migracji byio
dodatnie i ksztattowato sie na poziomie 2644 osob. Oznacza to, ze wiecej oséb naptywato na teren
powiatu niz z niego odptywato. Dominujacg forma migracji byty zameldowania z gmin wiejskich (1457

0sbb).

W podziale na gminy, odptyw ludnosci od 2014 do 2019 r. nastgpit w gminie Krupski Mtyn (spadek o 65
0s0b) oraz w gminie Radzionkdw (spadek o 7 osdb). Najwieksze dodatnie saldo migracji odnotowano
w miecie Tarnowskie GOry (wzrost o 1065 o0sob) oraz w gminie Swierklaniec (wzrost
0 644 osoby). Szczegdtowe saldo migracji na przestrzeni lat 2014-2019 w poszczegdlnych gminach

powiatu tarnogorskiego przedstawia ponizsza tabela.

TABELA 3. SALDO MIGRACJI DLA POWIATU TARNOGORSKIEGO W LATACH 2014-2019

Jednostka terytorialna 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Ogdtem
Powiat tarnogorski 310 0* 442 407 701 784 2644
Kalety 23 0* 4 28 25 -3 77
Miasteczko Slaskie -35 0* 37 9 27 14 52
Radzionkow 24 0* -47 -33 11 38 -7
Tarnowskie Gory 90 0* 227 145 261 342 1 065
Krupski Miyn -20 0* 0 -31 8 -22 -65
Ozarowice 37 0* 24 5 86 29 181
Swierklaniec 101 0* 89 127 153 174 644
Twordg -7 0* 80 28 7 32 140
Zbrostawice 97 0* 28 129 123 180 557

*Ze wzgledu na niewystarczajacg ilos¢ danych saldo migracji na rok 2015 nie zostato obliczone
Zrédto danych: hitp://www.stat.gov.pl
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Przedsiebiorczosc

Na koniec 2020 roku w rejestrze REGON powiatu tarnogdrskiego zarejestrowanych byio
16899 podmiotéw gospodarczych. Liczba przedsiebiorstw w powiecie w ciggu ostatnich dziesieciu
lat stale wzrastata. Podczas gdy w 2011 roku w powiecie zarejestrowanych byto 13981 podmiotéw
gospodarczych, w 2020 roku liczba ta wyniosta 16899, czyli o 2918 jednostek wiecej. Oznacza to ponad
20% wzrost w trakcie catego analizowanego okresu i 3% wzrost w skali ostatniego badanego roku.

Omawiane dane przedstawione zostaty na ponizszym rysunku.

RYSUNEK 2. LICZBA PODMIOTOW GOSPODARCZYCH DZIALAJACYCH W POWIECIE
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

W latach 2015-2019 liczba nowo zarejestrowanych podmiotdw w rejestrze REGON w powiecie tarno-
gorskim ksztattowata sie na nieregularnym poziomie powyzej 1000 jednostek w skali roku.
W 2020 r. liczba nowo zarejestrowanych przedsiebiorstw wyniosta 967 czyli o 117 jednostek mniej

w stosunku do ubiegtego roku.

W latach 2015-2018 liczba wyrejestrowywanych podmiotéw gospodarczych z rejestru REGON systema-
tycznie rosta. Podczas gdy w 2018 r. zostato wyrejestrowane najwiecej podmiotéw gospodarczych
w skali catego okresu badawczego, w latach 2018-2020 liczba ta stale malata. W 2020 r. z rejestru
REGON zostato wyrejestrowane o 208 podmiotéw mniej niz w roku ubiegtym i o 484 podmioty mniej

w poréwnaniu z 2018 r.
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TABELA 4. LICZBA PODMIOTOW GOSPODARCZYCH NOWO ZAREJESTROWANYCH I WYREJESTROWANYCH Z RE-
JESTRU REGON W POWIECIE TARNOGORSKIM W LATACH 2015-2020

2015 2016 2017 2018 2019 2020
liczba podmiotow 1121 1023 1054 1131 1084 967
nowo zarejestrowa-
nych w rejestrze RE-
GON
liczba podmiotow wy- 899 921 936 996 720 512

rejestrowanych z re-
jestru REGON
Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

W powiecie tarnogorskim przewazajq mikroprzedsiebiorstwa (do 9 pracownikow) i mate
przedsiebiorstwa (10-49 pracownikow), ktore tacznie stanowig 99,4% ogotu zarejestro-
wanych podmiotéw w powiecie. Przedsiebiorstwa zatrudniajgce 50 i wiecej pracownikow stanowig
pozostate 0,6% zarejestrowanych podmiotéw. W poréwnaniu do stanu z 2019 roku w powiecie wzrosta
liczba mikroprzedsiebiorstw, o 544 jednostek gospodarczych. W 2020 roku o 1 podmiot zmniejszyta sie
natomiast liczba Srednich przedsiebiorstw. Ponadto zmalata rowniez liczba matych przedsiebiorstw
(o 10 podmiotéw gospodarczych). W pozostatych klasach wielkosci przedsiebiorstw liczba zarejestrowa-
nych jednostek gospodarczych w poréwnaniu 2019 rokiem nie ulegta zmianie. Ogétem liczba zarejestro-
wanych w powiecie przedsiebiorstw wzrosta o 533 podmioty. Dane dotyczace liczby zarejestrowanych

podmiotow w podziale wedtug klas wielkosci ilustruje ponizsza tabela.
TABELA 5. PODZIAL PODMIOTOW GOSPODARCZYCH W POWIECIE WEDLUG KLAS WIELKOSCI

Struktura podmio- @ Przyrost w skali roku

Klasa wielkosci przedsiebiorstwa tow w powiecie w powiecie*
N % N %

Mikro przedsiebiorstwa 0-9 pracownikéw 16 152 95,6% 544 3,5%
Mate przedsiebiorstwa 10-49 pracownikow 637 3,8% -10 -1,5%
Srednie przedsiebiorstwa 50-249 pracownikow 94 0,5% -1 -1,1%

250-999 pracownikow 15 0,1% 0 0,0%
Duze przedsiebiorstwa

1000 i wiecej pracownikow 1 0,0% 0 0,0%
Ogodlem 16 899 100% 533 3,3%

Wed'tug stanu z 31 grudnia 2020 roku, *w poréwnaniu do poprzedniego roku
Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

MORE THAN STATISTICS
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Gléwnym obszarem dziatalnosci podmiotow gospodarczych w powiecie tarnogdrskim jest handel hur-
towy i detaliczny oraz naprawa pojazdoéw samochodowych (sekcja G). Ten rodzaj dziatalnosci prowadzi
okoto 23,6 % podmiotow w powiecie. Nastepnie 13,3% firm dziata w obszarze budownictwa (sekcja F),
zas okoto 10,2% firm prowadzi dziatalno$¢ profesjonalng, naukows i techniczng (sekcja M). Okoto 9,8%
podmiotow gospodarczych zajmuje sie przetworstwem przemystowym (sekcja C). Mozna zauwazy¢, ze
ponad 5,0% przedsiebiorstw zajmuje sie transportem i gospodarkg magazynowa (sekcja H; 6,2%) oraz
opiekg zdrowotng i pomoca spoteczng (sekcja Q; 5,8%). W pozostatych sekcjach funkcjonuje nie wiecej

niz 5,0% podmiotow.

W poréwnaniu do 2019 roku najwiekszy przyrost liczbowy, o 127 podmiotéw, odnotowany zostat
w sekcji budownictwa (sekcja F). Duzy przyrost przedsiebiorstw w powiecie nastgpit rowniez w sekcji
M (o 84 podmioty), Q (o 56 podmiotow), oraz w sekcji J (o 50 podmiotdw). Spadki dotyczyty sekdiji
A (rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo), B (gornictwo i wydobycie) oraz sekcji D (wytwarzanie
i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodna, gorgca wode i powietrze do uktadéw klimaty-
zacyjnych). Omawiane dane przedstawione zostaty w tabeli.

TABELA 6. PODZIAL PODMIOTOW GOSPODARCZYCH W POWIECIE WEDLUG SEKCJI PKD

Struktura Zmiana liczby podmio-
Sekcja / Obszar dziatalnosci podmiotéw w powiecie | téw*
N % N %
A Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 225 1,3% -1 -0,4%
Gornictwo i wydobywanie 24 0,1% -1 -4,0%
C Przetwdrstwo przemystowe 1659 9,8% 9 0,5%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng,
D gaz, pare wodna, goraca wode i powietrze do uktadow 17 0,1% -1 -5,6%

klimatyzacyjnych

Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami
E ) T ] 62 0,4% 3 5,1%
oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja

F Budownictwo 2242 13,3% 127 6,0%
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samo-

G ) 3989 23,6% 49 1,2%
chodowych, wtaczajac motocykle

H Transport i gospodarka magazynowa 1047 6,2% 23 2,2%
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami

I 480 2,8% 8 1,7%
gastronomicznymi

J Informacja i komunikacja 620 3,7% 50 8,8%
K Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 443 2,6% 17 4,0%
L Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 703 4,2% 17 2,5%
M Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 1719 10,2% 84 5,1%
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Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatal-
N ) o 522 3,1% 7 1,4%
nos¢ wspierajaca

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiagz-
(o] ) ) 69 0,4% 0 0,0%
kowe zabezpieczenia spoteczne

Edukacja 609 3,6% 20 3,4%
Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 973 5,8% 56 6,1%
R Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjq 334 2,0% 15 4,7%

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa i gospodarstwa do-

mowe zatrudniajgce pracownikdw; gospodarstwa do-
SiT i 1102 6,5% 41 3,9%
mowe produkujace wyroby i Swiadczace ustugi na wia-

sne potrzeby
Ogotem 16899 100,0% 533 3,3%

Wedtug stanu 31 grudnia z 2020 roku, *w pordéwnaniu do poprzedniego roku
Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Pracujacy

W koncu 2019 roku w powiecie tarnogdrskim liczba pracujacych wg sekcji PKD wyniosta 37 162 osob.
W relacji do roku poprzedzajgcego oznacza to wzrost o 381 osdb. W gronie pracujgcych mieszkancow
powiatu 53,9% stanowig mezczyzni (niezmiennie od dwdch lat). Najwiecej osob pracujacych od-
notowano w sekcjach przemyst i budownictwo (33,4%), handel; naprawa pojazdoéw samo-
chodowych; transport i gospodarka magazynowa; zakwaterowanie i gastronomia; infor-
macja i komunikacja (29,5%) oraz pozostate ustugi (29,1%). W pozostatych dziatach gospo-
darki pracuje nie wiecej niz 8,0% ogotu pracujgcych. W przeciggu ostatniego roku wzrost liczby zatrud-
nionych odnotowano w pozostatych ustugach (o 0,7 punktu procentowego) oraz w dziatalnosci finanso-
wej i ubezpieczeniowej; obstudze rynku nieruchomosci (o 0,2 punktu procentowego). Spadek dotyczyt
z kolei handlu; naprawy pojazdéw samochodowych; transportu i gospodarki magazynowej; zakwatero-
wania i gastronomii; informacji i komunikacji (o 0,2 punktu procentowego), przemystu i budownictwa
(spadek o 0,7 punktu procentowego) oraz rolnictwa, lesnictwa, towiectwa i rybactwa (spadek o 0,2

punktu procentowego).

MORE THAN STATISTICS
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RYSUNEK 3. PRACUJACY W POWIECIE TARNOGORSKIM WG GRUP SEKCJI PKD W KONCU 2019 ROKU
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komunikacja
30%

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Srednie wynagrodzenie brutto w powiecie tarnogdrskim na przestrzeni lat 2014 - 2019 ksztattowato sie

ponizej $redniej ogdinokrajowej oraz wojewddzkiej. Podczas gdy w roku 2014 Srednie wynagrodzenie

w powiecie tarnogorskim wyniosto 3307,3 zt, na przestrzeni badanego okresu wzrosto o 40,9%, pod

koniec 2019 roku osiggajgc $rednig warto$¢ 4658,9 zt. Szczegdtowe informacje znajdujg sie na poniz-

szym rysunku.

MORE THAN STATISTICS
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RYSUNEK 4. SREDNIE WYNAGRODZENIE BRUTTO W POWIECIE TARNOGORSKIM W LATACH 2014-2019
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Bezrobotni

Na koniec marca 2021 roku w powiecie tarnogdrskim zarejestrowanych byto 3419 osob bezrobotnych,

Z czego 55,4% stanowity kobiety. Od korica I kw. 2015 roku do konca I kwartatu 2020 roku zauwazalny

byt zdecydowany spadek liczby bezrobotnych (o 2878 osdb). Po tym okresie nastgpit wzrost liczby oséb

bezrobotnych — 0 869 0séb w porédwnaniu z I kw. 2020 roku. W catym okresie badanym liczba bezro-

botnych zmniejszyta sie tgcznie o 2009 osdb.
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RYSUNEK 5. LICZBA BEZROBOTNYCH W POWIECIE TARNOGORSKIM NA KONIEC MARCA 2015-2021 ROKU
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie tarnogorskim od I kwartatu 2015 roku zmieniata sie zgod-
nie z trendem ogdlnopolskim i wojewddzkim. Podczas gdy pod koniec marca 2015 roku stopa bezrobocia
w powiecie wynosita 10,7 punktéw procentowych, to w I kwartale 2020 roku zmalata do 4,7 punktéw
procentowych. W 2021 roku stopa bezrobocia rejestrowanego wzrosta do 6,3 punktdw procentowych.

Szczegdtowe informacje przedstawione zostaty na ponizszym rysunku.
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RYSUNEK 6. STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO W POWIECIE TARNOGORSKIM NA KONIEC I KWARTALU
2015-2021 ROKU
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Powiat tarnogdrski charakteryzuje sie wysokim udziatem wsrdd bezrobotnych oséb z grupy wiekowej
25-35 lata — 28,4% ogoétu. Ponadto odsetek mtodych bezrobotnych (18-24 lata) w powiecie w I kwartale
2021 roku wynosit 12,7%. W latach 2015-2020 widoczna jest jednak tendencja spadkowa udziatu osob
z tej grupy wiekowej w ogodle bezrobotnych (w 2015 roku odsetek ten wyniost 15,9%, a w 2020 roku
11,3%). Od I kwartatu 2015 roku az do konca badanego okresu najwiekszy wzrost zaobserwowany
zostat w odsetku 0séb bezrobotnych w przedziale wiekowym 34-44 lata. Udziat tych oséb w ogdle bez-
robotnych od 2015 roku wzrost o 6,1 punktu procentowego i wynidst w I kwartale 2021 roku 27,0%.
Liczba bezrobotnych powyzej 45 roku zycia ksztattuje sie na nieregularnym poziomie, jednak w per-
spektywie 7 lat mozemy zauwazy¢, ze ich procentowy udziat wynosi pomiedzy 32,0-37,0%. Szczegotowe

informacje dotyczace rozktadu oséb bezrobotnych pod wzgledem wieku przedstawia ponizszy wykres.
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RYSUNEK 7. ROZKELAD WIEKU BEZROBOTNYCH W POWIECIE TARNOGORSKIM NA KONIEC I KWARTALU 2015-

2021 ROKU
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

W powiecie tarnogorskim wiekszos¢ osob bezrobotnych stanowia kobiety. Od korica I kwar-
tatu 2015 roku do konca I kwartatu 2019 roku ich udziat w ogdle oséb bezrobotnych wzrdst o 5,5 punktu
procentowego, osiggajac warto$¢ 58,7%. Od tego momentu do konca rozpatrywanego okresu procen-
towy udziat kobiet w ogdle bezrobotnych wykazuje tendencje spadkowa. Szczegdtowe informacje doty-

czace rozktadu oséb bezrobotnych pod wzgledem pici przedstawia ponizszy wykres.

MORE THAN STATISTICS
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RYSUNEK 8. ROZKLAD PLCI BEZROBOTNYCH W POWIECIE TARNOGORSKIM NA KONIEC I KWARTALU 2015-2021
ROKU

I kw 2021 44,6% 55,4%
I kw 2020 42,8% 57,2%
I kw 2019 41,3% 58,7%
I kw 2018 42,7% 57,3%
I kw 2017 45,5% 54,5%
I kw 2016 45,5% 54,5%
I kw 2015 46,8% 53,2%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

mezczyzni kobiety

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

W ogdlnej liczbie zarejestrowanych na terenie powiatu bezrobotnych w I kwartale 2021 roku najliczniej-
szy udziat majg osoby o wyksztatceniu gimnazjalnym, podstawowym i niepetnym podstawowym-
26,5%. Nieco nizszy udziat w ogdlnej liczbie zarejestrowanych majg osoby z wyksztatceniem policeal-
nym/$rednim zawodowym — 26,3% oraz zasadniczym zawodowym/branzowym — 23,7%. Najmniejszg
grupe wsrod bezrobotnych osob w I kwartale 2021 roku stanowig osoby z wyksztatceniem $rednim
ogolnoksztatcagcym — 10,4% ogotu bezrobotnych. Podczas gdy udziat oséb z wyksztatceniem policeal-
nym oraz $rednim zawodowym/branzowym w ciggu ostatnich siedmiu lat (od I kwartatu 2015 roku do
I kwartatu 2021 roku) ulegat nieznacznym wahaniom, w przypadku oséb z wyksztatceniem $rednim
ogolnoksztatcgcym oraz wyzszym zauwazalna jest tendencja rosngca (odpowiednio o 1,9 i 1,1 pkt. pro-
centowego). Nalezy jednak zauwazyé, iz wzrost udziatu liczby bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym
w I kwartale 2021 roku ulegt zahamowaniu. Do znacznego spadku doszto natomiast w udziale osob
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym (ogdtem o 4,5 pkt. procentowego). Szczego-

towe informacje przedstawione zostaty na wykresie.
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RYSUNEK 9. ROZKLAD WYKSZTALCENIA BEZROBOTNYCH W POWIECIE TARNOGORSKIM NA KONIEC I KWAR-
TALU 2015-2021 ROKU
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

W powiecie tarnogdrskim bezrobotni nieposiadajacy stazu pracy stanowia 13,7% ogédtu
zarejestrowanych. Udziat oséb bez doswiadczenia zawodowego w latach 2015-2020 ulegat zmniej-
szeniu - w I kwartale 2015 roku udziat 0séb nieposiadajgcych stazu pracy wynosit 15,7% i w I kwartale

2020 roku zmniejszyt sie 0 4,5 punktu procentowego wiecej niz w I kwartale 2021 roku. W I kwartale

2021 roku odsetek ten wzrost do 13,7%.

W catym okresie badanym malat réwniez odsetek osdb ze stazem pracy powyzej 20 lat. W I kwartale
2021 roku grupa ta stanowita 12,0% ogdtu oséb bezrobotnych. Podczas gdy udziat oséb z dtugim stazem
pracy stopniowo malat, wsrod bezrobotnych wzrastat udziat osoéb posiadajgcych niewielki staz pracy -
w badanym okresie udziat oséb posiadajacych staz pracy do roku zwiekszyt sie z 20,1% do 22,4%.
Ponadto niewielkiej tendencji wzrostowej ulegt odsetek osob ze stazem pracy od 1 do 5 lat, w I kwartale
2021 roku wynidst on 23,4%, czyli o 1,4 puntu procentowego wiecej niz w I kwartale 2015 roku. Pro-
centowy udziat grup bezrobotnych ze stazem pracy 5-10 oraz 10-20 lat nie ulegat wiekszym wahaniom
i utrzymywat sie na poziomie odpowiednio 13,4-14,6% i 13,2-14,4%. Szczegdtowe informacje dotyczace

rozktadu stazu pracy oséb bezrobotnych w powiecie tarnogdrskim przedstawione zostaty na rysunku.
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RYSUNEK 10. ROZKLAD STAZU PRACY BEZROBOTNYCH W POWIECIE TARNOGORSKIM NA KONIEC I KWARTALU
2015-2021 ROKU
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Czynnikiem charakteryzujgcym kondycje lokalnego rynku pracy jest réwniez czas pozostawania przez
osoby bezrobotne bez zatrudnienia. Okoto 21,4% bezrobotnych w powiecie tarnogdrskim po-
zostaje bez zatrudnienia przez okres diuzszy niz 24 miesigce. Jest to odsetek nizszy niz
w analogicznym okresie w 2015 roku, kiedy to 24,7% bezrobotnych pozostawalo zareje-
strowanych w PUP. Udziat 0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia przez okres od 6 do 24 miesiecy
w latach 2015-2020 utrzymywat sie na statym poziomie — pomiedzy 13,5-15%, jednak w roku 2021
wzrdst do 23,2. Ponadto w 2021 roku o 6,5 pkt procentowego wzrost odsetek osdb, ktdrych czas pozo-
stania bez zatrudnienia wynosit pomiedzy 6 a 12 miesiecy. W I kwartale 2021 roku zmniejszyt sie nato-
miast odsetek bezrobotnych bez pracy ponizej 6 miesiecy w porownaniu do roku wczesniejszego. Szcze-

gbtowe informacje przedstawione zostaty na ponizszym wykresie.
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RYSUNEK 11. ROZKLAD CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY BEZROBOTNYCH W POWIECIE TARNOGORSKIM NA
KONIEC I KWARTALU 2015-2021 ROKU

2021 6,9% 13,6% @ 13,6% 21,4% 21,4%
2020 9,5% 21,8% 16,7% 14,9% 22,3%
2019 10,2% 19,2% 16,2% 15,4% 25,5%

2018  10,7% 18,0% 14,2% 15,2% 26,1%

2017  9,7% 20,3% 14,6% 15,0% 25,7%

2016 8,9% 17,7% 16,2% 15,7% 25,7%

2015 9,3% 18,4% 16,5% 15,6% 24,7%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M ponizej 1 miesigca Mod 1do 3 miesiecy Mod 3 do 6 miesiecy

B od 6 do 12 miesiecy Mod 12 do 24 miesiecy B powyzej 24 miesiecy

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

W I kwartale 2015 roku udziat oséb bezrobotnych uprawnionych do zasitku w ogdle bezrobotnych wy-
nosit 13,5%, nastepnie do I kwartatu 2020 roku liczba bezrobotnych uprawnionych do zasitku stale
malata (spadek o 415 os6b) analogicznie do zmniejszajgcej sie liczby zarejestrowanych bezrobotnych
(spadek o 2878). Jedynym odstepstwem byt I kwartat 2017 roku, kiedy liczba bezrobotnych uprawnio-
nych do zasitku wzrosta o 41 osdb. W 2021 roku liczba bezrobotnych ogdtem i uprawnionych do zasitku

wzrosta odpowiednio o 869 i 46 0sob.
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RYSUNEK 12. LICZBA BEZROBOTNYCH OGOLEM I UPRAWNIONYCH DO ZASItKU W KONCU I KWARTALU 2015-
2021 ROKU
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Bezrobotni bedacy w szczegdinej sytuacji na rynku pracy to grupa oséb, ktora ze wzgledu na szczegdine
uwarunkowania ma znaczne problemy z wyjéciem ze stanu bezrobocia. Bezrobotni bedacy w szczegdinej
sytuacji na rynku pracy stanowig okoto 80,2% ogotu wszystkich osob bezrobotnych. Wsréd bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy osoby diugotrwale bezrobotne stanowig 64,3% ogoétu tej grupy.
Ponadto wsrdd oséb bedacych w szczegdinej sytuacji na rynku pracy 31,1% to osoby do 30 roku zycia,
a 28,9% nalezy do grupy osob powyzej 50 roku zycia. Ponadto 15,8% osdb bezrobotnych posiada co
najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia. Pozostate grupy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy sa mniej
liczne. Okoto 3,8% 0sdb majgcych znaczne problemy z wyjsciem ze stanu bezrobocia to niepetno-
sprawni, z kolei 0,6% osob korzysta ze $Swiadczen pomocy spotecznej. Tylko dwie osoby wsréd osdb
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy posiadajg dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia.
Szczegodtowe informacje na temat liczby zarejestrowanych bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy znajdujg sie w ponizszej tabeli.
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TABELA 7. BEZROBOTNI W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY W POWIECIE TARNOGORSKIM ZA I KWAR-

TAL 2021 ROKU

Kategoria bezrobotnych Bezrobotni
zarejestrowani
N udziat w ogole bezrobot-
nych w szczegdlnej sytu-
acdji
do 25 roku zycia 442 16,1%
do 30 roku zycia 854 31,1%
diugotrwale bezrobotne 1764 64,3%
powyzej 50 roku zycia 793 28,9%
korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej 17 0,6%
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 433 15,8%
posiadajace co najmniej jedno 2 0,1%
dziecko niepeilnosprawne do 18 roku
zycia
niepeilnosprawni 104 3,8%
ogétem 2744
Zrédio: Bank Danych Lokalnych GUS
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PODSUMOWANIE WYNIKOW BADANIA ILOSCIOWEGO WSROD 0SOB BEZ-

ROBOTNYCH I PRACODAWCOW

e Prawie trzy czwarte badanych pracodawcow (74,1%) ocenia sytuacje ekonomiczng swojego
przedsiebiorstwa jako bardzo dobrg badz dobrg. Okoto 24,7% pracodawcdw zmagato sie z trud-
nosciami, jednakze przedsiebiorstwo nie byto zagrozone likwidacjg. Przedsiebiorstwa, ktorym
z racji trudnej sytuacji ekonomicznej grozito zamkniecie stanowity zaledwie 1,3% ogétu bada-
nych podmiotdow.

e Najczestszym powodem zwolnien pracownikdéw byta naturalna restrukturyzacja — wskazato jg
54,2% pracodawcow. W przypadku co czwartego przedstawiciela firmy zwolnienia pracownikow
spowodowane byty reorganizacjg stanowisk pracy, a co szosty badany jako powdd zwolnien
wskazywat na wptyw epidemii COVID — 19.

e Negatywne skutki pandemii COVID-19 dotknety wiekszo$¢ przedsiebiorstw (72,8% badanych).
Pozostate 27,2% przedstawicieli przedsiebiorstw byto zdania, iz pandemia nie wptyneta nega-
tywnie na dziatalno$¢ ich podmiotu. Negatywne skutki pandemii zdecydowanie czesciej odczuty
podmioty mniejsze zatrudniajgce do 9 pracownikow.

e Spadek obrotow wskutek obaw konsumentow (nabywcow) na wytwarzane dobra/$wiadczone
ustugi byt najczesciej doswiadczanym przez przedsiebiorcow negatywnym skutkiem pandemii
(67,8%).

e Przedsiebiorcy skorzysta¢ mogli z roznego rodzaju wsparcia aby zmniejszy¢é negatywne skutki
pandemii. Z pomocy tej skorzystato 78,2% badanych. Otrzymana pomoc w zdecydowanej wiek-
szosci przypadkow pomogta zniwelowac negatywne wptyw pandemii na dziatalno$¢ przedsie-
biorstwa i unikng¢ ryzyka upadtosci/likwidacji — stato sie tak w 87,8% przypadkdw.

e W opinii trzech czwartych pracodawcéw pandemia COVID-19 moze mie¢ réwniez pozytywny
skutek i wspomdc tworzenie nowych rozwigzan w biznesie i spoteczenstwie. Najczesciej wska-
zywanymi pozytywami, ktére moze za sobg nie$¢ obecna sytuacja pandemiczna jest przede
wszystkim wzrost $wiadomosci obywateli w zakresie mozliwosci sieci Internetu (83,2% wska-
zan) oraz wzrost znaczenia handlu elektronicznego (81,5% wskazan).

e Wiekszos¢ respondentow prognozowata, iz w ciggu najblizszego roku zatrudnienie w firmie
wzrosnie (22,8% wskazan) badz utrzyma sie na tym samym poziomie (65,8%). Spadek zatrud-
nienia przewidywany byt wytacznie przez 4,4% badanych.

e Pracodawcy oczekiwali od potencjalnych pracownikdw przede wszystkim checi do pracy (86,1%

wskazan) odpowiednich kwalifikacji (77,8%) oraz gotowosci do ich zdobywania (71,5%).
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e Dla pracodawcow bardzo istotne znaczenie majg umiejetnosci miekkie - najwiecej bo 87,3%
badanych jako najbardziej przydatng ceche pracownika wskazywato na komunikacje. Dodat-
kowo najczesciej podawanym przez pracodawcdw powodem odrzucania pracownikdw byt brak
kompetencji psychospotecznych (np. praca w zespole, terminowos¢, dyscyplina) — 60,1% wska-
zan - a dopiero pozniej brak odpowiednich kwalifikacji/uprawnien zawodowych (54,4% wska-
zan).

e Pracodawcy wskazywali ha niedopasowanie oferty edukacyjnej do potrzeb zmieniajgcych sie
trendow na lokalnym rynku pracy. Podczas gdy 7,6% badanych byta zdania, iz oferta eduka-
cyjna prawidtowo reaguje na potrzeby rynku pracy, potowa respondentdw uwazata, iz dzieje sie
tak, aczkolwiek nie we wszystkich kierunkach. Kwalifikacje absolwentéw dobrze ocenito 3,8%
badanych, a 54,4% badanych bylo zdania, iz kwalifikacje sg dostosowane do potrzeb rynku
pracy, jednakze nie we wszystkich kierunkach.

e Staze sg efektywna formg wsparcia w opinii 38,9% badanych przedsiebiorcow. Co trzeci praco-
dawca wspotpracujacy z PUP jaki najbardziej pomocng forme wspotpracy wymieniat posrednic-
two pracy krajowe (29,2%) oraz sfinansowanie doksztatcenia w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (szkolen i studiéw podyplomowych — 29,2%).

e Prawie potowa pracodawcéw (45,5%) wspdtpracowata z Powiatowym Urzedem Pracy w ciggu
ostatniego roku.

e Do gtdwnych barier utrudniajgcych osobom bezrobotnym znalezienie zatrudnienia zaliczy¢
mozna: ogdlny brak odpowiednich ofert pracy (25,5% wskazan), koniecznos¢ opieki nad dziec-
kiem badZ osobg zalezng (25,1% wskazan) oraz brak odpowiednich kwalifikacji (20,8% wska-
zan). Konieczno$¢ opieki nad dzie¢mi/osobami zaleznymi wskazywana jest przez okoto 42,0%
0séb w wieku od 31-50 roku zycia.

e Najczestszym powodem zarejestrowania sie w Powiatowym Urzedzie Pracy byta che¢ uzyskania
ubezpieczenia zdrowotnego (63,1% wskazan) oraz che¢ skorzystania z ofert pracy (43,9%
wskazan). Okoto 22,0% ankietowanych bezrobotnych zgtosito sie do Urzedu Pracy z powodu
redukgji etatow (zwolnien grupowych badz zwolnien/redukcji zatrudnienia z powodu pandemii
COVID-19), a dla 14,5% powodem rejestracji byta che¢ uzyskania dotacji na zatozenie wtasnej
dziatalnosci gospodarcze;j.

e Bezrobotni poszukujg pracy najczesciej w Internecie (82,4% wskazan) oraz poprzez rodzine
/znajomych (49,8% wskazan). Trzech na dziesieciu bezrobotnych poszukiwato ofert zatrudnie-
nia w Powiatowym Urzedzie Pracy (31,0%), a co ésmy badany szukat pracy bezposrednio
u potencjalnych pracodawcéw. Najczesciej wskazywanym powodem nie poszukiwania zatrud-
nienia byta che¢ otworzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej — okoto 42,9% badanych, ktorzy
przyznali, iz nie poszukujg pracy chciato otworzy¢ wtasng firme.
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e Wiekszos¢ badanych (74,9%) zdecydowataby sie podjgé zatrudnienie poza miejscem zamiesz-
kania. Pozostate 25,1% 0s6b uczestniczagcych w badaniu nie zdecydowataby sie na taka opcje.
Okoto 96,9% respondentow, ktorzy byli sktonni do podjecia zatrudnienia poza miejscem za-
mieszkania zdecydowatoby sie podjgc prace na terenie powiatu, a 61,8% badanych zadeklaro-
wato chec pracy na terenie wojewddztwa.

e W opinii badanych o najwyzszym odsetku udzielonych odpowiedzi akceptowane wynagrodzenie
wynosito od 1801-2500 ztotych (34,9% wskazan) oraz od 2501 do 3500 ztotych (34,9% wska-
zan). Za najnizszg pensje (ponizej 1800 ztotych) zdecydowatoby sie pracowac okoto 7,5% ba-
danych. Najczesciej jako oczekiwania pozaptacowe wskazywane byly premie (49,0%) oraz moz-
liwos¢ rozwoju zawodowego poprzez szkolenia (36,5% wskazan).

e Trwajgca pandemia moze mie¢ negatywy wptyw na sytuacje zawodowg i spoteczng responden-
téw — taka opinie wyrazita ponad potowa (52,2%) badanych. Jako potencjalne aspekty pande-
mii, ktdre w negatywny sposéb moga wptynac na sytuacje zawodowa i spoteczng respondentdw
wymieniana byta przede wszystkim niemozno$¢ znalezienia zatrudnienia w skutek wzrostu bez-

robocia — odpowiedz te wskazato okoto 53,7% badanych.
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ANALIZA SWOT

Celem analizy SWOT jest wskazanie mocnych oraz stabych stron badanego obszaru, a takze szans oraz

zagrozen dla jego realizacji. Nazwa tego narzedzia jest akronimem angielskich stow, ktdre kolejno ozna-

Czajq:

Strengths (mocne strony),
Weaknesses (stabe strony),
Opportunities (szanse),

Threats (zagrozenia).

W przypadku analizy SWOT dla badania rynku pracy w powiecie tarnogdrskim, jej podstawe stanowi

analiza kondycji lokalnej przedsiebiorczosci oraz potozenia osdb bezrobotnych. Analiza SWOT obejmuje

identyfikacje i klasyfikacje czynnikéw wewnetrznych (mocne i stabe strony) i zewnetrznych (szanse

i zagrozenia) warunkujgcych ksztatt lokalnego rynku pracy. Zderzenie ze sobg mocnych i stabych stron

z szansami i zagrozeniami pozwala okresli¢ potencjat rynku, a takze mozliwo$¢ ostabienia lub wzmoc-

nienia sity oddziatujgcych na niego czynnikdw. Ponizsza tabela przedstawia zestawienie mocnych i sta-

bych stron oraz szans i zagrozen. Zauwazy¢ nalezy, ze ilos¢ zagrozen jest wyraznie mnigjsza niz liczba

szans, W zwigzku z tym rozwazna polityka rynku pracy powinna sie skupi¢ na zachowaniu przewagi

w obszarach wyszczegdlnionych po stronie mocnych stron i maksymalnym wykorzystaniu pojawiajacych

sie szans. Przy takiej polityce mozna spodziewac sie dalszej poprawy sytuacji na rynku pracy w nastep-

nych latach.

TABELA 8. ANALIZA SWOT DLA LOKALNEGO RYNKU PRACY

W przeciggu ostatnich 10 lat liczba miesz-
kancoéw w powiecie wzrosta o 6193 osoby.

Saldo migracji w ciggu ostatnich 5 lat byto
dodatnie.

W ciggu ostatnich 6 lat wzrosta liczba pod-
miotow gospodarczych w powiecie.

Wzrost w poréwnaniu do roku 2019 odno-
towany zostat réwniez w liczbie osob pra-

cujacych.

W ostatnich latach w powiecie stale ma-
leje odsetek osob w wieku produkcyj-
nym.

Poziom $rednich wynagrodzen w powie-
cie tarnogodrskim jest nizszy niz w $red-
nie wynagrodzenia w kraju i wojewodz-
twie.

Gtéwne bariery utrudniajgce bezrobot-
nym podjecie pracy majg charakter ze-
wnetrzny — ogolny brak ofert pracy na
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URZAD
PRACY

Od konca I kw. 2015 roku do konca
I kw.2020 roku zauwazalny byt zdecydo-
wany spadek liczby bezrobotnych.

Prawie trzy czwarte badanych (74,1%)
okreslato sytuacje ekonomiczng swojego
przedsiebiorstwa jako bardzo dobrg badz
dobrg. Przedsiebiorstwa, ktorym z ragji
swojej trudnej sytuacji ekonomicznej gro-
zito zamkniecie stanowity zaledwie 1,3%
ogotu.

Dobrg kondycje ekonomiczng przedsie-
biorstw potwierdzajg informacje dotyczace
zwolnien od 2020 roku. Tylko co szosty
przedstawiciel firmy przyznat, iz w oma-
wianym okresie w ich przedsiebiorstwie
doszto do zwolnien pracownikow - powo-
dem zwolnien pracownikdw najczesciej
byfa naturalna restrukturyzacja.

rynku, oferowane niskie wynagrodze-
nie.

Okoto 42,0% bezrobotnych w wieku od
31 do 50 lat jako jedng z gtéwnych ba-
rier jest koniecznos¢ opieki nad dziec-
kiem/osobg zalezna.

Osoby ponizej 30 roku zycia czesciej niz
pozostali respondenci jako przeszkode
wskazywali brak odpowiednich kwalifi-
kaciji.

Lokalny rynek pracy byt podatny na
pandemie - W celu zniwelowania nega-
tywnych skutkéw pandemii przedsie-
biorcy skorzysta¢ mogli z réznego ro-
dzaju wsparcia — z pomocy tej skorzy-
stato az 78,2% badanych.

W poréwnaniu do 2019 roku najwiekszy
przyrost liczbowy, tj. o 127 podmiotow,
odnotowany zostat w sekcji budownictwa
(sekcja F) - branza budowlana jest jedng
z dynamicznej rozwijajgcych sie branz
W regionie.

Otrzymana pomoc w zdecydowanej wiek-
szosci przypadkow pomogta zniwelowac
negatywne wpltyw pandemii na dziatalnos¢
przedsiebiorstwa i unikng¢ ryzyka upadto-
Sci/likwidacji — stato sie tak w przypadku
87,8% przypadkow.

Wiekszos¢ respondentdw prognozowata, iz
W ciggu najblizszego roku zatrudnienie
w firmie wzrosnie (22,8% wskazan) badz
utrzyma sie na tym samym poziomie
(65,8%). Spadek zatrudnienia przewidy-
wany byt wytacznie przez 4,4% badanych.

Zdecydowana wiekszos¢ bezrobotnych po-
szukuje zatrudnienia (91,8%). Wsréd po-

K

W I kwartale 2021 roku nastgpit wzrost
liczby oséb bezrobotnych, co zapewne
spowodowane byto pogorszeniem sytu-
acji ma lokalnym rynku pracy w wyniku
pandemii - potwierdzajg to dane doty-
czgce stopy bezrobocia w powiecie i wo-
jewodztwie/kraju

Negatywne skutki pandemii COVID-19
dotknety wiekszos¢, bo 72,8% bada-
nych. Najczesciej doswiadczanym ne-
gatywnym skutkiem pandemii byt spa-
dek obrotéw wskutek obaw konsumen-
tow (nabywcow) na wytwarzane do-
bra/Swiadczone ustugi — doswiadczyto
go 67,8% badanych.

Bezrobotni w powiecie tarnogdrskim
majg relatywnie wysokie oczekiwania
pfacowe.

Trwajgca pandemia moze mie¢ nega-
tywy wptyw na sytuacje zawodowaq
i spoteczng respondentdw — takg opinie
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zostatych 8,2% badanych gtéwnym powo-
dem nie szukania pracy byta che¢ otworze-
nia wiasnej dziatalnoSci gospodarcze;j.
Wiekszos$¢ badanych (74,9%) zdecydowa-
faby sie podjg¢ zatrudnienie poza miej-
scem zamieszkania.

Najwiecej, bo okoto 34,5% badanych przy-
jetoby kazda prace.

Jedng z form wsparcie, ktorg sg zaintere-
sowani bezrobotni sg szkolenia — szkolenie
0séb bezrobotnych w zawodach poszuki-
wanych przez pracodawcow.

Co trzeci badany chciatby pracowac
w elastycznych godzinach pracy. Na prace
w systemie zmianowym zdecydowatoby
sie okoto 23,1% badanych, a 16,5% przy-
znato, ze zgodzitoby sie pracowacé w jakim-
kolwiek wymiarze godzin.

Osoby bezrobotne z terenu powiatu wyka-
zujg sie duzg mobilnoscig — wiekszos¢ ba-
danych zdecydowataby sie podja¢ prace
poza miejscem zamieszkania na terenie
powiatu, a ponad potowa bytaby skionna
dojezdzac¢ do pracy na terenie wojewddz-
twa.

Wiekszos¢ bezrobotnych chcialaby skorzy-
sta¢ z form wsparcia oferowanych przez
Urzad.

Najwiecej bo ponad potowa badanych
(52,5%) bytaby zainteresowana szkole-
niami indywidualnymi, a z posrednictwa
pracy w kraju chciatoby skorzystac¢ 38,8%
badanych.

Prawie potowa badanych (45,5%) wspot-
pracowata z Powiatowym Urzedem Pracy
w ciggu ostatniego roku. Pracodawcy bar-
dzo wysoko oceniali ogdlny poziom zado-
wolenia ze wspdtpracy z Urzedem.

URZ0 T4

wyrazita ponad potowa (52,2%) bada-
nych.

Wsrod aspektow pandemii, ktore w ne-
gatywny sposob mogg wptynac¢ na sy-
tuacje zawodowg i spoteczng respon-
dentdbw wymieniana byta przede
wszystkim niemoznos¢ znalezienia za-
trudnienia w skutek wzrostu bezrobocia
— na odpowiedZ te wskazato okoto
53,7% badanych
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DOKUMENTY STRATEGICZNE MAJACE WPLYW NA TRESC PROGRAMU

Europejska Strategia Zatrudnienia oparta na czterech filarach:

zatrudnialno$¢ — w ramach tego filaru wprowadzono doradztwo zawodowe, ustawiczne ksztat-

cenie bezrobotnych, organizowanie kurséw podnoszacych lub zmieniajgcych ich kwalifikacje tak,

aby mieli oni szanse powrotu na rynek pracy;

e przedsiebiorczo$¢ — zainicjowano zmiany w zasadach zaktadania dziatalnosci_gospodarczej, aby
da¢ obywatelom UE swobode dziatania i zwiekszy¢ szanse na powstawanie nowych miejsc
pracy;

e zdolno$¢ adaptacyjna pracownikéw i pracodawcdw — filar ten ma na celu propagowanie ela-
stycznych form zatrudnienia, nowoczesnych form zarzadzania organizacjg, przeprowadzanie
szkolen pracownikéw w celu podniesienia ich zdolnosci adaptacyjnych do zmieniajacej sie sytu-
acji rynkowej;

e rownos¢ szans — dazenie do aktywizacji zawodowej 0sdb niepetnosprawnych oraz zréwnanie

szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy.
Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2021 r.

Plan okre$la cele i kierunki dziatan zgodne z priorytetami polityki pafstwa w dziedzinie rynku pracy,
zostat na szczeblu ogdlinokrajowym, stanowi podstawe dla przygotowania przez samorzady wojewddztw
corocznych regionalnych plandw dziatan na rzecz zatrudnienia, obejmujacych najwazniejsze grupy bez-

robotnych i innych oséb wymagajacych wsparcia.

Gtéwnym celem planu jest wzrost zatrudnienia i produktywnosci, tak by przygotowac polski rynek pracy,
pracownikéw i pracodawcow na wspdtczesne wyzwania gospodarcze (transformacja cyfrowa i automa-
tyzacja, transformacja energetyczna oraz zmiany demograficzne). Chodzi takze o wzmocnienie jakosci
zatrudnienia w Polsce po pandemii COVID-19.

Gtéwne cele do realizacji:

e  Ztagodzenie negatywnych skutkdw COVID-19 dla rynku pracy.

e RoOwnowaga na rynku pracy.

e Tworzenie miejsc pracy wysokiej jakosci.

e Lepsze dostosowanie kompetencji i kwalifikacji pracownikéow do wymogdw rynku pracy przy-
sztosci.

e Skuteczne zarzadzanie migracjami zarobkowymi.
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Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego (SRKL) do 2030 roku

Gtéwnym celem strategicznym jest wzrost i poprawa wykorzystania potencjatu kapitatu ludzkiego na
rynku pracy. Strategia zawiera szeroki katalog dziatan wspierajgcych rozwoj i wykorzystanie potencjatu

ludzkiego w regionie miedzy innymi poprzez:

e Gwarancje dla miodziezy (Indywidualna i kompleksowa aktywizacja zawodowo-edukacyjna
0s6b mtodych, wchodzacych na rynek pracy);

e Nowe szanse dla wsi (Aktywizacja zawodowa rolnikdw oraz oséb zwigzanych z rolnictwem);

e Strategia na rzecz oséb niepetnosprawnych na lata 2020-2030;

e Wsparcie dziatan na rzecz oséb 50 plus z myslg o utrzymaniu starszych pracownikéw na rynku
pracy w oparciu o informacje pozyskane miedzy innymi z badania ,zdrowia, starzenia sie popu-
lacji i procesow emerytalnych w Europie” (SHARE);

e Poprawa bezpieczenstwa i warunkéw pracy;

¢ Wypracowanie i upowszechnienie, we wspotpracy z partnerami spotecznymi, modelu wsparcia
0s06b niepetnosprawnych w srodowisku pracy;

e Model oceny zdolnosci do pracy dla potrzeb aktywizacji zawodowej mtodych oséb z niepetno-

sprawnoscig ruchowa.

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego ,,Slask 2030”
Strategia Rozwoju Wojewddztwa Slgskiego do 2030 roku opiera sie na 4 gtéwnych celach strategicznych:

I.  Wojewddztwo Slgskie regionem odpowiedzialnej transformacji gospodarczej;
II.  Wojewddztwo $lgskie regionem przyjaznym dla mieszkanca;
III.  Wojewddztwo $laskie regionem sprawnie zarzadzanym;

IV.  Wojewddztwo $lgskie regionem wysokiej jakosci Srodowiska i przestrzeni.

W ramach celéw strategicznych wskazywane sg réznego rodzaju dziatania, ktore w bezposredni sposob

mogq wptywac na lokalny rynek pracy.

e Rozwdj i aktywizacja oraz przycigganie zasobdw ludzkich, w szczegdlnosci w obszarach regio-
nalnych i inteligentnych specjalizacji oraz przemystéw kreatywnych;

o Wsparcie tworzenia i rozwdj MSP (szczegdlnie start-updw), w tym podnoszenie kompetencji
zawodowych pracownikéw, jakosci ustug otoczenia biznesu oraz promocja produktéw lokalnych
i tradycyjnych, wspieranie wdrazania technologii cyfrowych;
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e Wzmocnienie aktywnosci spotecznej i zawodowej mieszkancéw, w tym oséb starszych i osob
zZ niepetnosprawnosciami;

e Wsparcie przekwalifikowania zawodowego i habywania nowych kompetencji przez osoby objete
procesem transformacji gospodarczej;

¢ Podniesienie jakosci i poprawa dostepu do nowoczesnej oferty edukacyjnej na wszystkich po-
ziomach nauczania, odpowiadajgcej wyzwaniom spotecznym i gospodarczym, w tym rynku
pracy;

¢ Podniesienie jakosci i poprawa dostepu do oferty ksztatcenia ustawicznego oraz promocja ucze-

nia sie przez cate zycie.

Strategia Rozwoju Powiatu Tarnogorskiego do roku 2022

Jako jeden z gtéwnych czynnikéw determinujgcych poprawe warunkdw zycia mieszkancéw uznano stwo-
rzenie korzystnych warunkow do inwestowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na obszarze
powiatu. Jest to czynnik konieczny do ksztattowania pozadanej przysztosci regionu tym bardziej, ze
mieszkancy potrzebujg pracy i dochoddéw z niej wynikajacych. W celu pobudzenia rozwoju lokalnej
przedsiebiorczosci planowany jest rozwdj przedsiebiorczosci poprzez stworzenie inkubatora przedsie-
biorczosci, wspdtpraca z instytucjami zapewniajacymi kapitat zalgzkowy/fundusze na rozwoj mikro i ma-
tych firm, edukacja przedsiebiorczosci — pomoc bezrobotnym w zaktadaniu firm, oraz aktywizacja oséb
nie pracujacych.
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CELE I ZADANIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W TARNOWSKICH

GORACH

Nadrzednymi Celami Programu Promogji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w Powie-
cie Tarnogdrskim na lata 2021-2024 sa:

1) Aktywizacja zawodowa mieszkancow powiatu;

2) Wspieranie rozwoju w przedsiebiorstwach poprzez pomoc w pozyskiwaniu pracownikow oraz
budowanie trwatych relacji z pracodawcami;

3) Wsparcie aktywizacji zawodowej i podnoszenia kwalifikacji pracownikdw oraz pracodawcéw po-

przez realizacje ustugi Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS).

Wsparcie Urzedu kierowane bedzie do 0s6b poszukujgcych pracy, oséb gotowych do uruchomienia dzia-

falnosci gospodarczej, a takze przedsiebiorcow i pracodawcow zamierzajgcych tworzy¢ nowe miejsca

pracy.

Program zaktada osiagniecie celo6w strategicznych poprzez realizacje nastepujacych celow
operacyjnych (szczegétowych):

1. Aktywizacja zawodowa 0sdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

2. Zapobieganie niedopasowaniu kwalifikacji mieszkancéw powiatu do zmieniajgcych sie potrzeb
rynku pracy;

Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci w regionie;

4. Wsparcie tworzenia howych miejsc pracy i promocja samozatrudnienia przez osoby bezrobotne;
Dostosowanie jakosci ustug Swiadczonych skierowanych do oséb bezrobotnych i pracodawcow
stosownie do potrzeb rynku pracy;

6. Wspdtpraca z instytucjami z otoczenia rynku pracy w celu wymiany informacji na temat realizo-

wanych dziatan majgcych wptyw na sytuacje na lokalnym rynku pracy.
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Do kazdego z celéw szczegdtowych (operacyjnych) przypisano konkretne zadania umozliwiajgce ich

realizacje:
CEL SZCZEGOLOWY nr 1:
Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych i poszukujacych pracy
1) Wyréwnywanie szans na lokalnym rynku pracy dla poszczegdinych grup bezrobotnych, w szcze-

2)

3)

4)

5)

goblnosci 0sdb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy poprzez indywidualizacje form

wsparcia np. posrednictwo pracy, doradztwo zawodowe, staze, szkolenia.

Opracowywanie, inicjowanie i realizowanie programéw na rzecz aktywizacji grup klientéw PUP
wymagajacych dodatkowych form wsparcia — os6b powyzej 50 roku zycia, do 30 roku zycia,
kobiet oraz osdb dtugotrwale bezrobotnych. Programy specjalne skoncentrowane beda na likwi-
dacji barier oséb doswiadczajgcych trudnosci na rynku pracy ze wzgledu na brak doswiadczenia

zawodowego, kwalifikacji, wiek czy ograniczenia zdrowotne.

Diagnozowanie potrzeb szkoleniowych i realizacja szkolen odpowiadajgcych na potrzeby oséb

bezrobotnych.
Wsparcie 0sdb bezrobotnych zamierzajacych otworzy¢ wiasng dziatalno$¢ gospodarcza.

Realizacja dziatan z zakresu poradnictwa zawodowego dla 0séb potrzebujgcych wsparcia w pla-
nowaniu rozwoju kariery zawodowej oraz przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w poszu-

kiwaniu i podejmowaniu pracy.

CEL SZCZEGOLOWY nr 2:

Zapobieganie niedopasowaniu kwalifikacji mieszkancow powiatu do zmieniajacych sie

1)

2)

3)

potrzeb rynku pracy

Regularne diagnozowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz potrzeb zatrudnieniowych pra-

codawcow poprzez realizacje badan i analiz rynku pracy oraz poprzez kontakty z pracodawcami.

Promowanie idei ksztatcenia ustawicznego nie tylko wérdd bezrobotnych ale takze pracodawcéw

i 0séb biernych zawodowo.

Informowanie o mozliwosci aktualizowania i podnoszenia kwalifikacji nastepowac bedzie nie

tylko na linii Urzad Pracy — osoby bezrobotne, ale réwniez na linii Urzad Pracy — pracodawcy.
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4)

1)

2)

3)

4)

5)

Urzad Pracy dysponuje bowiem nie tylko narzedziami umozliwiajacymi podnoszenie kwalifikacji
0s6b bezrobotnych, ale oferuje rowniez wsparcie pracodawcom zainteresowanym uaktualnia-
niem kwalifikacji swoich pracownikdw. Promowanie informacji o ksztatceniu ustawicznym na-
stepowac bedzie réwniez poprzez zamieszczanie informacji o mozliwosci ksztatcenia pracowni-

kéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Oferowanie narzedzi umozliwiajgcych podnoszenie kwalifikacji osdb bezrobotnych, w tym po-

mocy doradcy zawodowego w wyborze odpowiedniego kierunku szkolenia.

CEL SZCZEGOLOWY nr 3:
Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci w regionie

Wspotpraca pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy a przedstawicielami dziatajgcych na terenie
powiatu szkét ponadpodstawowych i pracodawcami w celu dopasowania oferty edukacyjnej do
zmieniajacych sie trenddéw na lokalnym rynku pracy i zapewniania pracodawcom naptywu pra-

cownikdw posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje.

Wspieranie rozwoju kapitatu ludzkiego nie tylko poprzez poprawe jakosci edukaciji i ksztatcenia
0sob mtodych, ale réwniez poprzez dziatania wspierajgce wzrost kompetengji i kwalifikacji osob
dorostych - ksztatcenie ustawiczne. Informowanie pracodawcow na temat mozliwych Zzrédet po-
zyskiwania $rodkéw na szkolenia pracownikéw — np. mozliwosci dofinansowania na ksztatcenie

ustawiczne pracownikdéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Wspieranie tworzenia nowych firm (poprzez odpowiednie narzedzia). Wsparcie realizowane be-
dzie przez wykorzystanie aktywnych programoéw rynku pracy utatwiajgcych zaktadanie i prowa-

dzenie firm.

Posrednictwo pracy moze w znaczacym stopniu przyczynic¢ sie do niwelowania brakow kadro-
wych i skrdci¢ czas poszukiwania odpowiednich kandydatéw do pracy. Dziataniem wspierajgcym
bedzie ustuga poradnictwa zawodowego w doborze kandydatéw do pracy w odpowiedzi na

zgtoszone wolne miejsca pracy.

Zaangazowanie w dziatania wspierajgce doptyw inwestorow na teren powiatu. Wspodtpraca
z wladzami samorzadu terytorialnego w celu ustalenia spdjnej oferty dla inwestorow i przedsta-
wienia form wsparcia oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy. Aktywny udziat w tworzeniu
i konsultacji lokalnych strategii rozwoju, baz danych na temat lokalnej gospodarki, terendw

inwestycyjnych i obiektéw przeznaczonych na cele zwigzane z rozwojem przedsiebiorczosci.
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CEL SZCZEGOLOWY nr 4:

Wsparcie tworzenia nowych miejsc pracy i promocja samozatrudnienia przez osoby bez-

1)

2)

3)

4)

5)

robotne

Wyniki badania pokazuja, iz osoby bezrobotne sg zainteresowane otwieraniem wtasnej firmy,
dlatego konieczne jest oferowanie kompleksowej pomocy w zatozeniu dziatalnosci gospodarczej

przez bezrobotnych w tym pomoc w finansowaniu tego procesu.

Wspieranie osdb bezrobotnych zainteresowanych otwarciem wiasnej dziatalnosci poprzez
pomoc merytoryczng, m.in. organizowanie spotkan informacyjnych umozliwiajgcych przysztym
przedsiebiorcom pozyskanie wiedzy z zakresu przedsiebiorczosci. Pomoc ze strony doradcéw
zawodowych w ramach indywidualnej porady zawodowej ufatwi podejmowanie
odpowiedzialnych decyzji dotyczacych rozpoczecia prowadzenia wiasnej dziatalnosci

gospodarczej.

Wspotpraca z instytucjami na lokalnym rynku pracy wspierajgcymi rozwdj i powstawanie no-
wych przedsiebiorstw w celu zwiekszenia szans na dotarcie do 0séb zainteresowanych rozpo-

czeciem wiasnej dziatalnosci gospodarczej.

Podtrzymywanie kontaktu z firmami powstatymi dzieki srodkom publicznym w celu dalszego
wspierania rozwoju tych przedsiebiorstw poprzez m.in. po$rednictwo pracy oraz inne formy
wsparcia. Kontakt z firmami powstatymi dzieki wsparciu publicznemu udzielonemu osobie bez-
robotnej, moze by¢ pomocny w inspirowaniu innych bezrobotnych rozwazajgcych uruchomienie

firmy.

Do form wsparcia ukierunkowanych na tworzenie nowych miejsc pracy nalezg staze, ktore
w opinii przedsiebiorcow sa jedng z najbardziej efektywnych form pomocy. W zwigzku z reali-
zacjq tej formy wsparcia Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach bedzie inicjowat two-

rzenie stanowisk do odbywania stazu poprzez zawieranie umoéw z pracodawcami.
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CEL SZCZEGOLOWY nr 5:

Dostosowanie jakosci ustug swiadczonych skierowanych do os6b bezrobotnych i praco-

1)

2)

3)

4)

5)

dawcow stosownie do potrzeb rynku prac

Wspotpraca z instytucjami pomocy spotecznej w celu wymiany informacji i dostosowania za-
kresu i form pomocy do oséb korzystajgcych ze wsparcia obu instytucji. Wspdtpraca w zakresie
aktywizacji zawodowej 0sdb bezrobotnych i poszukujacych pracy umozliwi optymalne i efek-

tywne kierowanie pomocy wobec klientow.

Wspotpraca prowadzona bedzie réwniez z organizacjami pracodawcdw oraz organizacjami po-
zarzgdowymi, ktérych profil dziatania ma wptyw na lokalny rynek pracy. Dzieki wymianie do-
$wiadczen oraz zbieraniu informacji na temat zmieniajacych sie trendéw mozliwe bedzie szybkie

reagowanie na nowe potrzeby rynku zatrudnienia.

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy beda kontaktowali sie z pracodawcami w celu wymiany

informacji na temat zapotrzebowania na kwalifikacje zawodowe pozadane na lokalnym rynku

pracy.

Powiatowy Urzad Pracy bedzie popularyzowat swojg dziatalno$¢ za pomocg opracowan wia-
snych (informatory, ulotki, broszury), organizowanych konferencji i spotkan z uczestnikami
rynku pracy oraz za posrednictwem lokalnych medidw: prasy, radia, portali internetowych, ce-
lem dotarcia do jak najwiekszej grupy osdb potencjalnie zainteresowanych skorzystaniem
z ustug Urzedu.

Zadaniem Urzedu bedzie prowadzenie regularnych dziatarh majacych na celu podnoszenie kom-

petengji i kwalifikacji wtasnych pracownikdow.
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2RODLA FINANSOWANIA

Zadania zawarte w Programie Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w Powiecie

Tarnogdrskim na lata 2021-2024 bedg finansowane z nastepujacych zrédet:

e Fundusz Pracy,
e Rezerwy Ministra ds. Pracy,
e Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych,

o Srodki jednostek samorzadu terytorialnego,

o Srodki pochodzace z funduszy Unii Europejskiej, w tym Europejskiego Funduszu Spotecznego

o Srodki pracodawcéw/partneréw.

MORE THAN STATISTICS
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MONITORING PROGRAMU

W zwiagzku z dynamiczng sytuacjg na rynku pracy i zmieniajgcymi sie trendami, trudno jest precyzyjnie
przewidzie¢ w jaki sposdb bedzie zmieniac sie rynek pracy w ciggu najblizszych kilku lat. Dlatego tez
dokumenty planistyczne powinny umozliwia¢ wprowadzanie modyfikacji w odpowiedzi na zmieniajgca
sie sytuacje na lokalnym rynku pracy. Przedstawiony program jest punktem odniesienia do realizacji
szczegdtowych zadan w poszczegdlnych zakresach dziatania. Zadania te powinny by¢ dostosowane do
aktualnej sytuacji panujacej na rynku pracy i w miare potrzeb aktualizowane. Aby umozliwi¢ dostoso-

wanie programu do zmieniajgcej sie sytuacji na rynku pracy konieczne jest state analizowanie sytuaciji.

Monitoring stuzy¢ bedzie ocenie zgodnosci Programu z zawartymi w nim celami oraz ocenie ogolnej

sytuacji na lokalnym rynku pracy.
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