
 

 

PROTOKÓŁ NR 30/21 
Z POSIEDZENIA KOMISJI DS. OCHRONY ZDROWIA, RODZINY I SPRAW SPOŁECZNYCH, 

KTÓRE ODBYŁO SIĘ W DNIU 22 WRZEŚNIA 2021 ROKU 
Z WYKORZYSTANIEM ŚRODKÓW POROZUMIEWANIA SIĘ NA ODLEGŁOŚĆ 

 
 
Przewodnicząca Komisji ds. Ochrony Zdrowia, Rodziny i Spraw Społecznych Krystyna Trzęsiok 
powitała radnych i gości. Na podstawie listy obecności (załącznik nr 1) stwierdziła prawomocność 
obrad – obecnych 4 członków Komisji. Następnie poinformowała, że Komisja nie otrzymała  
do zaopiniowania żadnego projektu uchwały i zaproponowała zmianę porządku obrad polegającą  
na skreśleniu pkt 1.: „opiniowanie projektów uchwał na najbliższą sesję Rady Powiatu”. 
 
Radna Maria Ożga zwróciła uwagę, że w posiedzeniu powinna uczestniczyć Przewodnicząca Rady 
Nadzorczej Wielospecjalistycznego Szpitala Powiatowego S.A. w Tarnowskich Górach oraz Stanisław 
Torbus członek Zarządu Powiatu aby członkowie Komisji mieli możliwość pozyskania informacji  
na temat rozstrzygnięcia konkursu na prezesa Zarządu WSP S.A. 
 
Przewodnicząca Komisji odpowiedziała, że Przewodnicząca Rady Nadzorczej otrzymała zaproszenie 
na posiedzenia Komisji i liczy na to, że zarówno ona jak i członek Zarządu za chwilę się zalogują. 
 
Barbara Machura Sekretarz Powiatu poinformowała, że członek Zarządu Powiatu uczestniczy  
w innym spotkaniu i za chwilę się połączy. 
 
Przewodnicząca Komisji poddała ww. propozycję zmiany porządku obrad pod głosowanie. 
 
Wyniki głosowania: obecnych – 4, „za” – 4, „przeciw” – 0, „wstrzymujących się” – 0, nie głosowało – 0. 
 
Porządek obrad po zmianie przedstawiał się następująco: 
 
1) informacja o przebiegu wykonania budżetu Powiatu Tarnogórskiego za I półrocze 2021 roku,  

o kształtowaniu się Wieloletniej Prognozy Finansowej, w tym o przebiegu realizacji przedsięwzięć 
wg stanu na 30.06.2021r., 

2) przyjęcie protokołu z poprzedniego posiedzenia Komisji, 
3) sprawy bieżące. 
 
Ad 1) 
Mariusz Dzwonkowski Skarbnik Powiatu przedstawił informację o przebiegu wykonania budżetu 
Powiatu Tarnogórskiego za I półrocze 2021 roku, o kształtowaniu się Wieloletniej Prognozy 
Finansowej, w tym o przebiegu realizacji przedsięwzięć wg stanu na 30.06.2021r. Poinformował,  
że Regionalna Izba Obrachunkowa w Katowicach pozytywnie zaopiniowała ww. informację. 
 
Radny Paweł Mrachacz zapytał o możliwość pozyskania przez Powiat dofinansowania z Rządowego 
Funduszu Polski Ład. Ponadto wyraził ubolewanie, że tak mało środków jest przeznaczanych  
w Powiecie na profilaktykę zdrowotną. 
 
Przewodnicząca Komisji poinformowała, że zgodnie z planem pracy Komisji temat programów 
profilaktycznych zostanie omówiony na posiedzeniu w październiku br. 
 
Skarbnik Powiatu odpowiedział, że nie ma jeszcze informacji na temat tego jakie środki Powiat może 
otrzymać z Polskiego Ładu . Po czym odnosząc się do kwestii programów profilaktycznych powiedział, 
że w I półroczu został zrealizowany jeden program, który dotyczył promocji szczepień przeciw  
COVID-19. 
 
Ad 2) 
Przewodnicząca Komisji poddała pod głosowanie protokół nr 29/21 z posiedzenia Komisji w dniu 
25 sierpnia 2021 roku. 
Wyniki głosowania: obecnych – 4, „za” – 4, „przeciw” – 0, „wstrzymujących się” – 0, nie głosowało – 0. 
Protokół został przyjęty. 
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Ad 3) 
Przewodnicząca Komisji poprosiła aby członek Zarządu Powiatu podzielił się informacjami na temat 
zmian jakie nastąpiły w Wielospecjalistycznym Szpitalu Powiatowym S.A. w Tarnowskich Górach. 
 
Stanisław Torbus członek Zarządu Powiatu odpowiedział, że Zarząd nie otrzymał jeszcze od komisji 
konkursowej oficjalnej informacji, dlatego nie może się taką informacją podzielić. 
 
Przewodnicząca Komisji przypomniała, że Komisja na jednym z posiedzeń przyjęła wniosek w sprawie 
obecności na każdym posiedzeniu Przewodniczącej Rady Nadzorczej WSP S.A. Po czym poprosiła 
gościa o zabranie głosu i przedstawienie informacji jak przebiegał konkurs na stanowisko prezesa 
Zarządu WSP S.A. Podkreśliła, że Komisja jest bardzo zainteresowana sprawami szpitala. 
 
Agnieszka Stasińska Przewodnicząca Rady Nadzorczej WSP S.A. wyjaśniła, że nie ma jeszcze 
oficjalnej informacji, ponieważ „protokół” nie został jeszcze podpisany. Dodała: „Oczywiście Państwu 
jako komisji zdrowia, jako radnym i właścicielowi szpitala należą się oficjalne informacje, które mogę 
jak najbardziej Państwu przekazać, jako Przewodnicząca komisji konkursowej jednocześnie jako 
Przewodnicząca Rady Nadzorczej”. Po czym powiedziała, że postępowanie konkursowe odbyło się 
zgodnie z uchwałą Rady Nadzorczej podjętą w lipcu br. Oferty kandydatów były przyjmowane  
do 7 września br. Wpłynęło 7 ofert, z czego początkowo 2 zostały odrzucone ze względów formalnych. 
Jedna z tych ofert nie była rozpoznawana z uwagi na brak klauzuli o przetwarzaniu danych 
osobowych. Druga z tych ofert początkowo została uznana za aplikację odrzuconą  
z powodu tego, że oświadczenia dotyczące możliwości kandydowania w tym konkursie, posiadania 
zdolności do czynności prawnych, nie zostały właściwie wypełnione. Jednak, po namyśle, komisja 
konkursowa uznała, że dopuści tego kandydata. Komisja uznała, że przesłuchanie jak największej 
liczby kandydatów startujących w konkursie pozwoli na wybór jak najlepszego kandydata. W dniu  
14 września br. przesłuchano 5 kandydatów, następnie 20 września br. dopuszczono jeszcze jednego 
kandydata. Ostatecznie przesłuchano 6 kandydatów. Komisja konkursowa, która jest tożsama z Radą 
Nadzorczą podjęła ostatecznie decyzję, która „nie była decyzją jednogłośną, jednomyślną”. Zostały 
przeprowadzone cztery głosowania. W pierwszych trzech głosowaniach żaden z kandydatów  
nie uzyskał zwykłej większości głosów co, przy pięcioosobowym składzie komisji, stanowi 3 głosy. 
Sytuacja powtórzyła się w drugim i trzecim głosowaniu. Podjęto decyzję, że pod głosowanie będą 
poddawani kandydaci, którzy we wcześniejszym głosowaniu otrzymali co najmniej 1 głos. Ostatecznie 
w czwartym głosowaniu pozostało 2 kandydatów i jeden z nich otrzymał 3 głosy i to ta osoba, decyzją 
Rady Nadzorczej, zostanie powołana na stanowisko Prezesa Zarządu WSP S.A. Po czym podała imię 
i nazwisko kandydata. 
 
Przewodnicząca Komisji poprosiła o informację czy ww. osoba jest lekarzem czy managerem. 
 
Agnieszka Stasińska wymieniła wykształcenie kandydata, po czym w skrócie omówiła jakie 
kompetencje posiada i gdzie głównie lokował swoją karierę zawodową. Dodała, że nie zarządzał taką 
jednostką jak WSP S.A. 
 
Radna Maria Ożga zapytała o ostatnie miejsce pracy kandydata. 
 
Agnieszka Stasińska podała ostatnie miejsce zatrudnienia kandydata. Myśli, że „na prośbę Komisji”, 
po uzgodnieniu z inspektorem ochrony danych osobowych w szpitalu, będzie mogła, „przynajmniej  
w jakimś zakresie”, udostępnić Komisji „ofertę z koncepcją zarządzania, c.v., listem motywacyjnym, 
referencjami”. 
 
Radna Maria Ożga powiedziała, że interesuje ją jakie stanowiska zajmował i jakie dokumenty 
przedstawił odnośnie kompetencji zarządzania podmiotem leczniczym jakim jest szpital. 
 
Agnieszka Stasińska wymieniła podmioty, w których kandydat był zatrudniony i zajmowane 
stanowiska. Po czym ponownie wymieniła ostatnie miejsce pracy. 
 
Radna Maria Ożga zapytała jakie stanowisko zajmował w ostatnim miejscu zatrudnienia. 
 
Agnieszka Stasińska wymieniła stanowisko zajmowane w ostatnim miejscu zatrudnienia. 
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Radna Maria Ożga zapytała: „jeżeli podpiszemy z nim umowę, ile na dzień dzisiejszy, w ilu 
jednostkach leczniczych pracuje, do nadal?” 
 
Agnieszka Stasińska odpowiedziała, że podczas rozmowy konkursowej „jasno i precyzyjnie” każdemu 
kandydatowi było powiedziane, że „praca w szpitalu wymaga zawieszenia jakiejkolwiek dodatkowej 
działalności”, i że tylko pod warunkiem zawarcia klauzuli, że poza zarządzaniem WSP S.A. nie będzie 
prowadzona „żadna inna aktywność zawodowa”, umowa zostanie zawarta. 
 
Radna Maria Ożga zapytała czy wiadomo w jakich okolicznościach została rozwiązana umowa  
z kandydatem w ostatnim miejscu zatrudnienia. Dodała: „czy to było porozumienie czy to było 
wypowiedzenie?”. 
 
Agnieszka Stasińska odpowiedziała, że nikt o to nie pytał i w c.v. również nie zostało to ujęte. Dodała: 
„nie wiem, nie potrafię odpowiedzieć na to pytanie”. 
 
Radna Maria Ożga odnosząc się do bieżącej sytuacji szpitala zapytała: „jaka jest rotacja teraz 
pracowników, czy były zwolnienia i L4”. Wyjaśniła, że pyta o to dlatego, że chce sprawdzić czy  
w szpitalu nie ma „paniki”. 
 
Agnieszka Stasińska odpowiedziała, że jeżeli były wcześniej jakieś konflikty, to myśli, że ostatnie  
3 miesiące spowodowały załagodzenie sytuacji. Rotacja dotyczy głównie personelu pielęgniarskiego. 
Natomiast jeśli chodzi o kadrę zarządzającą, to „nie ma paniki czy rotacji”. Po czym powiedziała,  
że „najcenniejsze ubytki w kadrze” nastąpiły wiosną gdy szpital utracił kierownika oddziału 
anestezjologicznego, bo wraz z nim odeszli anestezjolodzy. Stwierdziła, że jest to „olbrzymia strata” 
dla szpitala, rzutująca na funkcjonowanie innych oddziałów, głównie zabiegowych. Ma miejsce pewna 
rotacja dotycząca pielęgniarek, które przechodzą na emeryturę ale jednocześnie są zatrudniane  
na umowę zlecenia. 
 
Radna Maria Ożga zapytała czy zobowiązania wymagalne obecnie rosną czy maleją. 
 
Agnieszka Stasińska odpowiedziała: „one się ustabilizowały, nie rosną”. Dodała, że w ostatnim czasie 
zawarte zostały porozumienia na „dosyć duże kwoty”. Po czym w skrócie omówiła to zagadnienie. 
 
Radna Maria Ożga odnosząc się do wyboru nowego prezesa Zarządu WSP S.A. powiedziała,  
że interesuje ją to jak została rozwiązana z nim umowa w poprzednim miejscu pracy. 
 
Agnieszka Stasińska odpowiedziała, że nowy prezes pojawi się w szpitalu we wtorek i wtedy postara 
się pozyskać taką informację. Następnie nawiązując do kwestii zobowiązań wymagalnych 
poinformowała, że na 31 sierpnia br. „zobowiązania wobec kontrahentów ogółem” stanowią kwotę  
16 mln zł. Dodała, że zobowiązania wymagalne od 3 miesięcy utrzymują się na podobnym poziomie. 
 
Przewodnicząca Komisji zapytała czy udało się rozwiązać problem z przeciekającym dachem 
budynku, w którym mieści się oddział psychiatryczny. Ponadto, nawiązując do adaptacji pomieszczeń 
byłej kuchni na potrzeby bloku operacyjnego i centralnej sterylizatorni zapytała czy prace zostały już 
rozpoczęte i czy problem dotyczący „lokalizacji” udało się rozwiązać. 
 
Agnieszka Stasińska odpowiedziała, że wykonawca, który w 2019 roku przeprowadzał remont 
budynku, w którym znajduje się oddział psychiatryczny, „zmuszony w końcu wszedł na dach”. Prace 
są prowadzone od ubiegłego tygodnia i liczy na to, że wkrótce się zakończą. Naprawa odbywa się  
w ramach gwarancji. Odnosząc się do bloku operacyjnego powiedziała, że odbywają się spotkania  
z przedstawicielami Zarządu Powiatu dotyczące specyfikacji niezbędnego sprzętu, który zostanie 
zakupiony do sal operacyjnych i centralnej sterylizatorni. Lekarze „zabiegowcy” pozostają w stałym 
kontakcie z Zarządem Powiatu i pracownikami Starostwa. Lokalizacja bloku operacyjnego nie ulegnie 
zmianie. Ciąg komunikacyjny będzie przebiegał przez III piętro, ponieważ każdy oddział powinien mieć 
bezpośredni dostęp do sali operacyjnej. Jest rozważana zmiana lokalizacji poszczególnych oddziałów, 
bo w chwili obecnej oddziały niezabiegowe znajdują się na niższych piętrach budynku. Pozwoli to na 
zlokalizowanie oddziałów zabiegowych bliżej ciągu komunikacyjnego. Chodzi o to „aby konieczna 
modernizacja piętra III odbyła się jak najmniejszym kosztem” i „aby było to jak najbardziej racjonalne  
z punktu widzenia sytuacji finansowej szpitala”. 
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Stanisław Torbus członek Zarządu Powiatu potwierdził, że dzisiaj odbyło się spotkanie, o którym 
mówiła Przewodnicząca Rady Nadzorczej dotyczące sprzętu dla bloku operacyjnego. Powiat prowadzi 
tą inwestycję i „wszystkie ruchy” konsultuje ze szpitalem. Dodał, że tak jak przy każdej budowie tak  
i w tym przypadku, pojawiają się czasem problemy, z którymi trzeba się uporać.  
 
 
Porządek posiedzenia Komisji został wyczerpany. Na tym zakończono posiedzenie Komisji. 
 
 
 
 
 

Przewodniczący Komisji ds. Ochrony Zdrowia, 
Rodziny i Spraw Społecznych 

 
 

(-) Krystyna Trzęsiok 


