PROTOKOL NR 18/21
Z POSIEDZENIA KOMISJI SKARG, WNIOSKOW | PETYCJI RADY POWIATU
TARNOGORSKIEGO, KTORE ODBYLO SIE W DNIU 12 PAZDZIERNIKA 2021 ROKU
Z WYKORZYSTANIEM SRODKOW POROZUMIEWANIA SIE NA ODLEGLOSC

Przewodniczacy Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji Rady Powiatu Tarnogérskiego Adam Chmiel
powitat radnych i gosci. Na podstawie listy obecnosci (zatgcznik nr 1) stwierdzit prawomocnosé obrad.
Po czym poddat pod gtosowanie nastepujgcy porzadek obrad:

1) rozpatrzenie skargi zlozonej przez panig J.G.-K. na dyrektora Zespotu Szkdt Specjalnych
w Radzionkowie,

2) rozpatrzenie skargi ztozonej przez panig A.P. na dyrektora Zespotu Szkét Specjalnych
w Radzionkowie,

3) zapoznanie sie z petycjg ztozong przez Fundacje Nowe Spektrum,

4) przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia komisji,

5) sprawy biezace.

Wyniki gtosowania: obecnych — 4, ,za” — 4, ,przeciw” — 0, ,wstrzymujacych sie” — 0, nie glosowato — 0.
Porzadek obrad zostat przyjety.

Ad 1l)iad?2)

Przewodniczacy Komisji poinformowat, ze na skrzynki e-mailowe zostaty przestane skargi (skarga
pani J.G.-K. stanowi zatgcznik nr 2, a skarga pani A.P. zatgcznik nr 3) oraz oswiadczenie dyrektor
Zespotu Szkét Specjalnych w Radzionkowie (zatgcznik nr 4).

Izabela Mnich dyrektor Zespotu Szkoét Specjalnych w Radzionkowie uwaza, ze jednym z rozwigzan
jest rozdzielenie obu pan i wnioskowanie ,,0 przeniesienie pani J.G.-K. do innej placéwki oswiatowej
z racji tego, ze pani J.G.-K. ma bardzo zly, wrecz negatywny, wplyw na panig A.P.”. Natomiast
w odniesieniu do pani A.P. oferuje jej pomoc. Powiedziata, ze ogdlnie skargi mocno naruszyty jej
prywatnos¢, mir domowy, a sprawy zaczety bardzo mocno wkracza¢ w zycie prywatne. Wedtug opinii
dyrektor nie ma mowy o mobbingu pracownika, wrecz przeciwnie dochodzi do naruszenia dobrego
imienia dyrektor ZSS. Dodata, ze mobbing nie dziata w kierunku pracownik — pracodawca, a z taka
sytuacjg mamy tutaj do czynienia. Wszystkie pisma, skargi czy kontrole sg inicjatywg obu skarzgcych
i sg kierowane przeciwko dyrektor, przeciwko szkole. Podkreslita, ze byfa i jest caty czas gotowa
na wspoétprace, ale podstawg do niej jest zaprzestanie pisania pism, skarg a przede wszystkim wola
drugiej strony. Na chwile obecng zostatlo wypowiedziane ,postuszenstwo wobec pracodawcy”.
Nastepnie méwita o problemach zdrowotnych jednej ze skarzacych, ktore zostaty opisane w skardze.

Radny Michat Sporon zapytat dyrektor ZSS czy prawdg jest, Ze ujawnita tre$¢ skarg w dzienniku
elektronicznym.

Dyrektor ZSS odpowiedziata, ze skargi zostaty wniesione na dyrektora ZSS w Radzionkowie. Uwaza,
ze jest to sprawa szkolna i tym samym kazdy nauczyciel ma prawo wiedzie¢ co sie dzieje w szkole.
Dodata, ze skarg jest bardzo duzo i podjeta decyzje, spetniajgc réwniez oczekiwania nauczycieli,
ze ze wszystkimi skargami, ktére beda wptywaty, nauczyciele bedg zapoznawani, zeby mieli
informacje na temat tego co sie dzieje w szkole.

Radny Michat Sporon powiedziat, ze radni sg zobowigzani do zachowania tajemnicy i nie moga
niczego ujawniaé, a dyrektor ZSS udostepnita tres¢ skarg kilkudziesieciu nauczycielom. Nastepnie
odczytat fragment pisma skarzgcej dotyczacy jej stanu zdrowia oraz fragment odwiadczenia dyrektor
ZSS, w ktérym réwniez odnosi sie do stanu zdrowia jednej ze skarzgcych. Po czym dodat, Zze dyrektor
jest swiadoma, ze dane dotyczace stanu zdrowia sg danymi wrazliwymi, a pomimo to udostepnita catg
tre$¢ skargi wszystkim nauczycielom. Stwierdzit, ze bedzie sktadat wniosek o zawieszenie dyrektor
ZSS w czynnosciach i powotanie komisji, ktéra zajmie sie tg sprawg. Podkreslit, ze jest nauczycielem
i w sytuacji, gdyby taka informacja na jego temat pojawita sie w dzienniku elektronicznym,
to wytoczytby dyrektorowi sprawe sgdowg i prywatng. Raz jeszcze podkreslit, ze doszto do ujawnienia
danych wrazliwych jednej ze skarzgcych.
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Dyrektor ZSS odnoszac sie do wypowiedzi radnego Michata Sporonia potwierdzita, ze w dzienniku
elektronicznym zostaty zamieszczone pliki zawierajgce tres¢ skarg, natomiast oswiadczenie, ktérego
fragmenty cytowat radny, zostaty przekazane tylko czitonkom Komisji. Uwaza, ze ztozenie skargi jest
rébwnoznaczne z wyrazeniem zgody na ich publikacje. Nastepnie odczytata tres¢ informacji
zamieszczonej w dzienniku elektronicznym i poprosita o obiektywne spojrzenie na sprawe.

Radny Michat Sporon powiedziat, ze sprawa bardzo go poruszyta. Stwierdzit, ze w catej swojej
dwudziestodwuletniej karierze zawodowej nie spotkat sie z takg sytuacjg i dodat, ze by¢ moze jest to
precedens. Moze nalezatoby uregulowaé pewne kwestie. Czy nauczyciel cierpigcy na pewne choroby
moze pracowaé¢ w swoim zawodzie? Po czym odczytat kolejny fragment pisma jednej ze skarzgcych,
w ktérym opisuje swoj stan zdrowia. Uwaza, ze fakt zamieszczenia petnej treSci skarg w dzienniku
elektronicznym moze jednak swiadczy¢ o tym, ze w ZSS ma miejsce mobbing.

Dyrektor ZSS podkreslita, ze skarga dotyczy szkoty i nauczyciele powinni zna¢ ich tres¢. Jezeli
skarzgcy w tresci skargi wypowiada sie na temat swojego stanu zdrowia, to tym samym podaje to do
publicznej wiadomosci.

Radna Krystyna Trzesiok stwierdzita, ze nie wyobraza sobie pracy w atmosferze takiej w jakiej
przyszto pracowac dyrektor ZSS. Atmosfera szkoty, ciggte skargi, niedoméwienia rzutujg na atmosfere
wszystkich nie tylko pracownikéw szkoty, rodzicéw ale przede wszystkim dzieci i uczniéw. Ubolewa,
ze dyrektor ZSS musi pracowaé¢ w takiej atmosferze. Nastepnie, odnoszac sie do skargi, zapytata
dyrektor ZSS na czym miata polega¢ ,manipulacja informacjami”.

Dyrektor ZSS odpowiedziata, Zze nie jest manipulatorem, jak réwniez nie posiada cech manipulatora.
Nastepnie opisata sytuacje, ktéra jej zdaniem byta niezrozumiata dla skarzacej i by¢ moze skarzgca
uwaza, ze to byta manipulacja. Podkreslita, ze ani razu skarzgce nie wspomniaty tych dobrych rzeczy,
ktére miaty miejsce.

Radna Krystyna Trzesiok zapytata czy w stosowanych aktach prawnych zostata okre$lona
maksymalna liczba ,okienek” w ciggu dnia oraz czy nauczyciele, w tego typu szkotach, ,muszg miec
dodatkowe kwalifikacje”, ,dodatkowe specjalistyczne wyksztatcenie”.

Dyrektor ZSS powiedziata, ze na kazdy oddziat klasowy dodatkowo organizowane sg zajecia
rewalidacyjne. Nastepnie wymienita liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych na poszczegoélnych etapach
edukacji. Podkreslita, ze uktadajgc plan lekcji zawsze spetniata wszystkie zyczenia nauczycieli.
Po zmianie rozporzgdzenia i wydtuzeniu czasu trwania zaje¢ rewalidacyjnych z 45 minut do 60 minut,
spetnienie wszystkich oczekiwah nauczycieli nie byto juz takie proste. Obecnie wiekszos¢ nauczycieli
ma ,okienka”. Dodata, ze nauczyciela przebywajgcego na dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim zastgpit
nauczyciel posiadajagcy kwalifikacje do nauczania danego przedmiotu, ktéry w tej chwili kontynuuje
zajecia z tego przedmiotu. Do pracy z dzieémi w tego typu szkotach wymagane sg kwalifikacje z
zakresu oligofrenopedagogiki oraz kwalifikacje do hauczania danego przedmiotu.

Radny Lucjan Galios stwierdzit, ze sprawa jest niezwykle delikatna i emocje nie powinny dominowac.
Dodat, ze mozna skrzywdzi¢ osoby niewinne. Zwrécit takze uwage na dziatania zmierzajgce do ,utraty
pozytywnego wizerunku i dyrektora i szkoty”.

Krystyna Kosmala Starosta Tarnogdrski powiedziata, ze osobiscie, w obecnosci naczelnika Wydziatu
Edukaciji, spotkata sie z jedng ze skarzgcych. Rozmowa trwata do$¢ diugo i dotyczyta tego co sie
dzieje w szkole. Sytuacja w szkole jest bardzo trudna. Natomiast sktadane skargi sg chyba wynikiem
zadawnionego sporu. Dodata, ze sposéb rozpatrywania skarg zostat Scisle okre$lony w stosownych
aktach prawnych, natomiast skarzgca oczekiwata, ze skarga, ktérg ztozyta na dyrektor ZSS, nie
bedzie rozpatrywana przez Komisje Skarg, Whnioskow i Petycji. Skarzgca nie chciata przyjaé
do wiadomosci, ze taki sposob rozpatrywania skarg jest obligatoryjny i za kazdym razem, w przypadku
skarg skfadanych na kierownikéw jednostek organizacyjnych, procedura bedzie taka sama. Po czym
powiedziata, ze nie chce moéwi¢ o osobistych odczuciach. Stwierdzita, ze przed komisjg stoi trudne
wyzwanie i zasugerowata, aby zasiegng¢ opinii radcy prawnego, poniewaz sprawa jest bardzo
skomplikowana.

Radny Dariusz Wysypot powiedziat, ze trudno bedzie zajgé stanowisko w tej sprawie poniewaz radni
nie sg sedziami, a sprawa jest bardzo skomplikowana. Zwrécit uwage na wypowiedz dyrektor ZSS,
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w ktorej wypowiadata sie na temat stanu zdrowia skarzacej. Wskazat, ze dyrektor do tego typu spraw
powinien podchodzi¢ z ,zimng gtowa i bez emocji” oraz poprosit, aby do tego tematu podchodzi¢
bardzo ostroznie. Nastepnie powiedziat, ze wprawdzie dane osobowe skarzgcych zostaty
zanonimizowane, jednak skarga trafita, za posrednictwem elektronicznego dziennika, do waskiego
grona osob, ktére doskonale sie znajg i majg wiedze kto ztozyt skarge. Nawet jesli prawnie jest
to dopuszczalne, to z punktu widzenia radnego, moralnie juz nie. Nie wie co kierowato dyrektor,
ze dokonata takiego linczu. Mysli, ze jako dyrektor powinna dgzy¢é do zatagodzenia sytuaciji,
do konkretnego rozwigzania, ktére powinno ten konflikt wygasi¢. Podkreslit, ze dyrektor ma wszystkie
narzedzia, ktdrymi moze zarzadzaé a pracownicy sg uzaleznieni od decyzji dyrektora. Od tych decyzji
bedzie zalezato czy pracownik bedzie wykonywat jakie$ czynno$ci czy ich nie bedzie wykonywat, czy
zostang mu powierzone jakie$ zadania czy tez nie. ,Oczywiscie nie nalezy by¢ pobtazliwym, tylko
dlatego, ze komus sie co$ wydaje.” Powinna podejmowac trudne decyzje, poniewaz jako dyrektor ma
do nich petne prawo. Poprosit, aby przy dalszych rozmowach, relacjach dyrektor ztagodzita swoje
osady, ktére w ocenie radnego sg zbyt rygorystyczne. Nie wie jak skonczytaby sie ta sprawa w sadzie,
gdyby sad musiat w tej sprawie orzekaé. Ponownie zaapelowat o rozwage i poprosit, aby w osgdach
w stosunku do swoich pracownikéw dyrektor byta bardziej wywazona.

Dyrektor ZSS stwierdzita, ze dziata doktadnie tak jak powiedziat radny Wysypot, czyli bez emociji.
Powiedziata, ze pojawianie sie skarg na dyrektora jest wpisane w petnienie tej funkcji. Nie zraza jej to,
ze skargi sg sktadane, lecz to, ze niejednokrotnie miata nadzieje, ze temat zostat zamkniety, jednak
po jakim$ czasie okazuje sie, ze znéw do niego musi wracaé. Jest zwolennikiem rozmowy i uwaza,
ze jezeli dwie osoby sie chcg porozumiec, to zawsze znajdzie sie jakie$ rozwigzanie. Natomiast jezeli
druga strona nie chce, to nic nie zrobi. Dodata, ze jako dyrektor nie dysponuje zadnymi narzedziami.
Podkreslita, ze nie zraza sie trudnymi sytuacjami, poniewaz kazda sytuacja jest do rozwigzania, tylko
tego muszg chcie¢ dwie strony. Dodata, ze w stosunku do poprzedniej dyrektor skarzace
zachowywaty sie w podobny sposdéb, podejmowaty te same dziatania. Podkreslita, ze nauczyciele sg
wspaniali duzo z siebie dajg, natomiast skarzace nie chcg wspotpracowaé. Zastanawia sie dlaczego
tylko te dwie osoby, w przypadku powierzenia im dodatkowych zadan, sg w stanie znalez¢ tyle
przeszkdd, zeby czegos nie zrobic.

Radna Krystyna Trzesiok zauwazyla, ze problemy sg po to, zeby je rozwigzywac i stwierdzita, ze ten
temat nie zakonczy sie na tym jednym posiedzeniu Komisji. Na kolejnym posiedzeniu
najprawdopodobniej bedzie okazja do spotkania ze skarzacymi. Wyrazita nadzieje, ze Komisja ma do
czynienia z osobami, ktére ,chcg sie dogadac i chcg ten problem rozwigzac”.

Ad 3)

Przewodniczacy Komisji powiedziat, Ze radni mieli okazje zapozna¢ sie z treScig petycji (zatgcznik
nr 5). Dodat, ze w tej sprawie na nastepne posiedzenie Komisji zostanie przygotowany stosowny
projekt uchwaty.

Ad 4)

Przewodniczgcy Komisji poddat pod gtosowanie:

— protokot nr 16/21 z posiedzenia Komisji w dniu 11 maja 2021 roku.
Wyniki gtosowania: obecnych — 4, ,za” — 4, ,przeciw” — 0, ,wstrzymato sie” — 0, nie glosowato — 0.
Protokét zostat przyjety.

— protokdt nr 17/21 z posiedzenia Komisji w dniu 26 maja 2021 roku.
Wyniki gltosowania: obecnych — 4, ,za” — 4, ,przeciw” — 0, ,wstrzymato sie” — 0, nie gtosowato — 0.
Protokot zostat przyjety.

Ad 5)

Przewodniczacy Komisji zaproponowat, aby nastepne posiedzenie Komisji odbyto sie po 1 listopada

2021 roku, na ktére zostang zaproszone osoby skarzace.

Porzadek posiedzenia Komisji zostat wyczerpany. Na tym zakonczono posiedzenie Komisji.
Przewodniczagcy Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji

Rady Powiatu Tarnogérskiego

(-) Adam Chmiel



