
PROTOKÓŁ NR 33/21 
Z POSIEDZENIA KOMISJI DS. OCHRONY ZDROWIA, RODZINY I SPRAW SPOŁECZNYCH, 

KTÓRE ODBYŁO SIĘ W DNIU 15 GRUDNIA 2021 ROKU 
Z WYKORZYSTANIEM ŚRODKÓW POROZUMIEWANIA SIĘ NA ODLEGŁOŚĆ 

 
 
Przewodnicząca Komisji ds. Ochrony Zdrowia, Rodziny i Spraw Społecznych Krystyna Trzęsiok  
na podstawie listy obecności (załącznik nr 1) stwierdziła prawomocność obrad – obecnych 5 członków 
Komisji. Następnie poddała pod głosowanie następujący porządek obrad: 
 
1) informacja na temat bieżącej sytuacji w Wielospecjalistycznym Szpitalu Powiatowym S.A.  

w Tarnowskich Górach – realizacja wniosków Komisji (pisma znak: BR.0012.9.21.2021  
z dnia 16.06.2021r. oraz BR.0012.9.28.2021 z dnia 24.11.2021r.), 

2) opiniowanie projektów uchwał na najbliższą sesję Rady Powiatu: 
a) w sprawie ustalenia rozkładu godzin pracy aptek ogólnodostępnych na terenie Powiatu 

Tarnogórskiego na 2022 rok (druk nr 74/2021) wraz z autopoprawką (druk nr 74a/2021), 
b) w sprawie planu pracy Rady Powiatu Tarnogórskiego na 2022 rok (druk nr 89/2021), 
c) w sprawie zatwierdzenia planów pracy stałych Komisji Rady Powiatu Tarnogórskiego na 2022 

rok (druk nr 90/2021), 
3) sprawy osób niepełnosprawnych, 
4) przyjęcie protokołu z poprzedniego posiedzenia Komisji, 
5) sprawy bieżące. 
 
Wyniki głosowania: obecnych – 5, „za” – 5, „przeciw” – 0, „wstrzymujących się” – 0, nie głosowało – 0. 
Porządek został przyjęty. 
 
Ad 1) 
Przewodnicząca Komisji poprosiła aby Prezes Zarządu WSP S.A. przedstawił informację na temat 
działań podjętych w okresie od ostatniego posiedzenia Komisji.  
 
Sebastian Grabowski Prezes Zarządu Wielospecjalistycznego Szpitala Powiatowego S.A.  
w Tarnowskich Górach poinformował o utworzeniu w szpitalu oddziału wieloprofilowego oraz 
dodatkowych łóżek w ramach oddziału chirurgicznego. Dodał: „mamy 40 łóżek plus w ostatnim czasie 
4 łóżka respiratorowe”. Szpital otrzymał wsparcie z Rządowej Agencji Rezerw Strategicznych  
w postaci sprzętu o wartości ponad 1 mln zł. Sprzęt został dowieziony przez V Pułk Chemiczny  
w Tarnowskich Górach. Następnie poinformował, że na oddział wieloprofilowy, oprócz osób chorych 
na covid trafiają również osoby, które zgłaszają się do szpitala z powodu innych schorzeń, u których 
wynik wymazu okazał się pozytywny. Osoby zaszczepione przechodzą chorobę w sposób 
bezobjawowy ale muszą być odizolowane. W gorszym stanie są osoby niezaszczepione. Następnie 
poinformował o konieczności ograniczenia liczby zabiegów na oddziale otolaryngologicznym, 
urologicznym i okulistycznym, co jest spowodowane brakiem wystarczającej liczby anestezjologów. 
Na tą chwilę funkcjonują oddziały wewnętrzne, pediatryczny i neurologiczny. Po czym powiedział,  
że „dzięki staraniom” Starosty Tarnogórskiego i Poseł na Sejm RP Barbary Dziuk szpital dysponuje 
nowym tomografem komputerowym. Następnie poinformował o złożeniu przez szpital wniosków 
dotyczących utworzenia Centrum Zdrowia Psychicznego. Jeden wniosek dotyczy utworzenia Centrum 
na terenie powiatu tarnogórskiego i „piekarskiego” we współpracy z podmiotami, które funkcjonują  
na tym terenie i z tymi podmiotami podpisana została promesa współpracy. Drugi wniosek dotyczy 
„powiatu zabrzańskiego”. Stwierdził, że jest to „strategiczne działanie” i zapewnił, że zrobi wszystko 
aby zorganizować dwa Centra Zdrowia Psychicznego na terenie tych trzech powiatów, które 
rozpoczną działalność od sierpnia przyszłego roku. 
 
Radny Paweł Mrachacz poruszył temat wydłużających się terminów planowych zabiegów. Po czym 
stwierdził, że w szpitalu brakuje pielęgniarek i zwrócił się do Starosty słowami: „Pani Starosto w tej 
sprawie nic nie robimy, nie powstała żadna szkoła w tej dziedzinie”. Następnie powiedział, że wczoraj 
przy wjeździe i wyjeździe z terenu szpitala powstał „bałagan”. Stwierdził, że „nie do pojęcia jest to”, że 
nie było tam nikogo kto mógłby umożliwić wyjazd. 
 
Prezes Zarządu WSP S.A. odpowiedział, że bezpośrednią przyczyną ograniczenia przyjęć na oddziały 
zabiegowe jest konieczność zwiększenia liczby łóżek covidowych. Nieliczny zespół anestezjologiczny 
jest potrzebny zarówno w działalności oddziałów zabiegowych jak i oddziału wieloprofilowego i szpital 
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stara się te zadania realizować. Dodał: „pilne rzeczy i tak robimy czyli te, które są wymagane, 
natomiast te planowe są w jakiś sposób tam odsuwane w czasie ale w miarę możliwości staramy się 
je realizować”. Odnosząc się do kwestii braku pielęgniarek powiedział, że Starosta wraz z Zarządem 
próbowała kilku rozwiązań m.in. fundowania stypendiów. Wszystkim zależy żeby personel 
pielęgniarski jak i lekarzy „ściągnąć do szpitala” i w miarę posiadanych możliwości jest to czynione. 
Problem braku personelu jest problemem „ogólnie systemowym”. Dodał: „są prowadzone rozmowy  
na poziomie Urzędu Marszałkowskiego, ewentualnie utworzenia takiej szkoły dla pielęgniarek, było 
kilka pomysłów ale od pomysłów do realizacji jest trochę jeszcze czasu, niemniej wszyscy w ochronie 
zdrowia zdajemy sobie z tego sprawę, że tą sprawę trzeba rozwiązać”. Planowane są rozwiązania 
centralne, w których zamierza aktywnie uczestniczyć. Następnie odniósł się do problemów  
ze szlabanem przy wjeździe na teren szpitala i powiedział, że próbuje się z tym problemem zmierzyć. 
Szlaban został uruchomiony od 1 grudnia i codziennie są różnego rodzaju problemy. Jako Prezes 
Zarządu spółki musi dbać o zwiększenie przychodów dla szpitala. Problemy będą się zdarzać, jednak 
stara się im zaradzić. Intencją bezobsługowego szlabanu jest to, że nie będzie wymagany personel, 
bo rodzi to dodatkowe koszty. Personel, który przychodzi jest w ograniczonym zakresie. Po czym 
poinformował, że zostaną wyznaczone osoby, które będą wprowadzać osoby do szpitala i mierzyć im 
temperaturę. Działanie to służy „uszczelnieniu części epidemiologicznej”. Jeżeli będzie taka 
konieczność, to te osoby będą proszone o pomoc przy wyjeździe. Przeprosił za zaistniałą sytuację  
i zapewnił, że stara się znaleźć kompromis „między przychodami a sprawną obsługą”. Zastosowane 
rozwiązanie jest nowością i ludzie muszą się do tego przyzwyczaić. Problemy są na bieżąco usuwane. 
 
Radny Paweł Mrachacz powiedział, że powinien być podany numer telefonu do kogoś kto odblokuje 
przejazd. Nie rozumie jak można było dopuścić do takiej sytuacji. 
 
Przewodnicząca Komisji zwróciła uwagę, że Prezes Zarządu WSP S.A. mówił, że pracuje nad tym aby 
takie sytuacje się nie zdarzały. 
 
Radny Paweł Mrachacz zwrócił uwagę, że „przy przychodni” przy ul. Opolskiej można „połamać 
resory”, bo jest tam „dziura na dziurze”. 
 
Prezes Zarządu WSP S.A. odpowiedział, że szpital jest w trakcie realizacji projektu „Eskulap” i jednym  
z jego elementów jest wyasfaltowanie dojazdu, co ma nastąpić w I kwartale 2022 roku. Zapewnił,  
że zadanie to zostanie zrealizowane. 
 
Radny Paweł Mrachacz odnosząc się do braku pielęgniarek stwierdził, że „to państwo popełniło błąd,  
to oni są winni nie kto inny”. 
 
Przewodnicząca Komisji zapytała czy osoby przebywające na oddziale covidowym to osoby 
zaszczepione czy niezaszczepione. 
 
Prezes Zarządu WSP odpowiedział, że część pacjentów jest zaszczepionych a część nie. Osoby, 
które są zaszczepione, to zazwyczaj osoby, które były szczepione na początku tego roku i mają mniej 
przeciwciał. Bardziej narażone na zachorowanie są osoby, które mają inne schorzenia.  
W przypadku osób zaszczepionych pocieszające jest to, że przechodzą covid „w miarę łagodnie”. 
Dlatego apeluje aby się szczepić. Osoby niezaszczepione, w bardzo wielu przypadkach, ciężko 
przechodzą covid i sporo z nich umiera. Podkreślił jak duże znaczenie ma przyjęcie dawki 
przypominającej oraz stosowanie prostych rozwiązań jakimi są maseczka, dystans i wietrzenie 
pomieszczeń. Uważa, że szczepienia przeciw chorobom zakaźnym są „osiągnięciem cywilizacyjnym”. 
Przypomniał, że w budynku szpitala przy ul. Opolskiej również działa Punkt Szczepień. 
 
Przewodnicząca Komisji zapytała czy w szpitalu przebywają dzieci chore na covid. 
 
Prezes Zarządu WSP S.A. wyjaśnił, że oddział covidowy jest oddziałem dla pacjentów dorosłych. 
Jeżeli na oddziale pediatrycznym zdarzy się dziecko chore na covid, to jest ono izolowane  
a o dalszym postępowaniu decyduje ordynator. 
 
Przewodnicząca Komisji zwróciła się do Przewodniczącego Rady Nadzorczej WSP S.A. z prośbą  
o informację na temat działań podjętych w okresie od ostatniego spotkania. 
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Piotr Skrabaczewski Przewodniczący Rady Nadzorczej WSP S.A. poinformował o posiedzeniu Rady 
Nadzorczej. Rada poprosiła o „wyniki szpitala za 10 miesięcy oraz analizę przychodów i kosztów  
na poszczególnych oddziałach i sposobu rozliczania”. Zwrócił uwagę, że szpital współpracuje  
„z profesorem z Uniwersytetu Śląskiego”, który „specjalizuje się w rachunkowości dotyczącej szpitali  
i jest autorem pewnych rozwiązań”. Dzięki temu istnieją szczegółowe dane dotyczące poszczególnych 
oddziałów. Stwierdził, że dane te są „polem do pracy” dla Zarządu spółki i kadry lekarskiej, która 
zarządza poszczególnymi oddziałami i powinna zastanowić się nad tym co zrobić żeby poprawić 
sytuację. System rozliczania kosztów również jest bardzo szczegółowy. Uważa, że istnieje „bardzo 
dobre narzędzie” i „trzeba je wykorzystywać na zasadzie włączenia w ten system osób 
odpowiedzialnych, czyli ordynatorów i tych osób, które decydują żeby one widziały, że oczywiście 
leczenie jest podstawą ale żeby widziały tą drugą stronę ekonomiczną”. Uważa, że istnieje duża 
szansa na poprawę efektywności szpitala. Następnie powiedział, że Rada prosiła również o pewne 
działania związane z rozliczaniem kontraktu z NFZ. Wyjaśnił, że chodzi o „bardzo skrupulatne 
rozpisywanie poszczególnych zabiegów i poszczególnych czynności”. Najważniejszą sprawą jest 
poprawa płynności finansowej, ponieważ „pula zobowiązań wobec dostawców robót i usług” jest duża. 
Oprócz zobowiązań publiczno-prywatnych istnieją zobowiązania, które przekraczają 90 i 60 dni. 
Stwierdził, że „Zarząd musi maksymalnie stosować porozumienia z wierzycielami”. Pierwszą sprawą 
jest „praca nad zobowiązaniami” i dbanie o to „aby wierzyciele nie tracili nadziei na możliwość spłaty”. 
Drugą sprawą jest wykorzystanie kontraktu, który z różnych powodów jest wykorzystany „nie na 
zadowalającym poziomie”. Dodał: „a tu każde 10%, to są miliony złotych”. Rada „dopinguje” Zarząd 
żeby do końca roku zmobilizował kadrę i wykorzystał kontrakt aż do 31 grudnia br. Następnie 
powiedział, że dużą pomocą dla poprawy płynności finansowej szpitala była transakcja zakupu 
nieruchomości przez Powiat, dzięki czemu zostały spłacone ugody, które „były dosyć niefortunnie 
zabezpieczane”. Uważa, że Prezes Zarządu WSP S.A. oraz Dyrektor ds. Finansowych „działają 
bardzo prawidłowo”. Rada pracuje nad celami zarządczymi na rok przyszły. Jednym z celów będzie 
maksymalne wykorzystanie kontraktu z NFZ. Kolejnymi celami będą: zmniejszenie zobowiązań  
i uruchomienie nowych działalności. Na zakończenie powiedział, że przed Prezesem Zarządu  
WSP S.A. jest dużo pracy. Dodał, że jest „zbudowany” jego aktywnością. Zapewnił, że pozostaje  
z Prezesem w stałym kontakcie. Dodał: „działamy, bądźmy dobrej myśli, że to przyniesie efekt  
w najbliższych miesiącach”. 
 
Przewodnicząca Komisji życzyła aby każde spotkanie wnosiło coś nowego i pozytywnego. Zwróciła 
uwagę, że zaczęły się dziać rzeczy pozytywne. Po czym złożyła życzenia „dobrej współpracy”. 
 
Radny Paweł Mrachacz zwrócił uwagę, że koszt utrzymania niektórych oddziałów jest wyższy. 
Podejmowane działania nie mogą się odbywać „kosztem leczenia chorych”. Ponadto wskazał  
na wzrost kosztów energii elektrycznej i wody. 
 
Piotr Skrabaczewski powiedział, że w swojej karierze zawodowej nigdy nie koncentrował się  
na kosztach, zawsze koncentrował się na przychodach. Dodał: „to jest clou rozwoju czy to firmy czy 
samorządu czy nawet szpitala”. Podkreślił znaczenie szczegółowych danych, które pozwalają  
na analizę sytuacji i szukanie możliwości wzrostu przychodów. Uważa, że ważne jest aby zrozumieć 
na czym polega system rozliczania NFZ ze szpitalem. 
 
Przewodnicząca Komisji wyraziła nadzieję, że na kolejnym posiedzeniu Komisja uzyska nowe 
pozytywne informacje. 
 
Ad 2a) 
Kamila Skowronek podinspektor w Wydziale Administracji Zarządzania przedstawiła projekt uchwały 
w sprawie ustalenia rozkładu godzin pracy aptek ogólnodostępnych na terenie Powiatu 
Tarnogórskiego na 2022 rok wraz z autopoprawką. 
 
Przewodnicząca Komisji poprosiła o wyrażenie opinii do ww. projektu uchwały. 
 
Wyniki głosowania: obecnych – 5, „za” – 5, „przeciw” – 0, „wstrzymało się” – 0, nie głosowało – 0. 
Komisja wydała opinię pozytywną. 
 
Ad 2b) 
Przewodnicząca Komisji poprosiła o wyrażenie opinii do projektu uchwały w sprawie planu pracy Rady 
Powiatu Tarnogórskiego na 2022 rok. 
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Wyniki głosowania: obecnych – 5, „za” – 5, „przeciw” – 0, „wstrzymało się” – 0, nie głosowało – 0. 
Komisja wydała opinię pozytywną. 
 
Ad 2c) 
Przewodnicząca Komisji poprosiła o wyrażenie opinii do projektu uchwały w sprawie zatwierdzenia 
planów pracy stałych Komisji Rady Powiatu Tarnogórskiego na 2022 rok. 
 
Wyniki głosowania: obecnych – 5, „za” – 5, „przeciw” – 0, „wstrzymało się” – 0, nie głosowało – 0. 
Komisja wydała opinię pozytywną. 
 
Ad 3) 
Krzysztofa Winiarska główny specjalista w Powiatowym Zespole ds. Orzekania o Niepełnosprawności 
przedstawiła informację na temat działalności Powiatowego Zespołu ds. Orzekania  
o Niepełnosprawności w Tarnowskich Górach (załącznik nr 2). 
 
Przewodnicząca Komisji zapytała czy główną przyczyną rezygnacji lekarzy specjalistów z orzekania 
jest niskie wynagrodzenie. 
 
Krzysztofa Winiarska potwierdziła, że przyczyną rezygnacji jest niskie wynagrodzenie. Zwróciła 
uwagę, że orzekać mogą tylko lekarze specjaliści, a tacy lekarze mają większe możliwości 
zarobkowania, np. w prywatnych gabinetach. 
 
Przewodnicząca Komisji zapytała czy posiedzenia składu orzekającego odbywają się raz w miesiącu 
czy w zależności od ilości składanych wniosków. 
 
Krzysztofa Winiarska odpowiedziała, że liczba posiedzeń jest uzależniona od ilości wniosków. Średnio 
są to cztery komisje tygodniowo, a zdarza się, że nawet pięć. Chodzi o to aby osoby składające 
wnioski nie musiały zbyt długo czekać. 
 
Radny Paweł Mrachacz wyraził uznanie dla pracy Powiatowego Zespołu ds. Orzekania  
o Niepełnosprawności. Zwrócił się do Starosty słowami: „Pani Starosto proszę wynagrodzić ten 
wydział”. 
 
Klaudia Zyśk dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Tarnowskich Górach przedstawiła 
informację na temat spraw osób niepełnosprawnych prowadzonych przez PCPR (załącznik nr 3). 
 
Radny Paweł Mrachacz wyraził uznanie dla dyrektora i pracowników PCPR i zapytał ile osób 
otrzymało dofinansowanie do zakupu wózka elektrycznego. 
 
Klaudia Zyśk odpowiedziała, że w marcu zostanie przedstawione sprawozdanie całościowe, w którym 
szczegółowe dane na ten temat zostaną zawarte. 
 
Przewodnicząca Komisji zapytała czy kwota przeznaczona na rzecz osób niepełnosprawnych w pełni 
pokrywa zapotrzebowanie i czy były takie sytuacje, że pewne wnioski nie zostały zrealizowane. 
 
Klaudia Zyśk odpowiedziała, że na dzień przygotowania przedstawionej informacji, tj. 7 grudnia kwota 
była wystarczająca, natomiast teraz pojawiają się nowe wnioski. Środki się skończyły ale zdarza się, 
że ktoś rezygnuje. Wnioski dotyczące zadań algorytmowych, w tym roku, zostały rozpatrzone  
„w większości pozytywnie”. PCPR złożył bardzo duże, w porównaniu z innymi powiatami, 
zapotrzebowanie w ramach Programu „Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej”. Z pomocą członka 
Zarządu Powiatu Stanisława Torbusa „zmobilizowano” gminy do udziału w tym projekcie.  
W większości wnioski zostały rozpatrzone pozytywnie. W programie „Aktywny samorząd” nie ma 
ograniczeń. PCPR składa zapotrzebowanie według liczby osób, które się zgłaszają i spełniają 
kwalifikacje. Dlatego liczba wniosków i ilość pozyskanych środków, cały czas rośnie. Odnosząc się do 
opieki wytchnieniowej powiedziała, że to zadanie jest realizowane na mniejszą skalę. Tyle ile środków 
zapotrzebowano tyle zostało przyznanych. Odnosząc się do pytania radnego Pawła Mrachacza 
poinformowała, że zostało złożonych 10 wniosków na skutery i wózki inwalidzkie i wszystkie wnioski 
zostały zrealizowane. 
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Radny Paweł Mrachacz zapytał ile osób z terenu powiatu tarnogórskiego otrzymało  
to dofinansowanie. 
 
Klaudia Zyśk wyjaśniła, że PCPR działa tylko dla potrzeb z terenu powiatu tarnogórskiego. 
 
Ad 4) 
Przewodnicząca Komisji poddała pod głosowanie protokół nr 32/21 z posiedzenia Komisji w dniu  
24 listopada 2021 roku. 
 
Wyniki głosowania: obecnych – 5, „za” – 5, „przeciw” – 0, „wstrzymujących się” – 0, nie głosowało – 0. 
Protokół został przyjęty. 
 
Ad 5) 
Przewodnicząca Komisji zaproponowała i poddała pod głosowanie godzinę 12.00 jako nową godzinę 
rozpoczynania posiedzeń Komisji. Propozycję uzasadniła przedłużającym się czasem trwania 
posiedzeń z uwagi na udział w każdym posiedzeniu Prezesa Zarządu oraz Przewodniczącego Rady 
Nadzorczej WSP S.A. 
 
Wyniki głosowania: obecnych – 5, „za” – 4, „przeciw” – 0, „wstrzymujących się” – 0, nie głosowało – 1.  
Nowa godzina rozpoczynania posiedzeń Komisji została ustalona. 
 
Przewodnicząca Komisji złożyła życzenia świąteczne. 
 
 
Porządek posiedzenia Komisji został wyczerpany. Na tym zakończono posiedzenie Komisji. 
 
 
 
 
 

Przewodniczący Komisji ds. Ochrony Zdrowia, 
Rodziny i Spraw Społecznych 

 
(-) Krystyna Trzęsiok 


