
PROTOKÓŁ NR 35/22 
Z POSIEDZENIA KOMISJI DS. EDUKACJI, KULTURY, PROMOCJI I SPORTU,  

KTÓRE ODBYŁO SIĘ W DNIU 18 STYCZNIA 2022 ROKU 
Z WYKORZYSTANIEM ŚRODKÓW POROZUMIEWANIA SIĘ NA ODLEGŁOŚĆ 

 
 
Przewodnicząca Komisji ds. Edukacji, Kultury, Promocji i Sportu Monika Oleś na podstawie listy 
obecności (załącznik nr 1) stwierdziła prawomocność obrad – obecnych 6 radnych. Po czym 
przystąpiła do realizacji następującego porządku obrad: 
 
1) opiniowanie projektu uchwały na najbliższą sesję Rady Powiatu w sprawie przystąpienia Powiatu 

Tarnogórskiego do Śląskiego Związku Gmin i Powiatów (druk nr 3/2022), 
2) sprawozdanie z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach 

awansu zawodowego w szkołach prowadzonych przez Powiat Tarnogórski za lata 2018-2021. 
Informacja na temat średnich wynagrodzeń pracowników administracji i obsługi za lata 2018-2021, 

3) przyjęcie protokołu z poprzedniego posiedzenia Komisji, 
4) sprawy bieżące. 
 
Ad 1) 
Barbara Machura Sekretarz Powiatu przedstawiła projekt uchwały w sprawie przystąpienia Powiatu 
Tarnogórskiego do Śląskiego Związku Gmin i Powiatów. 
 
Przewodnicząca Komisji poprosiła o wyrażenie opinii do ww. projektu uchwały. 
 
Wyniki głosowania: obecnych – 6, „za” – 6, „przeciw” – 0, „wstrzymało się” – 0, nie głosowało – 0. 
Komisja wydała opinię pozytywną. 
 
Ad 2) 
Elżbieta Susek kierownik Biura ds. Pracowników Oświaty (BO) przedstawiła sprawozdanie  
z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego  
w szkołach prowadzonych przez Powiat Tarnogórski za lata 2018-2021 oraz informację na temat 
średnich wynagrodzeń pracowników administracji i obsługi za lata 2018-2021 (załącznik nr 2). 
 
Radny Krzysztof Piasecki zapytał czy planowane jest zwiększenie dodatków funkcyjnych dla 
dyrektorów szkół. Od 2013 roku ten dodatek się nie zmienił i wynosi średnio 500 zł brutto. 
 
Kierownik BO powiedziała, że to znajduje się w regulaminie wynagradzania. Były prowadzone 
rozmowy, ale ze względu na sytuację covidową zostały przerwane. Nadmieniła, że ten dodatek jest 
wyższy niż 500 zł. Dodała, że dodatek funkcyjny jest uzależniony od liczby oddziałów w szkole. 
 
Radny Krzysztof Piasecki zapytał czy są jakieś „przymiarki”, aby zwiększyć wysokość tego dodatku. 
 
Kierownik BO wskazała, że aby zwiększyć wysokość dodatku należy też zwiększyć budżety jednostek 
oświatowych. Jeszcze nie rozmawiała na ten temat ze Starostą, ale gdyby były takie ‘przymiarki”,  
to trzeba wykazać, jakie środki będą na to przeznaczone. Przy każdej zmianie regulaminu jest 
możliwość zmiany wysokości dodatku. 
 
Radny Krzysztof Piasecki zapytał czy to jest w kompetencji Zarządu Powiatu. 
 
Kierownik BO powiedziała, że uchwały dotyczące regulaminu wynagradzania uchwala Rada Powiatu. 
Natomiast zapisy regulaminu są konsultowane ze związkami zawodowymi. 
 
Radny Krzysztof Piasecki zapytał w czyjej kompetencji jest sporządzenie projektu uchwały w tej 
sprawie. 
 
Kierownik BO powiedziała, że jest to w kompetencji pracowników Biura ds. Pracowników Oświaty. 
Projekt musi być uzgodniony ze związkami zawodowymi, które zrzeszają nauczycieli na terenie 
powiatu. W budżecie muszą być zabezpieczone środki na ewentualne zmiany. Prawdopodobnie  
w kwietniu ukaże się projekt zmian w Karcie Nauczyciela związany ze zmianą pensum. Wtedy 
sytuacja będzie trochę inaczej wyglądała. 
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Radny Artur Maligłówka poprosił o podanie informacji jak obecnie kształtuje się wysokość tego 
dodatku. 
 
Kierownik BO powiedziała, że taka informacja znajduje się w załączniku do regulaminu. Dodała,  
że te dodatki nie dotyczą tylko dyrektora, ale i innych stanowisk np. wicedyrektora, kierowników 
szkolenia praktycznego, czy za wychowawstwo. Powiedziała, że nie ma aktualnego regulaminu 
wynagradzania przed sobą, ale dodatki dla dyrektorów są wyższe niż 500 zł. Dodała, że gdy ostatnio 
były prowadzone rozmowy ze związkami zawodowymi odnośnie dodatków funkcyjnych dla dyrektorów 
były następujące propozycje: dyrektor szkoły bądź zespołu szkół do 10 oddziałów miał mieć dodatek  
w wysokości 1 300 zł brutto, od 11 do 15 oddziałów – 1 700 zł brutto, a powyżej 16 oddziałów  
– 2 000 zł brutto. Dyrektorzy Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i Powiatowego 
Młodzieżowego Domu Kultury otrzymaliby dodatek w wysokości 1 300 zł brutto. To były wstępne 
uzgodnienia. Może te 500 zł, o których była mowa dotyczyło kierownika szkolenia praktycznego albo 
wicedyrektora. 
 
Radny Artur Maligłówka zapytał jaka jest kwota dodatku za wychowawstwo. 
 
Kierownik BO powiedziała, że jest to kwota 300 zł Jest to minimalna kwota określona przez państwo, 
organy mogą ją podwyższyć. 
 
Ad 3) 
Przewodnicząca Komisji poddała pod głosowanie protokół nr 34/21 z posiedzenia Komisji w dniu  
14 grudnia 2021 roku. 
 
Wyniki głosowania: obecnych – 6, „za” – 6, „przeciw” – 0, „wstrzymało się” – 0, nie głosowało – 0. 
Protokół został przyjęty. 
 
Ad 4) 
Nikt nie zabrał głosu w tym punkcie. 
 
 
Porządek posiedzenia Komisji został wyczerpany. Na tym zakończono posiedzenie Komisji. 
 
 
 

Przewodnicząca Komisji 
ds. Edukacji, Kultury, Promocji i Sportu 

 
 

(-) Monika Oleś 


