Projekt

z dnia 07.03.2022 r. Zatwierdzony przez
Zarzad Powiatu Tarnogoérskiego

UCHWALA NR ....ccvvemrinmnnnns
RADY POWIATU TARNOGORSKIEGO

w sprawie ustalenia minimalnej wysokosci wynagrodzenia dla rodzin
zastepczych zawodowych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
0 samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2020r. poz. 920 z pézn.
zm.D), art. 91 w zwigzku z art. 85 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jednolity Dz. U.
z 2020r. poz. 821 z pézn. zm.?) oraz po konsultacjach z organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie (tekst jednolity: Dz. U. z 2020r.
poz. 1057 z pézn. zm.?»)

Rada Powiatu
uchwala:

§ 1. Ustala sie od dnia 1 maja 2022 roku wysokos$¢ swiadczen okreslonych

w art. 85 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, zwanej dalej ,ustawg”, w ten sposob, ze:

1) rodzina zastepcza zawodowa otrzymuje wynagrodzenie:

a) nie nizsze niz 3 010,00 zt brutto miesiecznie w przypadku sprawowania
opieki nad trdéjka dzieci lub osdb, ktére osiggnety petnoletnos¢ przebywajac
w pieczy, o ktorych mowa w art. 37 ust. 2 ustawy,

b) nie nizsze niz 3 110,00 zt brutto miesiecznie w przypadku sprawowania
opieki nad czworkg dzieci lub osdb, ktore osiggnety petnoletnosé
przebywajac w pieczy, o ktérych mowa w art. 37 ust. 2 ustawy,

C) nie nizsze niz 3 210,00 zt brutto miesiecznie w przypadku sprawowania
opieki nad pigtka dzieci lub osdb, ktére osiggnety petnoletnos¢ przebywajac
w pieczy, o ktorych mowa w art. 37 ust. 2 ustawy,

1) Przepisy wprowadzajace zmiany opublikowano w: Dz. U. z 2021 r. poz. 1038, poz. 1834

2) Przepisy wprowadzajace zmiany opublikowano w: Dz. U. z 2021 r. poz. 159, poz. 1006,
poz. 1981, poz. 2270, poz. 2328.

3) Przepisy wprowadzajgce zmiany opublikowano w: Dz. U. z 2021 r. poz. 1038, poz. 1243,
poz. 1535, poz. 2490
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2) rodzina zastepcza zawodowa specjalistyczna otrzymuje wynagrodzenie:

a) nie nizsze niz 3 110,00 zt brutto miesiecznie w przypadku sprawowania
opieki nad dzieé¢mi lub osobami, ktére osiggnety petnoletnos¢ przebywajac
w pieczy, o ktérych mowa w art. 37 ust. 2 ustawy,

3) prowadzacy rodzinny dom dziecka otrzymuje wynagrodzenie:

a) nie nizsze niz 3 310,00 zt brutto miesiecznie w przypadku sprawowania
opieki nad szdstkg lub siddemka dzieci lub osdb, ktére osiggnety
petnoletnos¢ przebywajac w pieczy, o ktérych mowa
w art. 37 ust. 2 ustawy,

b) nie nizsze niz 3 510,00 zt brutto miesiecznie w przypadku sprawowania
opieki nad ésemkg i wiekszg iloscig dzieci lub 0sdb, ktére osiggnety
petnoletnos¢ przebywajac w pieczy, o ktérych mowa
w art. 37 ust. 2 ustawy, prowadzacy rodzinny dom dziecka w przypadku
udokumentowania ukonczenia kurséw i szkolen w roku poprzedzajgacym
wyptate wynagrodzenia otrzymuje dodatek w wysokosci: 3%
otrzymywanego wynagrodzenia — w przypadku ukonczenia 3 kursow/szkolen
4% otrzymywanego wynagrodzenia - w przypadku ukonczenia
4 kurséw/szkolen 5% otrzymywanego wynagrodzenia - w przypadku
ukonczenia 5 kursow/szkolen

4) rodzina zastepcza zawodowa petnigca funkcje pogotowia rodzinnego
otrzymuje wynagrodzenie: nie nizsze niz 3 610,00 zt brutto miesiecznie
w przypadku sprawowania opieki nad dzieémi lub osobami, ktore osiggnety
petnoletnos¢ przebywajac w pieczy, o ktérych mowa w art. 37 ust. 2 ustawy.

8§ 2. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty, traci moc uchwata nr
XXXI/284/2021 z dnia 25 maja 2021 roku w sprawie ustalenia minimalnej
wysokosci wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych oraz
prowadzacych rodzinne domy dziecka.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu Tarnogorskiego.

8§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 85ust. 1i2 ustawy zdnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r., poz. 821
z pozn. zm.), rodzinie zastepczej zawodowej oraz prowadzacemu rodzinny dom
dziecka przystuguje wynagrodzenie nie nizsze niz kwota 2000 zt miesiecznie,
a jezeli rodzina zastepcza zawodowa petni funkcje pogotowia rodzinnego -
nie nizsze niz kwota 2600 zt miesiecznie.

Ustalajac wysokos¢ wynagrodzenia, o ktéorym mowa w zdaniu poprzednim
bierze sie pod uwage w szczegdlnosci kwalifikacje, szkolenia i oceny rodziny
zastepczej zawodowej oraz prowadzgcego rodzinny dom dziecka. Na podstawie
art. 86 ust. 1 wymienionej wyzej ustawy, wysokosci wynagrodzen, okreslone
w umowach o petnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej i w przedmiocie
prowadzenia rodzinnego domu dziecka, sg waloryzowane corocznie
Sredniorocznym wskaznikiem wzrostu wynagrodzen, okreslonym w ustawie
budzetowej, dla pracownikédw panstwowej sfery budzetowej nieobjetych
mnoznikowymi systemami wynagrodzen od dnia 1 kwietnia kazdego roku
kalendarzowego.

Ustawowo wynagrodzenia rodzin zastepczych zawodowych i prowadzacych
rodzinne domy dziecka zostaty zwaloryzowane jeden raz poczawszy od
1 kwietnia 2019 r. wskaznikiem 102,3%.

Na podstawie art. 91 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
rada powiatu moze, w drodze uchwaty, podnies¢ wysokosS¢ Swiadczen
pienieznych, o ktérych mowa w art. 85.

Na podstawie ustawy zdnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r., poz. 2207) wzrost
ptacy minimalnej nie ma wptywu na wysokos¢ wynagrodzenia dla rodziny
zastepczej zawodowej oraz prowadzacego rodzinny dom dziecka.

Rada Powiatu Tarnogorskiego uchwatg nr XVI/167/2020 z dnia 28 stycznia
2020 r. w sprawie ustalenia minimalnej wysokosci wynagrodzenia dla rodzin
zastepczych zawodowych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz
uchwatg nr XXXI/284/2021 Rady Powiatu Tarnogdrskiego z dnia 25 maja
2021 roku w sprawie ustalenia minimalnej wysokosci wynagrodzenia dla rodzin
zastepczych zawodowych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka podniosta
minimalng wysoko$¢ wynagrodzenia. Obecne obowigzujgce jednak stawki
w wiekszosci sq nizsze od najnizszej ptacy minimalnej, uzasadnione jest wiec
podniesienie minimalnej wysokosci wynagrodzenia dla w/w.

Do wydatkbw na opieke iwychowanie dziecka zalicza sie réwniez

wynagrodzenie wraz z pochodnymi od wynagrodzenia dla zawodowej rodziny
zastepczej, prowadzgcego rodzinny dom dziecka i oséb zatrudnionych w rodzinie
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zastepczej oraz rodzinnym domu dziecka Ilub zajmujacych sie opiekg
i wychowaniem w rodzinnym domu dziecka. Gmina wiasciwa ze wzgledu na
miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy
zastepczej ponosi odpowiednio w/w wydatki: 1) 10% w pierwszym roku pobytu
dziecka w pieczy zastepczej; 2) 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy
zastepczej; 3) 50% w trzecim roku i nastepnych latach pobytu dziecka w pieczy
zastepczej.

Na dzien 28.02.2022r. dla powiatu tarnogodrskiego funkcjonuje nastepujaca
liczba rodzin zastepczych zawodowych i rodzinnych domoéw dziecka:

1 Rodzinny Dom Dziecka dla 10 dzieci 310zt x 7m-cy = 2.170 x 1 = 2.170zt
4 Rodzinne Domy Dziecka dla 6 dzieci 310zt x 7m-cy = 2.170 x 4 = 8.680z}
2 rodziny zawodowe dla 5 dzieci 310zt x 7m-cy = 2.170 x 2 = 4.340zt
3 rodziny zawodowe dla 4 dzieci 310zt x 7m-cy = 2.170 x 3 = 6.510zt
2 rodziny zawodowe dla 3 dzieci 310zt x 7m-cy = 2.170 x 2 = 4.340zt

3 rodziny zawodowe specjalistyczne dla 2 dzieci 310zt x 7m-cy = 2.170 x 3 =
6.510zt

1 pogotowie rodzinne planowane do utworzenia od kwietnia 22r. 372 x 7m-cy
= 2.604zt

Kwota podwyzek wynosi brutto 35.154,00zt plus sktadki od pracodawcy, co
daje tacznie koszt 40.450,49zt. Informuje, ze Srodki na pokrycie wyzej
wyliczonych podwyzek sg zabezpieczone w budzecie Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Tarnowskich Gdrach na 2022 rok.
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