PROTOKOL NR 19/21
Z POSIEDZENIA KOMISJI SKARG, WNIOSKOW | PETYCJI RADY POWIATU
TARNOGORSKIEGO, KTORE ODBYLO SIE W DNIU 3 LISTOPADA 2021 ROKU
Z WYKORZYSTANIEM SRODKOW POROZUMIEWANIA SIE NA ODLEGLOSC

Przewodniczacy Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji Rady Powiatu Tarnogérskiego Adam Chmiel
na podstawie listy obecnosci (zatgcznik nr 1) stwierdzit prawomocnos$¢ obrad — obecnych 4 radnych.
Nastepnie przystapit do realizacji nastepujacego porzadku obrad:

1) rozpatrzenie skargi zlozonej przez panig J.G.-K. na dyrektora Zespotu Szkdt Specjalnych
w Radzionkowie,

2) rozpatrzenie skargi ztozonej przez panig A.P. na dyrektora Zespotu Szkét Specjalnych
w Radzionkowie,

3) rozpatrzenie petycji ztozonej przez Fundacje Nowe Spektrum,

4) przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia komisji,

5) sprawy biezace.

Ad 1)
Przewodniczacy Komisji oméwit procedure dotyczgcg rozpatrzenia skargi.

Pani J.G.-K. poinformowata, ze w relacjach z dyrektor ZSS ,nic sie nie zmienito, nic sie nie poprawito”,
stan jest nadal taki jak opisany w skardze. Nie doszto do zadnej rozmowy z panig dyrektor, nie ma
kontaktu werbalnego. W momencie kiedy wchodzi do sekretariatu drzwi gabinetu dyrektor sg
zamykane. Dyrektor odwraca sie do skarzgcej tylem, mijajg sie na korytarzu bez stéw, nie odpowiada
na ,dzieh dobry” skarzgcej. Takie zachowania staly sie juz normg, coraz wiecej oséb zachowuje sie
w podobny sposob. Wczesniej nie byto takich sytuacji, a w tej chwili zdarzajg sie nagminnie. Po czym
powiedziata, ze chciata ustosunkowac sie do pisma dyrektor ZSS w Radzionkowie, jednak tak duza
ilos¢ ,oszczerstw i kfamliwych stwierdzen”, ktére wyczytala w ww. piSmie przerosta skarzgca.
Ustosunkowac¢ sie do niektorych obelg i nieprawdziwych stwierdzen byto dla skarzgcej bardzo trudne.
Podkreslita, ze ,problemy w szkole i kiopoty tez z komunikacjg, szczegodinie kiopoty z komunikacjg
z panig dyrektor, nie wynikajg z jaki$ prywatnych spraw, zatatwianiem swojej prywaty tylko zawsze jest
to zwigzane z pomaganiem innym”. W pracy kieruje sie sprawiedliwoscig, dbaniem o to, zeby inne
osoby nie byly w pracy krzywdzone, dyskryminowane, zeby im sie pracowato dobrze, przyjemnie
i zeby to byto sprawiedliwe dla wszystkich. Zeby to nie byto tak, ze jest jaka$ grupa wyréznionych
nauczycieli, ktérym z jakiego$ powodu pracuje sie lepiej, tylko zeby ta praca byta dla wszystkich
jednakowo przyjemna i w jednakowym komforcie sie odbywata, na jednakowych, jasno okreslonych
prawach. Pytania, ktére zadaje dyrektor sg bardzo czesto zwigzane z prawem pracy, z regulaminami,
ktére obowigzujg w szkole. Poniewaz czesto nie uzyskuje odpowiedzi, bo dyrektor nie chce rozmawiac
ze skarzgca, to jest zmuszona zadaé je pisemnie. Niejednokrotnie zdarza sie, ze pisma podpisane
przez dyrektor nie zawierajg odpowiedzi na postawione przez skarzacg pytania. Wobec tego pytania
te sg ponownie zadawane podczas zebrania rady pedagogicznej, po to aby uzyskaé konkretng
odpowiedz. Po czym okazuje sie, ze tej odpowiedzi i tak sie nie uzyskuje. Dyrektor szuka wsrod
nauczycieli poparcia dla nieudzielania skarzgcej odpowiedzi. Takie zachowania strasznie utrudniajg
skarzgcej kontakt. Nie chciataby ,wcigga¢” w ten konflikt nauczycieli, nie chciataby, aby wystuchiwali
za kazdym razem jej pytan, skoro odpowiedzi moze udzieli¢ dyrektor. Zauwazyta, ze problemy
pojawity sie, ,w gtdwnej mierze, po strajku”. Ten czas strajku i wystepowanie o dodatek za trudne
warunki, ktéry zostat ,cofniety” w trakcie zdalnej nauki, itd., to wszystko doprowadzito do tego,
ze dyrektor wymienia skarzgcg wsrdd kilku oséb, ktére ,psujg” dobre imie szkoty. Dodata, ze wszystkie
dziatania prowadzone przez skarzaca stuzg temu, aby nauczyciele mogli odzyskac utracone zarobki,
mogli odzyskaé dodatki. Takie dziatania nie sg niczym ztym i nie sg skierowane przeciwko dyrektor.
Chodzi tylko o to, aby nauczyciele dostali to, na co zapracowali, a co im zabrano. Dodata, Ze jej
podopieczna klasa zostata pozbawiona ,kontynuacji specjalistycznych zaje¢ w pracowniach”. Nie wie
jaki byt powod takiej decyzji. Dodatkowo uczniowie tej klasy, ktérzy sporo ,gotujg”, zostali pozbawieni
dostepu do kuchni. Podkredlita, ze nie moze co tydzien ,dogadywac sie w takich prozaicznych
sprawach” z innymi nauczycielami. Jej zdaniem te kwestie powinne by¢ ustalone z gory. Powinna
mie¢ warunki do pracy, a nie co tydzien sama organizowac proces gotowania, ktéry nie jest prostym
procesem przy takiej grupie dzieci, gdzie nad wszystkim musi sprawowaé piecze. Nie moze tych
spraw zatatwia¢ na biezgco, poniewaz dyrektor nie rozmawia ze skarzgcg. Po czym podata przyktad
préby zmiany opiekuna wycieczki, ze wzgledu na potrzebe kontynuacji terapii prowadzonej
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z dzieckiem. Podkreslita, ze takich sytuacji jest bardzo duzo i one sie nawarstwiajg. Powoduja,
ze coraz trudniej o rozmowe i wyjasnienie poszczegodlnych spraw, ktére sie pojawiaja.

Radny Michat Sporon zwrécit uwage na to, ze tres¢ zlozonych skarg zostata udostepniona
nauczycielom ZSS i zapytat czy skarzaca czuje zmiane w zachowaniu nauczycieli po ich
upublicznieniu.

Skarzgca odpowiedziata twierdzgco. Potwierdzita, ze tresci skarg ,zostaty rozestane do wszystkich
nauczycieli” i znajdujg sie na kazdym komputerze w szkole, poniewaz aby je otworzyé nalezato
.Sciagna¢” kazdy zatgcznik. Dostep do skarg majg wszyscy pracownicy szkoty. Na prosbe dyrektor
szkoty, zawartg w tresci e-maila, niektdérzy nauczyciele wyrazili swoje opinie na temat skarg ztozonych
przez skarzace. Przypomniata, ze dyrektor nie odpowiada na ,dzien dobry”’. Dodala, ze podobne
zachowanie zauwaza u innych nauczycieli, ktérzy mijajg skarzaca bez stowa. Zaznaczyta, ze sytuacja
w szkole jest bardzo trudna. Podkreslita, ze ostracyzm jest wyczuwalny w kazdej chwili, w kazdym
momencie.

Radny Michat Sporon zapytat, czy w szkole, aby zachowaé anonimowos$¢, sg zatrudnieni pracownicy
noszacy te same inicjaty, czyli J.G-K. i A.P.

Skarzgca odpowiedziata, ze nie ma zadnych watpliwosci o kogo chodzi. Dodata, ze nie da sie ukry¢
tego kto jest autorem skarg.

Radna Krystyna Trzesiok zapytata, czy skarga byla omawiana na radzie pedagogicznej oraz jakie byty
podstawy obnizenia dodatku motywacyjnego, a takze poprosita, aby skarzgca powiedziata jakiego
uczy przedmiotu.

Skarzgca odpowiedziata, ze skarga nie byta omawiana na radzie pedagogicznej. Skarge, za pomocg
systemu informatycznego Librus, rozestano wszystkim nauczycielom. Nie byla publicznie
odczytywana, ani omawiana. Kazdy mogt sie z nig zapoznaé i pisemnie ustosunkowac. Nastepnie
odczytata tre$¢ informacji przestanej nauczycielom przez dyrektor ZSS. Wskazata, ze wysokos¢
dodatku motywacyjnego od 2 lat jest sukcesywnie obnizana. Po czym wymienita swoje zastugi
w organizowaniu uczniom nauki zdalnej. Podkreslita, ze w pracy nie oczekuje specjalnego
traktowania, ani wyrézniania. Lubi swojg prace, lubi pracowac i cieszy sie kiedy moze co$ zrobié.
Przykro jej, ze pomimo tego, ze robi rézne rzeczy, jest pomijana. Dodata, ze prowadzi zajecia w
szkole przysposabiajgcej uczniow do pracy. Natomiast w biezgcym roku szkolnym prowadzi zajecia z
kreatywnosci, czego nie robita wczesniej, uczy funkcjonowania osobistego i spotecznego, prowadzi
terapie, jest takze logopedg. Wszystkie posiadane specjalizacje stara sie wykorzystywac.

Radna Krystyna Trzesiok zapytata, jak skarzgca odbiera atmosfere w szkole. Czy zaistniata sytuacja
jest tylko sprawg wewnetrzng szkoty czy ma takze wptyw na uczniow?

Skarzgca zwrécita uwage, ze cata sytuacja ma wplyw na dzieci. Podkreslita, ze nie moze
zaakceptowac tego, ze jej ,klasa jest po czesci pozbawiona tych zaje¢, ktére miata wczesniej,
na ktoérych swietnie pracowata”. Dodala, ze jest dlugoletnim pracownikiem i wie co mozna, a czego nie
mozna i jak to powinno wyglgdac. Skarzacej zalezy na jak najlepszej jakosci pracy. Nie moze patrzec
w jakich warunkach odbywa sie proces gotowania. Za kazdym razem kiedy prébuje co$ w tym
zakresie zmieni¢ i dopyta¢, to uzyskuje odpowiedz, Zze to nie jest sprawa dyrektor i mam sama
porozumieé sie z innymi nauczycielami. Wspotpracownicy nie sg chetni do podejmowania rozméw,
poniewaz obawiajg sie o wiele rzeczy. Nie wiedzg czy rozmowa ze skarzgcg im nie zaszkodzi, czy to
nie wptynie Zle na kontakt z dyrektor.

Radna Krystyna Trzesiok zyczyta skarzacej, aby ,atmosfera sie naprawde uzdrowita”. Czy to jest
realne trudno przewidziec.

Radny Lucjan Galios zaznaczyl, ze w przeciwienstwie do przedmowcoéw nie jest pedagogiem.
Powstaty spér uwaza za ,ambicjonalny” zaréwno dla jednej jak i drugiej strony. Dodal, ze ,zadna ze
stron nie chce popusci¢”. Po czym powiedziak: ,gdyby na miejscu pani byt mezczyzna, moze bym
umiat co$ poméc, dopowiedzieé, natomiast z kobietami lepiej nie zaczynaé”. Nastepnie zapytat jakie
skarzgca widzi wyjscie z tego impasu.
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Skarzgca podkreslita, ze nie ma znaczenia czy to kobieta czy mezczyzna. Zauwazyta, ze rozwigzanie
tego impasu nie lezy po jej stronie. Nastepnie powiedziata, ze wielokrotnie prébowata rozmawiac
z dyrektor. Niestety do tej rozmowy nigdy nie doszto, pomimo tego, ze pani dyrektor pisze, ze jest
otwarta na rozmowe. Nigdy tez nie zaproponowano, ani tez nie prébowano niczego wyjasni¢
a wrecz nastawia sie innych czionkéw rady pedagogicznej przeciwko skarzacej. Uwaza, ze trudno
powiedzie¢ jakie powinna znalez¢ wyjscie z tej sytuacji. Dodata, ze najlepszym rozwigzaniem bytaby
pomoc osoby z zewnatrz, ktdra pomogtaby te sytuacje rozwigzaé. Podkreslita, ze nie chodzi o zadne
ambicje tylko o czysty, klarowny przeptyw informacji. Nastepnie podata przyktad nagrania z ,éwiczeR”
zamieszczonego na stronie szkoty.

Matgorzata Durlak prezes oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Tarnowskich Gérach (ZNP)
stwierdzita, ze skarzgca bardzo duzo méwita ,0 emocjach, o tym jak to wyglada, jak to sie przenosi’.
Dodata, ze ma ,pisma i dowody na to, ze tamie sie w tej szkole prawo i to sg fakty”, ktére moze
przedstawi¢. Kazdego roku ,pani dyrektor podejmujgc uchwate przez grono pedagogiczne nie podaje
ilosci godzin przystugujgcych kazdemu nauczycielowi, tylko podaje godziny w danym przedmiocie”.
Zliczenie tych godzin nie jest mozliwe, w zwigzku z tym nauczyciele podejmujg uchwate ,nie majgc
pojecia, kto ile ma godzin”. W podobnej szkole, tj. ,SOSW”, plan godzin jest ,wywieszony w pokoju
nauczycielskim” dla nauczycieli oraz na korytarzu dla uczniéw. Natomiast w ZSS w Radzionkowie ,nikt
nie wie kto jak pracuje”. W ,Librusie” wprawdzie jest plan lekcji, ale nie mozna sie doliczy¢ godzin,
poniewaz nie wiadomo czy to sg lekcje trwajgce 45 min czy 60 min. Po czym podata przyktad pisma
jednej z nauczycielek tej szkoty dotyczgcy nieprawidtowosci wystepujgcych w szkole oraz odczytata
jego fragment. Nastepnie dodata, ze obie skarzgce majg stosunek chroniony oraz podata jakie petnig
w szkole funkcje. Podkreslita, ze ,po to majg ochrone, zeby odzywaé sie w imieniu innych osob”.
Niepokoi jg takze manipulacja danymi, czyli niezgodno$¢ arkusza organizacyjnego z przekazywanymi
informacjami. Po czym podata przyktady takich sytuacji. Dodatkowo martwi jg brak opieki nad dziec¢mi
i podata przyktad takiego zdarzenia. Méwita takze o braku przejrzystosci przy przyznawaniu nagréd
dyrektora. Oficjalne wreczenie nagrod nauczycielom jest forma prestizu, pokazania im, ze warto. Nie
wie czemu ma stuzyé potajemne wreczanie nagrod. Powiedziata takze, ze ,dyrektor wymaga
postuszenstwa i nie pisania skarg”. Wskazata, ze do oswiadczenia dyrektor, w ktorym ta
ustosunkowata sie do zarzutéw postawionych w skardze, nie zostaty dotgczone konkretne dokumenty,
np. arkusz organizacyjny czy informacja dotyczgca wysokosci dodatkéw motywacyjnych, natomiast sg
zatgczniki, ktére odpowiadajg dyrektor i sg oparte na emocjach nauczycieli. Podata kolejny przyktad
tamania prawa przez dyrektor, méwiac, ze kazdego roku w arkuszu organizacyjnym wpisuje ,nowych
pracownikow”, co jest niezgodne z prawem. Nie ma mozliwosci zatrudnienia tych samych nauczycieli
na roczne umowy, chyba ze te osoby bedg zatrudnione na czas zastepstwa za innego nauczyciela lub
w szkole jest realizowany program unijny ewentualnie w przypadku likwidacji szkoty, gdzie sie ,konczg
przedmioty”.

Przewodniczacy Komisji poprosit, aby prezes oddziatu ZNP odniosta sie bezposrednio do skargi
i doprecyzowata sprawy dotyczace ochrony skarzgcej ,przy pomocy zwigzkéw zawodowych przed
niewtasciwymi dziataniami ze strony dyrektora czy pracodawcy”.

Prezes oddziatu ZNP uwaza, ze caly czas odnosi sie do skargi, poniewaz ma przed sobg
oswiadczenie, ktére ztozyta dyrektor i odwotuje sie tylko do wyjasnien dyrektor. Zaakcentowata,
ze brakuje jej stbw na zachowanie dyrektor, ktérym nawotuje do zaprzestania wnoszenia skarg
i sktadania pism o charakterze kontrolnym. Wtedy skarzgce nie bedg ,wyrzucone na margines grona
pedagogicznego”. Podkreslita, ze dyrektor upublicznia tresci wszystkich skarg ,ale bez
wczesniejszego kontekstu”. Nie moze sie zgodzi¢ z tym, ze zlozenie skargi dyrektor ,bedzie zgtaszata
na policje i wyciggata z tego wnioski”. Dyrektor po raz kolejny pokazuje jak niewiele ,ma stycznosci
z prawem, bo czego$ takiego robi¢ nie mozna”. Kazdy z nas ma prawo ztozy¢ skarge. Dodata,
ze w swoim piSmie dyrektor prosi o rzetelne posiedzenie komisji, wyczerpujgce i zadowalajgce
w skutkach, majgc chyba na mysli odwotanie czy przeniesienie skarzgcych. Powiedziata, ze nigdy
by sie do tego nie posuneta, ale przy takim zatozeniu dyrektor, prezes ZNP wnosi o to, ,zeby panig
dyrektor odwota¢, bo definitywnie nie radzi sobie z tym problemem”. ,Tym ludziom nalezy sie
szacunek i rekompensata za to co dotychczas przeszli.” Uwaza, ze dyrektor chwalgc sie w jakis$
sposob iloscig pism, ktore otrzymata, potwierdza swojg niekompetencje, bo gdyby prowadzita dobrze
swoj zaktad pracy, to ludzie nie mieliby o co pytaé¢. Podkreslita, ze pani dyrektor lubi umniejszac czyjas
role a powieksza¢ swojg. Po czym, odnoszgc sie do arkusza organizacyjnego, zapytata czy, tak jak
kuratorium stwierdzito, przy przydzielaniu nadgodzin dyrektor bierze pod uwage kompetencje,
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kwalifikacje i doswiadczenie nauczyciela. ,Ze wzgledu na dobro dziecka powinni to robi¢ najlepsi
nauczyciele i zawsze pani dyrektor powinna to mie¢ na wzgledzie.”

Radna Krystyna Trzesiok zwrécita uwage na to, ze arkusz organizacyjny jest zatwierdzony przez
organ prowadzgcy i nadzorujgcy. Dodata, ze Komisja nie ma prawa kwestionowania zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego szkoty.

Prezes oddziatu ZNP dodata, ze od pewnego czasu réwniez zwigzki zawodowe opiniujg arkusze
organizacyjne. Dyrektor przedstawiajgc czionkom Komisji informacje ,daje arkusz z sierpnia”.
~MNe wrzedniu dochodzg godziny nauczycieli z urlopdw zdrowotnych, macierzyhskich,
wychowawczych, nauczania indywidualnego.” W zwigzku z tym musi zostaé przygotowany aneks.
Dyrektor, chcac swiadczy¢ prawde o tym, ilu nauczycieli nie ma nadgodzin powinna podac¢ dane
Z ostatniego aneksu, a nie z ,sierpniowego”. Chciataby mie¢ dostep do ostatniego aneksu arkusza, bo
jest to informacja dostepna dla kazdego, kazdy nauczyciel moze ten arkusz zobaczy¢. Moze sie
okazaé, ze to co napisafa dyrektor nie jest prawdg. ,Ciekawe dlaczego dyrektor nie powotata sie na
ostatni aneks, tylko na sierpniowy.”

Radna Krystyna Trzesiok zapytata czy organ nadzoru pedagogicznego tych spraw nie kontroluje oraz
czy w trakcie przeprowadzonych kontroli nie wnosit zadnych uwag, nie dostrzegt pewnych
niedociggniec.

Prezes oddzialu ZNP stwierdzita, ze za kazdym razem stara sie z kazdym dyrektorem rozmawiac¢,
w tym przypadku nie ma jednak mozliwosci rozmowy z dyrektor. W zwigzku z tym Komisja Skarg,
Whioskéw i Petycji ,jest pierwszg instytucjg”, do ktorej ztozyta skarge. Jezeli skarzgce nie otrzymajg
rozwigzania lub Komisja stwierdzi, ze nie chce go udzielic w takiej formie, bedzie pisata
do Kuratorium. Podkreslita, ze do tej pory nie pisata do Kuratorium i tego problemu nie zgtaszata.
Dodata, ze dyrektor zarzadza przez konflikt i by¢é moze jest to fatwiejsze zarzadzanie, ale czy
wiasciwe. Jezeli nie bedzie zadnego efektu i nie zmieni sie postepowanie dyrektor, to sprawa ta
zostanie zgtoszona do Kuratorium

Radny Michat Sporon poruszyt temat nagréd wreczanych nauczycielom i przedstawit procedure
obowigzujgca w jego szkole.

Prezes oddziatu ZNP odczytata pismo z 2019 roku, adresowane do dyrektor ZSS, w ktérym zwraca
sie z prosbg o wyjasnienie na jakiej podstawie prawnej na konferencji nie opiniowano nagréd
dyrektora a takze odpowiedZ udzielong przez dyrektor ZSS.

Radny Michat Sporon wskazat, 2e Komisja Skarg, Wnioskéw i Petycji nie ma narzedzi, aby
rozpatrywaé pewne skargi.

Prezes oddziatu ZNP podkreslita, ze dyrektor za kazdym razem pisze, ze wszystkie przeprowadzone
kontrole sg bezzasadne. ,Jak gdyby eskaluje jeszcze bardziej t3 swojg wtadze.” Przypomniata,
ze dyrektor jest zatrudniona na tym stanowisku dopiero od 2 lat. Kazdy dyrektor na poczatku sie uczy
i ta atmosfera jest inna. Po czym dodata, ze ,pani dyrektor rzadzi¢ chce za wszelkg cene, rzgdzi¢ nie
kierowac, rzadzi¢”. Bardzo chciataby aby w tej sprawie doszio do porozumienia.

Radny Michat Sporoh zapytat, czy prezes oddziatu ZNP ,widzi oczyszczenie tej atmosfery”.

Prezes oddziatu ZNP odpowiedziata, Zze nie jest to jej rolg. Jedynym rozwigzaniem jest zarzgdzanie
tg szkotg przez osobe z zewnatrz. Wtedy ta osoba bedzie ponad podziatami, ponad konfliktami. Watpi
w zmiane zachowania dyrektor.

Przewodniczacy Komisji zapytat, czy skarzgca ,.czuje sie mobbingowana przez panig dyrektor”.

Skarzgca odpowiedziata, ze niestety czuje sie mobbingowana. Zaznaczata to wielokrotnie w wielu
pismach. Nastepnie dodata, ze czuje sie nieréwno traktowana zaréwno w przydziale godzin jak
réwniez obowigzkow i ,w docenianiu pracy”. Taka sytuacja ma miejsce od okoto 2 lat i ma przetozenie
réwniez na innych nauczycieli, ktérzy wtérujg w takich zrachowaniach dyrektor.
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Przewodniczacy Komisji powiedzial, ze art. 942 Kodeksu pracy ,méwi o mobbingu" i dodat,
ze skarzaca potwierdzita ten fakt.

Ad 2)
Radny Michat Sporon powiedziat, ze w tym punkcie bedzie sie przystuchiwat wypowiedziom oséb
uczestniczgcych w dyskusiji, ale w zwigzku z pismem dyrektor ZSS, nie bedzie zabierat gtosu.

Przewodniczgcy Komisji przypomniat procedure dotyczgca rozpatrzenia skargi.

Pani A.P. powiedziata, ze zlozyta dos¢ obszerng skarge, poniewaz chciata pokazaé, ze dziatania
dyrektor wobec niej nie sg jednostkowymi incydentami. Takie sytuacje majg miejsce od ponad 2,5
roku. Podkreslita, ze takie dziatania noszg znamiona mobbingu. Napisata tak obszerng skarge aby
udowodni¢, ze to trwa juz dosé diugo i sie nasila. Po czym przedstawita przebieg pracy zawodowej
w ZSS. Dodata, ze od momentu kiedy dyrektorem zostata obecna dyrektor jej sytuacja w szkole ulegta
diametralnej zmianie. Podkreslita, ze dyrektor stopniowo zabiera jej to co lubi najbardziej, a odebranie
wychowawstwa w klasie byto duzym dyskomfortem. Kiedy, po 12 latach, przestata byé wychowawca,
praca stracita dla niej sens. Dodata, ze na kazdg sytuacje ma dowody, sg to albo pisma albo
odwiadczenia Swiadkdéw roznych sytuacji. Nastepnie omowita sytuacje dotyczacg niewtasciwych
zachowan uczniow technikum w czasie przerw. Powiedziata, ze dyrektor ZSS, bez zgody skarzgcej,
wyznaczyta jg do petnienia funkcji przewodniczgcej zespotu ,ds. palenia papieroséw, stuchania muzyki
przez uczniéw technikum”. Skarzgca podkreslita, ze bedgc spotecznym inspektorem pracy nie moze
jednoczesnie petni¢ funkcji przewodniczgcej takiego zespotu, poniewaz dochodzi do ,konfliktu
intereséw”. Nastepnie podata przykiady nieprawidtowosci wystepujgcych w szkole. Po czym
powiedziata, ze tres¢ skargi zostata upubliczniona wszystkim pracownikom szkoty. Fakt ten zgtosita
Inspektorowi Ochrony Danych. Po jego interwencji wiadomo$¢ zostata usunieta, jednak zapisane
na komputerach pliki pozostaty i kazdy ma dostep do tresci skargi. Nastepnie méwita o swoim stanie
zdrowia. Podkreslita, ze kazde stowo zawarte w skardze jest prawdg potwierdzong dowodami,
oswiadczeniami $Swiadkoéw. Powiedziata, ze w oswiadczeniu dyrektor, stanowigcym odpowiedz
na skarge, sg same oszczerstwa, ktamstwa i pomowienia. Nastepnie powotujgc sie na art. 63
Konstytucji powiedziata, ze ma prawo pisa¢ skargi, jezeli dzieje sie mu krzywda, a tak wtasnie jest
w tym przypadku.

Radna Krystyna Trzesiok powiedziata, ze przedstawiona sytuacja jest bardzo trudna a praca w takiej
szkole z pewnoscig jest bardzo stresujgca. Nastepnie zapytata ,czy kuratorium oswiaty, jako organ
nadzorujgcy, byt informowany o sytuacji panujgcej w szkole i czy miata miejsce kontrola dotyczaca
zarzutow” podnoszonych w skardze. Po czym poprosita o wyjasnienie w jaki sposéb dyrektor
ograniczata skarzacej ,mozliwoéci zawodowe” oraz o wyjasnienie kwestii ,naktaniania nauczycieli
do wniesienia pozwu zbiorowego” przeciw dyrektor ZSS.

Skarzgca odpowiedziata, Zze skargi byly wnoszone do kuratorium. Pierwsza z nich dotyczyta
prowadzenia zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, natomiast kolejna skarga dotyczyta braku realizacji
podstawy programowej. Z informacji, ktére posiada wynika, ze dyrektor ZSS zostata pouczona,
ze przy przydziale godzin nauczycielowi powinna przede wszystkim braé pod uwage potencjat
nauczyciela. W odniesieniu do braku realizacji podstawy programowej ma wrazenie, ze dyrektor nie
zdaje sobie sprawy z powagi sytuacji. Miata nadzieje, ze skarga, ktorg ztozyta zostanie przekazana
tylko Staroscie Tarnogodrskiemu i dlatego tres¢ tej skargi jest taka szczera. Po rozmowie
z Przewodniczacym Rady Powiatu zgodzita sie, aby skarga byta rozpatrywana przez Komisje Skarg,
Whnioskéw i Petycji. Podkreslita, ze nikogo nie naktaniata do podpisania pozwu zbiorowego przeciw
dyrektor. Nastepnie opisata jak wyglgdato nauczanie zdalne i ile czasu poswiecita w ciggu doby
na rzecz uczniéw.

Radny Lucjan Galios powiedziat, ze nie chce ustosunkowywaé sie do poszczegdlnych zarzutdw.
Zauwazyt ,pewne tresci obrazajgce, w tym sg niedociggniecia, w tym sg zaniedbania wigcznie
z naruszeniem prawa’. Nastepnie poprosit skarzacg o przedstawienie momentu, od kidérego ma
miejsce niewtasciwe zachowanie dyrektor ZSS w stosunku do niej.

Skarzgca odpowiedziata, ze przez pierwsze 5 miesiecy wspotpraca z dyrektor uktadata sie bardzo
dobrze. Podkreslita, ze jej najwiekszym btedem bylo przystgpienie do konkursu na stanowisko
dyrektora ZSS, poniewaz od tego czasu relacje z obecng dyrektor zaczety sie pogarszac.
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Radny Michat Sporon powiedziat, ze nie zadaje pytan, ,zeby to bylo obiektywne”. Stucha i pdzniej
w gronie czionkoéw komisji przekaze swoje ,refleksje”.

Krystyna Kosmala Starosta Tarnogorski wyjasnita skarzgcej dlaczego te skarge rozpatruje Komisja
Skarg, Wnioskow i Petycji wskazujgc art. 229 Kodeksu postepowania administracyjnego oraz art. 16a
ustawy o samorzgdzie powiatowym.

Skarzgca powiedziata, ze nie ma zadnych uwag i zna procedury.

Barbara Panczocha przewodniczgca MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” Oswiata Ziemi Tarnogérskiej (MOZ)
zapytata skarzgcg o ilos¢ szkolen, w ktérych uczestniczyta.

Skarzgca odpowiedziata, ze w ostatnim roku szkolnym, w zwigzku z nieobecnoscig, nie brata udziatu
w zadnych szkoleniach.

Przewodniczgca MOZ zapytata skarzagcg o wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz czy ma wiedze
na temat wysokos$ci dodatkéw motywacyjnych innych nauczycieli.

Skarzgca stwierdzita, ze dodatek motywacyjny od samego poczatku byt na bardzo niskim poziomie.
Nastepnie podata wysokos¢ tego dodatku.

Przewodniczgca MOZ powiedziata, ze w zwigzku z do$¢ duzg liczbg skarg zwigzek zawodowy
wystgpit do dyrektor ZSS z wnioskiem o udostepnienie informacji publicznej w zakresie wysokosci
dodatku motywacyjnego przyznawanego nauczycielom. Okazato sie, ze wysokos$¢ tego dodatku
ksztattuje sie w przedziale pomiedzy 150-350 zi. Wiekszo$¢ nauczycieli otrzymuje dodatek
w wysokosci 200-250 zi. Wskazata, ze to jest nieréwne traktowanie w zatrudnieniu, dlatego,
ze rozbieznos¢ pomiedzy wysokoscig dodatku przyznanego poszczegdlnym nauczycielom jest bardzo
duza, przy czym skarzgca otrzymuje dodatek w najnizszej wysokosci. Dodata, ze uczestnikami
specjalistycznych szkolen jest bardzo waskie grono oséb przychylnych dyrektor ZSS, a pozostali
nauczyciele nie sg o nich informowani. Kolejng sprawg sg dziatania noszgce znamiona mobbingu.
Podkreslita, ze jezeli atmosfera pracy w szkole jest bardzo zta, to moze ona zakonczy¢ sie
przebywaniem nauczyciela na zwolnieniu lekarskim. Zaistniata sytuacja, ktéra zostata
udokumentowana, jest wystarczajgcym argumentem zeby wystgpi¢ z pozwem o mobbing. Kolejng
rzeczg jest poswiadczenie nieprawdy przez dyrektor ZSS. Poinformowata, ze przed sgdem toczy sie
sprawa przeciwko dyrektor ZSS w sprawie wypadku w pracy jednej nauczycielki. Zwrdcita uwage,
ze nauczyciel posiada status funkcjonariusza publicznego, ktéry odpowiada, w przeciwiehstwie
do osoby, ktéra go nie posiada, ,w sposdb bardzo powazny”. Po czym zacytowata art. Kodeksu
postepowania administracyjnego, ktéry wskazuje, ze kazdy ma prawo pisa¢ skargi i nie wolno mu
z tego tytutu czyni¢ Zzadnego zarzutu i nie wolno w stosunku do niego wycigga¢ Zadnych
konsekwenciji. W tej sytuacji dyrektor czyni skarzgcej zarzut, informuje o tym catg rade pedagogiczna,
podburza te rade pedagogiczng. Po czym dodata, ze jezeli nauczyciel zdecydowat sie na napisanie
skargi do instytucji, czy do jakiego$ urzedu, to znaczy, ze ,ten nauczyciel zostat postawiony pod juz
$ciang i zadnego innego ruchu wykonac juz nie moze”. Podkreslita, ze pierwszy konflikt, ktéry powstat,
ktéry zostat Zle rozwigzany bedzie eskalowat roszczenia, bedzie eskalowat te sytuacje bardzo trudng
na terenie szkoty. W tej szkole sytuacja jest bardzo niekorzystna dla nauczycieli, szczegdinie dla tych
nauczycieli, ktérzy mogg mie¢ swoje zdanie. Nastepnie nawigzata do nie wyptacenia dodatku
za warunki trudne i ucigzliwe w czasie trwania nauki zdalnej, méwigc, ze dyrektorzy szkét otrzymali
takie ,polecenie” ze Starostwa. Nie rozumie dlaczego sprawy pracownicze, zwigzane z wyptatg
dodatkéw, muszg ,przejs¢” przez Starostwo. Za to odpowiada pracodawca. Dodata, Zze sprawa
zwigzana z upublicznieniem skargi zawierajgcej dane wrazliwe znajdzie swoj finat w sadzie,
prokuraturze i Urzedzie Ochrony Danych Osobowych w Warszawie. W tej catej sytuacji uwaza,
ze brakuje zwotania nadzwyczajnej rady pedagogicznej. Organ prowadzacy moégt zwotac
nadzwyczajng rade pedagogiczna, te sprawe poruszyC i wyjasni¢c. Byta okazja aby nauczyciele
powiedzieli jak naprawde sie w tej szkole pracuje. Gdyby te informacje potwierdzili inni nauczyciele,
to nie pozostaje nic innego jak tylko wystgpi¢ z wnioskiem o odwoftanie dyrektor ze stanowiska.
Zaapelowata o powazne podejscie do tematu oraz o pomoc nauczycielom, ktérzy majg odmienne
zdanie od dyrektor ZSS.

Przewodniczacy komisji ogtosit przerwe.
Po przerwie wznowiono obrady komisji.
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Przewodniczacy komisji nawigzat do pisma dyrektor ZSS, w kiérym prosita o wylgczenie radnego
Michata Sporonia z posiedzenia komisji ze wzgledu na stronniczosc¢.

Radny Michat Sporon opowiedziat w jakich okolicznosciach poznat skarzgcg i skad dysponuje
pewnymi informacjami dotyczgcymi sytuacji w szkole. Dodat, ze w zwigzku z pismem nie chciat
skarzgcej zadawac pytan.

Radny Lucjan Galios pogratulowat radnemu Michatowi Sporoniowi podjecia takiej decyzji.

Przewodniczacy Komisji zaproponowat, aby projekty uchwat w sprawie rozpatrzenia skarg zostaty
omowione na nastepnym posiedzeniu komisji. Nastepnie podat definicje mobbingu positkujac sie
art. 94% Kodeksu pracy. Podkreslit, ze obie skarzgce potwierdzity, ze w stosunku do nich byt
stosowany mobbing. Dodat, ze komisja skarg nie ma takich narzedzi jakie ma sgd. Tylko sad pracy
moze przestucha¢ swiadkoéw przeprowadzi¢ postepowanie dowodowe. To sad pracy, a nie rada
powiatu moze rozstrzygac czy doszto do dyskryminowania pracownikow, moze ustali¢ czy poczynania
dyrektor w stosunku do skarzgcych noszg znamiona mobbingu. Uwaza, Zze trudno jest zajgc
stanowisko w tej sprawie. Wobec tego nalezy zastanowi¢ sie czy rada powiatu nie powinna odstgpic¢
od zajecia stanowiska w tej sprawie.

Radny Michat SporohA zaproponowat, aby zastanowi¢ sie nad przesunieciem skarzacych do innej
placowki. Zaaprobowat stanowisko Przewodniczagcego Komisji w kwestii rozpatrzenia skargi.

Radny Lucjan Galios zasugerowat aby odbyto sie spotkanie cztonkéw komisji ze Starostg
Tarnogorskim w celu rozwigzania tego problemu.

Radna Krystyna Trzesiok powiedziata, ze dobrze sie stato, ze na posiedzenie komisji zostaty takze
zaproszone skarzgce. Dodata, ze sytuacja w szkole jest niepokojgca i bardzo trudna. Podkreslita,
ze dla skarzgcej najlepszym wyjsciem bytoby przeniesienie, biorgc pod uwage jej stan zdrowia.
Odnoszac sie do wypowiedzi Przewodniczgcej MOZ dotyczgcej spotkania ponad podziatami czy
nadzwyczajnego posiedzenia rady pedagogicznej powiedziata, ze dobrym rozwigzaniem bytoby
zorganizowanie spotkania w szerszym gronie z udziatem nauczycieli i organu prowadzgcego, aby,
w miare mozliwosci, uzdrowi¢ sytuacje w szkole. Przychylita sie do stanowiska Przewodniczgcego
Komisji w kwestii rekomendaciji sposobu rozpatrzenia skargi.

Przewodniczgcy Komisji zauwazyt, ze nadzwyczajne posiedzenie rady pedagogicznej nie spowoduje,
ze ten spor sie wygasi”.

Starosta Tarnogoérski powiedziata, ze w zakresie realizacji podstawy programowej kuratorium oswiaty
przeprowadzito kontrole i ma wrazenie, ze kontrola nie wykazata naruszen w tym temacie. Dodata,
ze w kazdej jednostce powinna istnie¢ procedura dotyczgca rozwigzania sytuacji zwigzanych
z mobbingiem i powotaniem komisji antymobbingowej. Nastepnie podkreslita, ze zaréwno Zarzad
Powiatu jak tez Rada Powiatu nie sg w stanie zastgpi¢ ,organéw wymiaru sprawiedliwosci”. W szkole
.wida¢ zacieklos¢ i zacietrzewienie po obydwu stronach”. Trudno powiedzie¢, ze tg strong atakujgca
jest na pewno dyrektor ZSS. Nalezy podkreslic, ze wysokosci poszczegolnych sktadnikow
wynagrodzenia nie sg jawne. Uwaza, ze propozycja odstgpienia od zajecia stanowiska w tej sprawie
jest najlepszym rozwigzaniem.

Radna Krystyna Trzesiok odniosta sie do wypowiedzi skarzgcej dotyczgcej nie zrealizowania
podstawy programowej, méwigc, ze komisja nie jest w stanie zbadaé czy podstawa programowa
zostata zrealizowana czy nie. Dodata, ze takg kontrole przeprowadzito Kuratorium.

Radny Lucjan Galios zwrécit uwage, ze propozycja przeniesienia skarzgcych do innej szkoty jest
dobrym rozwigzaniem.

Radny Michat Sporon zapytat Staroste czy jest mozliwos¢, aby skarzgce zostaty przeniesione do innej
szkoty za porozumieniem stron.

Starosta Tarnogorski wskazata, ze nie ma mozliwosci przeniesienia ,z urzedu”. Pracodawca
ma mozliwo$¢ przeniesienia swojego pracownika za zgodg drugiego pracodawcy. ,Pracodawcg dla
nauczyciela jest dyrektor szkoty”. Przeniesienie moze nastgpi¢ wtedy, jezeli dyrektor innej szkoty
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wyrazi zgode na przyjecie tego nauczyciela. Nastepnie moéwita o skutkach negatywnej opinii wydanej
przez ministra edukacji i nauki w sprawie utworzenia Centrum Terapii i Edukacji Dziecka
w Tarnowskich Goérach. Dodata, ze zarzad powiatu nie moze zwotaé nadzwyczajnego posiedzenia
rady pedagogicznej, to rada pedagogiczna musi wyrazi¢ zgode na udziat w posiedzeniu os6b spoza
ich grona.

Ad 3)
Przewodniczacy Komisji zaproponowat aby petycje rozpatrzyé negatywnie.

Wyniki gtosowania: obecnych — 4, ,za” — 4, ,przeciw” — 0, ,wstrzymato si¢” — 0, nie gtosowato — O.
Komisja rozpatrzyta petycje negatywnie. Projekt uchwaty stanowi zatgcznik nr 2 do protokotu.

Ad 4)
Przewodniczacy Komisji poddat pod glosowanie protokdt nr 18/21 z posiedzenia Komisji w dniu
12 pazdziernika 2021 roku.

Wyniki glosowania: obecnych — 4, ,za” — 4, ,przeciw’ — 0, ,wstrzymato sie” — 0, nie gtosowato — 0.
Protokot zostat przyjety.

Ad 5)

Nikt nie zabrat glosu w tym punkcie.

Porzadek posiedzenia Komisji zostat wyczerpany. Na tym zakonczono posiedzenie Komisiji.

Przewodniczgcy Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji
Rady Powiatu Tarnogorskiego

(-) Adam Chmiel



