Projekt

z dnia 09.05.2022 r. zatwierdzony przez
Zarzad Powiatu Tarnogoérskiego

UCHWALA NR ....ccvvemrinmnnnns
RADY POWIATU TARNOGORSKIEGO

W sprawie przyjecia sprawozdania z realizacji ,Programu promocji
zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w Powiecie
Tarnogorskim” za rok 2021

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz. 528) oraz
art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z pdzn.
zm.h)

Rada Powiatu
uchwala:

8 1. Przyjmuje sie sprawozdanie z realizacji ,Programu promocji zatrudnienia
oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w Powiecie Tarnogdrskim” za rok
2021 w tresci stanowigcej zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu Tarnogorskiego.
8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

8§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w sposdb zwyczajowo przyjety.

1) Przepisy wprowadzajgce zmiany opublikowano w: Dz. U. z 2022 r. poz. 830
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Zatgcznik do uchwaty Nr .........cooevhis
Rady Powiatu Tarnogorskiego
zdnia ..ooiiiiiiin 2022 r.

POWIATOWY URZAD PRACY
W TARNOWSKICH GORACH

&

URZAD PRACY

Sprawozdanie z realizacji

»,PROGRAMU PROMOCIJI ZATRUDNIENIA
ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU
PRACY W POWIECIE TARNOGORSKIM”
za rok 2021

Mmon l

vit Swa Brachegxek

Tarnowskie Gory, marzec 2022
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1. CHARAKTERYSTYKA RYNKU PRACY POWIATU TARNOGORSKIEGO ZA 2021
ROK

1.1. POZIOM I STOPA BEZROBOCIA

Na dziern 31 grudnia 2021 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich Gorach
2arejestrowanych byto 3.128 osob bezrobotnych, w tym 1.703 kobiety. Liczba bezrobotnych
byta nizsza od liczby osdb zarejestrowanych w analogicznym okresie roku ubiegtego o 198
osoby (31.12.2020r. - 3.326).

Tabela 1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych wg stanu na dzied 31 grudnia w latach 2011-2021

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Lic2ba
bewrobotnych | 5,351 | 5,958 | 6.078 | 5.225 | 4.686 | 4.087 | 3.318 | 2.804 | 2.483 | 3.326 | 3.128
ogdtem

2r6dio: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

Wykres 1. Bezrobotni zarejestrowani w PUP Tarnowskie Gory w 2021 roku — stan w koficu miesigca sprawozdawczego
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2rédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory
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Na koniec grudnia 2021 roku stopa bezrobocia w powiecie tarnogdrskim ksztattowata sie na
poziomie 5,9% i byta nizsza o 0,2 punktu procentowego w poréwnaniu do stopy bezrobocia
w grudniu 2020 roku (6,1%).

W powiecie zanotowano wyiszy stope bezrobocia w porownaniu ze stopg bezrobocia

w kraju i ze stopa bezrobocia w woj. slaskim.
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Wykres 2. Stopa bezrobocia w poszczegdinych miesigcach 2021 roku - pawiat tarnogérski, waj. $lgskie, Polska
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Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS
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Wielkos¢ bezrobocia w poszczegdlnych gminach naszego powiatu przedstawia poniisza

tabela:

Tabela 2. Liczba bezrobotnych w poszczegéinych gminach powiatu tarnogdérskiego - stan na dzieh 31.12.2021 v,

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg stanu na
) ) 31.12.2021 .
Miasto / Gmina uprawnieni do udziat
Ogétem l(obiety zashku dia miasta/gminy
- —— bezrobotnych | w ogétem (%)
Powiat tarnogérski 3128 | 1703 | 292 x
M. Tarnowskie Gory 1444 760 130 46,2%
M. Radzionkdw 331 185 39 10,6%
Gm. Zbrostawice 294 164 27 9,4%
Gm. Swierklaniec 260 131 18 8,3%
M. Kalety 244 147 19 7,8%
M. Miasteczko Slaskie 219 138 17 7,0%
Gm. Twordg 160 80 26 5,1%
Gm. Ozarowice 125 65 10 4,0%
Gm. Krupski Miyn 51 33 6 1,6%

2rédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystyczaych PUP Tarnowskie Géry
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W 2021 roku ruch bezrobotnych (naptyw i odptyw) ksztattowat sie nastepujaco:
= liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych wynosita 3.138 osob, w tym 1.658 kobiet.
Wsréd nowo rejestrujacych sie 2.667 osob poprzednio pracowato, natomiast 471 nigdy
nie pracowato;
= 2 ewidencji wytaczono w okresie styczen-grudziern 2021 roku 3.336 oséb, przyczyny

pozbawienia statusu osoby bezrobotnej przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 3. Bilans bezrobotnych wytgczonych 2 ewidencji PUP Tarnowskie Gory w 2021 roku

podjecie pracy 2.259 osoby
podjecie pracy niesubsydiowanej 1.894 osoby
podjecie pracy subsydiowanej 365 osob
w ramach prac interwencyjnych 124 osoby
w ramach robét publicznych 31 osdb
§. w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 25 0sdb
; §_ w ramach dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej 165 osob
; w ramach bonu na zasiedlenie 8 oséb
w ramach bonu zatrudnieniowego S osdb
w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, 7 os6b

ktdry ukoncayt S0 rok 2ycia
rozpoczecie szkolenia 37 oséb
rozpoczecie staiu 235 oséb
rozpoczecie przygotowania zawodowego dorostych 0 oséb
rozpoczecie prac spotecznie uiytecznych 57 oséb
w tym w ramach PA} 5 0s06b
niepotwierdzenie gotowosci do pracy 210 oséb
odmowa bez uzasadnionej przyczyny priyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia 17 oséb

lub innej formy pomocy

dobrowolna rezygnacja 138 oséb
inne przyczyny 383 osoby

2rédie: Opracowanie whasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

Wykres 3. Plynnosé bezrobocia w powiecie tarnogérskim w 2021 roku
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2r6dto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystyczaych PUP Tarnowskie Gory
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1.2. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

Struktura zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich Gorach oséb
bezrobotnych w 2021 roku:

= osoby bezrobotne wedtug wieku:

Wykres 4. Bezrobotni wediu; wieku - stan na dzieft 31.12.2021 r.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

Najliczniejszg grupe stanowity osoby w wieku 35-44 lata — 29% (908 oséb). Osoby do 25
roku Zycia stanowity 11% ogdfu zarejestrowanych.

= osoby bezrobotne wedlug czasu pozostawania bez pracy:

Wykres S. Bezrobotni wedlqg c€zasu pozostawania bez pracy {w miesigcach) — stan na dziert 31.12.2021 r.
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Zrédio: Opracowanie whasne na podstawie danvcﬁ sutys_ty:nvch PUP Tarnowskie Gory

Dlugosé czasu pozostawania bez pracy ma dla bezrobotnych szczegélne znaczenie,
decyduje bowiem nie tylko o ich sytuacji ekonomicznej, ale wptywa réwniez na postawe
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0s6b poszukujacych pracy, czesto prowadzi do biernosci zawodowej. Osoby poszukujgce
pracy ponad rok stanowig 53,0% ogolnej populacji bezrobotnych powiatu tarnogorskiego
{1656 osob), w tym 30,0% pozostawato w ewidencji ponad 2 lata (937 osdb).

= o0soby bezrobotne wedtug wyksztatcenia:

Wykres 6, Bezrobotni wedtug wyksztalcenia — stan na dzier 31.12.2021 r.

..

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

Wedtug stanu na dzien 31.12.2021 r. najwiekszg grupe stanowity osoby posiadajjce
wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej (893 osoby, tj. 28,5% ogotu bezrobotnych), kolejna
osoby z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym (814 osodb, tj. 26,0% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych) oraz osoby posiadajace wyksztalcenie zawodowe (733
0sob, tj. 23,4% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych).

= o0soby bezrobotne wedtug staiu pracy:

Wykres 7. Bezrobotni wedtug staiu pracy - stan na dzier 31.12.2021r.

oo | 52
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory
Na dzien 31 grudnia 2021 r. bezrobotni dotychczas nie pracujacy stanowili 15,0% ogétu
bezrobotnych (469 o0séb zarejestrowanych). Najliczniejszq grupe stanowig osoby
bezrobotne legitymujace sie stazem pracy wynoszgcym od 1 roku do S lat (716 oséb

—tj. 22,9% ogdtu).
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BEZROBOTNE KOBIETY

Na dzien 31 grudnia 2021 roku bez pracy pozostawalo 1.703 kobiet, co stanowi 54,4%

wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych.

Tabela 4. Liczba bezrobotnych kobiet wg stanu na dzier 31 grudnia w latach 2011-2021

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Liczba zarejestrowanych

Lobiet 2,999 | 3.326 | 3.317 | 2.843 | 2.617 | 2.276 | 1.951 | 1656 | 1434 ; 1841 | 1703

Udziat procentowy kobiet

do bezrobotnych ogotem | 55:0% | 55,8% | 54,6% | 54,4% | 55,8% | 55,7% | 58,8% | 59,1% | 57,8% | 55.4% | 54,4%

Zrddto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tacnowskie Géry
Ponadto wedtug danych z kofca grudnia 2021 r. bezrobotne kobiety stanowity:
- 58,2% bezrobotnych uprawnionych do zasitku;
- 60,3% bezrobotnych do 30 roku Zycia;
- 57,8% bezrobotnych dtugotrwale;
- 40,9% bezrobotnych powyiej 50 roku Zycia;
- 55,7% bezrobotnych bez kwalifikacji;
- 59,2% bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego;
53,6% bezrobotnych niepetnosprawnych.

1.3. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY 2godnie 2z art. 49
USTAWY O PROMOCJI ZATRUDNIENIA | INSTYTUCIACH RYNKU PRACY

OSOBY DO 30 ROKU ZYCIA

Na koniec 2021 roku w ewidencji osob bezrobotnych pozostawato 691 oséb w wieku do 30
roku 2ycia, w tym 417 kobiet. Osoby te stanowity 22,1% ogétu bezrobotnych na terenie
powiatu tarnogérskiego. Osoby do 25 roku zycia stanowity 50,5% tej kategorii - 349 0s6b.

Osoby mtode pozostajace bez pracy od 1 do 12 miesiecy — facznie stanowity 60,0% ogdtu

zarejestrowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.

Wynres & Struktura wyksztatcenia bezrobotnych do 30 roku Zycia — stan na dzesry 31 12,2021 1.
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2rodio: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Géry
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OSOBY DLUGOTRWALE BEZROBOTNE

W powiecie tarnogérskim wzrasta odsetek osob diugotrwale bezrobotnych (59,0% ogotu
bezrobotnych), czyli pozostajgcych w ewidencji powiatowego urzedu pracy facznie przez
okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwoch lat, z wylgczeniem okreséw odbywania
stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Na dzienn 31 grudnia 2021 r. w ewidencji urzedu pozostawato 1.845 osob dtugotrwale
bezrobotne, w tym 1.066 kobiety (57,8% ogotu dtugotrwale bezrobotnych).

Najwiekszg grupe w tej kategorii tworzg osoby:

o niskich kwalifikacjach zawodowych — z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej —
stanowig 30,5% {562 osoby);

z minimalnym stazem pracy — do 1 roku - 22,7% (418 osob),

w wieku 25-44 — stanowia 53,3% tej kategorii {983 osoby);

osoby w wieku 45+ - stanowig one 39,4% (727 osob).

Jak ksztattuje sie struktura bezrobotnych diugotrwale w przekroju wieku obrazuje wykres:

Whykres 9. Struktura wieku bezrobotnych dlugotrwale — stan na dzier 31.12.2021 r.

T~ 18741

135

Zrédto: Opracowanie wlasne na podsiawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

BEZROBOTNI POWYZE) 50 ROKU ZYCIA

Na dzien 31 grudnia 2021 roku w urzedzie zarejestrowanych bylo 776 oséb bezrobotnych
powyiej 50 roku iycia, co stanowi 24,8% ogolu bezrobotnych, w populacji tych
bezrobotnych 510 oséb to osoby w wieku 55 i wiecej lat (w tym: 177 powyzej 60 lat). Grupa
ta charakteryzuje sie:
diugim czasem pozostawania bez pracy — 60,9% ogdtu 0séb bezrobotnych powyiej
SO roku 2ycia pozostawalo w rejestrach tut. Urzedu co najmniej 12 miesiecy, w tym

40,2% pozostaje bez pracy powyzej 24 miesiecy;

11
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niskim poziomem wyksztatcenia — wyksztalcenie zasadnicze posiada 295 o0séb,
wyksztatcenie gimnazjalne i poniiej posiada 246 osdb, tacznie stanowia oni 69,7%
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.
Tak duza ilos¢ os6b pozostajacych bez zatrudnienia przez okres diuiszy niz 1 rok wynika
przede wszystkim z faktu utrudnionej aktywizacji tych osdb, dodatkowo poprzez panujaca
pandemig koronawirusa COVID-19. Spowodowane to jest rowniez przez oczekiwania
pracodawcdw dyskryminujgce osoby bezrobotne ze wzgledu na posiadany wiek

(preferowane sg osoby miodsze) lub nieche¢ 0s6b w tym wieku do aktywizacji zawodowe;j.

BEZROBOTNI KORZYSTAIACY ZE SWIADCZEN Z POMOCY SPOLECZNE)

Na dzien 31 grudnia 2021 roku w ewidencji urzedu pozostawato 7 oséb bezrobotnych
korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spotecznej.

Grupa ta zwiekszyla sie 0 2 osoby w poréwnaniu do roku 2020.

BEZROBOTNI POSIADAJACY CO NAJMNIE) JEDNO DZIECKO DO 6 ROKU Z2YCIA LUB CO
NAIMNIEJ JEDNO DZIECKO NIEPELNOSPRAWNE DO 18 ROKU 2YCIA

Na dziern 31 grudnia 2021 roku w ewidencji urzedu pozostawaty 363 osoby bezrobotne
posiadajagce co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia, stanowily one 11,6% ogdiu
bezrobotnych oraz S oséb bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku 2ycia.
Wsrod ww. 0sb najwiekszy odsetek stanowig:
pozostajacy bez pracy powyiej 12 miesiecy — 239 os6b, tj. 65,9% ogdtu bezrobotnych
w tej kategorii,
osoby z wyksztaltceniem gimnazjalnym i ponitej - 118 osdb, tj. 32,5% ogétu tej
kategorii,
- wwieku 25-34 - 191 oséb, tj. 52,6% ogdtu tej kategorii,
- staz pracydo S lat — 212 0s0b, tj. 58,4% ogdétu bezrobotnych w tej kategorii.

BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI

Na dzierr 31 grudnia 2021 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich

Gérach zarejestrowane byly 153 osoby niepetnosprawne (4,9% ogotu bezrobotnych).

12
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Tabela 5. Struktura bezrobotnych niepetnosprawnych - stan na dzief 31.12.2021 r.

Czas pozostawania bez pracy w miesigcach
Wysicregdinienie ogotem k:;:eTv do1 13 36 | 612 | 12-24 | PO

24

. Znaczny 16 0 0 2 6 4 4
nepeammounoici | Umiskowany | 90 | X [T10 | 11 | 8 [ 12 | 19 | 30
Lekki 47 2 7 6 3 S 24

18-24 17 11 1 S 4 2 3 2

25-29 9 5 1 1 0 3 0 4

30-39 32 14 3 3 &l 5 7 11

Wiek 40-44 14 [ 0 2 0 2 3 7
45-49 20 13 0 3 3 1 2 11

50-54 16 12 3 1 1 4 1 6
55-59 34 21 4 2 4 2 10 12

60-64 lata 11 X 0 1 1 2 2 5

wyisze 8 1 1 0 2 2 2
policealne, {rednie 42 4 6 8 4 8 12

zawodowe

Wyksztalcenie - 6I:;:€s|:tiaelqce 11 X 0 0 2 4 2 3
ey | w0 : HAERERE

gimna:‘Elne i Eniiei 43 3 6 3 6 4 21

82

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Géry

1.4. BEZROBOTNI WEDtUG GRUP ZAWODOW | SPECIALNOSCI

Na dziern 31 grudnia 2021 r. 2.593 osoby bezrobotne posiadaly zawdd (specjalnosc)
— tj. 83%, natomiast 535 osoby nie posiadato zadnego zawodu, co stanowi 17% ogotu
bezrobotnych.

Liczbe zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie tarnogérskim wedtug 10 grup

zawodowych tzw. grup wielkich prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 10. Udziat bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych — stan na dzien 31.12.2021r.

Pracownicy wykonuacy prace prosie
Opordomy | montcrzy mazzyn | ueadzoh
Robancy przemysiow | zemgsincy
Hoincy. ogmancy, ietncy | niacy
Pracownny ushuy | Sproedawt. y
Pracowncy buow
Techncy | mny dredn personel

Speq ade

Prodtomc ac waiz puthcznych, wyes
| UZQONCY | EIOWNCY

Sey rhrayme

Bes cowiu

0 200 400 600 800

2r6dto: Opracowanie wlasne na pedstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory =
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Ponizsze zestawienie prezentuje liczbe zarejestrowanych bezrobotnych wedtug posiadanych
zawodow (specjalnosci) z wyszczegélnieniem grup wielkich i grup duzych ,Kiasyfikacji

2awoddw i specjalnosci”:

Tabela 6. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg grup zawod6w — stan na dzien 31.12.2021r.

Grupy zawodéw

Bezrobotnl tarejestrowani

43 Pracownicy ds. finansowo-statystycznych | ewidencji materiatowej

stan na udziat % w ogéine]
31.12,2021 | liczbie bezrobotnych
Bez zawodu — 535 17,10%
0 R ————— _7:__:__—_:?‘_ ——a———l— =
11 Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy | dyrektorzy generalni S X
12 Kierownicy ds. zarzadzania i handlu 10 x
13 Kierownicy ds. produkgji i ustug 10 x
14 Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach usiugowych 10 x
21 Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 55 x
22 Specjaliéci ds. zdrowia 10 x
23 Specjalisci nauczania i wychowania 32 X
24 Specjaliéci ds. ekonomicznych i zarzadzania 90 X
25 Specjalisci ds. technologii informacyjno-komunikacyjnych 14 X
26 Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 37 X
3 Technicy i inny $redni personel 302 9,65%
31 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 87 X
32 $redni personel ds. 2drowia S5 X
33 Sredni personel ds. biznesu i administracji 109 x
34 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny 35 X
35 Technicy informatycy 16 X
41 Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych | pokrewni 99 x
42 Pracownicy obstugi klienta 44 X
65 X
X

44 Pozostali pracownicy obsiuii biura 11

51 Pracownicy ustug osobistych 251 x
52 Sprzedawcy i pokrewni 437 x
53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 13 X
54 Pracownicy ustug ochrony 18 X
61 Rolnicy produkcji towarowej 22 x
62 Lednicy i rybacy 8 x
63 Rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne potrzeby 1 X
7 Robotnicy przemystow! i rzemiesinicy 523 16,72%
71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylgczeniem elektrykéw) 126 X
72 Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 160 X
73 Rzemiedlnicy i robotnicy poligraficzni 17 X
74 Elektrycy i elektronicy 43 X
75 Robotnicy w przetwdrstwie spotywczym, obrébce drewna, produkeji wyrabéw tekstylnych i pokrewni 177 X
14
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81 Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwérczych 130 X
82 Monterzy 19 X
83 Kierowcy i operatorzy pojazdéw 58 X
91 Pomoce domowe i sprzataczki 74 X
92 Robotnicy wykonujacy prace proste w rolnictwie, lesnictwie i rybactwie S X
93 Robotnicy wykonujacy prace proste w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie 189 x
94 Pracownicy wykonujacy prace proste zwigzane z przygotowaniem posilkéw 19 x
95 Sprzedawcy uliczni i pracownicy swiadczacy ustugi na ulicach 0 X
96 tadowacze nieczystosci i inni pracownicy wykonujacy prace proste 32 X
razem 3128 100,00%

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycanych PUP Tarnowskie Gory

1.5. POSZUKUJACY PRACY

Termin ,poszukujacy pracy” oznacza osobe zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy
poszukujacg zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy.

W koncu 2021 roku w rejestrze tut. Urzedu pozostawato 230 oséb poszukujacych pracy,
w tym 89 kobiet. W porownaniu do roku 2020 odnotowano wzrost o 56 osob. Wsrod tej

grupy 58 osob {w tym 22 kobiet) posiadato arzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

1.6. ZWOLNIENIA Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADOW PRACY W ROKU 2021

Do tut. Urzedu w 2021 r. wplynetly informacje o planowanych zwolnieniach w zaktadach
pracy, ktére majq swoje siedziby w calej Polsce, a zatrudniaja osoby zamieszkujace na
terenie powiatu tarnogorskiego, w tym m.in.: Poczta Polska S.A., PKO PB S.A., ORANGE Palska
S.A., SANTANDER Consumer Bank S.A.

15
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2. UStUGI RYNKU PRACY

W ramach struktury Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gdrach wyodrebniono
Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ), tj. wyspecjalizowang komoérke organizacyjna PUP
realizujacq zadania w zakresie ustug, instrumentow oraz programoéw rynku pracy.

CAZ $wiadczy usiugi: wspierajace osoby bezrobotne i poszukujace pracy w uzyskaniu
zatrudnienia, pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach oraz

pozyskiwania ofert pracy.

2.1. POSREDNICTWO PRACY

Rok 2021 to kolejny rok pod znakiem pandemii koronawirusa SARS-CoV-2, ktdra

spowodowata zawieszenie lub przygotowanie w zupetnie inny sposob — najczesciej

z wykorzystaniem narzedzi teleinformatycznych, obstugi zaréwno oséb bezrobotnych, jak

i pracodawcéw. Wprowadzane ograniczenia spowodowaty ograniczenia w funkcjonowaniu

zaréwno podmiotow publicznych, jak rowniez podmiotéw prywatnych, co przetoiyto sie na

spadek ilosci oferowanych miejsc pracy.

W 2021 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gérach wptyneto 4171 ofert

pracy, w tym 569 ofert pracy subsydiowanej (staze, przygotowanie zawodowe dorostych,

prace interwencyjne, roboty publiczne).

Dziat Posrednictwa Pracy w 2021 roku:

e zorganizowat 13 spotkan z bezrobotnymi w ramach gield pracy i rekrutacji grupowych,
w ktorych uczestniczylo 95 oséb bezrobotnych;

¢ 896 os6b bezrobotnych wezwano w celu przedstawienia moiliwosci podjecia pracy;

¢ wydano 897 skierowar do podjecia pracy, odbycia stazu, przygotowania zawodowego,
prac interwencyjnych badz innych form aktywizacji zawodowej;

* udzielono 373 informacji o bedacych w realizacji ofertach pracy;

e 1.278 osdb objeto Indywidualnym Planem Dziatania.

Pracownicy Dziatu Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego czynnie uczestniczyli
w panelu roboczym w ramach przeprowadzonego badania ,Barometr zawodéw — prognoza
na 2022 rok”.
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.Barometr zawodow” jest badaniem ogdlnopolskim, realizowanym przez powiatowe urzedy
pracy. Jest to krotkookresowe, jednoroczne badanie jakosciowe okreslajgce
zapotrzebowanie na pracownikow w kolejnym roku. Barometr powstaje osobno dla kazdego
powiatu oraz dla catego wojewoddztwa. Zostato one przeprowadzone po raz pierwszy
w Polsce w 2015 1.

Wyniki badania dla powiatu tarnogorskiego dostepne sa na stronie internetowej
www.barometrzawodow.pl

Ponadto zostat opracowany Informator dla gimnazjalistow ,Szkoty ponadpodstawowe

w powiecie tarnogorskim 2021/2022”.

2.2. POSREDNICTWO PRACY ZWIAZANE ZE SWOBODNYM PRZEPtYWEM
PRACOWNIKOW  MIEDZY PANSTWAMI CZtONKOWSKIMI  UNII
EUROPEJSKIEJ ORAZ EUROPEISKIEGO OBSZARU GOSPODARCZEGO - SIEC
EURES

W okresie od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r. urzad pracy:

- dysponowat i upowszechniat 334 zagraniczne oferty pracy {razem 2150 miejsc pracy)
oraz 1 krajowga oferte {1 miejsce pracy) EURES;
podjat wspotdziatanie z instytucjami w zakresie dziatalnosci sieci EURES, tj. Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie, Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Radzionkowie, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Tarnowskich Gérach oraz instytucjami szkoleniowymi -
nawigzano 48 kontaktéw z ww. instytucjami;

- przedstawit 73 osobom bezrobotnym oraz poszukujgcym pracy oferty pracy
2a granicg w réznych zawodach oraz informacje nt. dziatalnosci sieci EURES.

Od czerwca do paidziernika 2021 r. Urzad uczestniczyt w ogolnopolskiej kampanii pt. ,Rights

for all seasons” / ,,Prawa przez caly rok”, majacej na celu rozpowszechnienie informacji

nt. sprawiedliwych i bezpiecznych warunkow pracy dla pracownikéw sezonowych

zatrudnianych w krajach UE. W ramach kampanii przygotowano i opublikowano artykuty

tematyczne na stronach Urzedu oraz mediach elektronicznych instytucji wspotpracujgcych

{Urzad Miasta Tarnowskie Géry, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tarnowskich

Gorach, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Tarnowskich Gérach oraz w tygodniku

lokalnym ,,Gwarek”). Upowszechniano rowniez ulotki o pracy sezonowe;.
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ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW

Pomimo trudnej sytuacji zwigzanej z epidemig COVID-19 nalezy zauwazyc duzg liczbe zgloszen

oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcom.

Tabela 7. Obstuga dot. cudzoziemcow przez PUP Tarnowskie Gry w latach 2018-2021.

rejestracja o$wiadczen o wydawanie opinii decyzje w sprawie

Rok powierzeniu wykonywania Starosty o sytuacji na zezwolen na prace
pracy cudzoziemcom lokalnym rynku pracy 5€20NowWq
2018 5156 216 24
2019 5995 184 102
2020 8091 155 130
2021 7642 195 220
tacznie 26 884 750 476

irddto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystyczaych PUP Tarmowskie Gory

Od potowy 2006 roku obowiazuj utatwienia w zatrudnianiu cudzoziemcéw z paristw
takich jak Republika Armenii, Republika Bialorusi, Republika Gruzji, Republika Moldowy,
Federacja Rosyjska lub Ukraina. Obywatele tych panstw mogy wykonywa prace
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace,
w okresie nieprzekraczajgcym 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesigcy, na podstawie
oswiadczenia podmiotu o© powierzeniu im wykonywania pracy, zarejestrowanego
w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym ze wzgledu na miejsce pobytu statego lub siedzibe
sktadajacego oswiadczenie.

W 2021 roku PUP Tarnowskie Gory zarejestrowal 7642 oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcom (w 2020 r. 2arejestrowano — 8091 odwiadczen, w 2019 r.
— 5995 oswiadczen, w 2018 r. 5156 odwiadczen, w 2017 r. 3080 oswiadczen, w 2016 r. 3647

oswiadczen).

W przypadku gdy podmiot chce powierzy¢ wykonywanie pracy cudzoziemcowi, na
ktdre wymagane jest zezwolenie na prace zgodnie z procedurg wymagane jest uzyskanie
przez ten podmiot /nformacji starosty wlasciwego ze wzgledu na glowne miejsce
wykonywania pracy przez cudzoziemca o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujqcych pracy lub o negotywnym
wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy. W takim przypadku urzad przyjmuje od
pracodawcy oferte pracy wraz z wnioskiem o /nformacje. Nastepnie niezwlocznie sprawdza,

czy wérod oséb zarejestrowanych w urzedzie pracy sg kandydaci spetniajacy wymagania
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okreslone w ofercie pracy. W przypadku pozytywnej weryfikacji rejestru, informuje podmiot
sktadajgcy oferte o liczbie kandydatdw spetniajacych wymagania okreslone w ofercie.
Nastepnie, w uzgodnieniu z podmiotem skiadajacym oferte, kieruje kandydatow
spetniajgcych wymagania do ww. podmiotu. Nadto urzad dokonuje analizy wysokosci
proponowanego wynagrodzenia w odniesieniu do wysokosci wynagrodzenia w takim samym
lub porownywalnym zawodzie lub rodzaju pracy.

Informacja starosty wydawana jest na wniosek podmiotu powierzajgcego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi w terminie:

nie dluzszym niz 14 dni od dnia ztozenia oferty pracy w powiatowym urzgdzie pracy,
jezeli z analizy rejestru bezrobotnych i poszukujacych pracy nie wynika, ze istnieje
mozliwosc zorganizowania rekrutacji;

nie diuzszym niz 21 dni od dnia zlozenia oferty pracy w przypadku organizowania
rekrutacji wsrod bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

W 2021 r. przygotowanych zostato 195 opinii Starosty o sytuacji na lokalnym rynku

w zwigzku z powierzeniem pracy cudzoziemcom —w 2020 r. opracowano 155 opinii.

Od 2018 roku nowym zadaniem realizowanym przez Powiatowe Urzedy Pracy jest
wydawanie zezwolen na prace sezonowq.
Zezwolenie na prace sezonowgq moze by¢ wydane dla obywateli wszystkich pafstw spoza Unii
Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Zezwolenie wydawane jest jesli
cudzoziemiec ma wykonywac prace w zakresie dziatalnosci bezposrednio zwigzanych
z rolnictwem, lesnictwem, towiectwem i rybactwem lub zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznym.
Zezwolenie na prace sezonowg wydaje starosta wiasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce
zamieszkania podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi na okres nie
dtuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym.
W 2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Géorach wydat 220 decyzji ws. zezwolenia
na wykonywanie prac sezonowych dla cudzoziemcow, (w 2020 r. wydano 130 decyzji,

w 2019 r. wydano 102 decyzje).
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2.3. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACJIA ZAWODOWA

Poradnictwo zawodowe to ustuga, ktéra ma na celu udzielanie osobom bezrobotnym
i poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz
w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowaniu do lepszego radzenia
sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy, a pracodawcom w doborze kandydatéw do
pracy i wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikow.
Powyisze cele byly realizowane w formie:
porad indywidualnych, z ktdrych skorzystato 259 0séb. Przeprowadzono 454 rozmowy
doradcze;
indywidualnej informacji zawodowej — udzielono jej 248 osobom;
- grupowego poradnictwa zawodowego, gdzie skierowano 6 o0s6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy. Zajecia ukoriczylo 6 oséb.
Przeprowadzono nastepujace zajecia:

» 1 grupa zajeciowa nt. ,Diagnoza mojego potencjotfu zawodowego”.

Ze wzgledu na bezpieczenstwo pracownikéw oraz klientéw Powiatowy Urzad Pracy
w Tarnowskich Gorach w okresie pandemii zawiesit bezposrednia obstuge, co przetoiylo sie
na ilos¢ organizowanych porad grupowych. Porady indywidualne zostaly w duzej mierze

przeniesione w sfere kontaktow elektronicznych i telefonicznych.

Doradcy zawodowi przygotowywali wraz z posrednikami pracy Indywidualne Plany Dziatania
(IPD) dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy. tacznie przygotowano je dla 1.278 oséb

bezrobotnych.

W ramach wspétpracy z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Ozarowicach w listopadzie doradcy
zawodowi zorganizowali i przeprowadzili zajecia grupowe dla uczestnikéw projektu
pn. ,,Aktywna integracja grup zagrozonych, w tym oséb niepetnosprawnych i starszych”.
Tematyka zaje¢ obejmowata odkrywanie potencjatu 2awodowego, przygotowanie planu
rozwoju edukacyjno — zawodowego oraz nabycie umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy.
Oprécz zajeé grupowych uczestnicy projektu mieli mozliwos¢ skorzystania ze spotkania

indywidualnego z doradcy zawodowym.
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Ponadto doradcy zawodowi tut. Urzedu wspétpracuja ze szkotami i osrodkami szkolno—

wychowawczymi z terenu powiatu tarnogdrskiego. W zwigzku z panujacy sytuacjy

pandemiczng oraz zamknieciem placowek oswiatowych dziatalnos¢ ta zostata mocno

ograniczona.

W okresie sprawozdawczym odbyly sie spotkania z mtodziezg nastepujacych szkot:

e Zespot Szkot Budowlano-Architektonicznych w Tarnowskich Gérach,

e Zespdl Szkot i Przedszkola Kalety — Miotek,

e Srodowiskowy Dom Samopomocy przy Stowarzyszeniu ,Serdeczni” w Tarnowskich
Gérach.

Celem zajeé zawodoznawczych dla mtodziezy jest wstepna preorientacja zawodowa. Wiedza

ta ma prowadzi¢ do $wiadomego i wolnego wyboru zawodu, a tym samym planowania

indywidualnej kariery zawodowej.

Doradcy zawodowi starajg sie pomagac miodym osobom w poznaniu i wykorzystaniu

wlasnego potencjatu edukacyjnego oraz zawodowego, w sprecyzowaniu wiasnych

motiliwosci i pragnien dotyczacych przysztej drogi edukacyjno-zawodowej. Doradcy zwracajq

rowniez uwage na czynniki decydujace o trafnym wyborze zawodu, na ktére skiada sie

przede wszystkim znajomos¢ samego siebie, czyli realistyczne spostrzeganie wtasnej osoby

oraz umiejetnos¢ stawiania sobie celéw i ich realizacji. Doradcy udzielajg informacji

nt. sytuacji na rynku pracy, informuja o zawodach deficytowych i nadwyzkowych,

przygotowujq do wyjscia na rynek pracy oraz do kontaktéw z pracodawcami.

Od listopada 2021 r. pracownicy Dziatu Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego we
wspotpracy 2z Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Katowicach i 3 Powiatowymi Urzedami Pracy
woj. $laskiego (Ktobuck, Racibérz, Zywiec) rozpoczeli realizacje Programu pilotaiowego
pn. .iIndywidualizacja od nowa - podejscie case management w PSZ wojewddztwa
slqskiego”. W programie weimie udziat grupa 10 osdb diugotrwale bezrobotnych, nie
posiadajacych kwalifikacji zawodowych lub posiadajgcych nieaktualne, nieadekwatne
kwalifikacje. Doradcy zawodowi przeprowadzili w listopadzie i grudniu 2021 r. rekrutacje do

projektu: rozmowy wstepne oraz dziatania kwalifikacyjne do projektu.
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2.4. WSPOLPRACA Z OSRODKAMI POMOCY SPOLECZNE!

8 osrodkéw pomocy spotecznej (Kalety, Krupski Miyn, Miasteczko Slaskie, Ozarowice,
Radzionkéw, Swierklaniec, Tarnowskie Gory, Zbrostawice) w 2021 korzystato z mozliwosci
komunikacji drogg elektroniczng za pomoca uruchomionej w grudniu 2013 r. Samorzqdowe;j
Elektronicznej Platformy Informacyjnej (SEPI) umoiliwiajgcej wymiane informacji pomiedzy
PUP a jednostkami pomocy spotecznej w zakresie udzielania informacji o wspdlnych
klientach.

W odpowiedzi na ztoione wnioski Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach wystawit
3410 elektronicznych zaswiadczern w bezpieczny i szybki sposéb {w 2020 r. — 3475).
Dotychczasowe papierowe zaswiadczenia zostaly zastapione wersja elektroniczng

€0 znacznie utatwia i usprawnia prace.

PROGRAM AKTYWIZACIA | INTEGRACIA

Powiatowy Urzad Pracy samodzielnie lub we wspotpracy z osrodkiem pomocy spolecznej
moze inicjowa¢ dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej i integracji spofecznej
bezrobotnych w ramach Programu Aktywizacja i Integracja {PAl). Dziatania w zakresie
aktywizacji zawodowej bezrobotnych sg realizowane przez urzad pracy w ramach prac
spotecznie uiytecznych.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach realizowat Program Aktywizacja i Integracja
w porozumieniu z gming Twordg, w wyniku czego do wykonywania prac spotfecznie
uzytecznych skierowano 13cznie 5 oséb, w tym 1 kobiete, natomiast dziatania w zakresie

integracji spotecznej przeprowadzit Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Tworogu.

2.5. ORGANIZACIA SZKOLEN | REALIZACJA BONOW SZKOLENIOWYCH

PUP Tarnowskie Géry w 2021 skierowat na szkolenia zawodowe 37 osdb, w tym 9 kobiet.

Szkolenia ukonczyty 34 osoby.

Szkolenia indywidualne realizowano, w pierwszej kolejnosci, biorac pod uwage zapewnienie
zatrudnienia przez konkretny zaktad pracy osoby bezrobotnej wnioskujacej o szkolenie.

Szkolenia sfinansowano ze srodkéw krajowych Funduszu Pracy przyznanych algorytmem.
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Wiréd oséb bezrobotnych najwiecej, bo 17 oséb — koriczacych te forme

aktywizacji, nie

ukonczylo 30 roku zycia. Tabela prezentuje ilo$¢é osob bezrobotnych bedacych w ,szczegéine;

4

sytuacji no rynku pracy” zgodnie z grupami wymienionymi w art. 49 ustawy o promogji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktore ukonczyly szkolenie:

Tabela 8. Osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, ktére ukonczyty szkolenie w 2021 r.

. Liczba oséb
Kategoria os6b P odsetek
bezrobotni do 30 roku zycia 17 48,6%
dlugotrwale bezrobotni 9 25,7%
bezrobotni powytej 50 roku tycia 4 11,4%
bezrobotni posiadajgcy o najmniej jedno dziecko do 6 roku iycia lub co najmniej a 11.4%
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku iycia ’
bezrobotni niepetnosprawni 1 2,9%

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycanych PUP Tarnowskie Gory

Obszary tematyczne szkoler byty zréznicowane. Ponizsza tabela prezentuje ich podziat.

Tabela 9. Obszary zawodowe szkoler = rok 2021

Obszar szkolenia bezrobotnych

Uczba oséb, ktére
ukoncyly stkolenla

Uslugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy

22

Technika i handel artykutami technicznymi {w tym: mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka,
elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdéw)

Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne

Informatyka i wykorzystanie komputerdw

Ochrona wilasnosci i 056b

Rachunkowosé, ksiegowosc

Opieka spotecina

Pozostate ustugi

N == =] =N -

irédlo: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Géry

W ramach organizowanych szkolern kierowano osoby m.in. na nastepujace szkolenia

zawodowe:
- Prawo jazdy kat. Ci kwalifikacja na przewoz rzeczy,
Prawo jazdy kat. C, C+E i kwalifikacje na przewdz rzeczy,
Prawo jazdy kat. D i kwalifikacja na przewoz oséb,
- Instruktor nauki jazdy,
- Szkolenie dla kierowcow pojazdéw uprzywilejowanych,
- Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi met 141 i met 311,

- Obstuga wozka jezdniowego podnosnikowego 2z mechanicznym napedem
podnoszenia 2 wytaczeniem wozkdw 2 wysiegnikiem teleskopowym i wozkow

podnoszacych operatora w kabinie do gory,
Operator suwnic, wciggnikow i wciggarek ogélnego przeznaczenia,
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- Operator koparko-tadowarki,

- Kwalifikowana pierwsza pomoc,
- Szkolenia kosmetyczne,

- Kurs barberski,

- Opiekunka dziecigca,

- Kurs Autodetailingu.
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3. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Obostrzenia majace na celu ograniczenie rozprzestrzeniania sie koronawirusa COVID-19,
wprowadzity w 2021 roku zmiany w przebiegu realizacji instrumentow rynku pracy
skierowanych do oséb bezrobotnych. Z powodu nakazu zachowania dystansu spofecznego
zdecydowano o zawieszeniu bezposredniej obstugi klientéw, klienci mogli korzystaé z form
wsparcia w formie zdalnej, gltownie poprzez platforme praca.gov.pl, a takze kontakt

telefoniczny i elektroniczny.

3.1. DOTACIE NA ROZPOCZECIE DZIALtALNOSCI GOSPODARCZE)

Bardzo popularng forma aktywizacji zawodowej s bezzwrotne dotacje dla osob
bezrobotnych na otwarcie wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Wysokosc takiej dotacji
zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nie moze
przekroczyc 6-ciokrotnosci przecietnego wynagrodzenia.

Osoby bezrobotne moga z otrzymanych srodkow zakupic maszyny, urzadzenia, meble i inne
srodki trwate niezbedne do rozpoczecia i prowadzenia dziatalnosci. Do 25% kwoty
wnioskowanej przeznaczone moze by¢ na zakup niezbednego towaru. Istnieje réwniez
mozliwos$¢ przeznaczenia 20% wnioskowanej kwoty na pokrycie kosztéw pomocy prawnej.
Przy przyznawaniu $rodkow bierze sie pod uwage spetnienie wymagan formalno-prawnych,
ale rowniez dobry pomyst bezrobotnego na wtasny ,biznes”, perspektywy prowadzenia

dziatalnosci, jak rdwniez realia lokalnego rynku pracy.

W roku 2021 Urzad Pracy udzielit 165 jednorazowych dotacji dla oséb bezrobotnych na
rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej, w tym dla 70 kobiet {w 2020 r. udzielono 118 dotacji).
Najczesciej bezrobotni podejmowali dziatalno$c w zakresie:

- ustug ogélnobudowlanych i remontowo-budowlanych,
- ustug fryzjerskich, kosmetycznych wraz z wizazem,
- wykonywanie instalacji elektrycznych, wodno-kanalizacyjnych i gazowych,
- ustug sprzatajacych,
- ustug przygotowujacych teren pod budowe,
ustug projektowania.
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Urzad finansowat przyznanie $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach
realizowanych programow ze $rodkéw krajowych Funduszu Pracy, a takie ze srodkow
Europejskiego  Funduszu  Spolecznego w  ramach  realizowanych  projektow
pozakonkursowych: w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
pt. , Aktywizacja osob miodych pozostajqcych bez pracy w powiecie tarnogorskim (V)" oraz
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2019-2022
pt. , Aktywizacja os6éb bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Tarnowskich Gorach (iv})”.

Tabela 10. Liczba udzielonych dotacji w roku 2021 wg miejsca zamieszkania
osoby bezrobotnej ubiegajace;j sie o dotacje.

Miasto/Gmina lio$¢
Tarnowskie Gory 31
Radzionkow 20
Swierklaniec 18
Zbrostawice 11
Tworog 10
Kalety 10
Miasteczko Slaskie 9
Ozarowice 3
Krupski Miyn 3
Razem 165

2rédto: Opracowanie wiasne PUP Tarnowskie Gory

3.2, REFUNDACJE WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Zaktady pracy, przy zatrudnianiu osob bezrobotnych, mogq skorzysta¢ z refundagji
wyposazenia lub doposaienia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.
Wysokos¢ refundacji okreslona jest w ustawie i wynosi aktualnie maksymalnie 6-krotno$é
wysokosci przecietnego wynagrodzenia. O te forme moga ubiega¢ sie zaktady pracy
prowadzace dziatalnos¢ przez okres co najmniej 6 miesiecy, natomiast zrefundowane
stanowisko pracy musi zostac¢ utrzymane przez okres 24 miesiecy.

W roku 2021 Urzad zrefundowat ze $rodkdow Funduszu Pracy, koszty wyposazenia lub
doposazenia 21 stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych. Natomiast w ramach
realizowanego programu ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
realizowanego projektu pozakonkursowego Regionalnego Programu Operacyjnego
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Wojewa6dztwa Slgskiego na lata 2019-2022 pt. ~Aktywizacja osob bezrobotnych w wieku 30+
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich Gorach (IV)” — utworzono
4 stanowiska pracy.

Z przeprowadzonej kontroli wynika, ze stanowiska s3 utworzone zgodnie z warunkami
okreslonymi w zawartych z pracodawcami umowach. Pracodawcy dokonali zakupow
wyposazenia stanowisk pracy wedlug szczegétowej specyfikacji stanowiagcej zatacznik do

umowy.

3.3. STAZ|BON STAZOWY

Staz to jedna z form aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych, pozwala osobom
bezrobotnym na zdobycie doswiadczenia zawodowego oraz nabycie nowych kwalifikacji
zawodowych.
Bezrobotny do 30 roku zycia moie zlozy¢ wniosek o przyznanie bonu staiowego
stanowigcego gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez
bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia
bezrobotnego po zakonczeniu staiu przez ckres 6 miesiecy. Pracodawcy, ktory zatrudni
bezrobotnego przez deklarowany okres & miesiecy, wyplacana jest premia w wysokosci
1.659,20 zt. W ramach bonu stazowego finansowane s3:

a) koszty przejazdu do i 2 miejsca odbywania stazu (w miesiecznych transzach do tacznej

wysokosci 663,90 zt),
b) koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych.

W 2021 r. 288 0s6b odbywato staz zorganizowany u pracodawcow. Staz rozpoczeto 235 osdb
bezrobotnych (w tym 3 osoby w ramach przyznanego bonu staiowego} - 196 kobiet, zas 53
osoby kontynuowaly staz rozpoczety w 2020 roku.

Urzad finansowat staze w ramach realizowanych programdow ze s$rodkéw krajowych
Funduszu Pracy, a takie ze s$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
realizowanych projektow pozakonkursowych: Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj pt. ,Aktywizacja osob miodych pozostaojqcych bez pracy w powiecie tarnogorskim

(V)" oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Slaskiego na lata 2019-2022
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pt. , Aktywizacja 0sob bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Tarnowskich Gorach (IV)".

3.4. PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne oznaczajy zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, jezeli
zatrudnienie nastapito w wyniku umowy zawartej z Powiatowym Urzedem Pracy i ma na celu
wsparcie osob bezrobotnych.

W roku 2021 prace interwencyjne w wyniku wydanego przez Urzad skierowania rozpoczety
124 osoby, w tym 59 kobiet. Ponadto 76 osdb kontynuowalo zatrudnienie w ramach tej
formy rozpoczete w roku 2020.

Organizacja prac interwencyjnych finansowana byla ze srodkow krajowych Funduszu Pracy
dla 59 osob. Ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach realizowanych
projektéw pozakonkursowych: w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
pt. ,Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie tarnogorskim (V)”
zorganizowano prace interwencyjne dla 34 osob, a w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2019-2022 pt. ,Aktywizacja o0sob
bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich

Gorach (IV)" - dla 31 oséb.

3.5. ROBOTY PUBLICZNE

W roku 2021 skierowano do pracy w ramach robét publicznych 31 oséb bezrobotnych,
w tym 25 kobiet.

Roboty publiczne zorganizowaly samorzady gminne, byly to prace porzadkowe na terenie
gminy oraz prace biurowe w réznych wydziatach. Do wykonywania prac w ramach robét
publicznych skierowano m.in.: 10 oséb do 30 roku zycia, 10 0séb dtugotrwale bezrobotnych,
S osoby powyzej 50 roku zycia.

Organizacja robot publicznych finansowana byta ze srodkdw krajowych Funduszu Pracy.

3.6. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spotecznie uzyteczne to forma aktywizacji oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku,

korzystajacych z pomocy spolecznej i niejednokrotnie  majacych  problemy
28
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2z przystosowaniem zawodowym. Prace wykonywane s3 na uzytek gminy, a liczba godzin

pracy nie moze przekracza¢ 10 tygodniowo. W 2021 roku Urzad zawart porozumienia

z nastepujacymi gminami, na rzecz ktérych prace spotecznie uzyteczne byty wykonywane:

Radzionkow,
Twordg,

Krupski Mtyn,
Zbrostawice,
Swierklaniec,
Tarnowskie Gory,
Miasteczko Slaskie.

W wyniku zawartych porozumien do wykonywania prac spotecznie uzytecznych skierowano

tacznie 57 osdb, w tym 23 kobiety. Osoby te wykonywaly m.in. prace porzgdkowe oraz

remontowe na terenie swojej gminy.

3.7.

FINANSOWANIE KOSZTOW PRZEJAZDOW DO MIEJSCA ZATRUDNIENIA,
ODBYWANIA STAZU, PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO DOROStYCH,
SZKOLENIA

Finansowanie kosztéw przejazdu to jeden z instrumentow rynku pracy wspierajacych

podstawowe ustugi rynku pracy.

Zwrotu kosztow dojazdu starosta moie dokonywaé z Funduszu Pracy — przez okres

do 12 miesiecy — osobie, ktéra spetnia tgcznie nastepujace warunki:

podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, przygotowanie zawodowe dorostych,
staz lub zostata skierowana na zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego
na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy i dojezdza do tych miejsc,

uzyskuje wynagrodzenie w wysokosci nieprzekraczajgcej 200% minimalnego

wynagrodzenia za prace.

Starosta moze 2wroci¢ rowniez bezrobotnemu :

koszt przejazdu do pracodawcy (i powrotu do miejsca zamieszkania) w przypadku
skierowania bezrobotnego do pracodawcy, ktéry zgtosit oferte pracy, jezeli siedziba
tego pracodawcy znajduje sie poza miejscem zamieszkania bezrabotnego,

koszt przejazdu na badania lekarskie (i powrotu do miejsca zamieszkania), jezeli
na badania te bezrobotny zostat skierowany przez powiatowy urzad pracy i dojezdia

do tych miejsc,
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koszt przejazdu do miejsca wykonywania prac spotecznie uzytecznych i powrotu
do miejsca zamieszkania lub pobytu.
Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach w 2021 roku wydatkowat kwote 2.974,80 zt

na zwrot kosztow dojazdu osobom bezrobotnym.

3.8. DODATKI AKTYWIZACYINE

Dodatek aktywizacyjny, to $wiadczenie, przystugujace bezrobotnym posiadajacym prawo
do zasitku, ktorzy:
w wyniku skierowania przez urzad pracy podjeli zatrudnienie w niepelnym wymiarze
czasu pracy i otrzymujq wynagrodzenie niisze od minimalnego wynagrodzenia
za prace,
z wlasnej inicjatywy podjeli zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.
W przypadku, gdy w wyniku skierowania przez urzad pracy osoba bezrobotna posiadajaca
prawo do zasitku podejmuje zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze
od minimalnego wynagrodzenia za prace, moze ubiegac sie o dodatek aktywizacyjny
w  wysokosci stanowiace] réinice miedzy minimalnym wynagrodzeniem 23 prace
a otrzymanym wynagrodzeniem, nie wiekszym jednak niz 50 % zasitku i przez okres w jakim
przysiugiwatby bezrobotnemu zasitek.
W przypadku, gdy osoba bezrobotna z wlasnej inicjatywy podejmuje zatrudnienie lub inng
prace zarobkowa moze ubiegaé sie 0 dodatek aktywizacyjny w wysokosci do 50% zasitku

przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

W 2021 roku Urzad wydatkowat kwote 181,7 ty$. 2t na finansowanie dodatkow
aktywizacyjnych dla 177 oséb bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku, ktérzy podjeli

zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

3.9. BON ZATRUDNIENIOWY

Bon zatrudnieniowy stanowi gwarancje zrefundowania pracodawcy, ktéry zatrudni

bezrobotnego do 30 roku Zycia na okres 18 miesiecy, czesci kosztow wynagrodzenia wraz
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ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne. Refundacja dokonywana jest przez okres
pierwszych 12 miesigcy w wysokosci zasitku dla bezrobotnych, natomiast kolejnych
6 miesiecy nie podlega refundacji.

W 2021 r. tut. Urzad zawart umowe o zatrudnienie bezrobotnego w ramach bonu
zatrudnieniowego dla 5 oséb, w tym dla 3 kobiet, w ramach realizowanych programéw ze

srodkow krajowych Funduszu Pracy.

3.10. BON NA ZASIEDLENIE

Bon na zasiedlenie moie otrzymac osoba bezrobotna do 30 roku iycia, ktéra zamierza
podjac zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarcza poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania w wysokosci nie wyzszej niz 200% przecietnego
wynagrodzenia za prace, jezeli:

a) z tytutu wykonywania pracy lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej bedzie osiggat
wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia
za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym,

b) odlegtosé¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia [ub dziatalnosci
gospodarcze] wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu
zbiorowego przekracza facznie co najmniej 3 godziny dziennie,

¢) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowa lub bedzie
prowadzit dziatalnos¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Pozyskane $rodki przeznacza sie na pokrycie kosztow zamieszkania 2wigzanych z podjeciem

zatrudnienia lub dziatalnosci gospodarcze;.

W roku 2021 tut. Urzad przyznat bony na zasiedlenie dla 7 oséb, w tym 4 kobietom,
w ramach realizowanych programéw ze srodkéw krajowych Funduszu Pracy oraz w ramach
realizowanego programu z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach realizowanego
projektu pozakonkursowego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

pt. ,Aktywizacja 0s6b miodych pozostajqcych bez pracy w powiecie tarnogérskim (VJ”.
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3.11. DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE
BEZROBOTNEGO, KTORY UKONCZYt 50 ROK ZYCIA

Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ pracodawcy lub przedsigbiorcy
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory
uvkonczyt 50 rok zycia. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie nie wyiszej niz
potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesigecznie obowigzujgcego w dniu zawarcia
umowy za kazdego bezrobotnego. Dofinansowanie przystuguje przez okres:

a)12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat, a nie

ukoniczyt 60 Iat,lub

b) 24 miesiecy - przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 |at.
Pracodawca lub przedsiebiorca s3 obowigzani do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia,

odpowiednio przez okres 6 miesiecy w przypadku pkt. a oraz 12 miesiecy w przypadku pkt. b.

W roku 2021 tut. Urzad zawart umowe o dofinansowania wynagrodzenia dla 7 oséb.
Organizacje dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktéry ukonczyt

50 rok zycia finansowano w ramach realizowanych programéw ze srodkéw krajowych

Funduszu Pracy.
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4. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to instrument polityki rynku pracy przeznaczony na
finansowanie dziatan zwigzanych 2z ksztalceniem ustawicznym pracownikow lub

pracodawcow.

W roku 2021 przy wydatkowaniu srodkow KFS obowigzywaty nastepujgce priorytety:

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktore na skutek
obostrzen zapobiegajacych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty ograniczy¢
swojq dziatalnos¢;

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow stuzb medycznych, pracownikow stuzb
socjalnych, psychologow, terapeutow, pracownikow domow pomocy spotecznej,
zaktadow opiekunczo-leczniczych, prywatnych doméw opieki oraz innych placéwek dla
seniorow/oséb chorych/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracuja z osobami
chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby;

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
fub wojewddztwie zawodach deficytowych;

4) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

6) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych;

7) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktore nie posiadajg swiadectwa ukoriczenia
szkoty lub swiadectwa dojrzatosci;

8) wsparcie realizacji szkoled dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badi osdb
majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i opiekunaw
stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

W roku 2021 przy wydatkowaniu srodkdw z rezerwy KFS obowigzywaly nastepujace
priorytety:

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych
cudzoziemcow;

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych  status przedsigbiorstwa spofecznego, wskazanych na liscie
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRIPS, cztonkéw Iub pracownikéw
spotdzielni socjalnych lub pracownikow Zaktadow Aktywnosci Zawadowej;

3) wsparcie ksztafcenia ustawicznego osdb, ktére moga udokumentowac wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegoinych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,
a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;
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4) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajgciowej;

S)wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

6)wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0s6b dorostych w nabywaniu kompetencji cyfrowych.

W 2021 roku tut. Urzad w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego dysponowat kwota

1.098,50 tys zt.

Pomimo trwajacej pandemii i wprowadzanych obostrzed, ktére czasowo zawieszaly
dziatalnos¢ firm szkoleniowych zawarto umowy ze 151 pracodawcami na ksztaicenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw, w ramach ktoérych przeszkolono 611 osoby, a 2

osoby podjely studia podyplomowe.

Tabela 11. Wydatkowanie §rodkow KFS w latach 2019-2021.

2019 2020 2021
kwota $rodkéw 870,4 tys zt 1.123,9ty$2t | 1.098,5 tys zt
ilo$¢ 2awartych uméw 110 112 151
liczba przeszkolonych oséb 500 692 611
liczba 0s6b podejmujacych studia podyplomowe S 23 2

Tematyka szkoler:

* Spawanie: blach i rur spoinami pachwinowymi metodg TIG | MIG, MAG/MIG - ztacza ze spoinami
pachwinowymi, MAG i TIG - ztgcza ze spoinami pachwinowymi, stale czarne i nierdzewne,
badania wizualne VT1+2

e Elektryka/energetyka: kurs przygotowujacy do egzaminu 2z uprawnieniami SEP, pomiary
elektryczne, nowoczesne metody ogrzewania elektrycznego budynkéw, inteligentne instalacje
2021-systemy rozproszone, montai pomp ciepla i lutowanie metoda 912,

¢ Transport/spedycja: rozliczanie i ewidencja czasu pracy kierowcow, prawo jazdy kat. C, C+E
i kwalifikacja wstepna przyspieszona,

e Maszyny budowlane: kurs przygotowujacy do egzaminu dla operatora: koparki kl. | i Il,
koparko-fadowarki kl. Ill, zurawi przewoinych i przeno$nych HDS, woézkéw jezdniowych
z napedem silnikowym 2z egzaminem UDT, podestdw ruchomych przejezdnych, suwnic
z egzaminem UDT, pilarek mechanicznych do $cinki drzew, przygotowanie do egzaminu
dla monterow w specjalnosci rusztowania budowlano-montaziowe metalowe - montaz
i demontaz,

* Mechanika samochodowa: usuwanie wgnieceri bez lakierowania metodq PDR,

e Szkolenia przygotowujgce do egzaminu mistrzowskiego w_zawodzie: lakiernik, fryzjer, kucharz,
kelner, elektryk, ciedla, monter zabudowy i robdt wykoniczeniowych w budownictwie, monter

instalacji gazowych, elektromechanik pojazdéw samochodowych, mechanik pojazdéw
samochodowych, kurs pedagogiczny dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
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* Informatyka i wykorzystanie komputeréw: Python w QGIS, administrowanie systemem windows
server 2019, administrowanie systemu informatycznego — kurs praktyczny, ustugi active
directory serwera windows, MS Excel (poziom podstawowy i sredniozaawansowany), MS Word
(poziom sredniozaawansowany), specjalistyczny kurs obstugi  arkusza MS  Excel
dla dziatow ksiggowosci i kadr, zastosowanie technologii pracy w chmurze z wykorzystaniem
aplikacji biurowych, Excel-formuty, tabele przestawne i makra przydatne w pracy z danymi
zwigzanymi z branig i w tworzeniu analiz, zestawien, optymalizacji oraz organizowaniu pracy,
MS Office 365 — praktyczne podejscie, MS 10969 Uslugi Active Directory serwera Windows,
administrator ~ systemu  informatycznego -  kurs  praktyczny, techniki  hackingu
) cyberprzestepczosci - Poziom 1, wprowadzenie do hackingu w praktyce, podniesienie
kompetencji z zakresu cyberbezpieczenstwa polegajace na rozpoznawaniu i przeciwdzialaniu
zagrozeniom cybernetyczonym w zakresie przetworzenia danych w systemach informatycznych,
testy penetracyine: atakowanie i ochrona systemow, cyfrowe narzedzia bezpieczeristwa
w codziennej pracy (z uwzglednieniem pracy home office) — teoria oraz warsztaty praktyczne,

* Opieka zdrowotna: kurs specjalistyczny dla pielegniarek — pielegnowanie pacjenta dorastego
wentylowanego mechanicznie”, kurs dla fizjoterapeutow - suche iglowanie, kursy
specjalistyczne: zywienie dojelitowe i pozajelitowe, terapia bolu przewlekiego u dorostych, kurs
doksztaicajacy - opieka nad pacjentem z zatozonym portem dozylnym, kinesiotaping medyczny,
neuromobilizacje, terapia miesniowo-powieziowa, terapia punktéw spustowych {Trigger Points),
regulacja immuno -wegetatywna w podejsciu osteopatycznym, stawy obwodowe -
osteopatyczna diagnostyka i leczenie modut 1111, rozluznianie miesniowo-powieziowe, masaz
tkanek glebokich, kompleksowa terapia powiezi, bilateralna integracja-program terapeutyczny,
COVID-19 - rehabilitacja logopedyczna, USG i Sonofeedback dla fizjoterapeutow, terapia
wisceralna, terapia kobiet w cigzy w modelu holistycznym,

* Szkolenia kosmetyczne: zintegrowane techniki pracy z blizng, oczyszczanie wodorowe, makijaz
permanentny — BASIC,

» Szkolenia fryzjerskie: szkolenie modutowe: modut upiecia - Boho Style, modut strzyzenia
- Best Cutting Hair, modut koloryzacje - New Step Hair, Beauty hair design, dekoloryzacja
ver 1, Akademia koloru 2021, Klasyfikacja geometrii strzyzerh damskich i meskich 2021,
Pretty woman ver 1, strzyzenie damskie - precyzyjne cigcie, upiecia i koki, klasyka strzyzen
meskich ver 1, upiecia i koki, avangardowe style i ciecia, trendy fryzjerskie 2021 - trychologia
jako innowacja w salonie, definicje i techniki strzyzeri damskich, techniki koloryzacji i stylizacji
ver 2 i 3, innowacyjno$¢ we fryzjerstwie, Essential shapes plus precyzyjne ciecie, obstuga
mikroskopu cyfrowego Levenhuk DTX 50 jako innowacyjny wstep do trychologii, kurs barber,

¢ Gastronomia: profesjonalne indywidualne szkolenie dla kucharzy i piekarzy, kurs kucharski
- tajemnice wioskiej kuchni, warsztat kulinarny-menu okolicznoéciowe, kuchnia tajska i filipiriska,
kurs cukierniczy wraz z podstawami fotografii kulinarnej,

» Rachunkowoéé/ksiegowosc: Akademia VAT — warsztaty praktyczne dla  profesjonalistow
z uwzglednieniem zmian na 2021r, Akademia PIT,CIT — warsztaty praktyczne
dla profesjonalistow 2z uwzglednieniem zmian na 2021r., Kwartalne sygnaly ksiegowego
— podsumowanie wprowadzonych i planowanych 2mian istotnych w pracy samodzielnego
i gldwnego ksiegowego, Sprawozdanie finansowe czas zaczg¢ — warsztaty praktyczne,

* Florystyka: kurs florystyczny indywidualny zaawansowany,
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e Zarzadzanie i administrowanie: specjalista ds. kadrowych, nowoczesna kadra zarzadzajaca
- skuteczny manager 1.0, prawo pracy dla kadry zarzadzajacej, zarzadzanie projektami
- poziom master,

» Kompetencje cyfrowe: social media&wideomarketing, social media w braniy beauty, cyfrowa
rewolucja-proces sprzedazy B2B i B2C na linkedin i facebooku, social media basics, POS w
restauracji-aktualizacja i wyréwnanie kompetencji cyfrowych, rozproszony zespét zdainy -
narzedzia w pracy zdalnej i mobilnej: Trello, Messenger, SharePoint, narzgdzia pakietu Google i
inne, efektywna obstuga online klienta - czyli sprzedaz online wraz 2 obstugg klienta, media
cyfrowe w zarzadzaniu przedsigbiorstwem, dostosowanie publikacji cyfrowych do potrzeb oséb
z niepeinosprawnosciami,

s Szkolenia jezvkowe: jezyk angielski w biznesie na poziomie Bl (szkolenie 2awodowe w pracy
projektanta graficznego), szkolenie jezykowe dla pracownikéw ochrony zdrowia — angielski
w bazach danych,

¢ |nne: pracownik socjalny - superwizja pracy socjalnej, kurs kosztorysowania poziom podstawowy
z nauky obstugi programu do kosztorysowania Norma Pro, Auditor Wiodacy Systemu
Zarzgdzania BHP wg 1SO 45001:2018, Auditor Wiodacy Systemu 2arzadzania Srodowiskowego
wg 1SO 14001, wymagania normy ISO 27001, projektowanie i tworzenie e-bookow
Z wykorzystaniem programu Adobe InDesign,

Tematyka studidw podyplomowych: Executive Master of Business Administration
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5. REALIZACJA ZADAN W RAMACH TZW. TARCZ ANTYKRYZYSOWYCH

Dziatania Urzedu w 2021 roku poza aktywizacja 0séb bezrobotnych i udzielaniem pomocy
pracodawcom w zakresie podstawowych zadan Urzedu okreslonych ustawg o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, koncentrowaly sie rowniez na kontynuacji realizacji
zadan zwigzanych ze wsparciem przedsiebiorcow w ramach tzw. Tarczy Antykryzysowej,
tj. przeciwdziataniem skutkom kryzysu gospodarczego wywotanym pandemia koronawirusa

COVID-19.

Kontynuowana byta pomoc dla przedsiebiorcow przewidziana przepisami ustawy z dnia
2 marcoe 2020 r. o szczegolnych rozwiqzaniach zwiqzanych 2 zapobiegoniem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakainych oraz wywoltanych nimi
sytuacji kryzysowych. W grudniu 2020 r. wprowadzono kolejny instrument pomocowy tzw.
Tarczy Antykryzysowe) w formie udzielenia mikro lub matemu przedsigbiorcy z okreslonych
branz dotacji na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia dzialalnosci gospodarcze). Zadania

pomocowe realizowane byly w 2021 roku.

W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gdrach otrzymat od Ministerstwa
Rozwoju, Pracy i Technologii oraz Ministerstwa Rodziny i Polityki Spofecznej srodki
finansowe w tacznej wysokosci 14 min zt, na dalsze udzielanie pomocy przedsiebiorcom oraz
pracodawcom w ramach tzw. Tarcz Antykryzysowych.

Srodki zostaty wyptacone tacznie 2 050 podmiotom, w ramach nastepujacych form:

- dofinansowanie przedsiebiorcom czesci kosztéw wynagrodzen pracownikow oraz
naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenie spoleczne (art. 1522b ustawy),
ktorego udzielono 78 podmiotom na taczng kwote 2 095 940,00 zt;

- dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorcy
niezatrudniajacemu pracownikéw (art. 15zz¢ ustawy), ktore zostato wyptacone
145 przedsiebiorcom na taczng kwote 905 920,00 zt;

- jednorazowa pozyczka na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (art. 15zzd, 1Szzda ustawy), ktorej udzielono 36 mikroprzedsiebiorcom

na taczng kwote 175 870,00 zt;
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- dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikdw m.in.  organizacji
pozarzadowych oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenie spoteczne
{art. 15zze, 15zze? ustawy), ktore otrzymat 1 podmiot w wysokosci 26 135,47 z;

- dotacje na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dzialalnosci gospodarczej mikro
i matemu przedsiebiorcy, ktéry odnotowat spadek obrotow i prowadzit dziatalnosc
o okreslonym kodzie PKD (art. 15zze?), ktorg otrzymato 1 790 podmiotéw na taczng kwote

8 960 000,00 zt.

Wszyscy pracodawcy i inne podmioty uprawnione do skorzystania z pomocy w ramach tzw.

Tarcz Antykryzysowych otrzymaty wsparcie terminowo, bez zbednej zwloki.

Jednym z najwazniejszych priorytetéw dziatalnosci Urzedu w tym czasie bylo udzielenie
wsparcia w celu przeciwdziatania negatywnym skutkom COVID-19, wszystkim uprawnionym
pracodawcom i przedsiebiorcom, aby unikng¢ zwolnien pracownikow oraz likwidacji badz

zawieszenia prowadzonych dziatalnosci gospodarczych.

Realizacja wsparcia w ramach ww. form wigzala si¢ ze znacznie zwigkszong liczbg zadan
wykonywanych przez pracownikow Urzedu w utrudnionych warunkach 2e wzgledu na

obowigzujacy rezim sanitarny.
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6. REALIZACJA ZADAN DOTYCZACYCH AKTYWIZAC)I LOKALNEGO RYNKU
PRACY

W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach dysponowat na aktywizacje
0s6b bezrobotnych srodkami w wysokosci 9.683,47 tys zt.

W zwigzku z szeregiem ograniczen, ktére natozono takze na instytucje publicznych sfuzb
zatrudnienia, wiele dziatan w obszarze promaocji zatrudnienia (takich jak np. realizacja
programu specjainego) musiato zostac zawieszonych lub odwotanych.

Srodki, ktére zostaly przyznane powiatowi tarnogérskiemu na aktywizacje o0s6b
bezrobotnych:

a) srodki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego:

= wramach tzw. algorytmu to kwota 3.701,60 tys zi,

W ramach posiadanych $rodkéw przyznanych algorytmem realizowano Program
Aktywizacja i Integracja.
= Pozostata kwota — 5.763,63 ty$ zt, to srodki uzyskane w ramach dodatkowych projektow
i konkursow:
o ze $rodkow rezerwy Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej realizowany byt program:
program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujqcych na wsi—217,0 tys zi,

e ze $rodkow pozostajacych w dyspozycji Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej PUP
pozyskat srodki we wspoipracy z WUP Katowice na realizacje projektu pilotazowego
pn. Indywidualizacja od nowa - podejécie case management w PSZ wojewddztwa
$lgskiego - 6,87 tys 24,

e w ramach érodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowane byly
nastepujace projekty:

1. projekt pozakonkursowy ,Aktywizacja osob miodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie tarnogorskim (V)” Poddziatanie 1.1.1 PO WER — 2.719,02 tys i,

2. projekt pozakonkursowy ,Aktywizacja osob bezrobotnych w wieku 30+
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich Gorach (Iv)”
Dziatanie 7.2 RPO WSL - 2.820,74 tys zi.

b) érodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych — 218,24 tys. 2t

Dzieki érodkom finansowym bedacych w posiadaniu Urzedu w 2021 r. zaktywizowano tacznie

blisko 870 oséb bezrobotnych.
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Osoby bezrobotne skorzystaly z réznych form aktywizacji zawodowej: stazy, szkolen, robot
publicznych, prac interwencyjnych, prac spofecznie uzytecznych, dotacji na otwarcie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej, zatrudnienia w ramach refundowanego miejsca pracy, bonow
stazowych, bonow na zasiedlenie, bondw zatrudniemiowych oraz dofinansowania

wynagrodzenia dla osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

$rodki z rezerwy Ministra Rodziny i Palityki Spotecznej:

— program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujqcych na wsi realizowany byt
w okresie 01.09.2021 r. - 31.12.2021 r. Kwota pozyskana na realizacj¢ programu
wyniosta 217,0 ty§ zt i zgodnie z wytycznymi Ministra program zaktadat 100%
efektywnos$é. tacznie z uczestnictwa w programie skorzystalo 7 oséb, ktére udzielono

dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

$rodki pozostajgce w dyspozycji Ministra Rodziny i Polityki Spotecznei:

W odpowiedzi na ogtoszony nabor na projekty pilotazowe pod nazwa ,Nowe spojrzenie —
nowe mozliwosci” PUP Tarnowskie Gory w porozumieniu z WUP Katowice i Powiatowymi
Urzedami Pracy w Kfobucku, Raciborzu i Zywcu zfoiyt wniosek na realizacje Programu
Pilotatowego pn. ,Indywidualizacia od nowa - podejscie case management w PSZ
wojewddztwa sigskiego”. Wniosek zostat rozpatrzony pozytywnie i po podpisaniu
w listopadzie 2021 r. umowy przystapiono do jego realizacji. Zgodnie z zatozeniami projekt
bedzie trwat do 31 grudnia 2022 r. ze $rodkdéw przyznanych przez Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spotecznej na realizacjg programoéw pilotazowych. Catkowita wartos¢ projektu dla
PUP Tarnowskie Gory wynosi 283 452,24 zi. Z tego kwota przeznaczona na 2021 r. wyniosta
6 865,00 2t. Celem programu pilotazowego jest poprawa sytuacji tacznie 40 oséb (po 10
z kazdego Urzedu) diugotrwale bezrobotnych znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej,
borykajacych si¢ jednoczesnie z wieloma ziozonymi problemami poprzez wdrozenie
kompleksowego modelu wsparcia opartego na elementach metody case management.
Pozyskane srodki pozwolity na przeprowadzenie w XI-XIl 2021 r. procesu rekrutacji (rozmowy

wstepne, dziatania kwalifikacyjne do projektu).
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$rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego:

1. Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie tarnogaorskim (V)

PUP Tarnowskie Gory w roku 2021 rozpoczal realizacje projektu pozakonkursowego
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj Poddziatanie 1.1.1.
pt. ,Aktywizacja osob miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie tarnogorskim (V).
W ramach ztozonego wniosku na realizacje projektu w roku 2021 uzyskano kwote 2.719,02
ty$. 2t dofinansowania ze srodkdéw EFS (nie przewidziano wktadu wtasnego). Realizacja
projektu przypada na okres 01.01.2021 r. - 31.12.2022 r. Celem projektu jest zwiekszenie
mozliwosci zatrudnienia oséb miodych ponizej 30 roku zycia pozostajacych bez pracy
w powiecie tarnogdrskim, ktore nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez
NEET) oraz:

- 0s0b niepetnosprawnych,
dtugotrwale bezrobotnych,

0s6b bezrobotnych o niskich kwalifikacjach.

Realizacja programu pozwolita na rekrutacje i wylonienie w roku 2021 grupy 168
uczestnikow, w tym 106 kobiet.
W ramach projektu zorganizowano:

staie dla 70 osob,

34 osoby podjely zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych,

6 0s6b uzyskato bon na zasiedlenie,

58 osdb otrzymato jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

2. Aktywizacja osGb bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Tarnowskich Garach (IV)

PUP w roku 2019 rozpoczat realizacje projektu pozakonkursowego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego Dziatanie 7.2 pt. ,Aktywizacja 0s6b
bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich
Gorach (1vV)'. W ramach ztozonego wniosku na rok 2021 uzyskano kwote 2.820,73 tyS 2f -
dofinansowanie ze srodkéw EFS (nie przewidziano wkiadu wtasnego). Realizacja projektu

przypada na okres 01.01.2019-31.12.2022, Celem projektu jest zwiekszenie moiliwosci
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zatrudnienia oséb powyziej 30 roku zycia pozostajacych bez pracy, zarejestrowanych w PUP
w Tarnowskich Gorach, nalezacych co najmniej do jednej 2 wymienionych grup:
a) osoby powyzej SO roku 2ycia,
b) kobiety,
c) osoby niepetnosprawne,
d) osoby diugotrwale bezrobotne,
e) osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych.
Realizacja programu pozwolita w 2021 r. na rekrutacje i wylonienie grupy 144 uczestnikow,
w tym 92 kobiety.
W ramach projektu zorganizowano:
staie dla 40 osdb,
zorganizowano prace interwencyjne dla 31 oséb,
69 osob uzyskato jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej,

2atrudniono 4 osoby w ramach refundowanego stanowiska pracy.

$rodki Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepeinosprawnych {PFRON)

W ramach srodkéw PFRON tut. urzad reatizowat zadania wynikajgce z ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych. W 2021 roku na
aktywizacje osob niepetnosprawnych Rada Powiatu Tarnogorskiego ze $rodkéw PFRON
przeznaczyta kwote 218,4 tys zt. Srodki te pozwolity na:
finansowanie wydatkéw na instrumenty lub ustugi rynku pracy;
przyznanie osobom niepetnosprawnym <Srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej;
dokonywanie zwrotu  kosztdw  wyposazenia  stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej;
finansowanie kosztéw szkolenia i przekwalifikowania zawodowego o0séb
niepetnosprawnych, w tym takze poniesionych przez pracodawce.
W 2021 roku zaktywizowano ze $rodkow PFRON 12 oséb niepetnosprawnych. Na szkolenie
skierowano 3 osoby. Ponadto jednemu pracodawcy przyznano refundacje szkolenia
zatrudnionej osoby niepeinosprawnej. Do odbycia stazu zawodowego zostato skierowanych

5 os6b, zorganizowano prace interwencyjne dla 1 osoby. Ponadto w ramach posiadanych

42

Id: 935842D2-43E7-4C51-A500-C945AA60E9B1. Projekt Strona 42



srodkow 1 osoba otrzymata srodki na podjecie witasnej dziatalnosci gospodarczej oraz

1 osoba uzyskata zatrudnienie na refundowanym stanowisku pracy.

Wydatki na poszczegoine formy aktywizacji w roku 2021 prezentuje ponizsza tabela:

Tabela 12. Wydatkowanie srodkéw w ramach PFRON w roku 2021

Forma aktywizacji

$rodki wydatkowane

Staze 51.653,00 zt

Prace interwencyjne 3.935,00 z

Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 75.000,00 zt
Refundacja kosztow doposazenia stanowiska pracy 75.000,00 zt
Szkolenia 5.147,00 2

RAZEM 210.835,00 zi

2r6dlo: opracowanie wlasne PUP Tarnowskie Gory.
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7. DODATKOWE DZIAtANIA URZEDU MAJACE NA CELU PODNIESIENIE
JAKOSCI OFEROWANYCH UStUG

PROJEKT PILOTAZOWY

W maju 2021 r. PUP Tarnowskie GOry przystapit do realizacji we wspétpracy z Wojewaddzkim
Urzedem Pracy w Katowicach i powiatowymi urzedami pracy w Kiobucku, Racibérz, Zywcu
do realizacji Programu Pilotazowego pn. ,Indywidualizacje od nowa — podejscie case

management w PSZ wojewoddztwa siqskiego”.

Celem projektu jest poprawa sytuacji oséb diugotrwale bezrobotnych znajdujacych sie
w trudnej sytuacji zyciowej, borykajacych sie jednoczesnie z wieloma ztozonymi problemami
poprzez wdrozenie kompleksowego modelu wsparcia opartego na elementach metody case
management. Program prowadzony bedzie do 31 grudnia 2022 r. tacznie na jego realizacje

Urzad pozyskat kwote 283 452,24 zi.

BADANIA LOKALNEGO RYNKU PRACY

Na przetomie maja i czerwca 2021 r. przeprowadzono badanie lokalnego rynku pracy,

ktorym objeto 158 pracodawcow i 255 bezrobotnych z powiatu tarnogérskiego.
Zakres badan obejmowat takie obszary jak:

- demografia mieszkancow powiatu;

- charakterystyka gospodarcza powiatu;

- analiza SWOT powiatu tarnogoérskiego.
W charakterystyce pracodawcow powiatu tarnogérskiego moina znalez¢ dane dotyczace:

- prognozy wzrostu zatrudnienia i zapotrzebowania na kadry w perspektywie roku,

- okredlenia poziomu zatrudnienia cudzoziemcéw oraz planéw zatrudnieniowych

- ocene lokalnego rynku edukacyjnego przez badanych pracodawcéow.
Badanie mialo na celu scharakteryzowanie lokalnego rynku pracy. Wyniki opracowania
postuiyty do opracowania ,Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokainego rynku
pracy w powiecie tarnogdrskim na lata 2021-2024", ktory zostat przyjety przez Rade
Powiatu Tarnogorskiego uchwatg nr XXXI1V/307/2021 z dnia 28 wrzesnia 2021 r.
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VI REGIONALNE FORUM DORADZTWA ZAWODOWEGO

W dniach 18-28 pazdziernika 2021 r. doradcy zawodowi PUP Tarnowskie Gory uczestniczyli
w Regionalnym Forum Doradztwa Zawodowego =z wykorzystaniem systemodw
teleinformatycznych. Zorganizowane ono byto dla uczniow szkét podstawowych
i ponadpodstawowych, ich rodzicow i nauczycieli w formie indywidualnych konsultaciji.

Celem bylo zapewnienie wszystkim zainteresowanym kontaktu z doradcami zawodowymi.
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8. INFORMACIJA DOTYCZACA EWIDENCJI BEZROBOTNYCH | SWIADCZEN
Z TYTULU BEZROBOCIA ZA 2020 ROK

8.1. PASYWNE DZIAtANIA URZEDU OGRANICZAJACE SKUTKI BEZROBOCIA - BEZROBOTNI
Z PRAWEM DO ZASItKU

Na dzien 31 grudnia 2021 r. w ewidencji urzgdu figurowaly ogotem 3.128 osdb
bezrobotnych, w tym 292 oséb posiadajacych prawo do zasitku dla bezrobotnych, co
stanowito 9,3% ogdétu bezrobotnych (2020 r. — 12,8%).

Poniiszy wykres prezentuje zestawienie oséb uprawnionych do pobierania zasitku dla
bezrobotnych do ogédlnej liczby z2arejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w poszczegolnych miesigcach 2021 roku:

Wykres 11. Lliczba oséb uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych
w poréwnaniu do og6lu zarejestrowanych w 2021r.
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Zrédio: dpracowanie wiasne na podstawie danych stamtyfznyfh PUP Tarnowskie ééry

Trwajgca epidemia koronawirusa COVID-19 przyczynita sie do korzystania przez
bezrobotnych z ustug elektronicznych (mozliwosé rejestracji, wyrejestrowania, ztozenia
wszelkich wnioskéw, dostarczenia dokumentdw) zaréwno poprzez dedykowany portal:
praca.gov.pl, jak roéwniez poprzez portal EPUAP czy poczte elektroniczng. Osoby
nieposiadajgce podpisu elektronicznego czy profilu zaufanego mogty korzystaé ze spotkari
po uprzednim telefonicznym ustaleniu wizyty lub z mozliwoéci ztozenia dokumentéw do

usytuowanej w budynku urzedu skrzynki podawcze;].
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W 2021 r. w PUP Tarnowskie Gary odnotowano spadek liczby oséb bezrobotnych. W ciggu
roku zarejestrowato sie 3.138 oséb, w tym 1.104 osoby drogy elektroniczng (poprzez
dedykowany portal praca.gov.pl). Status osoby bezrobotnej utracilo 3.336 osob. Dia
poréwnania w roku 2020 tut. Urzad zarejestrowat 3.852 osdb, wyrejestrowano z ewidencji

3.009 osob bezrobotnych.

8.2. POSTEPOWANIE ADMINISTRACYINE | ORZECZNICTWO PROWADZONE PRZEZ PUP —
statystyka

Tabela 13. Wykaz wydanych przez Dziat Ewidencji i Swiadczern w 2021 r. decyzji i zaswiadczen

WYDANE DECYZJE ADMINISTRACYINE ZA OKRES 01.01.2021 - 31.12.2021

1. | Przyznanie statusu osoby bezrobotnej 3138

2. | Utrata statusu osoby bezrobotnej 3336

3. | Przyznanie stypendium (szkolenie / staz / przygotowanie zawodowe) 269

4 Ustalenie statusu — decyzje (zmiana, uchylenie decyzji we wlasnym zakresie 157
w postepowaniu wyjasniajacym}

5. | postanowienia — ustalenie statusu 133

_ WYDANE ZASWIADCZENIA ZA OKRES 1] 01.01.2021 - 31.12.2021

Zaswiadczenia o rejestracji i upr_awnieniach do zasitku 4370

Zaswiadczenia do Zakiadu Ubezpieczen Spotecznych 255

Zaswiadczenia o okresie i wysoko$ci pobierania zasitku {Rp-7) 51

2rédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Tarnowskie Gory
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PODSUMOWANIE DZIALALNOSCI PUP W ROKU 2021

Na koniec grudnia 2021 r. stopa bezrobocia w powiecie tarnogdrskim wynosita 5,9% i byta

wyisza od sredniej ogolnopolskiej (5,4%) i od stopy w wojewoddztwie slaskim, ktdra wynosita

4,2%.
liczba bezrobotnych stopa bezrobocia
31.12.2020r. - 3.326 6,1%
31.12.2021r. - 3.128 {-198) 59% (-0,2%)

W 2021 r. odnotowano wzrost zgtoszonych do Urzedu ofert pracy. W okresie 01.01.2021 -
31.12.2021 r. tut. Urzad dysponowat tacznie 4171 ofertami pracy, tj. o 127 ofert wiecej niz
w 2020 r. (rok 2020 — 4044 ofert).

W 2021 r. tacznie tut. Urzad zajmowat sie wnioskami dot. 8057 cudzoziemcow, w tym:

- wydano 195, tzw. informacji Starosty o mozliwosci zatrudnienia cudzoziemca (w 2020 r. - 130);

- wydano 220 decyzji ws. zezwolenia na prace sezonowq dla cudzoziemcdw (w 2020 r, — 155);

- wpisano do ewidencji 7642 oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcom (w 2020 r. - 8091, 2019 r. — 5995, 2018 r. — 5156 oswiadczen, w 2017 r. — 3080

oswiadczen).

Poza aktywizacja osdb bezrobotnych i udzielaniem pomocy pracodawcom w zakresie
podstawowych zadarn Urzedu okreslonych ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, PUP Tarnowskie Géry w roku ubiegtym kontynuowat realizacje zadan
zwigzanych ze wsparciem przedsiebiorcow w ramach tzw. Tarczy Antykryzysowej,
tj. przeciwdziataniem skutkom kryzysu gospodarczego wywotanym pandemia koronawirusa
COVID-19. Na pomoc przedsiebiorcom tut. Urzad pozyskat kwote 14 min ztotych, dzieki
ktorym 2050 podmiotéw uzyskalo pomoc finansowq w postaci: dofinansowania czesci
kosztoéw wynagrodzen pracownikow (79 podmiotdw), dofinansowania czesci kosztow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej {145 podmiotéw), jednorazowych poiyczek na
pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci {36 podmiotéw) oraz jednorazowej
dotacji na pokrycie kosztdéw prowadzenia dziatalnosci o okreslonych kodach PKD (1790

podmioctow).
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W 2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gdrach podejmowat inicjatywy majgce na
celu rozwoj lokalnego rynku pracy. tacznie na realizacje projektow dot. aktywizacji osob
bezrobotnych Urzad dysponowal kwota 9.683,46 tys zi. Wszystkie srodki byly
wykorzystywane bezposrednio na aktywizacje osob bezrobotnych.

Dzieki wsparciu przez PUP w Tarnowskich Gorach ogolem zaktywizowano ponad 870 osob.
Pozyskane srodki przeznaczone byly na dziatania zwigzane z rozwojem przedsi¢biorczosci
lokalnego rynku pracy; 165 oséb bezrobotnych uzyskato dotacje na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (w 2020 r. -118 osob), pracodawcy utworzyli nowe miejsca pracy. Ponadto
bezrobotni skorzystali ze stazy, szkolen, prac interwencyjnych, robot publicznych, bonow
zatrudnieniowych, bonow na zasiedlenie.

Urzad przystapit rowniez do realizacji programu pilotazowego pn. ,Indywidualizacja od nowa
- podejscie case management w PSZ wojewodztwa sigskiego”, we wspoétpracy z WUP
Katowice oraz PUP Kiobuck, Raciborz, Zywiec, majgcego na celu poprawe sytuacji osob
diugotrwale bezrobotnych bedacych w trudnej sytuacji zyciowej, borykajgcych sig z wieloma
ztozonymi problemami.

Ponadto w analizowanym okresie zadania Urzedu nakierowane byly na pomoc
pracodawcom, m.in. w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Na ksztatcenie
ustawiczne pracownikow tut. Urzad dysponowat kwotg 1.098,50 tys. zt (2020 r.— 1.123,9 tys.
zt) — dzieki tym srodkom 613 osob zatrudnionych w tarnogérskich zaktadach pracy miato
mozliwos¢ uzyskac i uzupetnic wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe.
Przeprowadzono w maju-czerwcu 2021 r. kompleksowe badania lokalnego rynku pracy,
ktére obejmowaly zaréwno charakterystyke powiatu tarnogorskiego, jak roéwniez
charakterystyke bezrobotnych i tokalnych pracodawcéw. Badania wykorzystywane s3 przy
biezacym podejmowaniu dziatan z zakresu aktywizacji zawodowej lokalnego rynku pracy, jak
réwniez wykorzystano je do opracowania projektu ,Programu promocji zatrudnienia oraz
aktywizacji lokalnego rynku pracy no lota 2022-2024" przyjetego przez Rade Powiatu
w Tarnowskich Gaérach.

W 2021 roku Urzad Pracy wspotpracowat z samorzagdami gospodarczymi z terenu powiatu
tarnogdrskiego, dzieki czemu w sposéb bardziej efektywny i powszechny dociera do
srodowiska przedsiebiorcow i pracodawcow ze swojg ofertg uslug i instrumentdow rynku

pracy.
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Spis tabel

Nr Nazwa tabeli strona
1 Liczba bezrobotnych 2arejesirowanych wg stanu na dzied 31 grudnia w latach 2011-2021 5
2. Liczba bezrobotnych w poszczegdinych gminach powiatu tamogdrskiego — stan na dzieh 31.12.2021 r. 6
3. Bilans bezrobotnych wylaczonych z ewidencji PUP Tamowskie Gory w 2021 1. 7
4. Liczba bezrobotnych kobiet wg stanu na dzien 31 grudnia w latach 2011-2021 10
.| Struklura bezroboinych niepetnosprawnych - stan na dzied 31.12.2021 1. 13
6. | Liczba zarejestrowanych bezrobolnych wg grup zawodow - slan na dzied 31.12.2021r. 1
7. Obstuga dol. cudzoziemotw przez PUP Tamowskie Gory w latach 2018-2021 18
8. Osoby bedace w szczegdinej syluacji na rynku pracy, kidre ukoficzyly szkolenie w 2021 r. 23
9. Obszary zawodowe szkolen - rok 2021 23
10. | Liczba udzielonych dotaci w roku 2021 wg miejsca zamiesziania osoby bezrobotnej ubiegajace; sie o dolacie 26
1. | wydatkowanie $rodkow KFS w latach 2019-2021 34
12. | wydatkowanie $rodkow w ramach PFRON w 2021 r. 43
13. | wykaz wydanych przez Dzial Ewidencii i Swiadczen w 2021¢ r. decyzji i zaéwiadczen 2

Spis wykresow

Nr Nazwa wykresu Strona

1 | Bezoboini zarejestrowani w PUP Tarnowskie Gory w 2021 r. - stan w kodcu miesiaca sprawozdawczego 5

2 | Stopa bezrobocia w poszczegdinych miesiacach 2021 1. - powial tarnogorski, woj. Saskie, Poiska 6

3 | Plynnos¢ bezrobocia w powiecie tamogdrskim w 2021 r. 7

4 | Bezrobolni wedlug wieku - stan na dzief 31.12.2021 r. 8

5 | Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy (w miesiacach) — stan na dziet 31.12.2021 r. 8

6 | Bezrobotni wedtug wyksziaicenia - stan na dzief 31.12.2021 r. 9

7 | Bezrobotni wedtug sta2u pracy — slan na dzien 31.12.2021 1. 9
8 | Struklura wyksztalcenia bezrobotnych do 30 roku Zycia - stan na dzien 31.12.2021 . 10

9 | Struktura wieku bezrobotnych diugotrwale — stan na dzief 31.12.2021 . 11

10 | Udziat bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych - slan na dzien 31.12.2021 r. 13

11 | Liczba 0sdb uprawnionych do pobierania zasitky dia bezroboinych w pordwnaniu do ogdtu zarejestrowanych w 2021 1, “
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Uzasadnienie

.Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
w powiecie tarnogoérskim na lata 2021-2024" zostat przyjety w dniu 28 wrzesnia
2021 roku uchwatg Rady Powiatu Tarnogdrskiego nr XXXIV/307/2021. Podstawqg
jego przyjecia jest art. 12 pkt9c) wustawy zdnia 5 czerwca 1998 roku
0 samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 528).

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gdérach w 2021 roku byty
$cisle zwigzane z kierunkami wytyczonymi i zawartymi w ,Powiatowym
programie promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
w powiecie tarnogorskim na lata 2021-2024".

Dodatkowo rok 2021 byt rokiem, w ktorym poza aktywizacjq o0soéb
bezrobotnych i udzieleniem pomocy pracodawcom w zakresie zadan okreslonych
ustawgq o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku Urzad kontynuowat
realizacje zadan zwigzanych ze wsparciem przedsiebiorcéw w ramach tzw. Tarcz
Antykryzysowych, tj. przeciwdziataniem skutkom kryzysu gospodarczego
wywotanym pandemig koronawirusa COVID-19. Na pomoc przedsiebiorcom tut.
Urzad pozyskat kwote 14 min ztotych, dzieki ktéorym 2050 podmiotow
gospodarczych dziatajacych na terenie powiatu tarnogorskiego uzyskato pomoc
finansowa.

W roku 2021 tut. Urzad podejmowat inicjatywy majace na celu rozwdj
lokalnego rynku pracy oraz majgce stuzy¢ ochronie miejsc pracy.

W roku 2021 odnotowano spadek liczby osob bezrobotnych. ktacznie na
realizacje programoéw dot. aktywizacji osdb bezrobotnych Urzad dysponowat
kwotg 9.683,46 tys. zt, dzieki ktorej zaktywizowano ponad 870 osob. Pozyskane
srodki przeznaczone byty na dziatania zwigzane z rozwojem przedsiebiorczosci
lokalnego rynku pracy. Ponadto bezrobotni skorzystali ze stazy, szkolen, prac
interwencyjnych, robot publicznych, bondéw zatrudnieniowych, bondéw na
zasiedlenie. Zadania Urzedu nakierowane byty rowniez na pomoc pracodawcom
w ramach sSrodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Na ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw tut. Urzad dysponowat kwotg 1.098,50 tys. zt - dzieki
tym Srodkom 613 0sd6b zatrudnionych w tarnogoérskich zaktadach pracy miato
mozliwos¢ uzyskac i uzupetni¢ wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe.

Jednym z kluczowych zadan Urzedu w roku 2021 byta obstuga pracodawcéw
w zakresie realizowania zadan  zwigzanych Z podejmowaniem przez
cudzoziemcow pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. W 2021 roku
zarejestrowano 7642 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy, wydano
195 opinii o sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz 220 decyzji w sprawie
zezwolen na prace sezonowg cudzoziemcow.
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