
PROTOKÓŁ NR 38/22 Z POSIEDZENIA KOMISJI DS. OCHRONY 

ZDROWIA, RODZINY I SPRAW SPOŁECZNYCH, KTÓRE ODBYŁO SIĘ 

W DNIU 18 MAJA 2022 ROKU Z WYKORZYSTANIEM ŚRODKÓW 

POROZUMIEWANIA SIĘ NA ODLEGŁOŚĆ 

Przewodnicząca Komisji ds. Ochrony Zdrowia, Rodziny i Spraw 

Społecznych Krystyna Trzęsiok na podstawie listy obecności (załącznik 

nr 1) stwierdziła prawomocność obrad – obecnych 5 członków Komisji. 

Po czym poddała pod głosowanie następujący porządek obrad: 

1) informacja na temat bieżącej sytuacji w Wielospecjalistycznym Szpitalu 

Powiatowym S.A. w Tarnowskich Górach – realizacja wniosku Komisji 

znak BR.0012.9.8.2022 z dnia 16 lutego 2022 roku, 

2) aktualna sytuacja domów pomocy społecznej, 

3) opiniowanie projektów uchwał na najbliższą sesję Rady Powiatu: 

a) zmieniającej uchwałę nr XL/367/2022 Rady Powiatu 

Tarnogórskiego z dnia 22 marca 2022 roku w sprawie określenia 

zadań, na które przeznacza się środki Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych na 2022 rok (druk 

nr 24/2022), 

4) przyjęcie protokołu z poprzedniego posiedzenia Komisji, 

5) sprawy bieżące. 

Wyniki głosowania: obecnych – 5, „za” – 5, „przeciw” – 0, wstrzymujących 

się” – 0, nie głosowało – 0. Porządek obrad został przyjęty. 

Ad 1) 

Sebastian Grabowski Prezes Zarządu Wielospecjalistycznego Szpitala 

Powiatowego S.A. w Tarnowskich Górach (WSP S.A.) poinformował, 

że szpital został wskazany, jako jeden z trzech szpitali w województwie 
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śląskim, do pilotażu centrum zdrowia psychicznego i został wpisany 

do rozporządzenia Ministra Zdrowia. Teraz oczekuje na podpisanie umowy 

z Narodowym Funduszem Zdrowia, który ma otrzymać środki na realizację 

tego programu. Liczy na to, że od 1 lipca uda się „wystartować” zarówno 

z centrum dla dorosłych jak i dla dzieci. Po czym poinformował o zmianie, 

za zgodą Rady Nadzorczej, regulaminu organizacyjnego i powołania 

dziennego oddziału psychiatrycznego dla dzieci przy ul. Opolskiej gdzie 

będzie także funkcjonował punkt konsultacyjno-zgłoszeniowy Centrum 

Zdrowia Psychicznego dla dorosłych. Część środków z programu 

pilotażowego zamierza przeznaczyć na wstępne remonty na oddziale 

psychiatrycznym szczególnie ma na myśli izbę przyjęć. Ponadto 

poinformował o planach stworzenia ogródków z siłowniami dla pacjentów 

przy ul. Pyskowickiej i ul. Opolskiej, wykonania parkingu i podjazdu oraz 

zamontowania szlabanu przy ul. Opolskiej. Następnie w skrócie omówił 

aktualną sytuację finansową szpitala. Zwrócił uwagę na znaczny wzrost 

kosztów energii elektrycznej oraz leków i środków ochrony osobistej. 

Po czym powiedział, że jest w trakcie przygotowywania planu naprawczo-

rozwojowego, do czego Zarząd spółki został zobowiązany przez Radę 

Nadzorczą. Plan ma powstać do końca czerwca. Poinformował o powołaniu 

na okres 3 miesięcy „komisji”, w skład której wchodzą osoby z zewnątrz, 

po czym je wymienił i wskazał ich kwalifikacje. Dodał, że szpital musi być 

przygotowany do nowej reformy związanej z modernizacją ochrony 

zdrowia, która „jest w trakcie procedowania”. Po czym w skrócie 

poinformował o wyniku finansowym za zeszły rok. Następnie omówił 

postęp prac związanych z blokiem operacyjnym. Po czym poinformował 

o planowanym na wrzesień otwarciu poradni anestezjologicznej, która 

„zdynamizuje działanie oddziałów zabiegowych”. Podkreślił zaangażowanie 

pracowników, ordynatorów, kierowników administracji, dyrektorów 

i dodał: „wszyscy w to się angażujemy bo wiemy, że jeśli dobrze 

zaplanujemy pewne rzeczy organizacyjne oraz nowe działalności, które 

chciałbym uruchomić, to wtedy rzeczywiście: raz – poprawimy wynik, dwa 

– perspektywa funkcjonowania szpitala będzie zdecydowanie inna”. 
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Poinformował, że trwa procedura badania sprawozdania finansowego 

szpitala za ubiegły rok. Po czym powiedział: „ważna rzecz, że patrząc już 

tak strategicznie zakup przez Starostwo w miesiącu grudniu, 3 grudnia, tej 

nieruchomości przy Opolskiej uratowało płynność finansową szpitala. 

Gdyby nie to, to rzeczywiście dzisiaj nie mógłbym z jakimś tam 

optymizmem patrzeć na przyszłość”. Na zakończenie w skrócie omówił 

kwestię zobowiązań szpitala. 

Piotr Skrabaczewski Przewodniczący Rady Nadzorczej WSP S.A. stwierdził, 

że współpracę z Zarządem spółki ocenia jako „bardzo dobrą”. Jest 

„zbudowany” aktywnością Prezesa Zarządu, Dyrektora ds. Finansowych 

oraz Dyrektora ds. Leczniczych. Po czym powiedział, że Rada spotyka się 

z dużą częstotliwością. Podczas ostatniego spotkania członkowie Rady byli 

„praktycznie w każdym miejscu” w szpitalu, znają „stan pomieszczeń, 

wyposażenia i nowej inwestycji”. Rada na każdym posiedzeniu zajmuje się 

przede wszystkim bieżącymi wynikami finansowymi szpitala, 

zobowiązaniami oraz poziomem wykonania kontraktu z NFZ. Zarząd 

składa Radzie relacje w tym zakresie. Rada duży nacisk kładzie 

na program restrukturyzacji, dlatego do współpracy zostały zaproszone 

osoby z zewnątrz o „różnorodnej wiedzy ale wiedzy też praktycznej”. Rada 

oczekuje na wyniki pracy tej „komisji”, ale też na bieżąco stara się, 

na podstawie szczegółowych danych, analizować m.in. jak poszczególne 

oddziały wykonują kontrakt, jakie mają przychody i koszty. Stwierdził, 

że jest zbudowany tym, że Prezes Zarządu „przygotował i przeprowadził 

dużą pracę, która zaskutkowała złożeniem oferty na nową usługę”. 

Zachęcał Prezesa żeby nie tylko patrzeć na bieżące funkcjonowanie 

szpitala ale żeby szukać nowych możliwości. Centrum zdrowia 

psychicznego w ocenie Rady oraz wielu osób, z którymi się konsultuje, 

„jest taką ofertą, która może szpital wznieść na wyższy poziom zarówno 

taki referencyjny jak i finansowy”. Stwierdził, że jest to „bardzo dobry 

ruch”. Ponadto powiedział, że wszyscy czekają na ostateczny kształt 

ustawodawstwa związanego z reformą ochrony zdrowia. Poinformował, 
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że kolejne posiedzenie Rady zostało zaplanowane na 2 czerwca. Następnie 

w skrócie omówił kwestię konwersji, czyli zamienienia pożyczki na kapitał 

szpitala. Stwierdził: „te dwa ruchy czyli ta transakcja właśnie związana 

z nieruchomością przy Opolskiej plus ta konwersja no one tak naprawdę 

uratowały szpital”. Zapewnił, że Rada bardzo skupia się nad płynnością 

finansową spółki. Poziom zobowiązań zmniejszył się i nie ma zobowiązań 

powyżej 90 dni. Nastąpiło uspokojenie sytuacji zarówno wśród dostawców 

usług i sprzętu ale i wśród załogi. Teraz jest chwila na opracowanie planu 

restrukturyzacji i gdy już powstanie, to zostanie Komisji przedstawiony. 

Radny Paweł Mrachacz zapytał czy zostały zabezpieczone środki na dach 

budynku administracji przy ul. Pyskowickiej, czy „oddział psychiatryczny” 

przy ul. Opolskiej i ul. Pyskowickiej będzie miał jednego ordynatora i czy 

został zabezpieczony biały personel dla nowego oddziału, który powstaje 

przy ul. Opolskiej. Po czym zwrócił uwagę na wzrost kosztów energii 

elektrycznej i stwierdził, że ogródki dla pacjentów powinny powstać jak 

najszybciej. Ponadto zapytał czy Prezes Zarządu przewiduje klimatyzację 

na oddziale chirurgicznym. 

Prezes Zarządu WSP S.A. odpowiedział, że jego długoterminowym celem 

jest m.in. termomodernizacja budynku administracji. Dach, własnym 

sumptem, został zabezpieczony w zeszłym roku. Zlecił wykonanie audytu, 

żeby ustalić czy remontu wymaga cały dach, bo jeżeli w przyszłości będzie 

wykonywana termomodernizacja, to wszystko co zostałoby teraz zrobione, 

zostanie zerwane. Kieruje się zasadą gospodarności dlatego podchodzi 

do tego tematu bardzo ostrożnie. Następnie powiedział, że jest jeden 

ordynator oddziału psychiatrii a nadzór nad Centrum Zdrowia 

Psychicznego dla dzieci będzie sprawował kierownik. Ponadto będzie też 

koordynator CZP dla dorosłych. Zapewnił, że „organizacyjnie jest to 

poukładane”. Oddział dysponuje odpowiednim personelem medycznym. 

Jeśli chodzi o terapeutów czy psychologów z zewnątrz, to „listy są 

domykane”. Część usług będzie wykonywana przez podwykonawców. 

Wyjaśnił, że intencją reformy psychiatrii jest to, że na terenie powiatu jest 
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lider, który współpracuje z innymi jednostkami, które do tej pory 

funkcjonowały. Odnosząc się do kwestii ogródków dla pacjentów zwrócił 

uwagę, że obowiązuje ustawa prawo zamówień publicznych. Zapewnił, 

że zadanie to zostanie zrealizowane niezwłocznie, gdy tylko będzie to 

możliwe. Odnosząc się do klimatyzacji na oddziale chirurgii zwrócił uwagę, 

że z końcem roku nastąpi przeniesienie do nowego bloku operacyjnego. 

Pojawił się pomysł aby jedno z pięter było „typowym piętrem 

diagnostycznym”. Do tematu podchodzi z rozsądkiem, bo nie sztuką jest 

założyć w jakimś pomieszczeniu klimatyzację, tylko dobrze żeby służyła 

latami. Jeżeli to pomieszczenie zostanie opuszczone, to środki zostaną 

wydane „mniej racjonalnie”. Prawdopodobnie istnieje możliwość 

wykorzystania nawiewu z wentylacji wykonanej przy remoncie SOR i czeka 

na opinię techniczną w tej sprawie. 

Radna Maria Ożga podziękowała za „dobrą informację” o braku 

zobowiązań powyżej 90 dni, które były bardzo groźne dla szpitala. 

Następnie powiedziała, że interesuje ją kwestia powołania komisji, która 

ma zająć się planem naprawczo-rozwojowym i zapytała kiedy komisja 

została powołana, na jaki czas, w jakim trybie, czy jest to komisja czy 

zespół doradczy, jaki jest jej skład osobowy, jakie cele ma zrealizować 

i jaki jest miesięczny koszt pracy tej komisji. 

Prezes Zarządu WSP S.A. odpowiedział, że komisja, o którą radna pyta 

została powołana w związku z planem naprawczo-rozwojowym i dodał: 

„jest to zespół do spraw planu naprawczo-rozwojowego. Na samym 

początku to był miesiąc grudzień chciałem sam pisać plan naprawczo-

rozwojowy wraz z zespołem, natomiast Rada Nadzorcza poprosiła mnie 

żeby jednak ktoś z boku na to popatrzył”. W związku z tym z końcem 

marca, początkiem kwietnia została powołana „komisja”. Ma ona charakter 

doraźny, na okres 3 miesięcy. Po czym wymienił osoby wchodzące w jej 

skład oraz podał miesięczny koszt funkcjonowania. Dodał: „Rada 

Nadzorcza powiedziała, że ten koszt nie jest nad wyraz wysoki”. Następnie 

podał kwotę na jaką opiewała oferta z firmy doradczej funkcjonującej 
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w ochronie zdrowia na napisanie programu naprawczo-rozwojowego. 

Zaznaczył, że ta informacja również została Radzie Nadzorczej 

przekazana. Poinformował, że odbyło się kilka spotkań i jest zbudowany 

zaangażowaniem tych osób. Termin 30 czerwca uważa za realny do tego 

żeby plan został przygotowany a następnie zatwierdzony przez Radę 

Nadzorczą. Dodał: „ten plan ma pokazać gdzie jesteśmy i gdzie możemy 

być”. Po czym w skrócie wymienił elementy ww. planu. Podkreślił, 

że ważne jest to aby społeczność lokalna miała szpital „z prawdziwego 

zdarzenia”. Dodał: „jesteśmy przed reformą, która może spowodować, 

że część jednostek zostanie zamknięta albo mocno ograniczona i będziemy 

po prostu musieli liczyć na siebie. W związku z tym chcę przygotować 

szpital do tego żeby on rzeczywiście był takim liderem ochrony zdrowia 

na terenie powiatu”. 

Przewodnicząca Komisji zapytała o realizację programu profilaktycznego 

pn. „Świadomy pacjent – edycja II”, którego głównym celem miało być 

wczesne wykrycie nadciśnienia tętniczego w grupie osób w wieku 40-55 

lat. Przypomniała, że program miał ruszyć gdy sytuacja pandemiczna się 

uspokoi. 

Prezes Zarządu WSP S.A. odpowiedział, że jeszcze nie ma informacji czy 

program ruszył. Pamięta, że Dyrektor ds. lecznictwa o tym mówił 

na jednym z posiedzeń Komisji. Zwrócił uwagę, że stan pandemii został 

zniesiony z dniem 15 maja. Docierają informacje, że są przygotowywane 

różnego rodzaju programy i szpital będzie chciał w nich uczestniczyć. 

Ponadto poinformował o zamiarze przygotowania programu 

profilaktycznego przesiewowego związanego z powikłaniami po COVID-19. 

Radny Paweł Mrachacz powiedział, że szpital żeby był przyjazny pacjentom 

powinien być wyposażony w sprzęt i mieć wykształcony personel. 

Prezes Zarządu WSP S.A. odpowiedział, że priorytetem dla niego jest 

zwiększenie sprzętu w zakresie diagnostyki i nad tym pracuje. 
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Przewodnicząca Komisji podziękowała gościom za udział w posiedzeniu. 

Przypomniała, że kolejne spotkanie w tym temacie odbędzie się 

w sierpniu. 

Ad 2) 

Przewodnicząca Komisji poinformowała, że członkowie komisji otrzymali 

pisemną informację na temat aktualnej sytuacji i kierunków działania 

domów pomocy społecznej w powiecie tarnogórskim (załącznik nr 2). 

Po czym udzieliła głosu zaproszonym dyrektorom dps. 

Izabela Szeliga dyrektor Domu Pomocy Społecznej „Przyjaźń” 

w Tarnowskich Górach (DPS „Przyjaźń”) jako jeden z problemów wskazała 

zmniejszoną liczbę osób kierowanych do dps przez ośrodki pomocy 

społecznej. Wyjaśniła, że brak odpowiedniej liczby mieszkańców domu 

oznacza mniej środków finansowych. Po czym zwróciła uwagę na znaczny 

wzrost cen usług i dostaw szczególnie energii elektrycznej, ciepłej wody, 

centralnego ogrzewania i żywności. Stwierdziła, że praktycznie wszystkie 

środki „są kierowane na te paragrafy” i dps nie ma środków na remonty 

i inwestycje. Ma nadzieję, że termomodernizacja budynku spowoduje 

oszczędności w zakresie energii cieplnej. Po czym poinformowała 

o planowanym wzroście minimalnego wynagrodzenia i stwierdziła, że już 

w tym roku wystąpił problem ze wzrostem wynagrodzeń pracowników 

i obawia się co będzie w przyszłym roku, ponieważ wynagrodzenia już 

obecnie uległy spłaszczeniu. Ponadto powiedziała, że problem dotyczy też 

pielęgniarek, bo nie jest w stanie zapewnić im takiego wynagrodzenia 

jakiego oczekują. Następnie wymieniła remonty i inwestycje, na których 

realizację brakuje środków. Dodała, że są to duże kwoty, z którymi dps 

sam sobie nie poradzi. 

Marta Szymik dyrektor Domu Pomocy Społecznej w Łubiu (DPS Łubie) 

powiedziała, że ma bardzo podobne problemy do tych, o których mówiła 

przedmówczyni. Po czym powiedziała, że planowany na przyszły rok 

wzrost płacy minimalnej spowoduje znaczne spłaszczenie stawek 
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wynagrodzenia osób z wyższym wykształceniem zatrudnionych 

w administracji. Dlatego istnieje obawa, że pracownicy będą się zwalniać. 

Potrzeby remontowe są bardzo duże o czym przekonali się członkowie 

Komisji ds. Infrastruktury i Środowiska. W planie finansowym na przyszły 

rok nie zakłada żadnych większych remontów. Ma nadzieję, że uda się 

sfinalizować sprawę budowy nowego dps. 

Adam Grabowski dyrektor Domu Pomocy Społecznej w Miedarach (DPS 

Miedary) powiedział, że wszyscy dyrektorzy dps mają bardzo podobne 

problemy. Zasadniczy problem związany jest wynagrodzeniem 

pielęgniarek. Zwrócił uwagę, że wynagrodzenie pielęgniarek w dps nie jest 

finansowane przez Narodowy Fundusz Zdrowia tylko „z pomocy 

społecznej”. Po czym powiedział, że dps leży na obszarze 15 ha 

a zatrudniony jest tylko jeden rzemieślnik. Ponadto wskazał na problemy 

związane z konstrukcją dachu na pawilonie „A”, która jest powodem 

zalewania, podczas intensywnych opadów, pomieszczeń mieszkalnych. 

Chciałby aby ten dach został wyremontowany, ale zdaje sobie sprawę, 

że jest to bardzo duża inwestycja. Ponadto wskazał na problemy związane 

ze znacznym wzrostem kosztów ogrzewania, z którymi bardzo trudno 

będzie sobie poradzić. Po czym wymienił zadania zrealizowane w 2021 

roku. Następnie odnosząc się do kwestii wzrostu wynagrodzeń 

pracowników powiedział, że tak trudnego roku nie było odkąd pełni 

funkcję dyrektora. Każdego roku znaczne środki były przeznaczane 

na remonty i inwestycje, a w tym roku będzie bardzo zadowolony jeżeli 

uda się „dopiąć” budżet na takim poziomie żeby wszystko funkcjonowało. 

Klaudia Zyśk dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 

w Tarnowskich Górach (PCPR) przedstawiła informację na temat 

wysokości dotacji udzielonej domom pomocy społecznej działającym 

na zlecenie Powiatu. Dodała, że w pisemnym materiale zostały wskazane 

m.in. główne problemy tych jednostek oraz plany na przyszłość. 

Poinformowała, że w powiecie tarnogórskim istnieje 471 miejsc w domach 

pomocy społecznej. Na dzień dzisiejszy wszystkie miejsca są zajęte. 
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Radny Paweł Mrachacz wyraził uznanie dla pracy dyrektorów dps 

i podległego im personelu. Uważa, że jak najszybciej należy przenieść DPS 

z Łubia na ul. Kościelną w Strzybnicy. Wyraził ubolewanie, że brakuje 

pieniędzy na remonty i inwestycje. 

Przewodnicząca Komisji podsumowała, że wszyscy członkowie komisji 

doceniają wysiłek dyrektorów i pracowników dps. Po czym poinformowała, 

że członkowie Komisji ds. Infrastruktury i Środowiska podczas 

wyjazdowego posiedzenia odwiedzili DPS w Łubiu i zdają sobie sprawę 

z jakimi problemami boryka się Dyrektor tej placówki, tym bardziej, 

że dps mieści się w zabytkowym budynku. Wyraziła nadzieję, że nowy 

obiekt powstanie jak najszybciej. Następnie zapytała czy dyrektorom 

udało się zatrudnić osoby z Ukrainy, które posiadają odpowiednie 

kwalifikacje do wykonywania zawodu pielęgniarki lub opiekuna 

medycznego. 

Dyrektor DPS Łubie odpowiedziała, że 2 osoby były zainteresowane pracą 

w dps jednak, z powodu braku dokumentów potwierdzających kwalifikacje 

uprawniające do zatrudnienia, muszą udać się do ambasady. Otrzymała 

informację, że Powiatowy Urząd Pracy realizuje programy dla takich osób 

i wówczas to po stronie PUP leży kwestia dokumentów i takie osoby 

mogłaby zatrudnić. Dzisiaj spodziewa się informacji czy ww. osoby zgłosiły 

się do PUP. 

Dyrektor DPS Miedary odpowiedział, że nikt z takich osób nie zgłosił się 

do niego. Na chwilę obecną ma pełną obsadę na stanowiskach opiekunów, 

natomiast chętnie zatrudniłby pielęgniarkę i to na umowę o pracę. Jednak 

żeby mógł taką osobę zatrudnić, to musi ona udokumentować swoje 

kwalifikacje zawodowe. 

Przewodnicząca Komisji podała przykład jednego ze szpitali spoza powiatu 

gdzie osoby z Ukrainy zostały zatrudnione na stanowisku lekarza 

i opiekunów medycznych. 



PROTOKÓŁ NR 38/22 Z POSIEDZENIA KOMISJI DS. OCHRONY ZDROWIA, RODZINY 

I SPRAW SPOŁECZNYCH, KTÓRE ODBYŁO SIĘ W DNIU 18 MAJA 2022 ROKU 

 10 

Dyrektor DPS Miedary zwrócił uwagę, że osoby, które posiadają 

dokumenty potwierdzające kwalifikacje w pierwszej kolejności będą 

chciały zatrudnić się w szpitalu gdzie „zarobki bazowe od razu są inne” 

niż w dps. 

Dyrektor DPS „Przyjaźń” poinformowała, że na razie nie dysponuje 

wolnymi etatami. W sprawie zatrudnienia kontaktowała się telefonicznie 

jedna osoba, ale na ten moment nie szuka pracownika. Problem 

z zatrudnieniem opiekunów wystąpił w ubiegłym roku. 

Dyrektor DPS Łubie zwróciła uwagę na zagrożenie związane ze zmianą, 

od lipca, przepisów branżowych dotyczących wynagrodzeń opiekunów 

medycznych w placówkach medycznych, których wynagrodzenia wzrosną 

w stosunku do wynagrodzeń w dps. Spodziewa się, że wówczas 

pracownicy znowu zaczną odchodzić. 

Przewodnicząca Komisji powiedziała, że ma informację, że w DPS Łubie 

posiłki są w postaci cateringu i zapytała jak to wygląda w pozostałych 

placówkach. Ponadto zapytała czy wybór firmy cateringowej odbywa się 

w formie przetargu. 

Dyrektor DPS Miedary odpowiedział, że w 2011 roku, gdy dps wyprowadził 

się z zamku, była konieczność przejścia na catering, bo kuchnia nie 

nadawała się do funkcjonowania. Wyłonienie firmy cateringowej odbywa 

się co roku w formie przetargu. 

Dyrektor DPS „Przyjaźń” poinformowała, że w jej placówce działa kuchnia 

i jest z tego bardzo zadowolona. 

Po czym wywiązała się dyskusja. 

Dyrektor PCPR poinformowała o możliwości zorganizowania przez PUP 

stażu dla Ukraińców. Dodała, że taki staż w PCPR odbywa jedna osoba, 

która jest wykształcona, pracowita i bardzo pomocna. 
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Radny Paweł Mrachacz powiedział, że bardzo wysoko ocenia pracę 

dyrektorów dps oraz dyrektora PCPR. 

Przewodnicząca Komisji złożyła gościom życzenia aby ich praca była 

lżejsza i aby przybyło środków finansowych na realizację zadań. Ponadto 

zapowiedziała, że w tym roku odwiedzi DPS „Przyjaźń”. 

Ad 3a) 

Agnieszka Nolewajka naczelnik Wydziału Budżetu i Finansów przedstawiła 

projekt uchwały zmieniającej uchwałę nr XL/367/2022 Rady Powiatu 

Tarnogórskiego z dnia 22 marca 2022 roku w sprawie określenia zadań, 

na które przeznacza się środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych na 2022 rok. 

Przewodnicząca Komisji poprosiła o wyrażenie opinii do ww. projektu 

uchwały. 

Wyniki głosowania: obecnych – 5, „za” – 5, „przeciw” – 0, „wstrzymało 

się” – 0, nie głosowało – 0. Komisja wydała opinię pozytywną. 

Ad 4) 

Przewodnicząca Komisji poddała pod głosowanie protokół nr 37/22 

z posiedzenia Komisji w dniu 13 kwietnia 2022 roku. 

Wyniki głosowania: obecnych – 5, „za” – 5, „przeciw” – 0, 

„wstrzymujących się” – 0, nie głosowało – 0. Protokół został przyjęty. 

Ad 5) 

Radny Paweł Mrachacz poruszył temat utworzenia szkoły dla pielęgniarek 

oraz stacji Sanepidu na terenie powiatu tarnogórskiego.  

Przewodnicząca Komisji przypomniała, że na kolejnym posiedzeniu komisji 

będzie omawiana informacja o stanie bezpieczeństwa sanitarnego powiatu 

w 2021 roku i radny będzie miał możliwość zadania pytań. Ponadto 
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powiedziała, że komisja nie ma możliwości powołania szkoły dla 

pielęgniarek. Obowiązują określone przepisy dotyczące systemu oświaty. 

Przypomniała, że temat ten był już wielokrotnie omawiany i wyjaśniany 

przez naczelnika Wydziału Edukacji. 

Porządek posiedzenia Komisji został wyczerpany. Na tym zakończono 

posiedzenie Komisji. 

Przewodnicząca Komisji ds. Ochrony Zdrowia, Rodziny i Spraw 

Społecznych 

(-) Krystyna Trzęsiok 
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