
ZARZĄDZENIE NR 45/2022 
STAROSTY TARNOGÓRSKIEGO 

z dnia 10 sierpnia 2022 r. 

w sprawie ustalenia maksymalnego miesięcznego wynagrodzenia dyrektorów i zastępców dyrektorów 
jednostek organizacyjnych Powiatu Tarnogórskiego 

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (tekst 
jednolity Dz. U. z 2022r. poz. 530) w związku z art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie 
powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2022r. poz. 1526) oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
28 października 2021r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (tekst jednolity Dz. U. 
z 2021r. poz. 1960) 

zarządzam, co następuje: 

§ 1. 1. Zarządzenie określa maksymalne miesięczne wynagrodzenie dyrektorów oraz zastępców dyrektorów 
następujących jednostek organizacyjnych Powiatu Tarnogórskiego: 

1) Powiatowego Urzędu Pracy w Tarnowskich Górach, 

2) Zarządu Dróg Powiatowych w Tarnowskich Górach, 

3) Powiatowego Zespołu Obsługi Finansowej Oświaty w Tarnowskich Górach, 

4) Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Tarnowskich Górach, 

5) Domu Pomocy Społecznej „Przyjaźń” w Tarnowskich Górach, 

6) Domu Pomocy Społecznej w Miedarach, 

7) Domu Pomocy Społecznej w Łubiu. 

2. Zarządzenie ma zastosowanie również w stosunku do dyrektora niebędącego nauczycielem, 
zatrudnionego w szkole lub placówce szkolno-wychowawczej Powiatu Tarnogórskiego. 

§ 2. 1. Przez miesięczne wynagrodzenie należy rozumieć sumę przypadających do wypłaty w danym 
miesiącu następujących składników wynagrodzenia: 

1) wynagrodzenie zasadnicze, 

2) dodatek za wieloletnią pracę, 

3) dodatek funkcyjny, 

4) dodatek specjalny. 

2. Składniki wynagrodzenia miesięcznego oraz ich wysokość w stosunku do dyrektorów jednostek 
organizacyjnych ustala Starosta Tarnogórski wykonujący czynności z zakresu prawa pracy, a w stosunku do 
zastępców dyrektorów  jednostek organizacyjnych - dyrektor danej jednostki. 

3. Składniki wynagrodzenia o których mowa w ust. 1 wypłacane są ze środków jednostek organizacyjnych 
w sposób przyjęty w danej jednostce. 

§ 3. Ustala się dla dyrektorów i zastępców dyrektorów jednostek organizacyjnych wymienionych w § 1: 

1) maksymalne miesięczne stawki wynagrodzenia zasadniczego, 

2) maksymalne miesięczne stawki dodatku funkcyjnego, w wysokości określonej w tabeli: 

Maksymalna stawka L.p. Stanowisko 
Kategoria 

zaszeregowania 
Wynagrodzenie 

zasadnicze  
(w zł brutto) 

Dodatek funkcyjny  
(w zł brutto) 

1. Dyrektor jednostki organizacyjnej XIX 6 800 2 500 
2. Zastępca dyrektora jednostki organizacyjnej XVII 6 400 2 000 
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§ 4. 1. Maksymalne miesięczne wynagrodzenie dla dyrektorów jednostek organizacyjnych nie może 
przekroczyć kwoty 13 000 złotych brutto. 

2. Maksymalne miesięczne wynagrodzenie dla zastępców dyrektorów jednostek organizacyjnych nie może 
przekroczyć kwoty 11 000 złotych brutto. 

§ 5. 1. Z tytułu okresowego zwiększenia obowiązków służbowych, powierzenia dodatkowych zadań lub ze 
względu na charakter pracy bądź warunki wykonywania pracy, dyrektorom oraz zastępcom dyrektorów 
jednostek organizacyjnych może zostać przyznany dodatek specjalny. 

2. Dodatek specjalny może zostać przyznany na czas określony nie dłuższy niż rok. 

3. Dodatek specjalny może zostać przyznany w kwocie nie przekraczającej 40% łącznie wynagrodzenia 
zasadniczego i dodatku funkcyjnego. 

4. Dyrektorom jednostek organizacyjnych dodatek specjalny przyznaje Starosta Tarnogórski. 

5. Zastępcom dyrektorów jednostek organizacyjnych dodatek specjalny przyznaje dyrektor danej jednostki. 

§ 6. Zasady przyznawania i wypłacania dodatku za wieloletnią pracę, nagrody jubileuszowej, odprawy 
w związku z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy określa ustawa z dnia 
21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2022r. poz. 530) oraz rozporządzenie Rady 
Ministrów z dnia 25 października 2021r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (t.j. Dz. U. 
z 2021r. poz. 1960), natomiast dodatkowe wynagrodzenie roczne przysługuje na zasadach określonych 
w ustawie z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery 
budżetowej (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 1872). 

§ 7. Poza wynagrodzeniem za pracę i wymienionymi dodatkami do wynagrodzenia dyrektorom i zastępcom 
dyrektorów jednostek organizacyjnych, przysługują również inne świadczenia i należności pieniężne związane 
z pracą, określone w odrębnych przepisach. 

§ 8. Uchyla się Zarządzenie nr 75/2019 Starosty Tarnogórskiego z dnia 27 grudnia 2019r. w sprawie 
ustalenia maksymalnego miesięcznego wynagrodzenia dla dyrektorów i zastępców dyrektorów jednostek 
organizacyjnych Powiatu Tarnogórskiego. 

§ 9. Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Powiatu oraz kierownikom jednostek 
organizacyjnych Powiatu Tarnogórskiego. 

§ 10. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

§ 11. Zarządzenie podlega opublikowaniu poprzez umieszczenie w BIP Starostwa Powiatowego 
w Tarnowskich Górach. 

 

   

Starosta Tarnogórski 
 
 

Krystyna Kosmala 
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