ZARZADZENIE NR 45/2022
STAROSTY TARNOGORSKIEGO

z dnia 10 sierpnia 2022 r.

w sprawie ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia dyrektorow i zastepcow dyrektorow
jednostek organizacyjnych Powiatu Tarnogoérskiego

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tekst
jednolity Dz. U. z2022r. poz. 530) w zwigzku z art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z2022r. poz. 1526) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
28 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (tekst jednolity Dz. U.
z 2021r. poz. 1960)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Zarzadzenie okresla maksymalne miesigczne wynagrodzenie dyrektoréw oraz zastepcdéw dyrektorow
nastgpujacych jednostek organizacyjnych Powiatu Tarnogorskiego:

1) Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gorach,

2) Zarzadu Drég Powiatowych w Tarnowskich Gorach,

3) Powiatowego Zespotlu Obstugi Finansowej O$wiaty w Tarnowskich Goérach,
4) Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Tarnowskich Gorach,

5) Domu Pomocy Spotecznej ,,Przyjazn” w Tarnowskich Gorach,

6) Domu Pomocy Spotecznej w Miedarach,

7) Domu Pomocy Spotecznej w Lubiu.

2. Zarzadzenie ma zastosowanie roéwniez w stosunku do dyrektora niebgdacego nauczycielem,
zatrudnionego w szkole lub placowce szkolno-wychowawczej Powiatu Tarnogorskiego.

§ 2. 1. Przez miesigczne wynagrodzenie nalezy rozumie¢ sume¢ przypadajacych do wyptaty w danym
miesigcu nastepujacych sktadnikow wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace,
3) dodatek funkcyjny,

4) dodatek specjalny.

2. Sktadniki wynagrodzenia miesigcznego oraz ich wysoko$¢ w stosunku do dyrektoréw jednostek
organizacyjnych ustala Starosta Tarnogorski wykonujacy czynnosci z zakresu prawa pracy, a w stosunku do
zastepcow dyrektoréow jednostek organizacyjnych - dyrektor danej jednostki.

3. Sktadniki wynagrodzenia o ktorych mowa w ust. 1 wyptacane sg ze srodkow jednostek organizacyjnych
W sposob przyjety w danej jednostce.

§ 3. Ustala si¢ dla dyrektorow i zastgpcow dyrektoréw jednostek organizacyjnych wymienionych w § 1:
1) maksymalne miesigeczne stawki wynagrodzenia zasadniczego,

2) maksymalne miesigczne stawki dodatku funkcyjnego, w wysokos$ci okreslonej w tabeli:

L.p. Stanowisko Maksymalna stawka
Kategoria Wynagrodzenie Dodatek funkcyjny
zaszeregowania zasadnicze (w zt brutto)
(w zl brutto)
1. Dyrektor jednostki organizacyjnej XIX 6 800 2 500
2. Zastepca dyrektora jednostki organizacyjnej XVII 6 400 2 000
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§ 4. 1. Maksymalne miesigczne wynagrodzenie dla dyrektorow jednostek organizacyjnych nie moze
przekroczy¢ kwoty 13 000 ztotych brutto.

2. Maksymalne miesi¢czne wynagrodzenie dla zastepcoéw dyrektorow jednostek organizacyjnych nie moze
przekroczy¢ kwoty 11 000 ztotych brutto.

§ 5. 1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych, powierzenia dodatkowych zadan lub ze
wzgledu na charakter pracy badz warunki wykonywania pracy, dyrektorom oraz zastgpcom dyrektorow
jednostek organizacyjnych moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany na czas okreslony nie dtuzszy niz rok.

3. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany w kwocie nie przekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

4. Dyrektorom jednostek organizacyjnych dodatek specjalny przyznaje Starosta Tarnogorski.
5. Zastepcom dyrektorow jednostek organizacyjnych dodatek specjalny przyznaje dyrektor danej jednostki.

§ 6. Zasady przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowej, odprawy
w zwigzku z przejsciem na emerytur¢ lub rente ztytulu niezdolnosci do pracy okresla ustawa z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022r. poz. 530) oraz rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz. U.
z2021r. poz. 1960), natomiast dodatkowe wynagrodzenie roczne przystuguje na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikoéw jednostek sfery
budzetowej (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 1872).

§ 7. Poza wynagrodzeniem za prac¢ i wymienionymi dodatkami do wynagrodzenia dyrektorom i zastgpcom
dyrektorow jednostek organizacyjnych, przystuguja rowniez inne $wiadczenia i nalezno$ci pienigzne zwigzane
z praca, okreslone w odrgbnych przepisach.

§ 8. Uchyla si¢ Zarzadzenie nr 75/2019 Starosty Tarnogorskiego z dnia 27 grudnia 2019r. w sprawie
ustalenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia dla dyrektorow i zastgpcow dyrektorow jednostek
organizacyjnych Powiatu Tarnogorskiego.

§ 9. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu oraz kierownikom jednostek
organizacyjnych Powiatu Tarnogorskiego.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 11. Zarzadzenie podlega opublikowaniu poprzez umieszczenie w BIP Starostwa Powiatowego
w Tarnowskich Gorach.

Starosta Tarnogorski

Krystyna Kosmala
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