ZARZADZENIE NR 57/2022
STAROSTY TARNOGORSKIEGO

z dnia 21 listopada 2022 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 68/2021 Starosty Tarnogorskiego z dnia 24 listopada 2021r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Tarnowskich
Gorach zatrudnionych na podstawie umowy o prace z p6zZn. zm.

Na podstawie § 44 pkt 2 lit. a Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Tarnowskich Gorach
(Uchwata Nr233/1139/2021 Zarzadu Powiatu Tarnogorskiego zdnia 17 grudnia 2021r.) w zwiazku
z art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U.
7 2022r. poz. 530) oraz art. 77? ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022r.
poz. 1510 z p6zh. zm.)V .

Zarzadzam,
co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu 68/2021 Starosty Tarnogorskiego z dnia 24 listopada 2021r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Tarnowskich Gorach zatrudnionych na
podstawie umowy o pracg z pézn. zm. zmienia si¢ tre$¢ zatacznika nr 1 i 2, ktore otrzymujg brzmienie zgodne
z zalacznikami do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Uchyla si¢ Zarzadzenie Nr 56/2022 Starosty Tarnogorskiego z dnia 18 listopada 2022r. w sprawie
zmiany Zarzadzenia 68/2021 Starosty Tarnogoérskiego z dnia 24 listopada 2021r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Tarnowskich Goérach zatrudnionych na
podstawie umowy o prace z pézn. zm.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Biura Kadr.

§ 4. Regulamin wchodzi wzycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.

wz. Starosty
Wicestarosta Tarnogorski

Sebastian Nowak

" Przepisy wprowadzajace zmiany opublikowano w: Dz. U. z 2022r. poz. 1700.
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 57/2022
Starosty Tarnogorskiego

z dnia 21 listopada 2022 r.

TABELA MINIMALNYCH I MAKSYMALNYCH STAWEK MIESIECZNYCH KWOT
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Minimalny poziom wynagrodzenia Maksymalny poziom
Kategoria zaszeregowania zasadniczego wynagrodzenia zasadniczego (w
(w zlotych) zlotych)
I 2150 3 800
II 2 200 3900
111 2250 4 000
v 2300 4100
\Y 2350 4200
VI 2 400 4 400
VII 2 450 4 600
VIII 2 500 4 800
IX 2 550 5000
X 2 600 5200
X1 2 650 5400
XII 2 700 5600
X1 2750 5800
XIV 2 800 6 000
XV 2 850 6 200
XVI 2900 6 400
XVII 2 950 6 600
XVIII 3 000 6 800
XIX 3100 7 000
XX 3200 7200
XXI 3400 7400
XXII 3 600 7 600
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 57/2022

Starosty Tarnogorskiego

z dnia 21 listopada 2022 r.

Maksymalny
poziom Maksymalny Minimalne wymagania
Maksymalna wynagrodzenia poziom kwalifikacyjne!
3 kategoria zasadniczego dodatku wyksztalcenie
L.p Stanowisko zaszeregowania (w zl brutto) funkcyjnego i taz
w kategorii (w zl brutto) umiejetnosci s azl ptrachy
zaszeregowania zawodowe (w latach)
6 7
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Sekretarz powiatu XXI 7 400 2 000 wyzsze? 4
wyzsze? lub
2. Zastgpca Skarbnika Powiatu XIX 7 000 1 800 podyplomowe 3
ekonomiczne
3. Geodeta powiatowy XIX 7000 1900 wedhug odrgbnych przepisow
Kierownik Powiatowego Osrodka jak dla s(t)e\l;li(;:?:vl;a (g)eodety
4. | Dokumentacji Geodezyjnej XIX 7000 1900 P &
i Kartograficznej
Zastegpca Kierownika Powiatowego . .
5. | Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej XIX 7000 1800 jak dla stanowiska geodety
. . powiatowego
i Kartograficznej
6. Geolog powiatowy XIX 7 000 1900 wyzsze? 5
7. Powiatowy Rzecznik Konsumentow XIX 7000 1900 wyzsze? 5
Przewodniczacy Powiatowego Zespotu .
8. ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci XIX 7000 1900 wedhug odrgbnych przepisow
0. Naczelnlbk gklerowmk) yvydzmlu (biura, XIX 7000 1900 wyzszed 5
jednostki rownorzednej)
rzecznik prasowy, stanowisko
10. samodzielne wyodrebnione XIX 7 000 1900 wyzsze? 5
w strukturze organizacyjnej
11. glowny ksiggowy XIX 7 000 1900 wedtug odrgbnych przepisow
12. audytor wewngtrzny XIX 7000 1900 wedtug odrgbnych przepisow
13 Inspektor kontroli dokumentacji XVII 6800 1900 jak dla stanowiska geodety
geodezyjnej i kartograficznej wojewodztwa
wyzsze? lub
14. Zastepca Gtownego Ksiggowego XVIII 6 800 1 800 podyplomowe 3
ekonomiczne
Kierownik referatu L)
15. (jednostki rownorzednej) XVIII 6 800 1 800 WyZSze 4
16. I?I?i?;)\:vnr?;:l;k ds. Ochrony Informacji XVII 6 600 - wedhug odrgbnych przepisow
Zastgpca Naczelnika (Kierownika)
17. Wydziatu (Biura, jednostki XVIIT 6 800 1 800 wyzsze? 4
rownorzednej)
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Zastepca Pelnomocnika ds. Ochrony .
18. Informacji Niejawnych XVvIL 6 600 - wedhug odrgbnych przepisow
19. Powiatowy Konserwator Zabytkow XIX 7000 1900 wedhug odrgbnych przepisow
20. inspektor ochrony danych XIX 7000 1900 wedhug odrgbnych przepisow
Stanowiska urzednicze
21. Radca prawny XVII 6 600 1900 wedtug odrgbnych przepisow
wyzsze? 2
22. Kierownik archiwum XVI 6400 1300
$rednie? 4
wyzsze? -
23. starszy archiwista XI1v 6 000 -
$rednie® 3
wyzsze? i aplikacja legislacyjna
albo wyzsze 1 4 lata pracy
24. Glowny specjalista do spraw legislacji XVI 6 400 1700 zwigzanej
z opracowywaniem aktow
prawnych
25. Glowny specjalista XVIL 6 600 1300 wyzsze? 4
26. informatyk urzedu XVI 6 400 - wyzsze? 4
glowny programista aplikacji,
glowny projektant systemow
teleinformatycznych,
glowny administrator
(baz danych, systemoéw
27, komput,erowych, zm?egrowanych XVI 6400 } wyzszed 4
systemow zarzadzania),
glowny analityk (systemow
teleinformatycznych, baz danych, sieci
komputerowych), gtowny konsultant
do spraw systemow
teleinformatycznych
28. starszy inspektor XVII 6 600 - wyzsze? 4
29. Glowny specjalista ds. BHP XI1v 6 000 1300 wedhug odrgbnych przepisow
30. starszy inspektor ds. BHP XI1v 6 000 - wedhug odrgbnych przepisow
31. inspektor ds. BHP X1v 6 000 - wedtug odrgbnych przepisow
wyzsze? 3
32. inspektor XVI 6 400 -
$rednie® 5
Starszy specjalista, L)
33. Starszy informatyk, XV 6200 - WYyZsze 3
starszy programista aplikacji, starszy
projektant systemow
teleinformatycznych,
starszy administrator (baz danych,
systemow komputerowych,
34. zintegrowanych systemow ) 4% 6200 - wyzsze?) 3
zarzadzania),
starszy analityk (systemow
teleinformatycznych, baz danych, sieci
komputerowych), starszy konsultant do
spraw systemow teleinformatycznych
35. Stars; Y spf:qahs.t a do spraw XI1v 6 000 - wedhug odrgbnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy
Starszy geodeta, L)
36. Starszy kartograf XV 6200 - WyZSze 3
Sekretarz powiatowego zespotu
37. do spraw orzekania XVII 6 600 1300 wedtug odrgbnych przepisow
o niepelnosprawnosci
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Cztonkowie powiatowego zespotu do
spraw orzekania
38. o niepelnosprawnosci (lekarz, XvIl 6 600 1300
psycholog, pedagog, doradca
zawodowy, pracownik socjalny)
Podinspektor, wyzsze?)
39 informatyk XtV 6000 ) $rednie” 3
programista aplikacji,
projektant systemow
teleinformatycznych, administrator wyzsze? -
(baz danych, systemow
40. komput'erowych, szegrowanych XIV 6000 )
systemow zarzadzania),
analityk (systemow
teleinformatycznych, baz danych, sieci $rednie’ 3
komputerowych), konsultant do spraw
systemow teleinformatycznych
Geodeta, XIv 6 000 - wyzsze? -
41.
Kartograf X1V 6000 - $rednie® 3
. 6 000 wyzsze? -
42. Specjalista X1v - Srednicd) 3
43. Specjalista ds. BHP X1v 6 000 - wedtug odrgbnych przepisow
44, Samodzielny referent XIII 5800 - $rednie? 2
45. Referent prawny XI 5400 - wyzsze? -
46. Referent prawno — administracyjny XI 5400 - wyzsze? -
Referent,
a7, | Kasjer, Xni 5800 - érednic? 2
Ksiggowy,
archiwista
48, | Miodszy referent, X1 5600 - Srednic? -
Mtodszy ksiggowy
Stanowiska pomocnicze i obstugi
49, | Kerownik kancelarii: glownej, XIII 5800 1000 érednie” 3
tajnej, kierownik centrali telefonicznej
50. Sekretarka X 5200 - $rednie® -
51. rzemie$lnik specjalista XII 5600 - zasadnicze) 3
Kierowca samochodu cigzarowego,
52. kierowca — operatora maszyn XI 5400 - wedtug odrgbnych przepisow
specjalnych
Mechanik samochodowy,
53. Maszynista offsetowy, XI 5400 - zasadnicze®) 2
Kserografista
. . 5400 , .
54. Kierownik magazynu XI 1000 $rednie® 3
55, Dyspozytor tabgm samochodowego, XI 5400 _ Srednicd 3
Kontroler techniczny
56. Zaopatrzeniowiec X 5200 - $rednie? 2
Starszy magazynier, , - 3
57 Intendent X 5200 - $rednie 3
58. Bibliotekarz X 5200 - wedhug odrgbnych przepisow

Id: 8F15751F-5266-4614-AB66-997609EDCBBA. Podpisany Strona 3




Konserwator,
Rzemieslnik wykwalifikowany,

59. Slusarz-spawacz, elektryk, stolarz, XI 5400 - zasadnicze ¥ -
tapicer, szklarz, malarz, introligator,
palacz c.o.
zasadnicze *
60. Palacz c.o. X 5200 - podstawowe -
61. kancelista X 5000 - $rednie? 2
magazynier,
62. starszy recepcjonista, recepcjonista, IX 5000 - $rednie® -
starsza telefonistka, mtodszy kancelista
63 Kierowca samochodu osobowego, X 5200 ) wedhug odrgbnych przepisow
) kierowca ciggnika
64. Operator urzadzen powielajacych vl 4 600 - podstawowe® -
65. Telefonistka VI 4400 - podstawowe? -
66. Robotnik gospodarczy VI 4400 - podstawowe® -
Portier, Szatniarz, 4
67. Dozorca, Dawigowy, Wozny vii 4 600 - podstawowe -
68. Pomoc administracyjna vl 4600 - $rednie® -
69. Sprzataczka VI 4400 - podstawowe® -
70. Goniec I 4000 - podstawowe? -
Stanowiska, na ktorych nawigzanie stosunku pracy nastgpuje w ramach prac interwencyjnych
Pracownik II stopnia wykonujacy X1V 6 000 - wyzsze? 3
71. zadania w ramach prac
interwencyjnych X1 5 800 - wyzsze? -
. . . XII 5600 - $rednie? 3
Pracownik I stopnia wykonujacy
72. zadania w ramach prac XI 5400 - $rednie? 2
int jnych .
fierwencyjnyc X 5200 ; srednie? ;

1) szczegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia istazu pracy dla kierowniczych

okreslone

przy

czym do

stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
uwzgledniajace wymagania
na kierowniczych stanowiskach urz¢dniczych wlicza si¢ wykonywania dziatalno$ci gospodarczej zgodnie
z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy,

stazu pracy Wwymaganego

2) wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku w danej komorce

organizacyjnej starostwa i jest zgodne z opisem stanowiska,

3) srednie o profilu ogdélnym Ilub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,

4) podstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynnosci,

5) zasadnicze zawodowe umozliwiajagce wykonywanie zadan na stanowisku.

a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu stanowiska,
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