
ZARZĄDZENIE NR 60/2022 
STAROSTY TARNOGÓRSKIEGO 

z dnia 6 grudnia 2022 r. 

w sprawie wprowadzenia zmian w ustalonym rozkładzie czasu pracy dla pracowników Starostwa 
Powiatowego w Tarnowskich Górach w 2023 roku 

Na podstawie: art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym (tekst jednolity 
Dz.U z 2022r. poz. 1526) w związku z art. 129 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. – Kodeks pracy (tekst 
jednolity Dz. U. z 2022r. poz. 1510 z późn. zm.1) )  

Zarządzam, 
co następuje: 

§ 1. 1. Ustalam w okresie rozliczeniowym styczeń – luty 2023r. wykorzystanie czasu wolnego przez 
pracowników zatrudnionych w równoważnym systemie czasu pracy, czasu wolnego, w związku 
z przepracowaniem godzin ponad obowiązujący wymiar czasu pracy. 

2. Wymiar czasu wolnego, o którym mowa w ust. 1 wynosi 2 godziny lub w przypadku indywidualnego 
rozkładu czasu pracy jest to ilość godzin wynikająca z przekroczenia obowiązującego pracownika wymiaru 
czasu pracy. 

3. Czas wolny, o którym mowa w ust. 1 i 2 zostanie udzielony w dniu 17 stycznia 2023r. albo w dniu 
24 stycznia 2023r. poprzez zmniejszenie dobowego wymiaru czasu pracy. 

4. Harmonogram wykorzystania przez pracowników czasu wolnego ustali bezpośredni przełożony 
i przekaże do Biura Kadr do dnia 30 grudnia 2022r. 

§ 2. Ustalam dla pracowników dzień wolny od pracy w dniu 22 grudnia 2023r., w zamian 
za święto w dniu 11 listopada 2023r. przypadające w sobotę. 

§ 3. Dla pracowników świadczących pracę w ramach indywidualnego rozkładu czasu pracy, czas wolny 
w ilości godzin wynikających z przekroczenia obowiązującego pracowników wymiaru czasu pracy będzie 
wykorzystywany w danym okresie rozliczeniowym. 

§ 4. Wykonanie zarządzenia powierza się kierownikom komórek organizacyjnych Starostwa Powiatowego 
w Tarnowskich Górach. 

§ 5. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomości pracownikom. 

 

   

Starosta Tarnogórski 
 
 

Krystyna Kosmala 

 

 
1)  Przepisy wprowadzające zmiany opublikowano w: Dz.U. z 2022r. poz 1070 
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