Projekt

z dnia 16 stycznia 2023 roku
zatwierdzony przez Zarzad Powiatu
Tarnogorskiego

UCHWALA NR ...cccvieenemnnnnns
RADY POWIATU TARNOGORSKIEGO

w sprawie ustalenia minimalnej wysokos$ci wynagrodzenia dla rodzin
zastepczych zawodowych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka

Na podstawie art. 4 ust.1 pkt 3a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
0 samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2022r. poz. 1526) oraz
art. 851 91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (tekst jednolity: Dz. U. z 2022r. poz. 447 z pézn. zm." ), po
konsultacjach z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst
jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz. 1327 z pdzn. zm.>?)

Rada Powiatu
uchwala:
§ 1. Ustala sie od dnia 1 lutego 2023 roku wysokos¢ swiadczen okreslonych
w art. 85 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, zwanej dalej ,ustawg”, w ten sposob, ze:

1) rodzina zastepcza zawodowa otrzymuje wynagrodzenie:

a) w wysokosci 4 200,00 zt brutto miesiecznie w przypadku sprawowania
opieki nad czworka dzieci lub oséb, ktdre osiggnety petnoletnosé
przebywajac w pieczy, o ktérych mowa w art. 37 ust. 2 ustawy,

b) w wysokosci 4 300,00 zt brutto miesiecznie w przypadku sprawowania
opieki nad pigtkg dzieci lub osob, ktdre osiggnety petnoletnosé przebywajac
w pieczy, o ktérych mowa w art. 37 ust. 2 ustawy,

2) rodzina zastepcza zawodowa specjalistyczna otrzymuje wynagrodzenie:

a) w wysokosci 4 200,00 zt brutto miesiecznie w przypadku sprawowania
opieki nad dzieé¢mi lub osobami, ktére osiggnety petnoletnos$¢ przebywajac
w pieczy, o ktorych mowa w art. 37 ust. 2 ustawy,

3) prowadzacy rodzinny dom dziecka otrzymuje wynagrodzenie:

1) Przepisy wprowadzajgce zmiany opublikowano w: Dz. U. z 2022 r. poz. 1700, poz. 2140.
2) Przepisy wprowadzajace zmiany opublikowano w: Dz. U z 2022 r. poz. 1265, poz. 1812
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a) w wysokosci 4 400,00 zt brutto miesiecznie w przypadku sprawowania
opieki nad szdstkg lub siodemka dzieci lub oséb, ktére osiggnety
petnoletnos¢ przebywajac w pieczy, o ktérych mowa
w art. 37 ust. 2 ustawy,

b) w wysokosci 4 600,00 zt brutto miesiecznie w przypadku sprawowania
opieki nad dsemka lub dziewigtkg dzieci lub osdb, ktére osiggnety
petnoletnos¢ przebywajac w pieczy, o ktérych mowa
w art. 37 ust. 2 ustawy,

c) w wysokosci 4 800,00 zt brutto miesiecznie w przypadku sprawowania
opieki nad dziesigtka lub wiekszg iloscig dzieci lub oséb, ktére osiggnety
petnoletnos¢ przebywajac w pieczy, o ktérych mowa
w art. 37 ust. 2 ustawy,

d) prowadzacy rodzinny dom dziecka w przypadku udokumentowania
ukonczenia kursow i szkolen w roku poprzedzajagcym wyptate
wynagrodzenia otrzymuje dodatek w wysokosci: 3% otrzymywanego
wynagrodzenia — w przypadku ukonczenia 3 kursow/szkolen, 4%
otrzymywanego wynagrodzenia - w przypadku ukonczenia
4 kursdéw/szkolen, 5% otrzymywanego wynagrodzenia - w przypadku
ukonczenia 5 kursow/szkolen.

§ 2. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty, traci moc Uchwata nr
XL/366/2022 Rady Powiatu Tarnogorskiego z dnia 22 marca 2022 roku
w sprawie ustalenia minimalnej wysokosci wynagrodzenia dla rodzin zastepczych
zawodowych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Tarnogorskiego.

8§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego.
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 91 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
rada powiatu moze, w drodze uchwaty, podnies¢ wysokos¢ swiadczen
pienieznych, o ktéorych mowa w art. 85.

Ustawa z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.
2022 poz. 2140), ktéra wejdzie w zycie 01.02.2023 roku, zwieksza wysokosc¢
wynagrodzenia rodzin zastepczych i prowadzacych rodzinne domy dziecka.
Zgodnie z art. 85:

»1. Rodzinie zastepczej zawodowej oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka
przystuguje miesieczne wynagrodzenie nie nizsze niz kwota 4100 zt.

2. Rodzinie zastepczej zawodowej petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego
przystuguje miesieczne wynagrodzenie nie nizsze niz 124% kwoty, o ktorej
mowa w ust. 1.”.

Nalezy podkresli¢, iz kwoty okreslone w art. 85 ustawy sg kwotami
minimalnymi. Rada Powiatu moze zatem podjac¢ uchwate o ich podwyzszeniu.

Zgodnie z art. 85 ust. 3 ww. ustawy ustalajac wysokos¢ wynagrodzenia, nalezy
wzig¢ pod uwage w szczegdlnosci kwalifikacje, szkolenia i oceny rodziny
zastepczej zawodowej oraz prowadzacego rodzinny dom dziecka.

Art. 86 ust. 2 ww. ustawy zmienia ponadto mechanizm waloryzacji kwot
wynagrodzen okreslonych w umowach z rodzinami zastepczymi zawodowymi
i osobami prowadzacymi rodzinne domy dziecka, czego powodem jest wzrost
wskaznika cen towardw i ustug konsumpcyjnych. Waloryzacje kwot, o ktérych
mowa w art. 54, art. 62 i art. 75, przeprowadza sie po raz pierwszy w roku,
w ktérym wskaznik cen towardw i ustug konsumpcyjnych w okresie liczonym od
2023 r. przekroczyt 105%. Przyjety mechanizm waloryzacji ma za zadanie
zapewnienie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
realnego wzrostu wysokosci wynagrodzen adekwatnego do zmieniajacych sie
realidw zwigzanych ze zmianami poziomu wartosci pienigdza.

Do wydatkow na opieke i wychowanie dziecka zalicza sie rowniez
wynagrodzenie wraz z pochodnymi od wynagrodzenia dla zawodowej rodziny
zastepczej, prowadzacego rodzinny dom dziecka i oséb zatrudnionych w rodzinie
zastepczej oraz rodzinnym domu dziecka lub zajmujacych sie opiekg
i wychowaniem w rodzinnym domu dziecka. Gmina wifasciwa ze wzgledu na
miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy
zastepczej ponosi odpowiednio w/w wydatki:

1) 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej;

2) 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej;
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3) 50% w trzecim roku i nastepnych latach pobytu dziecka w pieczy
zastepczej.

W przypadku podjecia uchwaty realizacja podwyzek wynagrodzen odbedzie sie
w ramach posiadanego planu finansowego przeznaczonego na wynagrodzenia
rodzin zastepczych i prowadzacych rodzinne domy dziecka.

Rada Powiatu Tarnogorskiego uchwatg nr XL/366/2022 z dnia 22 marca
2022 roku w sprawie ustalenia minimalnej wysokosci wynagrodzenia dla rodzin
zastepczych zawodowych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka podniosta
minimalng wysokos¢ wynagrodzenia.

Na dzien 01.01.2023 roku Powiat Tarnogoérski posiada 5 rodzinnych doméw
dziecka, 2 rodziny zastepcze zawodowe specjalistyczne i 5 rodzin zastepczych
zawodowych.

Poréwnujac stan ilosci rodzin i rodzinnych domow dziecka oraz ilosci
umieszczonych w nich dzieci na dzien 01.01.2023 r., ze stawkami:

a) obowigzujgcymi w styczniu 2023 r. oraz stawkami, ktére wprowadza ustawa
od 01.02.2023 r. (tj. nie mniej niz 4.100,00 zt) - rdéznica wynosi 13.005,14 z
(wraz ze sktadkami odprowadzanymi przez pracodawce);

b) obowigzujacymi w styczniu 2023 r. oraz stawkami wprowadzonymi niniejszgq
uchwatg od 01.02.2023 r. - réznica wynosi 16.230,24 zt (wraz ze sktadkami
odprowadzanymi przez pracodawce).

Powyzsze $Swiadczy o tym, ze niniejsza uchwata podwyzsza koszty
miesiecznego wynagrodzenia w stosunku do wysokosci wynagrodzenia
gwarantowanego ustawg o kwote 3.225,11 zt (rocznie 38.701,28 zt). Koszty te
procentowo (10%, 30% i 50%) zwracane sg przez gminy witasciwe ze wzgledu
na miejsce zamieszkania dzieci przed umieszczeniem ich po raz pierwszy
W pieczy zastepczej.

Majac na uwadze rozwdj rodzinnych form pieczy zastepczej zasadnym jest
podjecie niniejszej uchwaty, zapewniajgcej wyzsze wynagrodzenie rodzinom
zastepczym zawodowym i prowadzacym rodzinne domy dziecka wychowujacym
wiekszg liczbe dzieci.
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