PROTOKOL NR 47/23 Z POSIEDZENIA KOMISJI DS. OCHRONY
ZDROWIA, RODZINY I SPRAW SPOLECZNYCH, KTORE ODBYLO SIE
W DNIU 22 MARCA 2023 ROKU

Przewodniczaca Komisji ds. Ochrony Zdrowia, Rodziny i Spraw
Spotecznych Krystyna Trzesiok na podstawie listy obecnosci (zatacznik
nr 1) stwierdzita prawomocnosc¢ obrad - obecnych 5 cztonkéw Komisji.

Po czym poddata pod gtosowanie nastepujacy porzadek obrad:
1) opiniowanie projektéw uchwat na najblizszg sesje Rady Powiatu:

a) w sprawie okreslenia zadan, na ktore przeznacza sie Srodki
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
na 2023 rok (druk nr 11/2023),

b) w sprawie przyjecia sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Tarnowskich Gérach za 2022 rok
(druk nr 12/2023),

2) sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Tarnowskich Gérach za 2022 rok,
3) przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Komisji,
4) sprawy biezace.

Wyniki gtosowania: obecnych - 5, ,za” - 5, ,przeciw” - 0, wstrzymujacych

sie” - 0, nie gtosowato - 0. Porzadek obrad zostat przyjety.
Ad 1a)

Agnieszka Nolewajka naczelnik Wydziatu Budzetu i Finanséw przedstawita
projekt uchwaty w sprawie okreslenia zadan, na ktére przeznacza sie
$rodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

na 2023 rok.
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Przewodniczgaca Komisji poprosita o wyrazenie opinii do ww. projektu

uchwaty.

n 14

Wyniki gtosowania: obecnych - 5, ,za” -5, ,przeciw” - 0, ,wstrzymato sie

- 0, nie gtosowato — 0. Komisja wydata opinie pozytywna.
Ad 1b)i 2

Klaudia Zysk dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Tarnowskich Goérach (PCPR) przedstawita projekt uchwaty w sprawie
przyjecia sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Tarnowskich Gérach za 2022 rok.

Radny Pawet Mrachacz wyrazit uznanie dla pracy Dyrektora PCPR
i podlegtych jej pracownikéw. Po czym poruszyt temat ,$niadania

wielkanocnego dla ubogich”.

Przewodniczaca Komisji odnoszac sie do informacji na temat umieszczania
dzieci w rodzinach zastepczych poza powiatem tarnogdrskim zapytata czy

sq to rodziny spokrewnione z dzieckiem.

Dyrektor PCPR odpowiedziata, ze z reguty dzieci sq umieszczane w swoich

rodzinach.

Przewodniczgaca Komisji zapytata czy Dyrektor PCPR posiada informacje
czy w Osrodku Rehabilitacyjno-Leczniczym w Kamiencu nastgpity jakies

pozytywne zmiany odkad placéwkg kieruje inna osoba.

Dyrektor PCPR odpowiedziata, ze odbyto sie spotkanie z nowg prezes
dotyczace pracy merytorycznej. Po czym zapewnita, ze pozostajq

w kontakcie i na biezgco ze sobg wspotpracujg. W 2022 roku miata
miejsce wizytacji w Osrodku, podczas ktérej nowa Prezes przedstawita

swoje plany dotyczace funkcjonowania Osrodka.
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Przewodniczgaca Komisji powiedziata, ze dotarty do niej informacje,
ze wiele dobrych rzeczy sie wydarzyto, co cieszy. Po czym poprosita

0 wyrazenie opinii do ww. projektu uchwaty.

14

Wyniki gtosowania: obecnych - 5, ,za” - 5, ,przeciw” - 0, ,wstrzymato

sie” — 0, nie gtosowato - 0. Komisja wydata opinie pozytywna.
Ad 3)

Radny Pawet Mrachacz powiedziat: ,prosze do protokotu wpisac, ze Pani

uniemozliwita mi wypowiadanie swobodnie na ostatniej Komisji”.

Przewodniczgca Komisji odpowiedziata, ze jej zadaniem jest panowac nad
organizacjq i przebiegiem posiedzenia. Nie bylo tak, ze radny nie mégt sie

wypowiedzied.

Stanistaw Torbus cztonek Zarzadu Powiatu powiedziat: ,,uwazam, ze nie
powinna Pani tego umieszczac tym bardziej ze bytem na tej Komisji

i umozliwita Pani wypowiedzenie sie Panu radnemu”. Po czym powiedziat,
ze podziwia to jak pracuje Przewodniczaca Komisji, bo prowadzenie
posiedzenia , kosztuje duzo nerwdw” i wymaga duzo cierpliwosci. Dodat:
»ja bym nie wchodzit w ta retoryke tylko przyjat do wiadomosci zdanie

pana radnego i tyle”.

Radny Pawet Mrachacz przerwat wypowiedz cztonka Zarzgdu mowiac: ,ja
Panu wyjasnie, ja Panu wyjasnie co prawo radnego dobra dobra? A jak

Pan nie wie, to niech sie Pan poczyta”.

Radna Maria Ozga zwrdcita sie do radnego Pawfa Mrachacza stowami:
~Panie radny no nie mozemy tak sie przekrzykiwaé, trzeba kulturalnie,
zgtosi¢ sie, zabrac¢ gtos i wypowiadac¢ sie na temat. To jest naprawde juz

ucigzliwe”.

Przewodniczaca Komisji poddata pod gtosowanie protokot nr 46/23

Z posiedzenia Komisji w dniu 22 lutego 2023 roku.
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14

Wyniki gtosowania: obecnych - 5, ,za” - 4, ,przeciw” - 0, ,wstrzymato

sie” - 0, nie gtosowato - 1. Protokdt zostat przyjety.
Ad 4)

Przewodniczgca Komisji poinformowata, ze w procedowanym punkcie
porzadku posiedzenia gtos zabiorg przedstawiciele organizacji
zwigzkowych dziatajgcych w Wielospecjalistycznym Szpitalu Powiatowym
S.A. w Tarnowskich Gérach (WSP S.A.) oraz Prezes Zarzgdu WSP S.A.

Po czym zapytata czy radni chcg poruszy¢ jakie$ sprawy biezace.

Radny Pawet Mrachacz zapytat dlaczego do dnia dzisiejszego nie
przeprowadzono zadnego zabiegu na nowym bloku operacyjnym.
Nastepnie powiedziat, ze oczekuje odpowiedzi na wniosek, ktory ztozyt

i dodat: ,chodzi o, na chirurgii natychmiastowe, nad t6zkiem przyciski,
nie zeby 1,5 m byto”. Ponadto wskazat na nieszczelne okna, koniecznosc
przebudowy toalety ,osobno dla kobiet i osobno dla mezczyzn” oraz

stworzenie odpowiednich warunkow w szatni dla pracownikdw.

Przewodniczgca Komisji zwrdcita uwage, ze radny poruszat juz te tematy
na poprzednim posiedzeniu Komisji. Przypomniata, ze radny moze ztozy¢
w tych sprawach interpelacje. Nastepnie powitata gosci: Przemystawa
Cichosza Przewodniczacego Rady Powiatu, Sebastiana Grabowskiego
Prezesa Zarzadu WSP S.A., Ewe Ciesle Przewodniczacg ZOZ NSZZ
,Solidarnos¢” WSP S.A. im. B. Hagera (ZOZ NSZZ ,Solidarnos¢”) oraz
Anne Wachowska Przewodniczgca Miedzyzaktadowej Organizacji
Zwigzkowej Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek

i Potoznych przy WSP S.A. (MOZ OZZPiP). Poinformowata, ze
Przewodniczgce organizacji zwigzkowych dziatajgcych w WSP S.A. prosity
o umozliwienie udziatu w posiedzeniu aby mogty przedstawi¢ swéj punkt
widzenia w sprawie wprowadzenia przez Prezesa Zarzadu WSP S.A.
regulaminu wynagradzania dla pracownikéw szpitala. Uczestniczacy

w posiedzeniu Prezes Zarzadu WSP S.A. rowniez bedzie mégt sie na ten

temat wypowiedzie¢. Wyrazita nadzieje, ze w ,kulturalny sposéb” uda sie
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dojs¢ do jakiegos konsensusu. Nastepnie przypomniata, ze do radnych
dotarty pisma organizacji zwigzkowych i poprosita przedstawicieli ww.

organizacji o zabranie gtosu w przedmiotowej sprawie.

Przewodniczgca MOZ OZZPiP powiedziata, ze prosba o mozliwos¢ wziecia
udziatu w posiedzeniu Komisji wynika z sytuacji jaka zaistniata w dniu

1 marca 2023 roku. Wyjasnita, ze tego dnia otrzymata e-mail

z wiadomoscia, ze Prezes Zarzadu WSP S.A. wprowadza zarzadzeniem
nowy regulamin wynagradzania, nad ktérym od dtuzszego czasu trwaty
prace. Dodata: ,pan Prezes uwaza, ze my bytySmy jakby, nie miatySmy
stanowiska w zwigzku z tym regulaminem. Nasze uwagi, ktore wnositysmy
do poprawy tego regulaminu, w naszym przekonaniu, zeby to dobrze
zabrzmiato, byty bagatelizowane. Czesciowo byly realizowane, czeSciowo
nie. Ale gtdwnym jakby czynnikiem zmiany tego regulaminu, tak to
odbieratysmy, ze sg zmiany, bylo wprowadzenie zmian dotyczacych
posrednio wynagrodzen jakie przystugujq sie naszym pracownikom”.

Po czym wskazata na zmiany dotyczace przyznawania dodatkéw
specjalnych oraz zmiany dotyczace wyptat nagrdd jubileuszowych dla
pracownikéw, ktore w ich przekonaniu sg ,dosyc¢ drastyczne”. Z tym nie
mogly sie zgodzic¢ i zawsze podtrzymywaty swoje stanowisko w tej kwestii.
W ich odczuciu pracownik za dtugoletnig prace zostanie ,ukarany”
zabraniem srodkdéw i nie moggq sie na to zgodzié. Stwierdzita, ze Prezes
zaproponowat zréwnanie wszystkich oséb, ktérzy pracujg powyzej 20 lat,
do jednej grupy. Pisma, ktére radni otrzymali stanowig korespondencje
prowadzong z Prezesem. Podkreslita, ze bedq broni¢ swojego stanowiska,
bo znaczna czes$¢ pracownikéw, o ile nie wszyscy, miedzy innymi dlatego
tak dtugo pracujg w tym zaktadzie, bo spodziewajg sie nagrod z tytutu
dtugoletniej pracy. Mieli swojq propozycje ale Prezes poinformowat, ze ,nie
byto to dla niego jasne”. Dodata: ,a zarzuca nam ciggle tylko brak jakichs
innych pomystéw na oszczednosci”. Podkreslita, ze rolg organizacji
zwigzkowej jest reprezentowanie pracownika a nie pracodawcy. W ich
przekonaniu pracodawca jest po to zeby dobrze kierowat zaktadem i to ,na

jego barkach” spoczywa troska o to zeby zaktad funkcjonowat. Natomiast
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pracownik ma swoje obowigzki. Ma dobrze, rzetelnie i uczciwie wykonywac
swojg prace i za to ma dosta¢ wynagrodzenie tacznie z ,grantami”
okreslonymi w ,regulaminie zatrudniania i wynagradzania”. Nastepnie
powiedziata, ze nadal uwazajq, ze regulamin byt ,wadliwy” juz na etapie
procedowania. Mieli do niego duzo uwag. Prezes wskazuje oszczednosci
»ale niestety na pracownikach” i na to nie moggq sie zgodzi¢. Dodata:

»,1 Mimo catej sympatii do pana Prezesa mamy konflikt i prosimy o pomoc
w rozwigzaniu tego konfliktu dlatego, ze uwazamy, ze to bedzie
deprymujace dla pracownika”. Zwrécita uwage, ze rynek pracy w ochronie
zdrowia jest szeroki. Zdajg sobie sprawe z trudnosci finansowych z jakimi
borykajq sie szpitale, jednak nie jest to zawinione przez pracownika
dlatego nie widzg potrzeby zeby pracownik miat by¢ za to karany.
Pracownicy méwig, ze odkad szpital stat sie spdtka, to nie stysza nic
innego jak tylko to, ze jest w trudnej sytuacji i sq juz tym zmeczeni.
Dlatego nawet pracownicy z dtugoletnim stazem i pracownicy, ktorzy
osiggneli wiek emerytalny sg w stanie zmienic¢ zaktad pracy. Dodata: ,my
sie bardzo boimy tego, poniewaz jakby nie zostato, nie mamy innej
mozliwosci, jezeli pracownik nie bedzie chciat przyjac tych wypowiedzen,
ktére zapowiada pan Prezes, to istnieje taka mozliwos¢, ze my bedziemy
jakby zgtaszac sie do sadu i sprawiedliwosci dochodzi¢ na drodze sadowej
a moze byc¢ rowniez taka mozliwos¢, ze cze$¢ pracownikow nie podpisze
tego wypowiedzenia, tak, nie przyjmie tego wypowiedzenia i zwyczajnie
odejdzie z naszego szpitala i pdjdzie pracowac gdzie indziej”. Po czym
powiedziata, ze pojawity sie zarzuty, ze nie interesuje ich trudna sytuacja
szpitala i dodata: ,chciatam to zdementowadé, ze nas oczywiscie interesuje,
natomiast przede wszystkim nas jako strone spoteczng interesuje nas
dobro naszych pracownikow, ktdrzy chca pracowad dalej w tym szpitalu”.
Ponadto powiedziata: ,,ja mysle, ze nalezatoby poszukaé oszczednosci

gdzie indziej ale na pewno nie wsréd pracownikéw”.

Przewodniczgca ZOZ NSZZ ,Solidarnos¢” powiedziata, ze w szpitalu
dziatajg 4 organizacje zwigzkowe ale najbardziej aktywne sg te 2, ktére

reprezentujg. Nastepnie powiedziata: projekt, ktory otrzymaliSmy, o ktory
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w ogdle prosiliSmy sie, nad ktérym chcieliSmy pracowac byt z wieloma
btedami”. Wyjasnita, ze projekt zawierat m.in. wiele btedéw prawnych.

Po czym powiedziata: ,obecny nowy regulamin wynagradzania réwniez
zawiera btedy”. Podkreslita, ze taki dokument powinien by¢ jak najbardziej
aktualny i zgodny z prawem w zakresie ochrony zdrowia, a ponadto
powinien by¢ zgodny z ,systemem organizacyjnym” funkcjonujgcym

w szpitalu. W poniedziatek odbyto sie spotkanie z Prezesem, na ktorym
zostata im przedstawiona prezentacja dotyczaca sytuacji szpitali

na przykfadzie 123 podmiotéw, ktére wykazujg bardzo wysokie
zadtuzenie. Zwrdcita uwage, ze szpitali powiatowych jest okoto 370

i dodata: ,czyli wystepujg podmioty takie, ktdére nie majg takiego
zadtuzenia, wiec moze warto by bylo sie zastanowic jakg drogq idg witasnie
te podmioty, co u nich jest dobrego, co majg wypracowanego tak, ze sg
atrakcyjni na rynku ustug medycznych”. Po czym powiedziata,

ze WSP S.A. ,od wiekdéw” boryka sie z problemami finansowymi i dodata:
~byto raz gdzie wynik finansowy byt dodatni a byto to zwigzane z tym,

ze wprowadzono siec¢ szpitali”. Poprosita aby radni popatrzyli

na prezentacje, ktora zostanie przedstawiona przez Prezesa ,troszeczke
inaczej” i zadali sobie pytanie ,,co robig szpitale, ktore nie majq takiego
zadtuzenia, jaka jest dziatalnos¢ tych placowek”. Nastepnie odniosta sie do
kwestii nagréd jubileuszowych i powiedziata, ze jest to ,element” ktory
jest ,zagwarantowany podmiotom publicznym w ustawie o dziatalnosci
leczniczej”. WSP S.A. dziata w takim otoczeniu gdzie podmiotéw
publicznych jest zdecydowanie wiecej. Zalecita aby przeanalizowad czy
skutkiem podjetych dziatan nie bedg odejscia pracownikéw i to tych
»~Najlepszych”. Dodata: ,juz mamy taki monit ze strony pewnego oddziatu
gdzie, prosze zauwazy¢, moze to by¢ bardzo tatwym momentem zapalnym
takim, ktéry spowoduje, ze szpital nie bedzie funkcjonowat”. Ma nadzieje,
ze szpital bedzie funkcjonowat przez szereg dtugich lat i bedzie sie
rozwijat. Wazne jest podniesienie jakosci Swiadczonych ustug. Po czym
powiedziata, ze wprowadzenie zarzadzenia spotkato sie z zaskoczeniem

i niedowierzaniem, ze w taki sposéb zostat potraktowany personel.
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Od poszczegdlnych prezesdéw styszeli, ze jest Zle a obecny Prezes
podkresla, ze jest ,bardzo zle”. Niepokojace jest to, ze osoba, ktéra byta
zatrudniona przy akredytacji zrezygnowata. Dodata: , sygnat taki, ze chyba
cos$ naprawde jest gteboko nie tak, gdzie powinnismy juz by¢ daleko dalej
z procedurami zwigzanymi z akredytacjg, element taki, ktéry jest bardzo
istotny w momencie kiedy wchodzi ustawa o jakosci w szpitalach”.
Nastepnie powiedziata: ,chciatabym bardzo zeby Panstwo pomogli nam”.
Na zakonczenie poruszyta temat skutkéw diugotrwatego stresu, na ktory
narazony jest personel szpitala. Dodata: ,prosze nam nie doktadac tych
stresow, prosze przychyli¢ sie do planéw pana Prezesa zwigzanych

z poprawg sytuacji finansowej szpitala ale nie kosztem pracownikéw”.

Przewodniczgca Komisji powiedziata, ze rozumie rozgoryczenie
przedstawicieli zwigzkow zawodowych, ktore walczg o sprawy
pracownicze. Po czym poinformowata, ze w poprzednim posiedzeniu
Komisji uczestniczyt Prezes Zarzadu WSP S.A. oraz Przewodniczacy Rady
Nadzorczej WSP S.A. i cztonkowie Komisji mieli okazje zapoznad

z aktualng sytuacjg finansowgq szpitala, na ktorg rowniez trzeba zwrdcic

uwage.

Przewodniczaca ZOZ NSZZ ,Solidarnos¢” powiedziata, ze istotny jest tez
element zwigzany z zadtuzeniem szpitala czyli to jakie byto to zadtuzenie
w momencie objecia funkcji przez obecnego Prezesa a jakie jest obecnie,
czyli po pottora roku jego dziatalnosci. Mieli nadzieje, ze Prezes bedzie
miat pomyst i bedzie wiedziat skad pozyskac srodki i jak zminimalizowa¢
zadtuzenie. Dodata: ,nie moze by¢ wymowkg ciggle sytuacja geopolityczna
zwigzana z Ukraing, z covidem”. To jest istotny element ale z tym
elementem borykajg sie wszystkie podmioty. Bedzie widoczny poprzez
wzrost kosztow energii. Po czym powiedziata, ze byt plan naprawczo-
rozwojowy, ,z ktorego wiasciwie nie byto nic”. Obecnie plan
restrukturyzacyjny przygotowujg pracownicy. Jest miesigc marzec a juz
w grudniu byta informacja o tym, ze Narodowy Fundusz Zdrowia bedzie

doptacat szpitalom, ktére sg w trudnej sytuaciji jezeli osiggng okreslony
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»Wspotczynnik”. Do tego trzeba byto mie¢ tzw. mape drogowg, ktéra jej

zdaniem powinna zosta¢ opracowana w grudniu a nie teraz.

Przewodniczacy Rady Powiatu powiedziat, ze niezaleznie od tego jak
potoczy sie dalsza dyskusja i jakie argumenty zostang przedstawione, to
~bezapelacyjnie i jednoznacznie” w Radzie Powiatu nie ma chyba osoby,
ktéra nie miataby Swiadomosci jakie znaczenie ma szpital i ze bez
personelu nie bedzie istniat i funkcjonowat. Nastepnie powiedziat, ze
poprzedni prezesi, ktérzy mowili, ze sytuacja szpitala jest ,bardzo trudna”
pewnie mowili prawde. To jak ocenia sytuacje obecny Prezes pewnie tez
jest zgodne ze stanem faktycznym. Zastanawia sie czy zmniejszenie
nagréd jubileuszowych dla pracownikéw da tak duzg oszczednos$é, ze
~Wyprostuje” sytuacje finansowg szpitala. Ciekaw jest jak sobie radza inne
szpitale powiatowe w Polsce, ktére ,przynajmniej sie bilansujq”. Nastepnie
odnidst sie do wypowiedzi Przewodniczacej ZOZ NSZZ ,Solidarnos¢” i
stwierdzit, ze odczytat jej wypowiedz w ten sposdb, ze projekt regulaminu
wynagradzania byt przygotowany ,dosy¢ niechlujnie”. Po czym zapytat

o konkretne zastrzezenia. Nastepnie odnidst sie do wypowiedzi
Przewodniczacej MOZ OZZPiP i zapytat czy przedstawiciele zwigzkow
zawodowych majq konkretny zarzut, ze procedura dotyczaca regulaminu

wynagradzania zostata naruszona.

Przewodniczaca ZOZ NSZZ ,Solidarnos¢” zwrécita uwage, ze w samej
nazwie zarzgdzenia wprowadzajgcego regulamin pojawito sie okreslenie
~nowy” i dodata: ,nowy czyli taki, ktory jest inny od poprzedniego. To jest
poprzedni. Natomiast nowy regulamin wynagradzania nam jako zwigzkom
zawodowym nie byt pokazany. Mysmy wniesli wiele poprawek w zwigzku

z tym, ze w tym starym regulaminie wynagradzania byto wiele btedéw, nie
zgadzajq sie nazwy tabel w tresci tego regulaminu, wiele rzeczy jest
nieaktualnych”. Zwrdcili sie na piSmie o dostosowanie regulaminu do
aktualnie obowigzujacych aktéw prawa w ochronie zdrowia i regulaminu
organizacyjnego. Nie zostato to zrobione i zostato to przez nig

~Wypunktowane”. Podczas spotkania powiedziata, ze na pewno tych
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btedéw bedzie wiecej i faktycznie te btedy sq, poniewaz w tym nowym

regulaminie wynagradzania nie zostaty poprawione.

Przewodniczacy Rady Powiatu zapytat czy zwigzki zawodowe dostrzegajg
jakies zaniechania w catej procedurze wprowadzenia regulaminu, ktore
mogtyby podwazy¢ ten regulamin, ktéry zostat wprowadzony

zarzadzeniem Prezesa.

Przewodniczaca ZOZ NSZZ ,Solidarnos¢” odpowiedziata: ,nie zostat nam
przedstawiony nowy projekt regulaminu, wiec co mieliSmy opiniowac
ostatecznie”. Wczesniej formutowali ,stanowiska dotyczace zmian” i tego,
ze nie zgadzajq sie z obnizeniem nagrod jubileuszowych. Przypomniata,
ze przy wprowadzaniu poprzedniego regulaminu w 2015 roku, gdy funkcje
Prezesa petnita Izabela Paprotna, zwigzek zawodowy, ktéremu
przewodniczy nie zgodzit sie z tym regulaminem i miat mozliwos¢
przedstawienia uzasadnienia i wyrazenia zdania odrebnego. Dodata:
~hatomiast tutaj, w nowym regulaminie, tak jest nazwany w zarzadzeniu,
ktére zostato, ukazato od 1 marca, nie zostat on nam pokazany, wiec do
czego mieliSmy odnosic sie?” Nastepnie powiedziata, ze regulamin
wynagradzania, to nie tylko kwestie nagrdd jubileuszowych. Miat by¢ tak
skonstruowany ,zeby motywowat, byt transparentny, pokazywat droge na
przysztos¢, to co moze pracownik otrzymac”. Dodata: ,,w tej chwili nie jest

takim dokumentem”.

Przewodniczgca MOZ OZZPiP poinformowata, ze na pierwszym czy drugim
spotkaniu dotyczacym prac nad regulaminem otrzymali skopiowany
regulamin z 2015 roku, ktéry byt procedowany jeszcze z Prezes Izabelg
Paprotng i dodata: ,mozna by powiedzie¢, ze byt jota w jote skopiowany

i przedstawiony z niewielkimi poprawkami, ktore wtasnie dotyczyty tego,
ze pan Prezes we wrzesniu zabrat dodatki specjalne pracownikom

w zwigzku z trudng sytuacjq szpitala”. Dodatki przystugiwaty
pracownikom, ,ktérzy jakby sgq nadmiernie obcigzeni pracg”. Po czym
omdwita to zagadnienie. Prezes w nowym regulaminie zaproponowat ,.inng

forme gratyfikacji”. Dodata: ,ale dla nas to byto bardzo niejasne, bo to
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byto w formie premii”. Premia uznaniowa oznacza: ,dzisiaj wam dam,
jutro wam nie dam”. Podkreslita, ze regulamin powinien byc¢ ,jasny

i klarowny” dla kazdego pracownika. Po czym powiedziata, ze regulamin
wynagradzania nie dotyczy tylko kwestii finansowych. Byty zastrzezenia,
bo stanowiska pracy nie byty jasno okreslone, co dla przysztego
pracownika moze by¢ problemem. Po czym powiedziata: ,jedyne co nas
uspokaja to ustawa, ktéra weszifa w zycie i ona reguluje jakby zasady
wynagradzania pracownikdw medycznych i niektérych niemedycznych,
tak, bo u nas w szpitalu nie do konca to jest realizowane”. Ponadto
powiedziata: ,wiele, wiele innych uwag byto do tego regulaminu ale
mysmy do tego nie doszli” i dodata: ,w naszym przekonaniu jesteSmy caty
czas w procedowaniu tego regulaminu”. Wyjasnita, ze zakonczenie prac
nad regulaminem w ich przekonaniu polega na tym, ze otrzymujq
jednolity tekst regulaminu do opiniowania przez organizacje i dodata: ,kto
sie zgadza podpisuje, kto sie nie zgadza pisze zdanie odrebne i albo
wchodzi w zycie albo nie”. Prezes zarzucit im, ze nie byto z ich strony
zadnych uwag, ze celowo przeciggali prace nad regulaminem. Jeszcze do
tego doszta propozycja oszczednosci poprzez zawieszenie Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych na rok. Dodata: ,tak ze wszystko sie
skupia wobec finansow, ktére dotyczg pracownika, nikogo innego, tylko
pracownika. Albo zabieramy Fundusz Socjalny na rok a jak nie, no to
wprowadzamy taki regulamin i zabieramy nagrody jubileuszowe”. Nie
moggq sie z tym zgodzi¢. Stwierdzita, ze pracownicy sg sfrustrowani
sytuacjq i dodata: ,chcemy zeby znalez¢ jakis inny sposdb, rozwigzanie”.
Nastepnie zwrdcita uwage, ze jakos¢ i wachlarz ustug jednostek
medycznych jest w tej chwili bardzo wazny. Trzeba mie¢ czym zacheci¢
pacjenta. Popierajg pomyst Prezesa dotyczacy stworzenia ,,centrum
psychosomatycznego matki i dziecka” ale ,to sg dtugoterminowe
inwestycje, ktére znowu pochtong jakies koszty”. Dodata: ,na chwile
obecng nie rozwigze to naszego problemu. My uwazamy, ze trzeba
inwestowac¢ w to co mamy, czyli modernizowac oddziaty, doposazac

w sprzet, Sciggac specjalistow, ktérzy beda tutaj robili wielospecjalistyczne
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zabiegi, tak? Zeby by¢ atrakcyjnym w naszym okregu. My by$my to tak
widziaty ale my nie jesteSmy do zarzadzania. Tak jak powiedziatam, jakie$
pomysty sq oczywiscie, ale sq oddziaty, ktdre u nas generujq dtugi a na
przykfad nic sie nie dzieje w tym kierunku. Natomiast kierownik oddziatu
zajmuje sie milionem innych rzeczy”. Nie jest rolg organizacji zwigzkowej
zeby powiedzie¢ ordynatorowi, ze ,zle kieruje oddziatem”. Widzg pewne
rzeczy ale nie majg na to wptywu, bo nie zarzadzajg personelem. Zwrdcita
uwage, ze dzieki zaangazowaniu personelu i pozyskiwaniu sponsorow
oddziaty byty remontowane. Dlatego uwaza, ze kierownik oddziatu
powinien byc¢ tez ,menagerem”. Powinien sie stara¢ o swoj oddziat
szczegllnie w obecnej sytuaciji szpitala i braku mozliwosci dofinansowania
przez ,Starostwo”. Zapytata: ,to my to mamy mowi¢, my mamy
znajdowacd rozwigzania?” Po czym poinformowata o inicjatywie potoznych
majacej na celu uatrakcyjnienie oddziatu potozniczego i dodata: ,a poza
tym nic, no nie zrobimy tapanki, tak? Nie zachecimy kobiet ciezarnych
zeby przyszty do nas rodzi¢, bo one nam powiedzg a co wy mi oferujecie?”
Po czym oméwita przypadek pacjentki oczekujacej na ciecie cesarskie

i dodata: ,jakos¢ ustug jest bardzo wazna, sprzet jest wazny, wszystko
jest wazne. Zeby$my byli atrakcyjni i mogli wypracowywac¢ kontrakty, to
potrzebujemy pomocy z innej strony”. Oszczednosci, ktore szpital zyska
na ograniczeniu nagrdd jubileuszowych nie pokryjg ,dziury finansowej

szpitala”.

Przewodniczgaca Komisji odnoszac sie do podanego przyktadu pacjentki
powiedziata, ze to, ze tak sie stato na pewno nie jest wing Prezesa tylko
jest to wina personelu, ktory dopuscit do tego, ze taka sytuacja miata

miejsce.

Przewodniczaca MOZ OZZPiP odpowiedziata: ,oczywiscie, ze to nie jest
wina pana Prezesa” i dodata: ,ja chciatam tylko zauwazy¢, ze to jest

|II

rowniez przepracowany personel”. Zaznaczyfa, ze podata tylko przyktad,

nikogo nie oskarza, a na pewno nie Prezesa.
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Stanistaw Torbus cztonek Zarzadu Powiatu podziekowat przedstawicielkom
zwigzkow zawodowych, ze uczestniczg w posiedzeniu, bo ,ich gtos zawsze
warto ustyszec”. Dodat: ,dobrze Panie wiedzg, ze my nie jesteSmy
pracodawcg, wiec my na te pytania nie odpowiemy niektére, ani spraw nie
zatatwimy, bo nie mamy takich kompetencji”. Po czym powiedziat,

ze chciatby sie odnies¢ do pewnych kwestii. Szpital ,byt na plusie”

za czasOw Prezes Izabeli Paprotnej, pozniej wprowadzono sie¢ szpitali

i ,wszystko szto na dét”. Odnoszac sie do stwierdzenia, ze nalezy ,brac
wzorce z tych szpitali, ktore sobie radzg” powiedziat: ,no niestety na
Slasku sobie zaden powiatowy nie radzi. Na wszystkie szpitale powiatowe,
ktore sg na Slasku, wszystkie s pod kreska i majq nawet wieksze
zadtuzenia”. Nie chce wchodzi¢ w spor pomiedzy pracodawcq

a pracownikami. Nikt w ten spér nie wejdzie, rowniez radni, bo to nie jest
ich kompetencja. Przypomniat, ze gdy jezdzit do Warszawy zeby
protestowad i gdy rozmawiano w ramach ,Zwigzku Powiatéw Slaskich”

z przedstawicielami Rzadu, ,to odpowiedz w kuluarach byta jedna:

na Slasku jest za duzo szpitali i to sie nie bedzie finansowato”. Zwrdcit
uwage, ze Polska jest na pozycji 4 od konca pod wzgledem nakfaddéw

na stuzbe zdrowia w krajach OECD. Srednia unijna to 9%, w Polsce 5%.
Péki to nie ulegnie zmianie, to Prezes ,bedzie szukat oszczednosci
wszedzie gdzie sie da” a strona zwigzkowa, bo taka jest jej rola, bedzie
bronita pracownikéw. Dodat: ,i bedziecie Panstwo przychodzili do nas
zebysmy pomogli”. Podkreslit, ze Powiat stara sie pomoc. Nikt nie ma
podstaw do tego aby powiedzieé, ze Powiat nie pomaga. Dodat: ,w ciggu
ostatnich 5 lat zainwestowaliSmy 35 miIn zt w szpital, 35 min, to sg tylko
wydatki na inwestycje”. Ponadto wskazat na zakup nieruchomosci przy

ul. Opolskiej dzieki czemu szpital dostat gotéwke. Rozumie rozgoryczenie
strony zwigzkowej i pracowniczej i uwagi wobec Prezesa. Ma nadzieje,

ze obie strony dojda do porozumienia. Po czym wyjasnit, Zze nieobecnos¢
Starosty na dzisiejszym posiedzeniu jest spowodowana udziatem

w spotkaniu z Wojewoda dotyczacym ,ztej sytuacji szpitali powiatowych”.

Jest to odpowiedz na ,czarng jesien” i protesty , Zwigzku Szpitali Slaskich”
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i ,Zwigzku Szpitali Polskich”. Dodat: ,wszyscy protestowaliSmy, ze jest

po prostu tragicznie”. Ponad 90% szpitali powiatowych w kraju ,jest
catkowicie pod kreskg”. Zwracajg sie do Rzadu o zwiekszenie wyceny
Swiadczen, tym bardziej, ze Rzad obniza powiatom dochody z podatku
PIT. Nastepnie powiedziat, Zze rozumie obecnos¢ przedstawili organizacji
zwigzkowych i liczy na to, ze uda sie znalez¢ rozwigzanie. Dodat: ,musimy
znalez¢ rozwigzanie jak sobie radzi¢ z tg sytuacja, w ktorej jestesmy.

Ja odnosze takie wrazenie, ze po prostu, przykrecany jest ten kurek po to,
zeby ktéres padty, a te ktore sie ostang, to wtedy im sie zwiekszy
dofinansowanie”. Takie odnosi wrazenie po wielu rozmowach z ,,politykami
réznych szczebli”. Zaapelowat aby organizacje zwigzkowe razem

z Prezesem znalazty rozwigzanie, bo pewne dziatania trzeba podjac.

Przewodniczaca MOZ OZZPiP zwrdcita uwage, ze w powiecie tarnogérskim
jest jeden szpital i dodata: ,wiec zrobmy co$ zeby ten szpital nie utonat

i 0 to apelujemy”. Nie jest ich intencjq ,pogrgzanie” Prezesa, a konflikt
jest czyms$ normalnym, bo stojg po dwoch stronach barykady. Dlatego
potrzebne jest rozwigzanie, ktore nie uderzatoby bezposrednio

w pracownika. Nie przyszty tu po to zeby Prezesa obrazac czy kierowac
jakie$ inwektywy tylko po to zeby przedstawi¢ temat od strony organizacji
zwigzkowych. Widzg pewne btedy ale nie jest ich rolg ,zeby w te strone

pdjs¢”. Ich rolg jest ,stanie na strazy prawa pracy”.

Radna Maria Ozga przypomniata, ze na ostatnim posiedzeniu byta mowa

0 ,zobowigzaniach wymagalnych w pewnej kwocie i byta tez deklaracja
dotyczaca rozmowy z Bankiem Gospodarstwa Krajowego” (BGK)

i zwigzanych z tym oczekiwaniach wobec Powiatu. Pozwolitoby to na
polepszenie ,przynajmniej na chwile” sytuacji finansowej szpitala. Po czym
zapytata na jakim to jest etapie. Nastepnie odniosta sie do kwestii
regulaminu wynagradzania i zapytata: ,jak tutaj Panstwo widzicie zeby ten
konflikt zazegnaé, jak to Prezes widzi, no bo wiadomo sytuacje trzeba
uspokoic.” Jezeli nie bedzie odpowiedniej motywacji, to pracownicy

odejda. Nastepnie zapytata czy na obecng chwile pracownicy otrzymujg,
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wynagrodzenie ,regulaminowo”, czy wyptata odbywa sie w terminie czy sq

jakies ,zatory pfatnicze” w tym zakresie.

Stanistaw Torbus cztonek Zarzgqdu Powiatu odpowiedziat, ze do konca
marca szpital zobowigzat sie do przestania dokumentacji do BGK, w tym
planu restrukturyzacji. Podkreslit, ze warunkiem udzielenia kredytu przez

BGK jest realizacja planu restrukturyzacji szpitala.

Sebastian Grabowski Prezes Zarzadu WSP S.A. powiedziat, ze nie unika
rozmoéw rowniez ze strong spoteczng. Intensywnos$c¢ ostatnich spotkan
wynika gtdwnie z dziatan, ktére podjat. Chce odniesc sie do wszystkich
elementéw, ktére zostaty poruszone. Po czym powiedziat, ze wprowadzit
w szpitalu mozliwo$¢ nagrywania spotkan ze zwigzkami zawodowymi,

bo czasami ma wrazenie, ze ,niezrozumienie prowadzi do problemow”.
Im czesciej beda sie spotykali i wyjasniali pewne kwestie, to ,retoryka

ze strony zwigzkéw zawodowych zyska inng perspektywe”. Nastepnie
odnoszac sie do wypowiedzi radnej Marii Ozgi powiedziat,

ze wynagrodzenia sg wypfacane w terminie, jest to dla niego priorytetem.
Po czym powiedziat, ze rdwniez chciatby aby pracownicy zarabiali jak
najwiecej. Tak jak rolg zwigzkéw zawodowych jest obrona interesow
pracowniczych, tak rolg pracodawcy jest ,efektywne” wykorzystanie
zasobow, ktore posiada tak zeby nie generowac strat. Nie ma wptywu na
wycene $wiadczen i na to ,jak to zostato zorganizowane”. Stwierdzit,

ze doprowadza sie do tego, ze w czesci szpitali powiatowych organy
zatozycielskie mogg nie wytrzymac ,dosypywania” i powiedzg ,basta”.
Chciatby aby szpital przetrwat ten okres i przyjmujac zatozenie, ze , kto nie
przetrwa trudnego okresu, nie doczeka dobrego”, podjat dziatania

z ,ostroznoscig” i ,poszanowaniem” pracownikdéw, wybierajac jak najmniej
dotkliwe rozwigzania. Nastepnie wyjasnit, ze nazwa ,nowy regulamin
wynagradzania” wynika ze wzgledéw technicznych. Rozmowy ze strong
spoteczng w zakresie regulaminu rozpoczat jego poprzednik. Pod koniec
ubiegtego roku Panstwowa Inspekcja Pracy (PIP) przeprowadzita kontrole

i nakazata aby zakonczy¢ dziatania zwigzane z wprowadzeniem nowego
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regulaminu wynagradzania. Przedstawiajqc zwigzkom zawodowym, pod
koniec listopada, to czego bedzie dotyczyt nowy regulamin wynagradzania
odnidst sie do 4 zasadniczych rzeczy. Z punktu widzenia pracownikow
najbardziej ,drastyczng” kwestig sgq nagrody jubileuszowe. Podejmujac
decyzje miat do wyboru albo je zlikwidowac albo ograniczy¢, przyjmujac,
ze w ostatnich kilku latach wzrost wynagrodzen w ochronie zdrowia jest
bardzo duzy. Na spotkaniu z zatogg, ktdre odbyto sie w czwartek, zostato
mu wprost powiedziane: ,Panie Prezesie, Pan nie ma nic do gadania, Pan
nam musi to da¢, bo to wynika wprost z ustawy. Pan ewentualnie moze
nam wiecej zaptaci¢ za inne czynnosci”. Nastepnie przypomniat,

ze Przewodniczgca MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” moéwita, ze osoba, ktora
pracowata przy akredytacji zrezygnowata. Ponadto zarzuca mu sig,

Ze niczego nie proponuje. Stwierdzit, ze jest to pdtprawda, bo gdy cos
proponuje, to oczekiwatby rowniez zaangazowania z drugiej strony.
Jednak ze strony znacznej czesci zatogi to zaangazowanie, jezeli chodzi

o wdrozenie procesow akredytacyjnych, podniesienie jakosci, zmniejszenie
ilosci skarg, ,jest takie”, ze ta osoba zrezygnowata. Dodat: ,jak Panie mi
mowicie, ze wszystko tak Swietnie w szpitalu wyglada, ze tak Swietnie
pracuje zespot, to powiem szczerze mowicie potprawde”. Jest znaczna
czes¢ personelu, ktéra sie mocno angazuje i chciatby zeby to oddziatywato
na drugq czesc¢, ktéra wykazuje ,bierny opor”. Zwrdcit uwage, ze pewne
rzeczy wymusi ,ustawa o jakosci” i dodat: ,i czy chcemy czy tego nie
chcemy musimy zadbac o jakos¢”. Podkreslit, ze na jakosc¢ sktada sie
rowniez zyczliwe podejscie do pacjenta na kazdym poziomie. Sam réwniez
daje przykifad zyczliwosci i podejscia z szacunkiem do drugiego cztowieka.
Niestety jest czes¢ personelu, ktéra inaczej widzi podejscie do relacji

z pacjentem. Nastepnie odnidst sie do pytania Przewodniczgacego Rady
Powiatu czy nagrody jubileuszowe rozwigzg problem sytuacji finansowej
szpitala i dodat: ,nie, nie rozwigzg”. Méwi to z petng odpowiedzialnoscig

i podkreslat to na spotkaniach ze zwigzkami zawodowymi. Dodat: ,ale to
jest jeden z elementéw tej uktadanki”. Jako Prezes szpitala dziatajacego

jako spodtka akcyjna mégtby dokonac redukcji dodatku stazowego,
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zmniejszenia odprawy emerytalno-rentowej z 3 do 1 miesigca, likwidacji
nagréd jubileuszowych i jest jeszcze kilka takich elementéw. Uwaza,

ze zastosowat najmniej restrykcyjne rozwigzanie kierujgc sie dobrem
pracownikéw, zeby ich zatrzymac. Nastepnie odnidst sie do wypowiedzi
radnego Pawta Mrachacza na temat prac, ktére powinny zosta¢ wykonane
w szpitalu i zapytat z czego ma to zrobié. Po czym omowit kwestie niskiej
wyceny Swiadczen na przyktadzie oddziatu potozniczego

i neonatologicznego. Nastepnie powiedziat, ze BGK nie rozwigze
wszystkich probleméw szpitala ale da czas zeby, po pierwsze, czesc
zobowigzan ,,z krétkoterminowych przerzuci¢ na dlugoterminowe” i po
drugie, zeby czes¢ srodkdéw przeznaczy¢ na ,dosprzetowienie w tych
zakresach, ktore sg niezbedne i przyniosq efekt ekonomiczny”. Po czym
odnidst sie do kwestii planu restrukturyzacji i powiedziat, ze przyjat takie
zatozenie, ze nie chce zlikwidowac zadnej komorki w szpitalu, natomiast
chciatby doprowadzi¢ do ,,zwiekszenia efektywnosci pracy, podniesienia
poziomu satysfakcji pacjenta i zwiekszenia przychodéw”. Po czym
powiedziat, ze przyjat 3 ogdlne zatozenia. Pierwsze, to ograniczenie,

»W jak najbardziej rozsadnym stopniu”, kosztow. Zaznaczyt, ze nie ma na
mysli tylko kosztow pracowniczych. Po czym wymienit koszty sprzatania

i lekéw. Drugie zatozenie, to lepsza organizacja pracy czyli ,komasowanie
komorek organizacyjnych, zespotow tak zeby zwiekszy¢ efektywnosc”.
Trzecie zatozenie, to zwiekszenie przychodow czyli stworzenie nowych
procedur. Nastepnie odnidst sie do wypowiedzi Przewodniczgcej MOZ
OZZPiP, ze na ,centrum psychosomatyczne matki i dziecka” trzeba bedzie
,hie wiadomo ile” czekac¢. Stwierdzit, ze ww. komdrke moze otworzy¢

»tu i teraz”, po czym omowit to zagadnienie. Chce réwniez stworzy¢
mozliwos¢ reorganizacji czesci Swiadczen ginekologicznych. Po czym
powiedziat: ,,dajcie mi jeszcze chwilke czasu zeby, raz, méc 31 marca

to skonczy¢, dwa, 4 kwietnia dam to do Rady Nadzorczej zeby ocenita

i ewentualne jakie$ poprawki, uwagi, tez ponanosita, bo Radzie Nadzorczej
bardzo réwniez na tym zalezy”. Nastepnie odnoszac sie do kwestii

legalnosci wprowadzenia regulaminu wynagradzania, poinformowat,
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ze wczoraj odbyta sie kontrola PIP i dodat: , poczekajmy do
rozstrzygniecia, do tego protokotu korncowego”. Po czym podkreslit, ze
regulamin zaprezentowat zgodnie z art. 77 k.p. i dwukrotnie przektadat
terminy. Odnoszac sie do zarzutu Przewodniczacej ZOZ NSZZ
,Solidarnos¢”, ze ,nie byto ostatecznego tekstu” powiedziat: ,ja
uwzglednitem czesc¢ tych uwag, ktére Panstwo zaprezentowaliscie i
wzigtem na klate to wprowadzajac, mdéwiac, ze dwuletnie rozmowy czas
zakonczyc i to byto jakby powodem do podjecia decyzji zeby juz nie
przedtuzac o kolejne miesigce dywagacji, rozméw”. Po czym wskazat jakie
oszczednosci w tym roku szpital uzyska z tego tytutu. Wyjasnit, ze mowiac
o kosztach lekéw miat na mysli kwestie organizacyjne. Chce stworzy¢
nowe procedury z nowym sprzetem ,pod BGK” zeby kupi¢ ten sprzet i
realizowac wyzej ptatne swiadczenia. Po czym wskazat jaki wptyw
skumulowanie tych dziatan bedzie miato na wynik finansowy szpitala w
tym roku i w przysztosci. Proszgc organizacje zwigzkowe o ,zwieszenie” na
ten rok ZFSS kierowat sie tym aby ten trudny rok przetrwac. Dodat:
~Obiecuje, ze bede ciezko pracowat i bede sie angazowat w to zeby ten
szpital przetrwat, zebysmy nie ograniczali dziatalnosci”. Wyjasnit, ze
oddziat otolaryngologiczny musiat zosta¢ zawieszony, bo ludzie odeszli z
powodu wieku a nie ma kadry medycznej. Dodat: ,nie zamierzam
likwidowac zadnej komérki a chce doprowadzi¢ do zwiekszenia, jeszcze
bardziej, efektywnosci szpitala, pozyskac¢ nowe srodki i w minimalnym
zakresie ograniczy¢ koszty”. Chyba, ze uda sie pozyskac srodki
zewnetrzne, ,moze rzeczywiscie Ministerstwo przed wyborami powie a
dosypujemy szpitalom powiatowym”, wtedy pewne zatozenia mogqg zostac
zweryfikowane. W perspektywie tego roku nie ma skad wzigé pieniedzy.
Prosi organizacje zwigzkowe o0 zrozumienie jego sytuacji, ze dziata w
ramach posiadanych srodkéw. Dodat: ,ja jestem jak najbardziej do
kompromisu tylko kompromis, to nie jest dyktat jednej strony”.
Kompromis jest wtedy gdy jedna i druga strona z czegos rezygnuje.
Bedzie sie spotykat, bedzie rozmawiat i ma nadzieje, ze ,dotrze

argumentami”. Po czym ocenit sytuacje finansowa w jakiej znajduje sie
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szpital, zwracajac uwage, ze szpital jest spdtkg akcyjng. Zapewnit,
ze bedzie dziatat w kierunku zwiekszenia przychoddéw i motywowania
pracownikéw. Stwierdzit, ze musi sie jeszcze bardziej zaangazowac

na nizszym poziomie aby podniesc jakos¢ obstugi pacjenta.

Przewodniczaca Komisji powiedziata, ze aby doj$s¢ do kompromisu

potrzebna jest dobra wola kazdej ze stron.

Prezes Zarzadu WSP S.A. poprosit o umozliwienie przedstawienia
prezentacji pt.: ,Sytuacja finansowa szpitali vs WSP S.A.” (zataqcznik nr 2),
po czym jg przedstawit. Nawigzujqc do wypowiedzi cztonka Zarzadu
Powiatu, ze ,moze problem lezy w systemowym uregulowaniu, ze Srodki,
ktére byty dedykowane na podwyzki wynagrodzen byty przypisane do
Swiadczenia” powiedziat, ze WSP S.A., tak jak wiekszosc¢ szpitali,
wykonuje gtéwnie sSwiadczenia proste czyli o nizszej wartosci co wigze sie
z tym, ze proporcjonalnie dostaje mniej. Po czym omodwit poszczegdlne
parametry wskazujac, w ktérych WSP S.A. nie odbiega od innych szpitali.
Podejmuje dziatania zeby zmniejszy¢ koszty i zwiekszy¢ przychody

a faktycznie trzeba na to spojrze¢ systemowo.

Radny Pawet Mrachacz powiedziat, ze zwigzki zawodowe ,stojg na strazy
pracownika”. Zwrécit uwage, ze pracownicy majg rodziny i dodat: ,to nie
jest tak jak Wy uwazacie, Wy Radni, to nie podchodzicie do spraw, wy
chcecie zeby przy wyborach startowac?” Uwaza, ze temat powinien zostad
poruszony na najblizszej sesji. Nastepnie powiedziat, ze ,docenia stuzbe
zdrowia” i poinformowat, ze napisat do Ministra Zdrowia , podziekowanie
na rece pielegniarek” w WSP S.A. ,za wielki trud poswiecenia”. Ponadto
podziekowat ordynatorowi chirurgii i zespotowi anestezjologow.
Pracownicy szpitala muszg by¢ doceniani. Jezeli nie bedg mieé ptacone,

to odejda. Bywa w szpitalu bardzo czesto i rozmawia z ,fachowcami”. Gdy
szpital bedzie przyjazny pacjentom, to bedzie miat wiekszy zysk.
Nastepnie powiedziat, ze to ,na gtowie” Prezesa jest rozwigzywanie
problemoéw szpitala. Po czym poruszyt temat warunkédw na oddziatach

i dodat: ,gtupi przycisk, ktéry jest 1,5 m i nie idzie go zrobi¢, to o czym
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my dyskutujemy?” Jak ten szpital ma by¢ przyjazny dla pacjentow.
Nastepnie powiedziat, ze zrobit ,,analize poszczegdlnych oddziatéw”
dlaczego ,nie majq przerobéw” i dodat: , ja wiem, ja to wszystko wiem”.
Po czym powiedziat, ze nie chce dopusci¢ do tego zeby ,zwigzki zawodowe
poszty spor zbiorowy do sgdu”. Stwierdzit, ze tak byto 5 lat temu

i pracownicy wygrali sprawe. Takie sytuacje powodujg koszty sadowe.
Nastepnie zapytat czy Prezes napisat pismo do , Ministra” dotyczace
obecnej sytuacji. Chce zobaczy¢ to pismo. Ponadto zapytat czy Prezes
zwrocit sie do ,,Owsiaka” o pomoc w zakresie sprzetu, bo on ,pisat kiedys

i zatatwit 10 t6zek”. Stwierdzit, ze ,na gtowie” Prezesa jest aby szpital , byt

przyjazny”.

Andrzej Elwart Wiceprzewodniczacy Komisji zwrdcit sie do Prezesa Zarzadu
WSP S.A. z prosbg zeby przemyslat ,sposob zatrudnienia”, bo ,duzy
procent” zatrudnienia wyglada tak, ze nie jest zatrudniony pracownik tylko
»~gabinet prywatny czyli prywatna stuzba zdrowia”. Po czym omowit

to zagadnienie. Zdaje sobie sprawe, ze rozmowa z tymi co sg zatrudnieni
w taki sposéb jest trudna ale trzeba zapytac ,czy widzg mozliwosc
ratowania tego szpitala?” Nastepnie stwierdzit, ze na poprawe sytuacji
szpitala wptynetoby podniesienie kapitatu zaktadowego. Gdyby byt szefem
banku, to nie datby zadnych pieniedzy, bo ,jest to najbiedniejsza spétka

w wojewddztwie Slgskim”. Zwrocit uwage, ze gtéwny budynek nie jest
wiasnoscig spoétki. Przypomniat, ze gdy petnit funkcje w Zarzadzie Powiatu
~probowat to przeprowadzi¢” ale dwczesna koalicja nie dopuscita do tego.
Nadal uwaza, ze trzeba podnies¢ kapitat zaktadowy spotki i przemysleé
zatrudnianie , gabinetéw lekarskich”. Nastepnie odnidst sie do rozdzielnika
zamieszczonego na pismach zwigzkow zawodowych i powiedziat, ze zna
jeszcze kilku innych postéw z tego terenu, ktérzy bedq startowac

w wyborach i moze warto ich rowniez informowac. Zwrocit uwage,

ze pisma zwigzkdw kierowane sg tylko do Poset na Sejm RP Barbary
Dziuk.

20



PROTOKOL NR 47/23 Z POSIEDZENIA KOMISJI DS. OCHRONY ZDROWIA, RODZINY
I SPRAW SPOLECZNYCH, KTORE ODBYLO SIE W DNIU 22 MARCA 2023 ROKU

Przewodniczgca MOZ OZZPiP odpowiedziata, ze prébowali angazowac
innych postdw z Ziemi Tarnogodrskiej w zwigzku z obrong poradni

na ul. Opolskiej ale odpowiedz otrzymali tylko od Poset na Sejm RP
Barbary Dziuk. Dlatego wspotpracujg z nig w ,sytuacjach kryzysowych”

i proszg o pomoc, bo ma , dobre pomysty” i moze wydarzyc sie co$ ,in plus
dla spdétki”. Nastepnie powiedziata, ze z wypowiedzi Prezesa Zarzadu

WSP S.A. wynika, ze w dalszym ciggu pomystem na poprawe sytuacji jest
»sograniczenie finansowania pracownika”. Stwierdzita, ze caty czas to sie
~powiela” w wypowiedzi Prezesa i jest ,kluczowe”. Dodata: , natomiast na
pytanie o inne rozwigzania, to sq prace prowadzone nad tym i w dalszym
ciagu nie wiemy nic wiecej, précz tego”. Stwierdzita, ze argumentacjg jest
to, ze w ostatnim czasie pracownicy ochrony zdrowia ,dostali duze
podwyzki i juz teraz dobrze zarabiajq” i dodata: , dobrze zarabiajg to
mozna im z drugiej strony cos zabrac. Ot6z nie mozna. My stanowczo
jakby apelujemy, ze to nie jest dobra droga”. Nie po to pracownik dostaje

podwyzke zeby zabra¢ mu czes$c¢ uposazenia, ktore mu sie nalezy.

Prezes Zarzadu WSP S.A. odnoszac sie do wypowiedzi radnego Pawta
Mrachacza zaapelowat, zeby stuchac sie nawzajem i stwierdzit, ze radny
go nie stucha, bo zaréwno na poprzednim posiedzeniu Komisji jak i na
dzisiejszym odpowiadat radnemu, ze szuka réznych sposobow
finansowania. Po czym poinformowat, ze ztozyt wniosek o ,,rozbudowe
czesci endoskopowej i laboratoryjnej”. Zwrécit uwage, ze dzieki SOR

i ladowisku szpital ma dodatkowe punkty. Jest duza szansa, ze uda sie
pozyskac srodki. Pamieta o tym o czym radny moéwit. W kwietniu bedzie
wiadomo czy szpital otrzyma pienigdze. Nastepnie odnidst sie do
wypowiedzi Wiceprzewodniczgcego Komisji na temat zatrudnienia

i powiedziat, ze muszg tego chciec¢ dwie strony. Szuka zawsze najbardziej
elastycznych rozwigzan i w rozmowie dochodzi do kompromisu. Tam gdzie
jest mozliwos¢ jest umowa o prace a gdzie jest mozliwos¢, to kontrakt.
Odnoszac sie do kwestii podniesienia kapitatu zaktadowego i wniesienia
budynku gtdwnego szpitala poinformowat o sytuacji zwigzanej

z zobowigzaniami wobec ZUS. Po czym oméwit to zagadnienie. Ponadto
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zwrocit uwage, ze szanse na pozyskanie srodkow majg jednostki
samorzadu terytorialnego. Nastepnie odnidst sie do wypowiedzi
Przewodniczacej MOZ OZZPiP i powiedziat, ze nie jest tak, ze Prezes moéwi
tylko o ograniczeniach w stosunku do pracownikéw i dodat: ,radzitbym tez
postucha¢ mnie co powiedziatem dzisiaj i na ostatnim spotkaniu ze
zwigzkami, mowigc o tym co zamierzam réwniez zrobic czyli rozszerzyc¢
dziatalnos$¢, zwiekszyc¢ przychody a ograniczyc¢ tylko koszty w minimalnym
zakresie i w zwigzku z tym to nie jest tak, ze tylko Wy stuchacie to co ja
chce zabrac ale postuchajcie to co chce zrobic i chciatbym zeby to do Was
tez dotarto, ze chce poprawic¢ jakos¢ obstugi pacjenta, chce zwiekszy¢
przychody zwigzane z nowymi komdrkami organizacyjnymi, ktore nie bedg
czekaty na jakies$ duze dofinansowania tylko na nieduze sprzety, ktére

beda przynosity efektywnos¢ finansowga”.

Przewodniczacy Rady Powiatu nawigzat do informacji na temat ,odebrania”
dodatkdéw specjalnych pracownikom zatrudnionym na niektérych
oddziatach i poprosit Prezesa aby potwierdzit czy tak sie stato i dlaczego.
Nastepnie powiedziat, ze jezeli na rozdzielniku pisma jest wskazana jedna
parlamentarzystka, to ,trudno wymagacd zeby byto szersze
zainteresowanie”. Przypomniat, ze w posiedzeniu Komisji w sprawie
przychodni na ul. Opolskiej wzieto udziat 2 parlamentarzystéw. Zaznaczyt,

Ze nie jest to zarzut tylko prosba.

Przewodniczaca ZOZ NSZZ ,Solidarnos¢” odpowiedziata, ze swego czasu
zwracali sie do kilku postéw w sprawie sprzetu, bo chcieli zeby zostat
przekazany szpitalowi i tematem zainteresowata sie jedynie Poset na Sejm

RP Barbara Dziuk. Od pozostatych nie otrzymali odpowiedzi.

Przewodniczacy Rady Powiatu powiedziat, ze przychyla sie do tego co
powiedziat Wiceprzewodniczacy Komisji, ze ,warto jednak na tym
rozdzielniku poinformowac wszystkich”. Nastepnie zwrdcit sie do radnego
Pawta Mrachacza stowami: ,komu Pan zarzuca, ze sie nie interesuje
szpitalem? Stanistawowi Torbusowi, ktéry odpowiada za szpital z ramienia

Zarzadu? Doktorowi, ktéry tam wiele zycia w tym szpitalu stracit
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i poswiecit? Pani Przewodniczacej Komisji Zdrowia? Czy moze mi?

To, ze Pan podniesie ton, bedzie Pan wykrzykiwat te populistyczne tutaj
hasta i powtarzat je do znudzenia, to nie robi z Pana gtédwnego obroncy
szpitala. Chwata Panu za to, ze Pan sie wstawia za tym szpitalem. Prosze

mi dac¢ skonczy¢. Natomiast...”.
Radny Pawet Mrachacz przerwat wypowiedz Przewodniczgcemu.

Przewodniczaca Komisji poprosita aby radny nie przeszkadzat i umozliwit

Przewodniczgcemu dokonczenie wypowiedzi.

Przewodniczacy Rady Powiatu kontynuujac swojg wypowiedz powiedziat:
~chce Pan wiedzie¢ ile w tej kadencji korespondencji, pism, apeli wyszto

z Biura Rady, wyszto z tej Rady do Ministra, do Wojewody? Ja Panu
przypomne, ze trzykrotnie zwracaliSmy sie i w koAcu z sukcesem

do Ministra o zmniejszenie nakazu utworzenia t6zek covidowych co wigzato
sie ze zmniejszaniem i ograniczaniem pracy innych oddziatow, czyli

ze zmniejszeniem dostepnosci do ustug zdrowotnych dla mieszkancéw

powiatu. I przypominam Panu ...".
Radny Pawet Mrachacz przerwat wypowiedz Przewodniczgcemu.

Przewodniczacy Rady Powiatu poprosit aby radny mu nie przeszkadzat

i dodat: ,dla informacji Pan, pan radny nie jest zwolennikiem apeli,
podejmowania apeli, bo uwaza, ze cytujac: apel jest w wojsku. Pan radny
czesto gtosuje przeciwko takim apelom”. Nastepnie poprosit aby Prezes

odpowiedziat na jego pytanie na temat dodatkéw specjalnych.

Prezes Zarzadu WSP S.A. potwierdzit, ze ,wypowiedzenie” dodatkow miato
miejsce i dodat: ,w to miejsce m.in. w nowym regulaminie wynagradzania
doprecyzowatem kwestie tzw. dodatku specjalnego abym ja jako
pracodawca miat mozliwos¢ wptywania, oddziatywania personalnego

w sytuacjach wiekszego zaangazowania na pewnych oddziatach”.
Rozmawiat na ten temat ze ,zwigzkiem zawodowym pielegniarek”

i powiedziat, ze ,w miare posiadanych srodkow” bedzie starat sie ,,na tych
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oddziatach, ktore sie bardzo mocno angazujg okresowo takie dodatki
wprowadzac”. Na oddziale pediatrycznym gdzie jest nattok pacjentéw
i koniecznos$c¢ obstugi tzw. SOR pediatrycznego, chciat docenic

pracownikéw i ,na kwartat tego roku” przyznat dodatki pielegniarkom.

Przewodniczaca ZOZ NSZZ ,Solidarnos¢” zwrécita uwage, ze SOR byt

doposazony dzieki duzej aktywnosci personelu, ktéry tam pracowat i przed
wejsciem sg umieszczone podziekowania dla sponsordw. Jest to personel,
ktéremu w blizszej czy dalszej przysztosci nie zostanie wyptacona nagroda

jubileuszowa.

Przewodniczgca MOZ OZZPiP odnoszgac sie do kwestii akredytacji, , ktora
teraz zdaniem Prezesa idzie opornie”, powiedziata, ze jej zdaniem
poprzednio sytuacja inaczej wygladata, bo byt ,doskonaty lider”, ktéry
przygotowat ta akredytacje i ,pociagnat pracownikow”. Dodata: ,to byt
pracownik szpitala, ktory naprawde miat Swietny pomyst”. W tej chwili by¢
moze jest ,kiepski lider” a ,,pracownicy moze sg zmeczeni”. Pracownicy
odbierajq to tak, ze juz raz te prace wykonali, co pdzniej ,nie zostato
utrzymane”. Apelowali zeby zrobi¢ wszystko zeby tg akredytacje
utrzymac, zeby standardy caty czas byty podnoszone i konsekwentnie
realizowane. Teraz trzeba to zrobi¢ od nowa co wymaga od pracownikéw
duzej pracy a sq zmeczeni i nie majg motywacji. Nastepnie odnoszac sie
do kwestii zaangazowania postow z réznych opcji powiedziata, ze ,zwigzki
zawodowe sg apolityczne tak samo jak srodowisko medyczne jest
apolityczne”. Nie wyobraza sobie, zeby zwigzki zawodowe ,jakkolwiek
kogokolwiek” wyrdzniaty lub krytykowaty. Dodata: ,nas jako organizacje
zawsze popiera opozycja”. Sq otwarci na wspotprace ale musi by¢
odpowiedz, a byfa odpowiedz tylko ze strony Poset na Sejm RP Barbary
Dziuk.

Prezes Zarzadu WSP S.A. wyjasnif, ze akredytacja zostata wstrzymana
z powodu covidu. Zaproponowat osobie, o ktérej byta mowa kontynuacje
ale powiedziata, ze ,ma inne plany”. Zapewnit, ze spréobuje znalez¢ inne

rozwigzanie ,zeby to sie udato”.
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Przewodniczaca MOZ OZZPiP zaznaczyta, ze nie krytykuje tylko chciata

powiedzie¢, ze byfa osoba, ktéra bardzo duzo wtozyta w to pracy.

Przewodniczaca ZOZ NSZZ ,Solidarnos¢” stwierdzita, ze dla niej ,sposob

wypowiedzenia pracy” tej osoby jest ,do tej pory nie do przezycia”.

Przewodniczaca Komisji zamkneta dyskusje. Po czym wyrazita nadzieje,
Ze uda sie znalez¢ kompromisowe rozwigzanie i podziekowata gosciom

za przybycie.

Porzadek posiedzenia Komisji zostat wyczerpany. Na tym zakonczono

posiedzenie Komisji.

Przewodniczgca Komisji ds. Ochrony Zdrowia, Rodziny i Spraw

Spotecznych

(-) Krystyna Trzesiok
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