ZARZADZENIE NR 24/2023
STAROSTY TARNOGORSKIEGO

z dnia 15 maja 2023 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 35/2019 Starosty Tarnogoérskiego z dnia 13 czerwca 2019r.
wprowadzajacego Regulamin Pracy dla pracownikow Starostwa Powiatowego w Tarnowskich Gérach

Na podstawie art. 104 § 1! ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2022r. poz 1510
z pozn. zm.D)

zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. W Zarzadzeniu nr 35/2019 Starosty Tarnogoérskiego z dnia 13 czerwca 2019r. wprowadzajacym
Regulamin Pracy dla pracownikow Starostwa Powiatowego w Tarnowskich Goérach, wprowadza si¢
nastgpujace zmiany:

1. W rozdziale IV § 20 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,Pracownikom, ktérych czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin, przystuguje prawo do 20 minutowe;j
przerwy w pracy. Pracownikom, ktorych czas pracy jest dtuzszy niz 9 godzin, przystuguje prawo do
dodatkowej 15 minutowej przerwy w pracy. Czas przerwy ustala przetozony.”.

2. W rozdziale V dodaje si¢ § 25A, ktory otrzymuje brzmienie:

»1. Pracownikowi przystuguje w ciagu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy, w wymiarze 2 dni
albo 16 godzin, z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych
chorobg lub wypadkiem, jezeli jest niezbedna natychmiastowa obecno$¢ pracownika. W okresie
tego zwolnienia od pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysokosci polowy
wynagrodzenia.

2. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia od pracy, o ktérym mowa
w ust.l, decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia zlozonym
w danym roku kalendarzowym. Druk wniosku stanowi zalacznik nr 6a.

3. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust. 1, na wniosek
zgloszony przez pracownika najpozniej w dniu korzystania z tego zwolnienia.

4. Zwolnienie od pracy, o ktorym mowa wust. 1, udzielane w wymiarze godzinowym, dla
pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy tego pracownika. Niepelng godzing zwolnienia od pracy zaokragla si¢ w gore do pelnej
godziny.”.

3. Dodaje si¢ rozdziat VIA Urlopy opiekuncze oraz § 28A, ktory otrzymuje brzmienie:
,1. Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego urlop opiekunczy, w wymiarze 5 dni,
w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem rodziny lub zamieszkujace;j
w tym samym gospodarstwie domowym, ktora wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledow
medycznych.

2. Za czlonka rodziny, o ktorym mowa w ust 1, uwaza si¢ syna, corke, matke, ojca lub matzonka.

3. Urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, udziela si¢ w dni, ktore sg dla pracownika dniami pracy,
zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy.

4. Urlopu, o ktorym mowa wust. 1, udziela si¢ na wniosek pracownika zlozony w terminie
nie krotszym niz 1 dzien przed rozpoczeciem korzystania ztego urlopu. Druk wniosku stanowi
zakacznik nr 7a.

5. Pracownik za czas przebywania na urlopie opiekunczym nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.
Natomiast czas ten wlicza si¢ do okresu zatrudnienia, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.”.

D Przepisy wprowadzajace zmiany opublikowano w: Dz. U z 2022 r. poz. 1700, 2140, Dz. U. z 2023 r. poz. 240, 641
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§ 2. Pozostale zapisy Zarzadzenia nr 35/2019 Starosty Tarnogorskiego zdnia 13.06.2019r. z p6zn. zm.
nie ulegajg zmianie.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu oraz przetozonym.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomos$ci pracownikow
W sposOb zwyczajowo przyjety.

Starosta Tarnogorski

Krystyna Kosmala
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Zalacznik nr 6a

stanowisko stuzbowe

WNIOSEK O ZWOLNIENIE OD PRACY Z POWODU DZIALANIA SILY WYZSZEJ

Na podstawie art. 1481 K.p. Prosze o udzielenie mi zwolnienia z powodu
sity wyzszej, w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem:

- wdniu/dniach ... L/ RPN dzien/dni
badz
-wdniu . od godziny .............. do godziny ................ {1 TR godzin*

* ( wypetni¢ tylko w przypadku korzystania ze zwolnienia w wymiarze godzinowym )

dziatania

Przyjmuje do wiadomosci, ze =za czas wyzej wymienionej nieobecnosci zachowuje prawo

do wynagrodzenia w wysokosci potowy wynagrodzenia.

08S0ba ZaStEPUJECA: «cevvviiviiii it e
imie i nazwisko podpis
data i podpis pracownika
podpis przetozonego podpis Starosty lub upowaznionego Cztonka Zarzadu,

Skarbnika, Sekretarza

Adnotacje Biura Kadr:

podpis pracownika Biura Kadr
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Zatacznik nr 7a

stanowisko stuzbowe

WNIOSEK O URLOP OPIEKUNCZY
Na podstawie art. 173! K.p. prosze o udzielenie mi urlopu opiekunczego:
0d dNia ..coooeveeiiieeieeen O ANIA oo e

ilos¢ dni roboczych

w celu zapewnienia osobistej opieki/ wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych* dla:

[] czonka rodziny: ............oeiiiiiiiiiii B PP
imig i nazwisko stopien pokrewienstwa
(syn, cérka, matka, ojciec, matzonek)
[ osoby zamieszkujgcej we wspolnym gospodarstwie dOMOWYM = .........eveuenrnerrereneneieenenanennns
imie i nazwisko
|:| osoby niebedgcej cztonkiem rodziny: ........ooiiiiiiienie T e

imie i nazwisko adres zamieszkania tej osoby

Przyjmuje do wiadomosci, ze za czas przebywania na urlopie opiekunczym nie zachowuje prawa do
wynagrodzenia. Natomiast czas ten wlicza sie do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezg uprawnienia

pracownicze.
OS0Da ZASEPUJGCA: .. .uiiiii i e e
imie i nazwisko podpis
data i podpis pracownika
podpis przetozonego podpis Starosty lub upowaznionego Cztonka Zarzadu,

Skarbnika, Sekretarza

Adnotacje Biura Kadr:

Pracownikowi przystuguje urlop opiekuiczy za rok ....................

WiloSCi .o dni, do wykorzystania pozostanie ..................... dni

podpis pracownika Biura Kadr
* niepotrzebne skresli¢

1d: 444AF7C9-E4B8-4C4E-827E-5B82FC11EBD4. Podpisany Strona 1



	Zarządzenie
	Paragraf 1
	Paragraf 1 Ustęp 1
	Paragraf 1 Ustęp 2
	Paragraf 1 Ustęp 2 zm. Ustęp 1
	Paragraf 1 Ustęp 2 zm. Ustęp 2
	Paragraf 1 Ustęp 2 zm. Ustęp 3
	Paragraf 1 Ustęp 2 zm. Ustęp 4

	Paragraf 1 Ustęp 3
	Paragraf 1 Ustęp 3 zm. Ustęp 1
	Paragraf 1 Ustęp 3 zm. Ustęp 2
	Paragraf 1 Ustęp 3 zm. Ustęp 3
	Paragraf 1 Ustęp 3 zm. Ustęp 4
	Paragraf 1 Ustęp 3 zm. Ustęp 5


	Paragraf 2
	Paragraf 3
	Paragraf 4

	Zalacznik 6a
	Zalacznik 7a

