ZARZADZENIE NR 26/2023
STAROSTY TARNOGORSKIEGO

z dnia 5 czerwca 2023 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 45/2022 Starosty Tarnogoérskiego z dnia 10 sierpnia 2022 roku
w sprawie ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia dyrektorow i zastepcow dyrektorow
jednostek organizacyjnych Powiatu Tarnogodrskiego

Na podstawie art. 39 ust.3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity
Dz.U. z 2022r. poz. 530) w zwiazku z art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(tekst jednolity Dz. U. z2022r. poz. 1526 zpdzn zm.)") oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (tekst jednolity Dz. U.
z2021r. poz. 1960)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu nr 45/2022 Starosty Tarnogoérskiego z dnia 10 sierpnia 2022 roku w sprawie ustalenia
maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia dyrektorow i zastgpcoOw dyrektorow jednostek organizacyjnych
Powiatu Tarnogorskiego:

1) w § 2 dodaje sig:

- ust. 4 o tresci: "4. Dyrektor po przepracowaniu 15 lat pracy liczonych od daty zatrudnienia w jednostce
organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony, moze otrzymaé podwyzke wynagrodzenia zasadniczego
w wysokosci 10% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania okreslonego
w zalaczniku nr 3wl Tabeli B. rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych";

-ust. S5otresci: "5. Do stazu pracy na podstawie ktorego dyrektor nabywa prawo do podwyzki
wynagrodzenia zasadniczego, okreSlonej wust.4, zalicza si¢ tylko pracg w danej jednostce
organizacyjnej na podstawie umowy o prace.";

- ust. 6 o tresci: "6. Podwyzka jest niezalezna od ewentualnych innych podwyzek wynagrodzenia.";
- ust. 7 o tresci: "7. Podwyzka przystuguje:

1) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym dyrektor przepracowat
uprawniajacy okres,

2) za dany miesiac, jesli okres uprawniajacy uptynat pierwszego dnia miesigca.";

-ust. 8 otresci: "8. Zmiana wynagrodzenia zasadniczego nie moze powodowaé przekroczenia
maksymalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego okreslonej w § 3.".

§ 2. Przyznanie podwyzki dyrektorowi posiadajacemu staz pracy, o ktérym mowa w § 1, moze nastgpic
nie wezesniej niz z dniem wejécia w zycie Zarzadzenia.

§ 3. Dyrektor jednostki organizacyjnej moze ustali¢ dla swojego zastgpcy zasady i warunki przyznawania
podwyzki, o ktérej mowa w niniejszym Zarzadzeniu.

§ 4. Pozostale zapisy Zarzadzenia nr 45/2022 Starosty Tarnogorskiego z dnia 10 sierpnia 2022 roku
nie ulegajg zmianie.

§ 5. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Powiatu.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

D Przepisy wprowadzajace zmiany opublikowano w: Dz.U. z 2023r. poz. 572.
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§ 7. Zarzadzenie podlega opublikowaniu poprzez umieszczenie w BIP Starostwa Powiatowego
w Tarnowskich Gorach.

Starosta Tarnogorski

Krystyna Kosmala
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