PROTOKOL NR 49/23 Z POSIEDZENIA KOMISJI DS. OCHRONY
ZDROWIA, RODZINY I SPRAW SPOLECZNYCH, KTORE ODBYLO SIE
W DNIU 24 MAJA 2023 ROKU

Przewodniczgca Komisji ds. Ochrony Zdrowia, Rodziny i Spraw
Spotecznych Krystyna Trzesiok na podstawie listy obecnosci (zatacznik
nr 1) stwierdzita prawomocnosc¢ obrad - obecnych 5 cztonkéw Komisji.
Po czym, w zwigzku z brakiem projektow uchwat do zaopiniowania,

poddata pod gtosowanie nastepujgcy porzadek obrad:
1) aktualna sytuacja domdéw pomocy spotecznej,
2) przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Komisji,

3) sprawy biezace.

14

Wyniki glosowania: obecnych - 5, ,za” - 5, ,przeciw” - 0, wstrzymujacych

sie” - 0, nie glosowato — 0. Porzadek obrad zostat przyjety.
Ad 1)

Przewodniczgca Komisji przypomniata, ze radni otrzymali materiaty na
temat aktualnej sytuacji domdéw pomocy spotecznej na skrzynki e-mailowe
i mogli sie z nimi zapozna¢ (zatacznik nr 2). Po czym udzielita gtosu

dyrektorom domdéw pomocy spotecznej.

Izabela Szeliga dyrektor Domu Pomocy Spotecznej ,Przyjazin”

w Tarnowskich Gérach (DPS ,Przyjazin”) na wstepie wskazata

na negatywne skutki podwyzki cen energii elektrycznej, centralnego
ogrzewania oraz cieptej wody. Po czym odnoszac sie do budzetu jakim
dysponuje dps oraz kosztu utrzymania mieszkanca poinformowata,

ze na wydatki zwigzane z eksploatacjg budynku, wyzywienie, srodki
czystosci i wszystkie pozostate ustugi miesiecznie pozostaje kwota
230 tys. zt. Brakuje srodkéw na remonty i konserwacje budynku.

Termomodernizacja budynku obnizyta zuzycie w zakresie centralnego



PROTOKOL NR 49/23 Z POSIEDZENIA KOMISJI DS. OCHRONY ZDROWIA, RODZINY
I SPRAW SPOLECZNYCH, KTORE ODBYLO SIE W DNIU 24 MAJA 2023 ROKU

ogrzewania, jednak wzrost cen spowodowat, ze na razie ,nie widac
efektu”. Wynagrodzenia pracownikow sg niskie ale stanowig bardzo duzy
wydatek, bo 80% planu. Przewiduje problem z pielegniarkami. Nie chcg
pracowac¢ w dps, bo wynagrodzenia sg duzo nizsze niz w zaktadach opieki
zdrowotnej. Problemem jest rowniez stan drogi wewnetrznej. W tej
sprawie pozostaje w kontakcie z Zarzadem Powiatu i pracownikami
Wydziatu Inwestycji i Drogownictwa. Nastepnie powiedziata, ze na
spotkaniu z pracownikami osrodkéw pomocy spotecznej zgtaszano,

ze wysokie koszty utrzymania mieszkanca stanowig bariere do kierowania
0s6b do dps. Na razie nie ma problemu wolnych miejsc, przyjmujg osoby
na biezgco ale nie ma pewnosci czy problem sie nie pojawi. Wolne miejsce
oznacza brak srodkdéw finansowych. Podsumowujgc powiedziata, ze bardzo
pozytywnym aspektem jest to, ze obiekt jest ocieplony i ma wymienione

okna, dzieki temu bedzie ,bardziej ekonomiczny”.

Adam Grabowski dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Miedarach

(DPS Miedary) omoéwit profil domu oraz podat liczbe mieszkancow.
Stwierdzit, ze w kierowanym przez niego domu sytuacja jest podobna

do przedstawionej przez Dyrektor DPS ,Przyjazn”, jednak dysponuje inng
infrastrukturg czyli 2 budynkami i rozlegtym terenem. Utrzymanie tego na
dobrym poziomie wigze sie z duzymi wydatkami. Podkreslit, ze przez
ostatnie lata duzo udato sie zrobi¢ w tym zakresie. Nastepnie omédwit
sytuacje kadrowq. Stwierdzit, Zze sytuacja dotyczgca pielegniarek jest
trudna ale ,jest to zabezpieczone”. Po czym powiedziat, ze najwiekszy
problem dotyczy zbyt matego pomieszczenia, w ktérym pracuje
administracja. Dtugoletni pracownicy, ktérzy potrafili pracowac¢ w takich
warunkach przechodza na emeryture. Zatrudniani sq nowi pracownicy,
do tego dochodzg nowe obowigzki. Praca ksiegowej i kadrowej jest
wykonywana w ciszy przy uzyciu programu, natomiast osoba zajmujaca
sie sprawami administracyjno-gospodarczymi w tym samym
pomieszczeniu pracowac nie moze, ze wzgledu na liczne telefony

i petentdow. Dlatego ma pomyst aby budynek rozbudowad. Posiada
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kosztorys inwestorski i projekt. Koszt nie jest duzy ale potrzebowatby
~troche wsparcia”. Jest w stanie wygenerowac pewne oszczednosci.
Bardzo zalezy mu na czasie. Potrzebne jest uzgodnienie z Wojewddzkim
Konserwatorem Zabytkéw. Jednak nie moze tego zrobi¢ , bez zgody
wiascicielskiej” ze strony Powiatu. Po czym powiedziat: ,ja tak po prostu
wyprzedzam temat, sam doktadajgc sobie pracy, chcac po prostu unikngé
pewnych rzeczy”. Nastepnie powiedziat, ze problemem bedzie wzrost ptacy
minimalnej w przysztym roku. Ponadto wskazat na potrzeby w zakresie
remontéw. Mysli, Zze pewne prace jest w stanie wykonac¢ we wtasnym
zakresie jesli chodzi o finansowanie. Po czym zwrécit uwage na
pogarszajacy sie stan budynku zamku, ktéry jest wyodrebniony

ze struktury DPS. Odgrodzili sie od niego z wtasnej inicjatywy zeby
mieszkancy domu tam nie chodzili i zeby nie parkowaty tam samochody.
Jako zarzadca tego terenu zwraca uwage, ze ,moze sie tam cos ztego
podziac”. Podsumowujgac powiedziat, ze w czasie gdy petni funkcje
dyrektora duzo rzeczy zostato zrobionych. Jako przyktad wymienit: nowe
przytacze elektryczne, nowg sie¢ dostarczajaca wode, nowg kottownie,
oSwietlenie ledowe we wszystkich budynkach. Bardzo duzy problem
stanowig ptatnosci state. Zwrocit uwage na wzrost cen energii

elektrycznej, ustug pralniczych, oleju opatowego i cateringu.

Marta Szymik dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w tubiu (DPS tubie)

na wstepie podziekowata Zarzadowi Powiatu i radnym za podjecie decyzji
o budowie nowego dps. Stan techniczny budynku, w ktérym obecnie
miesci sie DPS tubie jest fatalny. W zwigzku z budowg nowego domu
bedzie podejmowata tylko takie dziatania w obecnie zajmowanym
budynku, ktére zapewnig bezpieczenstwo mieszkancom i pracownikom.
Nie planuje juz zadnych remontdéw, bo procedury trwatyby diugo a ma
nadzieje, ze w 2025 roku mieszkancy wyprowadzg sie z tego budynku.
Nastepnie powiedziata, ze najwiekszym problemem jest wzrost kosztéw
statych energii i oleju. Problem dotyczy réwniez kadry. Odkad petni

funkcje dyrektora, to caty czas jest ,w fazie naboréw”. Pojawiajq sie tarcia
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miedzy pracownikami dotyczace zarobkdéw. Ryzyko dotyczace przysztosci
wigze sie ze wzrostem wynagrodzenia minimalnego, ktéry spowoduje
sptaszczenie zarobkow. Po czym omowita sytuacje kadrowg, zwracajac
uwage, ze kazdy z pracownikdw ma ,swojg wizje zarzgdzania” dps.
Ponadto zwrécita uwage, ze pracownicy podejmujg dziatania aby

oszczedzal i starajqg sie obnizy¢ np. koszty prania.

Przewodniczaca Komisji poprosita cztonka Zarzadu Powiatu aby odnidst sie
do kwestii rozbudowy budynku administracji, o ktérej méwit Dyrektor DPS

Miedary.

Stanistaw Torbus cztonek Zarzadu Powiatu powiedziat, ze temat ten trafit
pod obrady Zarzadu. Powstaje kwestia wyceny tej rozbudowy,
uzgodnienia z konserwatorem oraz dyskusji na temat przysztosci samego
zamku. Rozmawiat na ten temat z Dyrektorem DPS Miedary i informowat
go, ze musi zapas¢ kluczowa decyzja odnosnie zamku i tego, ,w ktérym
kierunku pojs¢”. Po czym omoéwit to zagadnienie. Jego zdaniem jedynym
ratunkiem dla zamku jest wydzielenie osobnej drogi dojazdowej oraz jego
sprzedaz. Zaznaczyt, ze wypowiada sie jako cztonek Zarzadu a nie za caty
Zarzad. Jest uméwiony z Dyrektorem na dalsze rozmowy odnosnie
koncepcji, czy rozbudowa ma dotyczy¢ tylko administracji czy ma
stworzy¢ warunki do zwiekszenia liczby mieszkancéw. Liczy na to, ze uda
sie ten temat zamkngé¢ w tym roku. Przypomniat, ze takich tematéw
dotyczacych doméw pomocy spotecznej byto duzo. Po czym wymienit:
nowg kottownie, termomodernizacje, budowe nowego dps. Mysli,

Zze i z tym tematem, w tej kadencji, rowniez sobie poradza, chociaz bedzie
to temat ,nietatwy”, bo wigze sie z wydatkowaniem Srodkéw wiasnych
Powiatu, ktérych nikt nie zwrdci, bo nie ma srodkéw zewnetrznych

na rozbudowe administracji. Na pewno wigze sie to z kolejnymi
dyskusjami ,na Zarzadzie i na Radzie” na temat wydatkowania
dodatkowych pieniedzy na pomoc spoteczng. Dodat: ,szukamy sposobu na

to w jaki sposob to ugryz¢”.
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Przewodniczgca Komisji powiedziata, ze byta z wizytg w DPS Miedary i wie,
ze teren jest bardzo rozlegty. Zastanawia sie nad problemem wytyczenia
drogi dojazdowej. Nastepnie zapytata czy rozbudowa bedzie polegata

na dobudowaniu czy wybudowaniu odrebnego budynku.

Dyrektor DPS Miedary wyjasnit, ze do jego gabinetu zostanie dobudowany
drugi gabinet, blizej zamku. Po czym wskazat wymiary i stwierdzit, ze jest
to ,bardzo budzetowa propozycja, najtansza jaka tylko moze by¢”, ktora
zda egzamin. Moze zarzucic ten temat ale jako dyrektor ma $wiadomosc¢
tego, ze ,musi patrze¢ dwa kroki do przodu”. Wie co sie moze dzia¢, gdy

nie podejmie krokow w tym zakresie.

Radny Pawet Mrachacz wyrazit uznanie dla pracy dyrektoréw domoéw
pomocy spotecznej. Stwierdzit, ze zna wszystkie placowki ,,od podszewki”

i wie, ze kazda z nich boryka sie z innymi problemami finansowymi

i kadrowymi. Po czym poinformowat, ze zabiega o powstanie liceum
medycznego na terenie powiatu, co rozwigzatoby problem braku
pielegniarek. Nastepnie ztozyt na rece dyrektorow podziekowania za ciezkq

prace dla podlegtych pracownikdw.

Radna Maria Ozga powiedziata, ze nie zgadza sie z radnym Pawiem
Mrachaczem, ze dyrektorzy majg rézne problemy. Uwaza, ze wspdlnym
problemem jest ,brak bilansowania sie miedzy przychodami a kosztami”
i ,brak kadry”. Przygotowanie kadry do pracy nie odbywa sie z dnia

na dzien. Kadra musi by¢ wykwalifikowana i sprawdzona. Osoby
niepetnosprawne przyzwyczajajg sie do osoéb tam pracujacych i nie lubig
zmian. Nastepnie odnoszac sie do informacji, ze w DPS ,,Przyjazin” okoto
200 tys. zt pozostaje na pozostate wydatki zwrdcita sie do Dyrektor
placéwki z pytaniem: ,,na czym Pani oszczedza?” Zastanawia sie na czym
mozna zaoszczedzi¢ ,zeby to sie spinato”. Nastepnie wyrazita
zaniepokojenie warunkami i brakiem komfortu pracy pracownikéw
administracji w DPS Miedary. Po czym powiedziata: ,,cztonek Zarzadu ma

ta informacje ale odpowiedz dotyczy: musimy sie nad tym zastanowic”.
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Po czym zapytata cztonka Zarzadu kiedy Rada bedzie sie nad tym
zastanawiala i kiedy rozpoczng sie poszukiwania kogos kto kupi zamki.
Zeby rozpoczaé inwestycje w DPS Miedary decyzja musi zostaé¢ podjeta

w czerwcu. Ponadto zapytata o jakg kwote chodzi i czy Powiat jest

w stanie poméc finansowo zeby ,zatatwi¢ ten temat”. Nastepnie
powiedziata, ze cieszy sie, ze w Strzybnicy jest budowany nowy dps

i problem zostanie rozwigzany. Rozumie, ze Dyrektor DPS tubie ,nie
zatuje pieniedzy” na to zeby obecnie zajmowany obiekt byt bezpieczny dla

jego mieszkancéw.

Dyrektor DPS tubie odpowiedziata, ze obecnie konczy sie usuwanie awarii
oczyszczalni. Pomieszczenia sg malowane i s wykonywane biezace
remonty. Przypomniata, ze gdy obejmowata funkcje dyrektora w 2019
roku, to remontowane byty wszystkie posadzki i schody, ktére teraz sgq juz
w takim stanie, ze znowu powinna rozpocza¢ inwestycje. Wowczas byty to
bardzo duze koszty ale dzieki pomocy Powiatu udato sie wtedy ten remont
przeprowadzi¢. Pozostaje w kontakcie z Sanepidem i ma prolongate,

bo Sanepid wie o budowie nowego dps i ,cudéw nie wymaga”.

Radna Maria Ozga poprosita o podanie informacji o liczbie mieszkancow
w poszczegdlnych domach, czy nastgpito zwiekszenie rok do roku czy jest
to stata liczba. Po czym powiedziata, ze dyrektorom nalezg sie
podziekowania za ich ciezkg prace. Stwierdzita, ze stali sie ,,zaktadnikami
pracownikéw” i muszg postepowac ostroznie i tagodzi¢ konflikty. Muszg
zachecac¢ pracownikéw do pracy pokazujac niejednokrotnie, ze sami
pracujgq wiecej. Dodata: ,ja wiem co to znaczy dzisiaj zarzgqdzad
personelem zwitaszcza medycznym i nie tylko”. Zapewnita, ze radni bedq
walczy¢ o inwestycje, o ktérej mowit dyrektor DPS Miedary. Uwaza,

ze ze strony cztonkdéw Komisji powinien pas¢ wniosek w tej sprawie.
Komisja posiada wiedze na temat tego problemu i ,cztonek Zarzadu

rowniez posiada tg wiedze i powinien jak najszybciej zareagowac”.
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Dyrektor DPS ,Przyjazn” przedstawita informacje na temat liczby
mieszkancéw i profilu dps. Odpowiadajgc na pytanie na czym oszczedza
powiedziata, ze to widac¢ po sprawozdaniach, ktore co roku sg sktadane do
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Tarnowskich Gérach (PCPR).
Kiedy$s mozna byto w nich wyczytaé, ze byty przeprowadzane remonty,
malowanie, zakupy wyposazenia a teraz w sprawozdaniu byt jeden punkt
czyli wymiana lamp, na ktérg otrzymali $rodki z Powiatu. Stawka
wyzywienia jest nizsza niz np. w areszcie. Nie ma premii a pracownicy
powinni by¢ nagradzani za swojq ciezkg prace. Na ten moment nie wie co
bedzie w II pdiroczu, to okaze sie po sprawozdaniach pdétrocznych.
Ponadto zwrdcita uwage na wzrost wynagrodzenia minimalnego

w przysztym roku i dodatfa: ,tutaj na 100% nie jesteSmy w stanie sprostac

temu zadaniu”.

Dyrektor DPS Miedary powiedziat, ze oszczedza na zuzyciu energii,
poniewaz os$wietlenie jest ledowe i ograniczyt ilos¢ urzadzen, ktére
pobierajg duzo energii. Ponadto oszczedza na praniu w taki sposdb,

ze w umowie okreslona jest wartos¢ za kilogram suchego prania.
Nastepnie oméwit oczekiwania opiekunéw medycznych pod wzgledem
wynagrodzen. Podsumowujgc powiedziat: ,wynagrodzenia, energia,
pralnia”. Ponadto powiedziat, ze wyzywienie zapewnia firma cateringowa.

Specyfikacja jest odpowiednio sporzadzona i jedzenie jest dobre.

Radna Maria Ozga zapytata o koszt inwestycji zwigzanej z rozbudowaq i ile

Powiat musiatby doptacic.

Dyrektor DPS Miedary odpowiedziat, ze pozostaje w statym kontakcie
z cztonkiem Zarzadu Powiatu i caty czas starajg sie co$ wymysli¢. Mysili,
ze koszt inwestycji to ,,do 130 tys. zt”. Chciatby to rozstrzygngé bez

przetargu.

Radna Maria Ozga zapytata czy po stronie Powiatu bytoby 130 tys. zt.

Dodata, ze Komisja chce ztozy¢ wniosek w tej sprawie.
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Dyrektor DPS Miedary odpowiedziat, ze gdyby otrzymat 70% z Powiatu,
to reszte kwoty jest w stanie zabezpieczy¢. Zaznaczyt, ze wyliczona kwota
moze ulec zmianie w trakcie budowy ,ale to juz bierze na siebie”. Po czym

przedstawit informacje na temat liczby mieszkancéw.

Przewodniczgca Komisji przypomniata, ze informacja m.in. na temat liczby
mieszkancéw w poszczegolnych domach zostata ujeta w materiale

przestanym na skrzynki e-mailowe cztonkéw Komisiji.

Stanistaw Torbus cztonek Zarzadu Powiatu odnidst sie do wypowiedzi

radnej Marii Ozgi, ze Zarzad , caty czas czeka i mysli”.

Radna Maria Ozga zwrdcita sie do cztonka Zarzadu Powiatu stowami: ,nie

informujecie nas o tym, ze taki problem jest”.

Stanistaw Torbus cztonek Zarzadu Powiatu odpowiedziat, ze problem
zostat zgtoszony przez Dyrektora 2 miesigce temu. Zarzad nie informuje
radnych o kazdym problemie, ktéry dotyka dps, bo kompetencje radnych
sg inne niz Zarzadu i po to Rada wybrata Zarzad zeby takimi sprawami sie
zajmowat. Nastepnie powiedziat, ze wiekszos¢ problemow, o ktérych
mowili Dyrektorzy wynika z nieodpowiedniego finansowania pomocy
spotecznej, rosnacej inflacji oraz podnoszenia ptacy minimalnej.
Stwierdzit, ze domy pomocy spotecznej potrzebujg wsparcia finansowego.
Czesto zwracajq sie do Powiatu, ktory ,daje tyle ile moze”. W zesziym
roku Powiat przekazat 1,6 min zt pomimo zmniejszonych dochodéw

z podatku PIT. Teraz czeka na wyrownujacq dotacje od ,Premiera”, ktory
zapowiedziat 9 mld zt. Liczg na to, ze to sie spetni. Niestety ,, pomoc
spoteczna od lat jest niedofinansowana i nieodpowiednio finansowana,
tgcznie z dotacjami od Wojewody”. Dodat: ,to nie jest problem tylko

naszego Powiatu ale zarzadzania w naszym panstwie”.

Radna Maria Ozga zapytata czy Powiat jest w stanie wygospodarowac

srodki aby pomodc DPS Miedary.
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Stanistaw Torbus cztonek Zarzadu Powiatu odpowiedziat: ,jako cztonek
Zarzadu Powiatu, jeden z pieciu odpowiadam, ze uwazam, ze jesteSmy

w stanie”. Zaproponowat aby Komisja wystgpita do Zarzadu Powiatu

Zz pismem w tej sprawie. Przypomniat, ze w ciqgu 4 lat Powiat wydatkowat

niespetna 30 min zt na rozwdj domdw pomocy spotecznej.

Radna Maria Ozga przypomniata, ze gtosowata za tym zeby DPS

w Strzybnicy powstat.

Stanistaw Torbus cztonek Zarzadu Powiatu przypomniat, ze budowa nowej
sieci i kottowni byta kwestig ,walki o kazde wolne Srodki oraz wycinania
innych inwestycji, bo nie byto finansowania zewnetrznego”. Podkreslit,

ze w ostatnich latach zarzgdzanie w powiatach ziemskich polega na

»~gaszeniu pozaréw”. Wyrazit nadzieje, ze to sie wkrotce zmieni.

Przewodniczaca Komisji podkreslita, ze Komisja nie kwestionuje faktu
pomocy finansowej udzielonej przez Powiat domom pomocy spotecznej.

Po czym wymienita budowe nowego budynku dla DPS tubie, inwestycje

w DPS Miedary i termomodernizacje w DPS ,Przyjazin”. Jednak Komisja nie
moze sprawy, o ktérej méwit Dyrektor DPS Miedary , pozostawi¢ bez

reakcji”. Dodata: ,tg sprawg jak najbardziej musimy sie zajac”.

Stanistaw Torbus cztonek Zarzadu Powiatu wyjasnit, ze moéwiac o tym, ze
jeszcze dyskutujg z Dyrektorem DPS Miedary wynika z tego, ze Dyrektor
chce sie ograniczy¢ do rozbudowy budynku administracji i powiekszenia
miejsca dla pracownikéw administracji. Uwaza, ze skoro ma by¢
rozbudowa i bedzie ,,pozwolenie konserwatorskie”, to nalezy zwiekszyc¢
zakres inwestycji o kolejne miejsce dla samych pensjonariuszy, bo im
wiecej pensjonariuszy, tym bilans ekonomiczny dps jest korzystniejszy.
Zapewnit, ze pozostaje w statym kontakcie z Dyrektorem, bo szukajq jak

najlepszego rozwigzania.

Przewodniczgca Komisji zapytata czy w DPS Miedary pielegniarki sq

zatrudnione na state czy tylko i wytacznie na umowe zlecenie.
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Dyrektor DPS Miedary odpowiedziat, ze 1 pielegniarka jest zatrudniona
na umowe o prace czyli jest pracownikiem DPS a 4 pielegniarki sg

zatrudnione na umowe zlecenie.

Przewodniczgca Komisji zapytata jak ksztattuje sie wynagrodzenie
pielegniarki i opiekuna medycznego. Ponadto zapytata czy réznice

w wynagrodzeniach na tych stanowiskach nie sq powodem nieporozumien
miedzy pracownikami, cho¢ odpowiedzialnos¢ pielegniarki jest

zdecydowanie wieksza.

Dyrektor DPS Miedary odpowiedziat, ze moze dojs¢ do nieporozumien.
Wyjasnit, ze to o czym modwit odnosnie opiekundéw medycznych, to nowy
temat, z maja. Opieka pielegniarska jest zabezpieczona i opiekunowie
medyczni na chwile obecng nie muszg wykonywac zadnych czynnosci
zwigzanych z opiekq stricte pielegniarskg. Nie wie jak bedzie w trakcie
urlopdw czy innych nieobecnosci. Podsumowujac stwierdzit, ze wszystkie
problemy z jakimi borykajg sie Dyrektorzy poszczegolnych domow sq
podobne ale na ,innej ptaszczyznie”, bo kazdy dom ma inny profil, inng
liczbe mieszkancdéw, inne otoczenie. Wszystko to sie sprowadza do kwestii
finansowania i nie chodzi o to, ze powiaty majgq dawad pienigdze tylko

na dps, bo majg tez inne jednostki. Jako Dyrektorzy majq tego
Swiadomosé. Dodat: ,,natomiast tutaj jest zta regulacja jesli chodzi

o finansowanie catej pomocy spotecznej”. Nie rozumie dlaczego
pielegniarki zatrudnione w dps , nie sg ptacone z koszyka Funduszu
Zdrowia”. Bylyby wytaczone ze struktury finansowania dps i te Srodki
zostatyby przeznaczone na wynagrodzenia dla pozostatych pracownikéw
co rozwigzatoby problem. Nastepnie omowit roznice w finansowaniu
pobytu mieszkanca na starych i na nowych zasadach. Poinformowat, ze na
chwile obecng ma 800-900 zt straty na jednym mieszkancu
przebywajacym na starych zasadach a takich mieszkancéw w DPS Miedary
jest najwiecej. Nikt na to nie ma wptywu, bo takie sq zasady. Uwaza,

ze odptatnos¢ mieszkancow na starych zasadach powinna zostac zréwnana

do odptatnosci na nowych zasadach. Majac wiecej pieniedzy mogtby
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zaptacic¢ wiecej pracownikom administracji, podwyzszy¢ wynagrodzenie
czy dac¢ premie opiekunkom i wtedy wszyscy byliby zadowoleni,

bo ,hierarchia bytaby utrzymana, kazdy by swoje zarobit”. Tymczasem
obowigzuje wynagrodzenie minimalne, ktére z roku na rok znacznie

wzrasta.

Przewodniczaca Komisji odnoszac sie do liczby mieszkancow
w poszczegdlnych domach zwrdécita uwage, ze w DPS ,,Przyjazn” jest
najwiecej mieszkancow i koszt utrzymania mieszkanca jest nizszy

w porownaniu z pozostatymi domami.

Dyrektor DPS Miedary wyjasnit, ze koszt obliczany jest wedtug algorytmu
okreslonego w ustawie o pomocy spotecznej. To, ze koszt w DPS Miedary
jest wyzszy, wynika z wielu inwestycji wykonanych w ostatnich latach

i amortyzacja z tego tytutu jest inna.

Przewodniczaca Komisji wyrazita uznanie dla pracy Dyrektorow i zyczyta

wytrwatosci w kierowaniu placowkami.

Komisja przyjeta wniosek do Zarzadu Powiatu, o tresci zaproponowanej
przez radng Marie Ozge, o pilne zajecie sie wsparciem finansowym
inwestycji pn. ,rozbudowa budynku administracyjnego w DPS Miedary”.

Whniosek stanowi zatgcznik nr 3 do protokotu.

Radny Pawet Mrachacz wyrazit uznanie dla pracy Dyrektor PCPR oraz
podlegtych jej pracownikéw. Podkreslit dobrg wspodtprace z nadzorowanymi
placéwkami. Nastepnie powiedziat, ze ,nie mozna ptaci¢ opiekunce wiecej
niz pielegniarce” i omowit to zagadnienie. Nastepnie stwierdzit,

ze Dyrektorzy doméw pomocy spotecznej dobrze prowadza polityke

kadrowa.

Klaudia Zysk Dyrektor PCPR odnoszac sie do kwestii nadzoru wyjasnifa,
ze PCPR sprawuje nadzér nad domami z upowaznienia Starosty. Nastepnie
poinformowata, ze zdarza sie, ze mieszkancy powiatu tarnogoérskiego sg

kierowani do doméw poza powiatem. Ustawa mowi o tym, ze w pierwszej
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kolejnosci powinno sie kierowac¢ osobe ,,do domu bedacego najblizej”.
Odbyto sie spotkanie z ,,osrodkami” gdzie dyrektorzy domoéw pomocy
spotecznej ,przedstawiali swoje domy” i zwracali uwage na ten problem.
Wyrazita nadzieje, Zze to spotkanie co$ da. Nastepnie potwierdzita dobrg
wspotprace dyrektorow doméw prowadzonych przez Powiat jak

i dziatajacych na jego zlecenie. Podczas spotkan wymieniajg sie
doswiadczeniami i podpowiadajg rozwigzania. Starajg sie o dobrg

atmosfere.

Andrzej Elwart Wiceprzewodniczgacy Komisji odnoszgc sie do kwestii
zatrudnienia pielegniarek w ramach Narodowego Funduszu Zdrowia
zwrocit uwage, ze NFZ ptaci tylko wtedy kiedy jest strong umowy. Nalezy
zapyta¢ w NFZ czy dps madgtby wzig¢ udziat w jakims konkursie np. opieki
dtugoterminowej. Inny sposdb jest taki, ze pielegniarka zaktada ,prywatng
dziatalnos¢” i podpisuje umowe z NFZ. Dodat: ,na tej samej zasadzie jest
w szpitalu”. Byt jedynym lekarzem, ktory nie byt w ten sposdb
zatrudniony. Stwierdzit, ze ,szpital nikogo nie interesuje” o czym sSwiadczy
to, ze nie bedzie sesji Rady Powiatu na temat szpitala. Ponownie
powiedziat: ,trzeba by¢ strong w umowie z Narodowym Funduszem

Zdrowia zeby miec¢ pienigdze z Narodowego Funduszu Zdrowia”.

Dyrektor DPS ,Przyjazn” odpowiedziata, ze w kierowanym przez nig domu
od 2010 czy 2011 roku sg pielegniarki opieki dtugoterminowej.
~Przechodzita” rézne formy zatrudnienia pielegniarek: zakfadanie
dziatalnosci gospodarczej przez pielegniarki, otwarcie NZOZ na terenie
domu, co nie byto mozliwe z uwagi na niespetnienie wymagan w zakresie
infrastruktury. Udato sie pozyskac pielegniarki opieki dtugoterminowej

z ,firmy”. Nastepnie wyjasnita, ze mieszkaniec domu, w zakresie opieki
lekarza czy pielegniarki srodowiskowej jest traktowany jak kazda inna
osoba. DPS tylko umozliwia mieszkancom korzystanie z przystugujgcych
im Swiadczen. Takim $wiadczeniem jest rowniez opieka pielegniarki
dtugoterminowej. Lekarz wystawia skierowanie, ktore zostaje przekazane

do firmy, ktéra dysponuje pielegniarkami opieki dtugoterminowej i taki
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mieszkaniec czeka pot roku, 8 miesiecy na to zeby uzyskac takg pomoc

i pielegniarka przychodzi do mieszkanca, ktéry jest ,zadeklarowany”.
Dodata: ,to sie po prostu nie sprawdza. Jest taka mozliwosc ale to sie
niestety ale nie sprawdza w praktyce”. Pielegniarki te nie majg w swoich
zadaniach podawania lekéw doustnie. Leki na zlecenie lekarza moze podac
opiekun medyczny ale opiekunowie medyczni tez odchodzg, bo nie jest

w stanie zagwarantowac im ptacy na takim poziomie jaka jest

w szpitalach. Po czym omdwita to zagadnienie.

Przewodniczgca Komisji zapytata cztonka Zarzadu Powiatu czy w domach
pomocy spotecznej na terenie powiatu sq zatrudnione pielegniarki

w sposéb o jakim mowit Wiceprzewodniczacy Komisiji.

Stanistaw Torbus cztonek Zarzadu Powiatu odpowiedziat, ze pielegniarki
opieki dtugoterminowej sq tylko w DPS ,Przyjazn”, co wynika ze specyfiki
tego domu. Podkreslit, ze kadry pielegniarskiej jest za mato i dodat: ,ale
pewnych ustawowych rzeczy nie przeskoczymy”. Zdecydowano kiedys,
ze kadra pielegniarska ma byc¢ ksztatcona na studiach wyzszych. Sytuacje
miat poprawic¢ naptyw wyksztatconych osdb z Ukrainy ale nawet gdy taka
osoba sie pojawi, to niestety proces nostryfikacji uprawnien trwa
kilkanascie miesiecy. Nastepnie odnoszac sie do wypowiedzi
Wiceprzewodniczgacego Komisji powiedziat, ze nie moze przejs¢ obojetnie
wobec stwierdzenia, ze ,szpital nikogo nie obchodzi”. Od lat jest radnym,

zawsze szpital go obchodzit i nie rozumie skad takie stwierdzenie.

Po czym wywigzata sie dyskusja na temat odpowiedzi na wniosek grupy
radnych o zwotanie sesji nadzwyczajnej poswieconej sytuacji
Wielospecjalistycznego Szpitala Powiatowego S.A. w Tarnowskich Gérach
(WSP S.A.).

Stanistaw Torbus cztonek Zarzadu Powiatu zwrdcit uwage, ze zgodnie
z planem pracy Rady sesja poswiecona WSP S.A. ma odby¢ sie w sierpniu
i poprosit aby Wiceprzewodniczacy Komisji nie uogdlniat, ze szpital nikogo

nie obchodzi, bo to nie jest zgodne z prawda. Dodat: ,mysle, ze zarowno
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mnie obchodzi, jak i radnego Mrachacza i radng Ozge, czy radng Oles, juz

nie mowigc o Przewodniczacej”.

Wiceprzewodniczacy Komisji odnoszac sie do kwestii zatrudnienia
pielegniarek powiedziat, Zze mozna to zrobi¢ jeszcze w ten sposob,
ze mieszkancy domu zostang oddani ,,pod opieke osrodka zdrowia”.

Po czym oméwit to zagadnienie.

Dyrektor DPS Miedary zwrocit uwage, ze kazdy mieszkaniec dps jest

traktowany jak kazda inna osoba.

Wiceprzewodniczacy Komisji odpart: ,to nie jest mieszkaniec zwykty,

to jest mieszkaniec dps”. Po czym podat przyktad placowki w Wojsce gdzie
dla oséb w niej przebywajacych stosowana jest ,inna waga” przy ustalaniu
kwoty $wiadczenia. Dodat: ,z tego ten osrodek zdrowia zapewnia lekarza

oraz pielegniarke”.

Dyrektor DPS ,Przyjazn” poinformowata, ze kazdy mieszkaniec domu
pomocy spotecznej, tak jak kazda inna osoba jest zadeklarowany

do lekarza i do pielegniarki w ,,0srodku zdrowia”.

Wiceprzewodniczacy Komisji stwierdzit, ze rozwigzanie, o ktorym mowi

bardzo optaca sie ,,o$rodkowi”.

Dyrektor DPS ,Przyjazn” zwrdcita uwage, ze pielegniarka z ,,0srodka

zdrowia” nie ma pod opiekg tylko mieszkancéw dps.

Wiceprzewodniczacy Komisji stwierdzit, ze to kogo jeszcze ma pod opiekg
taka pielegniarka nie jest problemem domu pomocy spotecznej i dodat:

~jezeli jest podpisane, to musi przyjechad i zrobi¢ swoje”.

Dyrektor DPS ,Przyjazn” wyjasnita, ze pielegniarka wykonuje tylko
te czynnosci, ktére ma wymienione w katalogu Swiadczen. Zwrdcita
uwage, ze inne $wiadczenia ma pielegniarka opieki dtugoterminowej i inne

pielegniarka POZ. Po czym poinformowata, ze DPS ,Przyjazi” ma 4
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pielegniarki z opieki dtugoterminowej, ktorym nie musi pfaci¢ ale te

pielegniarki nie majg obowigzku podawania lekéw.

Dyrektor DPS Miedary powiedziat, ze gdy objat funkcje dyrektora,

to jednym z pierwszych krokow byto nawigzanie kontaktu z firmami, ktére
Swiadczg tego typu ustugi i juz wtedy byt problem, bo juz wtedy
pielegniarek dtugoterminowych nie byto. Zwrdcit uwage, ze nie kazdy
mieszkaniec kwalifikuje sie do tego zeby uzyskac opieke dfugoterminowa.
Nastepnie powiedziat, ze w ,0$rodku zdrowia” w Zbrostawicach nie ma na

tyle pielegniarek ,zeby caty czas przychodzity” i nie mogq podawac lekow.

Przewodniczgca Komisji stwierdzita, ze Dyrektorzy sgq osobami

kompetentnymi i zapewne wiedzg ,,co mozna a czego nie mozna”.

Dyrektor DPS Miedary powiedziat, ze ,przerabiat” temat dziatalnosci
gospodarczej juz 10 lat temu ale DPS nie jest placowka, ktéra swiadczy

ustugi medyczne.

Stanistaw Torbus cztonek Zarzadu Powiatu zapytat Wiceprzewodniczacego
Komisji w jakich latach, jako cztonek Zarzadu Powiatu, nadzorowat domy

pomocy spotecznej.

Wiceprzewodniczacy Komisji odpart, ze caty czas do momentu odwotania

go z funkcji w Zarzadzie Powiatu w 2016 roku.

Stanistaw Torbus cztonek Zarzadu Powiatu podsumowat: ,,i w tych czasach
tylko i wytgcznie 1 dom pomocy spotecznej miat pielegniarki

diugoterminowe, prawda?”.

Przewodniczaca Komisji podziekowata gosSciom za przybycie
i przedstawienie informacji. Po czym ztozyta zyczenia wytrwatosci

w prowadzeniu placéwek.
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Ad 2)

Przewodniczaca Komisji poddata pod gtosowanie protokdt nr 48/23

Z posiedzenia Komisji w dniu 19 kwietnia 2023 roku.

Wyniki gtosowania: obecnych - 5, ,za” - 5, ,przeciw” - 0, ,wstrzymato

sie” - 0, nie gtosowato - 0. Protokdt zostat przyjety.
Ad 3)

Przewodniczgca Komisji, w zwigzku z uchyleniem art. 266 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych, zaproponowata aby

w planie pracy Komisji na 2023 rok, w miesigcu wrzesniu, wprowadzic¢
punkt: ,Informacja na temat opieki medycznej i stomatologicznej

w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Tarnogorski
w latach 2022-2023".

n

Komisja w gtosowaniu obecnych - 5, ,za” - 5, ,przeciw” - 0, ,wstrzymato

sie” - 0, nie glosowato - 0, przyjeta ww. propozycje zmiany planu pracy.

Radna Maria Ozga odczytata pismo Prezesa Zarzgdu WSP S.A., znak WSP-
NZ-0601-12/2023 z dnia 18 maja 2023 roku i poprosita o dotgczenie

do protokotu z posiedzenia Komisji (zatgqcznik nr 4).

Radny Pawet Mrachacz poinformowat, ze Komisja ds. Bezpieczenstwa
i Ochrony Porzadku Prawnego do dnia dzisiejszego nie otrzymata
odpowiedzi na whiosek w sprawie szpitala, podjety w styczniu br. Dlatego

Komisja ponowita ww. wniosek.

Porzadek posiedzenia Komisji zostat wyczerpany. Na tym zakonczono

posiedzenie Komisji.

Przewodniczgca Komisji ds. Ochrony Zdrowia, Rodziny i Spraw

Spotecznych

(-) Krystyna Trzesiok
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