
ZARZĄDZENIE NR 1/2024 
STAROSTY TARNOGÓRSKIEGO 

z dnia 10 stycznia 2024 r. 

w sprawie: zmiany zarządzenia nr 15/2017 Starosty Tarnogórskiego z dnia 9 lutego 2017 roku 
w sprawie wysokości częściowej refundacji przez pracodawcę kosztów związanych z zakupem przez 
pracowników zatrudnionych przy obsłudze monitorów ekranowych okularów korygujących wzrok 

Na podstawie: art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym (tekst jednolity: 
Dz. U. z 2022r.  poz.1526), w związku z § 8 ust. 2 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 
1 grudnia 1998 roku w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory 
ekranowe (Dz. U. nr 148 poz. 973) oraz § 44 pkt 2 lit b) Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego 
w Tarnowskich Górach stanowiącego załącznik do uchwały nr 233/1139/2021 Zarządu Powiatu 
Tarnogórskiego z dnia 17 grudnia 2021 z późniejszymi zmianami, w zwiazku z uzgodnieniami zawartymi 
w POROZUMIENIU z dnia 09 stycznia 2024r. w sprawie zakończenia sporu zbiorowego wszczętego przez 
Międzyzakładową Organizację Związkową NSZZ „Solidarność” Starostwa Powiatowego oraz Związkiem 
Zawodowym Pracowników Administracji Województwa Śląskiego Organizacją Zakładową Starostwa 
Powiatowego w Tarnowskich Górach w zakresie podwyższenia wysokości częściowej refundacji przez 
pracodawcę kosztów związanych z zakupem przez pracowników zatrudnionych przy obsłudze monitorów 
ekranowych okularów lub soczewek korygujących wzrok 

Zarządzam, 
co następuje: 

§ 1. W zarządzeniu nr 15/2017 Starosty Tarnogórskiego z dnia 9 lutego 2017 roku w sprawie wysokości 
częściowej refundacji przez pracodawcę kosztów związanych z zakupem przez pracowników zatrudnionych 
przy obsłudze monitorów ekranowych okularów korygujących wzrok zmienia się treść § 4 ust. 1 który 
otrzymuje brzmienie: 

1. Bez względu na docelowy koszt okularów lub soczewek wynikający z ceny szkieł, robocizny i ceny 
oprawek pracodawca ponosi związane z tym koszty w wysokości 90% kwoty rachunku lub faktury 
przedłożonej przez pracownika, jednak nie więcej niż kwota 525zł (słownie: pięćset dwadzieścia pięć zł 
00/100gr) 

§ 2. Pozostałe zapisy Zarządzenia Starosty Tarnogórskiego nr 15/2017 z dnia 9 lutego 2017r. pozostają bez 
zmian. 

§ 3. Wykonanie zarządzenia powierza się Specjaliście ds. BHP. 

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 10 stycznia 2024r. 

 

   

Starosta Tarnogórski 
 
 

Krystyna Kosmala 
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