Projekt Przewodniczacego Rady
Powiatu

UCHWALA NR ...ccvieeniennnnnns
RADY POWIATU TARNOGORSKIEGO

w sprawie wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym

Na podstawie art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2024r. poz. 107)

Rada Powiatu
uchwala:

§ 1. Wyraza sie zgode na rozwigzanie przez Slaski Oddziat Regionalny Agencji
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w Czestochowie umowy o prace
z Jarostawem Czaplg radnym Powiatu Tarnogdrskiego.

8§ 2. Uzasadnienie stanowi zatgcznik do uchwaty.

8§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczagcemu Rady Powiatu
Tarnogérskiego.

8§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogtoszeniu w sposob
ZWYCzajowo przyjety.
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Uzasadnienie

W dniu 29 marca 2024 roku do Starostwa Powiatowego w Tarnowskich Gorach
wptynat wniosek Dyrektora Slaskiego Oddziatu Regionalnego Agencji
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w Czestochowie o0 wyrazenie przez
Rade Powiatu Tarnogorskiego zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym
Jaroslawem Czapla.

Podstawg podjecia przez rade powiatu uchwaty w przedmiocie wyrazenia zgody
na rozwigzanie z radnym stosunku pracy jest art. 22 ust. 2 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U.
z 2024r. poz. 107), w Swietle ktdérego rozwigzanie z radnym stosunku pracy
wymaga uprzedniej zgody rady powiatu, ktérej radny jest cztonkiem. Rada
powiatu odméwi zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym, jezeli podstawqg
rozwigzania tego stosunku sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez
radnego mandatu.

W niniejszej sprawie pracodawca wskazat, ze podstawg prawng rozwigzania
stosunku pracy jest art. 30 § 1 pkt 2 w zwigzku z art. 70 § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2023r. poz. 1465),
a przyczyng odwotania radnego ze stanowiska Kierownika Tarnogérskiego Biura
Powiatowego nie sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem mandatu radnego.

Pracodawca zamierza skorzysta¢ z prawa jakie daje mu art. 70 § 1 Kodeksu
pracy, zgodnie z ktérym pracownik zatrudniony na podstawie powotania moze
by¢ w kazdym czasie odwotany ze stanowiska przez organ, ktéry go powotat.
Cecha charakterystyczng stosunku pracy z powotania jest brak ochrony jego
trwatosci, wyrazajacy sie tym, ze organ powotujgcy moze w kazdej chwili, bez
podania przyczyny, odwotaé powotanego pracownika z zajmowanego stanowiska.

Powyzsze okolicznosci wskazujg na to, ze podstawg rozwigzania stosunku
pracy, jakie zamierza ztozy¢ radnemu pracodawca, sq zdarzenia niezwigzane
z wykonywaniem mandatu radnego. Wobec takiego stanu rzeczy Rada Powiatu
Tarnogorskiego, przechylajac sie do prosby wnioskodawcy, powinna wyrazic
zgode na rozwigzanie przez Slqski Oddziat Regionalny Agencji Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa w Czestochowie umowy o prace z Jaroslawem Czaplg
radnym Powiatu Tarnogdrskiego.
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