OBWIESZCZENIE NR ..........ccccone..
RADY POWIATU W TARNOWSKICH GORACH

z dnia 27 sierpnia 2013 r.

w sprawie:
ogtoszenia tekstu jednolitego uchwaty nr XXXVI1/354/2009 Rady Powiatu w Tarnowskich Goérach z dnia
30 marca 2009 roku w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos¢ stawek i szczegétowe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosci
i warunki wyptacania nagréd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach
i placéwkach prowadzonych przez Powiat Tarnogérski

Na podstawie: art.16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 roku o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych
aktéw prawnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2011 r. nr 197 poz. 1172 z pézn. zm.") Ogtasza sie w zataczniku
do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst uchwaty nr XXXVI1/354/2009 Rady Powiatu w Tarnowskich Gérach
z dnia 30 marca 2009 roku w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosci i warunki wyptacania
nagrod i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placowkach prowadzonych
przez Powiat Tarnogérski, ogtoszonej w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego z 2009 roku nr 67
poz. 1489, z uwzglednieniem zmian wprowadzonych uchwatg nr XLVI11/446/2010 Rady Powiatu w Tarnowskich
Goérach z dnia 25 lutego 2010 roku ogtoszong w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slgskiego z 2010 roku
nr 74 poz. 1188, uchwatg nr V11/92/2011 Rady Powiatu w Tarnowskich Gérach z dnia 27 kwietnia 2011 roku
ogtoszong w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slgskiego z 2011 roku nr 124 poz. 2385 oraz uchwatg
nr XXXI/350/2012 Rady Powiatu w Tarnowskich Gérach z dnia 20 grudnia 2012 roku ogtoszong w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego z 2013 roku poz. 1310

Przewodniczacy Rady Powiatu

Andrzej Fiata

") Przepisy wprowadzajace zmiany opublikowano w : Dz. U. z 2011 r. nr 232 poz. 1378
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Zatgcznik do Obwieszczenia
Rady Powiatu w Tarnowskich Gérach

z dnia 27 sierpnia 2013 r.

Uchwata nr XXXVI11/354/2009
Rady Powiatu w Tarnowskich Gérach
z dnia 30 marca 2009 roku

W sprawie:

ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosci i warunki wyptacania
nagréd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Powiat Tarnogérski

Na podstawie: art. 12 pkt 11 oraz art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. nr 142 poz. 1592 z pézn. zm."), art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 49 ust. 2
w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jednolity:

Dz. U. z 2006 r. nr 97 poz. 674 z pézn. zm.2)

Rada Powiatu
uchwala:

Regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$ci i warunki wyptacania nagrod i innych swiadczeh wynikajacych ze
stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Tarnogoérski.

Rozdziat 1.
Postanowienia ogéine

§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe zdnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z2006 r. nr 97 poz. 674 z pdzn. zm.),

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogoélnych warunkoéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania w dniu
wolnym od pracy ( Dz. U. z 2005 r. nr 22 poz. 181 z p6zn. zm.),

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote, zespdt szkdt lub placéwke, dla ktérych organem prowadzacym jest
Powiat Tarnogérski,

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty, o ktérej mowa w pkt 3,

5) nauczycielu — rozumie sie przez to nauczyciela, wychowawce zatrudnionego w szkotach, o ktérych mowa w pkt
3, na podstawie ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela.

§2

1. Dla obliczania $redniej wynagrodzen nauczycieli, przyjmuje sie osoby zatrudnione na stanowisku nauczyciela
w danym roku kalendarzowym na podstawie ustawy — Karta Nauczyciela.

") Przepisy wprowadzajace zmiany opublikowano w: Dz. U. z2002 r. nr 23 poz. 220, nr 62 poz.558, nr 113 poz. 984, nr
153 poz. 1271, nr 200 poz. 1688, nr 214 poz. 1806, z 2003 r. nr 162 poz. 1568, z 2004 r. nr 102 poz. 1055, nr 167 poz. 1759,
z 2007 r. nr 173 poz. 1218, 22008 r. nr 180 poz. 1111, nr 223 poz. 1458, z 2009 r. nr 92 poz. 753, nr 157 poz.1241, z 2010 r.
nr 28 poz. 142 1 poz. 146, nr 40 poz. 230, nr 106 poz. 675,z 2011 r. nr 21 poz. 113, nr 149 poz.887, nr 217 poz.1281

2 Przepisy wprowadzajace zmiany opublikowano w: Dz. U.z2006r. nr 170 poz. 1218 inr 220 poz. 1600, z 2007 r. nr
17 poz.95, nr 80 poz. 542, nr 102 poz. 689, nr 158 poz. 1103, nr 176 poz. 1238 inr 191 poz. 1369, nr 247 poz. 1821,
z 2008 r. nr 145 poz. 917, nr 227 poz. 1505, 22009 r. nr 1 poz. 1, nr 56 poz. 458, nr 67 poz. 572, nr 97 poz. 800, nr 213 poz.
1650, nr 213 poz. 1650, nr 219 poz. 1706, z 201 1r. nr 149 poz. 887, nr 205 poz. 1206 z 2012 r. poz. 908.
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2. Liczba 0s6b przyjeta do obliczen jest sumg liczby zatrudnionych na petny etat i etatow przeliczeniowych
wynikajacych z zatrudnienia oséb w niepetnym wymiarze.

§3
Regulamin okresla wysokos¢ stawek, szczegdtowe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:
1) dodatku za wystuge lat,
2) dodatku motywacyjnego,
3) dodatku funkcyjnego,
4) dodatku za warunki pracy,
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
6) nagrod ze specjalnego funduszu nagrod,
7) innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

Rozdziat 2.
Dodatek za wystuge lat

§4
1. Wysokos¢ procentowej stawki dodatku za wystuge lat okre$la art. 33 ustawy - Karty Nauczyciela.
2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie.

Rozdziat 3.
Dodatek motywacyjny

§5
1. W zaleznosci od osigganych wynikbw w pracy nauczyciele idyrektorzy szkét mogg otrzymac¢ dodatek
motywacyjny.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielom i dyrektorom na czas okreslony nie krotszy niz 3 miesiace
i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.
3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustalany jest kwotowo inie moze by¢ wyzszy niz 30 % jego
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora ustalany jest kwotowo i nie moze by¢ nizszy niz 20 % i przekracza¢ 50 %
jego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek motywacyjny dla dyrektora rozpoczynajacego petnienie funkciji
ustalany jest kwotowo i nie moze by¢ nizszy niz 10% jego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu
nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia.

6. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty — w ramach $rodkéw przewidzianych
w planie finansowym — a w stosunku do dyrektora szkoty Starosta Powiatu Tarnogorskiego.

7. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w drugiej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem drugiej szkoty.

8. W przypadku przeniesienia nauczyciela do innej szkoty, dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany z dniem
podjecia pracy po zasiegnieciu opinii dyrektora poprzedniej szkoty.

§6
1. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy imoze by¢ przyznany nauczycielowi lub dyrektorowi za
zaangazowanie w realizacje zadan statutowych szkoty.
2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetnienie co najmniej 5z ponizszych
kryteriow:
1) udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniem zdolnym lub z uczniem majgcym trudnosci w nauce,
2) osiagniecia uczniéw potwierdzone wynikami klasyfikacji, promocji, sprawdzianéw i egzaminéw zewnetrznych,

sukcesami w olimpiadach, konkursach artystycznych, przegladach i zawodach sportowych — stosownie do ich
mozliwosci i warunkow pracy szkoty,
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3) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej i agres;ji
wsrdd dzieci i mtodziezy,

4) organizowanie wspotpracy szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policjg, placowkami, organizacjami
i stowarzyszeniami w zakresie zapobiegania niedostosowaniu spotecznemu dzieci i mtodziezy,

5) skuteczne — we wspotpracy zrodzicami — rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za witasng edukacje, pracy nad sobg oraz wiasciwych postaw
moralnych i spotecznych,

6) organizowanie udziatu rodzicéw w zyciu szkoty, rozwijanie form wspétdziatania szkoty z rodzicami,
7) wdrazanie innowacji,
8) opracowanie innowacji i wdrozenie programéw autorskich,

)
)
)
9) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych oraz srodowiskowych,
0) organizowanie wycieczek, udziat ucznidw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach itp.,
1

1
11) rozwijanie samorzadnos$ci uczniowskiej, wspotprace z organami szkoty oraz organizacjami mtodziezowymi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

12) efektywng wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi na rzecz wzbogacenia oferty dydaktyczno-
wychowawczej szkoty,

13) podnoszenie kompetencji pedagogicznych w ramach wewnetrznego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
14) doskonalenie umiejetnosci zawodowych oraz wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
15) prowadzenie dokumentacji szkolnej, ze szczegdélnym uwzglednieniem dokumentacji pedagogiczne;.

3. Warunkiem przyznania dyrektorowi szkoty dodatku motywacyjnego jest spetnienie co najmniej 5 z ponizszych
kryteriow:

1) wysoka jakos¢ pracy szkoty lub placowki, potwierdzona m.in. certyfikatami, protokotami kontroli, raportami

sprawdzianow i egzamindéw zewnetrznych,
2) kreatywnos¢ i samodzielno$¢ w rozwigzywaniu problemoéw,
3) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi,
4) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych lub funduszy unijnych,
5) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,
6) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajgcych udziat i role szkoty w srodowisku lokalnym,
)

7) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, ze szczegdélnym uwzglednieniem dokumentac;ji
pedagogicznej,

8) wzbogacanie oferty edukacyjnej szkoty, w tym realizacja zadah naborowych,

9) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej,

10) planowanie doskonalenia i doksztatcania nauczycieli ukierunkowanego na rozwoj szkoty,
11) wdrazanie i realizowanie projektéw edukacyjnych, innowacji i programoéw autorskich,

12) stwarzanie warunkéw do aktywnosci uczniéw w powiatowych, regionalnych iogdlnopolskich konkursach
i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach sportowych,

13) skuteczne realizowanie dziatan majacych na celu zapobieganie oraz zwalczanie patologii spotecznej wsréd
dzieci i mtodziezy, w tym pomoc uczniom sprawiajgcym trudnosci wychowawcze,

14) rozbudzanie u dzieci i mlodziezy patriotyzmu, mitosci do ojczyzny, poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego oraz poczucia odpowiedzialno$ci,

15) podejmowanie dziatan w zakresie pomocy iopieki nad uczniami lub wychowankami bedgcymi w trudne;j
sytuacji materialnej lub zyciowej lub pochodzacych z rodzin ubogich, badz niewydolnych wychowawczo,

16) podejmowanie dziatan na rzecz zagospodarowania czasu wolnego dzieci i mtodziezy,
17) motywowanie do pracy nauczycieli poprzez nagradzanie i wnioskowanie o nagrody zewnetrzne.

4. Wysokos¢ przyznanego dyrektorowi dodatku motywacyjnego uzalezniona jest od liczby spetnionych kryteriéw,
o ktérych mowa w ust. 3 i wynosi odpowiednio w przypadku spetnienia:
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1) 5 wymagan -20%
2) 6 - 9 wymagan -21-30%
3) 10 i wiecej wymagan —31-50 %.

§7
1. Decyzje o przyznaniu nauczycielowi dodatku motywacyjnego podejmuje dyrektor szkoty.
2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje Starosta Powiatu w oparciu o przyjete kryteria.

Rozdziat 4.
Dodatek funkcyjny

§8
1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele wymienieni w rozporzadzeniu.
2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego okres$la zatgcznik do uchwaty.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektoréow oraz innych nauczycieli sprawujacych funkcje
kierownicze uwzglednia sie wielkos¢ szkoly, wtym liczbe oddziatbw oraz specyfike realizowanych zadan
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych,

4. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow przyznaje Starosta Powiatu Tarnogoérskiego, a dla nauczyciela dyrektor
szkoty.

5. (skreslony).

§9

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu
nieczynnego oraz urlopu dla poratowania zdrowia.

Rozdziat 5.
Dodatek za warunki pracy

§10

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w warunkach trudnych, ucigzliwych, okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 34 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie przepracowane godziny i w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru zatrudnienia.

§ 11

1. Dodatek za prace w warunkach trudnych ustala sie w wysokosci stawki procentowej od wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela ustalonego w rozporzadzeniu.

2. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy dla nauczycieli pozostaje na dotychczasowym poziomie, natomiast
od 1 wrzesnia 2013 roku wynosi:

1)10 % — w przypadkach okreslonych w § 8 pkt 4, rozporzadzenia,
2)11% — w przypadkach okreslonych w § 8 pkt 19 rozporzadzenia,
3) 20 % — w przypadkach okreslonych w § 8 pkt 5, pkt 6, pkt 7, pkt 8 rozporzadzenia,
4) 25 % —w przypadkach okreslonych w § 8 pkt 15 rozporzadzenia.
3. (skreslony).

§ 12

Wysokos¢ dodatku za prace w warunkach ucigzliwych wynosi 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
ustalonego w rozporzadzeniu.
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Rozdziat 6.
Godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw

§13

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa igodzine doraznego zastepstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywata sie w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1
i ust. 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 — z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng
godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych
zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela pomniejszony o0 1/5 tego wymiaru (lub % gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byc¢
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Rozdziat 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§14

1. W budzecie Powiatu tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy.

3. 30% srodkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pozostaje w budzecie organu prowadzacego jako rezerwa celowa na
nagrody Starosty.

4. 70% srodkow, o ktérych mowa w ust. 1 przekazuje sie do budzetow szkot.

§15
1. Starosta przyznaje nagrody i ustala ich wysokos¢ na dany rok kalendarzowy.

2. Nagroda Starosty przyznawana jest z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub w sytuacjach szczegoinych — wazne
uroczystosci oswiatowe i jubileusze.

3. Nagrode Starosty Tarnogoérskiego przyznaje sie wyrdzniajacym nauczycielom i dyrektorom zatrudnionym
w szkotach lub placéwkach prowadzonych przez Powiat Tarnogorski.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku,
a dyrektorowi po przepracowaniu co najmniej 1 roku na stanowisku kierowniczym.

5. Nagrode Starosty Tarnogoérskiego przyznaje sie nauczycielowi za  osiggniecia  dydaktyczno
— wychowawcze, a w szczegolnosci za:

1) wzorowa realizacje przydzielonych zadan,

2) wyrézniajgca ocene pracy,
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3) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty, srodowiska, w ktérym funkcjonuje szkota, promocje Powiatu,

4) przygotowywanie  ucznibw do  kolejnych  etapéw  konkursow iolimpiad oraz ich  efekty
i osiggniecia,

5) pozytywnie ocenione dziatania innowacyjne w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej,

6) rozwijanie zdolnosci i zainteresowan uczniéw / wychowankéw oraz wspomaganie ich wszechstronnego
rozwoiju,

7
8

9) upowszechnianie wlasnych doswiadczen pedagogicznych,

) efekty pracy wychowawczej, skutecznos¢ pracy z uczniem / wychowankiem trudnym,

) organizacje uroczystosci, imprez srodowiskowych, zaje¢ pozalekcyjnych,
10) wspotprace z instytucjami Swiadczgcymi pomoc dla dzieci i mtodziezy oraz wspomagajgcymi system oswiaty,
11) systematyczne doskonalenie zawodowe zgodnie z potrzebami szkoty,

6. Dyrektorowi szkoty nagrode przyznaje sie za udokumentowane osiggniecia w zakresie:

1) dbatosci o wysoki poziom nauczania, nalezytg organizacje pracy szkoty, wtasciwy dobdr programéw nauczania
i kierunkéw ksztatcenia, nalezyte sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

2) sukcesow szkoty na szczeblu gminy, powiatu i wojewddztwa,
3) udziatu w realizacji europejskich programéw edukacyjnych,

)

)
4) ksztattowania dobrego klimatu wychowawczego w szkole,
5) tworzenia funkcjonalnej infrastruktury szkolnej, fadu, porzadku i estetyki na wysokim poziomie,
)

6) uczestnictwa ucznidw w olimpiadach, konkursach, przegladach, zawodach sportowych, imprezach
srodowiskowych, itp.,

7) efektywnej wspotpracy z instytucjami spoteczno — kulturalnymi,
8) wprowadzania innowacyjnych zmian stuzacych rozwojowi uczniéw i szkoty,
9) osiggnie¢ w pracy nad rozwojem zawodowym pracownikow,
10) wymiernych efektow w zakresie diagnozowania pracy szkoty,
11) pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych na rzecz szkoty,
12) bardzo dobrego zarzadzania finansami i majatkiem szkoty, racjonalnego planowania
i wydatkowania $rodkéw budzetowych.
7. Z wnioskiem o nagrode Starosty moze wystgpi¢:
1) Czionek Zarzadu Powiatu odpowiedzialny za funkcjonowanie oswiaty,
2) Komisja Edukacji, Kultury, Promociji i Sportu Rady Powiatu w Tarnowskich Gérach,
3
4

5) Rada szkoty lub Rada rodzicéw danej szkoty,

)
) Dyrektor szkoty,
) Rada pedagogiczna,
)
6) Zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli,
8. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 1 moze z wlasnej inicjatywy przyznac¢ Starosta po zasiegnieciu opinii Komisiji.

9. Wniosek, o ktorym mowa w § 15 ust. 5i ust. 6 nalezy sktada¢ do 15 wrzesnia kazdego roku w kancelarii
Starostwa.

10. Wnioski o nagrody Starosty biorgc pod uwage spetnienie wymagan formalnych i merytorycznych opiniuje
Komisja w skfadzie:

1) Czlonek Zarzadu Powiatu odpowiedzialny za funkcjonowanie oswiaty,

2) Naczelnik Wydziatu Edukaciji,

4

5) reprezentant nauczycielskiego zwigzku ,Solidarnos¢”,

)

3) dwéch przedstawicieli Rady Powiatu,
) reprezentant zwigzku zawodowego ZNP,
)
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6) reprezentant zwigzku zawodowego ,Rada Poradnictwa” Oddziat Tarnowskie Gory”,
7) reprezentant Zwigzku Zawodowego ,Pracownikéw Dydaktycznych i Administracji”.
11. Komisje, o ktérej mowa w ust. 10 powotuje Starosta.

12. Rozstrzygniecia Komisji zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw, w przypadku réwnej ilosci gloséw decyduje gtos
przewodniczacego.

13. Przyznanie nagrody potwierdza sie okolicznosciowym dyplomem, a jego kopie umieszcza sie w teczce akt
osobowych dyrektora/nauczyciela.

§ 16

1. Nagrody ze srodkéw pozostajgcych w dyspozycji dyrektora szkoly przyznaje i wyptaca dyrektor z okazji Dnia
Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest przyznanie i wyptacenie nagrody
w innym terminie.

2. Nagrode dyrektora szkoty przyznaje sie za:
1) szczegodlnie rzetelne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych,
2) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty/placowki, promowanie jej w srodowisku lokalnym,

3) osigganie dobrych wynikéw w pracy dydaktyczno-wychowawczej potwierdzonych wynikami promociji,
klasyfikacji oraz wynikami egzaminéw zewnetrznych,

4) rozwijanie zainteresowan i uzdolnieA ucznidw potwierdzonych sukcesami w konkursach, przegladach
i zawodach na szczeblu powiatowym lub wojewddzkim,

5) wymierne efekty pracy na rzecz ucznia wymagajgcego szczegolnej opieki i pomocy psychologiczno -
pedagogicznej,

6) organizowanie pomocy uczniom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,

7) efekty wychowawcze, skutecznos¢ podejmowanych dziatah profilaktycznych, ciekawe formy wspétpracy
z rodzicami,

8) aktywny wspotudziat w projektowaniu statutowej dziatalnosci szkoty,

9) podejmowanie dziatarh innowacyjnych,

10) opracowywanie i wdrazanie projektow na rzecz edukacji, wychowania i opieki,

11) inicjowanie i organizowanie atrakcyjnych imprez i uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,
12) systematyczne i zgodne z potrzebami szkoty doskonalenie zawodowe,

13) troska o mienie szkoty, zaangazowanie w poprawe bazy dydaktyczne;.

3. Przyznanie nagrody dyrektora szkoty potwierdza sie okolicznosciowym dyplomem, a jego kopie umieszcza sie
w teczce akt osobowych nauczyciela.

Rozdziat 8.
(skreslony)

§17
(skreslony)
§18
(skreslony)
§19
(skreslony)
Rozdziat 9.

Postanowienia koncowe

§ 20

Wszystkie decyzje dotyczace wynagradzania nauczycieli wymagaja pisemnego potwierdzenia.
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§ 21

Wprowadzenie zmian w regulaminie moze by¢ dokonywane w trybie uchwalenia regulaminu przez Rade Powiatu
w Tarnowskich Gérach.

§ 22

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu w Tarnowskich Gérach.

§ 23

Traci moc uchwata nr X1X/183/2007 Rady Powiatu w Tarnowskich Gérach z dnia 27 grudnia 2007 roku w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ stawek iszczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegbtowe warunki obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosci i warunki wyptacania nagréd i innych swiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Tarnogérski.

§24

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slagskiego,
a przepisy regulaminu majg zastosowanie do wynagrodzen nauczycieli wyptacanych od dnia 1 stycznia 2009 roku.
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Zatgcznik do uchwaty nr XXXVI11/354/2009Rady Powiatu

w Tarnowskich Gérach

Rady Powiatu w Tarnowskich Gérach

z dnia 30 marca 2009 roku

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Wysokos¢ dodatku
L.p. Stanowisko/petniona funkcja funkcyjnego
(miesiecznie w ztotych)
Dyrektor szkoty, zespotu szkdt oraz specjalnego
os$rodka szkolno-wychowawczego:
do 5 oddziatéw 630
od 6 — 8 oddziatow 687

1. |od 9 —11 oddziatow 743
od 12 — 14 oddziatéw 800
od 15 — 17 oddziatéw 912
od 18 — 20 oddziatow 1025
od 21 — 26 oddziatéw 1138
powyzej 26 oddziatdow 1251
Dyrektor:

2. |ppPP 687
PMDK 687
Wicedyrektor szkoty, zespotu szkét oraz specjalnego

3. . 517
osrodka szkolno-wychowawczego
Wicedyrektor:

4. |ppppP 406
PMDK 406
Kierownik:
filii 351

. linternatu 406
warsztatow szkolnych 461
szkolenia praktycznego, artystycznego, laboratorium 351

6. |Wychowawca klasy 110

7. |Opiekun stazu 80
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