Uchwała Nr XXVII/235/2016
Rady Powiatu Tarnogórskiego

z dnia 29 listopada 2016 r.
w sprawie rozpatrzenia skargi złożonej przez panią D.M. na działania dyrektora Zespołu Szkół Technicznych i Ogólnokształcących w Tarnowskich Górach

Na podstawie art. 12 pkt 11 i art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2015r. poz. 814 ze zm.
)), art. 229 pkt 4 oraz art. 237 § 1 i § 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postępowania administracyjnego (tekst jednolity: Dz. U. z 2016r. poz. 23 z późn. zm.
))
Rada Powiatu
uchwala:

§ 1. Po zapoznaniu się ze skargą pani D.M. na działania dyrektora Zespołu Szkół Technicznych i Ogólnokształcących w Tarnowskich Górach, uznaje się skargę za bezzasadną.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Powiatu Tarnogórskiego, zobowiązując
go do przesłania skarżącej niniejszej uchwały.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu z sposób zwyczajowo przyjęty.

 
	
	Przewodniczący Rady Powiatu


Adam Chmiel


Uzasadnienie
Rada Powiatu Tarnogórskiego uchwałą nr XXIV/208/2016 z dnia 27 września 2016 roku
w sprawie uznania Rady Powiatu Tarnogórskiego za właściwą do rozpatrzenia skargi złożonej przez panią D.M. na działania dyrektora Zespołu Szkół Technicznych i Ogólnokształcących w Tarnowskich Górach, zleciła Komisji Rewizyjnej zbadanie zasadności skargi. Skarga dotyczy  niezatrudnienia pani D.M. na kolejny rok szkolny tj. 2016/2017 oraz przydzielania przez dyrektora ZSTiO w roku szkolnym 2015/2016, sobie godzin ponadwymiarowych, co zdaniem skarżącej uniemożliwiło jej rozpoczęcie stażu na nauczyciela kontraktowego.

Komisja Rewizyjna na posiedzeniach w dniach 13 października i 8 listopada 2016 roku zapoznała się ze sprawą.

Dyrektor Zespołu Szkół Technicznych i Ogólnokształcących w Tarnowskich Górach w terminie do dnia 30 kwietnia 2016 roku przygotowała szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki na rok szkolny 2016/2017, określając ją w arkuszu organizacji szkoły, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o których mowa w przepisach w sprawie ramowego planu nauczania. Wraz z arkuszem dyrektor przedstawiła wykaz nauczycieli zagrożonych utratą pracy, zmniejszeniem zatrudnienia do niepełnego wymiaru oraz zestawienie wakatów. W związku z powyższym w arkuszu organizacyjnym ZSTiO godziny ponadwymiarowe zostały wykazane na wakatach. Ich rozdzielenie nastąpiło w aneksie do arkusza organizacyjnego w miesiącu wrześniu, po zapewnieniu wszystkim nauczycielom będącym w zatrudnieniu w drodze mianowania obowiązkowego pensum. Wymiar czasu ich pracy, jak również wysokość godzin ponadwymiarowych reguluje ustawa z dnia 26.01.1982 roku Karta Nauczyciela. Zgodnie z art. 35 ust. 1 powyższej ustawy nauczyciel może być obowiązany do odpłatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych, których liczba nie może przekroczyć ¼ tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć. Przydzielenie nauczycielowi większej liczby godzin ponadwymiarowych może nastąpić wyłącznie za jego zgodą, w wymiarze nieprzekraczającym ½ tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć. Odnosząc się do wymiaru czasu pracy kadry kierowniczej szkół należy zauważyć, że kadra kierownicza to nauczyciele, którym powierzono funkcje kierownicze. Stąd wymiar ich czasu pracy jak również wysokość godzin ponadwymiarowych reguluje również  ustawa  Karta Nauczyciela.

W dniu 5 września 2016 roku dyrektor ZSTiO złożyła aneks nr 1 do arkusza organizacyjnego, w którym wprowadziła, po zakończeniu rekrutacji do klas pierwszych i zakończonych egzaminach poprawkowych,  stosowane zmiany w zakresie przydziału obowiązków poszczególnym nauczycielom.

Komisja Rewizyjna zwróciła się do Zarządu Powiatu z pytaniami: Czy dyrektor ZSTiO działała zgodnie z wytycznymi wydawanymi przez Zarząd Powiatu odnośnie zatwierdzenia arkuszy organizacyjnych szkół oraz czy przydzielenie przez dyrektora szkoły sobie godzin ponadwymiarowych mieści się w przyjętych przez Zarząd Powiatu wytycznych?  Zarząd Powiatu pismem nr AZ.Z.0003.51.2016 z dnia  03.11.2016 roku wyjaśnił, że  na obydwa te pytania należy odpowiedzieć twierdząco, co potwierdzone zostało aktem zatwierdzenia arkusza organizacyjnego ZSTiO na rok szkolny 2015/2016 oraz na rok szkolny 2016/2017.

Mając na uwadze powyższe Komisja Rewizyjna  w głosowaniu: 6 głosów „za”, 0 głosów „przeciw”, 0 głosów „wstrzymujących się” uznała skargę za bezzasadną i wnosi o przyjęcie przedmiotowej uchwały.

Ponadto w myśl art. 239 § 1 kodeksu postępowania administracyjnego w przypadku gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, została uznana za bezzasadną i jej bezzasadność wykazano
w odpowiedzi na skargę, a skarżący ponowił skargę bez wskazania nowych okoliczności – organ właściwy do jej rozpatrzenia może podtrzymać swoje poprzednie stanowisko z odpowiednią adnotacją w aktach sprawy – bez zawiadamiania skarżącego.

�) Przepis wprowadzający zmianę został opublikowany w: Dz. U. z 2016r. poz. 1579


�) Przepisy wprowadzające zmiany zostały opublikowane w: Dz. U. z 2016r. poz. 868, poz. 996, poz. 1579
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