UCHWALA NR XLVIII/389/2018
RADY POWIATU TARNOGORSKIEGO

z dnia 24 kwietnia 2018 r.

w sprawie przyjecia sprawozdania z realizacji ,,Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy w Powiecie Tarnogoérskim za rok 2017”

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity:
Dz. U. z2017r. poz. 1868 z pdzn. zm.D) oraz art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2017r. poz. 1065 z p6zn. zm.?)

Rada Powiatu
uchwala:

§ 1. Przyjmuje si¢ sprawozdanie z realizacji ,,Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy w Powiecie Tarnogorskim za rok 2017”, stanowigce zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu Tarnogorskiego.
§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w sposob zwyczajowo przyjety.

Przewodniczacy Rady Powiatu

Adam Chmiel

Y Przepisy wprowadzajace zmiany opublikowano w: Dz. U. z 2018r. poz. 130
2 Przepisy wprowadzajgce zmiany opublikowano w: Dz. U. z 2017r. poz. 38, 60, 962, 1292, 1321, 1428, 1543, 2371, Dz. U.

z2018r. poz. 107, 138
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1. CHARAKTERYSTYKA RYNKU PRACY POWIATU TARNOGORSKIEGO ZA 2017
ROK

1.1. POZIOM | STOPA BEZROBOCIA

Na dzien 31 grudnia 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich Gdrach
zarejestrowanych byto 3.318 oséb bezrobotnych, w tym 1.951 kobiet. Liczba bezrobotnych
byta nizsza od liczby osdb zarejestrowanych w analogicznym okresie roku ubiegtego o 769

0s6b (31.12.2016 r. — 4.087).

Tabela 1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych wg stanu na dzier 31 grudnia w latach 2008-2017

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Liczba
bezrobotnych | 3.551 | 4.872 | 5.335 | 5.351 | 5.958 | 6.078 | 5.225 | 4.686 | 4.087 | 3.318
ogdtem

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

Woykres 1. Bezrobotni zarejestrowani w PUP Tarnowskie Géry w 2017 roku — stan w koricu miesigca sprawozdawczego
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

Na koniec grudnia 2017 roku stopa bezrobocia w powiecie tarnogorskim ksztattowata sie na
poziomie 6,4% i byta nizsza o 1,5 punktu procentowego w poréwnaniu do stopy bezrobocia
w grudniu 2016 roku (7,9%).

W dalszym ciggu utrzymuje sie tendencja nizszej stopy bezrobocia w powiecie w poréwnaniu
ze stopg bezrobocia w kraju, natomiast odnotowuje sie wyiszg stope bezrobocia

w powiecie w poréwnaniu ze stopg bezrobocia w woj. $laskim.
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Woykres 2. Stopa bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach 2017 roku — powiat tarnogérski, woj. slaskie, Polska
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS
Wielkos¢ bezrobocia w poszczegdlnych gminach naszego powiatu przedstawia ponizsza

tabela:

Tabela 2. Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych gminach powiatu tarnogdrskiego - stan na dziert 31.12.2017 r.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg stanu
na 31.12.2017 r.

Miasto / Gmina uprawnieni do udziat
Ogoétem Kobiety zasitku dla miasta/gminy
bezrobotnych w ogétem (%)
Powiat tarnogorski 3318 1951 409 X
M. Tarnowskie Goéry 1498 865 182 451%
M. Radzionkéw 354 213 37 10,7%
Gm. Zbrostawice 339 197 37 10,2%
Gm. Swierklaniec 270 148 40 8,1%
M. Kalety 267 162 37 8,0%
M. Miasteczko Slaskie 204 121 13 6,1%
Gm. Twordg 189 117 29 5,7%
Gm. Ozarowice 131 82 25 3,9%
Gm. Krupski Mtyn 66 46 9 2,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory
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W 2017 roku ruch bezrobotnych (naptyw i odptyw) ksztattowat sie nastepujaco:
= liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych wynosita 5.574 oséb, w tym 3.109 kobiet.
Wsréd nowo rejestrujgcych sie 4.918 osob poprzednio pracowato, natomiast 656 nigdy
nie pracowato;
= z ewidencji wytgczono w okresie styczen-grudzien 2017 roku 6.343 osoby, przyczyny

pozbawienia statusu osoby bezrobotnej przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 3. Bilans bezrobotnych wytgczonych z ewidencji PUP Tarnowskie Géry w 2017 roku

podjecie pracy 3.178 oséb

podjecie pracy niesubsydiowanej 2.444 osoby

podjecie pracy subsydiowanej 734 osoby

w ramach prac interwencyjnych 201 oséb

w ramach robét publicznych 14 oséb

w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego 32 osoby

% w ramach dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej 221 0s6b

2 g. w ramach bonu zatrudnieniowego 17 oséb

S w ramach bonu na zasiedlenie 13 0séb

w ramach dofif\ansowlania wynagroglzenia za zatrudnienie 35 0s6b

bezrobotnego, ktéry ukoniczyt 50 rok zycia

;e;ﬂ;r(w)dr?)clilaJ 2k\;)csi:tow wynagrodzenia skierowanego bezrobotnego 201 0s6b

rozpoczecie szkolenia 113 osdb

bon szkoleniowy 7 0sdb

rozpoczecie stazu 325 oséb

bon stazowy 28 oséb

rozpoczecie przygotowania zawodowego dorostych 8 0sdb

rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 91 0sdb

w tym w ramach PAI 14 oséb

niepotwierdzenie gotowosci do pracy 1.599 osdb

odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji 223 osoby
odpowiedniego zatrudnienia lub innej formy pomocy

dobrowolna rezygnacja 237 0séb

inne przyczyny 534 osoby

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory
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Wykres 3. Ptynnos¢ bezrobocia w powiecie tarnogdrskim w 2017 roku
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

1.2. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

Struktura zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich Gdérach oséb
bezrobotnych w 2017 roku:

= osoby bezrobotne wedtug wieku:

Wykres 4. Bezrobotni wedtug wieku — stan na dziert 31.12.2017 r.

60 lati wiecej
169
5%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

Najliczniejsza grupe stanowity osoby mtode w wieku 25-34 lata — 29% (942 osoby).
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= osoby bezrobotne wedtug czasu pozostawania bez pracy:

Wykres 5. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy (w miesigcach) — stan na dziert 31.12.2017 r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

Dtugos$é czasu pozostawania bez pracy ma dla bezrobotnych szczegdlne znaczenie,
decyduje bowiem nie tylko o ich sytuacji ekonomicznej, ale wptywa rdwniez na postawe
0s0b poszukujgcych pracy, czesto prowadzi do biernosci zawodowe;j. Lokalny rynek pracy
charakteryzowat sie 42,8% udziatem w ogdlnej liczbie bezrobotnych oséb poszukujgcych
pracy ponad rok (1.419 osoby), w tym 27,4% pozostawato w ewidencji ponad 2 lata (908
0s0b).

= osoby bezrobotne wedtug wyksztatcenia:

Wykres 6. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia — stan na dziert 31.12.2017 r.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

Wedtug stanu na dzien 31.12.2017 r. najwiekszg grupe stanowity osoby posiadajgce
wyksztatcenie zawodowe (868 osdb, tj. 26,2% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych)
kolejng osoby bezrobotne z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym (860
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0sOb, tj. 25,9% ogdtu zarejestrowanych) oraz osoby posiadajgce wyksztatcenie
gimnazjalne i ponizej (854 osoby, tj. 25,7% ogdtu bezrobotnych).

= osoby bezrobotne wedtug stazu pracy:

Wykres 7. Bezrobotni wedtug stazu pracy — stan na dzier 31.12.2017 r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

Na dzienh 31 grudnia 2017 r. bezrobotni dotychczas nie pracujacy stanowili 12,4% ogdtu
bezrobotnych (412 oséb zarejestrowanych). Najliczniejszg grupe stanowig osoby
bezrobotne legitymujace sie stazem pracy wynoszagcym do 1 roku (771 oséb — tj. 23,2%

ogotu).

BEZROBOTNE KOBIETY

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich Gdrach utrzymuje sie przewaga
zarejestrowanych kobiet. Na dzien 31 grudnia 2017 roku bez pracy pozostawato 1.951

kobiet, co stanowi 58,8% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych.

Tabela 4. Liczba bezrobotnych kobiet wg stanu na dzien 31 grudnia w latach 2008-2017

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

Liczba zarejestrowanych

kobiet 2,133 | 2.673 | 2.920 | 2.999 | 3.326 | 3.317 | 2.843 | 2.617 | 2.276 | 1.951

Udziat procentowy kobiet
do bezrobotnych ogdtem

60,1% | 54,9% | 54,7% | 56,0% | 55,8% | 54,6% | 54,4% | 55,8% | 55,7% | 58,8%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Géry
Ponadto wedtug danych z konca grudnia 2017 r. bezrobotne kobiety stanowity:

58,7% bezrobotnych uprawnionych do zasitku;

65,7% bezrobotnych do 30 roku zycia;

62,1% bezrobotnych dtugotrwale;

39,8% bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;

62,6% bezrobotnych bez kwalifikacji;

66,7% bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego;

57,3% bezrobotnych niepetnosprawnych.

9
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1.3. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY zgodnie z art. 49
USTAWY O PROMOCII ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH RYNKU PRACY

OSOBY DO 30 ROKU ZYCIA

Na koniec 2017 roku w ewidencji oséb bezrobotnych pozostawato 868 osdéb w wieku do 30
roku Zycia, w tym 570 kobiet. Osoby te stanowity 26,2% ogdétu bezrobotnych na terenie
powiatu tarnogorskiego. Osoby do 25 roku zycia stanowity 46% tej kategorii - 399 osdb.
Wséréd oséb  bezrobotnych do 30 roku zycia najwiekszg liczbe stanowity osoby
z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym — 29% ogétu. Nastepng grupe stanowili
bezrobotni z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej — 24% oraz z wyzszym wyksztatceniem—
17%.

Osoby mtode pozostajgce bez pracy od 1 do 6 miesiecy — tgcznie stanowity 56% ogodtu

zarejestrowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.

Woykres 8. Struktura wyksztatcenia bezrobotnych do 30 roku zycia — stan na dzierr 31.12.2017 r.

300
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

OSOBY DtUGOTRWALE BEZROBOTNE

W powiecie tarnogérskim nadal utrzymuje sie wysoki odsetek oséb dtugotrwale
bezrobotnych (55,4% ogdtu bezrobotnych), czyli pozostajgcych w ewidencji powiatowego
urzedu pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwéch lat,

z wytgczeniem okresdw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

10
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Na dzien 31.12.2017 r. w ewidencji urzedu pozostawato 1.838 oséb dtugotrwale
bezrobotnych, w tym 1.141 kobiety (62,1% ogdétu dtugotrwale bezrobotnych). Najwiekszg
grupe w tej kategorii tworzg osoby:
- o niskich kwalifikacjach zawodowych — z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej
— stanowig 29,8% (548 o0so6b), drugg co do wielkosci grupe stanowig osoby
z wyksztatceniem zawodowym - 28,8% (529 osdb);
- w wieku 25-44 — stanowig 50,6% tej kategorii (929 0sdb);

- osoby w wieku 45+ - stanowig one 42,3% (778 0osob).

Jak ksztattuje sie struktura bezrobotnych dtugotrwale w przekroju wieku obrazuje wykres:

Wykres 9. Struktura wieku bezrobotnych dtugotrwale — stan na dziert 31.12.2017 r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Na dziert 31 grudnia 2017 roku w urzedzie zarejestrowanych byto 891 oséb bezrobotnych
powyzej 50 roku 2ycia, co stanowi 26,9% ogoétu bezrobotnych, w populacji tych
bezrobotnych 571 oséb to osoby w wieku 55 i wiecej lat (w tym: 169 powyzej 60 lat). Grupa

ta charakteryzuje sie:

11
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dtugim czasem pozostawania bez pracy — 51,5% ogdtu osdb bezrobotnych powyzej
50 roku zycia pozostawato w rejestrach tut. Urzedu co najmniej 12 miesiecy, w tym
38,5% pozostaje bez pracy powyzej 24 miesiecy;
niskim poziomem wyksztatcenia — wyksztatcenie zasadnicze posiada 364 oséb,
wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej posiada 269 o0sdb, tacznie stanowig oni 71,1%
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.
Tak duza ilo$¢ oséb pozostajgcych bez zatrudnienia przez okres dtuzszy niz 1 rok wynika
przede wszystkim z faktu utrudnionej aktywizacji tych osob. Spowodowane to jest
niejednokrotnie przez oczekiwania pracodawcéw dyskryminujgce osoby bezrobotne ze
wzgledu na posiadany wiek (preferowane sg osoby mtodsze) lub nieche¢ oséb w tym wieku

do aktywizacji zawodowej.

BEZROBOTNI KORZYSTAJACY ZE SWIADCZEN Z POMOCY SPOLECZNE)

Na dzien 31 grudnia 2017 roku w ewidencji urzedu pozostawaty 23 osoby bezrobotne
korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spoteczne;j.

Grupa ta zmniejszyta sie o 73 osoby w poréwnaniu do roku 2016.

BEZROBOTNI POSIADAJACY CO NAJMNIEJ JEDNO DZIECKO DO 6 ROKU ZYCIA LUB CO
NAJMNIEJ JEDNO DZIECKO NIEPELNOSPRAWNE DO 18 ROKU ZYCIA

Na dzien 31 grudnia 2017 roku w ewidencji urzedu pozostawato 456 o0sdb bezrobotnych
posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia, stanowity one 13,7% ogdtu
bezrobotnych.
Wsréd osdb posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia najwiekszy odsetek
stanowig:
pozostajgcy bez pracy powyzej 12 miesiecy — 262 oséb, tj. 57,4% ogdtu bezrobotnych
w tej kategorii,
osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej - 134 osoby, tj. 29,4% ogdtu tej kategorii,
w wieku 25-34 — 251 oséb, tj. 55% ogdtu tej kategorii,

staz pracy do 1 roku — 136 oséb, tj. 29,8% ogdtu bezrobotnych w tej kategorii.
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BEZROBOTNI NIEPEtNOSPRAWNI

Na dzierh 31.12.2017 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gdrach

zarejestrowanych byto 171 oséb niepetnosprawnych (5,2%).

Tabela 5. Struktura bezrobotnych niepetnosprawnych — stan na dzieri 31.12.2017 r.

Czas pozostawania bez pracy w miesigcach
wyszczegolnienie ogétem w tym owviei
kobiety | go 1 13 36 612 | 12224 |P 221/ J
5 znaczny 15 0 2 0 3 1 9
583
558 umiarkowany 83 X 4 13 7 21 | 12 | 26
= O
(2} ©
€ lekki 73 4 11 12 16 9 21
18-24 10 1 2 3 1 3 0
25-29 9 5 0 2 1 2 2 2
30-39 28 22 4 6 4 7 2 5
< 40-44 11 5 1 2 4 1 2 1
= 45-49 16 7 1 4 0 6 4 1
50-54 31 20 0 4 1 13 5 8
55-59 47 31 1 2 5 9 4 26
60-64 lata 19 0 0 4 1 1 0 13
wyisze 17 1 6 2 5 1 2
[
g policealne, $rednie zawodowe 35 3 5 5 10 5
g Srednie ogolnoksztatcgce 13 X 1 3 1 1 3
;; zasadnicze zawodowe 61 1 4 8 15 8 25
gimnazjalne i ponizej 45 2 8 3 9 5 18
Ogétem| 171 | 98 8 26 | 19 | a0 | 22 | s6

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

1.4. BEZROBOTNI WEDtUG GRUP ZAWODOW | SPECJALNOSCI

Na dzien 31 grudnia 2017 r. 2.880 oséb bezrobotnych posiadato zawdd (specjalnosé)
— tj. 86,8%, natomiast 438 osbéb nie posiadato zadnego zawodu, co stanowi 13,2% ogdtu
bezrobotnych.

Liczbe zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie tarnogérskim wedtug 10 grup

zawodowych tzw. grup wielkich prezentuje wykres na kolejnej stronie.
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Wykres 10. Udziat bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych — stan na dzien 31.12.2017 r.

v 347

Pracownicy przy pracach progtych

211

Operatorzy | monterzy maszyn | urzadzen

Robotnicy przemysiow i rze meSnicy
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7438

¥ 783
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

Ponizsze zestawienie prezentuje liczbe zarejestrowanych bezrobotnych wedtug posiadanych

zawodoéw (specjalnosci) z wyszczegdlnieniem grup wielkich i grup duzych ,Klasyfikacji

zawodow i specjalnosci”:

Tabela 6. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg grup zawodéw — stan na dziert 31.12.2017 r.

Bezrobotni zarejestrowani
Grupy zawodow stan na udziat % w
31.12.2017 ogolnej liczbie
bezrobotnych
Bez zawodu 438 13,20%
0 Sity zbrojne 0 0,00%
1 Przedstawiciele witadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 56 1,69%
11 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni 11 X
12 Kierownicy ds. zarzgdzania i handlu 17 X
13 Kierownicy ds. produkg;ji i ustug 16 X
14 Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych 12 X
2 Specjalisci 269 8,11%
21 Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 62 X
22 Specjalisci ds. zdrowia 19 X
23 Specjalisci nauczania i wychowania 45 X
24 Specjalisci ds. ekonomicznych i zarzadzania 88 X
25 Specjalisci ds. technologii informacyjno-komunikacyjnych 9 X
26 Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 46 X
3 Technicy i inny Sredni personel 331 9,98%
31 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 93 X
32 Sredni personel ds. zdrowia 61 X
33 Sredni personel ds. biznesu i administracji 110 X
34 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny 44 X
35 Technicy informatycy 23 X
4 Pracownicy biurowi 259 7,81%
41 Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 132 X
42 Pracownicy obstugi klienta 54 X
43 Pracownicy ds. finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowe;j 65 X
44 Pozostali pracownicy obstugi biura 8 X
14
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5 Pracownicy ustug i sprzedawcy 783 23,60%

51 Pracownicy ustug osobistych 259 X

52 Sprzedawcy i pokrewni 488 X

53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 9 X

54 Pracownicy ustug ochrony 27 X

6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 51 1,54%

61 Rolnicy produkcji towarowej 41 X

62 Lesnicy i rybacy 9 X

63 Rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne potrzeby 1 X

7 Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 573 17,27%

71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytgczeniem elektrykdw) 149 X

72 Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 207 X

73 Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 12 X

74 Elektrycy i elektronicy 46 X

75 Robotnicy w przetwoérstwie spozywczym, obrébce drewna, produkcji wyrobow 159

tekstylnych i pokrewni X

8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 211 6,36%

81 Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwérczych 132 X

82 Monterzy 29 X

83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 50 X

9 Pracownicy przy pracach prostych 347 10,46%

91 Pomoce domowe i sprzgtaczki 88 X

92 Robotnicy wykonujacy prace proste w rolnictwie, lesnictwie i rybactwie 2 X

93 Robotnicy wykonujacy prace proste w gornictwie, przemysle, budownictwie i

transporcie 206 X

94 Pracownicy wykonujgcy prace proste zwigzane z przygotowaniem positkow 22 X

95 Sprzedawcy uliczni i pracownicy swiadczgcy ustugi na ulicach 0 X

96 tadowacze nieczystosci i inni pracownicy wykonujgcy prace proste 29 X
razem 3318 100,00%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

1.5. POSZUKUJACY PRACY

Termin ,poszukujgcy pracy” oznacza osobe zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy
poszukujgcy zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy.

W koncu 2017 roku w rejestrze tut. Urzedu pozostawato 81 oséb poszukujgcych pracy,
w tym 27 kobiet. W porownaniu do roku 2016 odnotowano wzrost o 1 osobe. Wsrdd tej

grupy 49 oséb (w tym 15 kobiet) posiadato orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

15
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1.6. ZWOLNIENIA Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADOW PRACY W ROKU 2017

Do tut. Urzedu w 2017 r. wptynety informacje o planowanych zwolnieniach w zaktadach
pracy, ktére majg swoje siedziby w catej Polsce, a zatrudniajg osoby zamieszkujgce na
terenie powiatu tarnogorskiego, w tym m.in.: Poczta Polska S.A., PKO PB S.A., PZU S.A,, PZU
Zycie S.A., TESCO Polska sp. z 0.0., MONTAN STAL Sp. z 0.0.

16
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2. PROFILE POMOCY DLA OSOB BEZROBOTNYCH

PUP udzielajgc bezrobotnemu pomocy, niezwtocznie po rejestracji, ustala dla bezrobotnego

profil pomocy, okreslajgcy zakres form pomocy, jakie mozina klientowi zaproponowaé po

dokonaniu indywidualnej diagnozy jego sytuaciji.

2

3 PROFILE
BEZROBOTNI
BEZROBOTNI WYMAGAJACY
AKTYWNI WSPARCIA

BEZROBOTNI
ODDALENI OD
RYNKU PRACY

TR TATTR TATTH

a) | profil pomocy — bezrobotni aktywni, ktérzy nie potrzebujg specjalistycznej pomocy —

PUP moze zastosowaé posrednictwo pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach

poradnictwo zawodowe lub szkolenia, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci oraz inne

formy pomocy;

b) Il profil pomocy — bezrobotni wymagajacy wsparcia, ktéorzy bedg korzystaé

wszystkich ustug i instrumentéw okreslonych w ustawie;

e

c) Il profil pomocy — bezrobotni oddaleni od rynku pracy, ktérzy beda aktywizowani

w ramach Programu Aktywizacja i Integracja realizowanego przez PUP i OPS oraz

w ramach dziatan aktywizacyjnych zlecanych przez Urzad Pracy, lub poprzez

programy specjalne, skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy.

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w 2017 r. ustalili fgcznie 5365 profili.

Profil | ustalono w 274 przypadkach, profil Il ustalono w 4335 przypadkach, profil Il ustalono

w 756 przypadkach.
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Na dzier 31.12.2017 r. w ewidencji pozostawato:
- 75 0s6b z ustalonym I profilem pomocy, tj. 2,5% ogdétu oséb z ustalonym profilem,
- 2.132 0s6b z ustalonym Il profilem pomocy, tj. 69,6%

- 856 0s6b z ustalonym Il profilem pomocy, tj. 27,9%

Wykres 11. Struktura bezrobotnych wg ustalonych profili pomocy — stan na dziert 31.12.2017 r.

Zrédto: opracowanie wtasne PUP Tarnowskie Gory.
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3. UStUGI RYNKU PRACY

W ramach struktury Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gdérach wyodrebniono
Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ), tj. wyspecjalizowang komorke organizacyjng PUP
realizujgcg zadania w zakresie ustug, instrumentdw oraz programow rynku pracy.

CAZ swiadczy ustugi: wspierajgce osoby bezrobotne i poszukujgce pracy w uzyskaniu
zatrudnienia, pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach,

pozyskiwania ofert pracy.

3.1. POSREDNICTWO PRACY

W 2017 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gérach wptyneto 5714 ofert

pracy, w tym 1032 oferty pracy subsydiowanej (staze, przygotowanie zawodowe dorostych,

prace interwencyjne, roboty publiczne).

Dziat Posrednictwa Pracy w 2017 roku:

e zorganizowat 68 spotkan z bezrobotnymi w ramach gietd pracy i rekrutacji grupowych,
w ktorych uczestniczyto 521 oséb bezrobotnych;

e 991 o0séb bezrobotnych wezwano w celu przedstawienia mozliwosci podjecia pracy;

e wydano 3510 skierowan do podjecia pracy, odbycia stazu, przygotowania zawodowego,
prac interwencyjnych badz innych form aktywizacji zawodowej;

e udzielono 5997 informacji o bedacych w realizacji ofertach pracy;

e 4.480 o0sdb objeto Indywidualnym Planem Dziatania.

W dniu 7 kwietnia 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gdérach zorganizowat
Targi Pracy. Spotkanie — przy licznym udziale osdb bezrobotnych, poszukujgcych pracy oraz
0sOb zainteresowanych problematyka rynku pracy - odbyto sie w Tarnogdrskim Centrum
Kultury. W Targach wzieto udziat 45 podmiotow i organizacji, wsréd ktérych znajdowato sie:

- 23 pracodawcow z terenu powiatu i miast o$ciennych,

- 6 urzedow pracy (w tym WUP Katowice oraz urzedy pracy z: Chorzowa, Bytomia, Gliwic,

Rudy Slaskiej),
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- 2 jednostki szkoleniowe (Centrum Ksztatcenia Zawodowego z Bytomia, Os$rodek
Szkoleniowy Elpax Sp. z 0.0. z Bytomia),

- 3 przedstawicielstwa Ochotniczych Hufcdw Pracy (Komenda Gtéwna OHP z Katowic,
OHP - Punkt Posrednictwa Pracy Pyskowice, OHP — Punkt Posrednictwa Pracy
Tarnowskie Géry),

- 4 organizacje wspétpracujgce z publicznymi stuzbami zatrudnienia (Izba Rzemies$Inicza
oraz Matej i Sredniej Przedsiebiorczoéci w Katowicach, Inkubator Przedsiebiorczosci w
Tarnowskich Godrach, Okregowy Inspektorat Pracy z Katowic, ZUS Inspektorat w
Tarnowskich Godrach),

- 4 agencje posrednictwa pracy i pracy tymczasowej (EMI s.c., InterKadra Sp. z o.0.,
Randstad Sp. z 0.0., Work Service Express),

- 3 szkoty policealne (Centrum Nauki i Biznesu ZAK, Centrum Ksztafcenie Ustawicznego w
Tarnowskich Gdérach oraz Zespot Szkét Chemiczno-Medycznych i Ogdlnoksztatcgcych w
Tarnowskich Gérach).

Pracodawcy, agencje pracy, wojewoddzki i powiatowe urzedy pracy oraz hufce pracy
uczestniczagce w Targach miaty do zaoferowania razem 1679 ofert zatrudnienia. Wolne
wakaty oferowane na Targach koncentrowaty sie w przewazajgcej czesci w branzach: prac
fizycznych oraz ustug, budownictwa, ustug prozdrowotnych (opiekunowie), operatoréw
maszyn i urzadzen, motoryzacji/transportu, gastronomii/hotelarstwa, handlowej,
umystowej, przetwérstwa i obrébki metali, elektrycznej/elektronicznej oraz odziezowej.

Dla o0séb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci dostepnych byto 50 ofert pracy

w réznych branzach i specjalnosciach (m.in. prace porzadkowe, ochrona mienia, pakowacz,

magazynier, pracownik gospodarczy, operator maszyn CNC).

Zaproszone jednostki szkoleniowe i edukacyjne oferowaty w szczegdélnosci kursy zawodowe

oraz mozliwosci podwyzszenia wtasnych kwalifikacji zawodowych.

Ponadto na miejscu doradcy zawodowi Urzedu udzielali informacji zawodowej,

m.in. z zakresu sporzadzania dokumentow aplikacyjnych (CV i listy motywacyjne),

planowania dziatarh zawodowych oraz prowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych.

W trakcie Targdw osoby zainteresowane mogty rowniez zapoznaé sie z wieloma ofertami
pracy w ramach sieci EURES - swiadczgcych ustugi posrednictwa pracy w krajach EU/EOG.
Upowszechniane przez Wojewédzki Urzad Pracy w Katowicach oferty obejmowaty zawody
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zwigzane z: opiekg medyczng (opiekunowie, pielegniarki), pracami fizycznymi w réznych
zawodach (montazysci, prace sezonowe przy zbiorach owocéw i warzyw, magazynierzy,
pracownicy produkcyjni, operatorzy maszyn, itp.), budownictwem, transportem, ustugami
oraz w innych specjalizacjach. W sumie przedstawiono 147 ofert pracy w ramach sieci

EURES.

Opracowany zostat ,Monitoring Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych” za rok 2016,
oraz raport Monitoringu Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych za | pétrocze 2017 r.
Ponadto zostat opracowany Informator dla gimnazjalistdw ,Szkoty ponadgimnazjalne
w powiecie tarnogérskim 2017/2018”.

Dokumenty te sg dostepne na stronie urzedu.

Pracownicy Dziatu Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego czynnie uczestniczyli
w panelu roboczym w lipcu 2017 r. w ramach przeprowadzonego badania , Barometr
zawodéw — prognoza na 2018 rok”.

,Barometr zawoddéw” jest badaniem ogdlnopolskim, realizowanym przez powiatowe urzedy
pracy. Jest to krétkookresowe, jednoroczne badanie jakosciowe okreslajgce
zapotrzebowanie na pracownikéw w kolejnym roku. Barometr powstaje osobno dla kazdego
powiatu oraz dla catego wojewddztwa. Zostato one przeprowadzone po raz pierwszy
w Polsce w 2015 r.

Wyniki badania dla powiatu tarnogdrskiego dostepne s na stronie internetowe;j

www.barometrzawodow.pl

3.2. POSREDNICTWO PRACY ZWIAZANE ZE SWOBODNYM PRZEPLYWEM
PRACOWNIKOW  MIEDZY PANSTWAMI CZEONKOWSKIMI  UNII
EUROPEJSKIEJ ORAZ EUROPEJSKIEGO OBSZARU GOSPODARCZEGO - SIEC
EURES

W okresie od 01.01.2017 r. do 31.12.2017 r. urzad pracy:

- dysponowat 244 zagranicznymi ofertami pracy (razem 2849 miejsc pracy) oraz
3 krajowymi ofertami (7 miejsc pracy) EURES;

- podjat wspodtdziatanie z instytucjami w zakresie dziatalnosci sieci EURES, tj. Gminnymi

Centrami Informacji, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Osrodkami Pomocy
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Spotecznej oraz Instytucjami Szkoleniowymi - nawigzano 48 kontaktéw z ww.
instytucjami;
- przedstawit 136 osobom bezrobotnym oraz poszukujgcym pracy oferty pracy

za granicg w roznych zawodach oraz informacje nt. dziatalnosci sieci EURES.

ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW

Od potowy 2006 roku obowigzujg utatwienia w zatrudnianiu cudzoziemcéw z panistw takich
jak Republika Armenii, Republika Biatorusi, Republika Gruzji, Republika Motdawii,
Federacja Rosyjska lub Ukraina. Obywatele tych panistw mogg wykonywacé prace
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace,
w okresie nieprzekraczajgcym 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy, na podstawie
o$wiadczenia podmiotu o zamiarze powierzenia im wykonywania pracy, zarejestrowanego
w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym ze wzgledu na miejsce pobytu statego lub siedzibe
sktadajgcego oswiadczenie.

W 2017 roku PUP Tarnowskie Goéry zarejestrowat 3080 oswiadczen o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcom. W 2014 r. zarejestrowano 2888 oswiadczen, w 2015 r. —

5066, w 2016 r. 3647 oswiadczen.

W przypadku gdy podmiot chce powierzy¢ wykonywanie pracy cudzoziemcowi, na ktére
wymagane jest zezwolenie na prace zgodnie z procedurg wymagane jest uzyskanie przez ten
podmiot Informacji starosty wtasciwego ze wzgledu na gtdwne miejsce wykonywania pracy
przez cudzoziemca o braku mozZliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy
w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji
organizowanej dla pracodawcy. W takim przypadku urzad przyjmuje od pracodawcy oferte
pracy wraz z wnioskiem o Informacje. Nastepnie niezwtocznie sprawdza, czy wséréd oséb
zarejestrowanych w urzedzie pracy sg kandydaci spetniajgcy wymagania okreslone w ofercie
pracy. W przypadku pozytywnej weryfikacji rejestru, informuje podmiot sktadajgcy oferte
o liczbie kandydatéw spetniajgcych wymagania okreslone w ofercie. Nastepnie,
w uzgodnieniu z podmiotem sktadajagcym oferte, kieruje kandydatow spetniajgcych
wymagania do ww. podmiotu. Nadto urzad dokonuje analizy wysokosci proponowanego
wynagrodzenia w odniesieniu do wysokosci wynagrodzenia w takim samym lub

porownywalnym zawodzie lub rodzaju pracy.
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Informacja starosty wydawana jest na wniosek podmiotu powierzajgcego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi w terminie:

- nie dtuzszym niz 14 dni od dnia ztozenia oferty pracy w powiatowym urzedzie pracy,
jezeli z analizy rejestru bezrobotnych i poszukujgcych pracy nie wynika, ze istnieje
mozliwos$é zorganizowania rekrutacji;

- nie dtuzszym niz 21 dni od dnia ztozenia oferty pracy w przypadku organizowania
rekrutacji wsrod bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

W 2017 r. przygotowanych zostato 169 opinii Starosty o sytuacji na lokalnym rynku

w zwigzku z powierzeniem pracy cudzoziemcom.

3.3. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACJA ZAWODOWA

Poradnictwo zawodowe to ustuga, ktéra ma na celu udzielanie osobom bezrobotnym

i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz

w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowaniu do lepszego radzenia

sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy, a pracodawcom w doborze kandydatéw do

pracy i wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy.

Powyzsze cele byly realizowane w formie:

- porad indywidualnych, z ktérych skorzystato 321 osdb. Przeprowadzono 560 rozmow
doradczych. W wyniku podjetych dziatan 101 oséb podjeto zatrudnienie.

- indywidualnej informacji zawodowej — udzielono jej 1.487 osobom;

- grupowej informacji zawodowej, do ktdrej skierowano 79 osoby. Przeprowadzono
9 spotkan z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy, w ktorych wziety udziat
63 osoby. Tematyka spotkan dotyczyta m.in. ustug oferowanych przez PUP,
realizowanych projektow, metod rekrutacji i selekcji pracownikéw, przygotowania
dokumentéw aplikacyjnych, przedsiebiorczosci oraz sieci EURES.

- grupowego poradnictwa zawodowego, gdzie skierowano 171 osdéb bezrobotnych
i poszukujacych pracy. Zajecia ukoriczyty 143 osoby.
Przeprowadzono nastepujace zajecia:

» 3 grupy zajeciowe nt. ,Samozatrudnienie — krok po kroku”,

* 4 grupy zajeciowe nt. ,Twarzg w twarz z pracodawcq — jak przygotowac sie do
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rozmowy kwalifikacyjnej”,

= 1 grupa zajeciowa nt. ,,Okresl swoje predyspozycje”,

= 2 grupy zajeciowe nt. ,Jak znaleZ¢ czas na rodzine i prace — zarzgdzanie sobgq
w czasie”,

* 6 grup zajeciowych nt. ,,Rynek pracy, a wsparcie z PUP”".

Po zakonczeniu zajec z zakresu poradnictwa zawodowego 429 osbéb podjeto prace.

Doradcy zawodowi przygotowywali wraz z posrednikami pracy Indywidualne Plany Dziatania
(IPD) dla osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy. tgcznie przygotowano je dla 4.480 osdb

bezrobotnych.

Do ponadstandardowych dziatari Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gérach nalezy
m.in. wspodtpraca doradcow zawodowych ze szkotami i osrodkami szkolno-
wychowawczymi z terenu powiatu tarnogérskiego.
W okresie sprawozdawczym odbyty sie spotkania z mtodziezg nastepujgcych szkét:

Zespot Szkét Artystyczno-Projektowych w Tarnowskich Gérach,

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Tarnowskich Gérach,

Zespot Szkét Budowlano — Architektonicznych w Tarnowskich Gérach

Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Krupskim Mtynie

Zespot Szkét Specjalnych w Kaletach,

Zespot Szkét Specjalnych w Krupskim Mtynie,

Publiczne Gimnazjum nr 3 w Tarnowskich Gérach.
Celem zajeé zawodoznawczych dla mtodziezy jest wstepna preorientacja zawodowa. Wiedza
ta ma prowadzi¢ do swiadomego i wolnego wyboru zawodu, a tym samym planowania
indywidualnej kariery zawodowe;.
Doradcy zawodowi starajg sie pomaga¢ mtodym osobom w poznaniu i wykorzystaniu
wiasnego potencjatu edukacyjnego oraz zawodowego, w sprecyzowaniu wtasnych
mozliwosci i pragnien dotyczacych przysztej drogi edukacyjno-zawodowej. Doradcy zwracajg
rowniez uwage na czynniki decydujace o trafnym wyborze zawodu, na ktére skfada sie
przede wszystkim znajomos¢ samego siebie, czyli realistyczne spostrzeganie witasnej osoby
oraz umiejetnosc stawiania sobie celdéw i ich realizacji.
Podczas spotkan z klasami maturalnymi doradcy zawodowi przekazujg informacje dotyczgce

funkcjonowania Urzedu Pracy oraz form wsparcia dla oséb bezrobotnych/poszukujgcych
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pracy. Poruszane sg rdwniez zagadnienia dotyczgce sytuacji na rynku pracy, sposobow
poszukiwania pracy, zasad pisania zyciorysu zawodowego (CV) i listu motywacyjnego oraz

elementow autoprezentacji i przygotowania sie do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca.

W roku 2017 Urzad kontynuowat uczestnictwo w dziataniach projektu wspoétfinansowanego
ze srodkow EFS pn. ,Wiedza i praktyka kluczem do skutecznej pomocy bezrobotnym
osobom niepetnosprawnym”, ktérego realizatorem byt Wojewddzki Urzad Pracy
w Katowicach. W kwietniu 2017 r. w ramach cyklu szkolen ,Polityka spoteczna i praca
socjalna — jak to jest zrobione?” organizowanych przez Wydziat Nauk Spoteczno-
Pedagogicznych w Katowicach doradca zawodowy PUP Tarnowskie Goéry zaprezentowat
doswiadczenia we wdrazaniu w stuzbach zatrudnienia elementéw metody Case

Management.

3.4. WSPOLPRACA Z OSRODKAMI POMOCY SPOLECZNE)J

W lutym 2017 r. odbyto sie spotkanie z Dyrektorami osrodkdw pomocy spotecznej naszego
powiatu, ktére dotyczyto omdwienia realizacji zadan wynikajgcych z przepiséw ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, m.in. podjecia dziatan w ramach

Programu Aktywizacja i Integracja oraz wspdtpracy na rok 2017.

7 osrodkéw pomocy spotecznej (Kalety, Krupski Miyn, Miasteczko Slaskie, Radzionkdw,
Swierklaniec, Tarnowskie Géry, Zbrostawice) w 2017 korzystato z mozliwosci komunikacji
drogg elektroniczng za pomocg uruchomionej w grudniu 2013 r. Samorzgdowej
Elektronicznej Platformy Informacyjnej (SEPI) umozliwiajgcej wymiane informacji pomiedzy
PUP a jednostkami pomocy spotecznej w zakresie udzielania informacji o wspdlnych
klientach.

W odpowiedzi na ztozone wnioski Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gorach wystawit
2794 elektroniczne zaswiadczenia w bezpieczny i szybki sposob (w 2016 r. — 2652).
Dotychczasowe papierowe zaswiadczenia zostaly zastgpione wersjg elektroniczng

co znacznie utatwia i usprawnia prace.
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PROGRAM AKTYWIZACJA I INTEGRACIA

Powiatowy Urzad Pracy samodzielnie lub we wspétpracy z osrodkiem pomocy spotecznej
moze inicjowaé dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej
bezrobotnych dla ktérych ustalono profil pomocy lll, w ramach Programu Aktywizacja
i Integracja (PAIl). Dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych sg realizowane
przez urzad pracy w ramach prac spotecznie uzytecznych.

W ramach programu PAl zawarto porozumienie z gming Zbrostawice oraz miastem
Tarnowskie Gdory, w wyniku czego do wykonywania prac spotecznie uzytecznych skierowano

tacznie 14 oséb, w tym 12 kobiet.

3.5. ORGANIZACJA SZKOLEN | REALIZACJA BONOW SZKOLENIOWYCH

W roku 2017 PUP Tarnowskie Géry na szkolenia zawodowe skierowat 113 oséb, w tym
26 kobiet. Dodatkowo skierowano 7 osdb na szkolenie w ramach przyznanego bonu
szkoleniowego, w tym 2 kobiety. Szkolenia (w tym w ramach bonu szkoleniowego)
ukoniczyto 118 oséb — (5 oséb kontynuowato szkolenie rozpoczete w 2016 r.).
Na wniosek bezrobotnego do 30 roku Zycia starosta moze przyzna¢ bon szkoleniowy
stanowigcy gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz
optacenia kosztéw, ktére zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia. W ramach
bonu szkoleniowego finansowane sg do wysokosci 100% przecietnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w dniu przyznania bonu szkoleniowego koszty:

a) jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu

nadajgcego uprawnienia zawodowe,
b) niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych,
c) przejazdu na szkolenia (wysoko$¢ uzalezniona jest od liczby godzin szkolenia),

d) zakwaterowania (wysokos¢ uzalezniona jest od liczby godzin szkolenia).

Organizowano szkolenia indywidualne, w przypadku uprawdopodobnienia przez osobe
bezrobotng, ze po zakonczeniu szkolenia zostanie zatrudniona przez zaktad pracy. W ramach
szkolen grupowych zorganizowano szkolenia z zakresu przedsiebiorczosci.

Szkolenia zorganizowano ze S$rodkéw krajowych Funduszu Pracy, programu specjalnego

,Kariera na start”, w tym dodatkowo pozyskanych srodkéw w ramach rezerwy Ministra
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Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na aktywizacje zawodowg bezrobotnych zwolnionych
z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikédw oraz pracownikéw objetych zwolnieniami

monitorowanymi.

Najwiecej, bo 63 osoby — konczace te forme aktywizacji, nie ukonczyty 30 roku zycia.
Tabela prezentuje ilos¢ osdb bezrobotnych bedacych w ,,szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”
zgodnie z grupami wymienionymi w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy, ktére ukonczyty szkolenie:

Tabela 7. Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ktére ukonczyty szkolenie w 2017 r.

Kategoria osdb Liczba 0s6b odsetek
przeszkolonych

bezrobotni do 30 roku zycia 65 55,1%
dtugotrwale bezrobotni 16 13,6%
bezrobotni powyzej 50 roku zycia 9 7,6%
bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej 4 34%
. . . .. ,470
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia
bezrobotni korzystajacy ze $wiadczer pomocy spotecznej 4 3,4%
bezrobotni niepetnosprawni 4 3,4%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

Obszary tematyczne szkolen byty zréoznicowane. Ponizsza tabela prezentuje ich podziat.

Tabela 8. Obszary zawodowe szkoler — rok 2017.

Liczba oséb, ktére

Obszar szkolenia bezrobotnych i .
ukonczyty szkolenia

Informatyka i wykorzystanie komputeréw 2
Technika i handel artykutami technicznymi (w tym: mechanika, metalurgia,
energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa 11
i konserwacja pojazdc')w)
Architektura i budownictwo 2
Opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami niepetnosprawnymi, starszymi, 1
dzie¢mi, wolontariat)
Ustugi gastronomiczne 10
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 10
Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 47
Zarzadzanie i administracja 42

Ustugi krawieckie, obuwnicze

Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 1

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

W ramach organizowanych szkolern kierowano osoby m.in. na nastepujgce szkolenia

zawodowe:

- prawo jazdy kat. C, CE, D oraz kwalifikacje na przewdz osdb i rzeczy,
- instruktor nauki jazdy,
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- operator koparko-tadowarki, tadowarki, koparki,
- pomoc kuchenna,

- barber,

- szkolenie kosmetyczne,

- spawanie gazowe, MAG, TIG, MIG,
- przedsiebiorczosé,

- uprawnienia elektryczne, gazowe,
- uprawnienia SEP,

- instalator wod-kan., CO,

- bukieciarz-florysta

- kurs kroju i szycia,

- obrabiarki CNC,

- szkolenie fryzjerskie

- stylizacja paznokci, wizaz,

- makijaz pernamentny,

- projektowanie 3D, stron www
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4. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

4.1. DOTACIE NA ROZPOCZECIE DZIALtALNOSCI GOSPODARCZE)

Bardzo popularng formg aktywizacji zawodowej sg bezzwrotne dotacje dla o0séb
bezrobotnych na otwarcie wfasnej dziatalnosci gospodarczej. Wysokos$¢ takiej dotacji
zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nie moze
przekroczy¢ 6-ciokrotnosci przecietnego wynagrodzenia.

Osoby bezrobotne mogg z otrzymanych srodkéw zakupi¢ maszyny, urzadzenia, meble i inne
srodki trwate niezbedne do rozpoczecia i prowadzenia dziatalnosci. Do 25% kwoty
wnioskowanej przeznaczone moze by¢ na zakup niezbednego towaru. Istnieje réwniez
mozliwos$é przeznaczenia 20% wnioskowanej kwoty na pokrycie kosztéw pomocy prawne;.
Przyznanie $rodkéw determinuje nie tylko dobry pomyst na wtasny ,biznes”, ale przede

wszystkim spetnienie wymagan formalno-prawnych.

W roku 2017 Urzad Pracy udzielit 221 jednorazowych dotacji dla osdéb bezrobotnych na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, w tym dla 94 kobiet. Najczesciej bezrobotni
podejmowali dziatalnos¢ w zakresie:

ustug ogdélnobudowlanych i remontowo-budowlanych,

ustug fryzjerskich i zabiegdw kosmetycznych,

dziatalnosci prawniczej,

naprawy pojazdéw samochodowych.
Urzad finansowat przyznanie srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej w ramach
realizowanych programéw ze srodkéw krajowych Funduszu Pracy, Programu specjalnego
,Kariera na start”, w tym dodatkowo pozyskanych srodkéw w ramach rezerwy Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na aktywizacje zawodowga bezrobotnych: zwolnionych
z pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikédw oraz pracownikéw objetych zwolnieniami
monitorowanymi, zamieszkujgcych na wsi, korzystajgcych ze swiadczen pomocy spotecznej,
w wieku 30-50 lat, a takze ze Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
realizowanych projektéw pozakonkursowych: w ramach Programu Operacyjnego Wiedza

Edukacja Rozwoj pt. ,Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
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tarnogorskim (Ill)” oraz w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020 pt. ,Aktywizacja o0séb bezrobotnych w wieku 30+

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich Gorach (l11)”.

Tabela 9. Liczba udzielonych dotacji w roku 2017 wg miejsca zamieszkania
osoby bezrobotnej ubiegajacej sie o dotacje.

Miasto/Gmina llos¢
Tarnowskie Gory 115
Swierklaniec 24
Zbrostawice 22
Radzionkéw 14
Kalety 13
Tworég 11
Ozarowice 11
Miasteczko Slaskie 8
Krupski Mtyn 3
Razem 221

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP Tarnowskie Gory

4.2. REFUNDACJE WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Zaktady pracy przy zatrudnianiu osob bezrobotnych mogg skorzysta¢ z refundacji
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.
Wysokos¢ refundacji okreslona jest w ustawie i wynosi aktualnie maksymalnie 6-krotnosc
wysokosci przecietnego wynagrodzenia. Aby zakfad pracy mogt ubiegaé sie o ww. forme
pomocy musi istnie¢ na rynku przez okres co najmniej 6 miesiecy, natomiast zrefundowane
stanowisko pracy musi zostac utrzymane przez okres 24 miesiecy.

W roku 2017 Urzad zrefundowat koszty wyposazenia lub doposazenia 32 stanowisk pracy
dla skierowanych bezrobotnych, w ramach realizowanych programéw ze srodkéw krajowych
Funduszu Pracy, Programu specjalnego ,Powrdét do aktywnosci”, w tym dodatkowo
pozyskanych srodkéw w ramach rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na
aktywizacje zawodowg bezrobotnych: w wieku 30-50 lat, zwolnionych z pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéow oraz pracownikéw objetych zwolnieniami monitorowanymi,
korzystajgcych ze $wiadczen pomocy spotecznej, a takze ze srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego w ramach realizowanego projektu pozakonkursowego w ramach Regionalnego
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Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 pt. ,Aktywizacja oséb
bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich
Gorach (1l1)”.

Z przeprowadzonych kontroli wynika, ze stanowiska sg utworzone zgodnie z warunkami
okreslonymi w zawartych z pracodawcami umowach. Pracodawcy dokonali zakupdw
niezbednego wyposazenia stanowiska pracy zgodnie ze szczegdtowymi specyfikacjami

stanowigcymi zatgcznik do umowy.

4.3. STAZ1BON STAZOWY

Staz to jedna z form aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych, pozwala osobom
bezrobotnym na zdobycie doswiadczenia zawodowego oraz nabycie nowych kwalifikacji
zawodowych.
Bezrobotny do 30 roku Zzycia moze ztozy¢ wniosek o przyznanie bonu stazowego
stanowigcego gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez
bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia
bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy. Pracodawcy, ktéry zatrudni
bezrobotnego przez deklarowanych okres 6 miesiecy, wyptacana jest premia w wysokosci
1.513,50 zt. W ramach bonu stazowego finansowane s3:

a) koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu (w miesiecznych transzach do tgcznej

wysokosci 605,40 zt),

b) koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych.

W 2017 r. 448 osdb odbywato staz zorganizowany u pracodawcéw (w tym 28 oséb w ramach
przyznanego bonu stazowego). Staz rozpoczeto 325 osdb, w tym 234 kobiety, zas 95 oséb
kontynuowato staz rozpoczety w 2016 roku.

Urzad finansowat staze w ramach realizowanych programoéw ze srodkow krajowych
Funduszu Pracy, Programu specjalnego ,Powrét do aktywnosci” oraz ,,Powracam na rynek
pracy”, w tym dodatkowo pozyskanych srodkéw w ramach rezerwy Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej na aktywizacje zawodowg bezrobotnych: zwolnionych z pracy z przyczyn

niedotyczacych pracownikéw oraz pracownikéw objetych zwolnieniami monitorowanymi,
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korzystajgcych ze Swiadczen pomocy spotecznej, zamieszkujgcych na wsi, a takze ze srodkéw
Europejskiego  Funduszu  Spotecznego w  ramach  realizowanych  projektow
pozakonkursowych: w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
pt. ,Aktywizacja oséb mfodych pozostajgcych bez pracy w powiecie tarnogdrskim (Ill)” oraz
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020
pt. ,Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Tarnowskich Gorach (1)

4.4. PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROStYCH

Przygotowanie zawodowe dorostych to instrument aktywizacji w formie praktycznej nauki
zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych, realizowany bez nawigzania stosunku
pracy z pracodawcy, wedtug programu obejmujgcego nabywanie umiejetnosci praktycznych
i wiedzy teoretycznej, zakoriczony egzaminem.

Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowane wedtug programu ukierunkowanego
na nabywanie umiejetnosci praktycznych oraz zdobywanie wiedzy teoretycznej, niezbednej
do wykonywania zadan zawodowych, przygotowanego przez pracodawce lub instytucje
szkoleniowg we wspdtpracy z pracodawcg.

Do odbycia przygotowania zawodowego dorostych skierowano 8 oséb w roku 2017, w tym
3 kobiety. Organizacje tej formy aktywizacji Urzad finansowat w ramach realizowanych
programow ze Srodkéw krajowych Funduszu Pracy, takze ze sSrodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach realizowanego projektu pozakonkursowego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020
pt. ,Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Tarnowskich Gorach (l11)”.

4.5. PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne zgodnie z ustawg oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez
pracodawce, jezeli zatrudnienie nastgpito w wyniku umowy zawartej z Powiatowym

Urzedem Pracy i ma na celu wsparcie oséb bezrobotnych.
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W roku 2017 prace interwencyjne w wyniku wydanego przez Urzad skierowania rozpoczeto
201 oséb, w tym 116 kobiet. Ponadto 64 osoby kontynuowaty odbywanie tej formy
rozpoczetej w roku 2016.

Organizacja prac interwencyjnych finansowana byta w ramach realizowanych programow ze
Srodkéw krajowych Funduszu Pracy, Programu specjalnego ,Powrét do aktywnosci” oraz
,Powracam na rynek pracy”, w tym dodatkowo pozyskanych srodkow w ramach rezerwy
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na aktywizacje zawodowga bezrobotnych
zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikdw oraz pracownikéw objetych
zwolnieniami  monitorowanymi, korzystajgcych ze $wiadczed pomocy spotfecznej,
zamieszkujgcych na wsi, a takze ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
realizowanego projektu pozakonkursowego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 pt. ,Aktywizacja o0séb
bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich

Gorach (1l1)”.

4.6. ROBOTY PUBLICZNE

W roku 2017 skierowano do pracy w ramach robét publicznych 14 oséb bezrobotnych,
w tym 8 kobiet, 3 osoby kontynuowaty te forme aktywizacji rozpoczetg w 2016 r.

Roboty publiczne zorganizowaty samorzgdy gminne, byly to najczesciej prace porzadkowe na
terenie gminy. Do wykonywania prac w ramach robét publicznych skierowano m.in.: 5 oséb
do 30 roku zycia, 1 osobe dtugotrwale bezrobotng, 3 osoby powyzej 50 roku zycia, 1 osobe
wychowujgcg dziecko do lat 6 lub dziecko niepetnosprawne do lat 18.

Organizacja robét publicznych finansowana byfa w ramach realizowanych programéw
ze srodkow krajowych Funduszu Pracy, Programu specjalnego ,Moja szansa” oraz
dodatkowo pozyskanych s$rodkdw w ramach rezerw Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej na aktywizacje zawodowg bezrobotnych: zamieszkujgcych na wsi oraz

korzystajgcych ze swiadczen pomocy spotecznej.
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4.7. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spotecznie uzyteczne to forma aktywizacji oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku,
korzystajgcych z pomocy spotecznej i niejednokrotnie  majgcych  problemy
z przystosowaniem zawodowym. Prace wykonywane sg na uzytek gminy, a liczba godzin
pracy nie moze przekracza¢ 10 tygodniowo. W 2017 roku Urzad zawart porozumienia
z nastepujgcymi gminami, na rzecz ktérych prace spotecznie uzyteczne byty wykonywane:

o Radzionkdw,

e Twordg,

e Krupski Mtyn,

« Ozarowice,

o Zbrostawice,

« Swierklaniec,

« Miasteczko Slaskie,
e Tarnowskie Gory.

W wyniku zawartych porozumien do wykonywania prac spotecznie uzytecznych skierowano

tacznie 77 oséb, w tym 38 kobiet, ktére wykonywaty m.in. prace porzgdkowe oraz

remontowe na terenie swojej gminy.

4.8. FINANSOWANIE KOSZTOW PRZEJAZDOW DO MIEJSCA ZATRUDNIENIA,
ODBYWANIA STAZU, PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO DOROSLYCH,
SZKOLENIA

Finansowanie kosztdw przejazdu to jeden z instrumentdw rynku pracy wspierajacych
podstawowe ustugi rynku pracy.

Zwrotu kosztow dojazdu starosta moze dokonywac¢ z Funduszu Pracy — przez okres
do 12 miesiecy — osobie, ktdra spetnia tacznie nastepujgce warunki:

- podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowg, przygotowanie zawodowe dorostych,
staz lub zostata skierowana na zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego
na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy i dojezdza do tych miejsc,

- uzyskuje wynagrodzenie w wysokosci nieprzekraczajgcej 200% minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Starosta moze zwréci¢ réwniez bezrobotnemu :

- koszt przejazdu do pracodawcy (i powrotu do miejsca zamieszkania) w przypadku
skierowania bezrobotnego do pracodawcy, ktory zgtosit oferte pracy, jezeli siedziba
tego pracodawcy znajduje sie poza miejscem zamieszkania bezrobotnego,
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- koszt przejazdu na badania lekarskie (i powrotu do miejsca zamieszkania), jezeli
na badania te bezrobotny zostat skierowany przez powiatowy urzad pracy i dojezdza
do tych miejsc,

- koszt przejazdu do miejsca wykonywania prac spotecznie uzytecznych i powrotu
do miejsca zamieszkania lub pobytu.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach w 2017 roku wydatkowat kwote 57,8 tys. zt

na zwrot kosztow dojazdu osobom bezrobotnym.

4.9. REFUNDACJA KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM LUB DZIECMI DO LAT 7

Bezrobotnym posiadajgcym co najmniej jedno dziecko do 6 roku starosta moze,
po udokumentowaniu poniesionych kosztow, refundowac koszty opieki nad dzieckiem lub
dzieémi do lat 7 w wysokosci uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz potowa zasitku dla
bezrobotnych, na kazde dziecko, na opieke ktdorego poniesiono koszty, jezeli bezrobotny
podejmie zatrudnienie lub inna prace zarobkowg lub zostanie skierowany na staz,
przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie oraz pod warunkiem osiggania z tego
tytutu miesiecznie przychoddw nieprzekraczajgcych minimalnego wynagrodzenia za prace.

Refundacja przystuguje na okres do 6 miesiecy.

W roku 2017 tut. Urzad zrefundowat koszty opieki nad dzieckiem do lat 7 w wysokosci

1,6 tys zt.

4.10. DODATKI AKTYWIZACYJNE

Dodatek aktywizacyjny, to swiadczenie, przystugujgce bezrobotnym posiadajgcym prawo
do zasitku, ktorzy:

w wyniku skierowania przez urzad pracy podjeli zatrudnienie w niepetnym wymiarze
czasu pracy i otrzymujg wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia
za prace,
z wiasnej inicjatywy podjeli zatrudnienie lub inng prace zarobkows.
W przypadku, gdy w wyniku skierowania przez urzad pracy osoba bezrobotna posiadajgca
prawo do zasitku podejmuje zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy

obowigzujgcym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze

od minimalnego wynagrodzenia za prace, moze ubiega¢ sie o dodatek aktywizacyjny
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w wysokosci stanowigcej rdézinice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace
a otrzymanym wynagrodzeniem, nie wiekszym jednak niz 50 % zasitku i przez okres w jakim
przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

W przypadku, gdy osoba bezrobotna z wtasnej inicjatywy podejmuje zatrudnienie lub inng
prace zarobkowag moze ubiegac sie o dodatek aktywizacyjny w wysokosci do 50% zasitku
przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

W 2017 roku Urzad wydatkowat kwote 252,1 tys. zt na finansowanie dodatkdéw
aktywizacyjnych dla 275 oséb bezrobotnych posiadajgcych prawo do zasitku, ktérzy podjeli

zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

4.11. BON ZATRUDNIENIOWY

Bon zatrudnieniowy stanowi gwarancje zrefundowania pracodawcy, ktéry zatrudni
bezrobotnego do 30 roku Zycia na okres 18 miesiecy, czesci kosztdw wynagrodzenia wraz
ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne. Refundacja dokonywana jest przez okres
pierwszych 12 miesiecy w wysokosci zasitku dla bezrobotnych, natomiast kolejnych
6 miesiecy nie podlega refundaciji.

W roku 2017 tut. Urzad przyznat bony zatrudnieniowe 17 osobom, w tym 7 kobietom.
Dodatkowo 14 osdb kontynuowato zatrudnienie w ramach udzielonego bonu w roku 2016.
Bon zatrudnieniowy udzielono w ramach realizowanych programéw ze srodkow krajowych
Funduszu Pracy, a takie ze sSrodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
realizowanego projektu pozakonkursowego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj pt. ,Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie

tarnogorskim (111)” .

4.12. BON NA ZASIEDLENIE

Bon na zasiedlenie moze otrzymaé osoba bezrobotna do 30 roku Zycia, ktéra zamierza
podjgé¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczag poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania w wysokosci nie wyziszej niz 200% przecietnego

wynagrodzenia za prace, jezeli:
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a) ztytutu wykonywania pracy lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej bedzie osiggat
wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia
za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym,

b) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu
zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie,

c) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowa lub bedzie
prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Pozyskane srodki przeznacza sie na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia lub dziatalnosci gospodarcze;j.

W roku 2017 tut. Urzad przyznat bony na zasiedlenie dla 13 osdb, w tym 4 kobietom
w ramach realizowanych programéw ze sSrodkédw krajowych Funduszu Pracy, a takzie
ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach realizowanego projektu
pozakonkursowego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

pt. ,Aktywizacja oséb mtfodych pozostajgcych bez pracy w powiecie tarnogorskim (111)”.

4.13. DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE
BEZROBOTNEGO, KTORY UKONCZYt 50 ROK ZYCIA

Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyznaé pracodawcy lub przedsiebiorcy
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry
ukonczyt 50 rok Zycia. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie nie wyzszej niz
potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie obowigzujgcego w dniu zawarcia
umowy za kazdego bezrobotnego. Dofinansowanie przystuguje przez okres:

a) 12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukoriczyt 50 lat, a nie

ukoniczyt 60 lat,
lub

b) 24 miesiecy - przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukoriczyt 60 lat.
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Pracodawca lub przedsiebiorca sg obowigzani do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia,

odpowiednio przez okres 6 miesiecy w przypadku pkt. a oraz 12 miesiecy w przypadku pkt. b.

W roku 2017 tut. Urzad zawart umowy o dofinansowania wynagrodzenia dla 35 osdéb, w tym
14 kobietom. Ponadto 26 oséb kontynuowato odbywanie formy rozpoczetej w roku 2015
i 2016. Organizacje dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory
ukoniczyt 50 rok zycia finansowano w ramach realizowanych programéw ze srodkow

krajowych Funduszu Pracy.

4.14. REFUNDACIA KOSZTOW WYNAGRODZENIA SKIEROWANEGO
BEZROBOTNEGO DO 30 ROKU ZYCIA

W 2016 roku zostat wprowadzony instrument stuzgcy aktywizacji zawodowej osdb
bezrobotnych ponizej 30 roku zycia. Pracodawcy oraz przedsiebiorcy w latach 2016-2017
mogli ubiegac sie o refundacje czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne, w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgce;j
jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych skierowanych bezrobotnych
w miesigcu oraz kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Pracodawca byt zobowigzany do zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy takich oséb
przez okres 12 miesiecy refundacji i nastepnie przez okres kolejnych 12 miesiecy.
W przypadku niewywigzania sie z tego warunku powstawat po stronie pracodawcy
obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi. W momencie
rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy
o prace na podstawie art. 52 ustawy Kodeks Pracy lub wygasniecia stosunku pracy
skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uptywem
okresu 12 miesiecy, Powiatowy Urzad Pracy kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego
bezrobotnego.

Wydatki na ten cel finansowane sg w latach 2016 — 2018 przez starostow w ramach
Funduszu Pracy. Umowy miedzy starostg a pracodawcy lub przedsiebiorcg, na podstawie
ktdrej otrzymaja refundacje, mogty byé zawierane od stycznia 2016 r. do korica roku 2017.

W roku 2017 tut. Urzad zrefundowat wynagrodzenia dla 201 oséb, w tym 91 kobiet.
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5. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to instrument polityki rynku pracy przeznaczony na

finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw lub pracodawcéow.

W roku 2017 przy wydatkowaniu srodkéw KFS obowigzywaty nastepujace priorytety:

1) wsparcie zawodowego ksztafcenia ustawicznego w sektorach: przetwérstwo
przemystowe, transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna;

2) wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdéb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym

charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

Ponadto okreslono priorytety wydatkowania rezerwy w roku 2017:
1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdéb, ktére nie posiadajg kwalifikacji petnych
na poziomie 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji (nie majg matury);
2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;
3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob niepetnosprawnych;
4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zaktadach pracy, w ktérych wszczeto proces
restrukturyzacji w rozumieniu ustawy z dnia 15 maja 2015 r. Prawo

restrukturyzacyjne (Dz. U. z 2015 r., poz. 978).

W 2017 roku tut. Urzad w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego dysponowat kwotg
882,8 tys zt i podpisat 135 umow z pracodawcami na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcow, z ktérych wynika, ze 712 oséb rozpoczeto szkolenia, 4 osoby podjety studia
podyplomowe oraz 4 osoby przystgpity do egzamindw.

Tematyka szkolen:
— szkolenia fryzjerskie,

— szkolenia prawa jazdy kat. C, C+E, D,

— kurs kwalifikacji z zakresu przewozu rzeczy oraz oséb,
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— szkolenie z zakresu spawania,

— szkolenia kosmetyczne,

— montaz i demontaz rusztowan budowalnych,

— obstuga maszyn sterowanych numerycznie,

— resuscytacja krgzeniowo-oddechowa,

— diagnostyka radiologiczna,

— specjalista ds. podatkow,

— operator koparko-tadowarki, fadowarki,

— szkolenia florystyczne,

— szkolenia stomatologiczne,

— praca z osobg niepetnosprawng i jej rodzing - mozliwosci i ograniczenia wynikajgce
z obowigzujacych przepiséw,

— metody terapii i wsparcia osob niepetnosprawnych i ich rodzin,

— operator wozka jezdniowego specjalizowanego, operator zurawi przenosnych,

— kurs grafiki komputerowej,

— kursy pedagogiczne,

— szkolenia przygotowujgce do egzaminu czeladniczego oraz mistrzowskiego
w zawodzie stolarz, monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie,
fryzjer, tapicer, cukiernik,

— diagnosta samochodowy.

Studia podyplomowe rozpoczeto z zakresu:
— Kadry i ptace,
— Urbanistyka i zagospodarowanie przestrzenne (2 osoby),

— Rachunkowos¢ i sprawozdawczosé w sektorze finanséw publicznych.

Egzaminy finansowane w ramach KFS dotyczyty: kwalifikacji na przewédz rzeczy, uprawnien

elektrycznych SEP, Prawa jazdy kat. C.
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6. REALIZACJA ZADAN DOTYCZACYCH AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU
PRACY

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach dysponowat na aktywizacje
0s0b bezrobotnych srodkami w wysokosci 14.536,10 tys zi.
Srodki, ktére zostaty przyznane powiatowi tarnogdrskiemu na aktywizacje o0séb
bezrobotnych:
a) wramach tzw. algorytmu to kwota 4.483,73 tys zt,
b) w ramach realizacji zadan okreslonych w art. 150f ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (refundacja czesci wynagrodzenia zatrudnionych
bezrobotnych do 30 roku zycia) — 3.354,60 tys zt
c) S$rodki z Painstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych — 161,3 tys zi.
W ramach posiadanych srodkéw przyznanych algorytmem realizowano:

= Program Aktywizacja i Integracja,

=  Program specjalny ,,Powrét do aktywnosci”,

*= Program specjalny ,Powracam na rynek pracy”,
* Program specjalny ,Moja szansa”,

*= Program specjalny ,Kariera na start”.

Pozostata kwota — 6.536,47 tys$ zt, to srodki uzyskane w ramach dodatkowych projektow

i konkursow:

= ze srodkow rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej realizowane byty
nastepujgce programy:

1. program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn
niedotyczqcych pracownikow oraz pracownikow objetych zwolnieniami
monitorowanymi —510,0 tys zi,

2. program aktywizacji zawodowej bezrobotnych korzystajgcych ze swiadczen
Zz pomocy spofecznej— 116,2 tys zi,

3. program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi
—297,9 tys zi,

4. program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 30-50 lat — 345,0 tys z1,

= w ramach S$rodkéw =z Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowane byty
nastepujgce projekty:

1. projekt pozakonkursowy , Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
tarnogorskim (ll1)” Poddziatanie 1.1.1 PO WER - 3.071,68 tys zf,
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2. projekt pozakonkursowy ,, Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich Gorach (lll)” Dziatanie 7.2 RPO WSL —
2.195,69 tys z1.

W ramach powyzszych srodkdw ponad 1.400 oséb bezrobotnych skorzystato z réznych form
aktywizacji zawodowej: stazy, szkolen, robdt publicznych, prac interwencyjnych, prac
spotecznie uzytecznych, przygotowania zawodowego dorostych, dotacji na otwarcie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej, zatrudnienia w ramach refundowanego miejsca pracy, refundacji
sktadek ZUS dla spétdzielni socjalnej oraz nowych instrumentdw wprowadzonych przez
nowelizacje ustawy, tj. bondw stazowych, bondéw szkoleniowych, bonéw na zasiedlenie,
bondw zatrudnieniowych oraz dofinansowania wynagrodzenia dla oséb bezrobotnych

powyzej 50 roku zycia.

Programy specjalne

W 2017 roku Urzad Pracy kontynuowat realizacje dwdch programéw specjalnych
rozpoczetych w 2016 roku, jak réwniez rozpoczat realizacje dwoéch programéw specjalnych
finansowanych w ramach posiadanych srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem.
Programy specjalne majg na celu pomoc w przetamaniu barier utrudniajgcych zatrudnienie
osobom bezrobotnym, wobec ktérych wczesniejsze dziatania aktywizujgce nie przyniosty

efektu w postaci zatrudnienia.

1. Program specjalny pn. "Powrét do aktywnosci” skierowany byt do osdb dtugotrwale
bezrobotnych, dla ktdrych ustalono Il i lll profil pomocy, ze szczegdlnym uwzglednieniem
0sdb, ktore:

— ukonczyty 30 rok zycia;

— ukonczyty 50 rok zycia;

— posiadajg co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia,

— s3 niepetnosprawne,

— nie posiadajg doswiadczenia zawodowego.

Program ten miat na celu podniesienie konkurencyjnosci uczestnikdw na rynku pracy
poprzez nabycie doswiadczenia zawodowego dzieki uczestnictwu w stazach oraz pracach
interwencyjnych. Indywidualne porady z doradcg zawodowym miaty na celu podniesienie
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samooceny i poczucia wtfasnej wartosci, pobudzenie kreatywnosci, aktywnosci oraz
samodzielnosci w podejmowaniu dziatan zawodowych, nabycia umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy. Ponadto program zakfadat rozwdj przedsiebiorczosci przez tworzenie
nowych miejsc pracy w wyniku uczestnictwa w szkoleniu z zakresu przedsiebiorczosci oraz

udzielenia dotacji lub refundacji doposazenia/wyposazenia miejsca pracy.

Program specjalny charakteryzuje sie tym, ze umozliwia dodatkowo finansowanie
elementow specyficznych wspierajgcych zatrudnienie. Analizujgc bariery utrudniajace
zatrudnienie osobom bezrobotnym, tut. Urzad zaproponowat jako element specyficzny
wspierajgcy zatrudnienie tzw. MULTIBON dla kazdego uczestnika w wysokosci do 1.050 zt,
ktdry umozliwit jego wykorzystanie w zakresie sfinansowania kosztow:

a) edukacji (zakup fachowej literatury, podrecznikow branzowych, szkolen, kursow
w tym rowniez prawa jazdy, studiow);

b) profilaktyki zdrowotnej (ustugi lekarskie i stomatologiczne);

c) pokrycia niezbednych kosztow zwigzanych z prowadzeniem firmy (obowigzkowe
sktadki na ubezpieczenie spoteczne, koszty ksiegowosci, itp.);

d) multimediéw (prasa, Internet, urzagdzenia multimedialne);

e) zakupu odziezy;

f) wizazu (ustugi fryzjerskie, kosmetyczne);

g) opieki nad dzieckiem/osobg zalezng bez wymogu spetnienia warunku wynikajgcego
z art. 45 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

h) pokrycia kosztéw zwigzanych z zakwaterowaniem poza miejscem zamieszkania bez
wymogu wynikajgcego z art. 45 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

Uczestnicy programu mogli korzysta¢ z pomocy doradcy zawodowego i posrednika pracy
przez caly czas jego trwania az do podjecia zatrudnienia. Program realizowany byt
w okresie 01.05.2016 r. — 31.12.2017 r. Budzet catego programu wynosit 233,9 tys zt.
W ramach programu zaktywizowano grupe 18 o0sdéb i osiggnieto efektywnos¢
zatrudnieniowg na poziomie 93,33%. W ciggu realizacji programu zorganizowano
nastepujgce formy aktywizacji:

a) stazdla7 osoéb;

b) prace interwencyjne dla 4 oséb;
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c) przeszkolono 4 oséb z zakresu przedsiebiorczosci i udzielono im jednorazowe $rodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

d) zrefundowano koszty wyposazenia lub doposazenia 3 stanowisk pracy.

2. Program specjalny pn. "Powracam na rynek pracy” skierowany byt do oséb dtugotrwale
bezrobotnych, dla ktérych ustalono Il profil pomocy, ze szczegdlnym uwzglednieniem

0s0b, ktore:

nie ukonczyty 30 roku zycia;

— ukonczyty 50 rok zycia;

— posiadajg co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia,

— s3 niepetnosprawne,

— nie posiadajg doswiadczenia zawodowego.

Program ten miat na celu podniesienie konkurencyjnosci uczestnikéw na rynku pracy
poprzez nabycie doswiadczenia zawodowego dzieki uczestnictwu w stazach lub pracach
interwencyjnych. Indywidualne porady z doradcg zawodowym miaty na celu podniesienie
samooceny i poczucia wfasnej wartosci, pobudzenie kreatywnosci, aktywnosci oraz
samodzielnosci w podejmowaniu dziatan zawodowych, nabycia umiejetnosci aktywnego

poszukiwania pracy.

Program specjalny charakteryzuje sie tym, ze umozliwia dodatkowo finansowanie
elementow specyficznych wspierajgcych zatrudnienie. Analizujgc bariery utrudniajace
zatrudnienie osobom bezrobotnym tut. Urzad zaproponowat jako element specyficzny
wspierajgcy zatrudnienie tzw. MULTIBON dla kazdego uczestnika w wysokosci do 1.050 zt,
ktdry umozliwit jego wykorzystanie w zakresie sfinansowania kosztéw poprawy lub zmiany
wizerunku w zakresie pokrycia kosztéw: profilaktyki zdrowotnej (ustugi lekarskie
i stomatologiczne), ustugi kosmetyczne i fryzjerskie oraz zakup odziezy.

Uczestnicy programu mogli korzysta¢ z pomocy doradcy zawodowego i posrednika pracy
przez caty czas jego trwania az do podjecia zatrudnienia. Program realizowany byt
w okresie 06.09.2016 r. — 31.12.2017 r. Koszt realizacji catego programu to kwota 80,6 tys

zt. W ramach programu zaktywizowano grupe 10 oséb i osiggnieto efektywnos¢
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zatrudnieniowg na poziomie 100%. W ciggu realizacji programu zorganizowano
nastepujgce formy aktywizaciji:
a) staz dla 8 osdb;

b) prace interwencyjne dla 2 0sob;

3. Program specjalny pn. "Moja szansa” skierowany jest do oséb bezrobotnych, dla ktorych
ustalono 1l profil pomocy, ze szczegdélnym uwzglednieniem oséb:
- dtugotrwale bezrobotnych,
- bez kwalifikacji,
- bez doswiadczenia zawodowego,
- powyzej 50 roku zycia,
- do 30 roku zycia,
- posiadajgcych co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

- niepetnosprawnych,

korzystajgcych ze swiadczen pomocy spotecznej.

Program ten ma na celu podniesienie konkurencyjnosci uczestnikdw na rynku pracy
poprzez nabycie doswiadczenia zawodowego dzieki uczestnictwu w robotach publicznych.
Indywidualne porady z doradcg zawodowym majg na celu podniesienie samooceny
i poczucia wfasnej wartosci, pobudzenie kreatywnosci, aktywnosci oraz samodzielnosci
w podejmowaniu dziatan zawodowych, nabycia umiejetnosci aktywnego poszukiwania
pracy. Powrdt do aktywnosci zawodowej pozwoli réwniez na zwiekszenie szans

uczestnikom programu na zatrudnienie.

Program specjalny charakteryzuje sie tym, ze umozliwia dodatkowo finansowanie
elementow specyficznych wspierajgcych zatrudnienie. Analizujgc bariery utrudniajgce
zatrudnienie osobom bezrobotnym tut. Urzad zaproponowat jako element specyficzny
wspierajgcy zatrudnienie tzw. MULTIBON dla kazdego uczestnika w wysokosci do 1.050 zt,
ktdry umozliwi jego wykorzystanie w zakresie sfinansowania kosztéw poprawy lub zmiany
wizerunku w zakresie pokrycia kosztéw: profilaktyki zdrowotnej (ustugi lekarskie
i stomatologiczne), ustugi kosmetyczne i fryzjerskie oraz zakup odziezy lub pokrycie
kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng bez koniecznosci spetnienia warunku

wynikajgcego z art. 61 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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Uczestnicy programu mogg korzysta¢ z pomocy doradcy zawodowego i posrednika pracy
przez caty czas jego trwania az do podjecia zatrudnienia. Program realizowany jest w
okresie 30.06.2017 r. — 31.03.2018 r. Koszt realizacji catego programu to kwota 74,1 tys zt.
Zatozenia programu przewidujg efektywnos¢ po jego zakonczeniu na poziomie 70%.

W ramach programu zorganizowano roboty publiczne dla 5 oséb.

4. Program specjalny pn. ”Kariera na start” skierowany jest do oséb bezrobotnych do 30
roku zycia, dla ktérych ustalono Il profil pomocy.
Program ten ma na celu utworzenie nowych miejsc pracy oraz zwiekszenie potencjatu osob
mtodych na lokalnym rynku pracy w zakresie zatrudnienia, poprzez zwiekszenie poziomu
wiedzy na temat procedur zaktadania i prowadzenia firmy dzieki uczestnictwu w szkoleniu
z zakresu przedsiebiorczosci. Indywidualne porady z doradcg zawodowym majg na celu
przedstawienie mozliwosci rozwoju firmy przez instytucje zewnetrzne $wiadczace
przedmiotowg pomoc. Cel projektu zostanie réwniez osiggniety przez przyznanie srodkdow

finansowych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Program specjalny charakteryzuje sie tym, ze umozliwia dodatkowo finansowanie
elementow specyficznych wspierajgcych zatrudnienie. Analizujgc bariery utrudniajgce
zatrudnienie osobom bezrobotnym tut. Urzad zaproponowat jako element specyficzny
wspierajacy zatrudnienie jednorazowe wsparcie pomostowe dla kazdego uczestnika
w wysokosci do 1.395,00 zt, ktdry umozliwi jego wykorzystanie w zakresie sfinansowania
sktadek na optacenie sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne w okresie pierwszych
3 miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Uczestnicy programu moga korzysta¢ z pomocy doradcy zawodowego i posrednika pracy
przez caty czas jego trwania az do podjecia zatrudnienia. Program realizowany jest
w okresie 13.10.2017 r. — 28.02.2018 r. Koszt realizacji catego programu to kwota
502,9 tys zt. Zatoienia programu przewidujg efektywnos¢ po jego zakoriczeniu
na poziomie 100%.

W ciggu dotychczasowej realizacji programu zaktywizowano 20 osob, ktére przeszkolono
w  zakresie  przedsiebiorczosci i  udzielono im  jednorazowych  Srodkéw

na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.
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Srodki z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej:

1. program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn
niedotyczqcych  pracownikow  oraz  pracownikow  objetych  zwolnieniami
monitorowanymi Realizowany jest w okresie 01.03.2017 r. - 28.02.2018 r. Kwota
pozyskana na realizacje programu w roku 2017 wyniosta 510,0 tys zt i zgodnie
z wytycznymi Ministra program zaktada 75% efektywnosé. tgcznie z uczestnictwa
w programie skorzystato 9 oséb. W ramach powyiszego zrealizowano nastepujace
dziatania:

a) szkolenia dla 1 osoby,

b) staz dla 1 osoby,

c) prace interwencyjne dla 1 osoby,

d) zrefundowano koszty wyposazenia lub doposazenia 5 stanowisk pracy dla
bezrobotnych,

e) udzielono jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 1 osobie.

2. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych korzystajgcych ze swiadczen
z pomocy spotecznej realizowany byt w okresie 01.03.2017 r. — 31.12.2017 r. Na jego
realizacje pozyskano srodki w wysokosci 116,2 tys zt. Po jego zakonczeniu zatozono
osiggniecie efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie 70%. tgcznie w ramach
programu w 2017 r. aktywizowano 9 oséb, z czego zrealizowano:

— staz dla 4 osdb,

— prace interwencyjne dla 1 osoby,

— roboty publiczne dla 1 osoby,

— udzielenie jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
2 osobom,

— zrefundowanie kosztéw wyposazenia lub doposazenia 1 stanowiska pracy dla

bezrobotnego.

3. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi realizowany
byt w okresie 01.06.2017 r. — 30.04.2018 r. Na jego realizacje pozyskano Srodki

w wysokosci 297,9 tys zt. Po jego zakonczeniu zatozono osiggniecie efektywnosci
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zatrudnieniowej na poziomie 75%. tacznie w ramach programu w 2017 r.
aktywizowano 18 oséb, z czego zrealizowano:

— staz dla 1 osoby,

— prace interwencyjne dla 5 oséb,

— udzielenie jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

12 osobom.

4. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 30-50 lat realizowany byt
w okresie 01.09.2017 r. — 31.12.2017 r. Na jego realizacje pozyskano srodki
w wysokosci 345,0 tys zt. tgcznie w ramach programu w 2017 r. zaktywizowano
16 osdb poprzez: udzielenie jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej 14 osobom oraz zrefundowanie kosztdw wyposazenia lub doposazenia

2 stanowisk pracy dla bezrobotnych.

Srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego:

1. Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie tarnogoérskim (lll)

PUP uzyskat w 2017 r. dofinansowanie do projektu pozakonkursowego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj Poddziatanie 1.1.1. pt. , Aktywizacja oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie tarnogorskim (I11)”. W ramach ztozonego wniosku
uzyskano kwote 3.071,68 tys zt - dofinansowanie ze srodkdw EFS (nie przewidziano wkfadu
wiasnego). Realizacja projektu przypada na okres 01.01.2017 r. - 31.12.2018 r. Celem
projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych ponizej 30 roku zycia
pozostajgcych bez pracy w powiecie tarnogorskim, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu
i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), w tym:

a) oso6b niepetnosprawnych,
b) dtugotrwale bezrobotnych,
c) kobiet.

Realizacja programu pokazata, ze zainteresowanie wsparciem jest duze i pozwolita na
rekrutacje i wytonienie grupy 258 uczestnikdw, w tym 149 kobiet.
W ramach projektu zorganizowano:

staze dla 145 osdb,
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udzielono bonu stazowego dla 10 osdb,
5 oséb uzyskato bon na zasiedlenie,
88 0sbb uzyskato jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

10 oso6b uzyskato zatrudnienie w ramach bonu zatrudnieniowego.

2. Aktywizacja osob bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Tarnowskich Gérach (lll)

PUP uzyskat w 2017 r. dofinansowanie do projektu pozakonkursowego w ramach
Regionalnego  Programu  Operacyjnego  Wojewddztwa  Slaskiego  Dziatanie 7.2
pt. ,Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Tarnowskich Gorach (lll)’. W ramach ztozonego wniosku uzyskano kwote
2.195,69 tys zt - dofinansowanie ze srodkéw EFS (nie przewidziano wktadu wtasnego).
Realizacja projektu przypadta na okres 01.01.2017-31.12.2018. Celem projektu jest
zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb powyzej 30 roku zycia pozostajgcych bez pracy,
zarejestrowanych w PUP w Tarnowskich Gdrach, dla ktérych zostat ustalony | lub Il profil
pomocy w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, nalezgcych co najmniej do jednej z wymienionych grup:

a) osoby powyzej 50 roku zycia,

b) kobiety,

c) osoby niepetnosprawne,

d) osoby dtugotrwale bezrobotne,

e) osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych.

Realizacja programu pozwolita na rekrutacje i wytonienie grupy 173 uczestnikdéw, w tym 116
kobiet.
W ramach projektu zorganizowano:

przygotowanie zawodowe dorostych dla 1 osoby,

staze dla 82 osdb,

zorganizowano prace interwencyjne dla 25 osdb,

55 os6b uzyskato jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j,

zatrudnienie otrzymato 10 oséb w ramach refundowanego stanowiska pracy
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Srodki Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON)

W ramach srodkéw PFRON tut. urzad realizowat zadania wynikajgce z ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych. W 2017 roku na
aktywizacje osob niepetnosprawnych Rada Powiatu Tarnogodrskiego ze srodkéw PFRON
przeznaczyta kwote 161 283,35 zt. Srodki te pozwolity na:
finansowanie wydatkow na instrumenty lub ustugi rynku pracy;
przyznanie osobom niepetnosprawnym srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej;
dokonywanie  zwrotu  kosztdw  wyposazenia  stanowiska  pracy  osoby
niepetnosprawnej;
finansowanie kosztow szkolenia i przekwalifikowania zawodowego o0sob
niepetnosprawnych, w tym takze poniesionych przez pracodawce.
W 2017 roku zaktywizowano 15 oséb niepetnosprawnych, w tym 3 osoby odbyty szkolenia
zawodowe, 9 0sdb zostato skierowanych do odbycia stazu zawodowego, zas 1 osoba zostata
zatrudniona w ramach prac interwencyjnych. Ponadto w ramach posiadanych srodkéw
1 osoba otrzymata srodki na podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej — wniesienie wktadu
do spodtdzielni socjalnej oraz 1 osoba uzyskata zatrudnienie na refundowanym stanowisku
pracy.

Wydatki na poszczegdlne formy aktywizacji w roku 2017 prezentuje ponizsza tabela:

Tabela 10. Wydatkowanie srodkéw w ramach PFRON w roku 2017

Srodki
Forma aktywizacji wydatkowane
Staze 49.309,07 zt
Prace interwencyjne 2.915,79 zt
Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 50.000,00 zt
Refundacja kosztdw doposazenia stanowiska pracy 50.000,00 zt
Szkolenia 9.058,49 zt
RAZEM 161.283,35 zt

Zrédto: opracowanie wtasne PUP Tarnowskie Gory.

Od 2016 r. tut. Urzad udziela wsparcia dziatajgcej na terenie powiatu spdtdzielni socjalne;j.

Zgodnie z ustawg o spodtdzielniach socjalnych w stosunku do osdb bezrobotnych, ktére

50

1d: D6677353-635E-4834-8872-21248EAD9C18. Podpisany Strona 50



zatozyty spodtdzielnie socjalng, zatrudnionych na podstawie spétdzielczej umowy o prace,
cze$¢ wynagrodzenia odpowiadajacg sktadce naleznej od zatrudnionego na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe i chorobowe oraz czes¢ kosztéw osobowych pracodawcy
odpowiadajgca skfadce na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe
za zatrudnionego, na podstawie umowy zawartej miedzy starostg a spotdzielniag moze
podlega¢ finansowaniu ze $rodkdow Funduszu Pracy w petnej wysokosci przez okres
24 miesiecy od dnia zatrudnienia oraz w potowie wysokosci przez kolejne 12 miesiecy,
do wysokosci odpowiadajgcej miesiecznie wysokosci skfadki, ktérej podstawg wymiaru jest
kwota minimalnego wynagrodzenia. Zwrotu optaconych sktfadek dokonuje starosta
w okresach kwartalnych na podstawie udokumentowanego wniosku spétdzielni.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach w 2017 roku wydatkowat kwote 26,9 tys. zt

na zwrot optaconych skfadek dla spétdzielni socjalne;j.
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7. DODATKOWE DZIAtANIA URZEDU MAIJACE NA CELU PODNIESIENIE
JAKOSCI OFEROWANYCH UStUG

PARTNERSTWO LOKALNE NA RZECZ REGIONALNEGO RYNKU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gorach przystgpit do Partnerstwa Lokalnego na Rzecz
Regionalnego Rynku Pracy. Uczestnikami partnerstwa s3: Regionalna Izba Gospodarcza
w Katowicach, 26 powiatowych urzedow pracy z wojewddztwa $laskiego, oraz Regionalna
Izba Przemystowo-Handlowa w Czestochowie. Partnerstwo zawigzato sie w celu realizacji
wspodlnych przedsiewzie¢ i projektédw na rzecz rozwoju regionalnego rynku pracy,
przedsiebiorczosci oraz rozwoju zasobdéw ludzkich, inicjowania zmian o charakterze prawnym
oraz organizacji spotkan i konferencji. Podczas VIl Europejskiego Kongresu Matych i Srednich
Przedsiebiorstw, ktdory odbyt sie w dniach 18-20.10.2017 r. w Katowicach, w ramach
Partnerstwa zostat zorganizowany panel dyskusyjny pt. “Praca 4.0, czyli wyzwania stawiane

rynkowi pracy”.

IX OGOLNOPOLSKI TYDZIEN KARIERY (OTK)

W ramach IX Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery, przeprowadzanego pod hastem: ,Ja na
rynku pracy: moje talenty i moje kompetencje!” 20 pazdziernika 2017 r. Powiatowy Urzad
Pracy w Tarnowskich Gdérach we wspodtpracy z Wydziatem Edukacji Urzedu Miasta
Tarnowskie GOry zorganizowat spotkanie dla przedstawicieli sektora oswiaty. Celem
spotkania byto przekazanie informacji obejmujgcych prace z uczniem w zakresie planowania
dziatan edukacyjno-zawodowych, rekomendacja metod i narzedzi stosowanych w praktyce
doradcy zawodowego oraz zapoznanie sie z sytuacjg na lokalnym rynku pracy. W Dniu
Kariery uczestniczyly instytucje, takie jak Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach,
Mtodziezowe Centrum Kariery w Radzionkowie, Mtodziezowe Biuro Pracy w Tarnowskich

Gorach.

DZIEN OTWARTY DLA PRACODAWCOW w ramach EUROPEJSKICH DNI PRACODAWCOW
W dniu 15 listopada 2017 r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gdérach

zorganizowano Dzien Otwarty dla Pracodawcéw w ramach Europejskich Dni Pracodawcéw.
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W trakcie indywidualnych konsultacji pracodawcy mogli uzyskac informacje:
e jak uzyskac dofinansowanie do zatrudnienia pracownika
e 0 mozliwosciach finansowania dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego
pracodawcow i pracownikéw ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
e jak zatrudni¢ cudzoziemca z UE oraz obszaru EOG - jak korzystaé z sieci EURES,
e jak zatrudni¢ cudzoziemca spoza UE i obszaru EOG - procedura oSwiadczeniowa oraz
zezwolenia na prace sezonowa,
e jak korzystaé z posrednictwa pracy w Urzedzie.
W trakcie Dnia Pracodawcy mogli réwniez porozmawiac z przedstawicielami:
- Urzedu Skarbowego w zakresie form opodatkowania oraz
- Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w zakresie systemu ubezpieczen spotecznych.
Dodatkowo pracownicy Urzedu uczestniczyli w przedsiewzieciach organizowanych w zwigzku
z Europejskimi Dniami Pracodawcow przez ZUS Inspektorat Tarnowskie Goéry, firme DEBET

oraz WUP Katowice.

DNI OTWARTE DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W ramach wspodtpracy pomiedzy instytucjami dziatajgcymi na terenie powiatu pracownicy
Urzedu aktywnie uczestniczyli w zorganizowanych przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
Dniach Otwartych dla Oséb Niepetnosprawnych. Wydarzenie to, zorganizowane w maju
2017 r., byto okazjg do upowszechnienia informacji o prawach oséb niepetnosprawnych
w obszarze zagadnien z zakresu ubezpieczen spotecznych, rehabilitacji zawodowej

i spotecznej, aktywizacji zawodowej.

TARNOGORSKIE FORUM NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
W dniu 21 listopada 2017 r. w Tarnogorskim Centrum Kultury w Tarnowskich Gdrach odbyto
sie pod patronatem Starosty Tarnogérskiego Krystyny Kosmali , Tarnogdérskie Forum na
Rzecz Oséb Niepetnosprawnych”.
W trakcie trwania FORUM osoby niepetnosprawne oraz ich rodziny mogly skorzystaé
z konsultacji prowadzonych przez specjalistéw we wszystkich obszarach niepetnosprawnosci
przy stoiskach oraz wzig¢ udziat w prezentacjach przygotowanych przez poszczegdlnych
uczestnikdw FORUM, t;j.:

e Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gdérach
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o Stacji Opieki CARITAS w Tarnowskich Gérach

¢ Regionalnej Fundacji Pomocy Niewidomym w Chorzowie

e Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Tarnowskich Gérach

e Wielospecjalistycznego Szpitala Powiatowego S.A. im. dr B. Hagera — Oddziat
Psychiatryczny w Tarnowskich Gérach

e Stowarzyszenia Pomocy Uzaleznionym i Ich Bliskim ,,Falochron” w Tarnowskich
Gorach

e Zespotu Szkét Specjalnych w Radzionkowie

¢ Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Tarnowskich Gérach

e Zespotu Dziennych Osrodkéw Rewalidacyjno-Edukacyjno-Wychowawczych i
Rehabilitacyjnych dla Dzieci i Mtodziezy Niepetnosprawnej w Radzionkowie

e Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Tarnowskich Gérach

BADANIA RYNKU PRACY

W 2017 r. wykonano kompleksowe badania lokalnego rynku pracy, ktére obejmowaty
zaréwno charakterystyke powiatu tarnogérskiego, jak réwniez charakterystyke bezrobotnych
wedtug profili i lokalnych pracodawcéw. Badania wykorzystywane sg przy podejmowaniu

dziatan z zakresu aktywizacji zawodowej lokalnego rynku pracy.

PROJEKT ,Wiedza i praktyka kluczem do skutecznej pomocy bezrobotnym osobom
niepetnosprawnym”.

W roku 2017 Urzad kontynuowat uczestnictwo w dziataniach projektu wspoétfinansowanego
ze srodkow EFS pn. ,Wiedza i praktyka kluczem do skutecznej pomocy bezrobotnym
osobom niepetnosprawnym”, ktérego realizatorem byt Wojewddzki Urzad Pracy
w Katowicach. Gtéwnym celem projektu byt wzrost jakosci ustug Publicznych Stuib
Zatrudnienia w wojewddztwie $laskim poprzez podniesienie kompetencji zawodowych
pracownikéw kluczowych w ramach cyklu szkolen i wizyt studyjnych, dotyczacych aktywizacji
zawodowej 0sOb niepetnosprawnych. Realizacja przedsiewziecia wynikata z potrzeby
przygotowania pracownikdow PSZ w zakresie pracy z osobami niepetnosprawnymi
wymagajacymi szczegbdlnego wsparcia w rozwigzywaniu probleméw zawodowych
i poruszania sie po rynku pracy. Partnerem byto niemieckie Hochschule der Bundesagentur
fur Arbeit, z uwagi na mozliwos¢ wykorzystania doswiadczenia tamtejszych stuib
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zatrudnienia w zakresie stosowania metody Case Management (Zarzgdzanie Przypadkiem)
do pracy z osobami niepetnosprawnymi, ktdra jest standardowo stosowana w Niemczech do
aktywizacji oséb bezrobotnych, poprzez adaptacje i implementacje metody. Jednym
z efektow wspodtpracy byt wydany w 2015 r. poradnik pn. ,Elementy metody Case
Management w pracy osobami z niepetnosprawnoscig w publicznych stuzbach zatrudnienia
wojewoddztwa $lgskiego" przygotowany m.in. przez doradce zawodowego naszego Urzedu.

Doradca zawodowy z naszego Urzedu w kwietniu 2017 r. zaprezentowat doswiadczenia we
wdrazaniu w stuzbach zatrudnienia elementdw metody Case Management w trakcie
szkolenia zorganizowanego przez Wydziat Nauk Spoteczno-Pedagogicznych Wyzszej Szkoty
Pedagogicznej im. J. Korczaka w Katowicach w ramach projektu ,Polityka spoteczna i praca

socjalna — jak to jest zrobione?”
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8. INFORMACJA DOTYCZACA EWIDENCJI BEZROBOTNYCH | SWIADCZEN
Z TYTULU BEZROBOCIA ZA 2016 ROK

8.1. PASYWNE DZIALANIA URZEDU OGRANICZAJACE SKUTKI BEZROBOCIA - BEZROBOTNI
Z PRAWEM DO ZASItKU

W 2017 r. w PUP Tarnowskie Gory zarejestrowato sie 6.233 oséb, w tym 190 oséb droga

elektroniczng (poprzez dedykowany portal). Status osoby bezrobotnej utracito 6.228 osdéb.

Na dzien 31 grudnia 2017 r. w ewidencji urzedu figurowato ogoétem 3.318 o0sdéb
bezrobotnych, w tym 409 oséb posiadajgcych prawo do zasitku dla bezrobotnych, co
stanowito 12,3% og6tu bezrobotnych (2016 r. - 11,9%).

Ponizszy wykres prezentuje zestawienie osOb uprawnionych do pobierania zasitku dla
bezrobotnych do ogdlnej liczby zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w poszczegdlnych miesigcach 2017 roku:

Wykres 12. Liczba oséb uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych w poréwnaniu do ogétu
zarejestrowanych w 2017 r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory
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8.2. POSTEPOWANIE ADMINISTRACYJNE | ORZECZNICTWO PROWADZONE PRZEZ PUP -
statystyka

Tabela 11. Wykaz wydanych przez Dziat Ewidencji i Swiadczer w 2017 r. decyzji i zaswiadczen.

WYDANE DECYZJE ADMINISTRACYJNE ZA OKRES 01.01.2017 - 31.12.2017
1. | Przyznanie statusu osoby bezrobotnej 5574
2. Utrata statusu osoby bezrobotnej 6343
3. | Przyznanie stypendium (szkolenie / staz / przygotowanie zawodowe) 481
4. | Ustalenie statusu — decyzje (zmiana, uchylenie decyzji we wtasnym zakresie 941
w postepowaniu wyjasniajgcym)
5. Postanowienia — ustalenie statusu 352
WYDANE ZASWIADCZENIA ZA OKRES 01.01.2017 — 31.12.2017
1. | Zaswiadczenia o rejestracji i uprawnieniach do zasitku 4377
Zaswiadczenia do Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych 516
3. | Zaswiadczenia o okresie i wysokosci pobierania zasitku (Rp-7) 53

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Tarnowskie Gory

8.3. GMINNE PUNKTY INFORMACYJNO — DORADCZE

Punkty Informacyjno—Doradcze Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Goérach dziatajg
w ramach porozumien zawartych miedzy Powiatowym Urzedem Pracy a samorzadami
poszczegdlnych gmin, tj.: Kalet, Miasteczka Slaskiego, Swierklanca oraz Ozarowic. Ich
dziatanie jest wspotfinansowane przez gminy. Pracownicy obstugujgcy Punkty zajmujg sie
bezposrednig obstugg oséb bezrobotnych, informowaniem o ustugach oferowanych przez
PUP, dostarczaniem korespondencji dla oséb bezrobotnych oraz przede wszystkim
udostepnianiem ofert pracy, informacji o organizowanych szkoleniach. Punkty te zostaty
utworzone w celu umozliwienia osobom bezrobotnym tatwiejszego kontaktu z tut. Urzedem.
W wyznaczonych terminach w kazdym z Punktdw oczekuje oddelegowany przez PUP
pracownik. Grupa pracownikow obstugujgca te Punkty wspotpracuje scisle z pracownikami
Osrodkéw Pomocy Spotecznej co pozwala na szybkie przeanalizowanie sytuacji socjalno -
materialnej poszczegdlnych osdéb bezrobotnych i podjecie wiasciwych decyzji dotyczacych

aktywizacji zawodowej naszych klientow.
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PODSUMOWANIE DZIALALNOSCI PUP W ROKU 2017

2017 rok to kolejny rok, w ktérym odnotowano zmniejszenie sie liczby oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy Tarnowskie Gory oraz odnotowano spadek

stopy bezrobocia.

liczba bezrobotnych stopa bezrobocia
31.12.2013r. - 6.078 12,0%
31.12.2014 . - 5.225 10,4%
31.12.2015r. - 4.686 9,3%
31.12.2016 . - 4.087 8,1%
31.12.2017 r. - 3.318 6,4%

W 2017 r. odnotowano dalszy wzrost zgtoszonych do Urzedu ofert pracy. W 2017 r. do tut.
Urzedu wptynety 5714 oferty pracy, tj. o 1360 ofert wiecej niz w 2016 r. (rok 2016 — 4354
oferty, rok 2015 - 3649 ofert, rok 2014 — 3298).

W 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach podejmowat inicjatywy majace na
celu rozwdéj lokalnego rynku pracy. Pozyskano srodki finansowe na realizacje 12 programow
aktywizacji zawodowej o0s6b bezrobotnych, w tym na programy dla oséb
niepetnosprawnych, programy skierowane do oséb bezrobotnych zwolnionych z pracy z
przyczyn niedotyczgcych pracownikébw oraz pracownikéw objetych zwolnieniami
monitorowanymi, bezrobotnych korzystajgcych ze s$wiadczed z pomocy spotecznej,
bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi, oséb bezrobotnych w wieku 30-50 lat oraz osdb
bezrobotnych spetniajgcych warunek z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Projekty te finansowane byty ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz ze srodkdw krajowych. tgcznie na ich realizacje Urzad dysponowat kwotg 14.536,10
tys zt. Wszystkie S$rodki byty wykorzystywane bezposrednio na aktywizacje o0sdéb
bezrobotnych.

Dzieki wsparciu przez PUP w Tarnowskich Gorach ogétem zaktywizowano ponad 1.400 osdb.
Pozyskane s$rodki skierowane byty na wsparcie dziatan zwigzanych z rozwojem
przedsiebiorczosci lokalnego rynku pracy; osoby bezrobotne uzyskaty dotacje na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, pracodawcy utworzyli nowe miejsca pracy. Ponadto bezrobotni
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skorzystali ze stazy, szkolen, prac interwencyjnych, robdt publicznych, przygotowania
zawodowego dorostych, a takze nowych form takich jak bon stazowy, szkoleniowy, bon na
zasiedlenie.

Urzad Pracy prowadzi biezgcg wspdtprace z samorzgdami gospodarczymi z terenu powiatu
tarnogorskiego, dzieki czemu w sposéb bardziej efektywny i powszechny dociera do
Srodowiska przedsiebiorcéw i pracodawcoéw ze swojg ofertg ustug i instrumentdw rynku
pracy.

2017 rok to kolejny rok funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia po nowelizacji
przepisow, gdzie wprowadzono zasady efektywnosci zatrudnieniowe] i kosztowej w zakresie
aktywizacji oséb bezrobotnych.

2017 rok jest takze kolejnym rokiem, w ktérym Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich
Goérach uzyskuje bardzo dobre wyniki w zakresie efektywnosci zatrudnieniowej oraz
efektywnosci kosztowej.

W dniu 28 czerwca 2017 r. Pani Elzbieta Rafalska Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej wraz z Panem Stanistawem Szwed Sekretarzem Stanu wreczyli Pani Ewie
Brachaczek Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gérach odznake
honorowg PRIMUS IN AGENDO.

Odznaka jest zaszczytnym, honorowym wyrdznieniem, przyznawanym osobom fizycznym,
organizacjom oraz instytucjom, za szczegdlne dziatania lub zastugi na rzecz rynku pracy,
polityki spotecznej albo rodziny. Ponadto jest wyrazem uznania dla aktywnej, petnej
zaangazowania i oddania postaw wyrdznionego, najciekawszych i najbardziej wartosciowych
inicjatyw, nowatorskich osiggnie¢ oraz innowacyjnych projektéw, a takze rzetelnosci
i ofiarnosci w podejmowanych dziataniach. Nalezy podkresli¢c ze PUP Tarnowskie Goéry, byt

jedynym przedstawicielem wojewddztwa $lgskiego, ktéry otrzymat odznake.
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