Zatacznik nr 1

do Regulaminu Gospodarowania Srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Starostwie Powiatowym w Tarnowskich Gérach

Procedura rozpatrywania wnioskéw o $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Tarnowskich Gérach

1. Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sktadajg
wnioski o przyznanie $wiadczenia w Biurze Kadr Starostwa Powiatowego, w terminie
do 10 dnia kazdego miesigca, z wytaczeniem wnioskéw dla ktorych okreslono w Regulaminie
inne terminy ich sktadania.

2. Whniosek:

- niewtasciwie lub niekompletnie wypetniony,
- do ktérego nie dotgczono wymaganych Regulaminem dokumentow,
zwracany jest wnioskodawcy bez rozpatrzenia, w celu jego poprawienia lub uzupeinienia.

3. Whnioski wiasciwie wypetnione zgodnie z zapisami Regulaminu podlegajg ewidencjonowaniu
w Biurze Kadr wedtug daty wplywu.

4. Swiadczenia socjalne osobom uprawnionym przyznaje Pracodawca, w uzgodnieniu
z organizacjami zwigzkowymi.

5. Pracownik Biura Kadr przekazuje organizacjom zwigzkowym dziatajgcym na terenie
Starostwa, wnioski os6b uprawnionych do korzystania z ZFSS ubiegajgcych sie o przyznanie
zapomogi oraz wnioski o udzielenie pozyczki mieszkaniowe;.

6. Wysokos¢ pozostatych $wiadczen socjalnych wymienionych w niniejszym Regulaminie
ustalane sg na podstawie uzgodnionego z organizacjami zwigzkowymi Zarzadzenia Starosty
Tarnogérskiego w sprawie budzetu Zakltadowego Funduszu Swiadczern Socjalnych
stanowigcego zatgcznik nr 4 Regulaminu tj. bez koniecznosci przekazywania wnioskéw
do uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi.

7. Kazda organizacja zwigzkowa dokonuje uzgodnienia wnioskéw o zapomoge i o udzielenie
pozyczki mieszkaniowej w formie pisemnego stanowiska w terminie 5 dni roboczych od daty
otrzymania wniosku, kitore przekazuje Pracodawcy za posrednictwem Biura Kadr.
W przypadku nie uzgodnienia $wiadczenia bgdz wysokosci wnioskowanej kwoty organizacja
zwigzkowa zobowigzana jest do uzasadnienia swojego stanowiska na pisémie.

8. Brak zgody na przyznanie $wiadczenia przynajmniej jednej z organizacji zwigzkowych
lub brak jednakowego stanowiska organizacji zwigzkowych w kwestii wysokoéci $wiadczenia
uniemozliwia pracodawcy przyznanie swiadczenia.

9. W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia, osoba ubiegajaca sie o $wiadczenie
otrzymuje odpowiedz w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

10. Kazda osoba ma prawo odwotac sie do Pracodawcy w ciggu 10 dni od otrzymania pisemnej
odpowiedzi zawierajgcej odmowe przyznania Swiadczenia i wystgpié z umotywowanym
wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy. Odwotanie pracownika rozpatrywane jest zgodnie
z procedurg. Ponowna negatywna decyzja pracodawcy jest ostateczna.

11. Pracodawca podejmuje decyzje o przyznaniu $wiadczen w terminie 5 dni roboczych
od dokonania uzgodnienia z organizacjami zwiazkowymi, a decyzja odnotowywana
jest na wniosku osoby uprawnione;.

12. Zatwierdzona przez Pracodawce do wyptaty lista przyznanych s$wiadczen przekazywana
jest do Wydziatu Finansowo - Ksiegowego w celu dokonania wypfaty.
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