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do Zarządzenia Nr 100/2009
Starosty Powiatu Tarnogórskiego

z dnia 11 grudnia 2009r.

WARTOŚCI PUNKTOWE DLA KRYTERIÓW SZCZEGÓŁOWYCH I PUNKTÓW DODATKOWYCH

I. KOMPETENCJE

	Lp.
	Poziomy Kryteria szczegółowe 
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	1
	Wykształcenie
	12
	24
	40
	61
	86
	-

	
	PUNKTY DODATKOWE: za posługiwanie się językami obcymi
	4
	11
	22
	-
	-
	-

	2
	Doświadczenie zawodowe
	3
	9
	17
	30
	44
	67

	3
	Umiejętności interpersonalne
	5
	14
	24
	38
	-
	-



II. CHARAKTER STANOWISKA PRACY
	Lp.
	Poziomy Kryteria szczegółowe 
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I

	1
	Rola stanowiska pracy w organizacji
	6
	19
	31
	44
	56
	-
	-
	-
	-

	2
	Złożoność zadań i kreatywność
	5
	10
	20
	30
	45
	-
	-
	-
	-

	3
	Horyzont czasowy planowania
	3
	9
	15
	21
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	Warunki pracy (wartościowanemu stanowisku pracy można
przyznać maksymalnie 33 punkty) 
	1
	3
	10
	5
	3
	8
	8
	7
	3


III. ODPOWIEDZIALNOŚĆ
	
	Liczba podległych lub koordynowanych pracowników

	
	Poziomy
	W
	X
	Y
	Z

	Odpowiedzialność za realizację zadań 
przez współpracowników lub podległy personel
	A
	-
	-
	-
	-

	
	B
	10
	10
	10
	-

	
	C
	19
	25
	31
	-

	
	D
	25
	31
	36
	48

	
	E
	38
	48
	58
	77

	
	F
	48
	58
	67
	96


	
	Typ wpływu stanowiska pracy 
na decyzje

	
	Poziomy
	W
	X
	Y
	Z

	Wpływ stanowiska pracy na decyzje
	A
	3
	13
	26
	39

	
	B
	3
	18
	31
	44

	
	C
	6
	20
	33
	46

	
	D
	6
	26
	38
	58

	
	E
	6
	32
	45
	64


	PUNKTY DODATKOWE: za formalne upoważnienia dla danego stanowiska pracy

	Poziomy
	N
	T

	Punkty
	0
	20


