Zarzadzenie nri2./2019

Starosty Tarnogorskiego
zdnia ... 3.0, 3048.v......

w sprawie:

ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia dla dyrektoréw i zastepcow dyrektorow

jednostek organizacyjnych Powiatu Tarnogérskiego

Na podstawie: art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz.U. z 2019 r.

poz. 1282)

Zarzadzam,
co nastepuje:

§1

Zarzadzenie znajduje zastosowanie wobec dyrektorow oraz zastepcow dyrektoréw nastepujgcych
jednostek organizacyjnych Powiatu Tarnogorskiego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gorach,

Zarzgdu Drog Powiatowych w Tarnowskich Goérach,

Powiatowego Zespotu Obstugi Finansowej O$wiaty w Tarnowskich Gérach,
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Tarnowskich Gérach,

Domu Pomocy Spotfecznej ,Przyjazin” w Tarnowskich Gérach,

Domu Pomocy Spotecznej w Miedarach,

Domu Pomocy Spotecznej w tubiu.

§2

Ustalam dla dyrektorow i zastepcow dyrektorédw jednostek organizacyjnych wymienionych w § 1:

1) maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego,

2) maksymalne stawki dodatku funkcyjnego,
ktore okreslone sg w ponizszej tabeli:
Lp

Stanowisko Maksymalna stawka
Kategoria Wynagrodzenie | Dodatek funkcyjny
zaszeregowania | zasadnicze (w zt brutto)
(w 2t brutto)
1 Dyrektor jednostki organizacyjnej XIX 5800 2 000
2. Zastepca dyrektora jednostki XVII 5400 1 500
organizacyjne;

§3

Miesigczne wynagrodzenie za prace dyrektora i zastepcy dyrektora jednostki organizacyjnej
wskazanej w § 1 obejmuje nastepujgce skiadniki wynagrodzenia:

1)
2)
3)
4)

wynagrodzenie zasadnicze,
dodatek za wieloletnig prace,
dodatek funkcyjny,

dodatek specjalny.

§4

1. Maksymalne miesieczne wynagrodzenie dla dyrektoréw jednostek organizacyjnych Powiatu
Tarnogorskiego wymienionych w § 1 nie moze przekroczy¢ kwoty 9 000 zt (stownie: dziewiec
tysiecy ztotych) brutto,




2. Maksymalne miesieczne wynagrodzenie dla zastepcow dyrektorow jednostek organizacyjnych
Powiatu Tarnogadrskiego wymienionych w § 1 nie moze przekroczy¢ kwoty 8 000 zt (stownie: osiem
tysiecy ztotych) brutto.

§5

1. Dyrektorom oraz zastepcom dyrektoréw jednostek organizacyjnych wymienionych w § 1 moze by¢
przyznawany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznawany z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas
okreslony na diluzszy niz rok w kwocie wynoszacej nie wiecej niz 40% {gcznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

3. Dyrektorom jednostek organizacyjnych wymienionych w § 1 dodatek specjalny przyznaje Starosta
Tarnogorski.

4, Zastepcom dyrektorow jednostek organizacyjnych wymienionych w § 1 dodatek specjalny
przyznaje dyrektor jednostki.

§6
Traci moc obowigzujgcg Zarzadzenie nr 37/2009 Starosty Tarnogoérskiego z dnia 5 czerwca 2009 r.

w sprawie ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia dla dyrektorow i zastepcow
dyrektoréw jednostek organizacyjnych Powiatu Tarnogoérskiego z pozn. zm.

§7
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Biura Kadr.
§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




