Uchwala nr 82/500/2019
Zarzadu Powiatu Tarnogorskiego
z dnia 16 grudnia 2019 roku

W sprawie:
ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury, dla ktorej
organizatorem jest Powiat Tarnogorski

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (4. Dz. U. z 2019 r. poz. 511
z pézn.zm."), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturainej
(4. Dz U. z 2018r, poz. 1983 z p6zn.zm.?) w zwigzku z art. 5 ust. 1-3, art. 6 ust. 1, art. 8 pkt. 2 i art. 10 ust. 7 i 8 ustawy z dnia
3 marca 2000r. 0 wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (. Dz.U. z 2019r. poz. 2136)
oraz rozporzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. z 2015r. poz. 1798)

Zarzad Powiatu
uchwala:

§1

1. Ustala sie zasady wynagradzania dyrektorow samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych
organizatorem jest Powiat Tarnogérski.

2. Wpykaz samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Powiat Tarnogorski,
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Maksymalna wysokos¢ wynagrodzenia miesigcznego brutto dyrektora samorzadowej instytucji kultury
nie moze przekroczy¢ dwukrotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w  sektorze
przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.

§3

1. Przez wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 2 nalezy rozumie¢ sume przypadajacych do wyptaty
w danym miesigcu nastepujgcych sktadnikow wynagrodzenia, takich jak:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek funkcyjny,
3) dodatek za wieloletnig prace,
4) dodatek specjalny.

2. Sktadniki wynagrodzenia miesiecznego oraz ich wysoko$¢ dla dyrektora samorzadowej instytucii
kultury ustala Starosta Tarnogorski.

3. Wszystkie sktadniki wynagrodzenia miesigcznego oraz nagroda roczna wyptacane sg ze srodkow
instytucji kultury w sposéb przyjety w danej instytuciji.

§4

1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora samorzadowej instytucji kultury
nie moze przekroczyé¢ 5800 zt.

2. W zwigzku z kierowaniem jednostka, dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury przystuguje
dodatek funkeyjny w kwocie nieprzekraczajacej 2000 zt.

3. Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia zasadniczego oraz wysokosci dodatku funkcyjnego
uwzglednia sig w szczegolnosci zakres dziatania instytucji, zakres uprawnien do podejmowania
decyzji, specyfike realizacji przez instytucje projektow.

§5

1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy, dyrektorowi samorzadowe;
instytucji kultury moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.

Dodatek specjalny moze jednorazowo by¢ przyznany na czas okreélony, nie dtuzszy niz rok.
Dodatek specjalny jest wyptacany w kwocie nieprzekraczajgcej 40% wynagrodzenia
zasadniczego dyrektora samorzadowej instytucji kultury.

SN

" Przepisy wprowadzajgce zmiany opublikowano w: Dz. U. z 2019r.; poz.1571, poz. 1815.
2 Przepisy wprowadzajgce zmiany opublikowano w: Dz. U. z 2018r.: poz. 1608, 2019r.: poz. 115, poz. 730, poz. 1696, poz.2020.



§6

1. W ramach posiadanych $érodkéw na wynagrodzenia w danej jednostce, dyrektorowi
samorzgdowej instytucji kultury, moze by¢ przyznana nagroda roczna.
2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury, ktéry tacznie
spetnia nastepujace warunki:
a) zajmowat stanowisko lub petnit funkcje przez caty rok kalendarzowy, za ktéry przyznawana
jest nagroda,
b) nie naruszyt w tym okresie obowigzkéw pracowniczych w szczegoinosci nie otrzymat kary
porzadkowej oraz nie naruszyt dyscypliny finanséw publicznych,
c) efektywnie realizowat zadania i cele statutowe oraz inne zadania natozone na podmiot
w danym roku kalendarzowym,
d) prowadzit racjonalng gospodarke finansowa,
e) uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy w rozumieniu przepiséw
ustawy o rachunkowosci.
3. Nagroda roczna nie moze przekroczyé 100% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora
samorzgdowej instytucji kultury i ma charakter uznaniowy.
4. Podstawg przyznania przez Staroste nagrody rocznej jest wniosek o przyznanie nagrody rocznej,
zaakceptowany przez Cztonka Zarzadu Powiatu, sprawujgcego nadzor nad wydziatem,
w ktérego kompetencjach lezg sprawy zwigzane z biezacym nadzorem nad samorzadowg
instytucjg kultury.
5. Wniosek o nagrode nalezy ztozy¢ do Starosty Tarnogorskiego w terminie 3 miesiecy
od zakonczenia roku kalendarzowego.
6. Wzdr wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§7

Zasady przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowej, odprawy
w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy okre$la ustawa z dnia
25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz. U. z 2018r.
poz. 1983 z pozn. zm.), rozporzgdzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
22 pazdziernika 2015r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. z 2015r.
poz. 1798) oraz rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 stycznia 2003r. w sprawie
szczegOtowego wykazu $wiadczen dodatkowych, ktdre moga byé przyznane osobom kierujgcym
niektorymi podmiotami prawnymi oraz trybu ich przyznawania (Dz. U. z 2003r. Nr 14, poz. 139
z pdzn.zm).

§8
Poza wynagrodzeniem za prace i wyzej wymienionymi dodatkami do wynagrodzenia, dyrektorowi

samorzadowej instytucji kultury, dla ktorej organizatorem jest Powiat Tarnogérski, przystuguja réwniez
inne swiadczenia i naleznoéci pienigzne zwigzane z praca, okreslone w odrgbnych przepisach.

§9
Wykonanie uchwaty powierza sie Staro$cie Tarnogorskiemu.
§10

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wz, Przew@dnicmteﬁ
Zarzadu Powiatu
N/

N
Sebastian ak



Zatgcznik nr 1 do Uchwaly nr 82/500/2019
Zarzadu Powiatu Tarnogérskiego
z dnia 16 grudnia 2019 roku

WYKAZ
SAMORZADOWYCH INSTYTUCJI KULTURY,
DLA KTORYCH ORGANIZATOREM JEST
POWIAT TARNOGORSKI

1. Centrum Kultury Slaskiej w Nakle Slaskim przy ul. Parkowej 1

Wz, Przewodnicz'qcej

Zar @%ﬁ Powiaty
Sek ian%ak



Zatgeznik nr 2 do Uchwaly nr 82/500/2019
Zarzadu Powiatu Tarnogérskiego
z dnia 16 grudnia 2019 roku

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ

(miejscowosé, data)

Pan /Pani

Imie (imiona) i NAazZWISKO UPrawnion@go ........co.ii e
. Stanowisko zajmowane przez UPrawnion@gO ..........o.iuueeme e

. Data powierzenia zajmowanego stanowiska ... ...
. Wysokosc¢ przecigtnego wynagrodzenia uprawnionego za okres wnioskowany ...........................
.. ProponowanarwysokoSt Nagrody TOBZITE] e s ot s i i b s i o s s £ amrm s

. Uzasadnienie wniosku (zgodnie z § 5 pkt 2 UChWalY) ...oooiiiii e e

(podpis wnioskujacego)

Zataczniki do wniosku:

1) Zatwierdzone sprawozdanie finansowe podmiotu za dany rok obrotowy, za ktory przyznawana jest nagreda (kopia).

2) Oswiadczenie gtownego ksiggowego samorzadowej instytucji kultury o wysokosci przecietnego wynagrodzenia
dyrektora za rok, za ktéry przyznawana jest nagroda.

3) Oswiadczenie glownego ksiggowego samorzadowej instytucji kultury o zabezpieczeniu $rodkéw w budzecie tej
instytucji na wyptatg nagrody w proponowanej wysokosci.

4) Oswiadczenie glownego ksiegowego samorzadowej instytucji kultury o terminowym regulowaniu przez podmiot
zobowigzan publicznoprawnych.

wz. Przewodniczacej

Zarzafiu ?‘E@atw
Sebastian Nowak



