Projekt

z dnia 13 stycznia 2020 roku zatwierdzony przez
Zarzad Powiatu Tarnogoskiego

UCHWALA NR ....cceevvennueene
RADY POWIATU TARNOGORSKIEGO

w sprawie ustalenia minimalnej wysokosci wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych oraz
prowadzacych rodzinne domy dziecka

Na podstawie art. 4 ust.1 pkt. 3a ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity
Dz. U. 22019 1. poz. 511 ze zm.D) oraz art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (tekst jednolity Dz.U. z 2019 poz.1111 ze zm.?), po konsultacjach z organizacjami
pozarzadowymi ipodmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie (tekst jednolity Dz. U z 2019 r. poz 688 z p6zn. zm.?)

§ 1. Ustala si¢ od dnia 1 marca 2020 roku wysokos$¢ §wiadczen okreslonych w art. 85 ust. 112 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastgpczej, zwanej dalej ,,ustawa”, w ten
sposob, ze:

1) rodzina zastgpcza zawodowa otrzymuje wynagrodzenie:

a) nie nizsze niz 2 300,00 zt brutto miesigcznie w przypadku sprawowania opieki nad trojka dzieci lub
0s0b, ktore osiagnely pelnoletnosé przebywajac w pieczy, o ktorych mowa w art. 37 ust. 2 ustawy,

b) nie nizsze niz 2 400,00 zt brutto miesiecznie w przypadku sprawowania opieki nad czworka dzieci lub
0s6b, ktore osiagnely pelnoletnosé przebywajac w pieczy, o ktorych mowa w art. 37 ust. 2 ustawy,

¢) nie nizsze niz 2 500,00 zt brutto miesigcznie w przypadku sprawowania opieki nad piatka dzieci Iub
0s6b, ktore osiagnely pelnoletnos¢ przebywajac w pieczy, o ktorych mowa w art. 37 ust. 2 ustawy,

2) rodzina zastepcza zawodowa specjalistyczna otrzymuje wynagrodzenie:

a) nie nizsze niz 2 400,00 zt brutto miesigcznie w przypadku sprawowania opieki nad dzie¢mi lub osobami,
ktore osiagnely petnoletnos¢ przebywajac w pieczy, o ktérych mowa w art. 37 ust. 2 ustawy,

3) prowadzacy rodzinny dom dziecka otrzymuje wynagrodzenie:

a) nie nizsze niz 2 600,00 zt brutto miesigcznie w przypadku sprawowania opieki nad szdstkg lub siddemka
dzieci Iub osob, ktore osiagnely peloletnos¢ przebywajac w pieczy, o ktorych mowa
w art. 37 ust. 2 ustawy,

b) nie nizsze niz 2 800,00 zt brutto miesiecznie w przypadku sprawowania opieki nad 6semka i wigksza
iloscig dzieci lub osoéb, ktore osiagnety pehloletno$¢ przebywajac w pieczy, o ktérych mowa
w art. 37 ust. 2 ustawy,

¢) prowadzacy rodzinny dom dziecka w przypadku udokumentowania ukonczenia kurséow i szkolen w roku
poprzedzajacym wyptate wynagrodzenia otrzymuje dodatek w wysokosci:

- 3% otrzymywanego wynagrodzenia — w przypadku ukonczenia 3 kursow/szkolen,
- 4% otrzymywanego wynagrodzenia - w przypadku ukonczenia 4 kurséw/szkolen,
- 5% otrzymywanego wynagrodzenia - w przypadku ukonczenia 5 kurséw/szkolen,

4) rodzina zastepcza zawodowa petnigca funkcj¢ pogotowia rodzinnego otrzymuje wynagrodzenie:

D Przepisy wprowadzajace zmiany opublikowano w: Dz. U. 2019 poz. 1571, 1815
2 Przepisy wprowadzajace zmiany opublikowano w: Dz. U. 2019 poz. 924, 1818
3) Przepisy wprowadzajace zmiany opublikowano w: Dz. U. 2019 poz. 1570
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a) nie nizsze niz 2 900,00 zt brutto miesi¢cznie w przypadku sprawowania opieki nad dzie¢mi lub osobami,
ktore osiagnely pelnoletnos¢ przebywajac w pieczy, o ktorych mowa w art. 37 ust. 2 ustawy.

§ 2. Umowy o pehienie funkcji rodziny zastgpczej zawodowej lub prowadzenie rodzinnego domu dziecka
podpisane na dotychczasowych zasadach na wniosek rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom
dziecka zachowuja waznos$¢ do czasu ich wygasniecia lub rozwigzania.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu Tarnogorskiego.

§ 4. Uchwatla wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Slaskiego.
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Uzasadnienie

Zgodnie zart. 85 ust. 112 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (tekst jednolity Dz. U. z2019r. poz. 1111 ze zm.), rodzinie zastgpczej zawodowe] oraz
prowadzacemu rodzinny dom dziecka przystuguje wynagrodzenie nie nizsze niz kwota 2000 zt miesi¢cznie,
a jezeli rodzina zastgpcza zawodowa pelni funkcje pogotowia rodzinnego - nie nizsze niz kwota 2600 zt
miesi¢cznie. Ustalajac wysokos¢ wynagrodzenia, o ktorym mowa w zdaniu poprzednim bierze si¢ pod
uwage w szczegolnosci kwalifikacje, szkolenia i oceny rodziny zastgpczej zawodowej oraz prowadzacego
rodzinny dom dziecka.

Na podstawie art. 91 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, rada powiatu moze,
w drodze uchwaty, podnies¢ wysokos$¢ swiadczen pienigznych, o ktérych mowa w art. 85.

Na podstawie art. 86 ust. 1 wymienionej wyzej ustawy, wysokosci wynagrodzen, okreslone w umowach
o petienie funkcji rodziny zastgpczej zawodowej i w przedmiocie prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
sg waloryzowane corocznie $redniorocznym wskaznikiem wzrostu wynagrodzen, okre§lonym w ustawie
budzetowej, dla pracownikow panstwowej sfery budzetowej nieobjetych mnoznikowymi systemami
wynagrodzen od dnia 1 kwietnia kazdego roku kalendarzowego.

Majac na uwadze powyzsze wynagrodzenia rodzin zast¢pczych zawodowych i prowadzacych rodzinne
domy dziecka zostaty zwaloryzowane jeden raz poczawszy od 1 kwietnia 2019 wskaznikiem 102,3%.

Na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (tekst
jednolity Dz. U. z2018 r. poz. 2177 ze zm.) wzrost ptacy minimalnej i minimalnej stawki godzinowej
nie ma wplywu na wysoko$¢ wynagrodzenia dla rodziny zastgpczej zawodowej oraz prowadzgcego
rodzinny dom dziecka (na podstawie umowy cywilno-prawnej).

Rodziny zastgpcze zawodowe oraz prowadzacy rodzinne domy dziecka otrzymuja minimalne
wynagrodzenie na podstawie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej lub na starych
zasadach na podstawie przepisoOw przejSciowych (art. 226 ust. 5), ktére przy nowej umowie przestaja
obowigzywac. Aby ujednolici¢ wysoko$¢ wynagrodzen i nie stworzy¢ sytuacji w ktorych osoby prowadzace
rodziny zastgpcze zawodowe i rodzinne domy dziecka otrzymujgce wynagrodzenie na starych zasadach przy
podpisywaniu kolejnych umow tracityby wynagrodzenie na poprzednich zasadach, a nowe rodziny miaty
najnizszy wymiar wynagrodzen okreslony w ustawie, przy opiece nad ta samag iloScig dzieci iprzy
porownywalnym doswiadczeniu, zasadne jest wprowadzenie nowych zasad wynagradzania dla rodzin
zastepczych 1 prowadzacych rodzinne domy dziecka w brzmieniu okreslonym w uchwale.

W przypadku dzieci z deficytami rozwojowymi, z niepelnosprawnosciami i wieloosobowych rodzenstw
umieszczenie ich w rodzinach zastepczych, w tym rodzinach zastgpczych zawodowych i rodzinnych
domach dziecka jest tansza formg opieki zastepczej niz umieszczenie w placowkach opiekunczo-
wychowawczych.
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