UCHWALA NR 233/1139/2021
ZARZADU POWIATU TARNOGORSKIEGO

z dnia 17 grudnia 2021 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Tarnowskich Goérach

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt. 6 i art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(tekst jednolity: Dz.U. z 2020 r. poz. 920 z p6zn. zm.) 1

Zarzad Powiatu
uchwala:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Tarnowskich Goérach, w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwatly.

§ 2. Traci moc uchwata nr 233/991/2017 Zarzadu Powiatu Tarnogoérskiego z dnia 02 sierpnia 2017 roku
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Tarnowskich Goérach z p6ézn. zm.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu Tarnogorskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2022 roku.

Przewodniczaca Zarzadu
Powiatu

Krystyna Kosmala

D Przepisy wprowadzajace zmiany opublikowano w: Dz.u. z 2021 r. poz. 1038, poz. 1834
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr 233/1139/2021
Zarzadu Powiatu Tarnogorskiego

z dnia 17 grudnia 2021 r.

Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Tarnowskich Gorach

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin organizacyjny Starostwa Powiatowego w Tarnowskich Gorach zwany dalej ,,Regulaminem”,
okresla organizacj¢ izasady dzialania Starostwa Powiatowego w Tarnowskich Gorach zwanego dalej
»dtarostwem”, zakresy spraw zatatwianych przez wewnetrzne komorki organizacyjne, a takze inne postanowienia
zwigzane z pracg Starostwa.

§ 2. 1. Siedzibg Starostwa jest miasto Tarnowskie Gory.
2. Starostwo miesci si¢ w trzech budynkach, zlokalizowanych przy:
1) ul. Kartuszowiec 5,
2) ul. Mickiewicza 41,
3) ul. Sienkiewicza 16.
§ 3. 1. Starostwo dziata na podstawie nastepujacych aktéw prawnych:
1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym,

2) ustawy z dnia 24 lipca 1998r.0 zmianie niektorych ustaw okreslajacych kompetencje organéw administracji
publicznej — w zwigzku z reforma ustrojowa panstwa,

3) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r.- Przepisy wprowadzajgce ustawy reformujace administracje publiczna,
4) ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych,
5) ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. — Kodeks postepowania administracyjnego,

6) rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow zdnia 18 stycznia 2011r. w sprawie instrukcji kancelaryjne;,
jednolitych rzeczowych wykazoéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow
zaktadowych,

7) Statutu Powiatu Tarnogoérskiego,
8) niniejszego Regulaminu,
9) aktow wydawanych przez organy Powiatu oraz innych przepisow szczego6lnych.
§ 4. 1. Ilekro¢ w Regulaminie bez blizszego okreslenia jest mowa o:
1) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe o samorzadzie powiatowym,
2) Powiecie -nalezy przez to rozumie¢ Powiat Tarnogorski,
3) Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Powiatu Tarnogorskiego,
4) Zarzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Tarnogoérskiego,
5) Staroscie - nalezy przez to rozumie¢ Starostg Tarnogorskiego, Przewodniczacego Zarzadu,
6) Wicestaro$cie - nalezy przez to rozumie¢ Wicestaroste Tarnogorskiego,
7) Cztonku Zarzadu - nalezy przez to rozumie¢ Cztonka Zarzadu, z wyjatkiem Starosty 1 Wicestarosty,
8) Skarbniku - nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika Powiatu,

9) Sekretarzu - nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Powiatu,
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10) Naczelniku Wydzialu - nalezy przez to rozumie¢ naczelnikow wydziatow, kierownikow rownorz¢dnych
komoérek organizacyjnych oraz samodzielne stanowiska kierownicze wyszczegolnione w schemacie
organizacyjnym Starostwa, bedacym zatacznikiem do niniejszej uchwaty,

11) Starostwie - nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Tarnowskich Gorach,

12) Wydziale nalezy przez to rozumie¢ Wydzialy irdwnorzedne im komorki organizacyjne funkcjonujace
w Starostwie, wyszczegdlnione w schemacie organizacyjnym Starostwa, bedacym zatacznikiem do niniejszej
uchwaty,

13) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Powiatu Tarnogorskiego,
14) Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Starostwa,

15) Komisjach statych idoraznych - nalezy przez to rozumie¢ state idoraznie powotywane komisje Rady
Powiatu.

2. Regulamin okresla w szczegdlnosci:
1) zadania Starostwa,
2) zasady kierowania Starostwem,
3) organizacje Starostwa,
4) tryb realizacji obowiazkow Zarzadu wobec Rady,
5) przyjecia interesantdw oraz tryb zatatwiania skarg, wnioskow i petycji,
6) dziatalno$¢ kontrolng w Starostwie,
7) zasady podpisywania pism,
8) zasady redagowania i tryb opracowywanych aktow prawnych,
9) szczegdtowe zadania Wydziatow.

Rozdzial 2.
Zadania Starostwa

§ 5. Starostwo jest jednostka budzetowa Powiatu powotana do zapewnienia organom Powiatu pomocy
w wykonywaniu zadan i kompetencji.

§ 6. Do zadan Starostwa nalezy wykonywanie:
1) zadan wtasnych Powiatu,
2) zadan zleconych w granicach upowaznien ustawowych,
3) zadan powierzonych na podstawie porozumien zawartych przez Powiat,
4) innych zadan, okreslonych uchwatami Rady i Zarzadu oraz przepisami prawa.

§ 7. Do zadan wspolnych Wydziatow, niezaleznie od zadan wtasnych, wynikajacych z przyjetego podziatu
kompetencji, nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie zadan Powiatu wynikajacych z Ustawy iinnych ustaw oraz realizowanie zadan
z zakresu administracji rzadowej, ktoére wykonuje Powiat oraz Starosta reprezentujacy Skarb Panstwa,

2) przestrzeganie wprowadzonych mechanizmow stuzacych utrzymaniu ciaglosci dziatalnosci Starostwa, w tym
w szczegolnosci zarzadzen Starosty,

3) realizowanie celéw operacyjnych Strategii Rozwoju Powiatu w zakresie zadan Wydziatu,

4) dokonywanie oceny prawidlowosci wykorzystania dotacji udzielonych zbudzetu Powiatu Tarnogorskiego,
w tym takze przeprowadzanie kontroli prawidlowosci wykorzystania udzielonych dotacji, zgodnie z zakresem
merytorycznym zadan Wydziatu,

5) przygotowywanie projektow uchwat oraz innych aktow prawnych Rady, Zarzadu i Starosty,
6) wykonywanie uchwat i innych aktéw prawnych Rady, Zarzadu i Starosty,

7) nalezyte gospodarowanie mieniem Powiatu,
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8) przygotowywanie materiatbw zrodtowych niezbednych do opracowania projektu uchwaly budzetowe;,
opracowywanie planoéw finansowych do projektu budzetu Powiatu w czesci dotyczacej zadan Wydziatu,

9) prawidlowe realizowanie budzetu Powiatu w cze¢$ci dotyczacej zadan Wydziatu,
10) planowanie wydatkow budzetowych,
11) opracowywanie okresowych harmonogramow realizacji wydatkow budzetowych,

12) przygotowywanie i sporzadzanie okresowych sprawozdan finansowych, analiz statystycznych i biezacych
informacji o realizacji zadan,

13) wspotdziatanie z osobg zajmujacag si¢ w Starostwie wspolpraca 1 kontaktami medialnymi,
14) wspotdziatanie z innymi Wydzialami w sprawach wymagajacych uzgodnien,
15) w zakresie realizacji zadan wtasnych:
a) rozpoznawanie potrzeb dotyczacych dofinansowania zadan Powiatu ze srodkow zewnetrznych,

b) przygotowywanie merytorycznych materialdéw majacych na celu ztozenie pelnej dokumentacji projektowe;j
w celu pozyskania funduszy zewnetrznych,

c) zarzadzanie strong merytoryczng projektow dofinansowanych z funduszy Unii Europejskiej iinnych
funduszy zewnetrznych,

16) prowadzenie dziatan nadzorczych, w zakresie kompetencji Wydziatu, w powiatowych stuzbach, inspekcjach
i strazach, zwigzanych z budzetem powiatu tarnogorskiego,

17) uczestniczenie w zakresie prowadzonych spraw, w kontrolach realizowanych przez Wydzial, w ktorego
kompetencjach leza zadania zwigzane z kontrolg wewngtrzng i zewnetrzng oraz udzielanie niezbgdnej pomocy
przy tych kontrolach,

18) podejmowanie dziatan w ramach postgpowan kontrolnych prowadzonych w Starostwie przez organy kontroli
zewnetrznej na zasadach okreslonych przez Staroste w drodze zarzadzenia.

§ 8. W Starostwie obowigzuje instrukcja kancelaryjna oraz jednolity rzeczowy wykaz akt dla Starostwa.

Rozdzial 3.
Zasady kierowania Starostwem

§ 9. Starosta jest kierownikiem Starostwa oraz zwierzchnikiem shluzbowym pracownikéw Starostwa
i kierownikow powiatowych jednostek organizacyjnych oraz zwierzchnikiem powiatowych stuzb, inspekcji
i strazy.

§ 10. 1. Starosta jest przetozonym pracownikéw zatrudnionych w Starostwie, w rozumieniu przepisOw prawa
pracy.

2. Obowiazki Starosty jako kierownika zakladu pracy, obowiazki pracownikow Starostwa, zasady dyscypliny
pracy oraz inne sprawy zwigzane ze stosunkiem pracy okreslajg przepisy powszechnie obowigzujace oraz
Regulamin Pracy Starostwa.

3. Starosta jest Przewodniczacym Zarzadu, przewodniczy prowadzeniu Zarzadu i organizuje jego prace.
§ 11. 1. Do zakresu dziataf i kompetencji Starosty jako kierownika Starostwa nalezy:

1) nadzorowanie organizacji pracy i realizacji zadan Starostwa,

2) reprezentowanie Starostwa na zewnatrz,

3) wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego wobec pracownikow Starostwa oraz kierownikow
powiatowych jednostek organizacyjnych z zakresu prawa pracy oraz wyznaczanie i upowaznianie innych oséb
do podejmowania tych czynnosci,

4) zapewnienie przestrzegania prawa przez pracownikow Starostwa,
5) zwotywanie narad z udzialem kierownikow powiatowych jednostek organizacyjnych,
6) koordynowanie dziatalnosci Wydziatow,

7) wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publiczne;j,
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8) upowaznianie Wicestarosty, Czlonkéw Zarzadu iinnych pracownikow Starostwa do wydawania w jego
imieniu decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej,

9) wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla Starosty przez przepisy prawa, uchwaly Rady i Zarzadu oraz
postanowienia Regulaminu,

10) wydawanie zarzadzen ustalajacych funkcjonowanie i dziatalno$¢ Starostwa,
11) wykonywanie zadan Administratora Danych Osobowych.

2. W czasie nieobecnosci Starosty lub niemozno$ci wykonywania przez niego swej funkcji, zadania
i kompetencje w zakresie kierowania Starostwem wykonuje Wicestarosta lub na podstawie odrgbnego
upowaznienia Starosty:

1) wyznaczony Cztonek Zarzadu,
2) Sekretarz,
3) Skarbnik.

§12. 1. Do zadan Starosty, Wicestarosty, pozostalych Czlonkow Zarzadu, Sekretarza i Skarbnika nalezy
sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig Wydziatow Starostwa oraz biezacego nadzoru nad jednostkami
organizacyjnymi Powiatu w ramach wewnetrznego podzialu zadan, okreslonego w odrgbnym zarzadzeniu Starosty.

2. Wicestarosta, Cztonkowie Zarzadu oraz Sekretarz i Skarbnik sg uprawnieni do:

1) wnioskowania o nawigzanie, zmian¢ irozwigzanie stosunku pracy z pracownikami podlegltych
im Wydziatow,

2) opiniowania spraw zwigzanych z zatrudnianiem pracownikow w podlegtych im Wydziatach,
3) opiniowania przyznawanych nagrod i udzielanych kar ww. pracownikom.

§ 13. 1. Sekretarz pelni funkcje kierownika administracyjnego Starostwa, odpowiada za sprawne
funkcjonowanie Starostwa, wlasciwg organizacj¢ pracy oraz sprawuje nadzor nad racjonalnym gospodarowaniem
srodkami finansowymi przeznaczonymi na utrzymanie Starostwa.

2. Do zadan Sekretarza nalezy w szczegolnosci:

1) nadzorowanie opracowywania projektow aktow wewnetrznych regulujacych strukture izasady dziatania
Starostwa i jego Wydziatow,

2) nadzorowanie toku przygotowywania projektow uchwat Zarzadu oraz prac zwigzanych z organizacja posiedzen
Zarzadu,

3) koordynowanie prac dotyczacych przygotowywania i wnoszenia pod obrady Rady projektow uchwat i innych
materialow przedstawionych przez Zarzad,

4) zapewnianie warunkow materialno — technicznych dla dziatalno$ci Starostwa oraz wdrazanie nowoczesnych
metod zarzadzania,

5) nadzorowanie dokumentowania prac Rady i Zarzadu,
6) usprawnianie organizacji, metod i form pracy Starostwa,

7) nadzorowanie terminowosci 1 wlasciwosci rozpatrywania skarg, wnioskow, petycji oraz interpelacji i zapytan
radnych a takze wnioskéw Komisji,

8) nadzorowanie terminowo$ci i wlasciwosci rozpatrywania wnioskow o udzielenie informacji publicznej,
9) koordynowanie zadan zwigzanych z elektronizacjg dziatalnosci Starostwa,
10) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Staroste oraz Zarzad.

3. Sekretarz moze jednocze$nie petnic¢ funkcje Naczelnika Wydziahu.

§ 14. 1. Skarbnik odpowiada za przygotowanie i sprawozdawczos$¢ z wykonania budzetu Powiatu, sprawne
funkcjonowanie stuzb finansowo-ksiggowych Starostwa, a takze na biezaco kontroluje prawidlowe wykonywanie
planéw finansowych oraz nadzoruje gospodarke finansowa Wydziatow.

2. Skarbnik jest rownocze$nie Gtownym Ksiggowym Powiatu. Do zadan Skarbnika nalezy:
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1) przygotowywanie projektu budzetu Powiatu oraz uchwaty budzetowej na poszczego6lne lata,

2) prowadzenie nadzoru finansowego nad wykonaniem budzetu,

3) dokonywanie biezacych analiz budzetu i informowanie Zarzadu o wynikajacych z nich wnioskach,

4) prowadzenie rachunkowosci Powiatu,

5) wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi,

6) dokonywanie wstgpnej kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

7) dokonywanie wstgpnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych.

3. Skarbnik ma prawo do:

1) zadania od naczelnikow Wydziatéw, kierownikow jednostek organizacyjnych Powiatu, powiatowej
administracji zespolonej udzielania w formie ustnej lub pisemnej niezbgdnych informacji i wyjasnien, jak
rowniez udostepnienia do wgladu dokumentéw i wyliczen bedacych zrédlem tych informacji i wyjasnien,

2) wnioskowania do Starosty o okreslenie trybu, zgodnie z ktorym maja by¢é wykonywane przez Wydziaty oraz

powiatowe jednostki organizacyjne prace niezbedne do zapewnienia prawidlowosci gospodarki finansowej oraz
ewidencji ksiegowej, kalkulacji kosztow 1 sprawozdawczos$ci finansowej Powiatu.

4. Skarbnik wykonuje swoje zadania przy pomocy Wydziatu, w ktéorego kompetencjach lezg sprawy
finansowo-ksiggowe oraz budzetowe.

§ 15. 1. Naczelnicy Wydziatow, w powierzonym im zakresie, prowadza sprawy zwigzane z realizacja zadan
oraz kompetencji Zarzadu i Starosty.

2. Naczelnicy Wydziatdw odpowiadaja wobec nadzorujacego ich Starosty, Wicestarosty, Cztonka Zarzadu,
Skarbnika i Sekretarza za prawidtowe 1izgodne zprzepisami wykonywanie zadan iotrzymanych polecen
stuzbowych.

3. W sprawach nie zastrzezonych do wytacznej kompetencji Rady, Zarzadu, Starosty, Wicestarosty, Cztonkoéw
Zarzadu, Sekretarza i Skarbnika, naczelnicy Wydziatow dziatajg samodzielnie w granicach okreslonych przepisami
prawa, zadan okreslonych niniejszym Regulaminem oraz na podstawie otrzymanych polecen shluzbowych
1 upowaznien.

§ 16. 1. Naczelnicy Wydziatbw biorg udzial w planowaniu i wydatkowaniu $rodkéw finansowych ujetych
w budzecie Powiatu i planie finansowym Starostwa.

2. Naczelnicy Wydziatow realizuja budzet Wydziatu, odpowiadaja za wykonanie tej czesci budzetu Powiatu
1 przestrzegaja zasad dyscypliny finanséw publicznych przy realizowaniu zadan, ktore mogg skutkowaé takim
naruszeniem.

§ 17. Do zadan naczelnikow Wydziatéw nalezy:

1) zapewnianie terminowego izgodnego z prawem prowadzenia postepowan administracyjnych w sprawach
z zakresu administracji publicznej, nalezacych do wlasciwosci Wydziatu,

2) zapewnienie terminowego i zgodnego z ustawg Prawo zamo6wien publicznych przygotowania, przeprowadzenia
i realizacji postepowan o udzielenie zamowienia publicznego w zakresie wasciwosci Wydziahu,

3) organizowanie i nadzorowanie wykonywania zadan Wydziatu, wynikajacych z przepisow prawa, uchwat Rady
i Zarzadu oraz zarzadzen i polecen Starosty,

4) whasciwe wykorzystywanie srodkéw niezbednych do realizacji zadan,
5) sprawowanie nadzoru nad ochrong mienia w Wydziale,

6) nadzorowanie pracy pracownikéw Wydziatu,

7) realizowanie zadan zwigzanych z udzielaniem pomocy publiczne;j,

8) zapewnianie opracowania programow i planoéw wykonywania zadan nalezacych do Wydziatu,
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9) opracowywanie planéw finansowych do projektu budzetu Powiatu w czesci dotyczacej zadan Wydziatu, a w
szczegolnosci prowadzenie ewidencji budzetu Wydzialu, analizy merytorycznej wydatkow pod katem
terminowego wnioskowania zmian do budzetu,

10) sporzadzanie potrocznych i rocznych informacji w zakresie wykonania budzetu Wydzialu oraz miesi¢cznych
informacji o wydatkowanych $rodkach,

11) przygotowywanie dla potrzeb Zarzadu, Starosty, Wicestarosty, Czlonkéw Zarzadu, Sekretarza i Skarbnika
w celu przedlozenia Radzie sprawozdan, analiz ibiezacych informacji o realizacji zadan powierzonych
Wydziatowi,

12) rozpatrywanie skarg, wnioskow i petycji w sprawach nalezgcych do wlasciwosci Wydziahu,
13) zapewnianie warunkéw w Wydziale do przestrzegania przepisow o ochronie informacji niejawnych,

14) zapewnianie przestrzegania postanowien Regulaminu Pracy Starostwa, aw szczegodlnosci przepisow
o dyscyplinie pracy, warunkach bezpieczenstwa i higieny pracy, ochronie przeciwpozarowe;j,

15) zapewnienie przestrzegania przepisow prawa w zakresie ochrony danych osobowych,

16) zapewnienie realizacji zadan obronnych lub obrony cywilnej w czasie pokoju oraz zadan majacych na celu
ochrone ludnosci i mienia przed niebezpieczenstwami wynikajacymi z dziatan wojennych, klesk zywiotowych
1 zagrozen Srodowiska,

17) wspotdziatanie z:
a) innymi Wydziatami i jednostkami organizacyjnymi Powiatu,
b) stuzbami, inspekcjami i strazami,
¢) innymi jednostkami realizujagcymi zadania Powiatu;

18) nadzorowanie realizacji i rozliczen umow oraz porozumien zawartych w sprawach nalezacych do wlasciwosci
Wydziatu,

19) przygotowywanie materiatdéw do udostepniania informacji publicznej,
20) przygotowywanie prowadzonej dokumentacji do przekazania do archiwum zaktadowego,
21) zapewnienie obstugi organizacyjno-kancelaryjnej spotkan i narad organizowanych przez Wydziat.
§ 18. Naczelnicy Wydzialéw uprawnieni sg do:
1) wydawania polecen stuzbowych i kontrolowania sposobu ich wykonywania przez pracownikow Wydziatu,

2) wnioskowania do Starosty, za posrednictwem nadzorujacego ich Wicestarosty, Cztonka Zarzadu, Sekretarza
lub Skarbnika:

a)w sprawach zwigzanych zpodzialem zadan pomigdzy =zespoly istanowiska pracy oraz ustalania
indywidualnych zakreséw czynnosci pracownikom Wydziatu,

b) w sprawie przeszeregowan i wyrdznien, a takze kar porzadkowych pracownikéw Wydziahu,
¢) w sprawie obsady stanowisk w Wydziale.

§ 19. 1. Starosta moze pisemnie upowazni¢ Wicestarostg, poszczegélnych Cztonkéw Zarzadu, Sekretarza
i Skarbnika oraz pracownikow Starostwa do zalatwiania wjego imieniu indywidualnych spraw z zakresu
wlasciwosci Powiatu.

2. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 1 zawiera:
1) imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe osoby upowaznione;j,
2) okreslenie rodzaju spraw objetych upowaznieniem,
3) termin na jaki udziela si¢ upowaznienia.
3. Upowaznienie wygasa:
1) przez cofnigcie upowaznienia,

2) na skutek uptywu terminu na jaki zostato udzielone,
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3) na skutek odwotania ze stanowiska, zmiany stanowiska pracy lub ustania stosunku pracy.

Rozdzial 4.
Organizacja Starostwa

§ 20. 1. Strukture organizacyjng Starostwa tworza wewnetrzne komorki organizacyjne, w szczegolnosci:
1) Wydziat / Biuro,
2) Referat,
3) Zespot,
4) samodzielne stanowiska pracy.

2. Wydzial / Biuro jest podstawowg komorka organizacyjng zajmujaca si¢ tymi samymi kategoriami spraw lub
kilkoma zblizonymi przedmiotowo kategoriami spraw, ktorych realizacja w jednej komorce organizacyjnej utatwia
ich prawidlowe zarzadzanie. Wydzialem / Biurem kieruja odpowiednio Naczelnik / Kierownik na zasadach
jednoosobowego kierownictwa i odpowiedzialno$ci za wyniki pracy Wydziatlu / Biura.

3. Referat jest komorka organizacyjng utworzong w ramach Wydziatu. Referatem kieruje Kierownik na
zasadach jednoosobowego kierownictwa i odpowiedzialnos$ci za wyniki pracy Referatu. Kierownicy bezposrednio
podlegaja Naczelnikowi Wydziahu.

4. W ramach Wydziatéw mozna utworzy¢ Zespoty, w ktorych podzialu zadan pomigdzy cztonkami Zespotu
dokonuje Koordynator, ktéry jednoczesnie nadzoruje ich realizacje. Koordynatora wyznacza Starosta.
W przypadku wyznaczenia koordynatora w wydziale, do ktorego wiasciwosci nalezy kontrola wewngetrzna
1 zewnetrzna, podlega on bezposrednio Staroscie.

5. Samodzielne stanowisko pracy jest najmniejsza komorka organizacyjna, ktorg tworzy sie w przypadku
koniecznos$ci organizacyjnego wyodrebnienia problematyki nieuzasadniajacej powotania wigkszej komorki
organizacyjne;j.

1) Samodzielne stanowisko kierownicze / urzednicze moze nosi¢ nazwe pelnomocnik, koordynator itp.,

2) Samodzielne stanowisko urzgdnicze nazwg odpowiada nazwie stanowiska urzedniczego okreslonego
w Regulaminie wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Tarnowskich Gorach.

6. Starosta, w razie koniecznosci, moze utworzy¢ w drodze zarzadzenia stanowisko zastepcy naczelnika.

7. W czasie nieobecnosci Naczelnika wydziatem kieruje zastgpca naczelnika lub wyznaczony przez Naczelnika
pracownik Wydziatu. W wydziatach, w ktérych funkcjonuja referaty zastgpca naczelnika jest wyznaczony przez
niego kierownik referatu.

8. Zastepcy naczelnikow wykonuja zadania ikompetencje w zakresie okreslonym przez naczelnikow
Wydziatéw i ponosza przed nimi odpowiedzialnosé.

9. W przypadku nieobecnosci Naczelnika Wydzialu lub niemoznosci pelnienia przez niego obowigzkéw
sluzbowych zakres zastepstwa obejmuje wszystkie zadania i kompetencje Naczelnika Wydziatu.

10. W czasie nieobecnos$ci osoby zatrudnionej na samodzielnym stanowisku pracy zastepuje go wyznaczony
przez Starost¢ pracownik.

§ 21. 1. Szczegoétowsy strukture organizacyjng Starostwa okresla schemat organizacyjny stanowiacy zatacznik
do niniejszego regulaminu.

2. Spory i watpliwo$ci kompetencyjne wynikajace ze stosowania Regulaminu rozstrzygaja:

1) Starosta, Wicestarosta, Czlonkowie Zarzadu, Sekretarz, Skarbnik — w przypadku sporéw pomiedzy
Wydzialami nadzorowanymi przez te osoby,

2) Starosta — w przypadku innych sporow.

§ 22. W sklad Starostwa wchodzg nastepujace osoby pelnigce poszczegoélne funkcje oraz Wydziaty, ktorym
przypisuje si¢ symbole, celem zapewnienia jednolitego oznakowania akt:

1) Starosta -S
2) Wicestarosta -V
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3) Cztonek Zarzadu -C

4) Cztonek Zarzadu -Z

5) Skarbnik -F

6) Sekretarz -E

7) Audytor Wewngtrzny - AU
8) Biuro Bezpieczenstwa Publicznego i Zdrowia - BPZ
9) Biuro Kadr -KA
10) Biuro Kultury i Kontaktéw z Mediami - BK
11) Biuro ds. Pracownikéw O$wiaty -BO
12) Biuro Rady Powiatu -BR
13) Biuro Strategii i Rozwoju - BSR
14) Inspektor Ochrony Danych -10D
15) Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych - PN
16) Powiatowy Rzecznik Konsumentow -RK
17) Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci -PZO
18) Samodzielne Stanowisko ds. Nadzoru -NZ
19) Wydziat Administracji i Zarzadzania -AZ
20) Wydziat Budownictwa i Architektury -BA
21) Wydziat Budzetu i Finansow - FBK
22) Wydziat Geodezji - GP
23) Wydziat Gospodarczy -GO
24) Wydziat Gospodarki Nieruchomosciami -GN
25) Wydzial Inwestycji i Drogownictwa -1D
26) Wydziat Komunikacji -KTD
27) Wydziat Kontroli i Zarzadzania Jednostkami O$wiatowymi -KNZ
28) Wydziat Ochrony Srodowiska i Rolnictwa -OSR

§ 23. 1. Starosta moze upowazni¢ pracownikow, ktorym powierzono zadania o szczegolnym charakterze, do
uzywania tytulu shuzbowego odpowiadajacego powierzonym zadaniom, jak np. petnomocnik do okreslonych
spraw, moze roOwniez powota¢ w drodze zarzadzenia zespoty zadaniowe do wdrazania szczeg6lnie waznych zadan
Powiatu lub rozwigzywania probleméw wykraczajacych poza zakres kompetencji jednego Wydziatu.

2. Zarzad oraz Starosta mogg powierzy¢ zadania o szczegdlnym charakterze wykraczajagcym poza kompetencje
poszczegbdlnych Wydziatéw merytorycznych petnomocnikowi odpowiednio Zarzadu lub Starosty:

1) Pelnomocnik Zarzadu jest ustanawiany uchwalg Zarzadu, a petnomocnik Starosty w drodze zarzadzenia
Starosty,

2) Pelnomocnik pelni swoje obowiazki do czasu wykonania zadania powierzonego przez Zarzad lub Staroste,

3) Pelnomocnik moze zosta¢ zatrudniony na podstawie umowy oprace na czas okreslony
lub na podstawie umowy cywilnoprawne;j.

§ 24. 1. Organizacj¢ wewnetrzng Wydziatu, a w szczegolnosci:
1) podzial na referaty, zespoty i stanowiska pracy,

2) liczbe etatow, okresla Starosta zarzadzeniem, po uzyskaniu opinii Wicestarosty, Cztonka Zarzadu, Sekretarza
lub Skarbnika nadzorujacego prac¢ Wydziatu.
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2. Szczegotowy zakres obowiazkéw i odpowiedzialno$ci pracownikow Wydziatow, okresla Starosta
lub upowazniona przez niego osoba.

Rozdzial 5.
Tryb realizacji obowiazkow Zarzadu wobec Rady

§ 25. 1. Wydzialy wykonuja zlecone przez Zarzad i Starost¢ zadania Powiatu wynikajace z Ustawy, ustaw
szczegblowych 1 wydanych na ich podstawie przepiséw wykonawczych oraz innych regulacji.

2. Zadania Wydziatéw obejmujg w szczegdlnosci:
1) przygotowywanie materiatléw i projektoéw uchwat na posiedzenie Zarzadu,
2) przygotowywanie materialow informacyjnych i sprawozdawczych sktadanych przez Zarzad Radzie,
3) opracowywanie analiz i informacji dla potrzeb Zarzadu i Rady,
4) wykonywanie uchwatl Zarzadu i Rady,
5) opiniowanie wnioskéw Komisji Rady, celem zajecia stanowiska przez Zarzad,

6) przygotowywanie dla potrzeb Zarzadu, Starosty, Wicestarosty, Czlonka Zarzadu i Sekretarza merytorycznych
wyjasnien w sprawach interpelacji i zapytan radnych oraz wnioskow Komisji.

§ 26. Na zaproszenie Przewodniczacego Rady, po uzyskaniu zgody lub na polecenie Starosty, w sesjach Rady
1 posiedzeniach Komisji uczestnicza:

1) naczelnicy Wydziatow,

2) kierownicy jednostek organizacyjnych Powiatu,

3) kierownicy powiatowych shuzb, inspekcji i strazy,

4) inne osoby, w tym petnomocnicy Zarzadu Iub Starosty.

§ 27. 1. Przewodniczacy Rady, za posrednictwem Sekretarza, przekazuje Staroscie interpelacje i zapytania
radnych oraz wnioski Komisji.

2. Pisemne odpowiedzi na interpelacje izapytania radnych oraz wnioski Komisji kieruje si¢ do
Przewodniczacego Rady Powiatu.

Rozdzial 6.
Przyjecia Interesantéow. Tryb zalatwiania skarg, wnioskow i petycji

§ 28. 1. Interesantow przyjmuja pracownicy Wydzialow, Sekretarz i Skarbnik codziennie w ramach ustalonych
godzin pracy.

2.Dni igodziny przyje¢ interesantow przez Staroste, Wicestaroste i Czlonkow Zarzadu okresla Starosta
w drodze zarzadzenia.

§ 29. 1. Skargi, wnioski ipetycje ztozone w formie pisemnej, jak rowniez przyjete do protokotu,
ewidencjonowane sa w rejestrze skarg, rejestrze wnioskow i rejestrze petycji Starostwa.

2. Rejestr, o ktérym mowa w ust. 1 prowadzi Wydzial Administracji i Zarzadzania.

§ 30. Przy rozpatrywaniu i zatatwianiu skarg, wnioskow i petycji stosuje si¢ przepisy Kodeksu postepowania
administracyjnego, Ustawy o petycjach oraz rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie organizacji przyjmowania,
rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskéw.

§ 31. 1. Przyjmowanie, rozpatrywanie, zalatwianie irejestrowanie skarg, wnioskow 1 petycji koordynuje
Sekretarz poprzez sprawowanie nadzoru nad Wydziatem, w ktorego kompetencjach leza zadania zwigzane
z prowadzeniem rejestru skarg, wnioskow oraz petycji.

2. Sekretarz udziela interesantom zglaszajacym si¢ w sprawach skarg, wnioskow i petycji niezbednych
informacji o toku zatatwiania sprawy, kieruje interesanta do wiasciwego Wydzialu lub organizuje przyjecie
interesantow przez Staroste, Wicestaroste lub wlasciwego Cztonka Zarzadu.

3. Pisemne odpowiedzi na skargi, wnioski i petycje podpisuje Starosta lub upowazniony Wicestarosta, Czlonek
Zarzadu lub Sekretarz.

Id: E2B9864A-435B-4890-AA97-797FFB8C1D67. Uchwalony Strona 9



§ 32. Za merytoryczne iterminowe rozpatrywanie skarg, wnioskow i petycji odpowiedzialni sa naczelnicy
Wydziatow.

Rozdzial 7.
Dzialalno$é¢ kontrolna w Starostwie

§ 33. Celem kontroli prowadzonej przez Wydzialy Starostwa jest:

1) zapewnienie Zarzadowi informacji niezbednych do efektywnego kierowania gospodarka Powiatu
i podejmowania prawidtowych decyz;ji,

2) ocena stopnia wykonania zadan, prawidlowosci i legalnosci dziatania oraz skuteczno$ci stosowanych metod
1 Srodkow,
3) doskonalenie metod pracy Starostwa oraz powiatowych jednostek organizacyjnych.

§ 34. 1. System kontroli w Starostwie obejmuje kontrole wewngtrzng i zewnetrzng.

2. Kontrole wewnetrzna w Wydzialach Starostwa oraz powiatowych jednostkach organizacyjnych
w wytypowanych dziedzinach wykonuje wydzial, w ktorego kompetencjach lezy realizacja zadan z zakresu
kontroli, na zasadach okre$lonych przez Starost¢ w drodze zarzadzenia.

3. Kontrole zewnetrzng w innych podmiotach niz okreslone w ust.2 w zakresie przekazywanych im §rodkéw
finansowych z budzetu Powiatu Tarnogoérskiego wykonuje wydziat, w ktorego kompetencjach lezy realizacja zadan
z zakresu kontroli, na zasadach okre$lonych w odrgbnych przepisach prawa.

4. W realizacji kontroli wewngtrznych izewnetrznych wspoluczestnicza Wydzialy Starostwa w zakresie
zgodnym z ich merytorycznym zakresem kompetencji.

§ 35. 1. Dziatalnos¢ kontrolna jest prowadzona na podstawie rocznych planow kontroli zatwierdzonych przez
Staroste lub na podstawie doraznego polecenia Starosty.

2. Plan kontroli zawiera wskazanie podmiotu kontrolowanego, tematu kontroli iterminu przeprowadzenia
kontroli.

3. O sposobie wykorzystania wnioskow i zalecen pokontrolnych decyduje Starosta.
§ 36. Do przeprowadzania kontroli uprawnia imienne upowaznienie podpisane przez Staroste.
§ 37. Wystapienia pokontrolne podpisuje Starosta.

Rozdzial 8.
Zasady podpisywania pism

§ 38. 1. Do podpisu Starosty zastrzezone sa:

1) pisma w sprawach nalezacych do jego wlasciwosci, stosownie do ustalonego podzialu zadan pomig¢dzy
Starosta, Wicestarostg i Cztonkami Zarzadu,

2) pisma w sprawach nalezacych do kompetencji Starosty na podstawie Regulaminu,

3) wnioski o nadanie odznaczen panstwowych, resortowych iregionalnych dla pracownikéw Starostwa
i podlegtych jednostek,

4) odpowiedzi na wystgpienia pokontrolne,

5) odpowiedzi na skargi,

6) odpowiedzi na petycje,

7) odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych oraz wnioski Komisji,

8) decyzje w sprawach osobowych dotyczacych Cztonkow Zarzadu, Sekretarza, Skarbnika, pracownikow
Starostwa, oraz kierownikoéw powiatowych jednostek organizacyjnych,

9) wyrazanie zgody na udzielenie pracownikom urlopu bezptatnego,
10) listy intencyjne do kontrahentow krajowych i zagranicznych,
11) inne pisma w sprawach kazdorazowo zastrzezonych przez Starost¢ do jego podpisu.

2. Do podpisu Starosty zastrzezona jest rowniez korespondencja kierowana w szczegdlnosci do:
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1) Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Marszaltkow Sejmu i Senatu oraz postéw i senatorow,
2) Prezesa i wiceprezesow Rady Ministrow,

3) ministrow oraz kierownikow urzgdow centralnych,

4) wojewodow,

5) przewodniczacych sejmikéw wojewodztw,

6) marszatkow wojewodztw,

7) starostow, wojtow, burmistrzow, prezydentow,

8) naczelnikow urzedow skarbowych, dyrektorow izb skarbowych, Regionalnej Izby Obrachunkowe;j,
prokuratoréw,

9) innych os6b wskazanych przez Starostg,
10) przewodniczacego Rady i radnych.
§ 39. 1. Do Wicestarosty, Cztonkow Zarzadu, Sekretarza i Skarbnika nalezy:

1) aprobata wstgpna spraw zastrzezonych do wilasciwosci Starosty, zwigzanych z zakresem wykonywania przez
nich nadzoru,

2) aprobata ostateczna spraw nalezacych zgodnie z podziatem zadan do Wicestarosty, Cztonkéw Zarzadu oraz
Sekretarza i Skarbnika.

2. Wicestarosta 1 Czlonkowie Zarzadu podpisuja pisma zzakresu dziatania nadzorowanego Wydziatu
nie zastrzezone do kompetencji Starosty.

3. Materialty przekazywane na posiedzenia Komisji podpisuje Starosta, Wicestarosta, Cztonek Zarzadu,
Skarbnik Iub Sekretarz nadzorujacy prace Wydziatu.

4. Sekretarz podpisuje:
1) pisma z zakresu dzialania podleglych mu Wydziatow nie zastrzezone do kompetencji Starosty,
2) polecenia dotyczace techniczno — organizacyjnych zadan Starostwa,
3) inne — okreslone pisemnie przez Starostg 1 Zarzad.
5. Skarbnik:
1) akceptuje wstepnie wnioski o udzielenie zamoéwienia publicznego sktadane przez Wydzialy,
2) podpisuje pisma z zakresu dziatania podlegtego mu Wydziatu nie zastrzezone do kompetencji Starosty,
3) kontrasygnuje dokumenty powodujace powstanie zobowigzan finansowych obciazajacych Powiat.
§ 40. 1. Naczelnicy Wydziatow:
1) aprobuja wstepnie pisma w sprawach zastrzezonych dla Starosty, Cztonkow Zarzadu, Sekretarza i Skarbnika,
2) akceptuja wnioski o urlop podlegtych pracownikow,
3) podpisuja korespondencje wewnetrzna,

4) podpisuja korespondencje zewngtrzng za zgoda bezposredniego przetozonego, w zakresie przez niego
ustalonym,

5) podpisuja korespondencje zewngtrzng, na podstawie przepisOw okreslonych w ustawach szczegétowych lub na
podstawie otrzymanych polecen stuzbowych i upowaznien.

2. W wydziale, w ktorego kompetencjach lezy kontrola wewnetrzna i zewnetrzna czynnosci, o ktérych mowa
w ust 1 moze dokonywa¢ Koordynator.

§ 41. 1. Os$wiadczenia woli w sprawach majatkowych w imieniu Powiatu sktadaja dwaj Czlonkowie Zarzadu
lub jeden Cztonek Zarzadu i osoba upowazniona przez Zarzad.

2. Umowy oraz inne dokumenty, ktore moga powodowaé powstawanie zobowigzan majatkowych po stronie
Powiatu wymagaja kontrasygnaty Skarbnika.
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3. Pisma zawierajace stanowiska zwigzane z prowadzeniem biezacej dziatalnosci Powiatu, podpisuja
samodzielnie osoby upowaznione przez Staroste, na zasadach okre§lonych w §19 niniejszego Regulaminu lub na
podstawie przepiséw szczegolnych - upowaznione przez Zarzad.

Rozdzial 9.
Zasady redagowania i tryb opracowywania aktow prawnych Powiatu

§ 42. Wydziaty, w zakresie swego dziatania, przygotowuja projekty aktow prawnych w postaci uchwat Rady,
uchwat Zarzadu, zarzadzen Starosty oraz innych aktow.

§ 43. 1. Zarzad jako organ wykonawczy Powiatu w ramach swoich kompetencji ustawowych podejmuje
stanowiska oraz rozstrzygni¢cia w formie uchwat.

2. Zarzad, w sprawach okreslonych w art. 42 ust. 2 Ustawy, w przypadkach niecierpigcych zwtoki moze wydaé
powiatowe przepisy porzadkowe.

3. W sprawach, w ktérych rozstrzygniecie nie wymaga formy uchwaty, zarzadzenia lub decyzji Zarzad zajmuje
stanowisko do protokotu.

§ 44. Starosta w zakresie swoich kompetencji wydaje:
1) decyzje:
a) w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej (art. 38 ust. 1 Ustawy),
b) w innych sprawach wynikajacych z przepisow odrgbnych;
2) zarzadzenia:
a) w sprawach zwigzanych z wykonywaniem funkcji Kierownika Starostwa,
b) w sprawach przewidzianych w przepisach odrebnych;
3) akty prawne o innej nazwie wynikajace z przepisow szczeg6lnych.
§ 45. 1. Projekty uchwat Rady i Zarzadu wymagaja uzasadnienia.

2. Uzasadnienie do projektu uchwaty Zarzadu lub Rady podpisuje Starosta, Wicestarosta, Czlonek Zarzadu lub
Sekretarz nadzorujacy bezposrednio sprawe, ktorej dotyczy projekt.

3. Uzasadnienie do projektu uchwaly Rady Powiatu zlozonego przez Przewodniczacego Rady Powiatu, grupe
Radnych, Kluby Radnych lub Komisje Rady podpisuje wnioskodawca.

4. Uzasadnienia projektow uchwat, nad ktérych legalnoscig nadzor sprawuje Regionalna Izba Obrachunkowa
podpisuje Skarbnik Powiatu.

§ 46. Projekty uchwal Rady i Zarzadu podlegaja ocenie pod wzgledem formalnym iprawnym w zakresie
podstawy prawnej oraz tresci uchwaty, przez radcg prawnego w formie zaparafowania.

§ 47. 1. Szczegbdtowy tryb przygotowania projektow uchwal oraz ich forme graficzng okresla Starosta
w drodze zarzadzenia.

2. Starosta, Wicestarosta, Czlonek Zarzadu, Sekretarz i Skarbnik po wniesieniu projektu uchwaly Rady na
posiedzenie Zarzadu sg zobowigzani do uczestniczenia w procesie opiniowania tych projektow.

§ 48. 1. Projekty uchwat Rady zglaszane sa przez osoby ipodmioty uprawnione, okreslone w Statucie
Powiatu.

2. Biuro Rady Powiatu zapewnia uzyskanie opinii o projekcie uchwaty Rady ztozonym przez wnioskodawcow
innych niz Zarzad, tj.:

1) Zarzadu,
2) radcy prawnego lub adwokata pod wzgledem formalno-prawnym,
3) Skarbnika w przypadku uchwat wywotujacych skutki finansowe,
4) wlasciwych Komisji.

§ 49. Oryginaty aktow prawnych przechowuja:
1) Biuro Rady Powiatu — uchwaty Rady,
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2) Wydzial Administracji i Zarzadzania — uchwaly Zarzadu oraz zarzadzenia Starosty,
3) rzeczowo wlasciwe Wydziaty — decyzje i inne akty Starosty.
§ 50. 1. Rejestr uchwat Rady prowadzi Biuro Rady Powiatu.

2. Rejestr uchwal Zarzadu oraz aktdéw prawnych Starosty prowadzi Wydzial Administracji
i Zarzadzania.

§ 51. 1. Formalng kontrol¢ sposobu i przestrzegania trybu sporzadzenia aktéw prawnych sprawuje Sekretarz,
ktory w miarg potrzeby zapewnia opracowanie stosownych informacji.

2. Watpliwosci w sprawie opracowywania i ewidencjonowania aktow prawnych rozstrzyga Sekretarz.

Rozdzial 10.
Szczegolowe zadania Wydzialow

§ 52. Audytor wewnetrzny

Audytor wewnetrzny prowadzi oceng kontroli zarzadczej funkcjonujacej w Starostwie oraz w powiatowych
jednostkach organizacyjnych, w szczegdlnos$ci poprzez:

1) opracowywanie rocznego planu audytu wewnetrznego na podstawie przeprowadzonej analizy ryzyka,

2) przeprowadzenie zadan zapewniajacych, w tym czynnosci sprawdzajacych, na podstawie rocznego planu
audytu, aw uzasadnionych przypadkach réwniez poza planem audytu, majacych na celu dostarczenie
niezaleznej i obiektywnej oceny w zakresie adekwatnosci, skutecznosci oraz efektywnosci kontroli zarzadczej,

3) sporzadzanie sprawozdan z wykonania planu audytu wewnetrznego za rok poprzedni,

4) prowadzenie czynno$ci audytowych o charakterze doradczym majacych na celu usprawnienie dziatan
jednostki,

5) realizacj¢ audytu wewngetrznego zleconego w trybie ina zasadach przewidzianych w ustawie o finansach
publicznych.

§ 53. Biuro Bezpieczenstwa Publicznego i Zdrowia

1. Biuro Bezpieczenstwa Publicznego iZdrowia realizuje zadania w zakresie zarzadzania kryzysowego,
obronnosci panstwa, obrony cywilnej, ochrony informacji niejawnych, bezpieczenstwa publicznego oraz promocji
i ochrony zdrowia oraz spraw spotecznych.

2. Do zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziataniami zwigzanymi z monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem iusuwaniem skutkow
zagrozen na terenie Powiatu,

2) realizowanie zadan z zakresu planowania cywilnego, w tym zwigzanym z powiatowym planem zarzadzania
kryzysowego (opracowywanie, przedkladanie wojewodzie do zatwierdzenia, realizacja zadan, wydawanie
zalecen gminom oraz zatwierdzanie gminnych planow zarzadzania kryzysowego),

3) zarzadzanie, organizowanie i prowadzenie szkolen, ¢wiczen i treningdw z zakresu reagowania na potencjalne
zagrozenia,
4) przeciwdziatanie skutkom zdarzen o charakterze terrorystycznym,

5) realizowanie zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytyczne;j,

6) okreslenie organizacji oraz trybu pracy powiatowego centrum zarzgdzania kryzysowego, w tym catodobowego
alarmowania cztonkéw powiatowego zespolu zarzadzania kryzysowego oraz zapewnienia catodobowego
obiegu informacji o sytuacjach kryzysowych,

7) dokumentowanie dziatan podejmowanych przez powiatowe centrum zarzadzania kryzysowego,

8) wspolpraca i wspoéldziatanie z wojewddzkim centrum zarzadzania kryzysowego, urzedami miast i gmin
z terenu Powiatu, innymi stuzbami, inspekcjami, strazami oraz organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na

rzecz bezpieczenstwa, ochrony zycia i mienia mieszkancéw, w zakresie zapobiegania, ograniczania i likwidacji
skutkow zdarzen kryzysowych,
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9) prowadzenie oceny mozliwych zagrozen na obszarze Powiatu, zapobieganie i przeciwdziatanie tym
zagrozeniom,

10) inicjowanie  dzialan = zwigzanych  z wyposazeniem  iutrzymaniem  powiatowego  magazynu
przeciwpowodziowego.

3. Do zadan z zakresu spraw wojskowych, obronnych i ochrony informacji niejawnych nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie i prowadzenie kwalifikacji wojskowej,

2) opracowanie i aktualizacja planu operacyjnego funkcjonowania powiatu oraz wykonywanie zadan z niego
wynikajacych,

3) opracowanie i aktualizacja planu przygotowan podmiotoéw leczniczych powiatu na potrzeby obronne panstwa,

4) przygotowanie iopracowywanie dokumentéw planistycznych i wykonawczych zwigzanych z realizacja
przedsiewzig¢ osiggania wyzszych stanow gotowosci obronnej panstwa,

5) przygotowywanie i opracowywanie dokumentéw zwigzanych z przygotowaniem Starostwa do wykonywania
zadan w czasie zagrozenia i wojny,

6) opracowywanie dokumentacji w zakresie organizowania i prowadzenia na terenie Powiatu akcji kurierskie;j,

7) prowadzenie i aktualizacja dokumentacji planistycznej HNS (Host Nation Support) oraz realizacja zadan
obronnych panstwa gospodarza w zakresie pomocy udzielanej przez panstwo gospodarza w czasie pokoju,
kryzysu i w czasie wojny sojuszniczym silom zbrojnym i organizacjom,

8) organizowanie i prowadzenie szkolen, ¢wiczen i treningdw w zakresie spraw obronnych,
9) organizowanie i wykonywanie zadan stalego dyzuru na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej panstwa,
10) kontrola realizacji natozonych zadan obronnych w podlegtych jednostkach i komorkach organizacyjnych,

11) okreslanie i koordynowanie zadan w zakresie problematyki obronnej dla poszczegdlnych wydziatow oraz
jednostek organizacyjnych Starostwa,

12) wspotpraca z Urzedami Miast i Gmin oraz Wojskowym Komendantem Uzupelnien w zakresie realizacji
zadan obronnych;

13) prowadzenie kancelarii niejawne;.
4. Do zadan z zakresu spraw obrony cywilnej nalezy w szczegoélnosci:
1) opracowanie planu obrony cywilnej powiatu oraz opiniowanie planéw gminnych,
2) opracowanie i uzgadnianie rocznych i wieloletnich planow dzialania w zakresie obrony cywilnej,
3) planowanie, organizacja i koordynowanie szkolen oraz ¢wiczen obrony cywilnej,

4) przygotowanie izapewnienie dziatania systemu wykrywania ialarmowania oraz systemu wczesnego
ostrzegania o zagrozeniach,

5) prowadzenie bazy danych sit i srodkow obrony cywilne;j,

6) koordynowanie dziatan w zakresie planow ewakuacji ludnoséci na wypadek powstania masowego zagrozenia
dla zycia i zdrowia,

7) planowanie i zapewnienie ochrony oraz ewakuacji dobr kultury iinnego mienia na wypadek zagrozenia
zniszczeniem, w tym opracowywanie i aktualizacja planu ochrony zabytkow na wypadek konfliktu zbrojnego
1 sytuacji kryzysowej,

8) koordynowanie dziatan w zakresie planowania zapewnienia ochrony ptodéw rolnych i zwierzat gospodarskich
oraz produktow zywnosciowych i pasz, a takze uje¢ i urzadzen wodnych na wypadek zagrozenia zniszczeniem,

9) wyznaczanie zaktadow opieki zdrowotnej zobowigzanych do udzielania pomocy medycznej poszkodowanym
w wyniku masowego zagrozenia zycia i zdrowia ludnoS$ci oraz nadzorowanie przygotowania tych zaktadéw do
niesienia tej pomocy,

10) przeprowadzanie kontroli z zakresu realizacji zadan obrony cywilnej w gminach i miastach Powiatu.

5. Do zadan z zakresu bezpieczenstwa publicznego nalezy w szczegolnosci:
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1) wspotuczestniczenie w tworzeniu i realizacji ,,Powiatowego programu zapobiegania przestgpczosci oraz
porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli”, koordynacja realizacji zadan wynikajacych ztego
dokumentu oraz sporzadzanie sprawozdan z jego realizacji,

2) wspoéluczestniczenie w realizacji zadan z zakresu bezpieczenstwa i porzadku wynikajacych ze wspotpracy
pomigdzy Komendantem Powiatowym Policji a Starosta. Przedstawianie propozycji oraz sporzadzanie
sprawozdan, wnioskéw zmierzajacych do doskonalenia zasad wspdtpracy w tym przedmiocie,

3) uczestniczenie w budowaniu bezpieczenstwa publicznego poprzez realizacje zadan zawartych w programach
krajowych, wojewddzkich i powiatowych,

4) koordynowanie dzialan w zakresie realizacji tzw. Bezpiecznych Ferii oraz tzw. Bezpiecznych Wakacji na
terenie Powiatu,

5) podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia bezpiecznego wypoczynku w miejscach zbiorowego
wypoczynku letniego, w szczegolnosci na terenach lokalnych akwendéw wodnych,

6) realizacja zadan zwigzanych z usuwaniem i zabezpieczaniem statkow oraz innych obiektow plywajacych
z obszar6w wodnych, znajdujacych si¢ na terenie Powiatu.

6. Do zadan z zakresu promocji i ochrony zdrowia oraz spraw spotecznych nalezy w szczego6lnosci:
1) zapewnienie funkcjonowania punktu poboru préob i wydawania wynikow materialu biologicznego,

2) wystepowanie do kierownikéw podmiotdw leczniczych, dziatajagcych na terenie Powiatu z wnioskiem
o wykonanie czynnosci niezbgdnych ze wzgledu na potrzeby opieki zdrowotnej w przypadku kleski
zywiotowej lub w celu wykonania zobowigzan mi¢dzynarodowych,

3) przekazywanie, na pisemne zadanie wojewody, informacji niezbednych do sporzadzania wojewodzkiego planu
dziatania systemu panstwowego ratownictwa medycznego oraz opiniowaniem jego aktualizacji,

4) powotywanie odpowiedniej osoby do stwierdzenia zgonu w razie niemoznosci dokonania tego przez zaktad
medycyny lub lekarza leczacego ostatnig chorobe zmartego,

5) ustalanie rozktadu godzin pracy aptek ogdlnodostepnych na terenie Powiatu,

6) opracowywanie irealizacja programoéw polityki zdrowotnej, wynikajacych zrozpoznanych potrzeb
zdrowotnych i stanu zdrowia mieszkancow powiatu oraz ocena efektow tych programow,

7) realizowaniem zadan z zakresu zdrowia publicznego oraz przekazywaniem informacji w tym zakresie
wlasciwemu wojewodzie,

8) zawieranie oraz rozliczanie zawartych porozumien iuméw w zakresie dofinansowania rehabilitacji
mieszkancow Powiatu w warsztatach terapii zajeciowe;,

9) oglaszanie, na podstawie dokumentow otrzymanych z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, $redniego
miesi¢cznego kosztu utrzymania mieszkanca w domu pomocy spotecznej oraz dziecka w placéwce opiekunczo
- wychowawczej w danym roku budzetowym,

10) wystepowanie do wojewody o przyznanie oraz zwigkszenie dotacji dla mieszkancow doméw pomocy
spotecznej,

11) wspotpraca ze stowarzyszeniami oraz organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz o0s6b
niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej i spotecznej tych osob,

12) realizacja zadan zwigzanych znadzorem Starosty iZarzadu Powiatu nad jednostkami organizacyjnymi
pomocy spoteczne;j,

13) biezacy nadzér nad Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Tarnowskich Goérach oraz wspolpraca
z Wielospecjalistycznym Szpitalem Powiatowym S.A. w Tarnowskich Gorach w zakresie realizacji zadan
zwigzanych z promocja i ochrong zdrowia publicznego.

7. Do pozostatych zadan Biura nalezy m.in.:

1) wydawanie opinii, wnoszenie uwag, uzgadnianie projektow studium uwarunkowan i planéw zagospodarowania
przestrzennego,

2) wspolpraca z Panstwowa Inspekcja Sanitarng w kwestii bezpieczenstwa sanitarnego Powiatu,
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3) obsluga administracyjno-biurowa Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku.
§ 54. Biuro Kadr

1. Biuro Kadr realizuje kompetencje w zakresie obshugi kadrowej pracownikow Starostwa i kierownikow
powiatowych jednostek organizacyjnych, za wyjatkiem dyrektorow szkot iplacowek o$wiatowych,
w szczegolnoscei:

1) prowadzenie akt i spraw osobowych pracownikdéw Starostwa oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych
Powiatu, tj.:

a) dokumentowanie spraw dotyczacych nawigzania irozwigzania stosunku pracy, przebiegu pracy, rent
i emerytur, jubileuszy oraz odznaczen,

b) prowadzenie spraw dotyczacych ewidencji i rozliczania czasu pracy pracownikow,
¢) wystawianie za§wiadczen dotyczacych zatrudnienia oraz legitymacji stuzbowych i ubezpieczeniowych,

d) ustalanie prawa do dodatkow stazowych, nagréd jubileuszowych iinnych $wiadczen lub uprawnien
wynikajgcych ze stosunku pracy,

e) ustalanie wymiaru urlopu wypoczynkowego, sporzadzanie planow urlopéw oraz nadzor nad ich
wykorzystaniem,

f) kontrolowanie prawidtowego wykorzystywania zwolnien lekarskich przez pracownikow;

2) przygotowywanie iobstuga procedury naboréw zewnetrznych iwewnetrznych na wolne stanowiska
urzednicze, kierownicze stanowiska urzednicze oraz na stanowiska dyrektoréw powiatowych jednostek
organizacyjnych, a w szczegdlnosci:

a) przeprowadzanie analizy opisOw stanowisk pracy,
b) przygotowywanie ogloszen o naborze,

c) zapewnienie opracowywania i przygotowywania odpowiednich narzedzi do przeprowadzenia procedury
naboru,

d) przeprowadzanie procedury naboru na stanowiska dyrektoréw, prowadzenie spraw w zakresie powierzania
stanowisk kierowniczych oraz odwolywania ze stanowisk kierowniczych;

3) realizacja procedur oceny dyrektorow powiatowych jednostek organizacyjnych, za wyjatkiem dyrektoréw szkot
i placowek oswiatowych,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z organizowaniem i przebiegiem stuzby przygotowawczej,

5) prowadzenie spraw zwigzanych zorganizowaniem i przebiegiem w Starostwie aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu (prace interwencyjne i staze),

6) planowanie §rodkéw na wynagrodzenia pracownikéw Starostwa oraz monitorowanie dysponowania funduszem
ptac,

7) kierowanie pracownikéw na profilaktyczne badania lekarskie oraz wspotpraca z przychodnig medycyny pracy
w zakresie prowadzenia opieki medycznej pracownikow,

8) prowadzenie i zatatwianie spraw zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, w tym planowanie
i realizacja,

9) organizowanie i nadzorowanie przeprowadzania okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownikow,
10) prowadzenie rejestru podrozy stuzbowych,

11) prowadzenie spraw zwiagzanych z odbywaniem praktyk zawodowych uczniéow szkoét $rednich i studentow
szkot wyzszych w Starostwie,

12) prowadzenie spraw zwigzanych z pracowniczymi planami kapitalowymi,

13) wykonywanie obowiazkow platnika sktadek w zakresie zglaszania i wyrejestrowywania osob objetych
ubezpieczeniem spotecznym i/lub ubezpieczeniem zdrowotnym oraz zgtaszaniem zmian danych osobowych.

2. W pozostatym zakresie do zadan Biura nalezy:
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1) sporzadzanie sprawozdan statystycznych dotyczacych zatrudnienia w Starostwie,

2) sporzadzanie umow o uzywanie samochodu osobowego nie bedacego wlasnoscia pracodawcy do celow
stuzbowych,

3) obstuga administracyjno-organizacyjna Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

4) realizowanie zadan zwiazanych z weryfikacja, publikacja iinnymi czynno$ciami dotyczacymi zlozonych
Staro$cie o$wiadczen o stanie majatkowym przez Czlonkow Zarzadu, Sekretarza, Skarbnika, kierownikow
jednostek organizacyjnych, osob zarzadzajacych i cztonkdéw organu zarzadzajgcego powiatowa osobg prawna,
0sO6b  wydajacych decyzje administracyjne w imieniu Starosty oraz pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w tym na kierowniczych stanowiskach urz¢dniczych, na zadanie
Starosty,

3. W ramach struktury Biura dziata Samodzielne Stanowisko ds. BHP, podlegle bezposrednio Staroscie, ktore
wykonuje kompetencje okre§lone w Kodeksie pracy iRozporzadzeniu Rady Ministréw w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz kompetencje z zakresu ochrony przeciwpozarowej, w szczegdlnosci:

1) przeprowadzanie kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w Starostwie oraz przestrzegania zasad
1 przepiséw w tym zakresie na poszczeg6lnych stanowiskach pracy,

2) wystepowanie z zaleceniami usuni¢cia stwierdzonych zagrozen i szkodliwos$ci oraz uchybien w zakresie bhp,
3) organizowanie szkolen okresowych pracownikoéw z zakresu ochrony przeciwpozarowe;,

4) organizowanie zabezpieczenia obiektow w zakresie warunkow bezpieczenstwa pracy 1ippoz. zgodnie
z przepisami obowigzujagcymi w tym zakresie,

5) organizowanie okresowych przegladow obiektow isprzgtu pod katem zapewnienia stalej sprawnos$ci
1 bezpieczenstwa uzytkowania.

§ 55. Biuro Kultury i Kontaktéw z Mediami

1. Do zadan Biura Kultury i Kontaktow z Mediami nalezy prowadzenie polityki informacyjnej Powiatu oraz
ksztattowanie wizerunku powiatu, a w szczegolnosci:

1) wspolpraca z mediami w tym: redagowanie sprostowan oraz informacji dla mediow, reprezentowanie Powiatu
w $rodkach masowego przekazu,

2) prezentowanie, wyjasnianie i uzasadnianie dziatan organéw Powiatu w srodkach masowego przekazu,

3) prezentowanie w srodkach masowego przekazu stanowiska organow Powiatu w waznych sprawach nalezacych
do zakresu ich dzialania,

4) przygotowywanie kalendarza wydarzen starostwa,
5) biezacy monitoring prasy, odpowiedz na krytyke prasowg oraz prowadzenie archiwum prasowego,

6) organizacja iprowadzenie konferencji prasowych zudziatem Starosty, Wicestarosty, Cztonkéw Zarzadu
Powiatu i Przewodniczacego Rady Powiatu,

7) prowadzenie strony internetowej Powiatu oraz medidow spoteczno$ciowych w zakresie informacyjnym,
fotograficznym i dzwigckowym,

8) redagowanie pism okolicznosciowych, dyplomoéw, podzickowan itp. oraz przemoéwien Starosty,
9) wspdlpraca przy organizacji uroczystosci 1 imprez powiatowych, a takze ich promocja,

10) kreowanie wizerunku Powiatu w mediach z uwzglednieniem zadan promocyjnych, wynikajacych z zatozen
dokumentow strategicznych Powiatu.

2. Biuro wykonuje czynno$ci zwigzane z promowaniem potencjatu kulturalnego, turystycznego Powiatu
w kraju i za granica, a w szczeg6lnosci zwigzane z:

1) organizacja lub wspolorganizacja $wiat, uroczystosci, obchodéw rocznic oraz imprez cyklicznych
1 promocyjnych, w tym m.in. konkurséw, festynow, targow,

2) upowszechnianiem kultury, podejmowaniem dziatan zapewniajacych rozwoj tworczosci artystycznej, w tym
organizacja imprez, majacych znaczenie dla kultury i integracji spotecznosci Powiatu,
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3) promowaniem atrakcji turystycznych i przyrodniczych na terenie Powiatu (udziat w organizacji przedsigwzig¢
o charakterze turystycznym o zasiegu powiatowym, w tym wspotpraca z organizacjami turystycznymi w kraju
1 zagranica,

4) organizowaniem konkurséw ofert na realizacj¢ zadan publicznych w dziedzinie kultury, sztuki oraz ochrony
doébr kultury i dziedzictwa narodowego,

5) inicjowaniem, opracowaniem i rozpowszechnianiem materiatdbw promocyjno- informacyjnych o Powiecie
i dziataniach majgcych z nim zwigzek,

6) koordynowaniem spraw zwigzanych z przyznawaniem patronatow,

7) prowadzeniem Kroniki Powiatu,

8) przygotowywaniem wnioskéw o nadanie orderow i odznaczen panstwowych,

9) prowadzeniem rejestru instytucji kultury oraz prowadzeniem biezacego nadzoru nad Centrum Kultury Slaskiej,
10) realizowaniem zapiséw porozumienia w sprawie prowadzenia powiatowej biblioteki publicznej,

11) koordynacjag wspotpracy Powiatu z partnerami w kraju i zagranicg, w tym organizacja wizyt partnerow
w Powiecie.

§ 56. Biuro ds. Pracownikow Oswiaty
Do zadan Biura ds. Pracownikow Os$wiaty nalezy:

1) prowadzanie spraw zwigzanych z wynagradzaniem inagradzaniem kadry kierowniczej w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat oraz nagradzaniem nauczycieli tam zatrudnionych,
W tym tworzenie regulamindéw wynagradzania oraz okre$lanie zasad udzielania, rozmiaru obnizek i rozliczania
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem dodatkéw do wynagrodzenia dyrektorow szkot i placowek
oswiatowych prowadzonych przez Powiat oraz prowadzenie spraw zwigzanych zich nagradzaniem
1 odznaczaniem,

3) przeprowadzanie procedury dotyczacej wyboru kandydata na stanowisko dyrektora szkoty lub placowki
oswiatowe] prowadzonych przez Powiat, powierzenia mu stanowiska dyrektora oraz odwolania go ze
stanowiska,

4) sporzadzanie oceny pracy dyrektorow szkot i1 placowek oswiatowych prowadzonych przez Powiat, w czesci
nalezacej do kompetencji organu prowadzacego,

5) przygotowywanie opinii dotyczacych powierzenia przez dyrektora szkoty lub placowki o§wiatowej stanowisk
wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych oraz odwotywania z tych stanowisk,

6) prowadzenie spraw zwigzanych z udzieleniem dyrektorom szkot i placowek o$wiatowych prowadzonych przez
Powiat niezbednych pelomocnictw izgdéd na dokonywanie czynnos$ci wykraczajacych poza zakres
udzielonych pelnomocnictw,

7) wspieranie i nadzorowanie procesu doskonalenia i doksztatcania zawodowego nauczycieli,
8) przeprowadzanie procedury awansu zawodowego zgodnie z odregbnymi przepisami,

9) prowadzenie spraw kadrowych dla kadry kierowniczej szkot i placowek oswiatowych prowadzonych przez
Powiat, w tym prowadzenie teczek akt osobowych.

§ 57. Biuro Rady Powiatu

Biuro Rady Powiatu wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem obstugi administracyjnej i kancelaryjno —
technicznej Rady i jej Komisji oraz Przewodniczgcego Rady, w szczegolnosci:

1) przygotowywanie projektow uchwal Przewodniczacego Rady,
2) gromadzenie i przygotowywanie materiatéw niezbgdnych dla pracy Rady i jej Komisji,
3) przygotowywanie sesji Rady i posiedzen Komisji oraz uczestniczenie w nich,

4) sporzadzanie protokotdow iinnych materiatbw z posiedzen Rady ijej komisji oraz przekazywanie ich
wlasciwym adresatom,
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5) przedktadanie organom nadzoru uchwal Rady oraz kierowanie do ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego uchwat Rady w formie dokumentu elektronicznego opatrzonego bezpiecznym
podpisem elektronicznym Przewodniczacego Rady lub Wiceprzewodniczacego Rady,

6) opracowanie Statutu Powiatu oraz przygotowywanie projektow zmian do Statutu,
7) prowadzenie rejestrow:
a) uchwat Rady, w tym aktéw prawa miejscowego,
b) wnioskow i opinii Komisji Rady,
¢) interpelacji i zapytan Radnych,
8) dorgczenie interpelacji i zapytan radnych oraz wnioskéw Komisji adresatom zobowigzanym do ich realizacji,

9) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z planowaniem i rozliczaniem diet, szkolen i delegacji krajowych oraz
zagranicznych radnych,

10) organizowanie badz wspotorganizowanie imprez z udziatem radnych Powiatu,
11) prowadzenie dokumentacji pracy Rady,
12) obstuga systemu wspomagajgcego imienne glosowania radnych,

13) zapewnienie transmisji, jej utrwalenia oraz udostepnienia nagrania obrad Rady (we wspolpracy z wydziatem,
w ktorego kompetencjach lezg zadania z zakresu informatyzacji),

14) przygotowywanie transkrypcji z sesji Rady.
§ 58. Biuro Strategii i Rozwoju

1.Do zadan Biuro Strategii i Rozwoju nalezy realizowanie zadan z zakresu pozyskiwania funduszy
zewngtrznych, a w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie mozliwosci wnioskowania o fundusze zewngtrzne,
2) rozpoznawanie potrzeb w zakresie dofinansowania zadan Powiatu ze srodkow zewnetrznych,

3) konsultowaniem wlasciwych dokumentow regulujacych kwestie udzielania dofinansowania ze S$rodkow
zewngtrznych,

4) wspolpracowanie ikoordynowanie zadan w zakresie opracowywania projektow oraz przygotowania
finansowania projektow z funduszy zewnetrznych,

5) przygotowywanie, na podstawie danych otrzymanych z wydziatow, wnioskow aplikacyjnych w celu
pozyskania funduszy zewngtrznych wraz z niezbgdna dokumentacja,

6) zarzadzanie projektami dofinansowywanymi z funduszy Unii Europejskiej i innych funduszy zewnetrznych,

7) przygotowywanie dokumentow koniecznych do zarzadzania projektem w sferze finansowej, tj. wnioskow
o ptatnos¢, rozliczen finansowych itp.,

8) monitorowanie i przygotowywanie sprawozdan w zakresie realizowanych projektow,

9) wspotpraca z wydziatami Starostwa 1jednostkami organizacyjnymi Powiatu, zwlaszcza na etapie
przygotowywania dokumentacji aplikacyjnych i realizacji projektow,

10) wspotpraca zinnymi podmiotami, m.in. jednostkami samorzadu terytorialnego i organizacjami
pozarzadowymi w przypadku projektow partnerskich,

11) prowadzenie spraw z zakresu partnerstwa publiczno-prywatnego,
12) opracowywanie materialow niezbgdnych do ustalenia strategii powiatu,

13) koordynowanie procesu realizacji i aktualizacji Strategii Rozwoju Powiatu Tarnogdrskiego, Strategii Rozwoju
Turystyki Powiatu Tarnogorskiego oraz Strategii Rozwoju Kultury w Powiecie Tarnogérskim oraz Strategii
Rozwoju Szkolnictwa Zawodowego oraz ich monitoring,

14) konsultowanie dokumentow strategicznych.
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2. Biuro realizuje zadania z zakresu programowania rozwoju gospodarczego poprzez wspotpracowanie
Z instytucjami otoczenia biznesu i rozwoju regionalnego, organizowanie cyklicznych spotkan i konferencji.

§ 59. Inspektor Ochrony Danych
Do zadan Inspektora Ochrony Danych nalezy w szczegoInosci:

1) doradzanie i rekomendowanie okreslonych dzialan Administratora Danych Osobowych w zakresie ochrony
danych osobowych przetwarzanych w Starostwie,

2) prowadzenie, na podstawie danych przesylanych przez Naczelnikow Wydziatldw, rejestru czynnosci
przetwarzania,

3) monitorowanie przestrzegania przepisOw o ochronie danych osobowych w Starostwie i przekazywanie
wnioskow w tym zakresie Administratorowi Danych Osobowych,

4) wykonywanie czynnos$ci informacyjnych wobec Administratora Danych Osobowych, pracownikow Starostwa
oraz podmiotéw przetwarzajacych w zakresie obowigzkdéw wynikajacych z przepisow dotyczacych ochrony
danych osobowych,

5) wspolpraca z organem nadzorczym,

6) wydawanie zalecen dotyczacych oceny skutkéw dla ochrony danych oraz monitorowanie ich wykonania,
7) organizowanie szkolen dla pracownikow Starostwa w zakresie ochrony danych osobowych,

8) zglaszanie naruszen ochrony danych osobowych oraz ich dokumentowanie,

9) prowadzenie ewidencji miejsc przetwarzania danych osobowych,

10) prowadzenie nadzoru nad udostepnianiem danych osobowych odbiorcom danych i innym podmiotom,
11) opracowywanie projektu Ogodlnej Polityki Bezpieczenstwa Danych Osobowych raz jej aktualizacja,

12) nadzér nad przestrzeganiem Ogolnej Polityki Bezpieczenstwa Danych Osobowych obowiazujacej
w Starostwie,

13) opracowywanie projektow wewnetrznych aktéw prawnych w zakresie dziatania Inspektora Ochrony Danych,

14) pehienie funkcji punktu kontaktowego dla osob, ktorych dane sg przetwarzane oraz monitorowanie kwestii
wykonywania praw przyshugujacych tym osobom w zakresie ochrony ich danych osobowych.

§ 60. Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych
Do zadan Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie srodkéw bezpieczenstwa fizycznego; kontrola
informacji niejawnych oraz przestrzeganie przepisdéw o ochronie tych informacji,

2) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegdlnosci szacowanie ryzyka,
3) ochrona systemow i sieci teleinformatycznych,

4) opracowywanie i aktualizacja planu ochrony informacji niejawnych, wtym w razie wprowadzenia stanu
nadzwyczajnego oraz nadzorowanie jego realizacji,

5) prowadzenie zwyktych postepowan sprawdzajgcych oraz kontrolnych postepowan sprawdzajacych,
6) okresowa kontrola ewidencji, materiatdw i obiegu dokumentow,

7) prowadzenie aktualnego wykazu 0so6b zatrudnionych lub pehigcych stuzbe w jednostce organizacyjnej albo
wykonujacych czynno$ci zlecone, ktdre posiadajg uprawnienia do dostgpu do informacji niejawnych, oraz
0s0b, ktorym odméwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnigto,

8) przekazywanie odpowiednio ABW lub SKW informacji do ewidencji,
9) nadzor nad funkcjonowaniem kancelarii niejawnej,
10) szkolenie pracownikow w zakresie informacji niejawnych.

§ 61. Powiatowy Rzecznik Konsumentéow
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1. Powiatowy Rzecznik Konsumentéw realizuje zadania Powiatu w zakresie ochrony praw i interesow
konsumentoéw okreslonych w ustawie o ochronie konkurencji i konsumentow oraz innych ustawach i przepisach
wykonawczych, w szczegolnosci:

1) zapewnianie bezplatnego poradnictwa konsumenckiego iinformacji prawnej w zakresie ochrony intereséw
konsumentow,

2) sktadanie wnioskéw w sprawie stanowienia izmiany przepisOw prawa miejscowego w zakresie ochrony
intereséw konsumentow,

3) wystepowanie do przedsigbiorcow w sprawach ochrony praw i interesow konsumentow,

4) wspoéldziatanie z wlasciwymi miejscowo delegaturami Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow,
organami Inspekcji Handlowej oraz organizacjami konsumenckimi,

5) podejmowanie dziatan o charakterze edukacyjno- informacyjnym,

6) wytaczanie powodztw cywilnych na rzecz konsumentéw oraz wstepowanie za ich zgoda do toczacych si¢ w ich
sprawach postepowan w oparciu o przepisy ustawy Kodeksu postegpowania cywilnego,

7) petienie funkcji oskarzyciela publicznego w sprawach o wykroczenia w rozumieniu przepiséw ustawy Kodeks
postepowania w sprawach o wykroczenia,

8) wystepowanie z roszczeniem zaniechania nieuczciwej praktyki konsumenckiej na podstawie przepisow ustawy
o przeciwdziataniu nieuczciwym praktykom rynkowym,

9) sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci.
2. Powiatowy Rzecznik Konsumentow wykonuje swoje zadania przy pomocy Biura.
§ 62. Powiatowy Zespol ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci

Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepelnosprawnos$ci, zwany dalej Zespotem, realizuje zadania wynikajace
z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych oraz z innych ustaw
1 przepisdbw wykonawczych, w szczegolnosci:

1) realizuje tre$¢ zawartego Porozumienia z Powiatem Lublinieckim,
2) prowadzi obstugg petentow, przyjmowanie korespondencji, wydawanie orzeczen,
3) udziela informacji z zakresu orzecznictwa w sprawach dotyczacych:
a) ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepelnosprawnych,
b) ustawy o §wiadczeniach rodzinnych,
¢) ustawy o pomocy spotecznej,
d) ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
e) ustawy Prawo o ruchu drogowym;
4) organizuje obstuge administracyjng sktadow orzekajacych:
a) przygotowuje zgodnie z potrzebami ogloszenia o naborze na cztonkéw sktaddéw orzekajacych,
b) weryfikuje ztozone podania pod wzgledem formalnym,
¢) wnioskuje do Starosty o powotanie lub odwotanie cztonkow sktadéw orzekajacych,

d) powolanych cztonkéw skladow orzekajacych kieruje na szkolenia uprawniajace do orzekania
0 niepelnosprawnosci i o stopniu niepelnosprawnosci,

e) sporzadza umowy zlecenia lub umowy o §wiadczenie ustug z cztonkami sktadéw orzekajacych,
f) wyznacza sktady orzekajace;
5) sprawuje nadzor nad przebiegiem prowadzonego postepowania:

a) sprawdza ztozone wnioski pod wzgledem formalnym, wzywa do uzupehienia dokumentéw lub uzupehienia
brakéw formalnych,
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b) rejestruje  wnioski w Elektronicznym Krajowym Systemie Monitorowania o Niepelosprawnos$ci 1w
rejestrach prowadzonych przez Zespot,

¢) zawiadamia wnioskodawce o terminie rozpatrzenia wniosku,
d) sprawdza poprawnos$¢ dokumentow sporzadzonych podczas posiedzenia sktadu orzekajacego,

e)na podstawie dokumentacji zposiedzenia skladu orzekajacego sporzadza i1wydaje orzeczenia
0 niepetnosprawnosci, o stopniu niepetnosprawnosci, o wskazaniach do ulg i uprawnien,

f) wydaje orzeczenia o umorzeniu postepowania,

g)uchyla lub zmienia zaskarzone orzeczenie w ramach samokontroli albo przekazuje odwotanie do
rozpoznania Wojewddzkiemu Zespotowi ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci,

h) sprawuje nadzor nad aktami orzeczniczymi znajdujacymi si¢ w posiadaniu Zespotu;
6) wydaje legitymacje osoby niepelnosprawne;j,

7) wydaje karty dla os6b niepelnosprawnych i placéwek zajmujacych sie opieka, rehabilitacja lub edukacja oséb
niepelnosprawnych majacych znacznie ograniczone mozliwosci samodzielnego poruszania sig,

8) wspolpracuje z organami administracji rzadowej i samorzadowe;j,
9) opracowuje i realizuje roczny plan finansowy a w szczegolnosci:
a) wnioskuje o przyznanie dotacji Wojewody na realizacje¢ zadan orzeczniczych,
b) sporzadza plan dochodow i wydatkow,
¢) planuje i rozlicza szczegdtowo wydatki sktadow orzekajacych,
d) rozlicza wszystkie pozostate wydatki poniesione na funkcjonowanie Zespohu;
10) sporzadza sprawozdania z realizacji zadan orzeczniczych w szczegélnosci dotyczace:

a) liczby i celu przyjetych wnioskow o ustalenie niepelosprawnosci w podziale na dzieci i osoby doroste, na
pte¢, na przedziaty wiekowe,

b) liczby wydanych orzeczen w podziale na dzieci i osoby doroste, na pte¢, na przedziatly wiekowe, na stopien
niepetlnosprawnosci, na symbol niepelnosprawnosci,

¢) liczby wydanych legitymacji,
d) liczby wydanych kart parkingowych w podziale na osoby fizyczne i jednostki,
¢) wydatkéw i zatrudnionych 0sob oraz rozliczenia dotacji.
§ 63. Samodzielnie stanowisko ds. Nadzoru
Do zadan Samodzielnego stanowiska nalezy:

1) biezgca wspodlpraca z organami spotek prawa handlowego, w ktorych Powiat posiada prawa iudzialy oraz
wspotpraca z innymi wspolnikami i akcjonariuszami tych spolek, w tym:

a) prowadzenie wykazu spotek prawa handlowego, w ktorych Powiat posiada prawa iudzialy oraz
dokumentacji organizacyjnej tych podmiotow,

b) opiniowanie planow, programéw oraz wnioskow tych spolek przektadanych Zarzadowi i Radzie,
¢) przygotowywanie informacji dla Zarzadu o dziataniach podejmowanych przez te spotki;
2) realizacja zadan zwiazanych z kontrola zarzadcza w Starostwie:

a) koordynowanie funkcjonowania kontroli zarzadcze] w urzedzie oraz wspoétdziatanie z kierownikami
jednostek organizacyjnych w sprawach dotyczacych funkcjonowania kontroli zarzadcze;j,

b) opracowywanie sprawozdan dotyczacych realizacji wyznaczonych celéw i zadan,
¢) koordynowanie procesu zarzadzania ryzykiem,

d) sporzadzanie raportow samooceny dziatalnosci urzedu w zakresie: polityki zarzadzania ryzykiem
i funkcjonowania kontroli zarzadczej,
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e) monitorowanie w Starostwie oraz jednostkach organizacyjnych Powiatu rozwigzan objg¢tych systemem
kontroli zarzadczej;

3) prowadzenie spraw pozostatych po zlikwidowanym Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej
Wielospecjalistycznego Szpitala Powiatowego im. dr B. Hagera w Tarnowskich Goérach.

§ 64. Wydzial Administracji i Zarzgdzania

1. Do zadan Wydzialu Administracji i Zarzadzania nalezag kompetencje w zakresie obstugi kancelaryjnej
i merytorycznej Starosty 1 Zarzadu, a w szczegdlnosci:

1) prowadzenie Sekretariatow Starosty, Wicestarosty, Czlonkoéw Zarzadu i Sekretarza,
2) obstuga posiedzen Zarzadu ich protokotowanie oraz sporzadzanie protokoldw z posiedzen Zarzadu,
3) opracowywanie i gromadzenie materiatéw dla potrzeb Zarzadu i Starosty,

4) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z korespondencja pomiedzy Zarzadem a Rada w zakresie opiniowania
projektow uchwal Rady, przedktadania projektow uchwal Rady przygotowywanych przez Zarzad,

5) koordynowanie prac zwigzanych zudzielaniem odpowiedzi na wnioski Komisji Rady oraz interpelacje
i zapytania radnych kierowane do starosty lub zarzadu, atakze innych spraw zwigzanych ze wspolpraca
Zarzadu i Rady,

6) opracowywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu, w tym z wykonania uchwat podj¢tych przez Rade,
7) sporzadzanie raportu o stanie Powiatu,
8) opracowywanie procedur wewnetrznych dotyczacych dziatalnosci Zarzadu

9) organizowanie iczuwanie nad terminowoS$cig uzgodnienia przez Czlonkéw Zarzadu projektow aktow
prawnych wnoszonych na posiedzenia Zarzadu,

10) dorgczanie uchwat Zarzadu Wydzialom merytorycznym zobowigzanym do ich terminowego zalatwiania oraz
przekazywanie zainteresowanym decyzji, rozstrzygniec i polecen Zarzadu,

11) udostepnianie informacji i dokumentéw z posiedzen Zarzadu na wniosek osoby zainteresowanej, o ile
nie narusza to przepisoOw odrgbnych,

12) publikowanie uchwat Zarzadu oraz innych informacji dotyczacych prac Zarzadu na stronach Biuletynu
Informacji Publicznej,

13) prowadzenie rejestru aktow prawnych Starosty,
14) prowadzenie rejestru uchwat Zarzadu,

15) prowadzenie rejestru udzielanych przez Staroste¢ oraz Zarzad upowaznien i pelnomocnictw, a takze
przygotowywanie upowaznien do przetwarzania danych osobowych oraz prowadzenie ich ewidencji,

16) prowadzenie korespondencji biezacej i okolicznosciowej Starosty i Zarzadu Powiatu,

17) kalendarium rocznic iuroczystosci zwigzanych zzyciem spoteczno-gospodarczym i kulturalnym
mieszkancoéw Powiatu,

18) przygotowaniem spotkan organizowanych przez Staroste i Cztonkoéw Zarzadu Powiatu.

2. Kompetencje o charakterze ogélnym zwigzane z doskonaleniem organizacji wewngetrznej i koordynowanie
prac Wydzialéw, w szczegdlnosci:

1) opracowywanie projektu Regulaminu Organizacyjnego Starostwa, innych wewngtrznych aktéw prawnych oraz
ich aktualizacja,

2) opracowywanie i wdrazanie procedur wewnetrznych w Starostwie,

3) prowadzenie rejestru skarg, rejestru wnioskow irejestru petycji, koordynowanie w zakresie terminowosci
udzielania odpowiedzi oraz sporzadzanie dla potrzeb Rady, Zarzadu i Starosty analiz rozpatrywania
i zatatwiania skarg, wnioskow i petycji,

4) prowadzenie dokumentacji i opracowywanie odpowiedzi na skargi na Naczelnikow Wydziatéw,
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5) prowadzenie rejestru umow i porozumien zawartych w celu realizacji zadan Powiatu z wylaczeniem umow ze
stosunku pracy, uméw o organizacje praktyk, wolontariat itp.

4. Kompetencje w zakresie obstugi kancelaryjnej Starostwa:
1) prowadzenie Kancelarii ogolnej Starostwa,
2) przyjmowanie, rozdzielanie oraz wysytanie korespondencji i przesylek,
3) obstuga tablic ogloszen,

4) prowadzenie rejestru rachunkéw wpltywajacych do Starostwa, rejestru o0sob poszukiwanych, rejestru
obwieszczen i ogloszen,

5) udzielanie informacji w zakresie dotyczacym zatatwiania spraw w wydzialach i komodrkach organizacyjnych
Starostwa.

5. Kompetencje w zakresie zadan wynikajacych zustawy o dostgpie do informacji publicznej,
w tym udzielanie odpowiedzi na informacj¢ publiczng zgodnie z przyjetymi regulacjami w tym zakresie.

6. Kompetencje w zakresie organizacji spraw porzadkowych:

1) zamawianie, prowadzenie ewidencji piecze¢ci urzgdowych naglowkowych iimiennych oraz ich biezgca
likwidacja i wymiana,

2) prowadzenie na zasadach obowigzujacych w Starostwie spraw zwigzanych z prenumeratg prasy, czasopism,
dziennikow urzedowych, fachowych publikacji, itp.,

3) prowadzenie ewidencji ogloszen prasowych oraz zamawianie ogloszen w prasie,
4) prowadzenie badan jakosci obstugi klienta.

7. Kompetencje w zakresie prowadzenia archiwum zakladowego Starostwa, wtym przyjmowanie akt
z Wydziatow, dokumentacji zlikwidowanych jednostek organizacyjnych, brakowanie dokumentacji niearchiwalnej,
przekazywanie materiatow archiwalnych do Archiwum Panstwowego.

8. Kompetencje w zakresie zaméwien publicznych, okreslone w ustawie Prawo zamoéwien publicznych oraz
innych ustaw i przepisow wykonawczych, w szczegolno$ci:

1) uczestniczenie w pracach komisji przetargowych powotanych do przygotowywania
1 przeprowadzania postgpowan o udzielenie zamowien publicznych na podstawie ustawy Prawo zamoéwien
publicznych,

2) prowadzenie czynno$ci doradczych w zakresie zgodno$ci zobowiagzujacymi regulacjami wewnetrznymi
udzielania zamdwien publicznych, do ktorych nie stosuje si¢ ustawy Prawo zamowien publicznych,

3) opracowywanie rocznego planu zamoéwien publicznych,

4) sporzadzanie planu postgpowan o udzielenie zamowien oraz jego aktualizacja,
5) przygotowywaniem sprawozdan z udzielonych zaméwien publicznych,

6) prowadzenie rejestru postepowan o udzielenie zamowienia publicznego,

7) kompletowanie materialow zrodtlowych Wydziatow stanowigcych podstawe do wszczecia procedur
okreslonych w ustawie Prawo zamowien publicznych,

8) udzielanie wyjasnien Wydzialom przy opracowywaniu materiatow zrodlowych stanowigcych podstawe
udzielenia zamowien na dostawy, roboty i ustugi,

9) przygotowywanie projektow regulamindéw iinnych przepisow wewnetrznych regulujacych udzielanie
zamowien publicznych.

9. Kompetencje dotyczace realizacji zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej:
1) wyplata swiadczen pienig¢znych wynikajacych z ustawy o repatriacji,
2) wspoldziatanie z organizacjami spotecznymi oraz stowarzyszeniami kombatantow i 0sob represjonowanych,

3) wyptata §wiadczen pieni¢znych posiadaczom Karty Polaka,
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4) organizowanie na terenie Powiatu nieodptatnej pomocy prawnej oraz edukacji prawnej, w tym zawieranie
stosownych umoéw iporozumien oraz organizowanie otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan
publicznych z zakresu nieodptatnej pomocy prawne;.

10. Do zadan Wydziatu nalezy organizowanie obstugi prawnej Starostwa, w tym rozliczanie umoéw zwigzanych
z powierzeniem obstugi prawnej podmiotom zewnetrznym uprawnionym do $wiadczenia ustug prawnych,
koordynowanie realizacji spraw przekazanych do realizacji tym podmiotom oraz wykonywanie zadan o charakterze
administracyjnym dotyczacych prowadzenia rejestru spraw prowadzonych przez te podmioty w elektronicznym
systemie obstugi spraw i dokumentow.

11. Do pozostatych zadan Wydziatu nalezy:

1) wydawanie zezwolen na sprowadzanie zwlok iszczatkow z obcego panstwa w porozumieniu z wlasciwym
inspektorem sanitarnym oraz wydawanie decyzji w sprawie przekazania zwtok do celow naukowych,

2) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z biezacym nadzorem nad Powiatowym Urzgdem Pracy w Tarnowskich
Gorach,

3) przeprowadzenie oraz nadzorowanie procedury budzetu partycypacyjnego Powiatu,
4) obstuga techniczna Kapitulty Nagrody ,,Orta i Rozy”,
5) odbieranie ustnego o$wiadczenia ostatniej woli w obecnosci starosty lub sekretarza,

6) wdrozenie i realizacja procedury zglaszania nieprawidtowosci zwigzanych z naruszeniem prawa oraz ochrony
0s0b je zglaszajacych.

§ 65. Wydzial Budownictwa i Architektury

1. Wydziat Budownictwa i Architektury wykonuje zadania z zakresu ustawy — Prawo budowlane oraz innych
ustaw i przepisOw wykonawczych, w szczegdlnosci:

1) udzielanie badz odmawianie zgody na odstepstwo od przepisow techniczno — budowlanych,
2) naktadanie obowigzku ustanowienia inspektora nadzoru inwestorskiego oraz zapewnienia nadzoru autorskiego,
3) wydawanie pozwolenia na budowg i zatwierdzanie projektu budowlanego,

4) przyjmowanie zgloszenia o zamiarze budowy oraz wykonywania robot budowlanych, nie objetych
obowiazkiem uzyskania pozwolenia na budowe,

5) zadania okre$lone w ustawie prawo geodezyjne i kartograficzne w ramach kompetencji Wydziatu,
6) wnoszenie sprzeciwu w przypadkach, dotyczacych zgloszenia zamiaru budowy w trybie art. 30 ust. 6,

7) naktadanie obowiazku uzyskania pozwolenia na budowg obiektu lub robodt objetych obowigzkiem zgloszenia,
w trybie art. 30 ust. 7,

8) przyjmowanie zgtoszen o rozbidrce i wydawanie pozwolen na rozbiorke,

9) naktadanie obowiazku usunigcia nieprawidtowosci w projekcie budowlanym, okreslajac termin ich usuniecia,
a po jego bezskutecznym uptywie, odmawianie zatwierdzenia projektu i udzielenia pozwolenia na budowg,

10) wydawanie decyzji o odmowie zatwierdzenia projektu budowlanego iudzielenia pozwolenia na budowg,
jezeli na terenie, ktorego dotyczy projekt zagospodarowania dziatki lub terenu znajduje si¢ obiekt budowlany,
w stosunku do ktorego orzeczono nakaz rozbiorki,

11) wydawanie decyzji zezwalajacej na istotne odstgpienie od zatwierdzonego projektu budowlanego lub innych
warunkow pozwolenia na budowe, a w przypadku ich naruszenia, uchylenie decyzji o pozwoleniu na budowg,

12) wydawanie decyzji o pozwoleniu na dokonczenie budowy, jezeli budowa zostala przerwana na okres dtuzszy
niz 3 lata,

13) przenoszenie decyzji o pozwoleniu na budowe na rzecz innego podmiotu oraz przenoszenie praw
i obowigzkéw wynikajacych ze zgloszenia, wobec ktorego organ nie wnidst sprzeciwu na rzecz innej osoby,

14) naktadanie obowiazku stosowania przepisu art. 43 ust. 1 do obiektow budowlanych, wymagajacych
zgloszenia,
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15) rozstrzyganie o niezb¢dno$ci wejscia do sgsiedniego budynku, lokalu lub nieruchomos$ci oraz warunkoéw
korzystania z tego budynku, lokalu lub nieruchomosci,

16) przyjmowanie zgloszen zmiany sposobu uzytkowania obiektu budowlanego lub jego czesci,
17) sprawowanie nadzoru i wydawanie decyzji w sprawach okreslonych w art. 81 ustawy,

18) naktadanie — w razie powstania uzasadnionych watpliwosci, co do jako$ci wyrobow budowlanych lub robot
budowlanych, a takze stanu technicznego obiektu budowlanego — w drodze postanowienia na uczestnikow
procesu budowlanego, wlasciciela badz zarzadcy obiektu budowlanego, atakze dostawcy wyrobow,
w rozumieniu przepisOw o badaniach i certyfikacji, obowigzku dostarczenia, w okreslonym terminie
odpowiednich ocen technicznych lub ekspertyz,

19) zlecanie — w wypadku niedostarczenia w wyznaczonym terminie zagdanych ocen technicznych Iub ekspertyz —
wykonania tych ocen lub ekspertyz albo wykonania dodatkowych ocen lub ekspertyz na koszt osoby
zobowiazanej do ich dostarczenia,

20) zwalnianie w drodze decyzji z obowigzku zapewnienia kierownika budowy, prowadzenia dziennika budowy
oraz umieszczenia tablicy informacyjnej,

21) przestrzeganie obowiazkow wynikajacych z art. 82b ustawy,

22) wznawianie lub wszczynanie zurzedu postepowania w przypadku ustalenia przez organy nadzoru
budowlanego, ze zachodza okolicznosci, uzasadniajace wznowienie postepowania, albo stwierdzenia
niewaznosci wydanej decyzji,

23) wydawanie zaswiadczen o spetnieniu wymagan samodzielnosci lokalu.
2. Zadania wynikajace zustawy o planowaniu izagospodarowaniu przestrzennym w zakresie uzgadniania

projektow studium i planéw zagospodarowania przestrzennego oraz koordynacji procedury wewnetrznej w sprawie
uzgadniania projektow studium i planéw zagospodarowania przestrzennego.

3. Zadania wynikajace z ustawy o szczegoélnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie drog
publicznych.

4. Zadania wynikajace zustawy o udostepnianiu informacji o srodowisku 1ijego ochronie, udziale
spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na §rodowisko.

5. W ramach struktury Wydzialu dziala Powiatowy Konserwator Zabytkow, polegajacy bezposrednio
Czlonkowi Zarzadu, w ktorego kompetencjach lezy nadzor nad Wydzialem Budownictwa i Architektury, ktory
realizuje zadania okreSlone w ustawie o ochronie zabytkow iopiece nad zabytkami oraz innych ustawach
i przepisach wykonawczych, w szczegolnoscei:

1) w zakresie okreslonym w porozumieniu zawartym pomiedzy Wojewoda Slaskim, a Powiatem Tarnogérskim
w sprawie powierzenia przez Wojewode Slaskiego Powiatowi Tarnogorskiemu prowadzenia niektorych zadan
z zakresu sprawowanej ochrony zabytkdw, zdnia 3 marca 2009 roku (z pdzniejszymi zmianami),
w szczegolnoscei:

a) uzgadnianie pozwolen na budowg i rozbiorke,

b) uzgadnianie decyzji Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego nakazujacych rozbiorke obiektow
nie nadajacych si¢ do remontu i uporzadkowanie terenu,

c) przedstawianie zalecen konserwatorskich okreslajacych sposob korzystania z zabytku, jego zabezpieczenia
i wykonania prac oraz zakres dopuszczalnych zmian, ktére moga by¢ wprowadzone w tym zabytku,

d) prowadzenie badan zabytkow i przedmiotéw posiadajgcych cechy zabytkow,
e) przyjmowanie zawiadomien o odkryciu przedmiotu, co do ktorego istnieje przypuszczenie, iz jest zabytkiem,

f) udzielanie pozwolen na prowadzenie prac konserwatorskich, restauratorskich lub robot budowlanych przy
zabytku wpisanym do rejestru, w odniesieniu do staromiejskiego uktadu urbanistycznego Tarnowskich Gor,

g) udzielanie pozwolen na umieszczanie na zabytku wpisanym do rejestru urzadzen technicznych, tablic,
reklam oraz napiséw, w odniesieniu do staromiejskiego uktadu urbanistycznego Tarnowskich Gor,

h) udzielanie pozwolen na zmian¢ przeznaczenia zabytku wpisanego do rejestru, w odniesieniu do
staromiejskiego uktadu urbanistycznego Tarnowskich Gor,
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1) udzielanie pozwolen na podejmowanie innych dziatan, ktére mogtyby prowadzi¢ do naruszenia substancji
lub zmiany wygladu zabytku wpisanego do rejestru, w odniesieniu do staromiejskiego uktadu
urbanistycznego Tarnowskich Gor,

j) wydawanie decyzji o wstrzymaniu prac iinnych dziatan przy zabytku wykonywanych bez pozwolenia,
w odniesieniu do staromiejskiego uktadu urbanistycznego Tarnowskich Gor,

k) wydawanie decyzji nakazujacych przywrocenie zabytku do poprzedniego stanu iuporzadkowanie terenu
albo decyzji zobowigzujacych do doprowadzenia zabytku do jak najlepszego stanu w przypadku wykonania
prac lub innych dziatan przy zabytku bez wymaganego pozwolenia, w odniesieniu do staromiejskiego uktadu
urbanistycznego Tarnowskich Gor,

1) uzgadnianie lokalizacji inwestycji celu publicznego i warunkéow zabudowy dla zabytkéw na terenie
staromiejskiego uktadu urbanistycznego Tarnowskich Gor idla obszarow i obiektow ujetych w gminnej
ewidencji zabytkow,

m) opracowywanie dokumentacji konserwatorskiej niezbgdnej do realizacji zadan,

n) wspétdziatanie ze Slaskim Wojewodzkim Konserwatorem Zabytkéw w sprawach dotyczacych wpisania
obiektow do rejestru zabytkow,

2) w zakresie zadan wtasnych Powiatu:

a) umieszczanie na zabytku nieruchomym wpisanym do rejestru znaku informujacego o tym, iz obiekt ten
podlega ochronie,

b) weryfikacja wniosko6w o udzielenie dotacji na sfinansowanie prac przy zabytkach wpisanych do rejestru
z terenu Powiatu oraz merytoryczny nadzor nad realizacjg umow i rozliczaniem dotacji,

¢) opracowywanie powiatowego programu opieki nad zabytkami isporzadzanie sprawozdania z realizacji
programu.

§ 66. Wydzial Budzetu i Finansow

1. Wydziat Budzetu i Finansow prowadzi sprawy zwigzane z opracowywaniem projektu Wieloletniej Prognozy
Finansowej oraz budzetu Powiatu, zapewnia obsluge finansowo-ksiggowa budzetu Powiatu (organu) oraz
Starostwa Powiatowego jako jednostki budzetowej. Do zadan Wydziatu nalezy ponadto rozliczanie otrzymanych
srodkow, sporzadzenie sprawozdan budzetowych oraz finansowych, atakze prowadzenie rozliczen z innymi
jednostkami, w tym miedzy innymi urzedem skarbowym, ZUS, PFRON, Wojewoda Slaskim.

2. Do szczegdtowego zakresu zadan realizowanych przez Wydziat nalezy:
1) w zakresie planowania:

a) analiza materialdbw planistycznych dotyczacych projektu budzetu przedlozonych przez jednostki
organizacyjne i komorki merytoryczne,

b) przygotowanie projektu uchwatly budzetowej oraz projektow uchwal Zarzadu i Rady Powiatu w sprawie
zmian w budzecie,

¢) przygotowywanie projektow uchwat Rady Powiatu dotyczacych zaciagania kredytu, pozyczki lub emisji
obligacji,

d) informowanie jednostek organizacyjnych oraz komoérek merytorycznych rozstrzygnigciach budzetowych
przyjetych przez Zarzad i Rade Powiatu,

e) przygotowywanie projektow uchwat w sprawie wieloletniej prognozy finansowej i jej zmian,

f) sporzadzanie comiesi¢cznego zestawienia planowanych przeptywdw pienigznych w oparciu o zgloszone
zapotrzebowania i informacje z wydziatow i jednostek organizacyjnych,

g) przygotowywanie, w zakresie realizacji zadan zleconych, materialdéw do projektu ustawy budzetowej
panstwa na podstawie informacji z wydziatéw i jednostek organizacyjnych,

h) wstepna kontrola wnioskow o zamowienia publiczne pod wzglgdem ich zgodnosci z kwotami ujetymi
w budzecie Powiatu;

2) w zakresie ewidencji ksiegowej budzetu (organu):
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a) prowadzenie rachunkowos$ci budzetu Powiatu, projektéw unijnych oraz gospodarki finansowej Powiatu —
ewidencja bilansowa i pozabilansowa;

b) rozliczanie i przekazywanie na rachunek Wojewody Slaskiego dochodéw pobranych przez jednostki
organizacyjne z tytulu realizacji zadan zleconych,

c) prowadzenie spraw zwigzanych z rozliczaniem zaciagnigtych kredytow i pozyczek oraz wyemitowanych
obligacji oraz przygotowywanie przelewow bankowych celem sptaty rat zaciggnietych zobowigzan,

d) prowadzenie rozliczen z tytutu wptat udziatow Powiatu w podatkach dochodowych,

e) dokonywanie zwrotow niewykorzystanych dotacji na zadania wtasne i zlecone do Wojewody Slaskiego
w oparciu o informacje uzyskane z wydziatéw i jednostek organizacyjnych,

f) dokonywanie transferu $rodkow pieni¢znych celem finansowania dziatalnosci jednostek podleglych
w oparciu o zlozone zapotrzebowania,

g) rozliczanie z Powiatem Lublinieckim kosztow zwigzanych =z dziatalnosciag zespotu ds. orzekania
o0 niepetlnosprawnosci;

3) w zakresie ksiggowosci Starostwa jako jednostki budzetowej:
a) windykowanie naleznos$ci budzetowych Starostwa i Skarbu Panstwa,

b) prowadzenie rachunkowosci Starostwa, Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami izasadami, prowadzenia rachunkowo$ci zadan finansowych ze $rodkow
zewngtrznych oraz sprawdzanie wnioskoéw o platnosc,

¢) prowadzenie rachunkowos$ci Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych w tym
sporzadzanie sprawozdan, zapotrzebowania na $rodki oraz ustalanie rocznych plandw rzeczowo -
finansowych dotyczacych realizacji zadan wynikajacych z obowiazujacych przepisow,

d) prowadzenie obstugi kasowej Starostwa,
e) rozliczanie finansowe majatku trwatego, srodkow trwatych i przedmiotéw nietrwatych Starostwa,

f) opracowywanie projektow przepisow wewngtrznych dotyczacych prowadzenia rachunkowosci Starostwa,
budzetu Powiatu, prowadzenia i rozliczania inwentaryzacji w Starostwie,

g) prowadzenie dokumentacji podatkowe;j,

h) realizowanie wydatkdéw osobowych oraz prowadzenie dokumentacji placowej wtym wystawianie
zaswiadczen o zarobkach (w zaswiadczeniach RP-7 w czgéci dotyczacej wynagrodzenia) dla pracownikow
Starostwa,

1) sporzadzanie sprawozdan statystycznych w zakresie ptac oraz srodkoéw trwatych,
j) sporzadzanie sprawozdan budzetowych wynikajacych z ksigg rachunkowych Starostwa,

k) sporzadzanie bilansu, rachunku zyskéw i strat oraz zmian w funduszu wynikajacych z poszczegolnych ksiag
Starostwa oraz sprawozdan tacznych,

1) weryfikowanie sprawozdan jednostek powigzanych budzetowo z Powiatem oraz sporzadzanie bilansu
facznego, tacznego rachunku zyskow i strat i tagcznych zmian w funduszu jednostki,

m) sporzadzanie sprawozdania skonsolidowanego, analizowanie wydatkéw komorek organizacyjnych
Starostwa oraz sprawdzanie ich ze sprawozdaniem jednostkowym;

4) w zakresie sprawozdawczos$ci:

a) przyjmowanie oraz analiza miesiecznych, kwartalnych, poéitrocznych irocznych sprawozdan budzetowych
i finansowych sporzadzanych przez jednostki podlegte,

b) sporzadzanie jednostkowych i zbiorczych sprawozdan budzetowych i finansowych oraz przekazywanie ich
w wymaganych terminach do Regionalnej Izby Obrachunkowej, Wojewody Slaskiego oraz Najwyzszej Izby
Kontroli,

¢) sporzadzanie poétrocznych irocznych informacji opisowych z wykonania budzetu i wieloletniej prognozy
finansowej Powiatu w oparciu o dane otrzymane z wydzialow i jednostek organizacyjnych,
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d) sporzadzanie i przesytanie sprawozdan z pomocy publicznej, w tym w rolnictwie i rybotowstwie,

e) sporzadzanie sprawozdan z wykorzystania otrzymanych przez Powiat dotacji celowych na podstawie
informacji otrzymywanych z wydzialéw merytorycznie odpowiedzialnych za realizacj¢ zadan,

f) sporzadzanie informacji o udzielonych umorzeniach niepodatkowych naleznosci budzetowych,
g) sporzadzanie bilansu budzetu na podstawie danych zawartych w ewidencji ksiegowej organu,

h) przygotowywanie dodatkowych analiz z realizacji budzetu na potrzeby Zarzadu oraz komisji statych Rady
Powiatu.

4. Wydzial wykonuje czynnosci zwiazane z dokonywaniem zmian w budzecie Powiatu na wniosek dyrektorow
powiatowych jednostek organizacyjnych.

5. Wydziat wykonuje czynnoSci zwigzane z wyplata zobowigzan pozostatych po zlikwidowanym
Samodzielnym Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej Wielospecjalistycznego Szpitala Powiatowego im. dr B.
Hagera w Tarnowskich Gérach.

§ 67. Wydzial Geodezji

1. Wydzial Geodezji realizuje kompetencje wynikajace z ustawy Prawo Geodezyjne i Kartograficzne oraz
innych ustaw 1 przepiséw wykonawczych, w szczego6lnos$ci:

1) prowadzenie powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego, oraz prowadzenie dla obszaru powiatu:

a) ewidencji gruntow ibudynkéw, w tym w systemie teleinformatycznym bazy danych Ewidencji Gruntow
i Budynkow,

b) geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu, w tym w systemie teleinformatycznym bazy danych GESUT,
¢) gleboznawczej klasyfikacji gruntow,

d) tworzenie, prowadzenie iudostgpnianie dla obszaru powiatu baz danych Rejestru Cen i Nieruchomosci
(RCN), szczegdtowych osndéw geodezyjnych (SOG),

2) koordynacja usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu,

3) ocena zgodnosci realizacji projektowanych sieci uzbrojenia terenu,

4) wspolpracowanie z nadzorem budowlanym w zakresie inwentaryzacji powykonawczej,
5) zaktadanie osndéw szczegdtowych,

6) zaktadanie i aktualizacja mapy zasadniczej,

7) przeprowadzanie powszechnej taksacji nieruchomosci oraz opracowywanie iprowadzenie map i tabel
taksacyjnych dotyczacych nieruchomosci,

8) ochrona znakéw geodezyjnych, grawimetrycznych i magnetycznych,

9) przygotowanie materiatéw do ogloszenia i prowadzenia przetargéw na roboty geodezyjne,
10) wspotpracowanie ze statystyka panstwowa i wykonywanie analiz na potrzeby lokalne,
11) sporzadzanie zestawien zbiorczych danych objetych ewidencja gruntow i budynkow,

12) tworzenie, prowadzenie i udost¢pnianie baz danych w systemie teleinformatycznym, a takze standardowych
opracowan kartograficznych w skalach 1:500, 1:1000, 1:2000, 1:5000.

2. Geodeta Powiatowy petni jednoczesnie funkcj¢ Naczelnika Wydzialu i wykonuje zadania Starosty okreslone
w ustawie Prawo geodezyjne i kartograficzne.

§ 68. Wydzial Gospodarczy
Do zakresu dziatania Wydzialu Gospodarczego nalezy:
1) organizacja procesu zaopatrzenia — zakupu materiatlow i ustug:

a) sporzadzanie zapotrzebowania i dokonywanie zakupow materiatow biurowych, innych materiatéw oraz
wyposazenia niezbednego do pracy Starostwa,
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b) dochodzenie roszczen z tytulu zobowigzan serwisowo-gwarancyjnych, jak réwniez z tytutu niezgodnosci
zakupionego towaru z umowa;

2) kompetencje w zakresie spraw porzadkowych:

a) zapewnianie biezacej obstugi ikonserwacji instalacji w obiektach Starostwa w szczegdlnosci sieci:
telefonicznej, gazowej, wodociagowej, kanalizacyjnej, elektrycznej, cieptowniczej,

b) zapewnianie w obiektach Starostwa obstugi w zakresie ochrony mienia, prac konserwatorskich, wszystkich
niezbednych przegladow budynkdéw oraz utrzymywania czystosci,

¢) zapewnianie pracownikom Starostwa uzytkowania samochodoéw stuzbowych, w tym prowadzenie ewidencji
i rozliczanie przebiegu uzytkowanych pojazdow,

d) sporzadzanie informacji o zakresie korzystania ze srodowiska oraz o wysokos$ci naleznych optat dla Powiatu
Tarnogorskiego;

3) prowadzenie ewidencji i znakowanie sktadnikéw majatkowych,
4) kompetencje w zakresie prowadzenia biura rzeczy znalezionych, w tym:
a) przyjmowanie zawiadomien o znalezieniu rzeczy zagubionych,
b) prowadzenie ewidencji rzeczy znalezionych,
¢) podejmowanie dzialan zwigzanych z poszukiwaniem oséb uprawnionych do odbioru rzeczy znalezionych,
d) przejmowanie rzeczy znalezionych na wlasno$¢ Powiatu;
5) administrowanie nieruchomosciami Powiatu, w tym m.in.:

a) zawieranie uméw udostgpnienia oraz najmu w budynkach jednostek o$wiatowych, Domach Pomocy
Spotecznej oraz budynkach, w ktorych znajduje si¢ siedziba Starostwa,

b) comiesi¢czne naliczanie optat z tytutu udostepnienia oraz najmu, wynikajacych z zawartych umow,

c) rozliczania mediéw w budynkach, w ktorych znajduje si¢ siedziba Starostwa, na podstawie zawartych
umow,

d) nadzor nad firma zewngtrzng w zakresie naliczen i rozliczania czynszow i mediow,

e) przygotowywanie wypowiedzen w zakresie zmiany czynszu dla najemcow lokali mieszkalnych,
f) prowadzenie procedury przetargowej w zakresie wynajmu lokali mieszkalnych,

g) przygotowywanie umow najmu lokali mieszkalnych oraz aneksé6w do umow,

h) comiesigczne rozliczanie faktur z dostawcami mediow w zakresie lokali mieszkalnych,

i) prowadzenie ksigzek obiektow budowlanych dla budynkéw mieszkalnych oraz niemieszkalnych, w tym
stanowigcych siedzibg Starostwa Powiatowego,

j) zlecanie i nadzorowanie remontdéw w zasobie mieszkaniowym oraz w pozostalym zasobie, w tym usuwanie
awarii,

k) zlecanie przegladéw (rocznych, pigcioletnich) oraz kontroli wymaganych przepisami prawa, w tym m.in.
ustawg Prawo Budowlane oraz realizowanie zalecen pokontrolnych ujetych w protokotach z przegladow,

1) realizacja pozostalych obowiazkow wiascicielskich dotyczacych lokali mieszkalnych stanowiagcych wiasnosc¢
Powiatu;

6) wystawianie faktur zgodnie z dyspozycja wydziatu prowadzacego sprawe,

7) wspoOlpraca w zakresie przeprowadzania okresowych inwentaryzacji skladnikow majatkowych Powiatu
Tarnogoérskiego,

8) przygotowywanie informacji o stanie mienia komunalnego zgodnie z art. 267 ustawy o finansach publicznych,

9) naliczanie zobowigzan Powiatu Tarnogorskiego w zakresie podatku: od nieruchomosci, rolnego oraz lesnego,
sktadanie deklaracji na podatek,

10) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z ubezpieczeniem sktadnikow majatkowych,
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11) prowadzenie spraw zwiagzanych zwycinka i pielggnacja drzew znajdujacych si¢ na nieruchomosciach
stanowigcych wlasnos¢ Powiatu i Skarbu Panstwa,

12) nadzorowanie oraz realizowanie zadan wynikajacych z art.130a Ustawy Prawo o ruchu drogowym, w tym
m.in.:

a) nadzorowanie realizacji umowy z firmg parkingowa w zakresie przechowywania pojazdow na parkingu
strzezonym oraz umow z firmami holujacymi w zakresie odholowywania pojazdow,

b) wspotpraca z Komenda Powiatowa Policji w zakresie odholowywanych pojazdow,

c) wspotdziatanie z obstugg prawng oraz Sadem Rejonowym w Tarnowskich Goérach w sprawie uzyskania
orzeczen Sadu o przepadku pojazdéw na rzecz Powiatu,

d) prowadzenie postgpowan administracyjnych w zakresie zwrotu kosztéw przechowywania oraz odholowania
pojazdow;

13) kompetencje w zakresie informatyzacji urzgdu, w szczegoélnosci:
a) zabezpieczanie cigglosci funkcjonowania infrastruktury informatyczne;,
b) prowadzenie inwestycji w zakresie infrastruktury informatycznej,
¢) dokonywanie zakupoéw sprzetu komputerowego, akcesoriow, oprogramowania oraz tuszy i tonerow,
d) koordynowanie zadan z zakresu informatyki w Starostwie,
e) organizowanie szkolen w zakresie obstugi sprzgtu i oprogramowania informatycznego,
) wdrazanie postepu technicznego w informatyzacji Starostwa,

g) prowadzenie ewidencji $rodkéw trwatych, wartoSci niematerialnych 1iprawnych w zakresie sprzgtu
komputerowego i oprogramowania,

h) tworzenie strony internetowej na poziomie jej oprogramowania, konfiguracji i administracji z wytaczeniem
prac zwigzanych z grafika,

1) nadzor i przygotowanie strony Biuletynu Informacji Publicznej;

14) kompetencje wynikajace zustawy o samorzadzie powiatowym - koordynowanie prac zwigzanych
Z przygotowywaniem i przeprowadzaniem wyboréw powszechnych, wynikajacych zustawy o samorzadzie
powiatowym oraz referendow i konsultacji,

15) wspotpraca z wydzialem Gospodarki Nieruchomosciami w zakresie zarzadzania 1 administrowania
nieruchomosciami Powiatu.

§ 69. Wydzial Gospodarki Nieruchomos$ciami

1. Wydzial Gospodarki Nieruchomos$ciami realizuje zadania zwigzane z gospodarowaniem powiatowym
zasobem nieruchomosci oraz zasobem nieruchomosci Skarbu Panstwa.

2. W zakresie realizacji zadan okreslonych w ustawie o gospodarce nieruchomosciami:

1) ewidencjonowanie nieruchomo$ci oraz sporzadzanie i aktualizacja planéw wykorzystania zasobow
nieruchomosci,

2) zapewnianie wyceny nieruchomosci,

3) sporzadzanie planéw realizacji polityki gospodarowania nieruchomos$ciami Skarbu Panstwa,
4) zabezpieczanie nieruchomosci przed uszkodzeniem lub zniszczeniem,

5) naliczanie i aktualizacja nalezno$ci za nieruchomosci udostgpniane z zasobow;

6) wspolpraca z innymi organami, ktére na mocy odrebnych przepiséw gospodarujg nieruchomo$ciami Skarbu
Panstwa, atakze z wlasciwymi jednostkami samorzadu terytorialnego, w zakresie opiniowania wnioskow
uwlaszczeniowych ikomunalizacyjnych, uzgadniania projektow miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego, projektow studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego, projektow
decyzji o warunkach zabudowy, projektéw decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego oraz
w zakresie udzielania informacji o nabyciu nieruchomos$ci potozonych na terenie powiatu w ramach
ekwiwalentu za mienie nieruchome pozostawione poza obecnymi granicami RP,
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7) zbywanie nieruchomosci w drodze sprzedazy, zamiany, darowizny, oddania nieruchomos$ci w uzytkowanie
wieczyste, z wnoszeniem nieruchomosci jako wklad niepienig¢zny (aport) do spoélek oraz z nabywaniem
nieruchomosci do zasobow na podstawie réznych tytulow prawnych,

8) wydzierzawianie, wynajem, uzyczanie nieruchomosci wchodzacych w sktad zasobow,

9) podejmowanie czynno$ci w postepowaniu sagdowym, w szczeg6lnosci w sprawach dotyczacych wilasnosci lub
innych praw rzeczowych na nieruchomosci, o zaplate naleznosci za korzystanie z nieruchomosci, o roszczenia
ze stosunku najmu, dzierzawy lub uzyczenia, o stwierdzenie nabycia spadku, o stwierdzenie nabycia wtasnosci
nieruchomosci przez zasiedzenie,

10) oddawanie nieruchomosci w trwaly zarzad, wygaszanie trwatego zarzadu, przekazywanie trwatego zarzadu
miedzy jednostkami organizacyjnymi,

11) przygotowywanie  sprawozdan  idokumentow  informacyjnych  zwigzanych  z gospodarowaniem
nieruchomo$ciami Skarbu Panstwa,

12) wykonywanie, ograniczaniem lub pozbawianiem praw do nieruchomosci, w tym:
a) ustalenie wysokos$ci odszkodowania za nieruchomosci zajete pod drogi publiczne,

b) udzielanie zezwolen na zaktadanie i przeprowadzanie na nieruchomosci ciagéw drenazowych, przewodow
1 urzadzen,

¢) wywlaszczanie nieruchomosci i ustalanie wysokosci odszkodowania za wywlaszczone nieruchomosci, takze
na podstawie innych zdarzen skutkujgcych odpowiedzialno$cia odszkodowawcza,

d) zwrot wywlaszczonych nieruchomosci.
3. W zakresie realizacji zadan okreslonych w ustawie o zagospodarowaniu wspolnot gruntowych:
1) ustalanie nieruchomos$ci wchodzacych w sktad wspdlnoty gruntowe;,

2) ustalanie wykazu uprawnionych do udzialu we wspolnocie gruntowej oraz wykazu obszaréw gospodarstw
rolnych przez nich posiadanych i wielko$ci przystugujacych im udziatow we wspdlnocie,

4. Zadania wynikajace zustawy o przeksztalceniu prawa uzytkowania wieczystego w prawo wlasnosci
nieruchomosci:

1) przeksztatcanie prawa uzytkowania wieczystego w prawo wlasnosci i ustalanie optat z tytutu przeksztatcenia,
2) naliczanie wysokosci oprocentowania nieuiszczonej czgsci oplaty przeksztalceniowej, roztozonej na raty.

5. Zadania wynikajace z ustawy o przeksztalceniu prawa uzytkowania wieczystego gruntoéw zabudowanych na
cele mieszkaniowe w prawo wlasnos$ci tych gruntow:

1) wydawanie za§wiadczen potwierdzajacych przeksztatcenie,
2) wydawanie zaswiadczen potwierdzajacych wniesienie jednorazowej optaty przeksztatceniowe;j,
3) ustalanie wysokosci oraz okresu wnoszenia optaty przeksztalceniowe;.

6. Zadania wynikajace zustawy o rodzinnych ogrodach dzialtkowych, zwigzane ze stwierdzaniem nabycia
przez stowarzyszenie ogrodowe prawa uzytkowania nieruchomosci.

7. Zadania wynikajace z ustawy o lasach, zwigzane z ustanawianiem trwatego zarzadu na nieruchomosciach
przeznaczonych pod drogi krajowe.

8. Zadania wynikajace z ustawy o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw, zwigzane z przyznaniem wlasnosci
dziatki lub lokalu osobie, ktora przekazata gospodarstwo rolne Panstwu.

9. Zadania wynikajace z ustawy Prawo wodne:

1) wykonywanie prawa pierwokupu w przypadku sprzedazy nieruchomosci obejmujacych grunty pod
$roédladowymi wodami stojacymi,

2) stwierdzanie przejscia do zasobu gruntéw pokrytych srodladowymi wodami ptynacymi oraz ich wykreslanie
z zasobu,

3) potwierdzanie wygasnigcia trwalego zarzadu ustanowionego na rzecz regionalnych zarzadow gospodarki
wodnej oraz marszatkow wojewddztw lub jednostek organizacyjnych samorzadu wojewodztwa,
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10. Zadania wynikajace z ustawy o ksiggach wieczystych i hipotece:
1) wnioskowanie o zalozenie ksiegi wieczystej,
2) wnioskowanie o wpis w ksiedze wieczyste;j,
3) zawiadamianie o kazdej zmianie wlasciciela nieruchomosci.

11. Zadania wynikajace z ustawy o ujawnieniu w ksiegach wieczystych prawa wlasnosci nieruchomosci Skarbu
Panstwa oraz jednostek samorzadu terytorialnego, zwigzane z regulowaniem stanow prawnych nieruchomosci na
podstawie réznych tytutow prawnych.

12. Zadania wynikajace z ustawy o szczegoélnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie
drég publicznych, zwigzane z ustanawianiem trwatego zarzadu w odniesieniu do drog powiatowych i gminnych.

13. Zadania wynikajace z ustawy o Krajowym Rejestrze Sadowym, zwigzane ze stwierdzaniem nabycia przez
Skarb Panstwa wlasnosci nieruchomosci albo uzytkowania wieczystego nieruchomosci.

14. Zadania wynikajace zustawy o odpadach oraz zustawy o ochronie $rodowiska, zwigzane z realizacja
programu ,,Kompleksowe unieszkodliwianie odpadéw wraz zrekultywacjg terenéow skazonych Zakladow
Chemicznych ,,Tarnowskie Gory” w Tarnowskich Goérach w likwidacji”, dla zapewnienia ochrony Glownego
Zbiornika Wéd Podziemnych 330-Gliwice,

15. Zadania wynikajace zustawy o pomocy publicznej, zwigzane z wydawaniem zas§wiadczen o wysokosci
udzielonej pomocy publicznej,

16. Zadania wynikajace zustawy Kodeks cywilny, zwigzane zrealizacja zadan zwigzanych
z gospodarowaniem nieruchomosciami w postepowaniach cywilnych, w tym z wydawaniem zgod wilascicielskich,
z obcigzaniem nieruchomo$ci ograniczonymi prawami rzeczowymi, zuczestniczeniem W czynnosciach
geodezyjnych wykonywanych na zlecenie innych podmiotow.

17. Zadania wynikajace z ustawy o podatkach i optatach lokalnych oraz w ustawie o podatku leSnym, zwigzane
z naliczaniem zobowigzan podatkowych i sktadaniem deklaracji podatkowych dotyczacych nieruchomosci Skarbu
Panstwa.

18. Zadania wynikajace z ustawy o Krajowym Zasobie Nieruchomosci, zwiazane ze sporzadzaniem wykazow
nieruchomosci podlegajacych przekazaniu do Krajowego Zasobu Nieruchomosci.

§ 70. Wydzial Inwestycji i Drogownictwa

1. Do zakresu dzialania Wydzialu Inwestycji i Drogownictwa naleza kompetencje dotyczace realizacji
procesoOw inwestycyjnych iremontowych oraz prowadzenie zadan wynikajacych zustawy Prawo o ruchu
drogowym, o drogach publicznych, Prawo przewozowe, o transporcie drogowym, o transporcie kolejowym,
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, o szczegélnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji
w zakresie drog publicznych oraz innych ustaw i przepisoéw wykonawczych.

2. W zakresie inwestycji i remontow Wydzial realizuje w szczegdlnosci:

1) sporzadzanie rocznych i wieloletnich programéw inwestycyjnych i remontowych dotyczacych nieruchomosci
starostwa oraz jednostek organizacyjnych Powiatu,

2) przygotowanie, realizacja i odbior inwestycji oraz remontéw prowadzonych w ramach uchwalonego budzetu
powiatu oraz wieloletniej prognozy finansowej w obiektach wchodzacych w sktad mienia powiatu oraz mienia
bedacego we wiadaniu jednostek organizacyjnych powiatu,

3) wspotdzialanie w przygotowaniu niezbednych dokumentéw zwiazanych z pozyskiwaniem §rodkéw z funduszy
zewngtrznych krajowych i zagranicznych, a takze dotyczacych ich rozliczenia w cze$ci zwigzanej z zadaniami
wydziatu,

4) przygotowywanie i sprawdzanie kosztorysow inwestorskich na potrzeby Starostwa,
5) nadzorowanie 1 koordynowanie realizowanych zadan inwestycyjnych i remontowych.
3. W zakresie drogownictwa Wydziat realizuje w szczegolnosci:

6) wydawanie opinii, wnoszenia uwag, uzgadnianie projektow planéw miejscowych oraz studium uwarunkowan
1 kierunkow zagospodarowania przestrzennego,
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7) opiniowanie projektow likwidacji linii kolejowych lub ich cze$ci przebiegajacych na terenie Powiatu
1 wnioskow o likwidacje linii kolejowych, na ktorych zawieszono przewozy,

8) prowadzenie spraw z zakresu uprawnien do transportu drogowego 0sob i rzeczy,
9) prowadzenie spraw z zakresu publicznego transportu zbiorowego,

10) prowadzenie spraw z zakresu zmian kategorii drog i ustalania ich przebiegu,
11) gromadzenie i analiza danych dotyczacych warunkoéw ruchu,

12) prowadzenie spraw zwigzanych z opracowywaniem, opiniowaniem i zatwierdzaniem projektow organizacji
ruchu,

13) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na szczegodlne korzystanie z drog,

14) przygotowanie i kontrola realizacji uméw oraz porozumien z innymi podmiotami w zakresie poprawy stanu
sieci drogowej 1 poprawy bezpieczenstwa uczestnikow ruchu. po uzyskaniu opinii Zarzadu Drog Powiatowych,

15) Wydziat wykonuje czynnosci zwigzane zbiezacym nadzorem nad Zarzadem Drdég Powiatowych
w Tarnowskich Gorach oraz dokonuje analizy proponowanych zmian do budzetu tej jednostki,

16) Wydziat wykonuje czynno$ci techniczne zwigzane z biezacymi sprawami dotyczacymi dokonywania zmian
w budzecie Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego.

§ 71. Wydzial Komunikacji

Wydziat Komunikacji wykonuje zadania wynikajace zustawy Prawo oruchu drogowym, ustawy
o kierujacych, ustawy o transporcie drogowym oraz innych ustaw i przepisOw wykonawczych, w szczegdlnosci:

1) prowadzenie rejestracji i ewidencji pojazdéw oraz rejestracji jachtow i innych jednostek pltywajacych,

2) wydawanie dokumentdéw rejestracyjnych: tablic i dowodow rejestracyjnych, nalepek kontrolnych i znakow
legalizacyjnych,

3) nadawanie cech identyfikacyjnych pojazdow: numeréw nadwozia lub podwozia oraz zastepczych tabliczek
znamionowych,

4) kierowanie pojazdow na dodatkowe badania techniczne,
5) wydawanie, zatrzymywanie i cofanie uprawnien do kierowania pojazdami,

6) prowadzenie ewidencji osob posiadajacych uprawnienia do kierowania pojazdami oraz os6b, wobec ktoérych
orzeczono zakaz ubiegania si¢ 0 uprawnienia,

7) kierowanie na kontrolne sprawdzenie kwalifikacji do kierowania pojazdami oraz na badania lekarskie osob
w celu stwierdzenia przeciwwskazan (lub ich braku) do kierowania pojazdami,

8) wydawanie migdzynarodowych praw jazdy,

9) prowadzenie rejestru przedsigbiorcow prowadzacych stacje kontroli pojazdow i osrodki szkolenia kierowcow
i wydawanie zaswiadczen potwierdzajacych wpisy do rejestrow,

10) wydawanie i cofanie uprawnien diagnosty do przeprowadzania badan technicznych pojazdow,
11) prowadzenie ewidencji instruktoréw nauki jazdy,

12) nadzo6r nad stacjami kontroli pojazdow,

13) nadzor nad osrodkami szkolenia kierowcow,

14) wydawanie zezwolen na kierowanie pojazdami uprzywilejowanymi,

15) sporzadzanie i przekazywanie wlasciwym podmiotom statystyk oraz raportow wymaganych przepisami
prawa,

16) sporzadzanie  iprzekazywanie =~ Wojewddzkiej Komisji ~ Egzaminacyjnej listy  kandydatow
na instruktorow w celu wyznaczenia terminu egzaminu.

§ 72. Wydzial Kontroli i Zarzadzania Jednostkami O$wiatowymi
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1. Do zadan Wydzialu Kontroli iZarzadzania Jednostkami O$wiatowymi nalezy prowadzenie kontroli
wewnetrznych oraz zewnetrznych w wytypowanych dziedzinach a takze realizacja zadanh wynikajacych z ustaw:
0 systemie o$wiaty, o systemie informacji o§wiatowej oraz innych ustaw i przepisow wykonawczych.

2. W zakresie kontroli wewnetrznej i zewngtrznej do zadan Wydziatu nalezy:
1) opracowanie rocznego planu kontroli zatwierdzanego przez Staroste,

2) prowadzenie dzialalno$ci kontrolnej w Wydziatach Starostwa ipowiatowych jednostkach organizacyjnych
w wytypowanych dziedzinach zgodnie z zatwierdzonym planem kontroli oraz doraznym poleceniem Starosty
na zasadach okreslonych przez Starost¢ w drodze zarzadzenia,

3) prowadzenie dzialalno$ci kontrolnej w innych podmiotach niz Wydziaty Starostwa ipowiatowe jednostki
organizacyjne w zakresie przekazywanych im $rodkow finansowych zbudzetu Powiatu Tarnogorskiego
zgodnie z zatwierdzonym planem kontroli oraz doraznym poleceniem Starosty na zasadach okre$lonych
w odrebnych przepisach prawa,

4) opracowywanie sprawozdan z przeprowadzonych kontroli,

5) ewidencjonowanie protokotéw kontroli oraz wystapien pokontrolnych z kontroli realizowanych w Starostwie
przez organy kontroli zewnegtrzne;j.

3. W zakresie prowadzenia przez Powiat szkél publicznych iplacowek oswiatowych oraz nadzoru nad
placowkami o$wiatowymi prowadzonymi na terenie Powiatu przez podmioty inne niz Powiat do zadan Wydziatu
nalezy:

1) realizowanie zadan zwigzanych z zaktadaniem, przeksztalcaniem i likwidacjg publicznych powiatowych szkoét
i placowek o$wiatowych oraz sprawowanie merytorycznego nadzoru nad ich dziatalnoscia,

2) ustalanie planu sieci szkot publicznych,
3) analizowanie i zatwierdzanie arkuszy organizacyjnych szkot i placoéwek oswiatowych,

4) prowadzenie nadzoru nad zgodnoscig z przepisami prawa projektow statutow oraz regulaminow placowek
o$wiatowych,

5) planowanie propozycji zadan naborowych do szkét ponadpodstawowych prowadzonych przez Powiat, a takze
nadzorowanie przebiegu elektronicznej rekrutacji oraz promocja szkét we wspotpracy z dyrektorami,

6) prowadzenie bazy danych o§wiatowych - Systemu Informacji O$wiatowej,

7) przekazywanie sprawozdawczosci o$wiatowej StaroScie, Zarzadowi Powiatu, Radzie Powiatu oraz innym
jednostkom, w tym sporzadzanie informacji o stanie realizacji zadan o$wiatowych powiatu,

8) wystepowanie w sprawach zwigzanych z finansowaniem zadan oswiatowych, w tym pozyskiwanie $rodkow
z rezerw celowych zaplanowanych w budzecie panstwa,

9) prowadzenie spraw zwigzanych z pozyskiwaniem $§rodkéw z funduszy unijnych oraz innych krajowych lub
zagranicznych programéw pomocowych (we wspotpracy z Wydzialem Strategii i Rozwoju),
10) organizowanie lub wspotorganizowanie wydarzen i imprez o charakterze edukacyjnym,

11) przeprowadzanie procedury dotyczacej wydania zezwolenia na zalozenie szkoly publicznej przez osobe
prawng inng niz jednostka samorzadu terytorialnego lub fizyczna,

12) prowadzenie ewidencji szkot i placowek niepublicznych, wydawanie zaswiadczen o wpisie do ewidencji,
decyzji o odmowie/wykresleniu wpisu do ewidencji,

13) przeprowadzenie procedury majacej na celu wydanie decyzji o nadaniu szkole niepublicznej uprawnien
szkoty publicznej,

14) wspotpraca z Wydziatem Inwestycji i1 Drogownictwa w zakresie spraw inwestycyjno- remontowych,
z Wydziatem Gospodarczym w zakresie spraw majatkowych prowadzonych w szkotach i placowkach
oswiatowych,

15) posredniczenie w zakresie obstugi prawnej nadzorowanych jednostek organizacyjnych wykonujacych zadania
z zakresu o$wiaty 1 wychowania,
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16) wspotpraca z Powiatowym Zespotem Obstugi Finansowej O$wiaty w Tarnowskich Goérach oraz Wydziatem
Budzetu i Finanséw w zakresie gospodarki finansowej szkot i placowek oswiatowych.

4. W zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki w placowkach o§wiatowych do zadan Wydziatu nalezy:

1) zapewnianie odpowiedniej formy ksztatcenia specjalnego dzieciom imlodziezy, zgodnie z orzeczeniem
wydanym przez publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne,

2) przeprowadzanie procedury majacej na celu skierowanie nieletnich zterenu Powiatu do mtodziezowych
osrodkow wychowawczych, zgodnie z postanowieniem whasciwego sadu,

3) monitorowanie przebiegu oraz wynikow egzaminéw w szkotach prowadzonych przez Powiat,

4) prowadzenie przedsiewzie¢ umozliwiajagcych ksztaltowanie irozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien
uczniow, uzupeknianie wiedzy i umiejetnosci uczniow,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem stypendiow dla uzdolnionych ucznidéw i studentow,

6) prowadzenie spraw zwigzanych z zawieraniem i realizacja porozumien z innymi podmiotami oraz jednostkami
samorzadu terytorialnego w zakresie zadan o$wiatowych realizowanych przez powiat,

7) przeprowadzanie otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadan publicznych w dziedzinie nauki, edukacji,
oswiaty i wychowania.

5. W zakresie szkolnictwa niepublicznego:

1) okreslanie zasad udzielania irozliczania dotacji oraz nadzorowanie prawidtowosci naliczania dotacji
podmiotowych zbudzetu dla szkét publicznych iniepublicznych oraz innych placowek o$wiatowych
prowadzonych na terenie Powiatu przez osoby fizyczne lub prawne inne niz Powiat,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z dotowaniem szkoét i placowek niepublicznych,

3) oglaszanie w Biuletynie Informacji Publicznej podstawowej kwoty dotacji oraz statystycznej liczby uczniow
lub wychowankow oraz aktualizowaniem tych informacji,

4) prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawie zwrotu dotacji dla podmiotéw publicznych
i niepublicznych, w tym przygotowywanie i wydawanie decyzji administracyjnych.

6. W zakresie kompetencji wynikajacych z ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie oraz
ustaw: prawo o stowarzyszeniach, o fundacjach, o sporcie, o przeciwdziataniu praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu
terroryzmu:

1) organizowanie oraz prowadzenie wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi z terenu Powiatu,

2) tworzenie programow w zakresie wspolpracy z organizacjami pozytku publicznego oraz nadzorowanie
realizacji tych programéw przez komorki organizacyjne Starostwa ipowiatowe jednostki organizacyjne,
przygotowywanie Radzie Powiatu informacji o realizacji tych programow,

3) uaktualnianie bazy danych o dzialajacych na terenie powiatu organizacjach pozarzadowych,
4) koordynowanie prac Powiatowej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego,

5) organizowanie konkursow ofert na realizacje zadan publicznych z zakresu wspierania i upowszechniania
kultury fizycznej i sportu,

6) opracowaniem rocznego planu kontroli stowarzyszen ifundacji bedacych instytucjami obowigzanymi
w zakresie przeciwdziatania praniu pienigdzy i finansowaniu terroryzmu oraz przeprowadzanie kontroli w tym
doraznych,

7) przekazywanie Generalnemu Inspektorowi Informacji Finansowej wynikajacych z przepisow prawa,

8) prowadzenie rejestrow: stowarzyszen zwyklych, fundacji, uczniowskich klubéw sportowych, klubow
sportowych, dzialajacych w formie stowarzyszenia, ktorych statuty nie przewiduja prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz nadzor nad zgodno$cig ich dzialalnosci ze statutem iobowigzujacymi w tym zakresie
przepisami.

7. W zakresie realizacji zadan okreslonych w ust.2 Wydzial podlega bezposrednio Staroscie.

§ 73. Wydzial Ochrony Srodowiska i Rolnictwa
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Do zakresu dzialania Wydziatu Ochrony Srodowiska i Rolnictwa naleza zadania z zakresu ustawy Prawo
ochrony $rodowiska oraz innych ustaw i przepisow wykonawczych, w szczegolnosci:

1) kompetencje w zakresie ustawy prawo wodne - sprawowanie nadzoru ikontroli nad dziatalno$cig spolek
wodnych,

2) kompetencje w zakresie ustawy o odpadach, w tym:
a) wydawanie decyzji administracyjnych z zakresu gospodarki odpadami,
b) sprawowanie nadzoru i kontroli przestrzegania przepiséw z zakresu gospodarki odpadami;

3) kompetencje starosty z zakresu ustawy Prawo geologiczne i gornicze realizowane przy pomocy geologa
powiatowego:

a) wykonywanie zadan jako organ administracji geologicznej pierwszej instancji w zakresie zastrzezonym
ustawg do starosty, m.in.:

- zatwierdzanie projektow robot geologicznych,
- zatwierdzanie dokumentacji geologicznych zawierajacych wyniki prac geologicznych,

b) wykonywanie zadan jako organ koncesyjny wlasciwy do koncesji na wydobywanie kopalin ze zt6z
nieobjetych wlasnos$cia gornicza, z obszaru nie przekraczajacego 2 ha, wydobywanych metoda odkrywkowa
w ilosci nie przekraczajacej 20 000 m* w roku kalendarzowym i bez uzycia srodkoéw strzatowych,

c¢) sprawowanie nadzoru i kontroli w zakresie, w ktorym starosta dziata jako wtasciwy organ administracji
geologicznej lub organ koncesyjny, wtym m.in. ustalanie, w drodze decyzji, optaty dodatkowej za
dziatalno$ci wykonywang z razagcym naruszeniem warunkéw okreslonych w koncesji albo w zatwierdzonym
albo w podlegajacym zgtoszeniu projekcie robot geologicznych,

d) prowadzenie Powiatowego Archiwum Geologicznego: gromadzenie, ewidencjonowanie, archiwizowanie,
chronienie i udostgpnianie informacji geologiczne;;

4) kompetencje w zakresie prawa ochrony srodowiska:
a) ochrona powietrza,
b) przyjmowanie zgloszen instalacji wytwarzajacych pole elektromagnetyczne,
¢) ochrona powierzchni ziemi,
d) wydawanie pozwolen zintegrowanych,
e) wydawanie pozwolen na wytwarzanie odpadow,

f) wydawanie pozwolen na emitowanie hatasu do §rodowiska w razie przekroczenia dopuszczalnego poziomu
hatasu,

g) prowadzenie baz danych zwigzanych z ochrong §rodowiska,

h) prowadzenie obserwacji terenéw zagrozonych ruchami masowymi ziemi oraz terenow, na ktorych wystepuja
te ruchy, a takze rejestru zawierajacego informacje o tych terenach

1) prowadzenie wykazu potencjalnych historycznych zanieczyszczen powierzchni ziemi;
5) kompetencje w zakresie ochrony przyrody, w tym:

a) prowadzenie rejestru przetrzymywanych zwierzat oraz ich hodowli, podlegajacym ograniczeniom na
podstawie przepiséw prawa Unii Europejskiej, wydawanie za§wiadczen o wpisie do rejestru,

b) wydawanie zezwolen na usunigcie drzew lub krzewdéw z terenu nieruchomosci stanowigcych wilasnosé
gminy oraz decyzji dotyczacych kontroli nasadzen;

6) kompetencje w zakresie lesnictwa i fowiectwa, w tym:
a) sprawowanie nadzoru nad lasami niestanowigcymi wlasno$ci Skarbu Panstwa,

b) wydzierzawianie obwodoéw lowieckich polnych oraz naliczanie irozliczanie otrzymanego czynszu
dzierzawnego,
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c) wydawanie zaswiadczen, ze grunt nie znajduje si¢ w Uproszczonym Planie Urzadzenia Lasu oraz
nie wymaga wydania decyzji, o ktorej mowa w art.19 ust.3 ustawy o lasach;

7) kompetencje w zakresie rybactwa $rodladowego, w tym:
a) wydawanie kart wedkarskich i kart towiectwa podwodnego wraz z prowadzeniem,

b) wydawanie lub aktualizowanie dokumentéw potwierdzajacych czlonkostwo o0sdb w Spotecznej Strazy
Rybackiej;

8) kompetencje w zakresie rolnictwa, w tym:

a) wspoéldziatanie w prowadzeniu i realizacji programéw pomocowych ze Srodkow zewngtrznych, ktorych
celem jest wsparcie infrastrukturalne i merytoryczne terenow wiejskich oraz mieszkancow wsi,

b) wspotpracowanie z organizacjami rolnymi oraz instytucjami obstugi rolnictwa;

9) kompetencje wynikajgce z ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, polegajace na wydawaniu
opinii, wnoszeniu uwag do warunkéw zabudowy oraz uzgadnianiu projektow studium i planow
zagospodarowania przestrzennego,

10) kompetencje wynikajace z ustawy o ochronie gruntéw rolnych i lesnych, w tym:
a) wydawanie decyzji zezwalajacych na wylaczenie gruntow z produkcji rolnej,

b) wydawanie decyzji o ustalenie optat za niezgodne z obowigzujacymi przepisami prawa wylaczenie gruntow
z produkcji rolniczej,

¢) wydawanie decyzji dotyczacych rekultywacji gruntow,

d) wydawanie zaswiadczen dla gruntdow rolnych niewymagajacych uzyskania decyzji na wylaczenie gruntow
z produkcji rolniczej;

11) prowadzenie monitoringu $rodowiska w rejonie Zaktadow Chemicznych "Tarnowskie Gory" w Tarnowskich
Gorach w zwigzku z realizacja zadania inwestycyjnego pn. ,,Ochrona Gtéwnego Zbiornika Wod Podziemnych
330 — Gliwice, poprzez kompleksowe unieszkodliwienie odpadow wraz z rekultywacja terenéw skazonych
Zaktadow Chemicznych ,,Tarnowskie Gory” w Tarnowskich Gorach,

12) planowanie i monitorowanie wykorzystania wydatkow budzetu Powiatu, przeznaczonych na zadania
w zakresie okreslonym ustawg Prawo Ochrony Srodowiska, pochodzacych z optat ikar za korzystanie ze
srodowiska,

13) sporzadzanie, aktualizacja, przygotowywanie sprawozdan iopiniowanie dokumentdow programowych
z zakresu ochrony $rodowiska,

14) udostepnianie informacji o srodowisku i jego ochronie,

15) sporzadzanie sprawozdaf, wtym takze do organéw tj.: Glownego Urzedu Statystycznego iUrzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Slaskiego,

16) kompetencje w zakresie systemu handlu uprawnieniami do emisji gazow cieplarnianych:
a) wydawanie zezwolen na emisj¢ gazow cieplarnianych,
b) zatwierdzanie planow metodyki monitorowania,

¢) zatwierdzanie raportu w zakresie udoskonalen w metodyce monitorowania.
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