ZARZAD POWIATU TARNOGORSKIEGO
al. Karluszowiec S
oglasza nabér na stanowisko
DYREKTORA ZARZADU DROG POWIATOWYCH W TARNOWSKICH GORACH

1. Wymagania niezbe¢dne, ktére kandydat na stanowisko bgdace przedmiotem naboru winien spetnia¢:

" obywateistwo polskie,

* nieposzlakowana opinia,

» wyksztalcenie wyzsze z zakresu budownictwa, transportu. administrac) lub zarzgdzania,

® co najmnic) 5 tetni staz pracy,

* pelna zdolnodé do czynnosci prawnych oraz korzystanic z pelni praw publicznych,

* brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane 2 oskarzenia publicznego hub umysine przestepstwo skarbowe,

* znajomos$¢ 1 umiejelnos¢ stosowania w prakiyce przepisdéw ustaw: o drogach publicznych. Prawo budowlane, o samorzgdzie powiatowym,
o finansach publicznych, o pracownikach samorzadowych, o ochronie danych osobowych, prawo zaméwien publicznych, o gospodarce
komunalnej, Kodeksu posigpowania administracyjnego, Kodeksu pracy oraz innych aktow wykonawczych do ww. ustaw. Sprawdzenie wiedzy
z ww. ustawy odbgdzie si¢ w formie testu oraz rozmowy kwalifikacyinej,

» przediozenie dokumentéw wskazanych w punkcie V.

1l. Wymagania dodatkowe pozadane od kandydata:
* studia podyplomowe z zakresu zarzadzania i finansowania infrastruktury drogowe;j,
* uprawnienia budowlane,
* dodwiadczenie zawodowe na stanowiskach kierowniczych,
* dodwiadczenie zawodowe w zakresie prowadzenia 1 realizacji projektéw unijnych,
¥ znajomos< zasad zarzagdzania oraz predyspozycic do realizacji zadan pracodawcy.

111. Do obowigzkow pracownika na ww. stanowisku nalezec bgdzie migdzy innymi:
= kierowanie catoksztaltem spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Zarzadu Drég Powiatowych w Tarnowskich Gérach,
* opracowywarnie projcktéw planéw rozwoju sieci drogowe) w powiccie tarnogorskim,
* realizacja zadan 7 zakresu budowy, modernizacji, utrzymania i ochrony drog powiatowych w ramach otrzymanych srodkéw finansowych,
* prowadzenie inwestycji drogowych, w tym finansowanych ze srodkéw unijnych,
= kontrolowanie stanu technicznego drég powiatowych, prowadzenia badan stanu nawierzchni i urzadzen drogowych.
= planowanie i realizacja budzetu oraz przygotowywanie sprawozdan z dzialalnodci jednostki.
V. Informacja o warunkach pracy:
Praca przy monitorze ekranowym, przy sztucznym os$wietleniu. Stres zwigzany z kierowaniem zespotem. W miesigcu poprzedzajagcym datg
upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sdb niepelnosprawnych w Zarzadzie Drog Powiatowych w Tarnowskich Gérach, w rozumieniv
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spoleczne] oraz zatrudnicniu oséb nicpelnosprawnych byt nizszy niz 6%.

V. Dokumenty i oswiadezenia wymagane w aplikacjach skiadanych przez kandydatéw:

" list motywacyjny z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe) ze wskazaniem zakresu obowigzkdw wykonywanych na dotychczasowych stanowiskach podpisany
wiasnorecznie,

® kwestionariusz oesobowy dla osoby ublegagace; sig 0 zatrudnienie (dostgpny na stronic www bip.tarnogorski.pl w menu , Praca w Starostwie Powiatowym™),

® oswiadczenie kandydata o pelnej zdoinosci do czynnosdci prawnych, korzystaniu z pelni praw publicznych 1 2e nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

& oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego kandydatury nie bgdzie prowadzil dzialalnosci gospodarczej oraz wykonywal zajec tozsamych, pozostajacych
w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, kidre bedzie wykonywal w ramach obowiazkow shuzbowych, wywolujgeych uzasadnione podejrzenie o stronriczosé
lub interesownosc oraz zajg¢ sprzecznych z obowiazkami wynikajacymi z ustawy z dma 21 listopada 2008r. ¢ pracownikach samorzgdowych (5.t Dz. U. z 2022r.
poz.530),

" of$wiadczenic 2 klavzuly:

- wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dta potrzeb niezbednych do realizacyi procesu rekrutacyi zgodnie
z ustawg z dnia 10 maja 2018r.. o ochronie danych osobowych (j.t. Dz. U. 2 2019r. poz. 1781},

- .Wyrazam zgodg na publikacj¢ w Biufetynie Informacji Publiczoej i na tablicy informacyjnej w Starostwie, o ktdrej mowa w art. 15 ustawy 2z dnia 21 listopada 2008¢.
o pracownikach samorzadowych ().t. Dz. U. 2z 2022r. poz.530).

Ww. dokumenty winny by¢ wlasnorecznie podpisane.

kserokopie dokumeniow potwierdzajacych wyksztatcenie,

kserokopie $wiadectw pracy lub zagwiadczen potwierdzajgcych okresy zatrudnienia,

kserokopie dokumentdw potwicrdzajacych doswiadezenic zawodowe 1 ewentualne dodatkowe kwalifikacje zawodowe,

kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnosc - w przypadku kandydalow, klorzy zamierzaja skorzystaé z pierwszensiwa w zatrudnieniu w przypadku,
gdy znajda si¢ w gronie najlepszych kandydatow.

VI. Przebieg post¢powania w sprawie naboru:
Wymagane dokumenty aplikacyjne w_zamknigte] kopercie opisanei imieniem i nazwiskiem, adresem zamieszkania oraz dopiskiem  NABOR
NA STANOWISKO DYREKTORA ZARZADU DROG POWIATOWYCH W TARNOWSKICH GORACH™ nalezy sktadaé osobiscie w siedzibic
Starostwa w Kancelarii pok, nr 1 lub przesta¢ poczig do dnia 18 lipca 2022y, do godziny 15.00 na adres:

Starostwo Powiatowe
ul. Karluszowiec 5
42-600 Tarnowskie Gory

Aplikacje, ktore wplyng do Starostwa po wyze) okreslonym temiinie nie beda rozpatrywane. W proypadhku preesiania poc:ta zu datg zloZenia wwaza si¢ date dorgczenta

preesytki do Starostwa.

Zawarcie umowy z kandydatem na czas nieokrefloty moze byé poprzedzone zawarciem umdw na czas okreslony. Informacja o wyniku naboru bgdzie zamieszczona

w Bivletynie Informac): Publiczne) Swrostwa Powiatowego w Tamowskich Gorach — www.bip.tamogoyrski.pl w menu , Praca w powiatowych jednosikach organizacyjnych™.

Kandydaci spefniajgcy wyniogi formalne zostang telefonicinie poinformowani o terminie f miejscu prreprovwadzenia testu oraz rozmowy kwalifikacyine).

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wybrany w wyniku przeprowadzonego naboru i zatrudniony, zostana wilgczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne:

~ kandydatéw, kiorzy w procesie rekrutacji zakwalifikujg sig do dalszego etapu naboru i zostang umieszczone w protokole z naboru beds wydawane w Biurze Kadr
przez okres 3 miesigey od daty zatrudnienia wybranego kandydata,

— pozostatych kandydalow beda wydawane kandydatom przez okres 3 miesiecy od daty zamieszczenia informacji o wynikach naboru w Biuietynie Informacji Publicznej,
po zlozeniu siosownego oswiadczenia.



Po uplywie ww, okresu nie odebranc dokumenty aplikacyjne zostang zniszczone komisyjnie.

V11, Klauzule informacyjne dotyczace danych osobowych:
Danc csobowe s3 przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawse swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrekeywy 95/46/WE {ogélne rozporzgdzenie
0 ochronie danych).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru pedaje swoje dane dobrowolnic. Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udzial w naborze.
Administratorem danych osobowych w Starostwic Powtatowym w Tarnowskich Gérach z sicdzibg w Tarnowskich Goérach przy vl Kartuszowiec 5 jest Starosta
Tamogérski,email: starosta@tarnogorski.pl, nr telefonu: (32) 381-37-11.
inspektorem ochrony danych w Starostwie Powiatowym w Tamowskich Gérach jesit Pani Aleksandra Wieczorek-Wasik, email: icdo@tarnogorski.pl, ns telefonu
(32) 381-37-94.
Dane osobowe bgda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w Staroshwie.
informacje o odbiorcach danych: nie dotyczy.
QOkres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w Starostwie (wydluzony dodatkowo o 3 miesigee, w ktorych Starosta
ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata. w przypadku, gdy ponownie zaistnigje koniecznosc obsadzenia tego samego stanowiska).
Uprawnienia:
- prawo zadania od administratora danych dostgpu do danych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania

tych danych, a tak2e prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawic mozna przestac na podany powyzej adres kontaktowy administratora danych,

—  prawo do wmiesiema skargi do organu nadzorczego.
Podstawa prawna przetwarzania danych: art, 22' usiawy z dnia 26 czerwca 19741, - kodeksu pracy oraz art. 1l - t5 ustawy =z dnia 21 listopada 2008r.
¢ pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019r. poz. 1282 z pozn zm.) w zwigzku z an. 6 ust. | bt ¢ rozporzadzenia ParJamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawic swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych — Dz U.UE.L.2016.119.1).
Podane dane nic beda podstawa do zautematyzowanego podejmowania decyzji, nie beda tez profilowane
Informacja o przekazywaniu danych osobowych do panstw trzecich /organtzac}i miedzynarodowych: nie dotyczy.
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