Elektronicznie podpisany przez:
Przemystaw Cichosz
dnia 25 maja 2023 r.

UCHWALA NR LIV/448/2023
RADY POWIATU TARNOGORSKIEGO

z dnia 25 maja 2023 r.

w sprawie przyjecia sprawozdania z realizacji ,,Programu promocji
zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w Powiecie
Tarnogorskim” za rok 2022

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2022r. poz. 1526 z pézn. zm." ) oraz
art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2022r. poz. 690 z pdzn.
zZm.2)

Rada Powiatu
uchwala:

8 1. Przyjmuje sie sprawozdanie z realizacji ,Programu promocji zatrudnienia
oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w Powiecie Tarnogorskim” za rok 2022,
w tresci stanowigcej zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu Tarnogorskiego.
8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w sposdb zwyczajowo przyjety.

Przewodniczacy Rady
Powiatu

Przemystaw Cichosz

1) Przepisy wprowadzajgce zmiany opublikowano w: Dz. U. z 2023r. poz. 572
2) Przepisy wprowadzajgce zmiany opublikowano w: Dz. U. z 2022r. poz. 830, poz. 1079,
poz. 1383, poz. 1561, poz. 1812, poz. 2666, poz. 2754, z 2023r. poz. 240
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1. CHARAKTERYSTYKA RYNKU PRACY POWIATU TARNOGORSKIEGO ZA 2022
ROK

1.1. POZIOM | STOPA BEZROBOCIA

Na dzien 31 grudnia 2022 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich Gdrach
zarejestrowanych byto 2.321 oséb bezrobotnych, w tym 1.276 kobiet. Liczba oséb
bezrobotnych byta nizsza od liczby oséb zarejestrowanych w analogicznym okresie roku
ubiegtego 0 807 oséb (31.12.2021 r. — 3.128).

Tabela 1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych wg stanu na dzier 31 grudnia w latach 2012-2022

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Liczba

bezrobotnych | 5,958 | 6.078 | 5.225 | 4.686 | 4.087 | 3.318 | 2.804 | 2.483 | 3.326 | 3.128 | 2.321

ogétem

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

Woykres 1. Bezrobotni zarejestrowani w PUP Tarnowskie Géry w 2022 roku — stan w koricu miesigca sprawozdawczego
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

W zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy wprowadzono przepisy ustawy
o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego paristwa
umozliwiajgce rejestracje obywateli Ukrainy jako osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy.
W okresie od 24 lutego 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. zarejestrowano 202 obywateli Ukrainy,
w tym 192 kobiety - 143 osoby uzyskaty status osoby bezrobotnej, 59 oséb zarejestrowano

jako poszukujgcych pracy.
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Na koniec grudnia 2022 roku stopa bezrobocia w powiecie tarnogérskim ksztattowata sie na

poziomie 4,4% i byta nizsza o 1,6 punktu procentowego w poréwnaniu do stopy bezrobocia

w grudniu 2021 roku (6,0%).

W powiecie tarnogdrskim zanotowano wyzszg stope bezrobocia w poréwnaniu ze stopa

bezrobocia w woj. $lgskim. W ciggu roku obnizyta sie wartos¢ stopy bezrobocia w powiecie

w poréwnaniu ze stopg bezrobocia w kraju i od sierpnia 2022 r. jest nizsza niz wartos¢ stopy

bezrobocia w kraju.

Woykres 2. Stopa bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach 2022 roku — powiat tarnogérski, woj. slaskie, Polska
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS
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Wielko$¢ bezrobocia w poszczegdlnych gminach naszego powiatu przedstawia ponizsza

tabela:

Tabela 2. Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych gminach powiatu tarnogdrskiego - stan na dziert 31.12.2022 .

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg stanu na
. ] 31.12.2022 .
Miasto / Gmina uprawnieni do udziat
Ogotem Kobiety zasitku dla miasta/gminy w
bezrobotnych ogétem (%)
Powiat tarnogorski 2321 1276 236 X
M. Tarnowskie Géry 1065 574 106 45,9%
M. Radzionkéw 255 144 33 11,0%
Gm. Zbrostawice 235 136 22 10,1%
M. Kalety 189 113 17 8,2%
Gm. Swierklaniec 179 92 15 7,7%
M. Miasteczko Slaskie 168 98 15 7.2%
Gm. Tworég 116 58 13 5,0%
Gm. Ozarowice 79 40 12 3,4%
Gm. Krupski Mtyn 35 21 3 1,5%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory
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W 2022 roku ruch bezrobotnych (naptyw i odptyw) ksztattowat sie nastepujaco:
= liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych wynosita 3.772 osdb, w tym 2.133 kobiety.
Wsréd nowo rejestrujgcych sie 3.229 oséb poprzednio pracowato, 543 osoby nigdy nie
pracowaty;
= z ewidencji wytgczono w okresie styczen-grudzien 2022 roku 4.579 osdb, przyczyny

pozbawienia statusu osoby bezrobotnej przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 3. Bilans bezrobotnych wytgczonych z ewidencji PUP Tarnowskie Géry w 2022 roku

podjecie pracy 2.185 osoby
podjecie pracy niesubsydiowanej 1.768 0sdb
podjecie pracy subsydiowanej 417 osbb
w ramach prac interwencyjnych 138 0sob
e w ramach robdt publicznych 53 osoby
> w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego 30 osob
2 g w ramach dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej 171 osob
)
2 w ramach bonu na zasiedlenie 18 0s6b
w ramach bonu zatrudnieniowego 2 osoby
w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, 5 056b
ktory ukoriczyt 50 rok zycia
rozpoczecie szkolenia 56 oséb
rozpoczecie stazu 309 os6b
rozpoczecie przygotowania zawodowego dorostych 1 osoba
rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 39 os6b
w tym w ramach PAI 4 osoby
niepotwierdzenie gotowosci do pracy 1117 oséb
odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia 27 os6b
lub innej formy pomocy
dobrowolna rezygnacja 231 os6b
inne przyczyny 614 osob
Zrédto: Opracowanie wasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory
Wykres 3. Ptynno$¢ bezrobocia w powiecie tarnogoérskim w 2022 roku
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory
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1.2. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

Istotnymi informacjami dotyczagcymi bezrobocia s3 dane dotyczace struktury
zarejestrowanych oséb. W przeciggu ostatniego roku zanotowano wzrost udziatu
procentowego w ogdlnej liczbie bezrobotnych oséb do 30 roku zycia i uprawnionych do
zasitku, zmniejszeniu ulegta natomiast liczba oséb bezrobotnych dtugotrwale, bez kwalifikacji

oraz osdb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

Struktura zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich Gdérach oséb
bezrobotnych w 2022 roku:

= osoby bezrobotne wedtug wieku:

Wykres 4. Bezrobotni wedtug wieku — stan na dziert 31.12.2022 r.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

Najliczniejszg grupe stanowity osoby w wieku 35-44 lata — 27% (635 0sdb). Osoby do 25

roku zycia stanowity 12% ogétu zarejestrowanych.
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= osoby bezrobotne wedtug czasu pozostawania bez pracy:

Wykres 5. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy (w miesigcach) — stan na dziert 31.12.2022 r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

Dtugos$é czasu pozostawania bez pracy ma dla bezrobotnych szczegdlne znaczenie,
decyduje bowiem nie tylko o ich sytuacji ekonomicznej, ale wptywa rdwniez na postawe
0s6b poszukujgcych pracy, czesto prowadzi do biernosci zawodowej. Osoby poszukujgce
pracy ponad rok stanowig 45,2% ogdlnej populacji bezrobotnych powiatu tarnogérskiego
(1049 o0sbb), w tym 32,8% pozostawato w ewidencji ponad 2 lata (761 oséb).

= osoby bezrobotne wedtug wyksztatcenia:

Wykres 6. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia —poréwnanie stanéw na dziert 31.12.2021 r.i31.12.2022 r.

2021 23,4% 28,5%
W wyisze m policealne i srednie zawodowe
m srednie ogdlnoksztalcace zasadnicze zawodowe
gimnazjalne i ponizej
2022 22,5% 25,7%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

Wedtug stanu na dzien 31.12.2022 r. najwiekszg grupe stanowity osoby posiadajgce
wyksztatcenie policealne i Srednie zawodowe (626 0sdb, tj. 27,0% ogdtu bezrobotnych),
kolejng osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (596 osdb, tj. 25,7% ogodtu
zarejestrowanych  bezrobotnych). Co dziesigty bezrobotny legitymowat sie
wyksztatceniem Srednim ogdlnoksztatcgcym.
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= osoby bezrobotne wedtug stazu pracy:

Wykres 7. Bezrobotni wedtug stazu pracy — stan na dzier 31.12.2022 r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

Na dzien 31 grudnia 2022 r. bezrobotni dotychczas nie pracujacy stanowili 13,7% ogdtu
bezrobotnych (318 o0séb zarejestrowanych). Najliczniejszg grupe stanowig osoby
bezrobotne legitymujace sie stazem pracy wynoszgcym od 1 roku do 5 lat (546 osdb

—tj. 23,5% ogdtu).

BEZROBOTNE KOBIETY

Na dzien 31 grudnia 2022 roku bez pracy pozostawato 1.276 kobiet, co stanowi 54,9%

wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych.

Tabela 4. Liczba bezrobotnych kobiet wg stanu na dzien 31 grudnia w latach 2012-2022

Liczba zarejestrowanych
kobiet

Udziat procentowy kobiet
do bezrobotnych ogétem

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Géry
Ponadto wedtug danych z konca grudnia 2022 r. bezrobotne kobiety stanowity:
- 55,9% bezrobotnych uprawnionych do zasitku;
- 58,2% bezrobotnych do 30 roku zycia;
- 57,2% bezrobotnych dtugotrwale;
- 38,9% bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;
- 55,9% bezrobotnych bez kwalifikacji;
- 59,6% bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego;
- 50,7% bezrobotnych niepetnosprawnych.

10

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
3.326 | 3.317 | 2.843 | 2.617 | 2.276 | 1.951 | 1656 | 1434 | 1841 | 1703 | 1276

55,8% | 54,6% | 54,4% | 55,8% | 55,7% | 58,8% | 59,1% | 57,8% | 55,4% | 54,4% | 54,9%
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1.3. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY zgodhnie z art. 49
USTAWY O PROMOCII ZATRUDNIENIA | INSTYTUCJACH RYNKU PRACY

OSOBY DO 30 ROKU ZYCIA

Na koniec 2022 roku w ewidencji oséb bezrobotnych pozostawato 550 oséb w wieku do 30
roku Zycia, w tym 320 kobiet. Osoby te stanowity 23,7% ogdétu bezrobotnych na terenie
powiatu tarnogorskiego. Osoby do 25 roku zycia stanowity 49,8% tej kategorii - 274 osoby.
Osoby mtode pozostajgce bez pracy do 12 miesiecy — facznie stanowity 74,0% ogodtu
zarejestrowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.

Wykres 8. Struktura wyksztatcenia bezrobotnych do 30 roku zycia — stan na dzier 31.12.2022 .
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

OSOBY DtUGOTRWALE BEZROBOTNE

W powiecie tarnogérskim odsetek osob diugotrwale bezrobotnych, czyli pozostajgcych
w ewidencji powiatowego urzedu pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie
ostatnich dwéch lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego
dorostych, zmniejszyt sie w poréwnaniu rok do roku (2021 - 59,0% ogdtu bezrobotnych,
2022 — 55,6%).

Na dzien 31 grudnia 2022 r. w ewidencji urzedu pozostawato 1.291 oséb ditugotrwale
bezrobotnych, w tym 739 kobiet (57,2% ogétu dtugotrwale bezrobotnych).

Najwiekszg grupe w tej kategorii tworzg osoby:

o niskich kwalifikacjach zawodowych — z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej —
stanowig 28,5% (368 0sdb);

z minimalnym stazem pracy — do 1 roku - 23,7% (306 oso6b),

w wieku 25-44 — stanowig 52,5% tej kategorii (678 osdb);

osoby w wieku 45+ - stanowig one 42,3% (546 0sob).

11
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Jak ksztattuje sie struktura bezrobotnych dtugotrwale w przekroju wieku obrazuje wykres:

Wykres 9. Struktura wieku bezrobotnych dtugotrwale — stan na dziert 31.12.2022 .
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Na dziert 31 grudnia 2022 roku w urzedzie zarejestrowanych byto 566 oséb bezrobotnych
powyzej 50 roku 2zycia, co stanowi 24,4% ogoétu bezrobotnych, w populacji tych
bezrobotnych 374 osoby to osoby w wieku 55 i wiecej lat (w tym: 160 oséb powyzej 60 lat).
Grupa ta charakteryzuje sie:
dtugim czasem pozostawania bez pracy — 57,4% ogdtu osdb bezrobotnych powyzej
50 roku zycia pozostawato w rejestrach tut. Urzedu co najmniej 12 miesiecy, w tym
44,9% pozostaje bez pracy powyzej 24 miesiecy;
niskim poziomem wyksztatcenia — wyksztatcenie zasadnicze posiada 205 oséb,
wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej posiadajg 174 osoby, tacznie stanowig oni 67,0%
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.
Tak duza liczba oséb pozostajgcych bez zatrudnienia przez okres dtuzszy niz 1 rok wynika
przede wszystkim z faktu utrudnionej aktywizacji tych oséb. Spowodowane to jest réwniez
przez oczekiwania pracodawcéw dyskryminujgce osoby bezrobotne ze wzgledu na posiadany
wiek (preferowane sg osoby mtodsze) lub nieche¢ oséb w tym wieku do aktywizacji

zawodowe;.

BEZROBOTNI KORZYSTAJACY ZE SWIADCZEN Z POMOCY SPOLECZNE)

Na dzien 31 grudnia 2022 roku w ewidencji urzedu pozostawato 5 osdb bezrobotnych
korzystajacych ze swiadczen z pomocy spotecznej.

Grupa ta zmniejszytfa sie o 2 osoby w poréwnaniu do roku 2021.
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BEZROBOTNI POSIADAJACY CO NAJMNIEJ JEDNO DZIECKO DO 6 ROKU ZYCIA LUB CO

NAJMNIEJ JEDNO DZIECKO NIEPELNOSPRAWNE DO 18 ROKU ZYCIA

Na dzien 31 grudnia 2022 roku w ewidencji urzedu pozostawato 269 osdb bezrobotnych

posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia, stanowity one 11,6% ogdtu

bezrobotnych oraz 6 o0séb bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko

niepetnosprawne do 18 roku zycia.

Wsréd ww. oséb najwiekszy odsetek stanowia:

pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesiecy — 153 osoby, tj. 56,9% ogdtu bezrobotnych

w tej kategorii,

osoby z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym - 78 oséb, tj. 29,0% ogdtu

tej kategorii

osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej - 75 osdb, tj. 27,9% ogdtu tej kategorii,

w wieku 25-34 — 147 osob, tj. 54,6% ogotu tej kategorii,

staz pracy do 5 lat — 156 0sdb, tj. 58,0% ogdtu bezrobotnych w tej kategorii.

BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI

Na dzied 31 grudnia 2022 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich

Goérach zarejestrowane byty 152 osoby niepetnosprawne (6,5% ogétu bezrobotnych).

Tabela 5. Struktura bezrobotnych niepetnosprawnych — stan na dzieri 31.12.2022 .

Czas pozostawania bez pracy w miesigcach
Wyszczegdlnienie ogétem wtym powyzej
kobiety do1 1-3 3-6 6-12 12-24 24
Znaczny 22 0 2 5 5 4 6
Stopien "
i - Umiarkowany 88 X 5 17 11 10 16 29
niepetnosprawnosci
Lekki 42 4 6 4 2 6 20
18-24 15 7 2 6 2 0 4 1
25-29 11 6 0 2 4 1 1 3
30-39 35 14 2 5 3 3 6 16
. 40-44 16 7 1 4 2 2 1 6
Wiek
45-49 23 13 0 3 2 6 3 9
50-54 22 15 2 1 5 3 4 7
55-59 24 15 1 4 1 2 5 11
60-64 lata 6 X 1 0 1 0 2 2
wyzsze 15 3 2 3 4 1 2
policealne, $rednie 35 0 4 2 5 7 17
zawodowe
Wyksztatcenie , Srednie 16 X 0 4 3 2 3 4
ogdlnoksztatcace
zasadnicze 45 4 6 10 17
zawodowe
gimnazjalne i ponizej | 41 2 9 7 3 5 15
Ogétem| 152 77 9 25 20 17 26 55
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory
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1.4. BEZROBOTNI WEDtUG GRUP ZAWODOW | SPECJALNOSCI

Na dzied 31 grudnia 2022 r. 1.949 osoby bezrobotne posiadaty zawdd (specjalnos¢)
— tj. 84%, natomiast 372 osoby nie posiadaly zadnego zawodu, co stanowi 16% ogodtu
bezrobotnych.

Liczbe zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie tarnogoérskim wediug 10 grup

zawodowych tzw. grup wielkich prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 10. Udziat bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych — stan na dzien 31.12.2022 r.

Pracownicy wykonujacy prace proste ! 199
Operatorzy | monterzy maszyn i urzadzeni | 145

Raobotnicy przemystowi i rzemiesinicy 403

Ralnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy ] 28
Pracownicy usiug i sprzedawoy . . ; 541
I 159
Techricy i inny sredni personel D | 247
Speciaisci [N 197

Przedstawiciele wiadz publiznych, wyzsi urzednioy i kierownicy [ 30

Pracownicy biurowi

Sily zbrojre | 0

Bez zawodu | 372

0 100 200 300 400 500 600

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

Ponizsze zestawienie prezentuje liczbe zarejestrowanych bezrobotnych wedtug posiadanych
zawodoéw (specjalnosci) z wyszczegdlnieniem grup wielkich i grup duzych ,Klasyfikacji
zawodow i specjalnosci”:

Tabela 6. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg grup zawodéw — stan na dziert 31.12.2022 r.

Bezrobotni zarejestrowani
Grupy zawodéw stan na udziat % w ogélnej
31.12.2022 liczbie bezrobotnych
Bez zawodu 372 16,03%
0 Sity zbrojne 0 0,00%
1 Przedstawiciele wiadz publicznych, wyisi urzednicy i kierownicy 30 1,29%
11 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni 8 X
12 Kierownicy ds. zarzadzania i handlu X
13 Kierownicy ds. produkji i ustug 5 X
14 Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych 10 X
2 Specjalisci 197 8,49%
21 Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 48 X
22 Specjalisci ds. zdrowia 16 X
23 Specjalisci nauczania i wychowania 27 X
14
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24 Specjalisci ds. ekonomicznych i zarzadzania 59 X
25 Specjalisci ds. technologii informacyjno-komunikacyjnych 8 X
26 Specjaliéci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 39 X
3 Technicy i inny $redni personel 247 10,64%
31 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 65 X
32 Sredni personel ds. zdrowia 42 X
33 Sredni personel ds. biznesu i administracji 84 X
34 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny 38 X
35 Technicy informatycy 18 X
4 Pracownicy biurowi 159 6,85%
41 Sekretarki, operatorzy urzagdzen biurowych i pokrewni 75 X
42 Pracownicy obstugi klienta 34 X
43 Pracownicy ds. finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowe;j 43 X
44 Pozostali pracownicy obstugi biura 7 X
5 Pracownicy ustug i sprzedawcy 541 23,31%
51 Pracownicy ustug osobistych 182 X
52 Sprzedawcy i pokrewni 326 X
53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 14 X
54 Pracownicy ustug ochrony 19 X
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 28 1,21%
61 Rolnicy produkcji towarowej 19 X
62 Lesnicy i rybacy 8 X
63 Rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne potrzeby 1 X
7 Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 403 17,36%
71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykéw) 122 X
72 Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 110 X
73 Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 17 X
74 Elektrycy i elektronicy 29 X
75 Robotnicy w przetwdérstwie spozywczym, obrébce drewna, produkcji wyrobdw tekstylnych i pokrewni 125 X
8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 145 6,25%
81 Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwérczych 90 X
82 Monterzy 14 X
83 Kierowcy i operatorzy pojazdéw 41 X
9 Pracownicy wykonujacy prace proste 199 8,57%
91 Pomoce domowe i sprzgtaczki 43 X
92 Robotnicy wykonujacy prace proste w rolnictwie, lesnictwie i rybactwie 0 X
93 Robotnicy wykonujgcy prace proste w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie 113 X
94 Pracownicy wykonujgcy prace proste zwigzane z przygotowaniem positkow 19 X
95 Sprzedawcy uliczni i pracownicy swiadczgcy ustugi na ulicach 0 X
96 tadowacze nieczystosci i inni pracownicy wykonujacy prace proste 24 X

razem 2321 100,00%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory
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1.5. POSZUKUJACY PRACY

Termin ,poszukujgcy pracy” oznacza osobe zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy
poszukujgcy zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy.

W koncu 2022 roku w rejestrze tut. Urzedu pozostawato 89 oséb poszukujgcych pracy,
w tym 50 kobiet. W poréwnaniu do roku 2021 odnotowano spadek o 141 osdb. Wsrdd tej

grupy 25 oséb (w tym 9 kobiet) posiadato orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

1.6. ZWOLNIENIA Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADOW PRACY W ROKU 2022

Do tut. Urzedu w 2022 r. wptynety informacje o planowanych zwolnieniach z dwdch
zaktadéw pracy zlokalizowanych na terenie powiatu: w czerwcu wptyneto powiadomienie
z ZAMET Budowa Maszyn, ktéry zamierzat wygasi¢ dziatalnos¢ produkcyjng w oddziale
w Bytomiu i skoncentrowac¢ produkcje tylko na zaktadzie w Tarnowskich Gérach, zas
w sierpniu o planowanych zwolnieniach grupowych poinformowata Huta Cynku Miasteczko
Slaskie S.A — w grudniu zaktad poinformowat, ze zwolnienia odbywa¢ sie beda na zasadzie
zwolnien indywidualnych. Dodatkowo do tut. Urzedu wptynety powiadomienia z firm: PKO
PB S.A. i ORANGE Polska S.A., tj. zaktadéw pracy, ktéry majg swoje siedziby w catej Polsce,

a zatrudniajg osoby zamieszkujgce na terenie powiatu tarnogoérskiego.

16
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2. UStUGI RYNKU PRACY

W ramach struktury Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gdérach wyodrebniono
Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ), tj. wyspecjalizowang komorke organizacyjng PUP
realizujgcg zadania w zakresie ustug, instrumentdw oraz programow rynku pracy.

CAZ swiadczy ustugi: wspierajgce osoby bezrobotne i poszukujgce pracy w uzyskaniu
zatrudnienia, pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach oraz

pozyskiwania ofert pracy.

2.1. POSREDNICTWO PRACY

W 2022 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gorach wptyneto 2477 ofert

pracy, w tym 678 ofert pracy subsydiowanej (staze, przygotowanie zawodowe dorostych,

prace interwencyjne, roboty publiczne).

Dziat Posrednictwa Pracy w 2022 roku:

e zorganizowat 4 spotkania z bezrobotnymi w ramach gietd pracy i rekrutacji grupowych,
w ktorych uczestniczyto 29 oséb bezrobotnych;

e 1047 osbb bezrobotnych wezwano w celu przedstawienia mozliwosci podjecia pracy;

e wydano 1133 skierowania do podjecia pracy, odbycia stazu, przygotowania
zawodowego, prac interwencyjnych badz innych form aktywizacji zawodowej;

e udzielono 5147 informacji o bedacych w realizacji ofertach pracy;

e 3.544 osoby objeto Indywidualnym Planem Dziatania.

W dniu 22 kwietnia 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach zorganizowat
Targi Pracy. Spotkanie — przy licznym udziale osdb bezrobotnych, poszukujgcych pracy oraz
0sOb zainteresowanych problematykag rynku pracy - odbyto sie w Tarnogdrskim Centrum
Kultury. Targi byty réwniez skierowane do oséb poszukujgcych pracy z Ukrainy. W Targach
wzieto udziat 19 podmiotow i organizacji, wsréd ktorych znajdowato sie:

- 18 pracodawcow z terenu powiatu i miast o$ciennych,

- 1 organizacja wspétpracujaca z publicznymi stuzbami zatrudnienia (ZUS Inspektorat

w Tarnowskich Gérach).
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Pracodawcy uczestniczgcy w Targach mieli do zaoferowania razem 265 ofert zatrudnienia.
Wolne wakaty oferowane na Targach koncentrowaty sie w przewazajgcej czesci w branzach:
prac fizycznych oraz ustug — 70 miejsc pracy, motoryzacji/transportu - 37 miejsc pracy,
przetwdrstwa i obrébki metali - 29 miejsc pracy, umystowej/IT - 27 miejsc pracy,
budownictwa - 22 miejsca pracy, stolarstwa i obrébki drewna - 15 miejsc pracy,
gastronomii/hotelarstwa - 14 miejsc pracy, operatorow maszyn i urzadzen - 9 ofert,
elektrycznej / elektronicznej - 9 miejsc pracy, odziezowej - 9 miejsc pracy oraz handlowej - 6
miejsc pracy. Dla osdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci dostepnych byto 16 ofert

pracy w roznych branzach i specjalnosciach.

W trakcie Targdw osoby zainteresowane mogty rowniez zapoznaé sie z wieloma ofertami

pracy w ramach sieci EURES - $wiadczacych ustugi posrednictwa pracy w krajach EU/EOG.

Pracownicy Dziatu Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego czynnie uczestniczyli
w panelu roboczym w ramach przeprowadzonego badania ,Barometr zawoddéw — prognoza
na 2023 rok”.

,Barometr zawoddéw” jest badaniem ogdlnopolskim, realizowanym przez powiatowe urzedy
pracy. Jest to krétkookresowe, jednoroczne badanie jakosciowe okreslajgce
zapotrzebowanie na pracownikéw w kolejnym roku. Barometr powstaje osobno dla kazdego
powiatu oraz dla catego wojewddztwa. Zostato one przeprowadzone po raz pierwszy
w Polsce w 2015 r.

Wyniki badania dla powiatu tarnogdrskiego dostepne s na stronie internetowe;j
www.barometrzawodow.pl

W 2022 roku opracowano i wydano kolejng edycje Informatora ,Szkoty ponadpodstawowe

w powiecie tarnogérskim 2022/2023".

2.2. POSREDNICTWO PRACY ZWIAZANE ZE SWOBODNYM PRZEPLYWEM
PRACOWNIKOW  MIEDZY PANSTWAMI CZEONKOWSKIMI  UNII
EUROPEJSKIEJ ORAZ EUROPEJSKIEGO OBSZARU GOSPODARCZEGO - SIEC
EURES

W okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. urzad pracy:
- dysponowat i upowszechniat 520 zagranicznych ofert pracy (razem 2975 miejsc pracy)

oraz 2 krajowe oferty (2 miejsca pracy) EURES;

18
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- podjat wspdtdziatanie z instytucjami w zakresie dziatalnosci sieci EURES, tj. Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Tarnowskich Gdrach, Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Radzionkowie, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Tarnowskich Goérach oraz
instytucjami szkoleniowymi - nawigzano 48 kontaktéw z ww. instytucjami;

- przedstawit 157 osobom bezrobotnym oraz poszukujgcym pracy oferty pracy
za granica w roéznych zawodach oraz informacje nt. dziatalnosci sieci EURES
lub w temacie warunkdw zycia i pracy w krajach EU/EOG.

Od listopada 2022 r. Urzad witgczyt sie w promocje projektu pilotazowego pt. ,,EU Talent Pool

/Europejska Pula Talentéw” zainicjowanego przez Komisje Europejskg i realizowanego

wspdlnie przez Europejski Urzad ds. Pracy (ELA) i sie¢ EURES. Projekt skierowany jest

zaréwno dla pracodawcéw jak i oséb z Ukrainy, ktére opuscity swdj kraj z powodu wojny

i sg objete ochrong czasowa. W ramach pilotazu cudzoziemcy majg m.in. bezptatny dostep

do informacji i doradztwa na temat zycia i pracy w Polsce (oraz w panstwach cztonkowskich

UE/EFTA), a takze dostep do samoobstugowych ustug online na portalu EURES. Tut. Urzad

upowszechniat informacje nt. pilotazu wsrdéd partnerdw instytucjonalnych, tj. osrodkow

opieki spotecznej, Izby Przemystowo-Handlowej w Tarnowskich Gdérach, CECH Rzemiost

Réznych i Przedsiebiorcow w Tarnowskich Gdérach, Urzagd Miasta Tarnowskie Gdry, Starostwo

Powiatowe w Tarnowskich Gdrach oraz wsréd zarejestrowanych oséb narodowosci

ukrainskiej.

Od grudnia 2022 r. PUP Tarnowskie Gory wtgczyt sie rdwniez w promocje kampanii pt. ,,Jobs

for Young People” (Praca dla Mtodych) — projektu ogtoszonego przez Europejski Urzad

ds. Pracy (ELA), ktéry koordynuje dziatania sieci EURES. Gtdwnym celem projektu jest
podniesienie Swiadomosci oséb mtodych (18 - 25 lat) nt. ustug sieci EURES. W ramach dziatan
promocyjnych upowszechniono informacje o projekcie w ramach konferencji , Mfodzi

Innowatorzy 2022”7 (zorganizowanej 20.12.2022 r. w Zespole Szkét Technicznych

i Ogdlnoksztatcgcych w Tarnowskich Gérach) oraz zamieszczono artykut nt. ww. kampanii

w wydawanym przez tut. Urzad ,,Informatorze”.
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ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW

Tabela 7. Obstuga dot. cudzoziemcow przez PUP Tarnowskie Gory w latach 2018-2022.

rejestracja oswiadczen o wydawanie opinii decyzje w sprawie
Rok powierzeniu wykonywania Starosty o sytuacji na zezwolen na prace
pracy cudzoziemcom lokalnym rynku pracy sezonowg
2018 5156 216 24
2019 5995 184 102
2020 8091 155 130
2021 7 642 195 220
2022 6110 57 79
tacznie 32994 807 555

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

Od potowy 2006 roku obowigzujg utatwienia w zatrudnianiu cudzoziemcéw z panstw
takich jak Republika Armenii, Republika Biatorusi, Republika Gruzji, Republika Motdowy,
Federacja Rosyjska lub Ukraina. W zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy
od pazdziernika 2022 r. wykreslono mozliwos¢ utatwienia dla obywateli Federacji Rosyjskiej.
Obywatele tych panstw mogg wykonywaé prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez
koniecznos$ci uzyskania zezwolenia na prace, w okresie maksymalnym 24 miesiecy,
na podstawie oswiadczenia podmiotu o powierzeniu im wykonywania pracy,
zarejestrowanego w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym ze wzgledu na miejsce pobytu
statego lub siedzibe sktadajgcego oswiadczenie.

W 2022 roku PUP Tarnowskie Gory zarejestrowat 6110 oswiadczen o powierzeniu

wykonywania pracy cudzoziemcom (w 2021 r. zarejestrowano — 7642 oswiadczen).

W przypadku gdy podmiot chce powierzy¢é wykonywanie pracy cudzoziemcowi,
na ktére wymagane jest zezwolenie na prace zgodnie z procedurg wymagane jest uzyskanie
przez ten podmiot Informacji starosty wfasciwego ze wzgledu na gtdwne miejsce
wykonywania pracy przez cudzoziemca o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych pracy lub o negatywnym
wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy. W takim przypadku urzad przyjmuje
od pracodawcy oferte pracy wraz z wnioskiem o Informacje. Nastepnie niezwtocznie
sprawdza, czy wsréd oséb zarejestrowanych w urzedzie pracy sg kandydaci spetniajgcy
wymagania okreslone w ofercie pracy. W przypadku pozytywnej weryfikacji rejestru,
informuje podmiot sktadajgcy oferte o liczbie kandydatéw spetniajgcych wymagania

okreslone w ofercie. Nastepnie, w uzgodnieniu z podmiotem sktadajgcym oferte, kieruje

20

Id: 88809429-563E-4084-A072-69ABA9CF7A55. Podpisany Strona 20



kandydatéw spetniajgcych wymagania do ww. podmiotu. Nadto urzad dokonuje analizy
wysokosci proponowanego wynagrodzenia w odniesieniu do wysokosci wynagrodzenia w
takim samym lub poréwnywalnym zawodzie lub rodzaju pracy.

Informacja starosty wydawana jest na wniosek podmiotu powierzajgcego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi w terminie:

- nie dtuzszym niz 14 dni od dnia ztozenia oferty pracy w powiatowym urzedzie pracy,
jezeli z analizy rejestru bezrobotnych i poszukujgcych pracy nie wynika, ze istnieje
mozliwos$é zorganizowania rekrutacji;

- nie diuzszym niz 21 dni od dnia ztozenia oferty pracy w przypadku organizowania
rekrutacji wsrdd bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

W 2022 r. przygotowanych zostatlo 57 opinii Starosty o sytuacji na lokalnym rynku

w zwigzku z powierzeniem pracy cudzoziemcom — w 2021 r. opracowano 195 opinii.

Od 2018 roku nowym zadaniem realizowanym przez Powiatowe Urzedy Pracy jest
wydawanie zezwolen na prace sezonowgq.
Zezwolenie na prace sezonowqg moze by¢ wydane dla obywateli wszystkich panstw spoza
Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Zezwolenie wydawane jest jesli
cudzoziemiec ma wykonywac¢ prace w zakresie dziatalnosci bezposrednio zwigzanych
z rolnictwem, lesnictwem, towiectwem i rybactwem lub zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznym.
Zezwolenie na prace sezonowg wydaje starosta wtasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce
zamieszkania podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi na okres nie
dtuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym.
W 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gdrach wydat 79 decyzji ws. zezwolenia

na wykonywanie prac sezonowych dla cudzoziemcéw (w 2021 r. wydano 220 decyzji).

Od marca 2022 r. w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy wprowadzone
zostaty przepisy ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa, ktére zezwalajg na podejmowanie zatrudnienia przez obywateli
Ukrainy leganie przebywajgcych na terytorium RP. Podmiot powierzajgcy wykonywanie
pracy jest zobowigzany do powiadomienia w terminie 14 dni od dnia podjecia pracy przez

obywatela Ukrainy powiatowy urzad pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe podmiotu lub
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miejsce zamieszkania podmiotu, o powierzeniu wykonywania pracy temu obywatelowi.
Powiadomienie nastepuje za posrednictwem systemu teleinformatycznego PRACA.GOV.PL.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gdrach zarejestrowat w 2022 r. wptyw 4674
powiadomien o podjeciu pracy przez cudzoziemcéw sktadanych przez pracodawcow, w tym

2821 dotyczyto kobiet — 60,3% ogotu.

2.3. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACIJA ZAWODOWA

Poradnictwo zawodowe to ustuga, ktéra ma na celu udzielanie osobom bezrobotnym
i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz
w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowaniu do lepszego radzenia
sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy, a pracodawcom w doborze kandydatéw do
pracy i wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikéw.
Powyzsze cele byly realizowane w formie:
- porad indywidualnych, z ktérych skorzystato 269 osdb. Przeprowadzono 591 rozmow
doradczych;
- indywidualnej informacji zawodowej — udzielono jej 2.619 osobom;
- grupowego poradnictwa zawodowego, gdzie skierowano 22 osoby bezrobotne
i poszukujacych pracy. Zajecia ukonczyto 21 osdb.
Przeprowadzono nastepujace zajecia:
» 1 grupa zajeciowa nt. ,,Okresl swoje predyspozycje”;
= 2 grupy zajeciowe nt. ,Przygotowanie do wyjscia na rynek pracy”.
= 1 grupa zajeciowa nt. ,Twarzqg w twarz z pracodawcq — jak przygotowac sie do
rozmowy kwalifikacyjnej”
- grupowej informacji zawodowej, gdzie skierowano 20 o0séb bezrobotnych
i poszukujacych pracy. Zajecia ukonczyto 15 osdb.
= 2 grupy zajeciowe nt. ,,Usfugi i instrumenty rynku pracy dla uczestnikow projektu
Indywidualizacja od nowa - podejscie case management w PSZ wojewddztwa
Slgskiego”,
= 1 grupa zajeciowa nt. ,Jak sie opiszesz - tak Cie odbiorqg. Dokumenty aplikacyjne”,

= 1 grupa zajeciowa nt. ,Metody poszukiwania pracy”.
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Po zakonczeniu zaje¢ grupowych z zakresu poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej
oraz indywidualnych spotkan z doradcg zawodowym 524 osoby podjety prace.

Doradcy zawodowi przygotowywali wraz z posrednikami pracy Indywidualne Plany Dziatania
(IPD) dla osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy. tgcznie przygotowano je dla 3.544 osdb

bezrobotnych.

Ponadto doradcy zawodowi tut. Urzedu wspotpracuja ze szkotami i oSrodkami szkolno—

wychowawczymi z terenu powiatu tarnogérskiego.

W okresie sprawozdawczym odbyty sie spotkania z mtodziezg nastepujgcych szkét:

= Mitodziezowy Osrodek Wychowawczy w Radzionkowie,

= Szkota Podstawowa nr 10 w Tarnowskich Gérach,

= Zespot Szkoét Specjalnych w Radzionkowie,

= Zespot Szkét Budowlano-Architektonicznych w Tarnowskich Gorach,

= Zespot Szkdt Gastronomiczno — Hotelarskich w Tarnowskich Gorach,

= Zespot Szkadt Technicznych i Ogdlnoksztatcgecych w Tarnowskich Gérach.
Celem zajeé zawodoznawczych dla mtodziezy jest wstepna preorientacja zawodowa. Wiedza
ta ma prowadzi¢ do swiadomego i wolnego wyboru zawodu, a tym samym planowania
indywidualnej kariery zawodowej. Doradcy zawodowi starajg sie pomagaé¢ mtodym osobom
w poznaniu i wykorzystaniu wtasnego potencjatu edukacyjnego oraz zawodowego,
w sprecyzowaniu wtasnych mozliwosci i pragnien dotyczacych przysztej drogi edukacyjno-
zawodowej. Doradcy zwracajg rowniez uwage na czynniki decydujgce o trafnym wyborze
zawodu, na ktore sktada sie przede wszystkim znajomosé samego siebie, czyli realistyczne
spostrzeganie wtasnej osoby oraz umiejetnos¢ stawiania sobie celéw i ich realizacji. Doradcy
udzielajg informacji nt. sytuacji na rynku pracy, informujg o zawodach deficytowych
i nadwyzkowych, przygotowuja do wyjscia na rynek pracy oraz do kontaktéw
z pracodawcami.
W 2022 r. pracownicy Dziatu Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego kontynuowali
realizacje we wspdtpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach i 3 Powiatowymi
Urzedami Pracy woj. $laskiego (Ktobuck, Racibérz, Zywiec) programu pilotazowego
pn. ,Indywidualizacia od nowa — podejscie case management w PSZ wojewddztwa
Slgskiego”. W programie udziat wzieta grupa 10 osob dtugotrwale bezrobotnych, nie

posiadajgcych kwalifikacji zawodowych lub posiadajgcych nieaktualne, nieadekwatne
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kwalifikacje. Uczestnicy skorzystali m.in. ze wsparcia doradcy zawodowego — diagnoza
sytuacji spoteczno-zawodowej i wytyczenie indywidualnej S$ciezki pomocy; wsparcia

psychologicznego oraz trenera pracy.

2.4. WSPOLPRACA Z OSRODKAMI POMOCY SPOLECZNE)J

W czerwcu 2022 r. odbyto sie spotkanie z Dyrektorami osrodkéw pomocy spotecznej naszego
powiatu, ktére dotyczyto realizacji dziatan wspierajgcych aktywizacje zawodowg i spoteczng
mieszkancow powiatu tarnogdrskiego oraz omodwienia sytuacji zwigzanej z dziataniami
wobec 0sbéb przybywajacych do Polski w zwigzku z wojng w Ukrainie. W programie spotkania
znalazto sie m.in. realizacja Programu Aktywizacja i Integracja, przedstawienie programoéw
i projektéw realizowanych przez poszczegdlne jednostki w latach 2021 — 2022 oraz

omoéwienie zakresu wspodtpracy pomiedzy Urzedem Pracy a osrodkami pomocy spotecznej.

Osiem oérodkéw pomocy spotecznej (Kalety, Krupski Mtyn, Miasteczko Slaskie, Ozarowice,
Radzionkéw, Swierklaniec, Tarnowskie Géry, Zbrostawice) w 2022 korzystato z mozliwosci
komunikacji drogg elektroniczng za pomoca uruchomionej w grudniu 2013 r. Samorzgdowej
Elektronicznej Platformy Informacyjnej (SEPI) umozliwiajgcej wymiane informacji pomiedzy
PUP a jednostkami pomocy spotecznej w zakresie udzielania informacji o wspdlnych
klientach.

W odpowiedzi na ztozone wnioski Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gorach wystawit
2910 elektronicznych zaswiadczen w bezpieczny i szybki sposéb (w 2021 r. — 3410).
Dotychczasowe papierowe zaswiadczenia zostaly zastgpione wersjg elektroniczng

co znacznie utatwia i usprawnia prace.

PROGRAM AKTYWIZACJA I INTEGRACIA

Powiatowy Urzad Pracy samodzielnie lub we wspdtpracy z osrodkiem pomocy spotecznej
moze inicjowaé dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej
bezrobotnych w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAl). Dziatania w zakresie
aktywizacji zawodowej bezrobotnych sg realizowane przez urzad pracy w ramach prac
spotecznie uzytecznych.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach realizowat Program Aktywizacja i Integracja
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W porozumieniu z gming Twordg, w ramach ktérego do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych skierowano facznie 4 osoby, w tym 1 kobiete, natomiast dziatania w zakresie

integracji spotecznej przeprowadzit Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Tworogu.

2.5. ORGANIZACJA SZKOLEN

PUP Tarnowskie Géry w 2022 skierowat na szkolenia zawodowe 58 osdb, w tym 33 kobiety

(56 0s6b bezrobotnych i 2 osoby poszukujgce pracy).

Szkolenia ukoniczyty 62 osoby, w tym 2 osoby poszukujgce pracy (4 osoby kontynuowaty

szkolenie rozpoczete w 2021 r.).

Szkolenia indywidualne realizowano, w pierwszej kolejnosci, biorgc pod uwage zapewnienie
zatrudnienia przez konkretny zaktad pracy osoby bezrobotnej wnioskujgcej o szkolenie.
Szkolenia sfinansowano ze $rodkéw krajowych Funduszu Pracy przyznanych algorytmem
oraz ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (dla 1 osoby

poszukujgcej pracy).

Wsréd osdéb bezrobotnych najwiecej, bo 16 oséb — konczacych te forme aktywizacji,

byto osobami dfugotrwale bezrobotnymi.

Tabela 8. Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ktére ukonczyty szkolenie w 2022 r.

Liczba oséb

Kategoria osdb odsetek
przeszkolonych
dtugotrwale bezrobotni 16 26,7%
bezrobotni do 30 roku zycia 14 23,3%
bezrobotni powyzej 50 roku zycia 9 15,0%
bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub
L . . e 2 3,3%
co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia
bezrobotni niepetnosprawni 1 1,7%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

Obszary tematyczne szkolen byty zréznicowane. Ponizsza tabela prezentuje ich podziat.

Tabela 9. Obszary zawodowe szkolen — rok 2022

Liczba oséb, ktére

Obszar szkolenia bezrobotnych i .
ukonczyly szkolenia

Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 28
Opieka zdrowotna 6
Technika i handel artykutami technicznymi (w tym: mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka, 5

elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdéw)
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Rachunkowosc, ksiegowos¢, bankowosé, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
Jezyki obce

Opieka spofeczna (w tym: opieka na osobami niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, wolontariat)

Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne

Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne

Zarzadzanie i administrowanie

Informatyka i wykorzystanie komputeréw

Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja

Ustugi gastronomiczne

Rk |RPlRP|R[INWD|AGOC

Pozostate ustugi

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

W ramach organizowanych szkolern kierowano osoby m.in. na nastepujgce szkolenia
zawodowe:

- prawo jazdy kat. C, C+E i kwalifikacje na przewdz rzeczy,

- prawo jazdy kat. C i kwalifikacja na przewdz rzeczy,

- prawo jazdy kat. D i kwalifikacja na przewoz oséb,

- operator koparko-tadowarki,

- spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi meto. TIG,

- oObstuga wodzka jezdniowego podnosnikowego z mechanicznym napedem
podnoszenia z wytgczeniem wodzkow z wysiegnikiem teleskopowym i wdzkéw
podnoszgcych operatora w kabinie do gory,

- uprawnienia elektryczne SEP,

- obstuga i programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie CNC,

- kurs florystyczny,

- kurs ksiegowosci z obstugg programu Symfonia,

- opiekunka dziecieca,

- masaz klasyczny,

- szkolenie z zakresu jezyka polskiego.

W ramach projektu pn. ,Wsparcie cudzoziemcow przez PSZ wojewddztwa slgskiego”
w okresie od lipca do grudnia 2022 r. tut. Urzad zaktywizowat 10 obywatelek Ukrainy
poprzez udziat w szkoleniach zawodowych, ktdorych czes¢ zawierata modut nauki jezyka
polskiego. Byty to szkolenia:

- masaz klasyczny, relaksacyjny i antycellulitowy (1 osoba);

- masaz klasyczny z jezykiem polskim (3 osoby);

- recepcjonistka (1 osoba);

- kurs ksiegowosci z obstugg programu Symfonia i j. polskim (3 osoby);

- kurs fryzjerski od podstaw (1 osoba);

operator wézka widtowego z egzaminem UDT (1 osoba).

Wszystkie skierowane osoby ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym.
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3. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

3.1. DOTACIE NA ROZPOCZECIE DZIALtALNOSCI GOSPODARCZE)

Bardzo popularng formg aktywizacji zawodowej sg bezzwrotne dotacje dla o0séb
bezrobotnych na otwarcie wifasnej dziatalnosci gospodarczej. Wysokos$¢ takiej dotacji
zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nie moze
przekroczy¢ 6-ciokrotnosci przecietnego wynagrodzenia.

Osoby bezrobotne mogg z otrzymanych srodkéw zakupi¢ maszyny, urzadzenia, meble i inne
Srodki trwate niezbedne do rozpoczecia i prowadzenia dziatalnosci. Do 25% kwoty
wnioskowanej przeznaczone moze by¢ na zakup niezbednego towaru. Istnieje rdwniez
mozliwos$é przeznaczenia 20% wnioskowanej kwoty na pokrycie kosztéw pomocy prawne;.
Przy przyznawaniu srodkéw bierze sie pod uwage spetnienie wymagan formalno-prawnych,
ale réwniez dobry pomyst bezrobotnego na wtasny ,biznes”, perspektywy prowadzenia

dziatalnosci, jak réwniez realia lokalnego rynku pracy.

W roku 2022 Urzad Pracy udzielit 171 jednorazowych dotacji dla osdéb bezrobotnych na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, w tym dla 76 kobiet (w 2021 r. udzielono 165 dotacji).
Najczesciej bezrobotni podejmowali dziatalnos¢ w zakresie:

ustug ogdlnobudowlanych i remontowo-budowlanych,

ustug fryzjerskich i kosmetycznych,

wykonywanie instalacji elektrycznych, wodno-kanalizacyjnych i gazowych,

posrednictwa w obrocie nieruchomosciami,

konserwacji i naprawy pojazdéw samochodowych

ustug przygotowujacych teren pod budowe,
handlu.

Urzad finansowat przyznanie srodkdow na podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach
realizowanych programéw ze srodkdw krajowych Funduszu Pracy, w tym w ramach
Programu specjalnego pn. ,Czas do pracy”, a takze ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach realizowanych projektéw pozakonkursowych: w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj pt. ,Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez

pracy w powiecie tarnogorskim (V)’ oraz w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
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Wojewddztwa Slaskiego na lata 2019-2022 pt. ,Aktywizacja 0oséb bezrobotnych w wieku 30+

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich Gorach (1V)”.

Tabela 10. Liczba udzielonych dotacji w roku 2022 wg miejsca zamieszkania
osoby bezrobotnej ubiegajacej sie o dotacje.

Miasto/Gmina llos¢é
Tarnowskie Gory 84
Zbrostawice 19
Radzionkow 14
Swierklaniec 12
Twordg 11
Ozarowice 10
Kalety 9
Miasteczko Slaskie 7
Krupski Mtyn 5
Razem 171

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP Tarnowskie Gory

3.2. REFUNDACJE WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Zaktady pracy, przy zatrudnianiu oséb bezrobotnych, mogg skorzysta¢ z refundacji
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.
Wysokos¢ refundacji okreslona jest w ustawie i wynosi aktualnie maksymalnie 6-krotnosc
wysokosci przecietnego wynagrodzenia. O te forme moga ubiegaé sie zaktady pracy
prowadzgce dziatalnos¢ przez okres co najmniej 6 miesiecy, natomiast zrefundowane
stanowisko pracy musi zostac utrzymane przez okres 24 miesiecy.

W roku 2022 Urzad zrefundowat ze s$rodkdw Funduszu Pracy, koszty wyposazenia lub
doposazenia 26 stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych. Natomiast w ramach
realizowanego programu ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
realizowanego projektu pozakonkursowego Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2019-2022 pt. ,Aktywizacja 0oséb bezrobotnych w wieku 30+
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich Gdérach (IV)” — utworzono
4 stanowiska pracy.

Z przeprowadzonej kontroli wynika, ze stanowiska sg utworzone zgodnie z warunkami
okreslonymi w zawartych z pracodawcami umowach. Pracodawcy dokonali zakupow
wyposazenia stanowisk pracy wedtug szczegdtowej specyfikacji stanowigcej zatacznik do

umowy.
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3.3. STAZ

Staz to jedna z form aktywizacji zawodowej o0sdb bezrobotnych, pozwala osobom
bezrobotnym na zdobycie doswiadczenia zawodowego oraz nabycie nowych kwalifikacji
zawodowych.

W 2022 r. 309 oséb bezrobotnych, w tym 264 kobiety, odbywato staz zorganizowany
u pracodawcow.

Urzad finansowat staze w ramach realizowanych programoéw ze srodkow krajowych
Funduszu Pracy, a takze ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach
realizowanych projektéw pozakonkursowych: Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj pt. ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie tarnogdrskim
(V)" oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2019-2022
pt. ,Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Tarnowskich Gorach (IV)”.

3.4. PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROStYCH

Przygotowanie zawodowe dorostych to instrument aktywizacji w formie praktycznej nauki
zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych, realizowany bez nawigzania stosunku
pracy z pracodawcy, wedtug programu obejmujgcego nabywanie umiejetnosci praktycznych
i wiedzy teoretycznej, zakoriczony egzaminem.

Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowane wedtug programu ukierunkowanego
na nabywanie umiejetnosci praktycznych oraz zdobywanie wiedzy teoretycznej, niezbednej
do wykonywania zadan zawodowych, przygotowanego przez pracodawce lub instytucje
szkoleniowg we wspétpracy z pracodawca.

Do odbycia przygotowania zawodowego dorostych w 2022 roku skierowano 1 osobe.
Organizacje tej formy aktywizacji Urzad finansowat ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach realizowanego projektu pozakonkursowego: Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 pt. ,Aktywizacja o0séb
bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich

Gorach (1V)”.
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3.5. PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, w wyniku
umowy zawartej z urzedem pracy, z dofinansowaniem pracodawcy przez urzad pracy czesci
wynagrodzenia za zatrudnienie osoby bezrobotnej. Celem jest ufatwienie bezrobotnym

powrotu na rynek pracy.

W roku 2022 prace interwencyjne w wyniku wydanego przez Urzad skierowania rozpoczeto

138 0s6b bezrobotnych, w tym 96 kobiet.

Organizacja prac interwencyjnych finansowana byta ze srodkéw krajowych Funduszu Pracy
oraz ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach realizowanych projektow
pozakonkursowych: w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
pt. ,Aktywizacja osob mfodych pozostajgcych bez pracy w powiecie tarnogorskim (V)”,
i w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2019-
2022 pt. , Aktywizacja osob bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Tarnowskich Gorach (1V)”.

3.6. ROBOTY PUBLICZNE

W roku 2022 skierowano do pracy w ramach robdt publicznych 53 osoby bezrobotne,
w tym 39 kobiet.

Roboty publiczne zorganizowaty samorzgdy gminne, byly to prace porzagdkowe na terenie
gminy oraz prace biurowe w rézinych wydziatach. Do wykonywania prac w ramach robét
publicznych skierowano m.in.: 9 oséb bezrobotnych do 30 roku zycia, 6 osob diugotrwale
bezrobotnych, 11 oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

Organizacja robot publicznych finansowana byfa ze srodkéw krajowych Funduszu Pracy,

w tym w ramach programu specjalnego ,Czas do pracy”.

3.7. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spotecznie uzyteczne to forma aktywizacji oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku,
korzystajgcych z pomocy spotecznej i niejednokrotnie  majgcych  problemy

z przystosowaniem zawodowym. Prace wykonywane sg na uzytek gminy, a liczba godzin
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pracy nie moze przekracza¢ 10 tygodniowo. W 2022 roku Urzad zawart porozumienia

z nastepujgcymi gminami, na rzecz ktérych prace spotecznie uzyteczne byty wykonywane:

Radzionkdw,
Tworog,

Krupski Mtyn,
Zbrostawice,
Swierklaniec,
Tarnowskie Gory,

Miasteczko Slaskie.

W wyniku zawartych porozumien do wykonywania prac spotecznie uzytecznych skierowano

tacznie 39 oséb, w tym 20 kobiet. Osoby te wykonywaty m.in. prace porzadkowe oraz

remontowe na terenie swojej gminy.

3.8.

FINANSOWANIE KOSZTOW PRZEJAZDOW DO MIEJSCA ZATRUDNIENIA,

ODBYWANIA STAZU, PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO DOROSLYCH,
SZKOLENIA

Finansowanie kosztow przejazdu to jeden z instrumentdw rynku pracy wspierajacych

podstawowe ustugi rynku pracy.

Zwrotu kosztow dojazdu starosta moze dokonywac¢ z Funduszu Pracy — przez okres

do 12 miesiecy — osobie, ktdra spetnia tgcznie nastepujace warunki:

podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowga, przygotowanie zawodowe dorostych,
staz lub zostata skierowana na zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego
na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy i dojezdza do tych miejsc,

uzyskuje wynagrodzenie w wysokosci nieprzekraczajagcej 200% minimalnego

wynagrodzenia za prace.

Starosta moze zwrdci¢ rowniez bezrobotnemu :

koszt przejazdu do pracodawcy (i powrotu do miejsca zamieszkania) w przypadku
skierowania bezrobotnego do pracodawcy, ktdry zgtosit oferte pracy, jezeli siedziba
tego pracodawcy znajduje sie poza miejscem zamieszkania bezrobotnego,

koszt przejazdu na badania lekarskie (i powrotu do miejsca zamieszkania), jezeli
na badania te bezrobotny zostat skierowany przez powiatowy urzad pracy i dojezdza

do tych miejsc,
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- koszt przejazdu do miejsca wykonywania prac spotecznie uzytecznych i powrotu
do miejsca zamieszkania lub pobytu.
Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach w 2022 roku wydatkowat kwote 14.717,33 zt

na zwrot kosztow dojazdu osobom bezrobotnym.

3.9. DODATKI AKTYWIZACYJNE

Dodatek aktywizacyjny, to swiadczenie, przystugujgce bezrobotnym posiadajgcym prawo
do zasitku, ktorzy:
w wyniku skierowania przez urzad pracy podjeli zatrudnienie w niepetnym wymiarze
czasu pracy i otrzymujg wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia
za prace,
z wiasnej inicjatywy podjeli zatrudnienie lub inng prace zarobkows.
W przypadku, gdy w wyniku skierowania przez urzad pracy osoba bezrobotna posiadajaca
prawo do zasitku podejmuje zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy
obowigzujgcym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze
od minimalnego wynagrodzenia za prace, moze ubiega¢ sie o dodatek aktywizacyjny
w wysokosci stanowigcej rdézinice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace
a otrzymanym wynagrodzeniem, nie wiekszym jednak niz 50 % zasitku i przez okres w jakim
przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.
W przypadku, gdy osoba bezrobotna z wtasnej inicjatywy podejmuje zatrudnienie lub inng
prace zarobkowag moze ubiegac sie o dodatek aktywizacyjny w wysokosci do 50% zasitku

przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

W 2022 roku Urzad wydatkowat kwote 131,5 tys. zt na finansowanie dodatkdéw
aktywizacyjnych dla 133 oséb bezrobotnych posiadajgcych prawo do zasitku, ktérzy podjeli

zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

3.10. REFUNDACJA KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM LUB DZIECMI DO LAT 7
Bezrobotnym posiadajgcym co najmniej jedno dziecko do 6 roku starosta moze,
po udokumentowaniu poniesionych kosztow, refundowac koszty opieki nad dzieckiem lub

dzieémi do lat 7 w wysokosci uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz potowa zasitku dla
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bezrobotnych, na kazde dziecko, na opieke ktdorego poniesiono koszty, jezeli bezrobotny
podejmie zatrudnienie lub inna prace zarobkowg lub zostanie skierowany na staz,
przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie oraz pod warunkiem osiggania z tego
tytutu miesiecznie przychoddéw nieprzekraczajgcych minimalnego wynagrodzenia za prace.
Refundacja przystuguje na okres do 6 miesiecy.

W roku 2022 tut. Urzad zrefundowat koszty opieki nad dzieckiem do lat 7 w wysokosci

12.254,41 zt.

3.11. BON ZATRUDNIENIOWY

Bon zatrudnieniowy stanowi gwarancje zrefundowania pracodawcy, ktdry zatrudni
bezrobotnego do 30 roku Zycia na okres 18 miesiecy, czesci kosztdw wynagrodzenia wraz
ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne. Refundacja dokonywana jest przez okres
pierwszych 12 miesiecy w wysokosci zasitku dla bezrobotnych, natomiast kolejnych
6 miesiecy nie podlega refundacji.

W 2022 r. tut. Urzad zawart umowe o zatrudnienie bezrobotnego w ramach bonu
zatrudnieniowego dla 2 osdb, w ramach realizowanych programéw ze srodkéw krajowych

Funduszu Pracy.

3.12. BON NA ZASIEDLENIE

Bon na zasiedlenie moze otrzymac osoba bezrobotna do 30 roku Zycia, ktora zamierza

podjgé¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarczg poza miejscem

dotychczasowego zamieszkania w wysokosci nie wyiszej niz 200% przecietnego
wynagrodzenia za prace, jezeli:

a) z tytutu wykonywania pracy lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej bedzie osiggat
wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia
za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym,

b) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia lub dziatalnosci gospodarczej

wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
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dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie
co najmniej 3 godziny dziennie,

c) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie
prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Pozyskane srodki przeznacza sie na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem

zatrudnienia lub dziatalnosci gospodarcze;j.

W roku 2022 tut. Urzad przyznat bony na zasiedlenie dla 18 oséb, w ramach realizowanych
programoéw ze $rodkéw krajowych Funduszu Pracy oraz w ramach realizowanego programu
z Europejskiego  Funduszu Spofecznego w ramach realizowanego projektu
pozakonkursowego: Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj pt. ,,Aktywizacja 0sob

mtodych pozostajqcych bez pracy w powiecie tarnogorskim (V)”.

3.13. DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE
BEZROBOTNEGO, KTORY UKONCZYt 50 ROK ZYCIA

Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyznaé pracodawcy lub przedsiebiorcy
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry
ukonczyt 50 rok Zycia. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie nie wyzszej niz
potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie obowigzujgcego w dniu zawarcia
umowy za kazdego bezrobotnego. Dofinansowanie przystuguje przez okres:

a)12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukoriczyt 50 lat, a nie

ukoniczyt 60 lat, lub

b) 24 miesiecy - przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukoriczyt 60 lat.
Pracodawca lub przedsiebiorca s3 obowigzani do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia,

odpowiednio przez okres 6 miesiecy w przypadku pkt. a oraz 12 miesiecy w przypadku pkt. b.

W roku 2022 tut. Urzad zawart umowe o dofinansowania wynagrodzenia dla 5 oséb.
Organizacje dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory ukonczyt
50 rok zycia finansowano w ramach realizowanych programéw ze srodkow krajowych

Funduszu Pracy.
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4. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to instrument polityki rynku pracy przeznaczony na
finansowanie dziatan zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym pracownikéw lub

pracodawcow.
W roku 2022 przy wydatkowaniu srodkéw KFS obowigzywatly nastepujace priorytety:

1) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
pandemii COVID-19, musiaty podjg¢ dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej
sytuacji rynkowej;

2) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewoddztwie zawodach deficytowych;

4) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0sdb pracujacych bedgcych cztonkami rodzin
wielodzietnych;

5) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadodw Aktywnosci Zawodowej,
cztonkéw lub pracownikow spoétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych
na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS;

6) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz
podnoszenie kompetencji cyfrowych;

7) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjne;j.

Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania srodkow rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w 2022 roku:

1) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;

2) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcdw zatrudniajgcych

cudzoziemcow.
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W 2022 roku tut. Urzad w ramach KFS dysponowat kwotg 877 507,80 zt.

Zawarto z pracodawcami 141 umdéw, w ramach ktérych przeszkolono 356 osdb, 3 osoby

podjety studia podyplomowe, a 30 osobom sfinansowano koszty egzamindw.

Tabela 11. Wydatkowanie srodkéw KFS w latach 2020-2022.

2020 2021 2022
kwota $rodkéw 1.123,9 tys zt 1.098,5 tys zt 877,5 tys zt
ilos¢ zawartych umow 112 151 141
liczba przeszkolonych oséb 692 611 356
liczba osdb podejmujacych studia podyplomowe 23 2 3

Tematyka szkolen:

Spawanie: Spawanie blach i rur metoda TIG, Reczny przecinacz gazowy, Kurs spawania
metodami 111, 135, 141;

Doskonalenie
technicznej

Elektryka/energetyka: Kurs instalatora paneli fotowoltaicznych,
pracowniczej o innowacyjne metody tworzenia dokumentacji

z fotowoltaika oraz ogrzewaniem elektrycznym;

kadry
zwigzanej

Transport/spedycja: Prawo jazdy kategorii C, C+E wraz z kursem kwalifikacji wstepnej
przyspieszonej, Kurs prawa jazdy kat. BE, Prawo jazdy kat. D, Kwalifikacja wstepna uzupetniajaca
przyspieszona na przewoz osob;

Maszyny budowlane: Operator koparko-tadowarki kl. 11, Operator koparki jednonaczyniowej
kl. 1, 1ll, Operator tadowarki jednonaczyniowej kl. |, Operator podestéw ruchomych
przejezdnych, Obstuga suwnic wraz z egzaminem UDT;

Mechanika samochodowa: Szkolenie

w zakresie uprawnien G1, eksploatacja samochoddw elektrycznych i hybrydowych;

Wysokie kompetencje w branzy motoryzacyjnej,

Szkolenia przygotowujgce do egzaminu mistrzowskiego w zawodzie: dekarz, monter zabudowy
i robdt wykonczeniowych w budownictwie, betoniarz/zbrojarz, murarz/tynkarz, kelner;

Szkolenia przygotowujgce do egzaminu czeladniczego w zawodzie: kucharz;

Informatyka i wykorzystanie komputeréw: Office 365 dla edukacji i zaawansowany kurs obstugi
MS TEAMS, Sredniozaawansowany kurs MS Excel, Kurs obstugi programu MS Word
— przeglad narzedzi, Obstuga programu GstarCAD, ESET Szyfrowanie danych - Administrator ESET
Endpoint Encryption Server, ESET Enterprise Inspect - Administrator XDR, ESET Client
& Network Security Administrator, ESET Advanced Administration - warsztat praktyczny,
Elementy systemu zabezpieczen infrastruktury teleinformatycznej;

Opieka zdrowotna: Kinesiotaping twarzy, FDM Intensywny, HVLA - manipulacje
krétkodzwigniowe kregostupa, Masaz tkanek gtebokich, Wspdtczesna fizykoterapia wg Evidence

Based Medicine (EBM), Zintegrowane metody fizjoterapii w zakresie Terapii Obrzekowej,

Anatomia palpacyjna dla fizjoterapeutdw, Kurs specjalistyczny dla  pielegniarek
— Pielegnowanie pacjenta dorostego wentylowanego mechanicznie;
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e Szkolenia kosmetyczne: Intensywny kurs stylizacji paznokci, Akademia stylizacji rzes i brwi
- 3 metody stylizacji rzes, lifting rzes oraz metoda stylizacji brwi, Przedtuzanie rzes metoda 1:1;

o Szkolenia fryzjerskie: Barber, Techniki barberingu 2022, Barberski SET, Nowoczesne trendy we
fryzjerstwie, Beauty Hair Design, Stylowe strzyzenia meskie 2022, Nowoczesne strzyzenia
damskie 2022, Kompetencje we fryzjerstwie. Trendy 2022, Nowoczesne techniki koloryzacji
2022, Kreatywne stylizacje wtoséw 2022, Upiecia i koki ver 2, Koloryzacje poziom lll, Algorytmy
najlepszych wieczorowych, slubnych oraz dziennych upie¢ na 2022 rok, Airtouch/handtouch
schematyczny rysunek, wybdr separacji, pofaczenie kolorystyczne, rozmieszczenie koloréw,
Zaawansowane szkolenie barberskie — MasterClass, Szkolenie fryzjerskie: Mistrz technik strzyzen
damsko-meskich i koloryzacji, Men’s Word + Cadent color;

e Gastronomia: Kurs cukierniczy | stopnia, Torty artystyczne zdobione papierem jadalnym,
Podstawy cukiernictwa cz. | i Il, Ciasta tortowe, Pralina od A do Z, Sztuka miesa, Stodki stét 2.0,
Tradycyjne polskie pieczywo: chleby zytnie i mieszane, Nowa Kuchnia Polska-edycja wiosna
i lato, Kuchnia Baskijska, Stek& Company, Torty weselne, Warsztat kulinarny -Tajemnice wtoskiej
kuchni, Kurs cukierniczy Monodesery — produkcja i aranzacja, Warsztat baristyczny z elementami
LatteArt i Skills, Kuchnia gruzinska, Nowoczesne techniki gotowania — kuchnia wioska;

e Rachunkowosé/ksiegowosé: Samodzielny ksiegowy, Windykacja naleznosci dla jednostek
gminnych w praktyce, Polski tad — zmiany w podatkach, Kurs podatkowy dla samodzielnych
ksiegowych, Kadry i ptace-praktyczne warsztaty z zakresu wynagrodzen, prawa pracy, PPK -
Zmiany istotne 2022, Akademia PIT, CIT dla profesjonalistéw z uwzglednieniem zmian na 2022 r.,
Akademia VAT dla profesjonalistéw z uwzglednieniem zmian na 2022 r., Akademia prawa pracy,
ptac i ZUS dla profesjonalistéw z uwzglednieniem zmian na 2022 r., Optymalizacja podatkowa,
czyli jak zmniejszy¢ obcigzenia podatkowe, i inne zobowigzania publicznoprawne w polskim
tadzie w praktyce, Kurs ptace dla sredniozaawansowanych, Kurs rachunkowosci budzetowej dla
JST i ich jednostek organizacyjnych niemajgcych osobowosci prawnej, Elektroniczna komunikacja
z ZUS oraz innymi instytucjami w praktyce — kurs online (PLATNIK 10.02.002, ePUAP i PUE),
Kadry od podstaw — kurs, Ptace i rozliczenia ZUS 2022 — kompleksowy kurs od podstaw, Kurs
rachunkowosci zarzadczej od podstaw, Zmiany w rachunkowosci, wynagrodzeniach, podatkach
zwigzane z wprowadzeniem Nowego tadu;

e  Florystyka: Indywidualny kurs florystyczny — wystawiennictwo i techniki sprzedazy;

e Kompetencje cyfrowe: Copywriting for social media — kurs zaawansowany, Social media
i wideomarketing;

o Szkolenia jezykowe: Zarzadzanie i wspodtpraca z pracownikami narodowosci ukraifskiej
z podstawami jezyka ukrainskiego, Jezyk ukraifski — zaawansowane szkolenie jezykowe;

e Sprzedaz: Narzedzia sprzedazy i promocji firmy w internecie oraz strategia rozwoju, Cyfrowa
rewolucja: proces sprzedazy B2B i B2C na Linkedin i Facebook, Nowoczesne metody oferowania
towardw dla pozyskania i utrzymania klientéw w sprzedazy internetowej, Profesjonalna obstuga
goscia hotelowego potgczona z technikami sprzedazy ustug;

e Inne: Monter instalacji wentylacyjnej, klimatyzacji i rekuperacji, Projektowanie instalacji
grzewczych z uwzglednieniem aktualnych norm. Zastosowanie nowoczesnych technik
i materiatéw, Innowacyjne rozwigzania technologiczne stosowane w technice grzewczej
i instalacjach sanitarnych, Kurs kosztorysowania. Obstuga programu Norma PRO, Obstuga
klienta wewnetrznego i zewnetrznego dla magazynierdw, Kurs pedagogiczny dla instruktoréow
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praktycznej nauki zawodu, Budowa harmonogramoéw inwestycji budowlanych, Praca socjalna
w aspekcie prawnym i praktycznym - praca z rodzing, Sktadnia normatywna w praktyce
zawodowej redaktoréw i korektoréw, Kamertony w pracy pedagogicznej z osobami
autystycznymi i niepetnosprawnymi. Terapia dZwiekiem i wibracjami, Program akredytacji
szpitali. Omdwienie standardow akredytacyjnych wybranych dziatéw, Certyfikowany kontroler
jakosci antykorozyjnych powtok malarskich, Nowoczesne formy pracy z mieszkaricami DPS;

Tematyka egzamindw: Weryfikacja uprawnien spawalniczych wybrang metoda: 111, 135, 311, 141,

Tematyka studidow podyplomowych: Psychologia Przywddztwa (online), Master of Business
Administration (MBA) Zarzadzanie w Ochronie Zdrowia, Studia podyplomowe z zakresu

Podologii;
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5. REALIZACJA ZADAN W RAMACH TZW. TARCZ ANTYKRYZYSOWYCH

Dziatania Urzedu w 2022 roku w zakresie realizacji zadan zwigzanych ze wsparciem
przedsiebiorcow w ramach tzw. Tarczy Antykryzysowej, tj. przeciwdziataniem skutkom
kryzysu gospodarczego wywotanym pandemig koronawirusa COVID-19, skierowane byty do
grupy przedsiebiorcéw z okreslonych w Rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dn. 20 grudnia
2021 r. PKD (56.30.Z - Przygotowywanie i podawanie napojow, 93.29.A - Dziatalnosc¢
pokojow zagadek, domdw strachu, miejsc do tarniczenia i w zakresie innych form rozrywki
lub rekreacji organizowanych w pomieszczeniach lub w innych miejscach o zamknietej
przestrzeni, 93.29.Z - Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna), tj. zamknietych
w potowie grudnia 2021 r. klubéw, dyskotek, a takze innych miejsc ofertujgcych rozrywke
i rekreacje w pomieszczeniach zamknietych.

Srodki finansowe otrzymane od Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej zostaty wyptacone
tacznie 4 podmiotom, w ramach dotacji na pokrycie biezacych kosztdw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej mikro i matemu przedsiebiorcy, ktéry odnotowat spadek obrotéw

i prowadzit dziatalno$é o okreslonym kodzie PKD, na tgczng kwote 20 000,00 zt.
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6. REALIZACJA ZADAN W ZAKRESIE POMOCY UCHODZCOM Z UKRAINY

W dniu 12 marca 2022 r. zostaty ogtoszone przepisy ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego paristwa umozliwiajgce rejestracje
obywateli Ukrainy jako osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy oraz zezwalajgce na
podejmowanie zatrudnienia przez obywateli Ukrainy legalnie przebywajacych na terytorium

RP (tekst jednolity Dz.U. z 2023, poz. 103 z pdzn. zm.).

W Powiatowym Urzedzie Pracy w okresie od 24 lutego 2022 r. do 31 grudnia 2022 r.
zarejestrowano 143 obywateli Ukrainy jako bezrobotnych, zas 59 uzyskato status
poszukujgcego pracy. Kobiety stanowity 95% wszystkich zarejestrowanych.

Zgodnie z ww. przepisami podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy jest zobowigzany do
powiadomienia w terminie 14 dni od dnia podjecia pracy przez obywatela Ukrainy
powiatowy urzad pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe podmiotu lub miejsce zamieszkania
podmiotu, o powierzeniu wykonywania pracy temu obywatelowi. Powiadomienie nastepuje
za posrednictwem systemu teleinformatycznego PRACA.GOV.PL. Do dnia 31.12.2022 r.
w systemie zarejestrowano 4674 powiadomien o zatrudnieniu obywateli Ukrainy. Zawody
w ktérych zostaty zatrudnione osoby to m.in.: pracownik restauracji (kucharz, kelner, pomoc
kuchenna), sprzataczka, pokojowa, pomoc krawiecka, szwaczka, pracownik magazynowo —
biurowy (czynnosci kompletowania, pakowania towardw, czynnosci logistyczne, sortowanie

paczek, obstuga wodzka jezdniowego), pracownik produkcji, pracownicy w gospodarstwach
rolniczych i ogrodniczych, pomocnik tapicera, ciesla, monter, operator maszyn i urzgdzen.

W dniu 22.04.2022 r. tut Urzad zorganizowat Targi Pracy, na ktdre zgtosili sie réwniez
obywatele Ukrainy poszukujgcy zatrudnienia na terenie powiatu tarnogorskiego.
W Targach wzieto udziat 19 pracodawcdw, ktérzy dysponowali 265 ofertami zatrudnienia dla

0s0b bezrobotnych z Polski i Ukrainy.

Tut. Urzad od lipca do grudnia 2022 r. realizowat we wspdfpracy z Wojewddzkim Urzedem
Pracy w Katowicach i urzedami pracy woj. $lgskiego Program aktywizacyjny dla
cudzoziemcéw pn. ,Wsparcie cudzoziemcow przez PSZ wojewddztwa slgskiego”. Grupe
docelowg stanowito 10 kobiet z Ukrainy, legalnie przebywajgcych w Polsce, ktére przybyty
w zwigzku z prowadzonymi na terenie ich kraju dziataniami zbrojnymi. Panie skorzystaty
z doradztwa zawodowego oraz kursow zawodowych wraz z nauka jezyka polskiego

branzowego. Po zakoriczeniu wsparcia 3 osoby podjety zatrudnienie.
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7. REALIZACJA ZADAN DOTYCZACYCH AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU
PRACY

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach dysponowat na aktywizacje
0s06b bezrobotnych srodkami w wysokosci 12.446,87 tys zi.
Srodki, ktére zostaty przyznane powiatowi tarnogdrskiemu na aktywizacje o0séb
bezrobotnych:
a) srodki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego:
= $rodki Funduszu Pracy w ramach tzw. algorytmu to kwota 6.710,98 tys zi,
W ramach posiadanych srodkéw przyznanych algorytmem realizowano:
= Program Aktywizacja i Integracja oraz
* Program specjalny pn. ,,Czas do pracy”.
= pozostata kwota — 5.394,89 tys zt, to sSrodki uzyskane w ramach dodatkowych
projektow i konkurséw:

e ze srodkow pozostajagcych w dyspozycji Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
PUP Tarnowskie Goéry pozyskat srodki we wspétpracy z WUP Katowice na realizacje
projektu pilotazowego pn. ,Indywidualizacja od nowa - podejscie case
management w PSZ wojewddztwa slgskiego” - 276,59 tys zf,

e ze srodkoéw pozostajagcych w dyspozycji Ministra Rodziny i Polityki Spoteczne;j
PUP pozyskat srodki we wspotpracy z WUP Katowice na realizacje programu
aktywizacyjnego dla cudzoziemcéw ,Wsparcie cudzoziemcow przez PSZ
wojewodztwa slgskiego” — 43,19 tys zf,

e w ramach sSrodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowane byty
nastepujgce projekty:
1. projekt pozakonkursowy , Aktywizacja oséb mfodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie tarnogorskim (V)” Poddziatanie 1.1.1 PO WER — 2.509,10 tys zf,
2. projekt pozakonkursowy ,Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku 30+
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich Gérach
(IV)” Dziatanie 7.2 RPO WSL — 2.566,01 tys z1.

b) srodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych — 341,00 tys. zt

Dzieki Srodkom finansowym bedacych w posiadaniu Urzedu w 2022 r. zaktywizowano tacznie

ponad 830 oséb bezrobotnych.
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Osoby bezrobotne skorzystaty z réznych form aktywizacji zawodowej: stazy, szkolen,
przygotowania zawodowego dorostych, robdét publicznych, prac interwencyjnych, prac
spotecznie uzytecznych, dotacji na otwarcie wiasnej dziatalnosci gospodarczej, zatrudnienia
w ramach refundowanego miejsca pracy, bonéw na zasiedlenie, bonéw zatrudnieniowych

oraz dofinansowania wynagrodzenia dla oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

Program specjalny pn. ,Czas do pracy”

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gdrach realizujgc zadania w imieniu Starosty Powiatu
Tarnogorskiego w zakresie polityki rynku pracy rozpoczat w styczniu 2022 r. realizacje
programu specjalnego ,,Czas do pracy”.
Grupe docelowg programu ,Czas do pracy” stanowito 20 osdb, nalezagcych do co najmniej
jednej z ponizszych grup:

- dtugotrwale bezrobotny,

- bezrobotny do 30 roku zycia, oraz

- bezrobotny powyzej 50 roku zycia,
nieaktywnych na rynku pracy, w stosunku do ktérych wczesniej zastosowane ustugi
i instrumenty rynku pracy okazaty sie niewystarczajgce do powrotu na rynek pracy badz
utrzymania miejsc pracy.
W ramach programu specjalnego bezrobotni skorzystali ze wsparcia w postaci stazy
— 4 osoby oraz zatrudnienia w ramach robét publicznych — 10 oséb, srodki na rozpoczecie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej przyznano 6 osobom. Uczestnicy programu mogli
korzysta¢ z pomocy doradcy zawodowego i posrednika pracy przez caty czas jego trwania
az do podjecia zatrudnienia. Jako element specyficzny wspierajgcy zatrudnienie kazdy
z uczestnikdw otrzymat pakiet mobilizujgcy w wysokosci 1 000,00 zt, w sktad ktérego weszto
urzgdzenie multimedialne — tablet z zainstalowang aplikacjg do poszukiwania pracy oraz bon

wizerunkowy.

Srodki pozostajace w dyspozycji Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej:

> Projekt pilotazowy ,,Indywidualizacja od nowa — podejscie case management w PSZ
wojewodztwa slgskiego”
W odpowiedzi na ogtoszony w 2021 r. nabdr na projekty pilotazowe pod nazwg ,,Nowe

spojrzenie — nowe mozliwosci” PUP Tarnowskie Géry w porozumieniu z WUP Katowice
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i Powiatowymi Urzedami Pracy w Ktobucku, Raciborzu i Zywcu ztozyt wniosek na
realizacje Programu Pilotazowego pn. ,/ndywidualizacja od nowa — podejscie case
management w PSZ wojewddztwa slgskiego”. Wniosek zostat rozpatrzony pozytywnie
i po podpisaniu w listopadzie 2021 r. umowy przystgpiono do jego realizacji.

Celem projektu realizowanego w okresie listopad 2021 — grudzien 2022 byta poprawa
sytuacji osob dtugotrwale bezrobotnych znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej,
borykajacych sie jednoczesnie z wieloma ztozonymi problemami poprzez wdrozenie
kompleksowego modelu wsparcia opartego na elementach metody case management.
W 2022 roku wydatkowat srodki w wysokosci 276 587,24 zt. W ramach programu
10 o0s6b bezrobotnych skorzystatlo ze wsparcia psychologicznego oraz wsparcia
indywidualnego doradcy zawodowego i trenera pracy, a nastepnie zostato skierowanych
na szkolenie zawodowe, po ktérym 2 osoby podjety zatrudnienie, natomiast 8 oséb
skierowano do odbycia stazu celem nabycia umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych. Po
zakonczeniu udziatu w stazach 3 osoby podijety zatrudnienie. tgcznie 5 oséb podjeto

zatrudnienie.

» Program aktywizacyjny dla cudzoziemcéw pn. ,Wsparcie cudzoziemcow przez PSZ

Wojewddztwa Slgskiego"

W okresie od lipca do grudnia 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach
realizowat projekt pn. ,Wsparcie cudzoziemcow przez PSZ Wojewddztwa Slgskiego".
Liderem projektu byt Wojewddzki Urzagd Pracy w Katowicach. Wartos¢ projektu dla PUP
Tarnowskie Goéry wynosita 43 185 zt. Grupe docelowg stanowito 10 kobiet z Ukrainy
legalnie przebywajgcych w Polsce, ktére przyjechaty w zwigzku z prowadzonymi na
terenie ich kraju dziataniami zbrojnymi. Osoby zakwalifikowane skorzystaty
z nastepujacych dziatan: doradztwa zawodowego, w tym profilowania potrzeb
i potencjatu zawodowego; kurséw zawodowych wraz z naukg jezyka polskiego
branzowego oraz ze wsparcia w procesie posrednictwa pracy. Po zakonczeniu wsparcia
3 osoby podjety zatrudnienie w zawodzie zgodnym z nabytymi kwalifikacjami

zawodowymi.
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Srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego:

1. Aktywizacja osob miodych pozostajacych bez pracy w powiecie tarnogorskim (V)
PUP Tarnowskie Gory w roku 2021 rozpoczat realizacje projektu pozakonkursowego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj Poddziatanie 1.1.1.
pt. ,Aktywizacja osob mfodych pozostajgcych bez pracy w powiecie tarnogdrskim (V)".
W ramach ztozonego wniosku na realizacje projektu w roku 2022 uzyskano kwote 2.509,10
tys. zt dofinansowania ze srodkow EFS (nie przewidziano wkfadu witasnego). Realizacja
projektu przypadata na okres 01.01.2021 r. - 31.12.2022 r. Celem projektu jest zwiekszenie
mozliwosci zatrudnienia oséb miodych ponizej 30 roku zycia pozostajgcych bez pracy
w powiecie tarnogdrskim, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez
NEET) oraz:

- 0s6b niepetnosprawnych,

- dtugotrwale bezrobotnych,

- 0s6b bezrobotnych o niskich kwalifikacjach.

Realizacja programu pozwolita na rekrutacje i wytonienie w roku 2022 grupy 119

uczestnikoéw, w tym 71 kobiet.

W ramach projektu zorganizowano:
staze dla 42 osdb,
16 osob podjeto zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych,
8 0s6b uzyskato bon na zasiedlenie,

53 osoby otrzymaty jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

2. Aktywizacja osob bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Tarnowskich Gérach (IV)

PUP w roku 2019 rozpoczat realizacje projektu pozakonkursowego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego Dziatanie 7.2 pt. ,Aktywizacja oséb
bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich
Gorach (IV)’. W ramach ztozonego wniosku na rok 2022 uzyskano kwote 2.566,01 tys$ zt -
dofinansowanie ze srodkdw EFS (nie przewidziano wkfadu witasnego). Realizacja projektu

przypadata na okres 01.01.2019-31.12.2022. Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci
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zatrudnienia oséb powyzej 30 roku zycia pozostajacych bez pracy, zarejestrowanych w PUP
w Tarnowskich Gérach, nalezgcych co najmniej do jednej z wymienionych grup:
a) osoby powyzej 50 roku zycia,
b) kobiety,
c) osoby niepetnosprawne,
d) osoby dtugotrwale bezrobotne,
e) osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych.
Realizacja programu pozwolita w 2022 r. na rekrutacje i wytonienie grupy 122 uczestnikow,
w tym 85 kobiet.
W ramach projektu zorganizowano:
przygotowanie zawodowe dorostych dla 1 osoby
staze dla 42 osdb,
zorganizowano prace interwencyjne dla 24 osdb,
51 oséb uzyskato jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j,

zatrudniono 4 osoby w ramach refundowanego stanowiska pracy.

Srodki Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON)

W ramach srodkéw PFRON tut. urzad realizowat zadania wynikajace z ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych. W 2022 roku na
aktywizacje zawodowg 0sdb niepetnosprawnych Rada Powiatu Tarnogérskiego ze srodkéw
PFRON przeznaczyta kwote 341,0 tys$ zt. Srodki te pozwolity na:
finansowanie wydatkow na instrumenty lub ustugi rynku pracy;
przyznanie osobom niepetnosprawnym srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej;
dokonywanie  zwrotu  kosztdw  wyposazenia  stanowiska  pracy  osoby
niepetnosprawnej;
finansowanie kosztow szkolenia i przekwalifikowania zawodowego o0sob
niepetnosprawnych, w tym takze poniesionych przez pracodawce.
W 2022 roku zaktywizowano ze srodkéw PFRON 12 osdb niepetnosprawnych. Na szkolenie
skierowano 1 osobe. Do odbycia stazu zawodowego zostato skierowanych 7 oséb,

zorganizowano prace interwencyjne dla 1 osoby. Ponadto w ramach posiadanych srodkéw
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2 osoby otrzymaty s$rodki na podjecie witasnej dziatalnosci gospodarczej oraz

uzyskata zatrudnienie na refundowanym stanowisku pracy.

Wydatki na poszczegdlne formy aktywizacji w roku 2022 prezentuje ponizsza tabela:

Tabela 12. Wydatkowanie srodkéw w ramach PFRON w roku 2022

Forma aktywizacji

Srodki wydatkowane

Staze

76.270,00 zt

Prace interwencyjne

8.354,00 zt

Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

168.000,00 zt

Refundacja kosztdw doposazenia stanowiska pracy

84.000,00 zt

Szkolenia

4.415,00 zt

RAZEM

341.039,00 zt

Zrédto: opracowanie wtasne PUP Tarnowskie Gory.
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8. DODATKOWE DZIAtANIA URZEDU MAIJACE NA CELU PODNIESIENIE
JAKOSCI OFEROWANYCH UStUG

PARTNERSTWO LOKALNE NA RZECZ REGIONALNEGO RYNKU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gorach przystgpit do Partnerstwa Lokalnego na Rzecz
Regionalnego Rynku Pracy, ktérego uczestnikami s3: Regionalna lzba Gospodarcza
w Katowicach, 26 powiatowych urzedow pracy z wojewddztwa $laskiego, oraz Regionalna
Izba Przemystowo-Handlowa w Czestochowie. Partnerstwo zawigzato sie w celu realizacji
wspodlnych przedsiewzie¢ i projektéw na rzecz rozwoju regionalnego rynku pracy,
przedsiebiorczosci oraz rozwoju zasobdéw ludzkich, inicjowania zmian o charakterze prawnym
oraz organizacji spotkan i konferencji. Podczas 12. Edycji Europejskiego Kongresu Matych
i Srednich Przedsiebiorstw, ktéry odbyt sie w dniach 20-22.11.2022 r. w Katowicach,
w ramach Partnerstwa zostat zorganizowany panel dyskusyjny pt. ,Regres czy progres

slaskiego rynku pracy?”.

W trakcie wydarzenia zorganizowano rowniez uroczysto$¢ wreczenia nagrdod i wyrdznien
w ramach konkursu ,Lider slgskiego rynku pracy”’ zorganizowanego przez $laskie urzedy
pracy — gtéwng nagrode i prestizowy tytut ,Lider slgskiego rynku pracy” otrzymata zgtoszona
przez PUP Tarnowskie Goéry p. Aneta Pasieka, ktéra zatozyta pierwsze w powiecie

tarnogorskim niepubliczne przedszkole ,Bajkowy Zameczek”.

V DZIEN OTWARTY DLA PRACODAWCOW w ramach EUROPEJSKICH DNI PRACODAWCOW
W dniu 18 maja 2022 r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gorach
zorganizowano V Dzien Otwarty dla Pracodawcéw w ramach Europejskich Dni
Pracodawcow.
W trakcie sesji ogblnej poruszono nastepujace zagadnienia:
1) Finansowanie dziatai na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i pracownikow
ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS);
2) Wsparcie pracodawcéw w aktywizacji zawodowej bezrobotnych — omoéwienie
podstawowych instrumentdéw i ustug rynku pracy oferowanych przez Publiczne Stuzby

Zatrudnienia;
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3) Jak zatrudni¢ cudzoziemca spoza UE i obszaru EOG — procedura oswiadczeniowa,
zezwolenia na prace sezonowg ze szczegdlnym uwzglednieniem rozwigzan dotyczgcych
obywateli Ukrainy.

Pracodawcy mogli skorzysta¢ z indywidualnych konsultacji z pracownikami PUP Tarnowskie

Gory.

BADANIA LOKALNEGO RYNKU PRACY

Na przetomie sierpnia i wrzesnia 2022 r. przeprowadzono badanie lokalnego rynku pracy,
ktdrym objeto 160 pracodawcéw i 307 bezrobotnych z powiatu tarnogdrskiego.
Badanie miato na celu scharakteryzowanie lokalnego rynku pracy. Badania wykorzystywane
sg przy podejmowaniu dziatan z zakresu aktywizacji zawodowej lokalnego rynku pracy.
Zakres badan obejmowat takie obszary jak:

- demografia mieszkancow powiatu;

- charakterystyka gospodarcza powiatu;

- analiza SWOT powiatu tarnogérskiego.
W charakterystyce pracodawcow powiatu tarnogorskiego mozna znalez¢ dane dotyczace:

- prognozy wzrostu zatrudnienia i zapotrzebowania na kadry w perspektywie roku;

- okreslenia poziomu zatrudnienia cudzoziemcow oraz planéw zatrudnieniowych;

- ocene lokalnego rynku edukacyjnego przez badanych pracodawcow.

VI REGIONALNE FORUM DORADZTWA ZAWODOWEGO

W dniach 17-28 paidziernika 2022 r. doradcy zawodowi PUP Tarnowskie Géry uczestniczyli
w VI Regionalnym Forum Doradztwa Zawodowego. Zorganizowane ono byto dla uczniéw
szkét podstawowych i ponadpodstawowych, ich rodzicow i nauczycieli w formie
indywidualnych konsultacji z wykorzystaniem systemoéw teleinformatycznych. Celem byto
zapewnienie wszystkim zainteresowanym kontaktu z doradcami zawodowymi, przyblizenie
lokalnego rynku pracy i wymagan jakie stawiajg pracodawcy wobec przysztych pracownikéw,
a uczniom udzielenie wsparcia w podejmowaniu Swiadomych decyzji edukacyjno-

zawodowych.
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XIV OGOLNOPOLSKI TYDZIEN KARIERY (OTK)

W ramach XIV Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery, przeprowadzanego pod hastem: , ZtEAP ZA
STERY DO SWOJEJ KARIERY” Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gdérach we wspotpracy
z Miastem Tarnowskie Goéry zorganizowat 19 pazdziernika 2022 r. w Tarnogérskim Centrum
Kultury spotkanie i szkolenie metodyczne dla szkolnych doradcow zawodowych
i pedagogdéw. W czasie spotkania przedstawiciel Kuratorium Oswiaty w Katowicach przekazat
informacje nt. ,Zintegrowane] Strategii Umiejetnosci 2023”, doradca zawodowy
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach poprowadzit szkolenie nt. ,,Wielokulturowos¢
w doradztwie zawodowym — wybrane zagadnienia. Wsparcie nauczycieli pracujgcych

z osobami z doswiadczeniem uchodzstwa / migracji”.
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9. INFORMACJA DOTYCZACA EWIDENCJI BEZROBOTNYCH | SWIADCZEN
Z TYTULU BEZROBOCIA ZA 2022 ROK

9.1. PASYWNE DZIALANIA URZEDU OGRANICZAJACE SKUTKI BEZROBOCIA - BEZROBOTNI
Z PRAWEM DO ZASItKU

Na dzien 31 grudnia 2022 r. w ewidencji urzedu figurowato ogoétem 2.321 osdéb
bezrobotnych, w tym 236 oséb posiadajgcych prawo do zasitku dla bezrobotnych, co
stanowito 10,2% ogdtu bezrobotnych (2021 r. - 9,3%).

Ponizszy wykres prezentuje zestawienie oséb uprawnionych do pobierania zasitku dla
bezrobotnych do ogdlnej liczby zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w poszczegdlnych miesigcach 2022 roku:

Wykres 11. Liczba o0s6b uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych
w poréwnaniu do ogétu zarejestrowanych w 2022 r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

Trwajgca epidemia koronawirusa COVID-19 przyczynita sie do korzystania przez
bezrobotnych z ustug elektronicznych (mozliwos¢ rejestracji, wyrejestrowania, ztozenia
wszelkich wnioskdw, dostarczenia dokumentéw) zaréwno poprzez dedykowany portal:

praca.gov.pl, jak réwniez poprzez portal EPUAP.

W 2022 r. w PUP Tarnowskie Géry odnotowano spadek liczby oséb bezrobotnych. W ciggu
roku zarejestrowato sie 3.772 osdob, w tym 716 oséb drogg elektroniczng (poprzez
dedykowany portal praca.gov.pl). Status osoby bezrobotnej utracito 4.579 oséb.
Dla poréwnania w roku 2021 tut. Urzad zarejestrowat 3.138 oséb, wyrejestrowano

z ewidencji 3.336 0sdb bezrobotnych.
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9.2. POSTEPOWANIE ADMINISTRACYJNE | ORZECZNICTWO PROWADZONE PRZEZ PUP -
statystyka

Tabela 13. Wykaz wydanych przez Dziat Ewidencji i Swiadczer w 2022 r. decyzji i zadwiadczen.

WYDANE DECYZJE ADMINISTRACYJNE ZA OKRES 01.01.2022 - 31.12.2022
1. | Przyznanie statusu osoby bezrobotnej 3772
2. | Utrata statusu osoby bezrobotnej 4579
3. | Przyznanie stypendium (szkolenie / staz / przygotowanie zawodowe dorostych) 269
4 Ustalenie statusu — decyzje (zmiana, uchylenie decyzji we wtasnym zakresie 121
" | w postepowaniu wyjaéniajacym)
5. | Postanowienia — ustalenie statusu 114
WYDANE ZASWIADCZENIA ZA OKRES 01.01.2022 - 31.12.2022
1. | Zaswiadczenia o rejestracji i uprawnieniach do zasitku 4054
2. | Zaswiadczenia do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych 303
3. | Zaswiadczenia o okresie i wysokosci pobierania zasitku (Rp-7) 57

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Tarnowskie Gory

51

Id: 88809429-563E-4084-A072-69ABA9CF7A55. Podpisany Strona 51



PODSUMOWANIE DZIALALNOSCI PUP W ROKU 2022

Na koniec grudnia 2022 r. stopa bezrobocia w powiecie tarnogérskim wynosita 4,4% i byta
nizsza od sredniej ogdlnopolskiej - 5,2%, wyzsza natomiast od stopy w wojewddztwie

$lgskim, ktdra wynosita 3,7%.

liczba bezrobotnych stopa bezrobocia
31.12.2021r. - 3.128 6,0%
31.12.2022. - 2.321 (-807) 4,4% (-1,6%)

W 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach podejmowat inicjatywy majace na
celu rozwdj lokalnego rynku pracy. tgcznie na realizacje projektow dot. aktywizacji oséb
bezrobotnych Urzad dysponowat kwotg 12.446,87 tys zi. Wszystkie Srodki byty
wykorzystywane bezposrednio na aktywizacje oséb bezrobotnych.

Dzieki wsparciu przez PUP w Tarnowskich Gérach ogdtem zaktywizowano ponad 830 osdb.
Pozyskane srodki przeznaczone byly na dziatania zwigzane z rozwojem przedsiebiorczosci
lokalnego rynku pracy; 173 oséb bezrobotnych uzyskato dotacje na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej (w 2021 r. - 165 osdb), pracodawcy utworzyli nowe miejsca pracy. Ponadto
bezrobotni skorzystali ze stazy, szkolen, przygotowania zawodowego dorostych, prac
interwencyjnych, robdt publicznych, bondw zatrudnieniowych, bondéw na zasiedlenie.
Realizujgc zadania w imieniu Starosty Tarnogodrskiego tut. Urzad zrealizowat program
specjalny pn. ,Czas do pracy”, gdzie grupe docelowg stanowito 20 bezrobotnych
nieaktywnych na rynku pracy. W ramach programu specjalnego bezrobotni skorzystali ze
wsparcia w postaci stazy oraz zatrudnienia w ramach robét publicznych. 10 osdb otrzymato

$rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

W 2022 r. Urzad kontynuowat realizacje programu pilotazowego pn. ,Indywidualizacja od
nowa — podejscie case management w PSZ wojewodztwa slgskiego”, we wspotpracy z WUP
Katowice oraz PUP Ktobuck, Racibdrz, Zywiec, miat on na celu poprawe sytuacji os6b
dtugotrwale bezrobotnych bedacych w trudnej sytuacji zyciowej, borykajgcych sie z wieloma
ztozonymi problemami. Dodatkowo facznie z WUP Katowice i 30 urzedami pracy

woj. $laskiego PUP Tarnowskie Gory zrealizowat program aktywizacyjny dla cudzoziemcéw
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pn. ,,Wsparcie cudzoziemcow przez PSZ woj. slgskiego”. Grupe docelowg stanowito 10 kobiet
z Ukrainy legalnie przebywajacych w Polsce. Uczestniczki skorzystaty z doradztwa

zawodowego, kurséw zawodowych wraz z nauka jezyka polskiego branzowego.

Ponadto w analizowanym okresie zadania Urzedu nakierowane byty na pomoc
pracodawcom, m.in. w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Na ksztatcenie
ustawiczne pracownikow tut. Urzad dysponowat kwotg 877,51 tys. zt (2021 r.— 1.098,5 tys.
zt) — dzieki tym srodkom 359 o0sdb zatrudnionych w tarnogérskich zaktadach pracy miato

mozliwosé uzyskac i uzupetni¢ wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe.

Przeprowadzono na przetomie sierpnia i wrzesnia 2022 r. kompleksowe badania lokalnego
rynku pracy, ktére obejmowaty zaréwno charakterystyke powiatu tarnogoérskiego, jak
rowniez charakterystyke bezrobotnych i lokalnych pracodawcow. Badania wykorzystywane
sg przy biezagcym podejmowaniu dziatan z zakresu aktywizacji zawodowej lokalnego rynku
pracy.

W 2022 r. tacznie tut. Urzad zajmowat sie wnioskami dot. 6246 cudzoziemcéw, w tym:

- wydano 57, tzw. informacji Starosty o mozliwosci zatrudnienia cudzoziemca (w 2021 r. - 195);
- wydano 79 decyzji ws. zezwolenia na prace sezonowg dla cudzoziemcow (w 2021 r. — 220);
- wpisano do ewidencji 6110 oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy

cudzoziemcom (w 2020 r. - 8091, 2021 r. — 7642).

W 2022 roku Urzad Pracy wspodtpracowat z samorzgdami gospodarczymi z terenu powiatu
tarnogorskiego, dzieki czemu w sposéb bardziej efektywny i powszechny dociera do

Srodowiska przedsiebiorcéw i pracodawcoéw ze swojg ofertg ustug i instrumentdw rynku

pracy.
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Spis tabel

Nr Nazwa tabeli strona
1 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych wg stanu na dzien 31 grudnia w latach 2012-2022
2 Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych gminach powiatu tarnogorskiego — stan na dzieh 31.12.2022 r.
3 Bilans bezrobotnych wytaczonych z ewidencji PUP Tarnowskie Gory w 2022 r. 7
4 Liczba bezrobotnych kobiet wg stanu na dzien 31 grudnia w latach 2012-2022 10
5 Struktura bezrobotnych niepetnosprawnych — stan na dzier 31.12.2022 r. 13
6 Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg grup zawoddw - stan na dzien 31.12.2022 r. 14
7 Obstuga dot. cudzoziemcéw przez PUP Tarnowskie Gory w latach 2018-2022 20
8 Osoby bedace w szczegblnej sytuacji na rynku pracy, ktdre ukonczyty szkolenie w 2022 r. 25
9 Obszary zawodowe szkolen - rok 2022 25
10 Liczba udzielonych dotacji w roku 2022 wg miejsca zamieszkania osoby bezrobotnej ubiegajacej sie o dotacje 28
11 | Wydatkowanie Srodkéw KFS w latach 2020-2022 36
12 Wydatkowanie $rodkéw w ramach PFRON w roku 2022 46
13 Wykaz wydanych przez Dziat Ewidencji i Swiadczen w 2022 r. decyzji i zadwiadczen 51
Spis wykresow
Nr Nazwa wykresu Strona
1 | Bezrobotni zarejestrowani w PUP Tarnowskie Gory w 2022 r. — stan w kofcu miesigca sprawozdawczego 5
2 | Stopa bezrobocia w poszczegolnych miesigcach 2022 r. — powiat tarnogdrski, woj. Slaskie, Polska 6
3 | Plynnos¢ bezrobocia w powiecie tarnogdrskim w 2022 r. 7
4 | Bezrobotni wedtug wieku — stan na dzien 31.12.2022 r. 8
5 | Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy (w miesigcach) — stan na dzien 31.12.2022 r. 9
6 | Bezrobotni wedtug wyksztatcenia — poréwnanie stanow na dzier 31.12.2021 r. i 31.12.2022 . 9
7 | Bezrobotni wedtug stazu pracy — stan na dzier 31.12.2022 r. 10
8 | Struktura wyksztatcenia bezrobotnych do 30 roku zycia — stan na dzien 31.12.2022 r. 11
9 | Struktura wieku bezrobotnych diugotrwale — stan na dzien 31.12.2022 r. 12
10 | Udziat bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych — stan na dzier 31.12.2022 r. 14
11 | Liczba osob uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych w poréwnaniu do ogétu zarejestrowanych w 2022 r. 50
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