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	1.0. WSTĘP


Polityka społeczna Powiatu Tarnogórskiego, której bazą jest społeczność zamieszkała na terenie powiatu określona została dokumentem pod nazwą „Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Tarnogórskim”.

Społeczność to skupisko ludzi i instytucji w obrębie, którego jednostki i grupy mają możliwość wykonania pełnego obrotu koła życiowych działań, zrealizowania zróżnicowanych form indywidualnej aktywności życiowej, tj. nauka, praca, rozrywka i wypoczynek, kontakty społeczne, zainteresowania itp.

Istotą funkcjonowania społeczności jest jej zdolność stawiania i realizowania celów oraz potrzeb w taki sposób, by zapewnić przeżycie i samorealizację jej członków.

Aby jakaś społeczność była funkcjonalną z punktu widzenia oczekiwań jej członków musi posiadać:

· pewne formy organizacyjne na użytek zróżnicowanych funkcji oraz

· sieć wyspecjalizowanych instytucji umożliwiających wyjście naprzeciw potrzebom swych członków.

Każda społeczność wypracowuje także właściwe dla siebie systemy wsparcia uruchamiane w wypadku pojawienia się problemów społecznych lub wówczas, gdy jednostka lub grupa znajduje się w trudnej sytuacji życiowej, której przezwyciężenie wykracza poza ich własne środki, możliwości i uprawnienia. W sferze działań socjalnych celem głównym jest zatem dbałość o to, by jednostki i rodziny (zwłaszcza żyjące w trudnych warunkach) miały dostęp do systemu wsparcia społecznego zasobów społecznych umożliwiających osiągnięcie potencjału koniecznego do samodzielnego funkcjonowania. 

Zasoby społeczne mogą być zarówno bardzo namacalnymi w swej istocie – pieniądze, mieszkanie, żywność, opieka domowa i instytucjonalna, transport, odzież, jak również walorami niematerialnymi, takimi jak wiedza, odwaga, pomysłowość, inicjatywa, zachęta, humanizm, miłość itp. Na zasoby składają się, zatem zarówno konkretne jednostki z ich osobowościami i materialnymi walorami oraz ich najbliższe społeczne otoczenie (rodzina, przyjaciele, znajomi, sąsiedzi), jak też formalne i nieformalne grupy, organizacje, stowarzyszenia, instytucje, a także to co dała ludziom natura (przyroda, kopaliny).

Pod pojęciem bezpieczeństwa socjalnego jednostki lub grupy rozumie się na ogół możliwość i gwarancje zaspokojenia podstawowych potrzeb bytowych.

Inaczej mówiąc społeczność dąży do zbudowania w miarę spójnego i skutecznego systemu instytucjonalnej ochrony bezpieczeństwa swych obywateli, by dać im możliwość i gwarancję zaspokojenia różnorodnych potrzeb, dążeń, aspiracji i oczekiwań pojedynczych ludzi i grup.

To zaś, co zostanie uznane za potrzeby podstawowe jednostek i grup oraz kryteria ich hierarchizacji jest zawsze wpisane w tło historyczne, kulturowe, ustrojowe i warunki ekonomiczne konkretnego społeczeństwa, konkretnej zbiorowości.

Podstawą polityki społecznej w Powiecie Tarnogórskim jest plan, która określa, misję, cele i kierunki działania oraz Programy Operacyjne. Dokument ten poddany ocenie radnych powiatu oraz środowisk związanych bezpośrednio z polityką społeczną, a następnie przyjęty przez Radę Powiatu określa opcje rozwoju poszczególnych dziedzin życia społeczno-gospodarczego mających bezpośredni i pośredni wpływ na politykę społeczną.

W dalszej części opracowania przedstawiono wyniki będące kompilacją debaty strategicznej i autorskiego uporządkowania wyników prac uczestników warsztatów strategicznych, które odbyły się w siedzibie Starostwa Powiatowego w Tarnowskich Górach w dniu 9 lutego 2006 roku. Drugie warsztaty miały miejsce w dniu 29 marca 2006 roku.

Zaproponowane sformułowania celów i kierunków są spójne z dokumentami określającymi politykę społeczną na szczeblu krajowym i regionalnym oraz uwzględniają propozycje uczestników debaty strategicznej.

Dodatkowym elementem mającym wpływ na ostateczny kształt dokumentu jest zamieszczony Raport o Stanie Pomocy Społecznej opracowany przy merytorycznym udziale pracowników Starostwa Powiatowego w Tarnowskich Górach.

Dokument ten zawiera podstawowe informacje o polityce społecznej w Powiecie Tarnogórskim, uwzględniając stan jednostek polityki społecznej o charakterze lokalnym.

W tworzenie strategii zostało włączonych ponad pięćdziesiąt osób, będących reprezentantami środowisk społecznych i samorządowych, zajmujących się na co dzień problematyką polityki społecznej.

Dokument został poprzedzony listą uczestników, którzy brali udział w sesjach strategicznych.

	2.0. METODOLOGIA



Strategię Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Tarnogórskim opracowano uwzględniając wyniki warsztatów strategicznych organizowanych Metodą Aktywnego Planowania Strategicznego.


Przeprowadzono dwie sesje z udziałem kilkudziesięciu liderów polityki społecznej, reprezentujących jednostki pomocy społecznej, Radę Powiatu, oświatę, organizacje pozarządowe oraz przedstawicieli jednostek administracji różnych szczebli.

Spotkanie odbyło się w dniu 9 lutego 2006 roku, a jego celem było zidentyfikowanie celów i kierunków działania w poszczególnych przyjętych teoretycznie obszarach polityki społecznej.

Uczestnicy debaty pracowali w pięciu grupach, każda z nich podporządkowana była jednemu z obszarów:

· EDUKACJA,

· INFRASTRUKTURA,

· FINANSE,

· PROBLEMY SPOŁECZNE,

· SPOŁECZNOŚĆ LOKALNA.

Na podstawie wcześniej opracowanej analizy SWOT:

· silne strony (wewnętrzne) polityki społecznej w Powiecie Tarnogórskim,

· słabe strony (wewnętrzne),

· szanse (zewnętrzne),

· zagrożenia (zewnętrzne) odpowiedziano na pytanie:

„Co należy zrobić, albo jakie podjąć działania lub spowodować efekty tych działań, żeby zlikwidować słabe strony i zniwelować zagrożenia?”.

Na podstawie tak postawionego pytania grupy przygotowały po osiem celów opierając się na wcześniej wybranych w wyniku dyskusji słabych stronach i zagrożeniach.

Podobnie pracowano przy budowaniu celów określonych na podstawie mocnych stron i szans, z tym, że liczbę celów ograniczono do czterech w każdej grupie.

Kolejnym krokiem procesu konsultacji społecznej była hierarchizacja celów w poszczególnych obszarach polityki społecznej.

Przyjęto, że w każdym obszarze winny zostać wyróżnione trzy priorytety, bez których dany obszar nie może się rozwijać, trzy cele pierwszorzędne, które przyspieszają rozwój danego obszaru oraz trzy cele drugorzędne – ważne dla rozwoju danego obszaru, ale z bliżej nieokreślonym w dekadzie czasem i tempem ich realizacji.

W ten sposób wynikiem konsultacji było wypracowanie kilkudziesięciu celów w pięciu obszarach polityki społecznej. 

Dla ustalenia priorytetów polityki społecznej w Powiecie Tarnogórskim wybrano czternaście celów strategicznych podczas debaty strategicznej w dniu 29 marca 2006 roku. 

Wybrane cele zhierarchizowano w sposób określony w rozdziale „Wariant polityki społecznej”.

Zhierarchizowane cele, w poszczególnych obszarach polityki społecznej oraz wybranym wariancie polityki społecznej, na drodze społecznej konsultacji stały się podstawą opracowania Programów Operacyjnych, w których poszczególne działania zostały nazwane na podstawie kierunków działań określonych i przypisanych konkretnym priorytetom i celom pierwszorzędnym.

W Programach Operacyjnych Polityki Społecznej posłużono się głównymi priorytetami wynikającymi z wybranego wariantu prowadzenia polityki społecznej w Powiecie Tarnogórskim oraz w oparciu o konsultacje społeczne.

W opisie Programów Operacyjnych (rozdział 13.3.) omówiono szczegółowo zasady przyporządkowania poszczególnych działań obszarom problematyki społecznej w Powiecie Tarnogórskim. Działania te zostały jednocześnie przypisane poszczególnym realizatorom polityki społecznej w powiecie.

Uwarunkowania wewnętrzne opracowane zostały na podstawie ogólnie dostępnych danych statystycznych GUS, danych udostępnionych przez Starostwo Powiatowe oraz danych pozyskanych od poszczególnych gestorów instytucji publicznych odpowiedzialnych za poszczególne fragmenty życia społeczno – gospodarczego powiatu.

W dokumencie wykorzystano również informacje zawarte w strategiach i planach działań Powiatu Tarnogórskiego.

Źródła pozyskanych danych podzielono na bezpośrednie i pośrednie.

Najważniejsze źródła danych i informacji bezpośrednich (pierwotnych):

· Dane zebrane podczas wywiadów ankietowych i rozmów z przedstawicielami władz oraz pracownikami jednostek organizacyjnych gmin powiatu i powiatu.

Najważniejsze źródła danych i informacji pośrednich (wtórnych):

· Sprawozdania z wykonania budżetu powiatu za lata 2002, 2003,2004,2005 i 2006 (RB-27S; RB- 28S; RB-NDS),

· Uchwała budżetowa na rok 2006,

· Zestawienie obciążeń budżetu Powiatu Tarnogórskiego w latach 2004 – 2014.

·  „Strategia Polityki Społecznej na lata 2007 – 2013”, Dokument przyjęty przez Radę Ministrów w dniu 13 września 2005 roku, dokument towarzyszący realizacji Narodowego Planu Rozwoju na lata 2007 – 2013, Ministerstwo Polityki Społecznej,

· „Gminna Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych, Tarnowskie Góry 2005 – 2013” 

· „Działania Gminy Tarnowskie Góry na rzecz społeczności romskiej w latach 2005 – 2013 ,

· Sprawozdanie z działalności Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Tarnowskich Górach za rok 2004,

· „Krajowy Plan Działania na rzecz Integracji Społecznej na lata 2004 – 2006”, Ministerstwo Polityki Społecznej, Warszawa 2004,

·  „Strategia Lizbońska – droga do sukcesu zjednoczonej Europy”, Urząd Komitetu Integracji Europejskiej, Warszawa 2002,

· „Strategia Rozwoju Województwa Śląskiego na lata 2000 – 2020”, Katowice, lipiec 2005,

·  „Krajowy Plan Działań na rzecz Zatrudnienia”,

· „Europejski Park na rzecz Młodzieży i wspierania aktywnego obywatelstwa”,

· Program „Edukacja i szkolenia 2010”,

·  „Program Przeciwdziałania Bezrobociu i Aktywizacji Rynku Pracy w Powiecie Tarnogórskim” – (projekt),

· „Wzrost i zatrudnienie – zintegrowane wytyczne na lata 2005 – 2008 wraz z zaleceniem Komisji w sprawie ogólnych wytycznych dla polityk gospodarczych Państw Członkowskich oraz Wspólnoty (zgodnie z art. 99 Traktatu WE), Bruksela, dnia 12.4.2005, 2005/0057(CNS),

· „Narodowa Strategia Integracji Społecznej dla Polski”, dokument przygotowany przez Zespół Zadaniowy do Spraw Reintegracji Społecznej, powołany 14.04.2003r. przez Prezesa Rady Ministrów,

· „Strategia Województwa Śląskiego w zakresie polityki społecznej”,

· „Narodowy Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych”,

· Publikacje i sprawozdania Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej Województwa Śląskiego,

· „Strategia Rozwoju Powiatu Tarnogórskiego”,

· „Rocznik Statystyczny Województwa Śląskiego 2004”, Urząd Statystyczny w Katowicach,

· Dane z Głównego Urzędu Statystycznego,

· Strony internetowe.

Podstawy prawne wykorzystane przy opracowywaniu dokumentu

1. Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej (Dz.U. z 2004, nr 64, poz. 593),

2. Ustawa z dnia 26 października 1982 roku o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz.U. z 2002, nr 147, poz. 1231),

3. Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. z 2003, nr 122, poz. 1143),

4. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2003, nr 96, poz. 873),

5. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 roku o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (Dz.U. z 2004, nr 210, poz. 2135),

6. Ustawa z dnia 28 listopada 2003 roku o świadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2003, nr 228, poz. 2255),

7. Ustawa z dnia 22 kwietnia 2005 roku o postępowaniu wobec dłużników alimentacyjnych oraz o zaliczce alimentacyjnej (Dz.U. z 2005, nr 86, poz. 732),

8. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz.U. z 2005, nr 179, poz. 1485),

9. Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (Dz.U. z 1998, nr 162, poz. 1118),

10. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2004, nr 99, poz. 1001).

11. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U. z 1997, nr 123, poz. 776).

oraz przepisy wykonawcze do powyższych ustaw.

	3.0. UCZESTNICY DEBATY 


1. Balczarek – Borecka Małgorzata – wz. Pełnomocnika Starosty ds. Osób Niepełnosprawnych

2. Bania Maria – Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Krupskim Młynie

3. Bielak Irena – Specjalista Pracy Socjalnej w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Miasteczku Śląskim

4. Bijak Urszula – Pełnomocnik Wójta ds. Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Urząd Gminy w Ożarowicach

5. Błędowska Iwona – Konsultant w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Tarnowskich Górach

6. Boruta-Gojny Bożena – Dyrektor Tarnogórskiego Ośrodka Terapii Uzależnień, Profilaktyki i Pomocy Psychologicznej
7. Brachaczek Ewa – Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Tarnowskich Górach

8. Chrzanowska Marzena – Prezes Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom i Młodzieży Niepełnosprawnej w Radzionkowie

9. Czudaj Renata – Kierownik Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kaletach

10. Dokutowicz Marzena – Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w  Tarnowskich Górach

11. Drachal Irena – Psycholog w Domu Pomocy Społecznej w Miedarach

12. Dubik Ewa – Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Młodzieży Niepełnosprawnej Intelektualnie „Pomocna Dłoń” w Tarnowskich Górach
13. Dul Andrzej – Członek Zarządu Powiatu Tarnogórskiego

14. Dziuk Barbara – Prezes Tarnogórskiego Stowarzyszenia Inicjatyw Społecznych „Klon”

15. Filipczyk Jerzy – Sekretarz Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osób z Upośledzeniem Umysłowym Koło w Tarnowskich Górach

16. Flakus Kazimierz – Członek Komisji Ochrony Zdrowia, Rodziny i Spraw Społecznych Rady Powiatu w Tarnowskich Górach

17. Furtak Ewa – Kierownik Ośrodka Pomocy Społecznej w Ożarowicach

18. Furtak Urszula - Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zbrosławicach

19. Ganszyniec Joachim – Członek Zarządu Powiatu Tarnogórskiego

20. Grajczyk Eleonora – Prezes Stowarzyszenia Hospicjum Królowej Pokoju w Tarnowskich Górach

21. Jany Aniela – Przewodnicząca Powiatowej Rady Organizacji Pozarządowych d/s Pomocy Społecznej (Caritas Parafii Opatowice)

22. Klyta Bernadeta – Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Świerklańcu 

23. Konik Justyna – Pełnomocnik Burmistrza ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych i Przeciwdziałaniu Narkomanii Urzędu Miasta w Radzionkowie

24. Korpak Józef – Starosta Powiatu Tarnogórskiego

25. Kowalska Gabriela – Prezes Stowarzyszenia „Serdeczni”

26. Kubica Anna – Biuro Funduszy Zewnętrznych Starostwa Powiatowego w Tarnowskich Górach

27. Kulejewski Jan – Prezes Polskiego Towarzystwa Zapobiegania Narkomanii Oddział w Tarnowskich Górach

28. Latacz Magdalena – Skarbnik Powiatu Tarnogórskiego

29. Ligudziński Jan – Wiceprezes Stowarzyszenia Klubu Abstynenckiego Itaka w Miasteczku Śląskim

30. Lubos Urszula -  Prezes Misji Charytatywnej Ziemi Tarnogórskiej „Integracja”

31. Michalik Monika – Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności w Tarnowskich Górach

32. Moc Adam – Stowarzyszenie na Rzecz Pomocy Dzieciom „Serce Dziecka” Nowe Chechło

33. Nowodworski Dariusz – Przewodniczący Komisji Ochrony Zdrowia, Rodziny i Spraw Społecznych Rady Powiatu w Tarnowskich Górach

34. Ochman Gerda – Przewodnicząca Komisji ds. Edukacji, Kultury i Sportu Rady Powiatu w Tarnowskich Górach

35. Ogiołda Adam – Członek Tarnogórskiego Stowarzyszenia Inicjatyw Społecznych „Klon”

36. Olszewski Wiesław – Zastępca Wójta Gminy Zbrosławice

37. Pankiewicz Bogumiła - przedstawiciel Powiatowej Rady Organizacji Pozarządowych d/s Pomocy Społecznej (Caritas Parafii Opatowice)

38. Parkitny Stanisław – Dyrektor Domu Pomocy Społecznej w Łubiu

39. Pelka Wirginia – Dom Pomocy Społecznej dla Dzieci i Młodzieży Niepełnosprawnych Intelektualnie w Nakle Śląskim

40. Pyszniak Barbara – Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Tworogu

41. Reimann Ewa – Kierownik Ośrodka Pomocy Społecznej w Radzionkowie

42. Religa Bożena – Kierownik Działu Opieki nad Dzieckiem i Rodziną Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Tarnowskich Górach

43. Sobczyk Rudolf – przedstawiciel Powiatowej Rady Organizacji Pozarządowych d/s Pomocy Społecznej (Stowarzyszenie Rodzin Katolickich w Radzionkowie)

44. Świszczorowski Mieczysław – Prezes Stowarzyszenia Klub Abstynentów „Jutrzenka” Tarnowskie Góry

45. Turyła Alicja – Powiatowy Urząd Pracy w Tarnowskich Górach

46. Wasążnik Jarosław – Biuro Strategii i Funduszy Zewnętrznych Starostwa Powiatowego 

47. Wawrzeńczyk – Anders Barbara – Dyrektor Wielospecjalistycznego Szpitala Powiatowego w Tarnowskich Górach

48. Wieczorek Artur – Naczelnik Sekcji Prewencji Komendy Powiatowej Policji w Tarnowskich Górach

49. Wieczorek Barbara – Specjalista ds. kulturowo - oświatowych Domu Pomocy Społecznej „Przyjaźń” w Tarnowskich Górach

50. Wysocki Jan – przedstawiciel Powiatowej Rady Organizacji Pozarządowych d/s Pomocy Społecznej (Zbrosławickie Stowarzyszenie Świetlic Socjoterapeutycznych)

51. Ziaja Grzegorz – Kierownik Zespołu Opiekuńczo - Terapeutycznego Domu Pomocy Społecznej w Zbrosławicach

52. Zielińska Grażyna – Pracownik Socjalny w Domu Pomocy Społecznej w Tarnowskich Górach

4.0. ZAŁĄCZNIKI

4.1. UCHWAŁA
Uchwała nr 210/1414/2006

Zarządu Powiatu

w Tarnowskich Górach

z dnia 30 stycznia 2006 roku

w sprawie 

procedury opracowania Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych

w Powiecie Tarnogórskim

Na podstawie art. 32, ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (tj. Dz. U. Nr

142, poz. 1592 z 2001 r., z późn. zm.) w związku z art. 19, pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.

o pomocy społecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z 2004 r., z późn. zm.) oraz § 55, ust.1 Statutu Powiatu

Tarnogórskiego

Podejmując działania mające na celu opracowanie Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Tarnogórskim na lata 2006-2015 

Zarząd Powiatu

uchwala:

§ 1

1. Powołać Komisję Koordynacyjną ds. Planowania i Realizacji Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych na lata 2006-2015 (zwaną dalej „Komisją”) w skład, której wchodzą osoby wymienione w załączniku nr 1 do niniejszej uchwały.

2. Na Przewodniczącego „Komisji” powołać Pana Józefa Korpaka – Starostę Powiatu.

3. Na Wiceprzewodniczącego „Komisji” powołać Pana Andrzeja Dula – Członka Zarządu Powiatu.

4. Celem opracowania Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Tarnogórskim na lata 2006 - 2015 jest :

1) stworzenie dokumentu określającego cele i kierunki działania powiatu w zakresie rozwiązywania problemów społecznych w powiecie,

2) komunikacja władz samorządowych z mieszkańcami w zakresie długookresowych zamierzeń inwestycyjnych, uwzględniających także wnioski/postulaty składane przez mieszkańców,

3) przedstawienie przyszłym partnerom przedsięwzięć publiczno-prawnych długookresowych planów przedsięwzięć inwestycyjnych,

4) utworzenie bazy danych o wszystkich potrzebach inwestycyjnych i organizacyjnych Powiatu Tarnogórskiego w zakresie pomocy społecznej,

5) zgromadzenie danych o wszystkich rozpoczętych inwestycjach (koncepcje, dokumentacje techniczne) w zakresie infrastruktury pomocy społecznej,

6) konfrontacja potrzeb inwestycyjnych z możliwościami inwestycyjnymi powiatu i organizacji pozarządowych,

7) określenie w okresie wieloletnim poziomu wydatków planowanych do poniesienia z budżetu Powiatu Tarnogórskiego i przeznaczonych na przedsięwzięcia z zakresu rozwiązywania problemów społecznych infrastruktury społecznej, udziału powiatu w przedsięwzięciach w ramach Partnerstw Publiczno - Prywatnych i partnerstw z organizacjami pozarządowymi.

§ 2

1. Prace nad Strategią Rozwiązywania Problemów Społecznych Powiatu Tarnogórskiego przebiegać będą według przyjętego harmonogramu, który stanowi załącznik nr 2 do niniejszej uchwały.

2. Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Tarnogórskim opracowana przez

Komisję na lata 2006 - 2015 posiadać będzie formułę dokumentu „kroczącego”, tj. aktualizowanego corocznie z uzasadnionych powodów obejmujących m.in.:

1) zmiany w źródłach finansowania,

2) dezaktualizację zadań wprowadzonych do Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Tarnogórskim.

§ 3

1. Przedmiotem planowania Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Powiatu Tarnogórskiego wraz z Programami Operacyjnymi będą przedsięwzięcia inwestycyjne i organizacyjne obejmujące:

1) wszelkie nakłady związane z realizacją danego projektu począwszy od prac badawczych dot. tego projektu, wykupu gruntów, itp. do zakończenia prac budowlanych i oddania obiektu/ów do użytku.

2) modernizację istniejącego rzeczowego majątku trwałego i zakupy inwestycyjne.

3) wszystkie nakłady z udziałem powiatu w przedsięwzięciach realizowanych na rzecz rozwiązywania problemów społecznych wspólnie z partnerem prywatnym i pozarządowym.

§ 4

1. Wniosek przedsięwzięć inwestycyjnych do Programów Operacyjnych (zwany dalej „wnioskiem”) składany może być wyłącznie na ujednoliconym wzorze stanowiącym załącznik nr 3 do niniejszej uchwały.

2. Zasady wypełniania wniosku przedsięwzięć inwestycyjnych omówione zostaną na szkoleniu zorganizowanym w dniu 9 lutego 2006 roku.

3. Do Strategii wraz z Programami Operacyjnymi przyjmowane będą wyłącznie wnioski przedsięwzięć inwestycyjnych kompletnie wypełnione i podpisane przez wnioskodawców.

4. Kompletnie wypełnione i podpisane wnioski przyjmuje od merytorycznych pracowników Starostwa Powiatowego, Sekretarz Powiatu i Dyrektor PCPR.

5. Wnioskodawcą przedsięwzięć inwestycyjnych mogą być samodzielni pracownicy Starostwa Powiatowego, a także jednostki organizacyjne powiązane z budżetem powiatu.

6. Postulaty do Strategii oraz wnioski składać mogą także radni, stowarzyszenia i nieformalne grupy mieszkańców, organizacje reprezentujące różne środowiska społeczne i inne zorganizowane grupy społeczne.

7. Wszelkie postulaty i wnioski przedsięwzięć inwestycyjnych do Strategii wraz z Programami Operacyjnymi przyjmują pracownicy merytorycznie właściwi dla charakteru danego wniosku –nazwiska osób oraz numery pokoi, w których można składać wnioski/postulaty określa załącznik nr 4 do niniejszej uchwały. Złożone wnioski weryfikowane są przez osoby merytoryczne określone w załączniku nr 1.

8. O terminie i trybie rozpoczęcia przyjmowania wniosków od mieszkańców wymienionych w ust. 6 oraz kryteriach kwalifikacji zadań do Strategii, informuje media (zgodnie z harmonogramem) Przewodniczący Komisji ds. Planowania i Realizacji Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Tarnogórskim na lata 2006-2015.

9. Osoba wnioskująca będzie miała na uwadze kierunki rozwoju powiatu ujęte w priorytetach oraz celach Strategii Rozwoju Powiatu Tarnogórskiego.

10. Kryteria oceny zadań w projekcie zawiera załącznik nr 5.

§ 5

Przy opracowywaniu Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Powiatu Tarnogórskiego zsynchronizowanej ze Strategią Rozwoju Powiatu Tarnogórskiego przyjmuje się zasadę otwartości

przyjętego niniejszą uchwałą systemu prac nad Strategią na ewentualne korekty, o ile usprawnią one

przyjęty tryb pracy nad Strategią bez wypaczenia jej celu i istoty oraz zachowają ostateczny planowany termin zakończenia prac nad pierwszą edycją Strategii wraz z Programami Operacyjnymi.

§ 6

Wykonanie uchwały powierza się Staroście Tarnogórskiemu.

§ 7

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Zał. Nr 1 do uchwały nr 210/1414/2006 .

Zarządu Powiatu w Tarnowskich Górach

z dnia 30 stycznia 2006 roku

SKŁAD OSOBOWY KOMISJI KOORDYNACYJNEJ

DS. PLANOWANIA I REALIZACJI STRATEGII ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW

SPOŁECZNYCH NA LATA 2006-2015

1. Przewodniczący Komisji – Józef Korpak – Starosta Powiatu

2. Wiceprzewodniczący – Andrzej Dul – Członek Zarządu Powiatu

Członkowie:

1. Maria Rogocz – Wicestarosta Powiatu,

2. Joachim Ganszyniec – Członek Zarządu Powiatu,

3. Leszek Grzenia – Członek Zarządu Powiatu,

4. Gerda Ochman – Przewodnicząca Komisji ds. Edukacji, Kultury i Sportu Rady Powiatu

5. w Tarnowskich Górach,

6. Dariusz Nowodworski – Przewodniczący Komisji ds. Ochrony Zdrowia, Rodziny i Spraw

7. Społecznych Rady Powiatu w Tarnowskich Górach,

8. Maria Bania – Kierownik Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Krupskim Młynie,

9. Urszula Bijak – Pełnomocnik Wójta ds. profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych Urzędu Gminy Ożarowice,

10. Iwona Błędowska – Konsultant Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Tarnowskich Górach,

11. Ewa Brachaczek – Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Tarnowskich Górach,

12. Renata Czudaj – Kierownik Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kaletach,

13. Irena Drachal - Psycholog Domu Pomocy Społecznej w Miedarach,

14. Beata Dymarczyk - Grochowina - Pełnomocnik ds. Osób Niepełnosprawnych Starostwa Powiatowego w Tarnowskich Górach,

15. Kazimierz Flakus – Przedstawiciel Komisji Ochrony Zdrowia, Rodziny i Spraw Społecznych Rady Powiatu w Tarnowskich Górach,

16. Aniela Jany – przedstawiciel powiatowej Rady Organizacji Pozarządowych z zakresu pomocy społecznej,

17. Bernadeta Klyta - Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Świerklańcu,

18. Justyna Konik – Samodzielne stanowisko ds. polityki społecznej w Urzędzie Miasta Radzionków,

19. Magdalena Latacz – Skarbnik Powiatu Tarnogórskiego,

20. Janusz Maczurek - Pedagog w Powiatowej Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej

w Tarnowskich Górach,

21. Monika Michalik – podinspektor w Powiatowym Zespole ds. Orzekania o Niepełnosprawności,

22. Wiesław Olszewski – Z-ca Wójta Gminy Zbrosławice,

23. Bogumiła Pankiewicz – przedstawiciel Powiatowej Rady Organizacji Pozarządowych z zakresu pomocy społecznej,

24. Stanisław Parkitny – Dyrektor Domu Pomocy Społecznej w Łubiu,

25. Wirginia Pelka - Kierownik działu terapeutyczno –opiekuńczo - wychowawczego Domu Pomocy Społecznej w Nakle Śląskim,

26. Maria Płatek – przedstawiciel Powiatowej Rady Organizacji Pozarządowych z zakresu pomocy społecznej,

27. Barbara Pyszniak – Kierownik Gminnego Ośrodka pomocy Społecznej w Tworogu,

28. Bożena Religa – Kierownik działu opieki nad dzieckiem i rodziną Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Tarnowskich Górach,

29. Rudolf Sobczyk – przedstawiciel Powiatowej Rady Organizacji pozarządowych z zakresu pomocy społecznej,

30. Barbara Wieczorek – Specjalista ds. kulturowo-oświatowych Domu Pomocy Społecznej w Tarnowskich Górach,

31. Artur Wieczorek - Naczelnik Sekcji Prewencji Komendy Powiatowej Policji w Tarnowskich Górach,

32. Marzena Witkowska - Dokutowicz – Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Tarnowskich Górach,

33. Jan Wysocki – przedstawiciel Powiatowej Rady Organizacji Pozarządowych z zakresu pomocy społecznej,

34. Grzegorz Ziaja – Kierownik zespołu opiekuńczo-terapeutycznego Domu Pomocy Społecznej w Zbrosławicach,

35. Grażyna Zielińska – Pracownik socjalny Domu Pomocy Społecznej w Tarnowskich Górach.

Zał. nr 2 do uchwały nr 210/1414/2006

Zarządu Powiatu w Tarnowskich Górach

z dnia 30 stycznia 2006 roku

Harmonogram prac nad STRATEGIĄ 

	L.p.
	Rodzaj działań
	Termin
	Wykonawca

	1.
	Przyjęcie uchwały w sprawie opracowania Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych dla Powiatu Tarnogórskiego oraz powołanie Komisji ds. Planowania i Realizacji Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych na lata 2006-2015 wraz z wyznaczeniem koordynatorów w jednostkach powiązanych z budżetem powiatu.
	1 luty 2006r.
	Starosta Powiatu 

	2.
	Opracowanie wstępnego projektu „Procedury opracowania Strategii” (rodzaj i wartość zadań ujmowanych w Strategii, wnioskodawcy, zakres przedmiotowy, czy „kroczący” charakter dokumentu, inne) i przedstawienie ich Komisji do zaopiniowania.
	2 luty 2006r.
	BMI Sp. z o.o., 

Starosta Powiatu,

Naczelnik Wydziału Zdrowia i Spraw Społecznych

	3.
	Warsztaty szkoleniowe dla Komisji i jednostek podległych powiatowi oraz organizacji pozarządowych.
	9 lutego 2006r.
	BMI Sp. z o.o., 

Naczelnik Wydziału Zdrowia i Spraw Społecznych

	4.
	Wnioskowanie przez radnych, kierowników jednostek organizacyjnych powiatu, organizacje i stowarzyszenia, pracowników Starostwa Powiatowego oraz pracowników PCPR i organizacje pozarządowe zadań inwestycyjnych do Programów Operacyjnych Strategii na ujednoliconych kartach informacyjnych.
	do 15 marca 2006r.
	radni, kierownicy jednostek organizacyjnych powiatu, organizacje i stowarzyszenia, pracownicy Starostwa Powiatowego

	5.
	Ustalenie możliwości współfinansowania zadań ze środków zewnętrznych i przekazanie informacji (zakładany poziom współfinansowania, termin).
	do 30 marca 2006r.
	Naczelnik Wydziału Zdrowia i Spraw Społecznych

	6.
	Przedstawienie prognozy potencjału inwestycyjnego powiatu ze szczególnym uwzględnieniem środków finansowych przeznaczonych na realizację z zakresu pomocy społecznej w latach 2006-2013.
	Do 15 marca 2006r.
	Skarbnik Powiatu,

BMI Sp. z o.o.

	7.
	Ustalenie propozycji hierarchii zadań według ustalonych kryteriów.
	do 5 kwietnia 2006r.
	BMI Sp. z o.o., 

Naczelnik Wydziału Zdrowia i Spraw Społecznych

	8.
	Praca nad propozycją hierarchii zadań wg ustalonych kryteriów i selekcja zadań (III debata strategiczna).
	9 marca 2006r.
	Komisja ds. Planowania i Realizacji Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych na lata 2006-2015, Komisje Rady Powiatu Tarnogórskiego

	9.
	Zakończenie prac nad Strategią i przekazanie do konsultacji społecznych.
	12 kwietnia 2006r.
	Przewodniczący Komisji na ręce Przewodniczącego Rady Powiatu Tarnogórskiego

	10.
	Podjęcie uchwały Rady Powiatu Tarnogórskiego o zatwierdzeniu „Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych dla Powiatu Tarnogórskiego 

na lata 2006 – 2015”
	kwiecień - maj 2006r.
	Przewodniczący Rady Powiatu Tarnogórskiego


Zał. nr 3 do uchwały nr 210/1414/2006

Zarządu Powiatu w Tarnowskich Górach

z dnia 30 stycznia 2006 roku

WNIOSEK 

PRZEDSIĘWZIĘCIA INWESTYCYJNO – ORGANIZACYJNEGO DO PROGRAMÓW OPERACYJNYCH W STRATEGII ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH DLA POWIATU TARNOGÓRSKIEGO NA LATA 2006-20015

NAZWA ZADANIA:
Propozycja nazwy zadania inwestycyjnego/organizacyjnego

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJĘ ZADANIA:
Osobą odpowiedzialną za realizację zadania jest szef jednostki zgłaszającej zadanie lub osoba przez niego wskazana.

BENEFICJENT:
Beneficjentem jest grupa mieszkańców gminy, która będzie korzystać z efektów zadania po jego realizacji (np. młodzież miast, gmin, mieszkańcy osiedla, wszyscy mieszkańcy powiatu tarnogórskiego, inni).

KRÓTKI OPIS PROJEKTU:
W tym punkcie należy wykazać m.in.: związek funkcjonalny lub techniczny z innymi realizowanymi zadaniami; obowiązek realizacji wynikający z przepisów.
W tym punkcie m.in. należy określić czy planowane przedsięwzięcie posiada opracowaną dokumentację techniczną oraz czy posiada pozwolenie na budowę. Jeżeli spełnienie tych warunków nie jest wymagane należy również to zapisać.
Należy również opisać aktualne zaawansowanie prac nad realizacja zadania inwestycyjnego/organizacyjnego.

LOKALIZACJA:
Określając lokalizację należy umiejscowić planowane przedsięwzięcie, podając adres/numer działki, podać inne dane charakteryzujące nieruchomość, w tym także formę władania gruntem czyja własność, (jeśli grunt objęty jest umową dzierżawy- określić jej okres obowiązywania).
Należy również określić czy planowane przedsięwzięcie jest zgodne z aktualnym miejscowym planem zagospodarowania przestrzennego. Jeżeli spełnienie tego warunku nie jest wymagane należy również to zapisać.
CZAS REALIZACJI PROJEKTU:
W tej pozycji należy określić proponowane ramy czasowe realizacji projektu.

EFEKT:
Ekonomiczny (mierzalny) - określić czy będzie generować dodatkowe dochody, czy dodatkowe wydatki.
Społeczny - zaspokaja potrzeby mieszkańców (dostępność do placówek oświaty, poprawia komunikację, itp.), poprawia aktywność zawodową mieszkańców, stwarza warunki do ożywienia inwestycyjnego, polityki społecznej.
Inne efekty.

KOSZTY:
W niniejszej pozycji należy podać jednorazowe nakłady inwestycyjne na zadanie a także roczne koszty eksploatacji, które będą miały wpływ na budżet powiatu.

ZAANGAŻOWANIE ŚRODKÓW WŁASNYCH:
W pozycji tej należy określić udział środków własnych w całkowitych nakładach inwestycyjnych; procentowo i kwotowo. Należy również wskazać, czy realizowany projekt należy do zadań własnych powiatu.

WPŁYW NA ŚRODOWISKO:
W niniejszej pozycji należy określić wpływ planowanego przedsięwzięcia na środowisko: pozytywny / neutralny / negatywny, oraz uzasadnić.

PARTNERZY PROJEKTU:
W niniejszej pozycji należy wymienić partnerów zaangażowanych w jakikolwiek sposób (pośrednio lub bezpośrednio) w realizację projektu oraz ewentualnie wykazać, czy jest planowane i możliwe pozyskanie dodatkowych środków na realizację przedsięwzięcia z: funduszy pomocowych Unii Europejskiej, PPP, i innych.

UZASADNIENIE:
Uzasadniając proponowane zadanie należy wykazać jego związek z innymi zadaniami zrealizowanymi lub realizowanymi, w stosunku do których posiada ono charakter komplementarny, pozwalający wzmocnić pozytywny efekt oddziaływania na otoczenie.
Data : 
podpis osoby składającej Wniosek
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	Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

	3.
	Naczelnik Wydziału Zdrowia i Spraw Społecznych
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z dnia 30 stycznia 2006 roku

KRYTERIA OCENY ZADAŃ W PROJEKCIE:
	LP.
	WYSZCZEGÓLNIENIE
	PUNKTACJA

	1.
	Zgodność ze Studium Uwarunkowań i Kierunków Zagospodarowania Przestrzennego (zadanie inwestycyjne), 
Zgodność ze Strategią Rozwoju Społeczno – Gospodarczego Powiatu Tarnogórskiego oraz Strategią Rozwiązywania Problemów Społecznych Powiatu Tarnogórskiego (zadanie organizacyjne i inwestycyjne)
	2 punkty

	2.
	Dokumentacja (dokumentacja techniczna, kosztorys inwestorski), koncepcja przedsięwzięcia
	1 punkt

	3.
	Możliwość finansowania zadania przy udziale środków zewnętrznych (fundusze strukturalne; PPP; inne)
	1 punkt

	4.
	Pozwolenie na budowę (zadanie inwestycyjne)
	2 punkty

	5.
	Przedsięwzięcia realizowane w ramach zadań własnych powiatu
	3 punkty

	6.
	Komplementarność - powiązanie z innymi zadaniami
	1 punkt

	Razem:
	10 punktów


5.0. AKTUALNA SYTUACJA SPOŁECZNO – GOSPODARCZA– RAPORT O STANIE POMOCY SPOŁECZNEJ

5.1. Syntetyczna charakterystyka Powiatu Tarnogórskiego
5.1.1. Położenie, dane ogólne, powiązanie z otoczeniem.

[image: image2.emf]
Powiat Tarnogórski leży na południu Polski, w środkowo - północnej części województwa śląskiego, na obrzeżu Konurbacji Śląskiej. Od zachodu graniczy z powiatem gliwickim oraz z należącym do województwa opolskiego powiatem strzeleckim, od południa z takimi miastami na prawach powiatu jak Gliwice, Zabrze, Bytom i Piekary Śląskie, od wschodu z powiatem będzińskim oraz myszkowskim, natomiast od północy z powiatem lublinieckim.

Na terenie powiatu znajduje się 9 gmin, w tym 4 miejskie i 5 wiejskich. Do gmin miejskich powiatu należą: Tarnowskie Góry, Radzionków, Miasteczko Śląskie, Kalety, natomiast wśród gmin wiejskich znajdują się: Krupski Młyn, Ożarowice, Świerklaniec, Tworóg, Zbrosławice. Pod względem powierzchni największą gminą w powiecie są Zbrosławice, najmniejszą zaś Radzionków.

Powiat położony jest na obrzeżach Górnośląskiego Okręgu Przemysłowego, posiada wszystkie dogodne połączenia komunikacyjne. Tarnowskie Góry stanowią ważny węzeł komunikacji kolejowej, dzięki przebiegającej linii kolejowej łączącej centralne i zachodnie części kraju z Górnym Śląskiem. Na terenie powiatu funkcjonuje jeden z 23 Zakładów Przewozów Towarowych należących do spółki PKP CARGO S.A., zajmującej się kolejowymi przewozami towarów. Wśród przewozów największą pozycję zajmują przewozy węgla, koksu, złomu, metali, kamienia i innych surowców budowlanych oraz artykułów chemicznych.

Przez powiat tarnogórski przebiega sieć dróg: krajowych o długości ok. 60 km, dróg wojewódzkich o długości ok. 55 km, dróg powiatowych o długości 294,2 km oraz gminnych o długości 518,8 km. Zarząd Dróg Powiatowych administruje sieć dróg powiatowych o łącznej długości 294,2 km, z czego drogi miejskie stanowią 97,0 km, a drogi zamiejskie 197,2 km. Stan głównych dróg w powiecie oceniany jest jako przeciętny. Na terenie Gminy Ożarowice w powiecie tarnogórskim, zlokalizowany jest Międzynarodowy Port Lotniczy Katowice w Pyrzowicach. Port ten z roku na rok zwiększa liczbę obsługiwanych pasażerów, a ponadto stanowi ważny element w krajowej sieci lotniczych przewozów towarowych (cargo).

Do charakterystycznych elementów uwarunkowania środowiskowego powiatu zaliczyć należy duże obszary leśne – zwłaszcza w północno - zachodnich częściach powiatu, zajmujące 51,7% powierzchni oraz zbiorniki wodne: Kozłowa Góra i Nakło-Chechło – leżące na terenie gminy Świerklaniec i jezioro Zielona, leżące na terenie gminy Kalety. Położenie powiatu sprzyja rozwojowi funkcji transportowo - logistycznej oraz funkcji rekreacyjnej. 

Ponadto w powiecie jest wiele ciekawych miejsc godnych zobaczenia. Dla osób lubiących obcowanie z naturą znajduje się unikalny rezerwat buków „Segiet", znajduje się na pograniczu powiatu tarnogórskiego i Bytomia. Na terenie powiatu tarnogórskiego występują obszary o szczególnych walorach przyrodniczo-krajobrazowych.

Dominującą formą użytkowania terenu w powiecie są lasy, które stanowią ponad połowę jego obszaru. Lasy porastają równinne tereny powiatu, poprzecinane rzecznymi dolinami i mają duże znaczenie w zachowaniu równowagi stosunków wodnych oraz odpowiedniej jakości wód. Są siedliskiem wielu chronionych i rzadkich gatunków roślin i zwierząt. Lasy te polepszają warunki klimatyczne i zdrowotne mieszkańców powiatu. Poza aspektami gospodarczymi oraz środowiskowymi, lasy posiadają ogromne znaczenie dla wypoczynku i rekreacji. Wśród znanych atrakcji turystycznych powiatu tarnogórskiego znajdują się leżące na terenie Tarnowskich Gór - Kopalnia Zabytkowa oraz Sztolnia Czarnego Pstrąga – wpisane na Krajową Listę Pomników Historii. Zrekonstruowane wyrobiska Kopalni Zabytkowej pochodzą z XVII wieku i XIX wieku, są świadectwem bogatej historii ziemi tarnogórskiej, gdzie na przełomie XV i XVI wieku zaczęto wydobywać rudy srebra i ołowiu. 
Przez teren powiatu tarnogórskiego prowadzą szlaki turystyczne min.:

- Szlak Husarii Polskiej (czerwony) z Będzina do Krzanowic


 – 156 km,

- Szlak Powstańców Śląskich (niebieski) z Bytomia do Gliwic


 – 184 km,

- Szlak Gwarków (żółty) ze Sztolni „Czarnego Pstrąga” do Kolonii Woźnickiej
 – 27 km,

- Szlak Stulecia Turystyki (zielony) z Rybnika do Tarnowskich Gór

 – 138 km,

- Szlak Segiecki (czarny)







– 12 km.
Powiat obejmuje obszar 64.274 ha, 
Tabela 1. Struktura gruntów powiatu tarnogórskiego

	NAZWA GRUNTU
	w ha
	w %

	- użytki rolne ogółem w tym:
	18 728
	29,1

	
- grunty orne
	14 634
	22,8

	
- sady
	325
	0,5

	
- łąki
	3 031
	4,72

	
- pastwiska
	738
	1,1

	- pozostałe grunty i nieużytki
	12 309
	19,2

	- lasy i grunty leśne
	33 237
	51,7

	RAZEM:
	64 274
	100,00


Źródło danych: Wydział Ochrony Środowiska i Rolnictwa Starostwa Powiatowego w Tarnowskich Górach

5.2. Powiat w statystyce

Tabela 2. Przekrój statystyczny powiatu  (według stanu na koniec 2005r.) 

	WYSZCZEGÓLNIENIE
	WARTOŚCI

	Stan ludności ogółem, w tym
	138 709

	
mężczyźni
	67 575

	
kobiety
	71 134

	Ludność w wieku przedprodukcyjnym ogółem, w tym:
	27 000

	
mężczyźni
	13 940

	
kobiety
	13 060

	Ludność w wieku produkcyjnym ogółem, w tym:
	89 576

	
mężczyźni
	46 299

	
kobiety
	43 277

	Ludność w wieku poprodukcyjnym ogółem, w tym:
	22 001

	
mężczyźni
	7 227

	
kobiety
	14 774

	Ludność w wieku nieprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym
	54,7

	Małżeństwa zawarte w 2004 roku ogółem
	693

	Urodzenia żywe w 2005 roku
	1 112

	Zgony ogółem w 2005 roku, w tym:
	1 255

	
niemowląt
	7

	Przyrost naturalny
	-143

	Dochód budżetu powiatu ogółem w 2005 roku (w złotych)
	91 411 107

	Wydatki budżetu powiatu ogółem w 2005 roku (w złotych), w tym na:
	94 978 158

	
gospodarkę mieszkaniową
	252 049

	
administrację publiczną
	10 962 376

	
oświatę i wychowanie
	41 423 181

	
ochronę zdrowia 
	1 437 188

	
opiekę społeczną 
	12 780 328

	Dochody powiatu ogółem w złotych na 1 mieszkańca w 2005 roku
	659,01

	Dochody własne powiatu w złotych na 1 mieszkańca w 2005 roku 
	185,13

	Wydatki powiatu ogółem w złotych na 1 mieszkańca w 2005 roku
	684,72

	Wydatki inwestycyjne w złotych na 1 mieszkańca w 2005 roku
	57,79


Tabela 3 Zmiany liczby ludności powiatu tarnogórskiego w latach 1999-2005 

	Nazwa 
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005

	Powiat Tarnogórski
	144 098
	143 317
	142 798
	139 197
	138 804
	138 577
	138 709


źródła: Bank Danych Regionalnych

W analizowanym okresie w powiecie tarnogórskim nastąpił spadek liczby ludności z 144 098 osób do 138 709 osób.

5.3. Działalność gospodarcza

Na terenie powiatu tarnogórskiego zarejestrowanych jest 12 663 podmiotów gospodarczych (stan na 31.12.2005r.). Podmiotów gospodarczych z sektora publicznego zarejestrowanych było 438. Najwięcej przedsiębiorstw z sektora publicznego znajduje się w gminach: Tarnowskie Góry – miasto (236), Radzionków (39), Zbrosławice (38), Świerklaniec (32), Kalety (23),Tworóg (22), Krupski Młyn (19), Miasteczko Śląskie (16) oraz w Gminie Ożarowice (13). Bardzo podobnie wygląda sytuacja w sektorze prywatnym: Tarnowskie Góry – miasto (6645), Radzionków (1554), Świerklaniec (972), Zbrosławice (904), Ożarowice (536), Kalety (524),Tworóg (491), Miasteczko Śląskie (388) Krupski Młyn (211), Analizując rozkład przedsiębiorstw według szczególnych form prawnych w Powiecie Tarnogórskim, każdorazowo pierwszą pozycję zajmują miasto Tarnowskie Góry. Łączna zarejestrowana ilość podmiotów gospodarczych z sektora prywatnego – 12 225.
Z punktu widzenia formy prawnej przedsiębiorstwa liczba spółek handlowych wynosi 672, w tym z udziałem kapitału zagranicznego (165), a spółek cywilnych wynosi 1326.

Na terenie powiatu zarejestrowanych jest 9 763 osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą. Poszczególne samorządy powiatu stwarzają dogodne warunki dla małych i średnich przedsiębiorstw. Istnieje możliwość uzyskania ulg podatkowych dla inwestorów, szczególnie dla tworzących nowe miejsca pracy. 

Na terenie powiatu prowadziło działalność gospodarczą 12 663 podmiotów gospodarczych (stan na 31.12.2005r.)
Tabela 4. Liczba zarejestrowanych jednostek (podmiotów gospodarczych) według sekcji REGON.

	WYSZCZEGÓLNIENIE
	OGÓŁEM
	SEKTOR
	Z LICZBY OGÓŁEM

	
	
	PUBLICZNY
	PRYWATNY
	SPÓŁKI HANDLOWE
	SPÓŁKI CYWILNE
	SPÓŁDZIELNIE
	FUNDACJE, STOWARZYSZENIA I ORGANIZACJE SPOŁECZNE
	OSOBY FIZYCZNE PROWADZĄCE DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZĄ

	
	
	
	
	RAZEM
	W TYM Z UDZIAŁEM KAPITAŁU ZAGRANICZNEGO
	
	
	
	


	Powiat Tarnogórski
	12 663
	438
	12 225
	672
	165
	1 326
	30
	220
	9 763

	Gmina Kalety
	547
	23
	524
	21
	3
	30
	1
	4
	462

	Gmina Miasteczko Śląskie
	404
	16
	388
	9
	1
	37
	-
	7
	330

	Gmina Radzionków
	1 593
	39
	1 554
	82
	17
	173
	1
	23
	1 262

	Gmina Tarnowskie Góry
	6 881
	236
	6 645
	417
	106
	815
	13
	92
	5 180

	Gmina Krupski Młyn
	230
	19
	211
	8
	1
	24
	-
	7
	169

	Gmina Ożarowice
	549
	13
	536
	29
	5
	42
	1
	13
	445

	Gmina Świerklaniec
	1 004
	32
	972
	29
	4
	92
	2
	20
	811

	Gmina Tworóg
	513
	22
	491
	16
	2
	42
	4
	14
	407

	Gmina Zbrosławice
	942
	38
	904
	61
	26
	71
	8
	40
	697


PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ ZAREJESTROWANE 

W REJESTRZE REGON WEDŁUG WYBRANYCH SEKCJI (stan na koniec 2005 roku)

	WYSZCZEGÓLNIENIE
	OGÓŁEM
	W TYM

	
	
	ROLNICTWO
	PRZEMYSŁ
	BUDOWNICTWO
	HANDEL I NAPRAWY
	HOTELE I RESTAURACJE
	TRANSPORT, GOSPODARKA MAGAZYNOWA I ŁĄCZNOŚĆ
	POŚREDNICTWO FINANSOWE
	OBSŁUGA NIERUCHOMOŚCI I FIRM, NAUKA

	
	
	
	RAZEM
	W TYM PRZETWÓRSTWO PRZEMYSŁOWE
	
	
	
	
	
	

	Powiat Tarnogórski
	12 663
	239
	1 393
	1 373
	1 392
	4 444
	432
	1 047
	446
	1 507

	Gmina Kalety
	547
	23
	73
	71
	79
	188
	20
	41
	19
	42

	Gmina Miasteczko Śląskie
	404 
	16
	42
	41
	49
	155
	19
	29
	10
	28

	Gmina Radzionków
	1 593
	5
	177
	175
	207
	620
	56
	144
	49
	154

	Gmina Tarnowskie Góry
	6 881
	74
	704
	696
	691
	2 431
	230
	487
	276
	986

	Gmina Krupski Młyn
	230
	6
	22
	21
	22
	69
	13
	11
	12
	25

	Gmina Ożarowice
	549
	16
	54
	52
	46
	210
	12
	105
	11
	40

	Gmina Świerklaniec
	1 004
	22
	121
	119
	113
	349
	37
	108
	37
	92

	Gmin Tworóg
	513
	43
	71
	70
	62
	148
	19
	52
	13
	37

	Gmina Zbrosławice
	942
	34
	129
	128
	123
	274
	26
	70
	19
	103


5.4. Ochrona zdrowia

System ochrony zdrowia oparty jest na Publicznych i Niepublicznych Zakładach Opieki Zdrowotnej.

Powiat jest odpowiedzialny za politykę i bezpieczeństwo zdrowotne mieszkańców powiatu. Odpowiada za realizację zadań z zakresu promocji i ochrony zdrowia. 

Wielospecjalistyczny Szpital Powiatowy im. dr B. Hagera w Tarnowskich Górach położony jest w spokojnej i zielonej części Tarnowskich Gór w sąsiedztwie Górnośląskiego Centrum Rehabilitacji "Repty" im. Gen. Ziętka. Jako jedyny w powiecie oferuje bogatą i różnorodną opiekę medyczną. Placówka ta prowadzi pełną diagnostykę, zabiegi, leczenie zachowawcze i operacyjne wykonywane jest w 14 oddziałach szpitalnych o łącznej liczbie łóżek 515 i w 25 – ciu przyszpitalnych poradniach specjalistycznych. Szpital świadczy bezpłatne usługi medyczne dla pacjentów ubezpieczonych w Narodowym Funduszu Zdrowia.
Tabela 5. Szpitale funkcjonujące na terenie powiatu.

	Lp.
	Nazwa jednostki
	Adres

	1
	Wielospecjalistyczny Szpital Powiatowy 

im. dr B. Hagera
	ul. Pyskowicka 47 – 51, 

42-612 Tarnowskie Góry

	2
	Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej - Zakład Pulmonologii
	ul. Lipowa 3, 42-600 Tarnowskie Góry

	3
	Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej „REPTY” Górnośląskie Centrum Rehabilitacji
	ul. Śniadeckiego 1,

 42-604 Tarnowskie Góry

	4
	Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej p.w. św. Kamila prowadzony przez Zakon OO. Kamilianów
	ul. Bytomska 22, 

42-600 Tarnowskie Góry


Tabela 6. Samodzielne Publiczne Zakłady Opieki Zdrowotnej funkcjonujące na terenie powiatu.

	Lp.
	Nazwa jednostki
	Adres

	1
	Obwód Lecznictwa Kolejowego Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej 
	ul. Piłsudskiego 18, 

42 – 600 Tarnowskie Góry

	2
	Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej 

w Radzionkowie
	ul. Gajdasa 4,

41 – 922 Radzionków

	3
	Zakład Opieki Zdrowotnej w Krupskim Młynie
	ul. Krasickiego 2,

42 – 693 Krupski Młyn

	4
	Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej 

w Świerklańcu
	ul. Oświęcimska 13,

42 – 622 Świerklaniec

	5
	Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej 

w Tąpkowicach
	ul. Zwycięstwa 15,

42 – 624 Tąpkowice

	6
	Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej 

w Tworogu
	ul. Zamkowa 6,

42 – 690 Tworóg


Tabela 7. Niepubliczne Zakłady Opieki Zdrowotnej funkcjonujące na terenie powiatu

	Lp.
	Nazwa jednostki
	Adres

	1
	„BI-MED.” Prywatny Zakład Opieki Zdrowotnej
	ul. Mickiewicza 8,

42 – 600 Tarnowskie Góry

	2
	Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej przy Salezjańskim Ośrodku Szkolno–Wychowawczym
	ul. Śniadeckiego 1, 

42 – 604 Tarnowskie Góry

	3
	Centrum Medyczne „EKO-PROF-MED” 

Sp. z o.o.


	ul. Cynkowa 6,

42 – 610 Miasteczko Śląskie

Filia – Tarnowskie Góry, 

ul. Słoneczników 44,

	4
	Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej „ESCULAP” s. c.
	ul. Gwoździa 2,

42 – 660 Kalety

	5
	Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej Poradnia Specjalistyczna „RA – MED”
	ul. Poczdamska 7

42 – 612 Tarnowskie Góry 

	6
	Zakład Opieki Zdrowotnej „FAM-MED.” s. c.
	ul. Piastowska,

42 – 674 Zbrosławice

	7
	Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej 

Alfred Pischka & Jarosław Płaczek s. c.
	ul. Zagórska 83,

42 – 680 Tarnowskie Góry

	8
	Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej „HIPOKRATES”
	ul. Andersa 49/1, 

 42-600 Tarnowskie Góry

	9
	Usługi Medyczne „ŚRÓDMIEŚCIE” Sp. z o. o.
	ul. Bytomska 8,

42 – 600 Tarnowskie Góry

	10
	Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej 

„FAL – MED” s. c.
	ul. Mikulczycka 3, 

42 – 674 Ziemięcice

	11
	 Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej “VADEMECUM”
	ul. Poczdamska 7, 

42 – 612 Tarnowskie Góry

	12
	Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej 

„MEDICUS”
	ul. Kużaja 57,

41 – 922 Radzionków

	13
	Specjalistyczny NZOZ Urologiczno – Andrologiczny „UROGEN”
	ul. J. Korczaka 40, 

42 – 600 Tarnowskie Góry 

	14
	Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej 

Centrum Medyczne „SANA” 
	ul. Oświęcimska 1 

42 – 600 Tarnowskie Góry

	15
	Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej 

Centrum Usług Medycznych s. c.
	ul. Nakielska 1-3

42 – 600 Tarnowskie Góry

	16
	Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej 

Prywatna Opieka Stomatologiczno - Lekarska
	ul. Zwycięstwa 89,

42 – 624 Tąpkowice

	17
	Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej 

„WOJMED” s. c.
	ul. Górnicza 9 A,

42 – 600 Tarnowskie Góry

	18
	Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej 

Prywatna Poradnia Wielospecjalistyczna  „MEDICI”
	ul. Sienkiewicza 43,

41 – 922 Radzionków

	19
	Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej 

„Juwena” s.c Poradnia Dermatologiczna
	ul. Kużaja 57

41 – 922 Radzionków

	20
	Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej 

„ALLMED” s. c.
	ul. Chopina 52

42 – 606 Tarnowskie Góry

	21
	Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej 

„NEURON”
	ul. Bytomska 14,

42 – 600 Tarnowskie Góry

	22
	Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej 

„SANTI-MED.” Sp. z o. o.
	ul. Karola Miarki 8,

42 – 600 Tarnowskie Góry

	23
	Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej 

„ANIMED”
	ul. Piłsudskiego 9A,

42 – 600 Tarnowskie Góry

	24
	Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej,

Prywatna Opieka Stomatologiczno – Lekarska
	ul. Zwycięstwa 89,

42 – 624 Tąpkowice

	25
	Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej s. c., 

Marek Telenga&Małgorzata Nocoń
	ul. Zagórska 83

42 – 680 Tarnowskie Góry

	26
	Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej „PROSTACOM” s. c. Specjalistyczny Gabinet Urologiczny
	ul. Górnicza 9a,

42 – 600 Tarnowskie Góry 

	27
	Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej 

„Gabinety OKULAP”
	ul. Kusaja 57

41 – 922 Radzionków 

	28


	Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej Przychodnia Lekarza Rodzinnego,
	ul. Drozdka 25

42 – 600 Kalety

	29
	Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej „LIMED” 
	ul. Tylna 

42 – 600 Tarnowskie Góry

	30
	Poradnia Medycyny Pracy „PROF – BEH”
	ul. Hutnicza 1

42 – 600  Tarnowskie Góry


5.5. Rynek pracy i bezrobocie

5.5.1. Bezrobocie według stanu na 31.12.2005r.

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Tarnowskich Górach zarejestrowanych było 7 306 osób, 
w tym 4 044 kobiet.

Prawo do zasiłku posiadało 670 osób, w tym 264 kobiety.

Stopa bezrobocia w powiecie tarnogórskim wynosiła: 14,9%

Rysunek 1. Bezrobocie w procentach – według stanu na dzień 31.12.2005r.
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** - Stopa bezrobocia – w stosunku do powiatu, regionu i Polski liczona metodą: procentowy udział bezrobotnych w liczbie cywilnej ludności aktywnych zawodowo, szacowany na koniec każdego – badanego okresu.

* - Odsetek bezrobocia – udział procentowy bezrobotnych w liczbie ludności w wieku produkcyjnym liczony w stosunku  do poszczególnych gmin wchodzących w skład powiatu (dla gmin wyliczono wskaźnik bezrobocia ze względu na brak danych dotyczących liczby ludności aktywnej zawodowo – niezbędnej do wyliczenia stopy bezrobocia).
Tabela 8. Struktura bezrobotnych w powiecie tarnogórskim według wykształcenia

	Wykształcenie
	Wyższe
	Policealne i średnie zawodowe
	Średnie ogólnokształcące
	Zasadnicze Zawodowe
	Gimnazjalne

i poniżej

	osoby
	415
	1 763
	435
	2 792
	1 901

	w tym kobiety
	261
	1 120
	341
	1 327
	995


Źródło: Dane Powiatowego Urzędu Pracy w Tarnowskich Górach

5.5.1.1. Ilustracja graficzna bezrobocia według stanu na 31.12.2005 r.

Rysunek 2. Struktura procentowa bezrobocia według poziomu wykształcenia – według stanu na dzień 31.12.2005r.
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Rysunek 3. Struktura procentowa bezrobotnych posiadających prawo do zasiłku do liczby bezrobotnych ogółem – według stanu na dzień 31.12.2005r.
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Rysunek 4. Struktura procentowa bezrobotnych posiadających prawo do zasiłku – według stanu na dzień 31.12.2005r.
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Rysunek 5. Struktura procentowa bezrobocia według wykształcenia – według stanu na dzień 30.06.2005r.
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5.5.3. Rynek pracy

W ostatnich latach przyśpieszenie procesu restrukturyzacji i prywatyzacji gospodarki narodowej nie zawsze wywarło korzystny wpływ na procesy zachodzące na rynku pracy. Przejawia się to spadkiem liczby pracujących w gospodarce narodowej i dynamicznym wzrostem bezrobocia.

Zmiany zachodzące na śląskim rynku pracy uwarunkowane były sytuacją demograficzną, głęboką restrukturyzacją górnictwa i hutnictwa oraz przekształceniami gospodarczymi dokonującymi się w innych branżach przemysłu i obszarach działalności (PKP, ochrona zdrowia, edukacja).
Wzrastającej liczbie ludności w wieku produkcyjnym towarzyszy spadek liczby osób pracujących. Zbyt wolne tempo przyrostu liczebności podmiotów gospodarczych uniemożliwia wchłonięcie wchodzącego na rynek wyżu demograficznego lat osiemdziesiątych i systematycznie uwalnianych nadwyżek zatrudnienia. W województwie śląskim na koniec 2005 roku zanotowano 16,9% stopę bezrobocia, a w powiecie tarnogórskim wynosiła ona 14,9%. 
Lokalny rynek pracy, ulegając działającym czynnikom, zarówno pozytywnym jak                    i negatywnym, odsłania równocześnie obszary, które można nazwać zagrożeniami. Zagrożenia te w różnym stopniu determinują cechy tego rynku. 
Jest to obszar gdzie główną gałęzią przez szereg lat był przemysł okołogórniczy, który zatrudniał masowo niskowykwalifikowaną siłę roboczą. Obecnie, przeprowadzony proces restrukturyzacji przemysłu wydobywczego – kończąca się likwidacja kopalń i zakładów okołogórniczych – spowodował ogromne zmiany w zatrudnieniu i gospodarce. Znacznie została naruszona stabilizacja lokalnego ryku pracy, zmienił się także obraz bezrobocia przez wzrost liczby bezrobotnych (ciągły wzrost stopy bezrobocia) a także zmieniła się jego struktura ze względu na wiek, płeć, wykształcenie osób bezrobotnych. Powiat tarnogórski to obszar działania kilku zakładów okołogórniczych, do których należą: TAGOR, FASER, RAGOR, FAZOS, ZAMET, NITRON-ERG, które w związku z restrukturyzacją  górnictwa drastycznie zmniejszają stan zatrudnienia. 
Obecnie w firmach tych znaleziono nowe możliwości, nowe horyzonty działania, co spowodowało zapewnienie ciągłości produkcji i zachowania stabilności kadry pracowniczej. Jednak osoby zwolnione z powyższych zakładów powiększyły grono osób zarejestrowanych w PUP.

Generalnie pojawienie się i wzrost stopy bezrobocia na tym terenie jest wynikiem kilku bardzo negatywnych zjawisk, do których należą:
- wzrost zwolnień z przyczyn dotyczących zakładu pracy,
- zwolnienia związane z wprowadzanymi reformami (np. reforma służby zdrowia),
- wysokie bezrobocie wśród absolwentów (wyż demograficzny),
-wysokie bezrobocie strukturalne.
W trudnej sytuacji znalazły się podmioty, które swoją działalność opierały głównie na współpracy z dotychczasowymi „gigantami”, obecnie wszelkie ich zachowania zdeterminowane są sytuacją wewnątrz kopalń i zakładów okołogórniczych, a także kolei (do niedawna PKP w Tarnowskich Górach było największym węzłem kolejowych w kraju, obecnie przeprowadzane reformy i reorganizacje zakładu znacznie tę sytuację zmieniło), jak również sytuacją społeczną i materialną dotychczas zatrudnionych, przechodzących na bezrobocie. Równocześnie można zauważyć, że likwidacja dużych zakładów pracy (głównie z sektora państwowego) wywołuje wzrost indywidualnej przedsiębiorczości. Osoby bezrobotne widzą szanse swojego powodzenia m.in. w dalszym kształceniu, bądź też w podejmowaniu własnej działalności gospodarczej. Obserwuje się coraz większe zainteresowanie osób bezrobotnych prowadzeniem własnej działalności gospodarczej. Najbardziej popularne branże to: handel, gastronomia, transport, budownictwo i inne usługi (jak kosmetyka, fryzjerstwo, krawiectwo usługowe). 
Duże zainteresowanie wywołuje także agroturystyka.
Kolejnym czynnikiem, który kształtuje poziom lokalnego bezrobocia jest nieprzystosowanie programów szkół zawodowych do wymagań pracodawców. Pracodawcy, którzy chętnie zatrudniają ludzi młodych, zarzucają im brak podstawowych umiejętności związanych ze współczesnym warsztatem pracy. Zjawiska te powodują konieczność szkolenia młodych ludzi w zawodach, do których szkoły miały ich przygotować. Natomiast środki Funduszu Pracy, jakimi dysponuje urząd nie są w stanie zaspokoić wszystkich potrzeb w tym zakresie. Stąd też bierze się poważna obawa przedłużania się okresu bezrobocia ludzi młodych, którzy dotychczas nie pracowali.
Większość szkół, niezależnie od profilu kształcenia, nie przygotowuje młodzieży do właściwych zachowań na rynku pracy. Akceptują jedynie ewentualne inicjatywy urzędu pracy, ograniczając je jedynie do zorganizowania jedno lub dwugodzinnego spotkania z doradcą zawodowym na zakończenie roku szkolnego. Brak zajęć z zakresu poruszania się po rynku pracy jest poważną luką w edukacji, która w końcu ma przygotowywać młodych ludzi do dorosłego życia i której nie da się uzupełnić w sposób wyczerpujący na warsztatach z absolwentami. 
Wśród przyczyn bezrobocia bardzo często wymienia się niewłaściwe decyzje zawodowe podejmowane przez młodzież a także osoby dorosłe, gdyż nie znają oni siebie, swoich oczekiwań i umiejętności, zawodów, a także możliwości kształcenia. W szczególności absolwenci szkół nie potrafią poszukiwać pracy i nie znają mechanizmów, które mogłyby zwiększyć ich szanse w ocenie pracodawców. 

Urzędy pracy dostrzegają potrzebę zapewnienia pomocy doradczej w zakresie wyboru lub zmiany zawodu, kierunku kształcenia i szkolenia zawodowego, uwzględniającej możliwości psychologiczne i sytuację życiową jednostki, a także potrzeby rynku pracy. Doradcy zawodowi powiatowego urzędu pracy organizują i prowadzą spotkania i zajęcia zarówno dla młodzieży w szkołach jak i na terenie urzędu dla wszystkich zainteresowanych klientów. Spotkania informacyjno-edukacyjne prowadzone są w formie pogadanek, wykładów, lekcji, prelekcji, natomiast grupowe poradnictwo zawodowe w formie warsztatów, treningów, zajęć aktywizujących, które poświęcone są problematyce rynku pracy, autoprezentacji i umiejętności planowania kariery zawodowej.

Z wielu badań przeprowadzonych w ostatnim czasie przez różne instytucje (m. in. Bank Światowy) dot. rynku pracy i rozwoju gospodarczego można wysnuć następującą tezę, że inwestowanie w człowieka jest najważniejszym czynnikiem wzrostu i postępu społeczno-gospodarczego we współczesnych warunkach.
Rozwój szkolnictwa zawodowego musi być podporządkowany realizacji celu nadrzędnego, jakim są potrzeby gospodarki, struktura popytu bieżącego  i perspektywicznego. 
W tym celu należałoby wypracować system współpracy szkół z przedsiębiorstwami i urzędami pracy, który umożliwi poprawę struktury i treści kształcenia, jego efektywności gospodarczej i społecznej.
Podmioty gospodarcze działające na terenie gmin wchodzących w skład Powiatu Tarnogórskiego są powiązane głównie z branżami takimi jak: rolnictwo, przemysł ciężki, czy transport. Położenie powiatu na pograniczu Aglomeracji Katowickiej oraz znaczące  tradycje przemysłowe sięgające wieków, nadal wpływają na funkcjonowanie przemysłu ciężkiego, ale także dynamizują rozwój małych i średnich przedsiębiorstw. Są to głownie ośrodki miejskie powiatu: Tarnowskie Góry, Miasteczko Śląskie, Kalety i Radzionkowa oraz gminy Krupski Młyn. Gminy Ożarowice i Świerklaniec charakteryzuje dynamiczny rozwój małej i średniej przedsiębiorczości, zwłaszcza w sferze usługowej. Natomiast zachodnia część powiatu, Gmina Tworóg i Zbrosławice w dużej mierze posiada charakter rolniczy.

Należy się spodziewać, że w ciągu najbliższych kilku lat w Powiecie Tarnogórskim zajdą znaczące zmiany zarówno w strukturze, formie własności jak i profilu produkcji.
Tabela 9 Zatrudnienie wg sektorów na koniec 31.12.2005 roku

	Nazwa 
	Sektor przemysłowy
	Sektor usługowy – usługi rynkowe
	Sektor usługowy – 
usługi nierynkowe
	Sektor publiczny ogółem
	Sektor prywatny ogółem
	Pracujący ogółem

	Powiat Tarnogórski
	11633
	9307
	7836
	14974
	14091
	29065

	Gmina Kalety
	266
	198
	212
	250
	440
	690

	Gmina Miasteczko Śląskie
	1390
	171
	216
	1469
	314
	1783

	Gmina Radzionków
	1423
	697
	615
	774
	2000
	2774

	Gmina Tarnowskie Góry
	5705
	6283
	5227
	8891
	8347
	17238

	Gmina Krupski Młyn
	-
	103
	181
	1285
	71
	1356

	Gmina Ożarowice
	423
	664
	181
	494
	775
	1269

	Gmina Świerklaniec
	553
	544
	367
	780
	755
	1535

	Gmina Tworóg
	-
	273
	251
	375
	446
	821

	Gmina zbrosłowice
	559
	374
	586
	656
	943
	1599



 Źródło: Bank Danych Regionalnych

Tabela 10 Struktura bezrobocia wg wykształcenia

	rok
	wyższe
	policealne 
i średnie zawodowe
	średnie ogólnokształcące
	zasadnicze zawodowe
	gimnazjum 

i poniżej

	2001
	235
	1885
	448
	3403
	1957

	2002
	302
	2037
	444
	3607
	2120

	2003
	302
	1969
	463
	3383
	2172

	2004
	359
	1864
	471
	3107
	1995

	2005
	415
	1763
	435
	2792
	1901


Źródło: Dane Urzędu Statystycznego /Bank Danych Regionalnych

Nadal największą grupę bezrobotnych stanowią osoby niewykwalifikowane i absolwenci szkół zasadniczych zawodowych, policealnych i średnich zawodowych. Niewielkie obniżenie liczby bezrobotnych odnotowano w 2005 roku w całej strukturze bezrobotnych. 

Dominujące branże gospodarki: 

· przemysł metalowy 

· przemysł maszynowy 

· rzemiosło 

· handel 

· transport

5.6. Bezpieczeństwo publiczne

Nad bezpieczeństwem ludności Powiatu Tarnogórskiego czuwa Komenda Powiatowa Policji w Tarnowskich Górach, która posiada 315 etatów policyjnych i 27 etatów cywilnych. Łączna liczba zatrudnionych policjantów to 291 osób. Policjanci rozmieszczeni są w jednostkach:

· Komenda Powiatowa Policji w Tarnowskich Górach
- 231,

· Komisariat Policji w Radzionkowie



- 16,

· Komisariat Policji w Pyrzowicach



- 18,

· Posterunek Policji w Świerklańcu



- 11,

· Posterunek Policji w Tworogu



- 10,

· Posterunek Policji w Zbrosławicach



- 12,

· Posterunek Policji w Miasteczku Śląskim


- 8 ,

· Posterunek Policji w Kaletach



- 9.

W roku 2005 w Komendzie Powiatowej Policji w Tarnowskich Górach wszczęto 4 905 postępowań karnych. Stwierdzono 5 368 czynów karalnych.

Tabela 11 Przestępczość w Powiecie tarnogórskim w latach 2004-2005

	Kategoria przestępstw
	Przestępstwa stwierdzone 2004
	Przestępstwa stwierdzone 2005
	Przestępstwa wykryte 2004
	Przestępstwa wykryte 2005

	Kradzieże z włamaniem
	881
	747
	204
	132

	Rozboje, wymuszenia rozbójnicze
	173
	153
	121
	114

	Kradzież cudzej rzeczy
	1859
	1711
	290
	269

	Uszkodzenie ciała
	38
	29
	33
	27

	Bójka lub pobicie
	53
	48
	41
	41

	Przestępstwa gospodarcze
	415
	339
	409
	337

	Zgwałcenie
	9
	8
	9
	7

	Ustawa o przeciwdziałaniu narkomanii
	396
	465
	392
	451

	Kradzież i kradzież z włamaniem do samochodu
	279
	254
	18
	29

	Zabójstwo
	2
	2
	3 (jedno zdarzenie z 1997r.)
	2

	Przestępstwa drogowe
	487
	553
	480
	547


Tabela 12Bezpieczeństwo publiczne w powiecie tarnogórskim
	Okres
	2004
	2005

	Liczba popełnionych przestępstw


	ogółem
	5585
	5368

	
	w tym przez nieletnich
	236
	331

	Liczba ustalonych przestępców
	ogółem
	2028
	2021

	
	w tym nieletnich
	189
	205

	Liczba nietrzeźwych doprowadzonych do:
	Izby Wytrzeźwień
	826
	825

	
	Miejsca zamieszkania
	737
	574

	Liczba ujawnionych nieletnich pod wpływem alkoholu
	ogółem
	52
	47


Źródło: Dane Komendy Powiatowej Policji w Tarnowskich Górach

Ocena bezpieczeństwa w ruchu drogowym

W 2004 roku na terenie działania Komendy Powiatowej Policji w Tarnowskich Górach  zarejestrowano 1881 zdarzeń drogowych tj. 271 wypadków i 160 kolizji, w których nastąpiły tylko straty w mieniu. W wyniku tych zdarzeń 10 osób zginęło na miejscu, a 402 osoby doznały obrażeń ciała. 

W 2005 roku z winy kierujących odnotowano 221 wypadków i 1263 kolizje. Natomiast z udziałem pieszych w roku 2005 doszło do 65 zdarzeń drogowych.

Komenda Powiatowa Policji w Tarnowskich Górach nie prowadzi statystyki dotyczącej liczby narkomanów w rozumieniu osób uzależnionych od narkotyków i innych środków odurzających. W materiałach operacyjnych i procesowych w 2005 roku toczyły się postępowania w stosunku do około 450 osób zażywających narkotyki, jednak prawdziwa liczba takich osób jest nieznana. 

5.7. Sfera społeczna

5.7.1. Struktura ludności

Tabela 13. Stan ludności i ruch naturalny.

	 
	J. m.
	2002
	2003
	2004

	STAN LUDNOŚCI I RUCH NATURALNY

	  Ludność wg miejsca zameldowania/zamieszkania i płci

	    stałe miejsce zameldowania

	      stan na 30 VI

	        ogółem
	osoba
	139 402
	138 770
	138 554

	        mężczyźni
	osoba
	67 979
	67 599
	67 466

	        kobiety
	osoba
	71 423
	71 171
	71 088

	      stan na 31 XII

	        ogółem
	osoba
	139 021
	138 649
	138 466

	        mężczyźni
	osoba
	67 746
	67 532
	67 387

	        kobiety
	osoba
	71 275
	71 117
	71 079

	    faktyczne miejsce zamieszkania

	      stan na 30 VI

	        ogółem
	osoba
	139 617
	138 946
	138 709

	        mężczyźni
	osoba
	68 207
	67 778
	67 575

	        kobiety
	osoba
	71 410
	71 168
	71 134

	      stan na 31 XII

	        ogółem
	osoba
	139 197
	138 804
	138 577

	        mężczyźni
	osoba
	67 925
	67 641
	67 466

	        kobiety
	osoba
	71 272
	71 163
	71 111

	  Ruch naturalny wg płci

	    Urodzenia żywe

	      ogółem
	osoba
	1 038
	1 043
	1 112

	      mężczyźni
	osoba
	539
	557
	559

	      kobiety
	osoba
	499
	486
	553

	    Zgony ogółem

	      ogółem
	osoba
	1 209
	1 205
	1 255

	      mężczyźni
	osoba
	661
	650
	662

	      kobiety
	osoba
	548
	555
	593

	    Zgony niemowląt

	      ogółem
	osoba
	12
	8
	7

	      mężczyźni
	osoba
	6
	3
	5

	      kobiety
	osoba
	6
	5
	2

	    Przyrost naturalny

	      ogółem
	osoba
	-171
	-162
	-143

	      mężczyźni
	osoba
	-122
	-93
	-103

	      kobiety
	osoba
	-49
	-69
	-40

	  Ludność wg płci i wieku do 19 lat

	    ogółem

	      0
	osoba
	1 043
	1 041
	1 107

	      1
	osoba
	1 163
	1 053
	1 070

	      2
	osoba
	1 219
	1 163
	1 054

	      3
	osoba
	1 161
	1 222
	1 166

	      4
	osoba
	1 260
	1 179
	1 232

	      5
	osoba
	1 316
	1 257
	1 188

	      6
	osoba
	1 407
	1 322
	1 269

	      7
	osoba
	1 447
	1 419
	1 328

	      8
	osoba
	1 496
	1 455
	1 419

	      9
	osoba
	1 561
	1 490
	1 461

	      10
	osoba
	1 662
	1 565
	1 492

	      11
	osoba
	1 863
	1 657
	1 570

	      12
	osoba
	1 934
	1 871
	1 660

	      13
	osoba
	2 009
	1 942
	1 863

	      14
	osoba
	2 034
	2 001
	1 944

	      15
	osoba
	2 130
	2 015
	2 000

	      16
	osoba
	2 382
	2 129
	2 015

	      17
	osoba
	2 543
	2 373
	2 162

	      18
	osoba
	2 477
	2 473
	2 353

	      19
	osoba
	2 452
	2 398
	2 420

	    mężczyźni

	      0
	osoba
	543
	556
	556

	      1
	osoba
	611
	549
	573

	      2
	osoba
	623
	609
	554

	      3
	osoba
	628
	624
	614

	      4
	osoba
	646
	634
	634

	      5
	osoba
	674
	646
	647

	      6
	osoba
	716
	678
	656

	      7
	osoba
	720
	723
	684

	      8
	osoba
	737
	726
	724

	      9
	osoba
	795
	737
	726

	      10
	osoba
	844
	798
	740

	      11
	osoba
	987
	843
	804

	      12
	osoba
	1 004
	992
	842

	      13
	osoba
	1 022
	1 003
	978

	      14
	osoba
	1 059
	1 018
	999

	      15
	osoba
	1 131
	1 047
	1 010

	      16
	osoba
	1 230
	1 119
	1 045

	      17
	osoba
	1 313
	1 213
	1 154

	      18
	osoba
	1 307
	1 270
	1 203

	      19
	osoba
	1 247
	1 268
	1 241

	    kobiety

	      0
	osoba
	500
	485
	551

	      1
	osoba
	552
	504
	497

	      2
	osoba
	596
	554
	500

	      3
	osoba
	533
	598
	552

	      4
	osoba
	614
	545
	598

	      5
	osoba
	642
	611
	541

	      6
	osoba
	691
	644
	613

	      7
	osoba
	727
	696
	644

	      8
	osoba
	759
	729
	695

	      9
	osoba
	766
	753
	735

	      10
	osoba
	818
	767
	752

	      11
	osoba
	876
	814
	766

	      12
	osoba
	930
	879
	818

	      13
	osoba
	987
	939
	885

	      14
	osoba
	975
	983
	945

	      15
	osoba
	999
	968
	990

	      16
	osoba
	1 152
	1 010
	970

	      17
	osoba
	1 230
	1 160
	1 008

	      18
	osoba
	1 170
	1 203
	1 150

	      19
	osoba
	1 205
	1 130
	1 179

	  Małżeństwa

	    ogółem
	para
	587
	692
	693

	  Rozwody

	    ogółem
	para
	80
	157
	107

	MIGRACJE

	  Migracje na pobyt stały gminne wg typu, kierunku i płci migrantów

	    zameldowania

	      w ruchu wewnętrznym

	        ogółem
	osoba
	1 475
	1 510
	1 502

	        mężczyźni
	osoba
	705
	709
	707

	        kobiety
	osoba
	770
	801
	795

	      zagranica

	        ogółem
	osoba
	55
	70
	63

	        mężczyźni
	osoba
	29
	50
	42

	        kobiety
	osoba
	26
	20
	21

	    wymeldowania

	      w ruchu wewnętrznym

	        ogółem
	osoba
	1 330
	1 350
	1 129

	        mężczyźni
	osoba
	629
	620
	533

	        kobiety
	osoba
	701
	730
	596

	      zagranica

	        ogółem
	osoba
	589
	440
	476

	        mężczyźni
	osoba
	330
	260
	258

	        kobiety
	osoba
	259
	180
	218

	    saldo migracji

	      w ruchu wewnętrznym

	        ogółem
	osoba
	145
	160
	373

	        mężczyźni
	osoba
	76
	89
	174

	        kobiety
	osoba
	69
	71
	199

	      zagranica

	        ogółem
	osoba
	-534
	-370
	-413

	        mężczyźni
	osoba
	-301
	-210
	-216

	        kobiety
	osoba
	-233
	-160
	-197

	  Migracje na pobyt stały gminne wg typu i kierunków

	    zameldowania

	      ogółem
	osoba
	1 530
	1 580
	1 565

	      miasta
	osoba
	1 195
	1 227
	1 197

	      wieś
	osoba
	280
	283
	305

	      zagranica
	osoba
	55
	70
	63

	    wymeldowania

	      ogółem
	osoba
	1 919
	1 790
	1 605

	      miasta
	osoba
	913
	946
	759

	      wieś
	osoba
	417
	404
	370

	      zagranica
	osoba
	589
	440
	476

	  Migracje na pobyt stały międzypowiatowe wg typu, kierunku i płci migrantów

	    zameldowania

	      ogółem

	        ogółem
	osoba
	1 050
	1 067
	1 112

	        mężczyźni
	osoba
	506
	494
	537

	        kobiety
	osoba
	544
	573
	575

	      miasta

	        ogółem
	osoba
	893
	924
	920

	        mężczyźni
	osoba
	430
	428
	454

	        kobiety
	osoba
	463
	496
	466

	      wieś

	        ogółem
	osoba
	157
	143
	192

	        mężczyźni
	osoba
	76
	66
	83

	        kobiety
	osoba
	81
	77
	109

	    wymeldowania

	      ogółem

	        ogółem
	osoba
	905
	907
	739

	        mężczyźni
	osoba
	430
	405
	363

	        kobiety
	osoba
	475
	502
	376

	      miasta

	        ogółem
	osoba
	685
	708
	552

	        mężczyźni
	osoba
	308
	316
	271

	        kobiety
	osoba
	377
	392
	281

	      wieś

	        ogółem
	osoba
	220
	199
	187

	        mężczyźni
	osoba
	122
	89
	92

	        kobiety
	osoba
	98
	110
	95


Tabela 14. Ludność w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym w latach 2002-2004.

	 
	J. m.
	2002
	2003
	2004

	  Ludność w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym wg płci

	    ogółem

	      ogółem
	osoba
	139 197
	138 804
	138 577

	      mężczyźni
	osoba
	67 925
	67 641
	67 466

	      kobiety
	osoba
	71 272
	71 163
	71 111

	    w wieku przedprodukcyjnym

	      ogółem
	osoba
	29 630
	28 154
	27 000

	      mężczyźni
	osoba
	15 283
	14 515
	13 940

	      kobiety
	osoba
	14 347
	13 639
	13 060

	    w wieku produkcyjnym

	      ogółem
	osoba
	88 674
	89 226
	89 576

	      mężczyźni
	osoba
	45 962
	46 203
	46 299

	      kobiety
	osoba
	42 712
	43 023
	43 277

	    w wieku poprodukcyjnym

	      ogółem
	osoba
	20 893
	21 424
	22 001

	      mężczyźni
	osoba
	6 680
	6 923
	7 227

	      kobiety
	osoba
	14 213
	14 501
	14 774


STATYSTYKA WYBRANYCH ELEMENTÓW DEMOGRAFICZNYCH 

W UJĘCIU GRAFICZNYM

Rysunek 6. Ludność w wieku poprodukcyjnym przypadająca na 100 osób w wieku produkcyjnym
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Rysunek 7. Ludność w wieku nieprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym
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Rysunek 8. Przyrost naturalny w liczbach bezwzględnych na 1000 ludności
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Rysunek 9. Przyrost naturalny liczony metodą: (urodzenia żywe – zgony) : urodzenia żywe
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Rysunek 10. Liczba zgonów na 1000 ludności
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5.7.2. Baza społeczna

Powiat tarnogórski dysponuje dobrą bazą oświatową szkół podstawowych i gimnazjalnych, bazą szkół średnich i pomaturalnych oraz Centrum Kształcenia Ustawicznego w Tarnowskich Górach. Ponadto na terenie powiatu są liczne licea profilowane, technika, zasadnicze szkoły zawodowe, licea uzupełniające oraz szkoły wyższe.
Bogate zasoby infrastruktury oświatowej uzupełniane są przez liczne placówki kulturalne. W każdej z gmin powiatu znajduje się biblioteka, niejednokrotnie posiadająca swoje filie w mniejszych miejscowościach gminy. We wszystkich gminach powiatu znajdują się dobrze działające Domy Kultury. Ponadto na terenie całego powiatu działają liczne muzea, galerie, zespoły pieśni i tańca, orkiestry, chóry, zespoły wokalno-instrumentalne oraz wokalno-taneczne.

Powiat tarnogórski posiada również interesującą ofertę w zakresie infrastruktury sportowej. Na jego terenie funkcjonuję Kompleks Rekreacyjno-Kąpieliskowy „Park Wodny”. Ponadto w gminie Radzionków oraz Krupski Młyn mieszczą się baseny otwarte, natomiast na terenie gminy Świerklaniec znajduje się zbiornik wodny Nakło-Chechło stanowiący ponad 100-hektarowy zalew posiadający wody pierwszej klasy czystości i udostępniony jest do kąpieli. Zalew ten stanowi miejsce aktywnego wypoczynku zarówno dla mieszkańców powiatu, jak i szerszego grona turystów z terenu GOP. Otwarte korty tenisowe mieszczą się w Parku Miejskim w Tarnowskich Górach oraz w Ośrodku „Kubalonka” na terenie Laryszowa w gminie Zbrosławice. Otwarte i kryte korty tenisowe znajdują się w Centrum Tenisowym w Radzionkowie. Ziemia Tarnogórska znana jest również z prężnie funkcjonujących ośrodków jeździeckich oraz stadnin koni mieszczących się w Zbrosławicach, Świerklańcu, Kaletach oraz Krupskim Młynie.

Miejscem aktywnego wypoczynku dla społeczności lokalnej są także leżące na terenie

powiatu parki:

- Park Miejski w Tarnowskich Górach (21,5 ha) położony na warpiach – pozostałościach po

działających w XIX w. kopalniach rud – występuje tu ok. 50 gatunków drzew i 10 gatunków krzewów; część parku wpisana jest w rejestr zabytków woj. Śląskiego,

- rezerwat leśny „Segiet”, leżący również na terenie gminy Tarnowskie Góry, 24,65 ha z naturalnym lasem bukowym w którym rosną drzewa o średniej wieku 130-150 lat, niektóre gatunki liczą 300-350 lat; w rezerwacie rośnie także 149 gatunków roślin, w tym wiele rzadkich i chronionych; graniczy z dawnym wyrobiskiem dolomitu tzw. Wielkim Kanionem Tarnogórskim,

- park w Reptach Śląskich o powierzchni 188 ha, leżący na terenie gminy Tarnowskie

Góry, założony w XIX w., otaczał niegdyś pałac Krafta von Donnersmarcka, rosną tu okazałe dęby i buki; w repeckim parku znajduje się Górnośląskie Centrum Rehabilitacji „Repty” i „Sztolnia Czarnego Pstrąga”,

- na terenie gminy Świerklaniec leży 154 ha parku w stylu angielskim, Kompleks pałacowo-parkowy po rodzinie Donnersmarck, ze stawem i pięknymi okazami sosny czarnej, limby, świerka, wiązu, grabu; w parku znajduje się ”Dom Kawalera” i neogotycki kościółek,

- park w miejscowości Brynek w gminie Tworóg znajduje się 36 ha parku (kompleks parkowopałacowy po rodzinie Donnersmarck), kilkusetletnie dęby, ogród botaniczny, 700 gat. roślin, alpinarium – 200 gat. roślin skalnych; na terenie parku znajduje się pałac oraz kaplica.
5.7.2.1. Wykaz placówek oświatowych
Tabela 15. Wykaz Przedszkoli 

	Nazwa
	Adres
	Gmina
	Telefon

	Gminne Przedszkole Publiczne
	42-622 Świerklaniec Oświęcimska 11
	Świerklaniec
	(032) 2844392

	Gminne Przedszkole Publiczne
	42-622 Orzech Brzechwy 8
	Świerklaniec
	(032) 3809604

	Gminne Przedszkole Publiczne
	42-620 Nakło Śląskie Kościuszki 13
	Świerklaniec
	(032) 2843554

	Gminne Przedszkole
	42-683 Boruszowice Traugutta 1
	Tworóg
	(032) 2847820

	Gminne Przedszkole
	42-690 Koty Szkolna 2
	Tworóg
	(032) 2846925

	Gminne Przedszkole
	42-690 Tworóg Słowackiego 16
	Tworóg
	(032) 2857351

	Gminne Przedszkole z Oddziałem Zamiejscowym w Połomi
	42-690 Wojska Powstańców Śląskich 78
	Tworóg
	(032) 2857559

	Przedszkole Nr 1
	42-610 Miasteczko Śląskie Dębina 1
	Miasteczko Śląskie
	(032) 2888025

	Przedszkole Nr 2
	42-610 Miasteczko Śląskie Harcerska 5
	Miasteczko Śląskie
	(032) 2849668

	Przedszkole Nr 3
	42-610 Miasteczko Śląskie Srebrna 12
	Miasteczko Śląskie
	(032) 2888045

	Przedszkole Nr 2
	41-922 Radzionków Plac Jana Pawła II 6
	Radzionków
	(032) 2866532

	Przedszkole Nr 3
	41-922 Radzionków Szymały 36
	Radzionków
	(032) 2866331

	Przedszkole Nr 4
	41-922 Radzionków Kużaja 15
	Radzionków
	(032) 2866255

	Gminne Przedszkole Nr 3
	42-674 Kamieniec Tarnogórska 2
	Zbrosławice
	(032) 2337903

	Gminne Przedszkole Nr 2
	42-672 Wieszowa Bytomska 144
	Zbrosławice
	(032) 2737384

	Gminne Przedszkole Nr 8
	42-675 Przezchlebie Mikulczycka 11
	Zbrosławice
	(032) 2336934

	Gminne Przedszkole Nr 1
	42-674 Zbrosławice Batorego 6
	Zbrosławice
	(032) 2337010

	Gminne Przedszkole Nr 7
	42-676 Miedary Główna 26
	Zbrosławice
	(032) 2337053

	Gminne Przedszkole Nr 4
	42-675 Świętoszowice Mikulczycka 89
	Zbrosławice
	(032) 2336917

	Przedszkole Nr 11
	42-600 Tarnowskie Góry Mickiewicza 18
	Tarnowskie Góry
	(032) 2851871

	Przedszkole Nr 12
	42-605 Tarnowskie Góry Korola 18
	Tarnowskie Góry
	(032) 2859084

	Przedszkole Nr 13
	42-603 Tarnowskie Góry Żeromskiego 62
	Tarnowskie Góry
	(032) 3848215

	Przedszkole Nr 17
	42-612 Tarnowskie Góry Norweska 2
	Tarnowskie Góry
	(032) 2851098

	Przedszkole Nr 18
	42-680 Tarnowskie Góry Powstańców Warszawskich 42
	Tarnowskie Góry
	(032) 2841267

	Przedszkole Nr 20
	42-612 Tarnowskie Góry Morcinka 7
	Tarnowskie Góry
	(032) 2854871

	Przedszkole Nr 21
	42-600 Tarnowskie Góry Opolska 59
	Tarnowskie Góry
	(032) 2852804

	Przedszkole Nr 22
	42-612 Tarnowskie Góry Bałkańska 1
	Tarnowskie Góry
	(032) 2851268

	Przedszkole Nr 23
	42-609 Tarnowskie Góry Jagodowa 72
	Tarnowskie Góry
	

	Przedszkole Nr 24
	42-609 Tarnowskie Góry Strzybnicka 1
	Tarnowskie Góry
	(032) 2841494

	Przedszkole Nr 26
	42-609 Tarnowskie Góry Pastuszki 3
	Tarnowskie Góry
	(032) 2842084

	Przedszkole Nr 1 z Oddziałem Zamiejscowym w Ziętku
	42-693 Krupski Młyn Zawadzkiego 3
	Krupski Młyn
	(032) 2848431

	Przedszkole Nr 3
	42-693 Potępa Tarnogórska 12
	Krupski Młyn
	(032) 2848680

	Przedszkole Nr 9
	42-606 Tarnowskie Góry Zaciszna 11
	Tarnowskie Góry
	(032) 2859039

	Miejskie Przedszkole Nr 1
	42-660 Kalety Brzechwy 2
	Kalety
	(034) 3577082

	Przedszkole Nr 1
	42-600 Tarnowskie Góry Legionów 9
	Tarnowskie Góry
	(032) 2854061

	Przedszkole Nr 2
	42-600 Tarnowskie Góry Gruzełki 17
	Tarnowskie Góry
	(032) 2855297

	Przedszkole Nr 4
	42-600 Tarnowskie Góry Sienkiewicza 5
	Tarnowskie Góry
	(032) 2852736

	Przedszkole Nr 5
	42-600 Tarnowskie Góry Leśna 6
	Tarnowskie Góry
	(032) 2854539

	Przedszkole Nr 6
	42-600 Tarnowskie Góry Bema 1
	Tarnowskie Góry
	(032) 2853271

	Samorządowe Przedszkole
	42-960 Ożarowice Tarnogórska 12A
	Ożarowice-Tąpkowice
	(032) 2857128

	Samorządowe Przedszkole
	42-624 Tąpkowice Kopernika 2
	Ożarowice-Tąpkowice
	(032) 2857267, 3939019

	Samorządowe Przedszkole
	42-625 Pyrzowice Wolności 46
	Ożarowice-Tąpkowice
	(032) 2845019

	Samorządowe Przedszkole
	42-625 Zendek Główna 118
	Ożarowice-Tąpkowice
	(032) 2849195

	Przedszkole Nr 8
	42-600 Tarnowskie Góry Słowackiego 34
	Tarnowskie Góry
	(032) 2854194

	Miejskie Przedszkole Nr 2
	42-660 Kalety Miotek Orzeszkowej 10
	Kalety
	(034) 3578103, 3578102


Tabela 16. Wykaz Szkół Podstawowych

	Nazwa
	Adres
	Gmina
	Telefon

	Szkoła Podstawowa Specjalna Nr 7
	42-600 Tarnowskie Góry Strzelców Bytomskich 7
	Tarnowskie Góry
	(032) 2852893, 3841413

	Szkoła Podstawowa Nr 2
	42-693 Krupski Młyn Krasickiego 4
	Krupski Młyn
	(032) 2857023

	Szkoła Podstawowa
	42-622 Świerklaniec Młyńska 7
	Świerklaniec
	(032) 2844713

	Szkoła Podstawowa z Oddziałem Zerowym
	42-622 Nowe Chechło Lasowicka 103
	Świerklaniec
	(032) 2844323

	Szkoła Podstawowa
	42-622 Orzech Brzechwy 8
	Świerklaniec
	(032) 2843318

	Szkoła Podstawowa
	42-620 Nakło Śląskie Dworcowa 2
	Świerklaniec
	(032) 2843613

	Szkoła Podstawowa
	42-690 Tworóg Szkolna 15
	Tworóg
	(032) 2857369

	Szkoła Podstawowa
	42-690 Boruszowice Szkolna 2
	Tworóg
	(032) 2847844

	Szkoła Podstawowa
	42-690 Wojska Szkolna 12
	Tworóg
	(032) 2857527

	Szkoła Podstawowa Nr 1
	42-610 Miasteczko Śląskie Dworcowa 5
	Miasteczko Śląskie
	(032) 2888661

	Szkoła Podstawowa Nr 2
	42-610 Miasteczko Śląskie Harcerska 5
	Miasteczko Śląskie
	(032) 2849668

	Szkoła Podstawowa Nr 1
	41-922 Radzionków Ks. Knosały 16
	Radzionków
	(032) 2866253

	Szkoła Podstawowa Nr 2
	41-922 Radzionkow Szymały 36
	Radzionków
	(032) 2866359

	Szkoła Podstawowa Nr 4
	41-922 Radzionków Sikorskiego 8 A
	Radzionków
	(032) 2866252

	Szkoła Podstawowa
	42-674 Zbrosławice Wolności 67
	Zbrosławice
	(032) 2337043

	Szkoła Podstawowa
	42-674 Kamieniec Gliwicka 6
	Zbrosławice
	(032) 2337814, 2337976

	Szkoła Podstawowa
	42-676 Miedary Główna 26
	Zbrosławice
	(032) 2337053

	Szkoła Podstawowa
	42-675 Ziemięcice Szkolna 6
	Zbrosławice
	(032) 2336828

	Szkoła Podstawowa
	42-674 Kopienica 1 Maja
	Zbrosławice
	(032) 2331218

	Szkoła Podstawowa
	42-672 Wieszowa Bytomska 62
	Zbrosławice
	(032) 2737554

	Szkoła Podstawowa
	42-677 Czekanów Szkolna 26
	Zbrosławice
	/032/230-65-78

	Szkoła Podstawowa
	42-675 Przezchlebie Szkolna 46
	Zbrosławice
	(032) 2336877

	Szkoła Podstawowa Nr 3
	42-600 Tarnowskie Góry Wyspiańskiego 1
	Tarnowskie Góry
	(032) 2852754

	Szkoła Podstawowa Nr 5 z Oddziałem Zerowym
	42-600 Tarnowskie Góry Leśna 23
	Tarnowskie Góry
	(032) 2852740

	Szkoła Podstawowa Nr 9
	42-600 Tarnowskie Góry Korczaka 2
	Tarnowskie Góry
	(032) 2854092

	Szkoła Podstawowa Nr 10 z Oddziałem Zerowym
	42-600 Tarnowskie Góry Kochanowskiego 21
	Tarnowskie Góry
	(032) 2854731

	Szkoła Podstawowa Nr 11
	42-605 Tarnowskie Góry Korola 38A
	Tarnowskie Góry
	(032) 2859722

	Szkoła Podstawowa Nr 12
	42-603 Tarnowskie Góry Żeromskiego 64
	Tarnowskie Góry
	(032) 3848215

	Szkoła Podstawowa Nr 13 z Oddziałem Zerowym
	42-609 Tarnowskie Góry Armii Krajowej 1
	Tarnowskie Góry
	(0-32) 284-17-70

	Szkoła Podstawowa Nr 15 z Oddziałem Zerowym
	42-612 Tarnowskie Góry Litewska 6
	Tarnowskie Góry
	(032) 2855116

	Szkoła Podstawowa Nr 16
	42-609 Tarnowskie Góry Jagodowa 72
	Tarnowskie Góry
	

	Szkoła Podstawowa
	42-693 Potępa Tarnogórska 12
	Krupski Młyn
	(032) 2848680

	Szkoła Podstawowa
	42-693 Krupski Młyn Dąbrowskiego 2
	Krupski Młyn
	(032) 2857027

	Publiczna Szkoła Podstawowa Nr 1
	42-660 Kalety 1 Maja 6
	Kalety
	(034) 3577013, 3578730

	Szkoła Podstawowa
	42-962 Tąpkowice Kopernika 2
	Ożarowice-Tąpkowice
	(032) 2857225, 3939016

	Szkoła Podstawowa
	42-625 Zendek Główna 126
	Ożarowice-Tąpkowice
	(032) 2849195

	Szkoła Podstawowa Nr 6
	42-600 Tarnowskie Góry Słowackiego 34
	Tarnowskie Góry
	(032) 2854194

	Szkoła Podstawowa Specjalna
	41-922 Radzionków Plac Jana Pawła II 8
	Radzionków
	(032) 2866250

	Publiczna Szkoła Podstawowa Nr 2
	42-660 Kalety Miotek Orzeszkowej 10
	Kalety
	(034) 3578103, 3578102

	Niepubliczna Szkoła Podstawowa - Mała szkoła
	42-625 Pyrzowice Wolności 46
	Ożarowice-Tąpkowice
	(032) 2845019

	Szkoła Podstawowa Nr 41 przy MOW
	41-922 Radzionków Sikorskiego 7A
	Radzionków
	(032) 2890150


Tabela 17. Gimnazja publiczne działające na terenie powiatu.
	Nazwa
	Adres
	Gmina
	Telefon

	Publiczne Gimnazjum Nr 1
	41-922 Radzionków Sikorskiego 7 A
	Radzionków
	(032) 2890150

	Publiczne Gimnazjum Nr 2
	42-693 Krupski Młyn Krasickiego 4
	Krupski Młyn
	(032) 2857023

	Publiczne Gimnazjum w Salezjańskim Zespole Szkół
	42-604 Tarnowskie Góry Śniadeckiego 1
	Tarnowskie Góry
	(032) 2851474

	Gimnazjum
	42-620 Nakło Śląskie Dworcowa 2
	Świerklaniec
	(032) 2843613

	Gimnazjum
	42-622 Świerklaniec Źródlana 3
	Świerklaniec
	(032) 2844434

	Gimnazjum
	42-690 Brynek Park 8
	Tworóg
	(032) 2846160

	Publiczne Gimnazjum
	42-610 Miasteczko Śląskie Dworcowa 8
	Miasteczko Śląskie
	(032) 2888115

	Gimnazjum
	41-922 Radzionków Krzywa 18
	Radzionków
	(032) 3898727

	Gimnazjum
	42-676 Miedary Główna 26
	Zbrosławice
	(032) 2337053

	Publiczne Gimnazjum Nr 1 z Oddziałami Sportowymi
	42-600 Tarnowskie Góry Jana III Sobieskiego 5
	Tarnowskie Góry
	(032) 2854931

	Publiczne Gimnazjum Nr 2 Sportowe
	42-600 Tarnowskie Góry Wyspiańskiego 3
	Tarnowskie Góry
	(032) 2854182

	Publiczne Gimnazjum Nr 3
	42-606 Tarnowskie Góry Zaciszna 17
	Tarnowskie Góry
	(032) 2859734

	Publiczne Gimnazjum Nr 4
	42-612 Tarnowskie Góry Janasa 11
	Tarnowskie Góry
	(032) 2855117

	Publiczne Gimnazjum Nr 5
	42-680 Tarnowskie Góry Powstańców Warszawskich 42
	Tarnowskie Góry
	(032) 2841267

	Gimnazjum
	42-693 Krupski Młyn Dąbrowskiego 2
	Krupski Młyn
	(032) 2857027

	Publiczne Gimnazjum
	42-660 Kalety 1 Maja 4
	Kalety
	(034) 3577207

	Gimnazjum
	42-625 Ożarowice Szkolna 10
	Ożarowice-Tąpkowice
	(032) 2857125

	Gimnazjum Specjalne
	41-922 Radzionków Plac Jana Pawła II 8
	Radzionków
	(032) 2866250

	Gimnazjum Specjalne w Kamieńcu
	44-133 Kamieniec Gliwicka 3
	Zbrosławice
	(032) 2337814

	Gimnazjum z Oddziałem Sportowym
	42-674 Zbrosławice Wolności 67
	Zbrosławice
	(032) 2337043

	Publiczne Gimnazjum
	42-660 Kalety Miotek Orzeszkowej 10
	Kalety
	(034) 3578103, 3578102

	Gimnazjum Nr 2
	41-922 Radzionków Sikorskiego 8 A
	Radzionków
	(032) 2866252

	Gimnazjum
	42-672 Wieszowa Bytomska 62
	Zbrosławice
	(032) 2737554

	Gimnazjum Specjalne Nr 6
	42-600 Tarnowskie Góry Strzelców Bytomskich 7
	Tarnowskie Góry
	(032) 2852893, 3841413


Tabela 18. Licea Ogólnokształcące
	Nazwa
	Adres
	Gmina
	Telefon

	I Liceum Ogólnokształcące
	42-600 Tarnowskie Góry Opolska 28
	Tarnowskie Góry
	(032) 2852845

	V Liceum Ogólnokształcące
	41-922 Radzionków Plac Jana Pawła II 8
	Radzionków
	(032) 2866251

	Liceum Ogólnokształcące
	44-133 Kamieniec Gliwicka 3
	Zbrosławice
	(032) 2337814

	Liceum Ogólnokształcące Nr XI Integracyjne w Salezjańskim Zespole Szkół
	42-604 Tarnowskie Góry Śniadeckiego 1
	Tarnowskie Góry
	(032) 2851474

	II Liceum Ogólnokształcące
	42-600 Tarnowskie Góry Piłsudskiego 1
	Tarnowskie Góry
	(032) 2852941

	I Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych
	42-600 Tarnowskie Góry Piłsudskiego 1
	Tarnowskie Góry
	(032) 2852941

	VII Liceum Ogólnokształcące
	42-660 Kalety Rogowskiego 43
	Kalety
	(034) 3577023

	IX Liceum Ogólnokształcące
	42-600 Tarnowskie Góry Legionów 35
	Tarnowskie Góry
	(032) 2854087

	VIII Liceum Ogólnokształcące
	42-690 Brynek Park 4
	Tworóg
	(032) 2857418

	VI Liceum Ogólnokształcące
	42-600 Tarnowskie Góry Pokoju 14
	Tarnowskie Góry
	(032) 7682558

	III Liceum Ogólnokształcące
	42-600 Tarnowskie Góry Opolska 26
	Tarnowskie Góry
	(032) 2855234, 2855053

	X Liceum Ogólnokształcące
	42-620 Nakło Śląskie Morcinka 9
	Świerklaniec
	(032) 3813222

	II Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych
	42-620 Nakło Śląskie Morcinka 9
	Świerklaniec
	(032) 3813222

	IV Liceum Ogólnokształcące
	42-600 Tarnowskie Góry Sienkiewicza 23
	Tarnowskie Góry
	(032) 2852857

	I Liceum Ogólnokształcące
	42-600 Tarnowskie Góry Opolska 28
	Tarnowskie Góry
	(032) 2852845

	IX Liceum Profilowane
	42-600 Tarnowskie Góry Sobieskiego 5
	Tarnowskie Góry
	(032) 2852928

	VI Liceum Profilowane
	42-600 Tarnowskie Góry Miarki 17
	Tarnowskie Góry
	(032) 2853861

	VIII Liceum Profilowane
	41-922 Radzionków Knosały 113
	Radzionków
	(032) 2890233

	X Liceum Profilowane
	42-660 Kalety Rogowskiego 43
	Kalety
	(034) 3577023

	Liceum Profilowane w Salezjańskim Zespole Szkół
	42-604 Tarnowskie Góry Śniadeckiego 1
	Tarnowskie Góry
	(032) 2851474

	III Liceum Profilowane
	42-690 Brynek Park 4
	Tworóg
	(032) 2857418

	XI Liceum Profilowane
	41-922 Radzionków Zofii Nałkowskiej 2
	Radzionków
	(032) 2890552

	Liceum Profilowane
	42-600 Tarnowskie Góry Sienkiewicza 6
	Tarnowskie Góry
	(032) 2852537

	II Liceum Profilowane
	42-600 Tarnowskie Góry Okrzei 3
	Tarnowskie Góry
	(032) 2852824

	IV Liceum Profilowane
	42-600 Tarnowskie Góry Sienkiewicza 23
	Tarnowskie Góry
	(032) 2852857


Tabela 19 Szkoły policealne

	Nazwa
	Adres
	Gmina
	Telefon

	Szkoła Policealna dla Dorosłych Nr 3
	42-600 Tarnowskie Góry Sobieskiego 5
	Tarnowskie Góry
	(032) 2852928

	Szkoła Policealna Nr 2
	42-600 Tarnowskie Góry Miarki 17
	Tarnowskie Góry
	(032) 2853861

	Szkoła Policealna dla Dorosłych Nr 2
	42-600 Tarnowskie Góry Sienkiewicza 6
	Tarnowskie Góry
	(032) 2853596

	Policealna Szkoła Detektywów i Pracowników Ochrony "Lider"
	42-600 Tarnowskie Góry Sienkiewicza 23
	Tarnowskie Góry
	

	Szkoła Policealna dla Dorosłych Nr 4
	42-600 Tarnowskie Góry Pokoju 14
	Tarnowskie Góry
	(032) 7682558

	Szkoła Policealna dla Dorosłych Nr 5
	41-922 Radzionków Knosały 113
	Radzionków
	(032) 2890233

	Szkoła Policealna Nr 4
	41-922 Radzionków Zofii Nałkowskiej 2
	Radzionków
	(032) 2890552

	Szkoła Policealna dla Dorosłych Nr 6
	42-620 Nakło Śląskie Morcinka 9
	Świerklaniec
	(032) 3813222

	Szkoła Policealna dla Dorosłych Nr 1
	42-600 Tarnowskie Góry Opolska 26
	Tarnowskie Góry
	(032) 2855234, 2855053

	Szkoła Policealna Nr 1
	42-600 Tarnowskie Góry Opolska 26
	Tarnowskie Góry
	(032) 2855234, 2855053


5.9. Organizacje pozarządowe

WYKAZ STOWARZYSZEŃ WSPÓŁPRACUJĄCYCH Z POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE W TARNOWSKICH GÓRACH

Z punktu widzenia interesu, jakim jest rozwiązywania problemów społecznych, szczególne znaczenie mają organizacje wymienione w poniższej tabeli.
Tabela 20 Wykaz organizacji współpracujących Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Tarnowskich Górach
	Lp.
	Nazwa organizacji
	Adres

	1. 
	Stowarzyszenie Na Rzecz Pomocy Dzieciom „Serce Dziecka”
	ul. Powstańców 25, 
42 – 622 Nowe Chechło, gmina Świerklaniec

	2. 
	Stowarzyszenie „Serdeczni” 
	ul. Bałkańska 3,
42 – 612 Tarnowskie Góry.

	3. 
	Caritas Parafii Opatowice
	ul. Opatowiecka 112, 
42 – 621 Tarnowskie Góry.

	4. 
	Misja Charytatywna Ziemi Tarnogórskiej „Integracja” Tarnowskie Góry
	ul. Zamkowa 8, 
42 – 600 Tarnowskie Góry.

	5. 
	Stowarzyszenie Hospicjum Królowej Pokoju w Tarnowskich Górach
	ul. Opolska 26C,
42 – 600 Tarnowskie Góry.

	6. 
	Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osób  z Upośledzeniem Umysłowym Koło w Tarnowskich Górach
	ul. Bytomska 15,
42 – 600 Tarnowskie Góry

	7. 
	Polski Związek Niewidomych Koło w Tarnowskich Górach
	ul. Ks. Kardynała Wyszyńskiego 1,

42 – 600 Tarnowskie Góry.

	8. 
	Polski Związek Emerytów, Rencistów i Inwalidów Oddział Rejonowy Tarnowskie Góry
	ul. Bytomska 9,
42 – 600 Tarnowskie Góry

	9. 
	Tarnogórskie Stowarzyszenie Na Rzecz Dzieci Niepełnosprawnych z siedzibą w Tarnowskich Górach
	ul. Zagórska 89b/1,
42 – 680 Tarnowskie Góry.

	10. 
	Stowarzyszenie Pomocy Chorym Psychicznie
	ul. Bytomska 15,
 42 – 600 Tarnowskie Góry.

	11. 
	Automobilklub Tarnogórski.
	ul. A. Jurczyka 1,
42 – 600 Tarnowskie Góry.

	12. 
	Fundacja Na Rzecz Dzieci Miasteczko Śląskie
	ul. Woźnicka 36,
42 – 610 Miasteczko Śląskie.

	13. 
	Śląska Fundacja Na Rzecz Dzieci Niepełnosprawnych „Promyk Słońca”
	ul. Śródmiejska 12a, 
41 – 922 Radzionków.


5.11. Pomoc społeczna

Realizacją zadań wynikających z ustawy o pomocy społecznej oraz pomocą środowiskową zajmują się następujące Ośrodki Pomocy Społecznej w Powiecie Tarnogórskim: 

Tabela 21 Wykaz Ośrodków Pomocy Społecznej w Powiecie Tarnogórskim
	Lp.
	Nazwa 
	tel./fax
	Dyrektor/Kierownik



	1.


	Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej

ul. Kużaja 19,

41-922 Radzionków
	286-65-44

fax 286-65-44
	Ewa Reimann
Kierownik

	2.


	Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej

ul. Bytomska 15,

42-600 Tarnowskie Góry
	285-42-44

fax 285-59-70
	Urszula Tomiczek

Dyrektor

	3.


	Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej

ul. Żwirki i Wigury 2,

42-750 Kalety
	357-71-00  wew.117,118

fax 357-71-00
	Renata Czudaj

Kierownik

	4.


	Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej

ul. Staromiejska 8,

42-610 Miasteczko Śląskie
	393-80-00 UG

fax 285-55-79
	Elżbieta Kamaszuk

Kierownik

	5.


	Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej

ul. Zawadzkiego,

42-693 Krupski Młyn
	284-84-42

fax 285-70-77
	Maria Bania

Kierownik

	6.


	Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej

ul. Zamkowa 16,

42-690 Tworóg
	285-74-93

fax 285-74-14
	Barbara Pyszniak

Kierownik

	7.


	Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej

ul. Dworcowa 15,

41-960 Ożarowice
	284-01-51

fax 284-50-24
	Ewa Furtak

Kierownik

	8.


	Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej

ul. Główna 62,

42-620 Nakło
	284-48-53

284-48-57

fax 284-48-52
	Bernadeta Klyta

Kierownik

	9.


	Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej

ul. Tarnogórska 34,

42-674 Zbrosławice
	233-78-92

fax 233-71-00 UG
	Urszula Furtak

Kierownik


Ośrodki te realizują zadania statutowe wynikające min. z:

· ustawy z 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U z 15 kwietnia 2004 r., Nr 64, poz. 593, ze zm.) i przepisów wykonawczych wydanych na jej podstawie,

· ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz. 255) i przepisów wykonawczych wydanych na jej podstawie,

· ustawy z dnia 22 kwietnia 2005 r. o postępowaniu wobec dłużników alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej (Dz. U. Nr 86, poz. 732) i przepisów wykonawczych wydanych na jej podstawie, i innych ustaw,

· ustawy o przeciwdziałaniu narkomanii z dnia 29 lipca 2005 roku (Dz. U. Nr 179 poz. 1485),

· ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi z dnia 

29 października 1982 roku (Dz. U. 147 poz. 1231),

· ustawy o przeciwdziałaniu przemocy z dnia 29 lipca 1995 roku (Dz. U. Nr 180

 poz. 1493),

· uchwał Rad Miejskich i Gminnych

Podstawowe formy pomocy społecznej to:

· pomoc środowiskowa - polegająca na udzielaniu świadczeń osobom zakwalifikowanym do pomocy społecznej w miejscu ich zamieszkania,

· pomoc instytucjonalna – świadczona w stacjonarnych placówkach opiekuńczych.

Funkcjonujące Ośrodki Pomocy Społecznej na terenie Powiatu Tarnogórskiego świadczą pomoc materialną i wsparcia niematerialnego. 

W ostatnim okresie zmieniały się zasady finansowania zadań z zakresu pomocy społecznej. Rozszerzał się zakres świadczeń obligatoryjnych przy jednoczesnym redukowaniu środków na zadania fakultatywne.

Przełomowym rokiem był rok 2004, gdzie min. z ustawy o pomocy społecznej wyszły takie świadczenia jak zasiłek gwarantowany, zasiłek stały z tytułu opieki nad dzieckiem niepełnosprawnym, jednorazowy zasiłek macierzyński. Świadczenia te przeniesiono do katalogu świadczeń rodzinnych. 

W ustawie o pomocy społecznej zmieniono zakres zadań. Od 2004 roku do zadań własnych gminy o charakterze obowiązkowym dołączono zadania w formie przyznawania i wypłacania zasiłków okresowych, kierowanie do domu pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności za pobyt mieszkańca gminy w tym domu. 

Zasiłki okresowe stały się zadaniem własnym gminy o charakterze obowiązkowym, jednak przez najbliższe lata będą dotowane z budżetu państwa. 

Od maja 2004 roku Ośrodki Pomocy Społecznej realizują nową ustawę o świadczeniach rodzinnych, a od 2005 roku realizują zadania ustawy o postępowaniu wobec dłużników alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej. Na mocy ustawy o pomocy społecznej prowadzona jest również pomoc osobom i rodzinom w postaci pracy socjalnej.

Poza pomocą materialną na terenie powiatu Ośrodki oferują różne formy wsparcia niematerialnego w postaci pomocy usługowej, czyli usług opiekuńczych w domu chorego. 

Zadania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Tarnowskich Górach wynikające z ustawy o pomocy społecznej można podzielić na cztery podstawowe grupy tematyczne, i tak:

- zadania z zakresu pomocy instytucjonalnej,

- zadania związane z organizacją opieki w rodzinach zastępczych,

- zadania z zakresu rehabilitacji osób niepełnosprawnych,

- i inne 

Jednym z głównych zadań z zakresu pomocy społecznej realizowanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie jest organizowanie i zapewnienie usług w określonym ustawowo standardzie w Domach Pomocy Społecznej. Na terenie Powiatu Tarnogórskiego funkcjonuje sześć Domów Pomocy Społecznej. Decyzje o umieszczeniu w Domu Pomocy Społecznej wydaje Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tarnowskich Górach natomiast decyzję ustalającą opłatę za pobyt w DPS wydaje organ gminy właściwej dla tej osoby w dniu jej kierowania do DPS. Na terenie powiatu funkcjonują następujące DPS:
Tabela 22 Wykaz Domów Pomocy Społecznej w Powiecie Tarnogórskim
	Lp.


	Nazwa
	tel./fax
	Dyrektor

	1.


	Dom Pomocy Społecznej dla Dorosłych

ul. Gliwicka 22,

42-600 Tarnowskie Góry
	285-37-85
	s. Maria Oślizło

	2.


	Dom Pomocy Społecznej dla Dzieci

ul. Główna 8,

42-620 Nakło Śląskie
	284-32-34
	s. Adelajda Chwolik

	3.


	Dom Pomocy Społecznej

ul. Zamkowa 7,

42-676 Miedary
	233-71-28
	Józef Goniwiecha

	4.


	Dom Pomocy Społecznej

ul. Wolności 34,

42-674 Zbrosławice
	233-70-42
	o. Władysław Taras

	5.


	Dom Pomocy Społecznej

ul. Pyskowicka 34,

42-674 Łubie
	233-12-11

fax 233-12-24
	Stanisław Parkitny

	6.


	Dom Pomocy Społecznej „Przyjaźń”

ul. Włoska 24,

42-612 Tarnowskie Góry
	285-58-98

fax 285-58-98
	Krystian Bambynek


Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tarnowskich Górach podejmuje działania uwzględniając potrzeby rodzin i dzieci, aby umożliwić właściwe funkcjonowanie tych rodzin oraz pozwalając na łatwiejsze funkcjonowanie w środowisku i odnalezienie się w obliczu trudnej sytuacji osobom niepełnosprawnym. Działania wobec dzieci z rodzin dysfunkcyjnych opierają się przede wszystkim na inicjowaniu i wspomaganiu zastępczych form opieki i wychowania rodzinnego oraz działalności diagnostyczno-konsultacyjnej poprzez: pozyskiwanie rodzin i osób wyrażających gotowość zapewnienia dziecku zastępczego wychowania rodzinnego. Centrum prowadzi szkolenia dla funkcjonujących rodzin zastępczych (zadanie ciągłe), grupy wsparcia, propaguje idee rodzinnej opieki zastępczej.
Ponadto PCPR w Tarnowskich Górach prowadzi działania wynikające z potrzeby rozwiązywania problemów, które pojawiają się w sytuacji niepełnosprawności tj. min. zakresu: profilaktyki i oświaty zdrowotnej, wczesnej interwencji i przeciwdziałaniu sytuacjom kryzysowym związanym z powstawaniem niepełnosprawności, integracji społecznej oraz ochrony socjalnej i ekonomicznej poprzez dostarczanie informacji i porad na temat usług i udogodnień, które mogą zaspokoić potrzeby osób niepełnosprawnych.

PCPR w Tarnowskich Górach zgodnie z ustawą o pomocy społecznej dzieci pozbawione częściowo lub całkowicie opieki rodzicielskiej umieszczane są w placówkach opiekuńczo-wychowawczych. W przypadku braku pomocy w rodzinie naturalnej lub braku kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej dziecko jest umieszczane w placówce opiekuńczo-wychowawczej. Na terenie powiatu wyróżnia się dwie takie placówki są to: Rodzinny Dom Dziecka              w Karchowicach oraz Rodzinny Dom Dziecka w Świerklańcu.

Ponadto PCPR realizuje założenia Powiatowego Programu Pomocy Dziecku i Rodzinie
przyjętego do realizacji w 2003 roku. Program został opracowany w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Tarnowskich Górach. Celem jego jest wdrożenie systemu przepływu informacji oraz reagowania na zidentyfikowane problemy społeczne, w tym w szczególności przejawy bezradności w sprawach opiekuńczo – wychowawczych, przemocy domowej, demoralizacji nieletnich, zaniedbywania obowiązków rodzicielskich, a także zintegrowanie działań środowisk odpowiedzialnych za pomoc dziecku i rodzinie. 

W ramach programu działają tzw. zespoły interdyscyplinarne, które powoływane są w celu rozwiązania problemów dotyczących konkretnej rodziny. W skład zespołu wchodzą przedstawiciele różnych instytucji pomocowych i służb społecznych (policja, MOPS, PCPR, TOTU, kuratorzy sądowi, Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna). 

Działania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie również są skierowane do osób opuszczających rodziny zastępcze oraz placówki wychowawcze. Osoby takie mogą ubiegać o wsparcie materialne na kontynuację nauki, na usamodzielnianie oraz pomoc w formie rzeczowej na zagospodarowanie. Warunkiem przyznania pomocy pieniężnej na usamodzielnienie i kontynuację nauki jest zobowiązanie osoby usamodzielniającej się do realizacji indywidualnego programu usamodzielnienia. 
Zgodnie z ustawą o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, która umożliwia osobom niepełnosprawnym uczestnictwo w życiu społecznym poprzez wyrabianie zaradności osobistej, pobudzenia aktywności społecznej, wyrabiania umiejętności samodzielnego wypełniania ról społecznych, likwidację barier architektonicznych, technicznych w komunikowaniu się, urbanistycznych, transportowych i dostępie do informacji oraz poprzez kształtowanie właściwych postaw i zachowań w społeczeństwie sprzyjających integracji z osobami niepełnosprawnymi. Ponadto Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tarnowskich Górach świadczy pomoc osobom:
· mającym trudności w integracji ze środowiskiem, które otrzymały status uchodźcy,

· mającym trudności w przystosowaniu się do życia po zwolnieniu z zakładu karnego.
Jedna z form pomocy realizowaną przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie jest dofinansowanie sportu, kultury i turystyki dla osób dorosłych oraz dzieci i młodzieży niepełnosprawnej.

6.0. UWARUNKOWANIA ZEWNĘTRZNE

6.1. Uwarunkowania zewnętrzne w Europie

Podstawowe uwarunkowania zewnętrzne zawarte są w Europejskim Modelu Społecznym zawartym w Strategii Lizbońskiej.

Główne cele tego modelu to:

· pełne zatrudnienie i 

· spójność społeczna.

Kolejne istotne założenia Europejskiego Modelu Społecznego to: 

· aktywne przeciwdziałanie rosnącemu ubóstwu i nadmiernemu rozwarstwieniu społecznemu,

· chronienie najbardziej podatnych na wykluczenia społeczne,

· uznanie znaczenia mocnych i trwałych więzi rodzinnych i społecznych za jedne 
z istotnych czynników zapobiegających powstawaniu problemów społecznych,

· uwzględnianie trendów demograficznych w planowaniu polityki społecznej.

6.2. Uwarunkowania zewnętrzne krajowe

Dokumentami o istotnym znaczeniu strategicznym dla planowania rozwiązań problemów społecznych na szczeblu regionalnym i lokalnym są:
· Narodowa Strategia Integracji Społecznej,

· Strategia Polityki Społecznej na lata 2007-2013

· Założenia polityki ludnościowej w Polsce,

· Krajowy Plan Działań na Rzecz Integracji Społecznej na lata 2004-2006,

· Strategia Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego na lata 2007-2013,

· Strategia Rozwoju Edukacji na lata 2007-2013,

· Strategia Państwa dla Młodzieży na lata 2003-2012,

· Narodowa Strategia Rozwoju Kultury na lata 2004-2013

· Zintegrowane Wytyczne na rzecz Wzrostu Zatrudnienia na lata 2005 – 2008

· Krajowy Plan Działań na rzecz Zatrudnienia

· Program „Edukacja i szkolenia 2010”

· Krajowy Program Działania na rzecz Kobiet

· Założenia Krajowego Programu Reform 2005 - 2008

Dokumentem o kluczowym znaczeniu dla planowanych rozwiązań w obszarze problematyki społecznej jest przyjęta w 2005 roku Strategia Polityki Społecznej na lata 2007-2013.

Dokument ten zawiera priorytety i kierunki polityki społecznej na lata 2007-2013, które winny determinować planowanie na szczeblu regionalnym i lokalnym.

Priorytet 1 – Poprawa warunków dla powstawania i funkcjonowania rodzin. Wsparcie rodzin w wychowaniu i edukacji dzieci.

1.1. Tworzenie warunków sprzyjających rozwojowi młodego pokolenia w rodzinie 
i środowiskach pozarodzinnych jako czynnika poprawy jakości kapitału ludzkiego.

1.2. Tworzenie i wzmacnianie rozwiązań służących godzeniu pracy zawodowej 
i wychowywania dzieci, w celu podniesienia aktywności zawodowej oraz umożliwienia pełniejszej realizacji planów prokreacyjnych.

1.3. Zbudowanie systemu wsparcia dla rodzin mających trudności opiekuńczo-wychowawcze.

1.4. System pomocy dla rodzin z dziećmi, celem wyrównywania deficytów rozwojowych 
u dzieci uczących się.

1.5. Rozwijanie placówek świadczących usługi edukacyjne, sportowo-rekreacyjne 
i kulturalne.

1.6. Kształtowanie pozytywnego klimatu wobec rodzin, małżeństwa i dzietności.

1.7. Wsparcie dla rodzin z dziećmi i niepełnosprawnymi, w celu wyrównania szans dzieci 
i młodzieży podejmujących i kontynuujących naukę.

1.8. Stworzenie kompleksowego systemu zapobiegania przestępczości, demoralizacji 
i nadużywania substancji psychoaktywnych przez młodzież.

Priorytet 2 – Wdrożenie aktywnej polityki społecznej.

2.1. Wspieranie aktywności zawodowej i edukacyjnej poprzez system pomocy społecznej.

2.2. Rozwój zatrudnienia socjalnego, w celu przywrócenia możliwości zatrudnienia osobom podlegającym wykluczeniu społecznemu.

2.3. Rozwój form ekonomii społecznej, na rzecz pobudzenia aktywizacji zawodowej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym.

2.4. Rozwój budownictwa mieszkaniowego i wsparcie gmin w budowie mieszkań dla osób wymagających pomocy socjalnej.

2.5. Stworzenie kompleksowego systemu probacyjnego.

2.6. Likwidacja pułapki dochodowej, ograniczenie zachęt do dezaktywacji zawodowej oraz zwiększenie szans zatrudnienia dla osób o niskich kwalifikacji.

Priorytet 3 – Kompleksowa rehabilitacja i aktywizacja osób niepełnosprawnych.
3.1. Rehabilitacja zawodowa i społeczna osób niepełnosprawnych.

3.2. Tworzenie warunków do większej aktywności zawodowej osób niepełnosprawnych jako podstawy społecznej integracji i poprawy warunków ich życia.

3.3. Zapewnienie osobom niepełnosprawnym dostępu do usług społecznych.

3.4. Kształtowanie pozytywnych postaw wobec niepełnosprawności.

3.5. Reforma systemu rentowego.

3.6. Usprawnienie systemu rehabilitacji, na rzecz utrzymania możliwości aktywności zawodowej.

3.7. Rozwijanie całościowych systemów pomocy dla osób obarczonych nietypowymi rodzajami niepełnosprawności, wymagających kompleksowych i systemowych działań ze strony państwa.

Priorytet 4 – Budowa systemu wsparcia dla osób w wieku poprodukcyjnym.

4.1. Rozwijanie systemu opieki pielęgnacyjnej, celem zbudowania środowiskowego modelu integracji ludzi starszych i wymagających pomocy.

4.2. Wprowadzenie specjalizacji stacjonarnej opieki, celem budowy systemu specjalistycznego wsparcia dla osób wymagających szczególnej opieki.

4.3. Aktywizacja i integracja lokalna osób w wieku poprodukcyjnym, wykorzystanie potencjału osób starszych w środowisku lokalnym.

4.4. Zapewnienie odpowiednich świadczeń emerytalnych na starość.

4.5. Prowadzenie spójnej polityki wobec starości i na rzecz osób starszych.

Priorytet 5 – Aktywizacja i mobilizacja partnerów lokalnych.

5.1. Wdrożenie strategicznego, planowania lokalnej i regionalnej polityki społecznej, celem stworzenia metody koordynacji krajowej polityki społecznej.

5.2. Profesjonalizacja służb społecznych jako czynnika integracji lokalnej, celem zwiększenia samodzielności i aktywizacji zawodowej osób wymagających pomocy socjalnej.

5.3. Wdrożenie systemu informacji i poradnictwa obywatelskiego oraz dostępu do lokalnych środków przekazu i internetu.

Priorytet 6 – Partnerstwo publiczno-społeczne jako podstawa rozwoju usług społecznych.

6.1. Aktywizacja i mobilizacja partnerów lokalnych, regionalnych i krajowych.

6.2. Budowa partnerstwa publiczno-społecznego w zakresie działalności pożytku publicznego.

6.3. Wspieranie instytucji społeczeństwa obywatelskiego.

6.4. Wsparcie postaw obywatelskich.

6.5. Wzmocnienie partycypacji społecznej.

Priorytet 7 – Integracja społeczna i zawodowa imigrantów.

7.1. Wdrożenie polityki polityki społecznej i zawodowej imigrantów, celem prowadzenia kompleksowych działań wszystkich instytucji publicznych.

7.2. Wdrożenie polityki antydyskryminacyjnej, celem ograniczenia postaw ksenofobicznych wobec środowisk imigranckich.

7.3. Ustawiczne szkolenie kadr administracji publicznej oraz partnerów społecznych, celem przygotowania do pracy z uchodźcami.

7.4. Zaprojektowanie spójnego systemu współpracy z uchodźcami.

Narzędziem wykonawczym przyjętej strategii jest Krajowy Plan Działania na rzecz Integracji Społecznej na lata 2004 – 2006 i jego aktualizacja 2007 – 2013 zgodnie z przyjętą polityką społeczną Państwa określoną m.in. w Narodowym Planie Rozwoju do roku 2013.

6.3. Uwarunkowania zewnętrzne regionalne

Na poziomie regionalnym dokumentem bezpośrednio odnoszącym się do niniejszego opracowania jest Strategia Rozwoju Województwa Śląskiego na lata 2000-2020 przyjęta Uchwałą nr II/37/6/2005 dnia 4 lipca 2005 roku. Dokument ten jest aktualizacją przyjętej we wrześniu 2000 roku strategii rozwoju. Strategia ta w celu strategicznym I określa główne założenia związane problematyką społeczną.
CEL STRATEGICZNY I: Wzrost wykształcenia mieszkańców oraz ich zdolności adaptacyjnych do zmian społecznych i gospodarczych w poczuciu bezpieczeństwa społecznego i publicznego.

Kierunek działań 1: Poprawa jakości i dostępności szkolnictwa oraz jego dostosowanie do aktualnych i prognozowanych potrzeb rynku pracy.
Kierunek działań 2: Rozszerzenie skali i zasięgu przekwalifikowań zawodowych i kształcenia ustawicznego.

Kierunek działań 3: Zwiększenie uczestnictwa mieszkańców w kulturze i wzmocnienie środowisk twórczych.

Kierunek działań 4: Upowszechnienie wśród społeczeństwa aktywnego stylu życia.

Kierunek działań 5: Zintegrowanie systemu pomocy społecznej, aktywna polityka społeczna.

Kierunek działań 6: Poprawa stanu zdrowia mieszkańców regionu oraz zapewnienie powszechności dostępu do świadczeń zdrowotnych.

Kierunek działań 7: Poprawa warunków mieszkalnych.


Kierunek działań 8: Zapewnienie bezpieczeństwa publicznego i przeciwdziałanie dezorganizacji i patologii społecznej. 
6.4. Uwarunkowania wewnętrzne

Dokumentem bezpośrednio odnoszącym się do niniejszego opracowania jest Strategia Rozwoju Powiatu Tarnogórskiego przyjęta Uchwałą nr XXXIII/275/2001 Rady Powiatu w Tarnowskich Górach z dnia 31 sierpnia 2001 roku. Strategia ta w domenie strategicznej II pn. „Edukacja i usługi społeczne” określa główne założenia związane z problematyką edukacyjną i społeczną.

Cel strategiczny II.1.
Stworzenie z Powiatu Tarnogórskiego silnego centrum Edukacyjnego o znaczeniu ponadregionalnym.

Cel operacyjny II.1.1.
Kreowanie profili kształcenia zgodnie z potrzebami rynku pracy i aspiracjami mieszkańców.

Cel operacyjny II.1.2.

Utworzenie systemu doradztwa i doskonalenia zawodowego nauczycieli, integracja środowisk zainteresowanych rozwojem oświaty w Powiecie.
Cel operacyjny II.1.3.

Wyrównywanie szans edukacyjnych młodzieży oraz zapewnienie jej aktywnego udziału w kreowaniu i realizacji polityki rozwoju Powiatu.

Cel operacyjny II.1.4.

Inicjowanie i wspieranie rozwoju szkolnictwa wyższego w Powiecie.

Cel strategiczny II.2.

Podniesienie jakości życia mieszkańców powiatu w oparciu o szeroki zakres usług społecznych.

Cel operacyjny II.2.1.

Zwiększenie dostępności i jakości usług medycznych.

Cel operacyjny II.2.2.

Wdrożenie systemu ochrony życia ludności w sytuacjach zagrożeń w ramach programu „Zintegrowane Ratownictwo Medyczne”.

Cel operacyjny II.2.3.

Stworzenie kompleksowego systemu zaspakajania potrzeb społecznych w Powiecie – integracja działań Powiatu i Gmin.
Cel operacyjny II.2.4.

Promocja wartości zdrowotnych i rodzinnych oraz świadomości ekologicznej wśród mieszkańców Powiatu.
	7.0. ANALIZA SWOT 




Podczas pierwszych warsztatów strategicznych pracowano nad analizą zasobów wewnętrznych i analizą otoczenia zewnętrznego pod kątem szans i zagrożeń. Przeprowadzono tzw. analizę SWOT. Analiza SWOT stała się podstawą do zidentyfikowania i sformułowania podstawowych problemów i zagadnień strategicznych.

Nazwa SWOT jest akronimem angielskich słów Strengths (mocne strony), Weaknesses (słabe strony), Opportunities (szanse w otoczeniu), Threats (zagrożenia w otoczeniu). 

Jest ona efektywną metodą identyfikacji słabych i silnych stron polityki społecznej oraz badania szans i zagrożeń, jakie stoją przed polityką społeczną powiatu. SWOT zawiera określenie czterech grup czynników:

· „mocnych stron” – uwarunkowań wewnętrznych, które stanowią silne strony polityki społecznej i które należycie wykorzystane sprzyjać będą rozwiązywaniu problemów społecznych,
· „słabych stron” – uwarunkowań wewnętrznych, które stanowią słabe strony polityki społecznej, które niewyeliminowane utrudniać będą rozwiązywaniu problemów społecznych;

· „szans” - uwarunkowań zewnętrznych, które nie są bezpośrednio zależne od zachowania społeczności powiatu, ale które mogą być traktowane jako szanse, i przy odpowiednio podjętych przez niego działaniach, wykorzystane jako czynniki sprzyjające polityce społecznej;

· „zagrożeń” - uwarunkowań zewnętrznych, które także nie są bezpośrednio zależne od zachowania społeczności powiatu, ale które mogą stanowić zagrożenie dla prowadzonej polityki społecznej (należy unikać ich negatywnego oddziaływania na politykę społeczną).

Podczas sesji, jej uczestnicy zostali poproszeni o wskazanie na najważniejsze czynniki i ich uszeregowanie wg obszarów analizy. Przeprowadzone wśród uczestników debaty badania ankietowe dały możliwość poznania polityki społecznej powiatu poprzez pryzmat ich opinii, pozwoliły dodatkowo przybliżyć i określić najważniejsze jej problemy. Ankietowani odpowiadali na pytania, co – ich zdaniem – jest mocną stroną polityki społecznej powiatu, z jakimi polityka społeczna boryka się trudnościami i jak można je zwalczać, wykorzystując rysujące się szanse. 

Wyniki ankiet były podstawą do przeprowadzenia analizy SWOT (mocnych i słabych stron, szans i zagrożeń). Analiza dotyczy sytuacji, w jakiej obecnie znajduje się polityka społeczna powiatu i jak ona pozwala sformułować koncepcje rozwoju ekonomicznego.

Przedstawiona poniżej analiza mocnych i słabych stron oraz szans i zagrożeń jest syntezą poszczególnych obszarów polityki społecznej. Wiele kwestii podnoszonych było w sposób nieomal identyczny przez kilka lub nawet kilkanaście osób, można je zatem nazwać uniwersalnymi. 

Wiele zaś było tak szczegółowych, iż można by je traktować jako punkt wyjścia do konstruowania już nawet nie celu, a właściwie konkretnego programu operacyjnego lub projektu.

Poniższy zbiór informacji o mocnych i słabych stronach polityki społecznej i stojących przed nią szansach i zagrożeniach jest uzgodnioną wypadkową wiedzy o stanie i potrzebach polityki społecznej powiatu ułożonych przekrojowo. Niektóre zapisy z powodu swej lakoniczności mogą wydawać się nie do końca czytelne, ale zespół redakcyjny z pełną świadomością dokonał takich właśnie rozstrzygnięć.

Analiza SWOT jest kontynuacją i podsumowaniem diagnozy stanu i w niej znajduje uzasadnienie większość rozstrzygnięć.

	7.1. MOCNE STRONY




· baza instytucjonalna – GOPS, MOPS, PCPR, TOTU, PPP, 

· Domy Pomocy Społecznej (sześć)

· Rodzinne Domy Dziecka

· Caritas

· Miejska Noclegownia

· współpraca z wybranymi ośrodkami, jednostkami w ramach Międzygminnego Porozumienia ds. Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych

· Poradnia Uzależnień i Współuzalżnionych 

· punkt konsultacyjny dla ofiar przemocy

· poradnie psychologiczne

· Tarnogórski Ośrodek Terapii Uzależnień

· świetlice socjoterapeutyczne

· infrastruktura sportowa (Park Wodny)

· pozarządowe działania na rzecz dzieci i młodzieży

· instytucje działające na rzecz osób niepełnosprawnych i ze środowisk patologicznych

· sieć i poziom placówek edukacyjnych

· edukacja społeczna

· częściowa likwidacja barier architektonicznych w instytucjach

· jakość usług w Domach Pomocy Społecznej

· tradycje i więzi społeczne

· imprezy kulturalne, sportowe

· dbałość o stałe doskonalenie zawodowe kadr pomocy społecznej

· współpraca z organizacjami pozarządowymi

· stosunkowo niska stopa bezrobocia

· położenie powiatu

· tworzenie rodzinnych form pomocy

· informatyzacja

	7.2. SŁABE STRONY


· infrastruktura socjalna na szczeblu gmin

· mieszkania socjalne

· brak Hostelu

· brak mieszkań chronionych

· brak Centrum Interwencji Kryzysowej

· brak Dziennego Domu Pomocy o zasięgu ponadgminnym

· brak placówek sprawujących opiekę nad osobami starszymi i niepełnosprawnymi, które funkcjonowałby na wysokim poziomie

· ilość placówek poradnictwa specjalistycznego dla osób i rodzin w trudnych sytuacjach życiowych

· jadłodajnie i noclegownie o zasięgu ponadgminnym

· współpraca poszczególnych służb pomocy społecznej
· brak świetlic środowiskowych

· brak ośrodków wsparcia min. ośrodka wsparcia dla ludzi chorych psychicznie

· organizacje pozarządowe na terenie gmin powiatu Tarnogórskiego

· koordynacja działań pomiędzy organizacjami pozarządowymi 

· aktywizacja dzieci i młodzieży w obszarze kultury i sportu (dostępność)

· bariery komunikacyjne w miejscach publicznych dla niepełnosprawnych

· bezpieczeństwo publiczne

· model współpracy między samorządami, a powiatem

· dostęp do bezpłatnych zajęć pozalekcyjnych dla dzieci i młodzieży

· komercjalizacja usług mających charakter integracyjny

· zaplecze rehabilitacyjne

· współpracy z mediami 

· niewykorzystanie bazy kulturalnej w sposób umożliwiający większą integrację społeczną

· ilość imprez integracyjnych

· komunikacja ze społecznościami lokalnymi

· migracja młodych wykształconych ludzi

· bezrobocie wśród młodzieży

· starzenie się społeczeństwa

· ujemny przyrost naturalny

· upolitycznienie inicjatyw społecznych

· wykluczenie społeczne

· zubożenie społeczności

· niski prestiż pracownika socjalnego

· niedostateczna ilość zajęć pozaszkolnych dla dzieci i młodzieży 

· liderzy lokalni

· specjalistyczna kadra 

· częste zmiany prawa

· brak rozwiązań systemowych

· niedostateczna diagnoza potrzeb pomocy społecznej

· środki finansowe na zatrudnienie pracowników socjalnych

· problemy ludzi starych

· przemoc w rodzinie

· uzależnienie od pomocy społecznej

· niedostateczna ilość bezpłatnych badań profilaktycznych

	7.3. SZANSE


· dostępność środków Unii Europejskiej dla realizacji projektów integracyjnych

· rozpowszechnianie „dobrych praktyk” możliwość wnioskowania o środki unijne poprzez organizacje i jednostki organizacyjne gmin i powiatu

· rozwój organizacji pozarządowych

· współpraca pomiędzy samorządami partnerskimi

· partnerstwo międzygminne

· nawiązanie współpracy z organizacjami ogólnokrajowymi

· możliwość wymiany młodzieży tarnogórskiej z młodzieżą z innych gmin

· wzrost gospodarczy w skali makro

· wzrost świadomości społecznej

· lepsze wykorzystanie walorów turystycznych powiatu

· zwiększenie dostępności do różnych form edukacji

· promocja autorytetów i wartości moralnych

· zwiększenie dostępności do Internetu

· budownictwo mieszkaniowe

· prorodzinna polityka państwa

· dobre uregulowania prawne

· zintegrowany system informacyjno-organizacyjny z zakresu działań podejmowanych przez organizacje i instytucje

· systemowe rozwiązania 

· progres inicjatyw społecznych

· podniesienie świadomości edukacyjnych

· tworzenie programów o zasięgu ponadpowiatowym

· podniesienie rangi ważności problemów społecznych

· czerpanie sprawdzonych wzorców od innych

· porozumienie międzygminne w sprawach rozwiązywania problemów społecznych

	7.4. ZAGROŻENIA


· obojętność społeczna („znieczulica”)

· wzrost patologii społecznych w skali makro

· brak skutecznej polityki społecznej na poziomie centralnym

· upolitycznienie działań związanych z pomocą społeczną

· obojętność społeczna – brak zaufania do polityków i władz samorządowych

· zubożenie ludności pod względem materialnym

· złe wzorce

· negacja wartości

· deprecjacja rodziny

· zbyt łatwy dostęp dzieci i młodzieży do Internetu

· agresja dzieci i młodzieży

· uzależnienia

· niż demograficzny

· migracja społeczności lokalnej poza granice do dużych aglomeracji miejskich

· brak poczucia bezpieczeństwa przez ludzi młodych i starszych

· eutanazja

· bezdomność i marginalizacja 

· dyskryminacja ludzi biednych

· wzrost bezrobocia w skali makro

· brak zdecydowanych działań w zakresie przeciwdziałania bezrobociu

· brak poczucia obowiązku wobec pomocy w rodzinie wobec osób starszych

· brak autorytetów moralnych

· pauperyzacja społeczeństwa

· nietolerancja społeczna

· przestępczość zorganizowana

· brak świadomości społecznej

· wzrost przestępczości

· wzrost izolacji społecznej

· wzrost liczby zaburzeń psychicznych i ilości osób niedostosowanych społecznie

· rozpad rodziny

	8.0. DIAGNOZA STANU


Wyszczególniono w niej najważniejsze cechy poszczególnych obszarów przyjętych 
do oceny oraz określania celów i kierunków działania w procesie debaty strategicznej.

Diagnoza stanu jest syntezą wyników debat strategicznych i raportu o stanie. 

Charakterystykę obszarów cechuje wyszczególnienie najważniejszych ich cech 

w odniesieniu do polityki społecznej jako całości, jej zróżnicowań wewnętrznych oraz pozycji w powiecie.

Poszczególnym wnioskom przyporządkowano znaczenie:

· wartość pozytywna dla rozwiązywania problemów społecznych w Powiecie Tarnogórskim,

· wartość obecnie o niewielkim znaczeniu dla rozwiązywania problemów społecznych,

· wartość negatywna dla rozwiązywania problemów społecznych.

Oceny potencjału wewnętrznego dokonano podstawową metodą, tj. analizą SWOT, która jest bilansem słabych i mocnych stron oraz szans i zagrożeń.

EDUKACJA

Wartością pozytywną w tym obszarze jest dobrze rozwinięta sieć szkół podstawowych i gimnazjalnych z dobrą infrastrukturą i zapleczem sportowym, która winna przekładać się na realizację zadań edukacyjnych i profilaktycznych dla dzieci i młodzieży w ramach zajęć pozalekcyjnych.

Sieć szkół średnich i pomaturalnych powinna być podstawą realizowania programów kształtujących właściwe postawy społeczne młodzieży wchodzącej w nowe obszary życia zawodowego i rodzinnego. Dodatkowym atutem w tym obszarze jest dobre funkcjonowanie Centrum Kształcenia Ustawicznego.

Wartością nadrzędną i wyjątkową w powiecie jest dostępność do licznych szkół wyższych Górnego Śląska z bogatym zapleczem technicznym i dobrze wykształconą kadrą nauczycielską. Wartość ta ma jak na razie niewielkie znaczenie w rozwiązywaniu problemów społecznych w zakresie bezpośredniego oddziaływania i czynnego udziału w tzw. procesie edukacji społecznej.

Proponuje się zwiększenie płaszczyzn współpracy pomiędzy poszczególnymi uczelniami w takich obszarach, jak edukacja dorosłych, pedagogizacja rodziców, realizacja programów edukacyjnych związanych z profilaktyką w środowiskach zagrożonych itp. Proponuje się np. powołanie fundacji, której głównymi założycielami byłyby wybrane wyższe uczelnie powiatu tarnogórskiego i gminy wchodzące w skład powiatu. Celem takiej fundacji byłoby realizowanie wspólnych programów edukacyjnych dla całej społeczności powiatu tarnogórskiego z uwzględnieniem różnych potrzeb edukacyjnych, w tym również związanych z szeroko rozumianą profilaktyką. Fundacja taka mogłaby również pozyskiwać środki z zewnątrz na realizację prac badawczych pozwalających na szczegółową diagnozę poszczególnych segmentów życia społeczno-gospodarczego, w tym również obszaru związanego z problematyką społeczną.

W obszarze edukacyjnym należy również wzmacniać działalność organizacji pozarządowych posiadających w zakresach swoich działalności szeroko rozumianą edukację społeczną poprzez włączenie tych organizacji w realizację istniejących projektów i pomoc instytucjonalną w ich bieżącej działalności.
FINANSE

W obszarze finansów do grupy pozytywnych elementów zaliczyć można stosunkowo dobrą sytuację ekonomiczną powiatu w porównaniu z podobnymi samorządami na terenie Polski. Nie ma to jednak bezpośredniego przełożenia na trudną sytuację finansową podmiotów działających w obszarze pomocy społecznej.

Prowadzona dotychczasowa polityka państwa w tym zakresie polegająca na zwiększaniu zakresu świadczeń obligatoryjnych, przy jednoczesnym redukowaniu środków na zadania fakultatywne powoduje powiększanie się niedofinansowanych obszarów problemów społecznych.

Pozytywnym elementem dla rozwiązania tego problemu jest wielość organizacji pozarządowych funkcjonujących na terenie powiatu i tym samym możliwość tworzenia partnerstw publiczno-pozarządowych dla realizacji wspólnych projektów m.in. finansowanych przez fundusze strukturalne Unii Europejskiej, fundusze społeczne 
i w ostatnim czasie przez Norweski Mechanizm Finansowy, który w bardzo dobrych proporcjach (85% dotacji) dofinansowuje wszelkie projekty z obszaru profilaktyki społecznej, nie wyłączając działań inwestycyjnych w tym obszarze.

Innym rozwiązaniem trudnej sytuacji finansowej jest tworzenie tzw. partnerstw publiczno-prywatnych, w tym przypadku opartych na publicznym sektorze pomocy społecznej i kapitale prywatnym w zakresie tworzenia tzw. umów patronackich, których ideą jest stały patronat finansowy przedsiębiorcy lub grupy przedsiębiorców nad realizacją konkretnego projektu lub konkretnego przedsięwzięcia związanego z instytucjonalną pomocą społeczną, taką jak np. Domy Dziennego Pobytu, Noclegownia .

Kolejną drogą dla wzmacniania dostępu do finansów na rzecz realizacji Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych jest tworzenie fundacji celowych z udziałem podmiotów gospodarczych, pozarządowych i publicznych. Fundacje takie zarejestrowane jako organizacje pożytku publicznego mają zdecydowanie większe możliwości 
w pozyskiwaniu środków z zewnątrz, w tym wsparcia ze strony struktur samorządu lokalnego.

Innym ze sposobów finansowania działań z zakresu pomocy społecznej sprawdzającym się głównie przy organizacji krótkich, jednorazowych akcji (działań) jest sponsoring. W przypadku powiatu tarnogórskiego parterem mogłyby być organizacje zrzeszające przedsiębiorców i lokalny biznes.
INFRASTRUKTURA

Pozytywnym elementem infrastruktury związanej bezpośrednio z szeroko rozumianym obszarem pomocy społecznej jest infrastruktura służby zdrowia w otoczeniu licznych placówek opiekuńczo-rehabilitacyjnych.
W zakresie tzw. instytucjonalnej infrastruktury społecznej na terenie powiatu znajdują się Domy Pomocy Społecznej nie zawsze spełniające standardy określone ustawą. 
Powyższa infrastruktura uzupełniana bazą pomocy społecznej będącej w zarządzie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie tworzy sprawny system pomocy instytucjonalnej, ale niedostatecznie zadowalający w stosunku do występujących potrzeb.

Przede wszystkim do negatywów w obszarze infrastruktury należy zaliczyć brak ośrodków zapewniających opiekę i wychowanie w stosunku do dzieci niedostosowanych społecznie, z grup patologicznych.

Dla wypełnienia infrastruktury pomocy społecznej niezbędne jest utworzenie Centrum Integracji Społecznej oraz Ośrodka Interwencji Kryzysowej.

Pomimo funkcjonowania na terenie powiatu mieszkań socjalnych istnieje konieczność rozbudowy zasobów tego typu mieszkań, z rozszerzoną ofertą o tzw. mieszkania chronione.
PROBLEMY SPOŁECZNE 

Negatywną wartością w obszarze problemów społecznych jest wzrost patologii społecznych i braku poczucia bezpieczeństwa, a w szczególności jak wykazuje raport o stanie przestępczości u nieletnich oraz kradzieży mienia i aktów wandalizmu.

Kolejnym zaobserwowanym negatywnym zjawiskiem jest zjawisko narkomanii, które z roku na rok wykazuje trend wzrostu.

Do istotnych problemów należy również zaliczyć poszerzające się w powiecie obszary ubóstwa i poszerzające się zjawisko rozwarstwienia społecznego. 

Powiat ulega niestety również zachwianiu w strukturze ludności 
i wzrastającej liczbie osób w wieku poprodukcyjnym.

Pozytywnym odbiciem dla wielu negatywnych, rozszerzających się problemów społecznych są rozpoczęte działania w obszarze usług pomocy społecznej tj.: Ośrodek Wsparcia, Warsztaty Terapii Zajęciowej, Tarnogórski Ośrodek Terapii Uzależnień.
Nie mniej dla skuteczniejszego rozwiązywania problemów społecznych niezbędna jest również szeroka edukacja na temat występujących problemów społecznych samorządowych struktur decydenckich oraz edukacja w zakresie dostępności pomocy społecznej wśród samych beneficjentów tej pomocy, z wykorzystaniem istniejących ośrodków edukacyjnych, 
w tym szkół wyższych Górnego Śląska.

Podobnie jak w pozostałych obszarach, skuteczne rozwiązywanie problemów społecznych jest możliwe tylko i wyłącznie z udziałem organizacji pozarządowych oraz poprzez ich wsparcie.
SPOŁECZNOŚĆ LOKALNA

Wielkim bogactwem obszaru społeczności lokalnej powiatu są organizacje pozarządowe niosące za sobą również dużą grupę wolontariuszy.

Dla wzmocnienia działań tych organizacji warto na terenie powiatu stworzyć forum tych organizacji, rozszerzając w dalszej części działalność tego forum na Centrum Organizacji Pozarządowych.

Istotnym elementem włączenia społeczności lokalnej w proces rozwiązywania problemów społecznych byłoby utworzenie sprawnie funkcjonującego Centrum Wolontariatu. Wcześniej wspomniana w obszarze edukacyjnym fundacja mogłaby stać się doskonałym miejscem integracji różnych środowisk, w tym naukowych i biznesowych dla realizacji wspólnych zamierzeń i projektów, w tym również w obszarze szeroko rozumianej pomocy społecznej.

W obszarze społecznym istotną rolę w powiecie, odgrywają liczne placówki oświatowe, które winny być włączone w proces edukacji lokalnej społeczności w zakresie istniejących problemów społecznych, a we współpracy z pedagogami i lekarzami rodzinnymi powinny one stać się bazą szerokiej profilaktyki zdrowotnej i uzależnień.

	9.0. MISJA


Pomoc społeczna 

POWIATU TARNOGÓRSKIEGO TO sprawnie funkcjonujący SYSTEM ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH oparty 

o prawidłowo funkcjonującą rodzinę 

i szerokie działania edukacyjne 

i terapeutyczne 

ze strony WSZYSTKICH struktur pomocowych.

Polityka SPOŁECZNA realizowana w sposób profesjonalny 

z uwzględnieniem 

WSZYSTKICH BENeFICJENTÓW OCZEKUJĄCYCH WSPARCIA 

I POMOCY

10.0. CELE I KIERUNKI DZIAŁANIA

Cele wraz z kierunkami działania zostały podzielone na obszary strategiczne. Obszary strategiczne są najistotniejszymi polami działania polityki społecznej, jednocześnie wytyczają kierunki prac na najbliższe lata. Działalność polityki społecznej w Powiecie Tarnogórskim koncentrować będzie się na pięciu obszarach: 

· Edukacja,

· Finanse,

· Infrastruktura,

· Problemy społeczne oraz

· Społeczność lokalna.

Tablica celów w poszczególnych obszarach (edukacja, finanse, infrastruktura, problemy społeczne oraz społeczność lokalna) uporządkowuje pod względem ważności i znaczenia dla rozwoju poszczególne zidentyfikowane cele w oparciu o przeprowadzone konsultacje społeczne.

Priorytety - w każdym z tych obszarów (trzy cele) to takie cele, bez których utrzymanie obecnego status quo (w zakresie rozwiązywania problemów społecznych) nie jest możliwe.

Cele pierwszorzędne to cele, które w skrócie można określić jako cele prorozwojowe (ich realizacja przyspieszy rozwiązywanie problemów społecznych).

Cele drugorzędne to cele, które są ważne dla danego obszaru, ale czas i tempo realizacji tych celów zależy od uwarunkowań zewnętrznych i wewnętrznych możliwości finansowania (cele rezerwowe).

Kierunki działania zmierzające do realizacji poszczególnych celów strategicznych przedstawiono poniżej każdego z celów w układzie tabelarycznym.

UWAGA

Zidentyfikowane cele i kierunki działania w poszczególnych obszarach są jedynie podstawą do ostatecznego wyboru wariantu rozwiązywania problemów społecznych. 

Nie jest możliwa realizacja wszystkich zidentyfikowanych celów w okresie realizacji Strategii. Cele, które nie znalazły miejsca w wybranym wariancie mogą być podstawą dla aktualizacji Strategii w następnych latach, w procesie monitorowania tego dokumentu.

Tabela 23. Cele i kierunki działania – obszar EDUKACJA
	10.1. EDUKACJA

	PRIORYTETY

	Podjąć działania promujące istniejące zewnętrzne źródła finansowania w obszarze pomocy społecznej.
	Przeciwdziałać poszerzeniu się patologii społecznych.
	Podjąć działania w kierunku diagnozy rzeczywistych potrzeb beneficjentów pomocy społecznej, w tym osób niepełnosprawnych.

	Kierunki działania
	Kierunki działania
	Kierunki działania

	Edukacja bezpośrednich beneficjentów pomocy społecznej.
	Kluby Integracji Społecznej.
	Wspólne szkolenia dla pracowników wszystkich służb pomocy społecznej i organizacji pozarządowych.
	Organizacja grup wsparcia.
	Edukacja młodzieży w kierunku podejmowania działań na zasadach wolontariatu.
	Edukacja dorosłych w zakresie istniejących zagrożeń.
	Utworzenie mapy problemów społecznych.
	System przepływu informacji na podstawie wywiadów środowiskowych prowadzonych przez różne podmioty pomocy społecznej.
	Tworzenie ponadgminnych zespołów oceniających konkretny problem społeczny.

	CELE PIERWSZORZĘDNE

	Zwiększyć kompetencyjność służb społecznych (pracowników socjalnych, pedagogów, dzielnicowych).
	Niwelować skutki występującego braku zrozumienia władz lokalnych dla problemów społecznych powiatu.
	Zagospodarowanie czasu wolnego młodzieży zagrożonej niedostosowaniem społecznym i demoralizacją.

	Kierunki działania
	Kierunki działania
	Kierunki działania

	Ustawiczna edukacja personelu służb pomocy społecznej w zakresie zjawisk zachodzących w środowiskach beneficjentów pomocy społecznej.
	Współpraca różnych sektorów pomocy społecznej w rozwiązywaniu i diagnozowaniu potrzeb społecznych.
	Tworzenie projektów środowiskowych opartych na udziale pracowników socjalnych, pedagogów i dzielnicowych.
	Edukacja decydentów lokalnych w zakresie istniejących problemów społecznych w powiecie.
	Promocja istniejących projektów pomocy społecznej. 
	Tworzenie otwartych spotkań i konferencji beneficjentów pomocy społecznej i decydentów.
	Organizacja zajęć pozalekcyjnych na bazie istniejących obiektów oświatowych.
	Tworzenie klubów osiedlowych i adaptacja świetlic wiejskich dla działań kulturalnych.
	Świetlice socjoterape-

utyczne z zapleczem wysoko-

wykwalifikowanej kadry.

	CELE DRUGORZĘDNE

	Zwiększyć środki w budżecie powiatu na działania edukacyjne.
	Efektywnie wykorzystać funkcjonowanie świetlic socjoterapeutycznych na terenie powiatu.
	Lepiej wykorzystać posiadaną sieć placówek oświatowych.


Tabela 24. Cele i kierunki działania – obszar INFRASTRUKTURA
	10.2. INFRASTRUKTURA

	PRIORYTETY

	Tworzyć właściwą i o wysokim standardzie bazę dla realizacji zadań społecznych.
	Podjąć działania w kierunku zniwelowania barier architektonicznych. 
	Podjąć działania w kierunku utworzenia Ośrodka Interwencji Kryzysowej.

	Kierunki działania
	Kierunki działania
	Kierunki działania

	Mieszkania 
socjalne.
	Mieszkania 
chronione.
	Centrum Integracji Społecznej.
	Podjazdy i windy w obiektach użyteczności publicznej.
	Dostosowanie środków komunikacji publicznej do wymogów umożliwiających korzystanie z nich przez osoby niepełnosprawne.
	Dostosowanie obiektów kultury i sportu do potrzeb osób niepełnosprawnych.
	Utworzenie programu funkcjonalno-użytkowego ośrodka uwzględniającego potrzeby powiatu.
	Utworzenie umowy partnerstwa publiczno-publicznego z gminami powiatu tarnogórskiego dla realizacji projektu.
	Określenie sposobu funkcjonowania OIK do czasu powstania obiektu i infrastruktury.

	CELE PIERWSZORZĘDNE

	Stworzyć warunki do rozwoju zaplecza sportowego i rehabilitacyjnego.
	Stworzyć sprzyjające warunki dla inwestorów z zewnątrz.
	Podjąć działania w kierunku wykorzystania położenia powiatu do jego rozwoju gospodarczego.

	Kierunki działania
	Kierunki działania
	Kierunki działania

	Budowa obiektów sportowych w obszarach wiejskich.
	Zwiększyć dostępność do istniejących obiektów sportowych.
	Budowa programu rehabilitacji dzieci, młodzieży i osób niepełnosprawnych w oparciu o istniejące obiekty sportowe.
	Tworzenie Stref aktywności gospodarczej.
	Budowa infrastruktury komunikacyjnej.
	Rozwój infrastruktury usług.
	Rozwój turystyki w obszarach wiejskich.
	Promocja powiatu jako „zielone płuca Śląska”.
	Budowa infrastruktury noclegowej.


Tabela 25. Cele i kierunki działania – obszar FINANSE
	10.3. FINANSE

	PRIORYTETY

	Tworzyć lobbing na rzecz utworzenia sprawnie funkcjonującego systemu finansów publicznych w sferze społecznej.
	Stworzyć warunki wsparcia finansowego inicjatyw tworzących miejsca pracy i samozatrunienia.

	Zaangażowanie sektora prywatnego dla finansowania zadań z pomocy społecznej zgodnej z ustawą o partnerstwie publiczno-prywatnym.

	Kierunki działania
	Kierunki działania
	Kierunki działania

	Tworzenie partnerstw publiczno-prywatnych dla realizacji zadań z zakresu pomocy społecznej.
	Tworzenie projektów opartych na finansowaniu przez środki U.E. lub NMF

	Umowy patronackie na określone zadania z zakresu pomocy społecznej.
	Praca w ramach aktywizacji absolwentów.
	Staże absolwenckie.
	Pożyczki na uruchomienie własnej działalności gospodarczej.
	Tworzenie modelowych projektów pomocy społecznej skierowanych do partnera prywatnego.
	Identyfikacja zadań pomocy społecznej możliwych do przekazania w ramach outsorsingu.
	Wspieranie działań organizacji pozarządowych, w tym organizacji przykościelnych w ich działalności skierowanej do beneficjentów pomocy społecznej.

	CELE PIERWSZORZĘDNE

	Rozwijać różne formy wolontariatu dla obniżenia kosztów realizowania zadań pomocy społecznej.


	Podjąć działania w zakresie budowy wspólnych programów operacyjnych na rzecz rozwiązywania problemów społecznych przez wszystkie podmioty pomocy społecznej.
	Podjąć działania na rzecz wsparcia finansowego rodzin.

	Kierunki działania
	Kierunki działania
	Kierunki działania

	Budowa struktur wolontariatu w oparciu o szkoły podnadgimnazjalne.
	Powołanie Centrum Wolontariatu na terenie powiatu.
	Promocja wolontariatu jako formy aktywności pozazawodowej i pozaszkolnej.
	Giełda projektów pomocy społecznej w ramach koordynowania działań PUP i OPS, organizacji pozarządowych przez PCPR.
	Powołanie Centrum Organizacji Pozarządowych.
	Tworzenie Wieloletnich Planów Inwestycyjnych Pomocy Społecznej na szczeblu powiatu.
	Tworzyć programy na rzecz wspierania rodzin najuboższych.
	Baza danych potrzeb oparta na sprawnym wywiadzie środowiskowym rodzin potrzebujących pomocy.
	System wsparcia edukacji dzieci i rodzin najuboższych.

	CELE DRUGORZĘDNE

	 Lepiej wykorzystać posiadaną sieć placówek oświatowych.


Tabela 26. Cele i kierunki działania – obszar PROBLEMY SPOŁECZNE
	10.4. PROBLEMY SPOŁECZNE

	PRIORYTETY

	Stworzyć warunki dla skutecznego przeciwdziałania bezrobociu.


	Stworzyć warunki dla promocji i aktywizacji 

rynku pracy.


	Podjąć działania w kierunku usprawnienia i podwyższenia jakości usług dla osób niepełnosprawnych.

	Kierunki działania
	Kierunki działania
	Kierunki działania

	Aktywizacja osób bezrobotnych.
	Podnoszenie kwalifikacji i umiejętności osób bezrobotnych.
	Przeciwdziałanie utrwalaniu się „bezrobotnego” stylu życia przez bezrobotnych mieszkańców powiatu.
	Dostosowanie istniejących programów i form kształcenia do wymogów rynku pracy.
	Tworzenie programów specjalnych dla wyselekcjonowanych grup bezrobotnych.
	Uruchomienie i wspieranie różnych struktur pośrednictwa pracy.
	Poprawa dostępu do edukacji i rynku pracy osób niepełnosprawnych
	Warsztaty terapii zajęciowej.
	Ośrodki integracji i rehabilitacji osób niepełnosprawnych

	CELE PIERWSZORZĘDNE

	Przeciwdziałać dalszej pauperyzacji i rozwarstwiania społecznego ludności lokalnej.
	Przeciwdziałać uzależnieniom.
	Przeciwdziałać zjawisku występującej 
bezradności i bezdomności.

	Kierunki działania
	Kierunki działania
	Kierunki działania

	Baza informacyjna na temat źródeł pomocy społecznej.
	Program na rzecz integracji społeczności lokalnej.
	Tworzenie grup samopomocy.
	Poszerzenie działalności i tworzenie nowych ośrodków terapii uzależnień.
	Edukacja rodziców i nauczycieli w zakresie sposobów diagnozowania i monitorowania zagrożeń.
	Profilaktyka i edukacja na poziomie szkół gimnazjalnych i średnich.
	Program aktywizacji i edukacji społecznej dla osób i środowisk niedostosowanych do życia w społeczeństwie.
	Utworzenie noclegowni pod patronatem PCPR.
	Domy Pobytu Dziennego.


Tabela 27. Cele i kierunki działania – obszar SPOŁECZNOŚĆ LOKALNA
	10.5. SPOŁECZNOŚĆ LOKALNA

	PRIORYTETY

	Podjąć działania na rzecz wzrostu świadomości społeczności lokalnej w zakresie istniejących i potencjalnych zagrożeń.
	Stworzenie efektywnego systemu zapewniającego zatrudnienie osób niepełnosprawnych.
	Podejmowanie działań mających na celu pomoc ofiarom przemocy w znalezieniu się na rynku pracy.

	Kierunki działania
	Kierunki działania
	Kierunki działania

	Profilaktyka przez media lokalne i regionalne.
	Współpraca z lekarzami rodzinnymi (projekty dla wszystkich).
	Własne programy edukacyjne we wszystkich typach szkół.
	Oferty szkoleniowe umożliwiające zdobywanie nowych kwalifikacji osobom niepełnosprawnym.
	Popularyzacja i rozwój „tele – pracy”.
	Zbudowanie systemu zapewniającego wsparcie w miejscu pracy osobom z niepełnosprawnością intelektualną i zaburzeniami psychicznymi.
	Pomoc ofiarom przemocy w podejmowaniu działalności gospodarczej.
	Pomoc psychologiczna i prawna ułatwiająca ofiarom mobbingu powrót do pracy i umocnieniu ich w pełnieniu czynności zawodowych.
	Opracowanie programu ułatwiającego ofiarom przemocy domowej w zdobyciu kwalifikacji zawodowych.

	CELE PIERWSZORZĘDNE

	Stworzenie w powiecie warunków do aktywności zawodowej i społecznej osób starszych wiekiem.
	Rozwój i modernizacja instrumentów i instytucji rynku pracy.
	Zwiększyć umiejętności osób bezrobotnych i zagrożonych bezrobociem do ulokowania się na rynku pracy.

	Kierunki działania
	Kierunki działania
	Kierunki działania

	Baza wolontariatu dla osób starszych wiekiem.
	Centrum informacji o ofertach pracy dla osób starszych wiekiem.
	Powołanie Uniwersytetu Trzeciego Wieku.
	Integracja działań publicznych służb zatrudnienia i ośrodków pomocy społecznej oraz partnerów w rynku pracy.
	Promowanie i wspieranie projektów pilotażowych i innowacyjnych z zakresu usług instytucji rynku pracy, pośrednictwa i informacji zawodowej.
	Wyposażenie instytucji i organizacji obsługujących rynek pracy w infrastrukturę podnoszącą efektywność obsługi klientów.
	Wyposażenie bezrobotnych w wiedzę niezbędną do stawienia czoła na rynku pracy.
	Rozszerzenie działalności klubów pracy.
	Dostosowanie aktywnych form przeciwdziałania bezrobocia do indywidualnych potrzeb osób bezrobotnych z uwzględnieniem osób mających trudności na rynku pracy

	CELE DRUGORZĘDNE

	Przeciwstawianie się bezrobociu ludzi młodych.
	Zapobieganie bezrobociu długoterminowemu.
	Stworzenie warunków do powstawania nowoczesnego rynku pracy z wykształconymi i mobilnymi pracownikami.


	11.0. WYBRANY WARIANT ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH– PO KOREKTACH EKSPERCKICH


11.1. Komentarz do wybranego wariantu rozwoju
W poszczególnych obszarach polityki społecznej (edukacja; finanse; infrastruktura; oraz problemy społeczne, społeczność lokalna) wskazano 38 celów, które są podstawą polityki społecznej w Powiecie Tarnogórskim 

Spośród wszystkich dotąd sformułowanych celów przy określaniu wariantu posłużono się czternastoma celami wybranymi jako najważniejsze bez względu na to, do jakiego wcześniej obszaru zostały zakwalifikowane.

Dwa najważniejsze z tych czternastu celów określono mianem priorytetu w zakresie rozwoju polityki społecznej w Powiecie Tarnogórskim.

W przypadku priorytetów proponuje się przeznaczenie ponad 50% środków przeznaczonych na politykę społeczną na realizację programów uzupełniających te priorytety (wykaz programów operacyjnych rozdział 13.4.).

Cztery niższej rangi wybrane cele – to cele pierwszorzędne, dla których przewiduje 
się wydatkowanie 20-35% środków budżetowych(.

Na pozostałe osiem celów drugorzędnych przeznacza się 10-15% środków budżetowych na realizację programów i projektów przyporządkowanych tym celom.

W przypadku powiatu tarnogórskiego wybrany wariant rozwiązywania problemów społecznych opiera się na dwóch priorytetach, których głównym założeniem jest skuteczne przeciwdziałanie bezrobociu jako jednemu z głównych przyczyn istniejących problemów społecznych oraz przeciwdziałania dalszej pauperyzacji i rozwarstwiania społecznego mieszkańców powiatu.

WYBRANY WARIANT ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH POWIATU TARNOGÓRSKIEGO
Tabela 28. Wybrany wariant 
	PRIORYTETY
	Stworzyć warunki dla skutecznego 
przeciwdziałania bezrobociu jako jednej z głównych przyczyn istniejących problemów społecznych w powiecie.

	Przeciwdziałać dalszej pauperyzacji i rozwarstwianiu społecznemu mieszkańców powiatu tarnogórskiego.



	CELE PIERWSZORZĘDNE
	Stworzyć warunki dla promocji 

i aktywizacji rynku pracy.


	Stworzyć warunki wsparcia finansowego inicjatyw tworzących miejsca pracy i samozatrunienia.


	Stworzenie efektywnego systemu zapewniającego zatrudnienie osób niepełnosprawnych


	Zwiększyć umiejętności osób bezrobotnych i zagrożonych bezrobociem do ulokowania się na rynku pracy.



	CELE

DRUGORZĘDNE
	Podjąć działania na rzecz wsparcia finansowego rodzin.


	Zaangażowanie sektora prywatnego dla finansowania zadań z pomocy społecznej zgodnej z ustawą o partnerstwie publiczno-prywatnym.


	Rozwijać różne formy wolontariatu dla obniżenia kosztów realizowania zadań pomocy społecznej.


	Przeciwdziałać zjawisku występującej bezradności i bezdomności.



	
	Podjąć działania w kierunku usprawnienia i podwyższenia jakości usług dla osób niepełnosprawnych.


	Przeciwdziałać uzależnieniom.


	Stworzenie w powiecie warunków do aktywności zawodowej i społecznej osób starszych wiekiem.


	Tworzyć właściwą i o wysokim standardzie bazę dla realizacji zadań społecznych.




11.2. Priorytety – cele strategiczne pierwszorzędne i drugorzędne oraz kierunki działania 

Wybrany wariant rozwoju obejmuje 14 celów utworzonych na podstawie wcześniej zidentyfikowanych celów w poszczególnych obszarach polityki społecznej Powiatu Tarnogórskiego. Poszczególnym zidentyfikowanym w wybranym wariancie celom przypisano kierunki działań.

PRIORYTET I. 

Stworzyć warunki dla skutecznego przeciwdziałania bezrobociu jako jednej z głównych przyczyn istniejących problemów społecznych w powiecie.
Opis kierunków działań:

1. Aktywizacja osób bezrobotnych.
2. Podnoszenie kwalifikacji i umiejętności osób bezrobotnych.

3. Przeciwdziałanie utrwalaniu się „bezrobotnego” stylu życia przez bezrobotnych mieszkańców powiatu.

PRIORYTET II. 

Przeciwdziałać dalszej pauperyzacji i rozwarstwianiu społecznemu mieszkańców powiatu tarnogórskiego.
Opis kierunków działań:

1. Baza informacyjna na temat źródeł pomocy społecznej.
2. Program na rzecz integracji społeczności lokalnej.

3. Tworzenie grup samopomocy.

CEL PIERWSZORZĘDNY I.
Stworzyć warunki dla promocji i aktywizacji rynku pracy. 

Opis kierunków działań:

1. Dostosowanie istniejących programów i form kształcenia do wymogów rynku pracy.
2. Tworzenie programów specjalnych dla wyselekcjonowanych grup bezrobotnych.

3. Uruchomienie i wspieranie różnych struktur pośrednictwa pracy.
CEL PIERWSZORZĘDNY II.

Stworzyć warunki wsparcia finansowego inicjatyw tworzących miejsca pracy                                   i samozatrudnienia.
Opis kierunków działań:

1. Praca w ramach aktywizacji absolwentów.
2. Staże absolwenckie.

3. Pożyczki na uruchomienie własnej działalności gospodarczej.

CEL PIERWSZORZĘDNY III. 

Stworzenie efektywnego systemu zapewniającego zatrudnienie osób niepełnosprawnych

Opis kierunków działań:

1. Oferty szkoleniowe umożliwiające zdobywanie nowych kwalifikacji osobom niepełnosprawnym. 
2. Popularyzacja i rozwój „tele – pracy”.
3. Zbudowanie systemu zapewniającego wsparcie w miejscu pracy osobom z niepełnosprawnością intelektualną i zaburzeniami psychicznymi.
CEL PIERWSZORZĘDNY IV.

Zwiększyć umiejętności osób bezrobotnych i zagrożonych bezrobociem do ulokowania się na rynku pracy.

Opis kierunków działań:

1. Wyposażenie bezrobotnych w wiedzę niezbędną do stawienia czoła na rynku pracy.
2. Rozszerzenie działalności klubów pracy.
3. Dostosowanie aktywnych form przeciwdziałania bezrobocia do indywidualnych potrzeb osób bezrobotnych z uwzględnieniem osób mających trudności na rynku pracy.

CEL DRUGORZĘDNY I. 

Podjąć działania na rzecz wsparcia finansowego rodzin.

Opis kierunków działań:

1. Tworzenie programów na rzecz wspierania rodzin najuboższych.
2. Baza danych potrzeb oparta na sprawnym wywiadzie środowiskowym rodzin potrzebujących pomocy.

3. System wspierania edukacji dzieci z rodzin najuboższych.

CEL DRUGORZĘDNY II. 

Zaangażowanie sektora prywatnego dla finansowania zadań z pomocy społecznej zgodnej z ustawą o partnerstwie publiczno-prywatnym.

Opis kierunków działań:

1. Tworzenie modelowych projektów pomocy społecznej skierowanych do partnera prywatnego.
2. Identyfikacja zadań pomocy społecznej możliwych do przekazania w ramach outsorsingu.

3. Wspieranie działań organizacji pozarządowych, w tym organizacji przykościelnych w ich działalności skierowanej do beneficjentów pomocy społecznej.
CEL DRUGORZĘDNY III. 

Rozwijać różne formy wolontariatu dla obniżenia kosztów realizowania zadań pomocy społecznej.

Opis kierunków działań:

1. Budowa struktur wolontariatu w oparciu o szkoły ponadgimnazjalne.
2. Powołanie Centrum Wolontariatu na terenie powiatu.

3. Promocja wolontariatu jako formy aktywności pozazawodowej i pozaszkolnej.

CEL DRUGORZĘDNY IV. 

Przeciwdziałać zjawisku występującej bezradności i bezdomności.

Opis kierunków działań:

1. Program aktywizacji i edukacji społecznej dla osób i środowisk niedostosowanych do życia w społeczeństwie.
2. Utworzenie noclegowni pod patronatem PCPR.

3. Domy Pobytu Dziennego.
CEL DRUGORZĘDNY V. 

Podjąć działania w kierunku usprawnienia i podwyższenia jakości usług dla osób niepełnosprawnych.

Opis kierunków działań:

1. Poprawa dostępu do edukacji i rynku pracy dla osób niepełnosprawnych.
2. Warsztaty terapii zajęciowej.

3. Ośrodki integracji i rehabilitacji osób niepełnosprawnych.
CEL DRUGORZĘDNY VI. 

Przeciwdziałać uzależnieniom.

Opis kierunków działań:

1. Poszerzenie działalności i tworzenie nowych ośrodków terapii uzależnień.
2. Edukacja rodziców i nauczycieli w zakresie sposobów diagnozowania i monitorowania zagrożeń.

3. Profilaktyka i edukacja na poziomie szkół gimnazjalnych i średnich. 
CEL DRUGORZĘDNY VII. 

Stworzenie w powiecie warunków do aktywności zawodowej i społecznej osób starszych wiekiem.
Opis kierunków działań:

1. Baza wolontariatu dla osób starszych wiekiem.
2. Centrum informacji o ofertach pracy dla osób starszych.

3. Powołanie Uniwersytetu Trzeciego Wieku.
CEL DRUGORZĘDNY VIII. 

Tworzyć właściwą i o wysokim standardzie bazę dla realizacji zadań społecznych.

Opis kierunków działań:
1. Mieszkania socjalne.

2. Mieszkania chronione.

3. Centrum Integracji Społecznej oraz Ośrodek Interwencji Kryzysowej.
12.0. ANKIETY POGLĄDOWE

Uczestnicy debaty strategicznej w dniu 9 lutego 2006 roku „na gorąco” formułowali 

problemy społeczne, które ich zdaniem powinny zostać rozwiązane jak najszybciej

Tabela 29. Zagadnienia problemowe ocenione w skali od 1 do 10
	Mało istotne
	Istotne
	Bardzo istotne

	Lp.
	Zagadnienia problemowe
	1
	2
	3
	Suma1
	4
	5
	6
	7
	Suma
	8
	9
	10
	Suma

	1
	Bezpieczeństwo 
	0
	0
	3
	3
	3
	6
	8
	11
	28
	8
	4
	1
	13

	2
	Usługi medyczne
	0
	3
	5
	8
	6
	5
	8
	8
	27
	6
	3
	0
	9

	3
	Edukacja 
	0
	2
	1
	3
	4
	10
	7
	8
	29
	9
	3
	0
	12

	4
	Usługi bez handlu
	0
	0
	2
	2*
	5
	9
	7
	8
	29
	7
	6
	0
	13

	5
	Komunikacja wewnętrzna
	2
	4
	5
	11
	9
	7
	5
	8
	29
	3
	1
	0
	4

	6
	Organizacje pozarządowe
	2
	3
	5
	10
	6
	7
	6
	7
	26
	2
	5
	1
	8

	7
	Zrozumienie problemów społecznych przez decydentów
	1
	6
	5
	12
	8
	9
	7
	3
	27
	3
	0
	2
	5

	8
	Dostęp do środków U.E.
	8
	6
	10
	24
	9
	3
	3
	1
	16
	1
	2
	1
	4

	9
	Skuteczności działań w obszarze pomocy społecznej
	0
	1
	8
	9
	3
	14
	7
	8
	32
	2
	1
	0
	3

	10
	Zdolność do absorpcji pomocy przez jej beneficjantów
	2
	3
	2
	7
	7
	3
	3
	6
	27
	4
	2
	4
	10


*ilość osób oddających głos na określoną punktację (w tym przypadku 2 osoby dały po 3 punkty na problem nr 4).
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Hierarchizacja problemów

– suma głosów oddanych w kategorii oceny „Bardzo istotne”.

Tabela 30. Ocena problemów w kategorii oceny „Bardzo istotny”.
	
	Bardzo istotne

	Lp.
	Zagadnienia problemowe
	8
	9
	10
	Suma

	1. 
	Bezpieczeństwo 
	64
	36
	10
	110*

	2. 
	Usługi medyczne
	48
	27
	0
	75

	3. 
	Edukacja 
	72
	27
	0
	99

	4. 
	Usługi bez handlu
	56
	54
	0
	110

	5. 
	Komunikacja wewnętrzna
	24
	9
	0
	44

	6. 
	Organizacje pozarządowe
	16
	45
	10
	71

	7. 
	Zrozumienie problemów społecznych przez decydentów
	24
	0
	20
	44

	8. 
	Dostęp do środków U.E.
	8
	18
	10
	36

	9. 
	Skuteczności działań w obszarze pomocy społecznej
	16
	9
	0
	25

	10. 
	Zdolność do absorpcji pomocy przez jej beneficjantów
	32
	18
	40
	90



* - suma iloczynów ilości punktów i liczby osób, np.: 8 x 8 + 9 x 4 +10 x 1  = 110 (vide tabela nr 27)
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	13.0. PROGRAMY OPERACYJNE STRATEGII ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH 
W POWIECIE TARNOGÓRSKIM


13.1. Wstęp

„Programy Operacyjne” powstały w oparciu o cele i kierunki działania. Dokument ten jest zbiorem kart programów i podporządkowanych tym programom projektów, które zawierają w sobie od jednego do kilkunastu zadań.


Treść programu operacyjnego (jego nazwa) tworzona była w oparciu o kierunki działania podporządkowane określonym celom, które zawarte zostały w dokumencie podstawowym, jakim jest Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Tarnogórskim.


W niektórych przypadkach bezpośrednim przyczynkiem do tworzenia programu operacyjnego był konkretny cel podporządkowany określonemu w strategii priorytetowi.

Zamiana celu na program operacyjny występuje w tych przypadkach, kiedy zakres celu był wyczerpujący problem, a kierunki działania temu celowi podporządkowane miały charakter przedsięwzięć lub projektów wypełniających ten program.


„Programy Operacyjne” mają charakter otwarty i do czasu wypełniania ich konkretnymi zadaniami (inwestycjami) stanowią materiał roboczy dla późniejszego konstruowania Wieloletniego Planu Przedsięwzięć Organizacyjno – Inwestycyjnych.


Dokument ten winien być uzupełniany wpisem konkretnych zadań na podstawie składanych Wniosków Inwestycyjnych przez poszczególne wydziały Starostwa Powiatowego i jednostki organizacyjne powiatu corocznie.

Planowane projekty i zadania zostały umieszczone w matrycach Programów Operacyjnych, które to matryce zawierają oprócz nazwy programu i jego oznaczenia, nazwy i oznaczenia poszczególnych projektów i przyporządkowanych im zadań.

Schemat 1. Schemat programów operacyjnych, projektów i zadań wynikających z kierunków działania.
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13.2. Wniosek Przedsięwzięcia Organizacyjno – Inwestycyjnego.

13.2.1. Komentarz.

Programy Operacyjne z roku na rok będą ulegały dezaktualizacji, o ile nie będą monitorowane, co do aktualności wprowadzanych tam zadań oraz uzupełniane o nowe przedsięwzięcia inwestycyjne.

Podstawą uzupełnienia Programu Operacyjnego o kolejne, nowe inwestycje winien się stać Wniosek Przedsięwzięcia Organizacyjno - Inwestycyjnego.

Wniosek Przedsięwzięć Organizacyjno - Inwestycyjnych – jest jednolitą matrycą dla wnoszenia nowych pomysłów przedsięwzięć zarówno organizacyjnych, jak i inwestycyjnych przez upoważnione osoby fizyczne i prawne.

Jednolity wzór Wniosku Przedsięwzięć Organizacyjno – Inwestycyjnych został ogłoszony poprzez Uchwałę nr 210/1414/2006 Zarządu Powiatu w Tarnowskich Górach z dnia 30 stycznia 2006 roku. Uchwała ta upoważnia konkretne osoby fizyczne i prawne do zgłoszenia wniosków w trybie określonym przez Zarząd Powiatu.

Uchwała ta daje upoważnienie dla wszystkich podmiotów życia społeczno – gospodarczego do składania Wniosków WPO-I (Radni, zorganizowane grupy mieszkańców, organizacje pozarządowe, jednostki budżetowe powiatu itp.) w dwóch terminach, tj. do dnia 15 marca 2006 roku i 30 września każdego roku.

Wypełnione i złożone Wnioski Przedsięwzięć Organizacyjno - Inwestycyjnych winny stać się podstawą uzupełnienia Programów Operacyjnych o kolejne inwestycje, o ile są one spójne z założeniami dokumentów strategiczno – planistycznych powiatu.

W dodatkowych załącznikach do niniejszego dokumentu zamieszczona została matryca Wniosku Przedsięwzięć Organizacyjno – Inwestycyjnych z opisem dla poszczególnych punktów zamieszczonych we wniosku (vide rozdział 4.0. Załączniki).

13.3. Planowane projekty i zadania – Programy Operacyjne.

13.3.1. Karta programowa.


Karta programowa zawiera w tytule nazwę programu operacyjnego, jego numer, który odpowiada numerowi podporządkowanego celu, które to cele zostały przyjęte w „Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Tarnogórskim”.

Przykład:

Program numer IA/1.

Pierwsza liczba [IA] oznacza przyporządkowanie danego programu operacyjnego do priorytetu według oznaczeń priorytetów w wybranym wariancie rozwoju.

Druga liczba po kresce ukośnej [1] jest numerem porządkowym programu.


Karta programowa w układzie tabelarycznym w poszczególnych kolumnach zawiera nazwy projektów wypełniających dany program operacyjny.


Przy projektach występuje jego oznaczenie składające się z dwóch liczb rozdzielonych ukośną kreską.

Pierwsza liczba oznacza numer programu operacyjnego, któremu podporządkowany jest dany projekt, a druga liczba określa kolejny numer projektu w danym programie.

Przykład:

Projekt 2/3

Pierwsza liczba [2] określa, że projekt należy do programu drugiego, a liczba [3] jest liczbą porządkową tego projektu w tym programie.


Tabela programu operacyjnego przyporządkowuje każdemu projektowi zawartemu w tym programie określoną liczbę zadań (inwestycji).

Zadanie pierwsze w tym przykładzie będzie miało numer Z/3/1, a drugie Z/3/2 itd.

Każdemu zadaniu podporządkowany jest wykonawca (konkretny wydział Starostwa Powiatowego w Tarnowskich Górach lub jednostka organizacyjna Starostwa).

Każdemu zadaniu przypisane są również wymagane środki finansowe (koszt realizacji przedsięwzięcia).


Ostatnia kolumna charakteryzująca zadanie nosi nazwę „źródła finansowania przedsięwzięcia”.

Kolumna ta powinna zawierać wskazania dla potencjalnego finansowania przedsięwzięcia. 


Poszczególne kolumny zawarte w tabeli programów operacyjnych winny być wypełniane przez wydział Starostwa Powiatowego w Tarnowskich Górach na podstawie składanych Wniosków Przedsięwzięć Organizacyjno - Inwestycyjnych.

13.3.2. Realizacja zadań i projektów.

Dla usystematyzowania w układzie tabelarycznym przedstawiono oznaczenie poszczególnego programu występujące w kartach poszczególnych projektów i przyporządkowanie każdego z tych programów do jednego z czternastu strategicznych celów, oznaczonych literami od I A do III H, jak
w Wybranym Wariancie Rozwoju (poniżej).

Tabela 31. Wybrany wariant rozwiązywania problemów społecznych (vide rozdz. 11.0.)
	PRIORYTETY
	Stworzyć warunki dla skutecznego 

przeciwdziałania bezrobociu jako jednej z głównych przyczyn istniejących problemów społecznych w powiecie.

I A
	Przeciwdziałać dalszej pauperyzacji i rozwarstwianiu społecznemu mieszkańców powiatu tarnogórskiego.

I B

	CELE PIERWSZORZĘDNE
	Stworzyć warunki dla promocji 

i aktywizacji rynku pracy.

II A
	Stworzyć warunki wsparcia finansowego inicjatyw tworzących miejsca pracy i samozatrunienia.

II B
	Stworzenie efektywnego systemu zapewniającego zatrudnienie osób niepełnosprawnych

II C
	Zwiększyć umiejętności osób bezrobotnych i zagrożonych bezrobociem do ulokowania się na rynku pracy.

II D

	CELE

DRUGORZĘDNE
	Podjąć działania na rzecz wsparcia finansowego rodzin.

III A
	Zaangażowanie sektora prywatnego dla finansowania zadań z pomocy społecznej zgodnej z ustawą o partnerstwie publiczno-prywatnym.

III B
	Rozwijać różne formy wolontariatu dla obniżenia kosztów realizowania zadań pomocy społecznej.

III C
	Przeciwdziałać zjawisku występującej bezradności i bezdomności.

III D

	
	Podjąć działania w kierunku usprawnienia i podwyższenia jakości usług dla osób niepełnosprawnych.

III E
	Przeciwdziałać uzależnieniom.

III F
	Stworzenie w powiecie warunków do aktywności zawodowej i społecznej osób starszych wiekiem.

III G
	Tworzyć właściwą i o wysokim standardzie bazę dla realizacji zadań społecznych.

III H


13.4. Programy operacyjne i ich oznaczenie.

Tabela 32. Tabela programów operacyjnych wraz z ich oznaczeniem
	Numer programu
	Nazwa programu
	Przyporządkowanie programu do określonego celu

	1. 
	Program skutecznego przeciwdziałania bezrobociu.
	I A/1

	2. 
	Program aktywizacji rynku pracy.
	II A/2

	3. 
	Programy specjalne dla wyselekcjonowanych grup bezrobotnych.
	II A/3

	4. 
	Program usprawnienia i podwyższenia jakości usług dla osób niepełnosprawnych.
	III E/4

	5. 
	Program dostępu do edukacji i rynku pracy osób niepełnosprawnych.
	II C /5

	6. 
	Program na rzecz integracji społeczności lokalnej.
	I B/6

	7. 
	Program przeciwdziałania uzależnieniom.
	III F/7

	8. 
	Program wychodzenia z bezdomności.
	III D/8

	9. 
	Program zatrudniania osób niepełnosprawnych.
	II C/9

	10. 
	Program pomocy ofiarom przemocy w znalezieniu się na rynku pracy.
	ii d/10

	11. 
	Program aktywności zawodowej i społecznej osób starszych wiekiem.
	III G/11

	12. 
	Program rozwoju i modernizacji instrumentów rynku pracy.
	i b/12

	13. 
	Program zwiększenia umiejętności osób bezrobotnych i zagrożonych bezrobociem do ulokowania się na rynku pracy.
	II D/13

	14. 
	Program rozwoju infrastruktury technicznej obiektów pomocy społecznej
	III H/14

	15. 
	Program przeciwdziałania skutkom negatywnych procesów dezintegrujących rodzinę 
	I B/15

	16. 
	Program rozwoju infrastruktury okołobiznesowej
	I A/16


Powyższe nazwy programów operacyjnych wynikają z wcześniej opracowanych celów i kierunków działania na rzecz polityki społecznej.

W niniejszym dokumencie znajdują się te programy, których zadania mają swoje odzwierciedlenie w: złożonych Wnioskach Przedsięwzięć Organizacyjno – Inwestycyjnych oraz wynikają z WPI Powiatu Tarnogórskiego stanowiącego załączniki do budżetu powiatu.

Pozostałe programy operacyjne, których treść jest zgodna z intencjami zawartymi w celach strategicznych niniejszego dokumentu nie posiadają zidentyfikowanych zadań po pierwszym etapie składania wniosków.

Programy te mogą być uzupełnione w kolejnych latach o zadania, które będą wynikały ze składanych Wniosków Przedsięwzięć Organizacyjnych i Inwestycyjnych każdego roku, zgodnie z Uchwałą Zarządu Powiatu w Tarnowskich Górach w sprawie przystąpienia do opracowania Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Tarnogórskim.

13.5. Szczegółowe programy realizacji zadań i celów strategicznych, wskazanie konkretnych źródeł finansowania poszczególnych programów realizacji zadań i celów – projekt, zadania, działania.

Projekty i zadania zapisane wytłuszczoną czcionką zostały przeniesione do Tabeli Wieloletniego Planu Przedsięwzięć Inwestycyjno-Organizacyjnych na rzecz Rozwiązywania Problemów Społecznych na lata 2007-2013 (vide rozdz. 14.11.)
WZÓR KARTY PROGRAMU OPERACYJNEGO

Program Operacyjny: "Nazwa programu" - Program nr I A/1
Tabela 33. Wzór Tabeli Programu Operacyjnego

	PROJEKT

NAZWA
	ZADANIE

NAZWA
	WYKONAWCA/ZGŁASZAJĄCY WNIOSEK
	WYMAGANE ŚRODKI FINANSOWE
	ŹRÓDŁA FINANSOWANIA/PARTNERZY PROJEKTU

	
	
	OSOBA ODPOWIEDZIALNA
	
	

	"Nazwa projektu"

P 1/1
	Zadanie Z 1/1/1
	"Nieznany"
	koszt całkowity:
	Budżet

	
	
	
	środki własne:
	

	
	Zadanie Z 1/1/2
	
	koszt całkowity:
	

	
	
	
	środki własne:
	

	
	Zadanie Z 1/1/3
	
	koszt całkowity:
	

	
	
	
	środki własne:
	

	"Nazwa projektu"

P 1/2**
	Zadanie Z 1/2/1
	
	koszt całkowity:
	

	
	
	
	środki własne:
	

	
	Zadanie Z 1/2/2
	
	koszt całkowity:
	

	
	
	
	środki własne:
	

	
	Zadanie Z 1/2/3
	
	koszt całkowity:
	

	
	
	
	środki własne:
	

	"Nazwa projektu"

P 1/3
	Zadanie Z 1/3/1
	
	koszt całkowity:
	

	
	
	
	środki własne:
	

	
	Zadanie Z 1/3/2***
	
	koszt całkowity:
	

	
	
	
	środki własne:
	

	
	Zadanie Z 1/3/3
	
	koszt całkowity:
	

	
	
	
	środki własne:
	


RAZEM PROGRAM:

KOSZT CAŁKOWITY: 

ŚRODKI WŁASNE:

program operacyjnY: Program skutecznego przeciwdziałania bezrobociu

Program numer I A/1
Tabela 34 Program skutecznego przeciwdziałania bezrobociu

	Projekt

Nazwa
	Zadanie

Nazwa
	WykonawcA/

ZGŁASZAJĄCY WNIOSEK
	Wymagane środki finansowe
	Źródła finansowania/

PARTNERZY PROJEKTU

	
	
	OSOBA ODPOWIEDZIALNA
	
	

	Projekt aktywizacji osób bezrobotnych.

P 1/1
	Mobilne poradnictwo zawodowe
Z 1/1/1
	Powiatowy Urząd Pracy w Tarnowskich Górach
	koszt całkowity:

350 000,00
	Budżet Powiatu

	
	
	
	środki własne:

350 000,00
	

	Projekt podnoszenia kwalifikacji i umiejętności osób bezrobotnych.

P 1/2
	Z 1/2/1
	Starostwo Powiatowe
	
	

	Projekt przeciwdziałania utrwaleniu się się „bezrobotnego” stylu życia.

P 1/3
	Z 1/3/1
	Starostwo Powiatowe
	
	

	
	
	
	
	

	Wspieranie działań służących rozwojowi małych 

i średnich firm

P 1/4
	Inkubator przedsiębiorczości – rozwój w korzystnych warunkach

Z 1/4/1
	Starostwo Powiatowe
	koszt całkowity:

1 766 659,00
	Budżet Powiatu, Budżet Państwa, Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

	
	
	
	środki własne:

761 961,00
	

	Podwyższenie standardu istniejącej bazy placówek instytucjonalnych

P 1/5
	Adaptacja budynku przy ul. Sienkiewicza 16 w Tarnowskich Górach dla potrzeb Powiatowego Urzędu Pracy

Z 1/5/1
	Starostwo Powiatowe
	koszt całkowity:

00,00
	Budżet Powiatu, Regionalny Program Operacyjny,

Europejski Fundusz Społeczny (Program Operacyjny Kapitał Ludzki)

	
	
	
	środki własne:

00,00
	


Razem program: 

koszt całkowity: 2 166 659,00

środki własne: 1 111 961,00

program operacyjnY: Program aktywizacji rynku pracy.
Program numer II A /2

Tabela 35 Program aktywizacji rynku pracy.

	Projekt

Nazwa
	Zadanie

Nazwa
	WykonawcA/

ZGŁASZAJĄCY WNIOSEK
	Wymagane środki finansowe
	Źródła finansowania/

PARTNERZY PROJEKTU

	
	
	OSOBA ODPOWIEDZIALNA
	
	

	Projekt dostosowania istniejących programów i form kształcenia do wymogów rynku pracy.

P 2/1
	Z 2/1/1
	Starostwo Powiatowe
	
	

	Projekt wspierania różnych struktur pośrednictwa pracy.

P 2/2
	Z 2/2/1
	Starostwo Powiatowe
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Razem program: 

koszt całkowity: 

środki własne: 

program operacyjnY: Programy specjalne dla wyselekcjonowanych grup bezrobotnych. 

Program numer II A/3
Tabela 36 Programy specjalne dla wyselekcjonowanych grup bezrobotnych
	Projekt

Nazwa
	Zadanie

Nazwa
	WykonawcA/

ZGŁASZAJĄCY WNIOSEK
	Wymagane środki finansowe
	Źródła finansowania/

PARTNERZY PROJEKTU

	
	
	OSOBA ODPOWIEDZIALNA
	
	

	P 3/1
	Z 3/1/1
	Starostwo Powiatowe
	
	

	P 3/2
	Z 1/2/1
	Starostwo Powiatowe
	
	

	P 3/3
	Z 1/3/1
	Starostwo Powiatowe
	
	


Razem program: 

koszt całkowity: 

środki własne: 

program operacyjnY: Program usprawnienia i podwyższenia jakości usług dla osób niepełnosprawnych.
Program numer III E /4
Tabela 37 Program usprawnienia i podwyższenia jakości usług dla osób niepełnosprawnych.
	Projekt

Nazwa
	Zadanie

Nazwa
	WykonawcA/

ZGŁASZAJĄCY WNIOSEK
	Wymagane środki finansowe
	Źródła finansowania/

PARTNERZY PROJEKTU

	
	
	OSOBA ODPOWIEDZIALNA
	
	

	Projekt tworzenia warsztatów terapii zajęciowej.
P 4/1
	Z 4/1/1
	Starostwo Powiatowe
	
	

	Projekt uruchomienia ośrodków integracji i rehabilitacji.

P 4/2
	Z 4/2/1
	Starostwo Powiatowe
	
	

	Projekt terapii osób z upośledzeniem umysłowym

P 4/3

	Adaptacja chlewni w zespole pałacowo – parkowym w Łubiu na garaże i hipoterapię

Z 4/3/1
	Dom Pomocy Społecznej w Łubiu
	koszt całkowity:

00,00
	Budżet Powiatu, Regionalny Program Operacyjny, 

Europejski Fundusz Społeczny (Program Operacyjny Kapitał Ludzki) 

	
	
	
	środki własne:

00,00
	

	
	Centrum Rehabilitacji Psychiatrycznej w Łubiu

Z 4/3/2
	Dom Pomocy Społecznej w Łubiu
	koszt całkowity:

00,00
	Budżet Powiatu, Regionalny Program Operacyjny,

Europejski Fundusz Społeczny (Program Operacyjny Kapitał Ludzki)

	
	
	
	środki własne:

00,00
	


Razem program: 

koszt całkowity: 

środki własne: 
program operacyjnY: Program dostępu do edukacji i rynku pracy osób niepełnosprawnych.
Program numer II C/5
Tabela 38 Program dostępu do edukacji i rynku pracy osób niepełnosprawnych.
	Projekt

Nazwa
	Zadanie

Nazwa
	WykonawcA/

ZGŁASZAJĄCY WNIOSEK
	Wymagane środki finansowe
	Źródła finansowania/

PARTNERZY PROJEKTU

	
	
	OSOBA ODPOWIEDZIALNA
	
	

	P 5/1
	Z 5/1/1
	Starostwo Powiatowe
	
	

	P 5/2
	Z 5/2/1
	Starostwo Powiatowe
	
	

	P 5/3
	Z 5/3/1
	Starostwo Powiatowe
	
	


Razem program: 

koszt całkowity: 

środki własne: 

program operacyjnY: Program na rzecz integracji społeczności lokalnej.
Program numer I B/6
Tabela 39 Program na rzecz integracji społeczności lokalnej.
	Projekt

Nazwa
	Zadanie

Nazwa
	WykonawcA/

ZGŁASZAJĄCY WNIOSEK
	Wymagane środki finansowe
	Źródła finansowania/

PARTNERZY PROJEKTU

	
	
	OSOBA ODPOWIEDZIALNA
	
	

	Projekt tworzenia grup samopomocowych.

P 6/1
	Z 6/1/1
	Starostwo Powiatowe
	
	

	P 6/2
	Z 6/2/1
	Starostwo Powiatowe
	
	

	P 6/3
	Z 6/3/1
	Starostwo Powiatowe
	
	


Razem program: 

koszt całkowity: 

środki własne: 

program operacyjnY: Program przeciwdziałania uzależnieniom i bezdomności.
Program numer III F/7
Tabela 40 Program przeciwdziałania uzależnieniom.
	Projekt

Nazwa
	Zadanie

Nazwa
	WykonawcA/

ZGŁASZAJĄCY WNIOSEK
	Wymagane środki finansowe
	Źródła finansowania/

PARTNERZY PROJEKTU

	
	
	OSOBA ODPOWIEDZIALNA
	
	

	Projekt poszerzenia działalności i tworzenia nowych ośrodków terapii uzależnień..

P 7/1
	Z 7/1/1
	Starostwo Powiatowe
	
	

	Projekt edukacji dorosłych, rodziców i nauczycieli w zakresie sposobów diagnozowania i monitorowania zagrożeń.
P 7/2
	Z 7/2/1
	Starostwo Powiatowe
	
	


Razem program: 

koszt całkowity: 

środki własne: 

program operacyjnY: Program wychodzenia z bezdomności.
Program numer III D/8
Tabela 41 Program wychodzenia z bezdomności.
	Projekt

Nazwa
	Zadanie

Nazwa
	WykonawcA/

ZGŁASZAJĄCY WNIOSEK
	Wymagane środki finansowe
	Źródła finansowania/

PARTNERZY PROJEKTU

	
	
	OSOBA ODPOWIEDZIALNA
	
	

	Projekt utworzenia noclegowni na szczeblu powiatu.
P 8/1
	Z 8/1/1
	Starostwo Powiatowe
	
	

	Projekt utworzenia Domów Dziennego Pobytu.

P 8/2
	Z 1/2/1
	Starostwo Powiatowe
	
	


Razem program: 

koszt całkowity: 

środki własne: 

program operacyjnY: Program zatrudniania osób niepełnosprawnych.
Program numer II C/9
Tabela 42 Program zatrudniania osób niepełnosprawnych.
	Projekt

Nazwa
	Zadanie

Nazwa
	WykonawcA/

ZGŁASZAJĄCY WNIOSEK
	Wymagane środki finansowe
	Źródła finansowania/

PARTNERZY PROJEKTU

	
	
	OSOBA ODPOWIEDZIALNA
	
	

	Projekt szkoleniowy umożliwiający zdobywanie nowych kwalifikacji przez osoby niepełnosprawne.

P 9/1
	Z 9/1/1
	Starostwo Powiatowe
	
	

	Projekt popularyzacji „tele-pracy”.

P 9/2
	Z 9/2/1
	Starostwo Powiatowe
	
	

	Projekt budowy systemu zapewniającego wsparcie w miejscu pracy osobom niepełnosprawnym intelektualnie i z zaburzeniami psychicznymi.

P 9/3
	Z 9/3/1
	Starostwo Powiatowe
	
	


Razem program: 

koszt całkowity: 

środki własne: 

program operacyjnY: Program pomocy ofiarom przemocy w znalezieniu się na rynku pracy.
Program numer II D/10
Tabela 43 Program pomocy ofiarom przemocy w znalezieniu się na rynku pracy.
	Projekt

Nazwa
	Zadanie

Nazwa
	WykonawcA/

ZGŁASZAJĄCY WNIOSEK
	Wymagane środki finansowe
	Źródła finansowania/

PARTNERZY PROJEKTU

	
	
	OSOBA ODPOWIEDZIALNA
	
	

	Projekt pomocy ofiarom przemocy w podejmowaniu działalności gospodarczej.
P 10/1
	Z 10/1/1
	Starostwo Powiatowe
	
	

	Projekt pomocy ofiarom mobbingu dla ich powrotu do pracy i ich umocnieniu w pełnieniu czynności zawodowych.

P 10/2
	Z 10/2/1
	Starostwo Powiatowe
	
	

	Projekt ułatwiający ofiarom przemocy domowej w zdobywaniu kwalifikacji zawodowych.

P 10/3
	Z 10/3/1
	Starostwo Powiatowe
	
	


Razem program: 

koszt całkowity: 

środki własne: 

program operacyjnY: Program aktywności zawodowej i społecznej osób starych wiekiem.

Program numer III G/11
Tabela 44 Program aktywności zawodowej i społecznej osób starych wiekiem.
	Projekt

Nazwa
	Zadanie

Nazwa
	WykonawcA/

ZGŁASZAJĄCY WNIOSEK
	Wymagane środki finansowe
	Źródła finansowania/

PARTNERZY PROJEKTU

	
	
	OSOBA ODPOWIEDZIALNA
	
	

	Projekt powołania centrum informacji o ofertach pracy i pomocy dla osób starszych.

P 11/1
	Baza wolontariuszy dla osób starszych wiekiem

Z 11/1/1
	Starostwo Powiatowe
	
	

	
	Uniwersytet Trzeciego Wieku.

Z 11/1/2
	
	
	

	
	
	
	
	


Razem program: 

koszt całkowity: 

środki własne: 

program operacyjnY: Program rozwoju i modernizacji instrumentów rynku pracy.
Program numer I B/12
Tabela 45 Program rozwoju i modernizacji instrumentów rynku pracy.
	Projekt

Nazwa
	Zadanie

Nazwa
	WykonawcA/

ZGŁASZAJĄCY WNIOSEK
	Wymagane środki finansowe
	Źródła finansowania/

PARTNERZY PROJEKTU

	
	
	OSOBA ODPOWIEDZIALNA
	
	

	Projekt integracji działań publicznych służb zatrudnienia i ośrodków pomocy społecznej oraz partnerów rynku pracy.
P 12/1
	Z 12/1/1
	Starostwo Powiatowe
	
	

	Projekt promowania i wspierania projektów pilotażowych i innowacyjnych z zakresu usług instytucji rynku pracy, pośrednictwa i informacji zawodowej.
P 12/2
	Z 12/2/1
	Starostwo Powiatowe
	
	

	Projekt wyposażenia instytucji i organizacji obsługujących rynek pracy w infrastrukturę podnoszącą efektywność obsługi klientów.

P 12/3
	Z 12/3/1
	Starostwo Powiatowe
	
	


Razem program: 

koszt całkowity: 

środki własne: 

program operacyjnY: Program zwiększenia umiejętności osób bezrobotnych i zagrożonych bezrobociem do ulokowania się na rynku pracy.
Program numer II D/13
Tabela 46 Program zwiększenia umiejętności osób bezrobotnych i zagrożonych bezrobociem do ulokowania się na rynku pracy.
	Projekt

Nazwa
	Zadanie

Nazwa
	WykonawcA/

ZGŁASZAJĄCY WNIOSEK
	Wymagane środki finansowe
	Źródła finansowania/

PARTNERZY PROJEKTU

	
	
	OSOBA ODPOWIEDZIALNA
	
	

	Projekt szkoleń bezrobotnych w zakresie posiadania niezbędnej wiedzy do stawienia czoła na rynku pracy.

P 13/1
	Z 13/1/1
	Starostwo Powiatowe
	
	

	Projekt rozszerzenia działalności Klubów Pracy.

P 13/2
	Z 13/2/1
	Starostwo Powiatowe
	
	

	Projekt dostosowania aktywnych form przeciwdziałania bezrobocia do indywidualnych potrzeb osób bezrobotnych z uwzględnieniem osób mających trudności na rynku pracy

P 13/3
	Z 13/3/1
	Starostwo Powiatowe
	
	


Razem program: 

koszt całkowity: 

środki własne: 

program operacyjnY: Program rozwoju infrastruktury technicznej obiektów pomocy społecznej
Program numer III H/14

Tabela 47. Program rozwoju infrastruktury technicznej obiektów pomocy społecznej

	Projekt

Nazwa
	Zadanie

Nazwa
	WykonawcA/

ZGŁASZAJĄCY WNIOSEK
	Wymagane środki finansowe
	Źródła finansowania/

PARTNERZY PROJEKTU

	
	
	OSOBA ODPOWIEDZIALNA
	
	

	Projekt modernizacji i remontów obiektów pomocy społecznej
 P 14/1
 
	Okno na świat – wymiana stolarki okiennej w budynku pałacowym Domu Pomocy Społecznej w Łubiu

Z 14/1/1
	Dom Pomocy Społecznej w Łubiu
	koszt całkowity:

00,00
	Budżet Powiatu, Regionalny Program Operacyjny,

Europejski Fundusz Społeczny (Program Operacyjny Kapitał Ludzki)

	
	
	
	środki własne:

00,00
	

	
	Przytulny dom – wymiana poszycia dachowego na budynku pałacowym Domu Pomocy Społecznej w Łubiu
Z 14/1/2
	Dom Pomocy Społecznej w Łubiu
	koszt całkowity:

183  000,00
	Budżet Powiatu, Regionalny Program Operacyjny
Europejski Fundusz Społeczny (Program Operacyjny Kapitał Ludzki)

	
	
	
	środki własne:

36 600,00
	

	
	Zmiana konstrukcji dachu i termomodernizacja DPS „Przyjaźń” w Tarnowskich Górach

Z 14/1/3
	Dom Pomocy Społecznej w Tarnowskich Górach
	koszt całkowity:

4 154 900,00
	Budżet Powiatu, Wojewódzki Fundusz Ochrony Środowiska ,  Regionalny Program Operacyjny
Europejski Fundusz Społeczny (Program Operacyjny Kapitał Ludzki)

	
	
	
	środki własne:

1 079 900,00
	

	
	Remont dachu w DPS w Miedarach
Z 14/1/4 
	Dom Pomocy Społecznej w Miedarach
	koszt całkowity:

540 000,00
	Budżet Powiatu


	
	
	
	środki własne:

540 000,00
	

	
	Rozbudowa i modernizacja DPS w Zbrosławicach
Z 14/1/5
	Dom Pomocy Społecznej w Zbrosławicach
	koszt całkowity:

743 511,00
	Budżet Powiatu, Budżet Państwa



	
	
	
	środki własne:

294 684,00
	


	Projekt

Nazwa
	Zadanie

Nazwa
	WykonawcA/

ZGŁASZAJĄCY WNIOSEK
	Wymagane środki finansowe
	Źródła finansowania/

PARTNERZY PROJEKTU

	
	
	OSOBA ODPOWIEDZIALNA
	
	

	Projekt modernizacji i remontów obiektów pomocy społecznej

P 14/2

 
	Modernizacja Domu Pomocy Społecznej w Miedarach

Z 14/1/1
	Dom Pomocy Społecznej w Miedarach
	koszt całkowity:

00,00
	Budżet Powiatu, Budżet Państwa, Regionalny Program Operacyjny

Europejski Fundusz Społeczny (Program Operacyjny Kapitał Ludzki)



	
	
	
	środki własne:

00,00
	

	Projekt zwiększenia dostępności obiektów pomocy społecznej

P 14/3
	Modernizacja drogi dojazdowej do Domu Pomocy Społecznej w Łubiu 

Z 14/3/1
	Dom Pomocy Społecznej w Łubiu
	koszt całkowity:

00,00
	Budżet Powiatu, Regionalny Program Operacyjny

Europejski Fundusz Społeczny (Program Operacyjny Kapitał Ludzki)

	
	
	
	środki własne:

00,00
	

	Projekt komputeryzacji ośrodków pomocy społecznej

P 14/4
	Zakup sprzętu komputerowego dla Domu Pomocy Społecznej w Miedarach

Z 14/4/1 
	Dom Pomocy Społecznej w Miedarach
	koszt całkowity:

00,00
	Budżet Powiatu



	
	
	
	środki własne:

00,00
	

	Projekt adaptacji istniejących obiektów pod potrzeby pomocy społecznej

 P 14/5

	Utworzenie Centrum Pomocy Społecznej na bazie byłej jednostki wojskowej w Tarnowskich Górach

Z 14/5/1
	
	koszt całkowity:

00,00
	Budżet Powiatu, 

Europejski Fundusz Społeczny

	
	
	
	środki własne:

00,00
	


Razem program: 
koszt całkowity: 5 621 411,00

środki własne: 1 951 184,00

* Zadania „wytłuszczone” przeniesione mają swoje odzwierciedlenie w Wieloletnim Planie Przedsięwzięć Organizacyjno - Inwestycyjnych

program operacyjnY: Program przeciwdziałania skutkom negatywnych procesów dezintegrujących rodzinę 

Program numer I B/15
Tabela 48. Program przeciwdziałania skutkom negatywnych procesów dezintegrujących rodzinę
	Projekt

Nazwa
	Zadanie

Nazwa
	WykonawcA/

ZGŁASZAJĄCY WNIOSEK
	Wymagane środki finansowe
	Źródła finansowania/

PARTNERZY PROJEKTU

	
	
	OSOBA ODPOWIEDZIALNA
	
	

	Projekt wsparcia dla rodzin w sytuacjach kryzysowych

P 15/1

	Utworzenie Ośrodka Interwencji Kryzysowej na bazie byłego internatu przy ZSAiO w Nakle Śląskim

Z 15/1/1
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
	koszt całkowity:

00,00
	Budżet Powiatu, Regionalny Program Operacyjny,

Europejski Fundusz Społeczny (Program Operacyjny Kapitał Ludzki)

	
	
	
	środki własne:

00,00
	


Razem program: 

koszt całkowity: 
środki własne: 

* Zadania „wytłuszczone” przeniesione mają swoje odzwierciedlenie w Wieloletnim Planie Przedsięwzięć Organizacyjno - Inwestycyjnych

program operacyjnY: Program rozwoju infrastruktury okołobiznesowej 

Program numer I A/16
Tabela 49. Program rozwoju infrastruktury okołobiznesowej
	Projekt

Nazwa
	Zadanie

Nazwa
	WykonawcA/

ZGŁASZAJĄCY WNIOSEK
	Wymagane środki finansowe
	Źródła finansowania/

PARTNERZY PROJEKTU

	
	
	OSOBA ODPOWIEDZIALNA
	
	

	Projekt aktywizacji organizacji pozarządowych o charakterze biznesowym

P 16/1

	Utworzenie Centrum Organizacji Pozarządowych w Tarnowskich Górach

Z 16/1 
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
	koszt całkowity:

00,00
	Budżet Powiatu, 

Europejski Fundusz Społeczny

	
	
	
	środki własne:

00,00
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Razem program: 

koszt całkowity: 00,00

środki własne: 00,00

* Zadania „wytłuszczone” przeniesione mają swoje odzwierciedlenie w Wieloletnim Planie Przedsięwzięć Organizacyjno - Inwestycyjnych

	14.0. POWIATOWY PROGRAM PROMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY NA LATA 
2006-2013


14.1 Wstęp

Diagnoza stanu rynku pracy i problemów społecznych związanych z rosnącym bezrobociem opisana w rozdziale 5.5.3. niniejszego dokumentu wskazuje na specyfikę problemów związanych z upadkiem gospodarki popaństwowej i monokultury przemysłowej i brakiem koncepcji zagospodarowania dużego potencjału siły roboczej, potencjału intelektualnego w nowej rzeczywistości określonej niestabilnymi formami gospodarki rynkowej.

Powoduje to konieczność tworzenia sektorowych programów rozwiązywania problemów społecznych w ramach określonej strategii polityki społecznej przez władze powiatu tarnogórskiego. 

Jednym z takich programów jest „Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2006-2013”.

Na program ten składają się cele wypracowane w poszczególnych obszarach polityki społecznej takich jak: społeczność lokalna, problemy społeczne, finanse, infrastruktura i edukacja. Szczegółowa hierarchizacja celów w poszczególnych obszarach polityki społecznej została opisana w rozdziale 10.1. do 10.5.

Przedstawione tam cele wraz z kierunkami działania dotyczą strategii rozwiązywania problemów społecznych, ale w każdym z tych obszarów część celów wpisuje się w „Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2006-2013” i tak:

W obszarze „społeczność lokalna” w ramach tego programu wskazano w priorytetach następujące cele wraz z kierunkami działania:

Stworzenie efektywnego systemu zapewniającego zatrudnienie osób niepełnosprawnych.

Kierunki działania:
1. Oferty szkoleniowe umożliwiające zdobywanie nowych kwalifikacji osobom niepełnosprawnym.

2. Popularyzacja i rozwój „tele – pracy”.

3. Zbudowanie systemu zapewniającego wsparcie w miejscu pracy osobom z niepełnosprawnością intelektualną i zaburzeniami psychicznymi.

Podejmowanie działań mających na celu pomoc ofiarom przemocy w znalezieniu się na rynku pracy.

Kierunki działania:
1. Pomoc ofiarom przemocy w podejmowaniu działalności gospodarczej.

2. Pomoc psychologiczna i prawna ułatwiająca ofiarom mobbingu powrót do pracy i umocnieniu ich w pełnieniu czynności zawodowych.

3. Opracowanie programu ułatwiającego ofiarom przemocy domowej zdobywanie kwalifikacji zawodowych.

W celach pierwszorzędnych wskazano na następujące elementy strategiczne:

Stworzenie w powiecie warunków do aktywności zawodowej i społecznej osób starszych wiekiem.

Kierunki działania:
1. Baza wolontariatu dla osób starszych wiekiem.

2. Centrum informacji o ofertach pracy dla osób starszych wiekiem.

3. Powołanie Uniwersytetu Trzeciego Wieku.

Rozwój i modernizacja instrumentów i instytucji rynku pracy.

Kierunki działania:
1. Integracja działań publicznych służb zatrudnienia i ośrodków pomocy społecznej oraz partnerów w rynku pracy.

2. Promowanie i wspieranie projektów pilotażowych i innowacyjnych z zakresu usług instytucji rynku pracy, pośrednictwa i informacji zawodowej.

3. Wyposażenie instytucji i organizacji obsługujących rynek pracy w infrastrukturę podnoszącą efektywność obsługi klientów.

Zwiększyć umiejętności osób bezrobotnych i zagrożonych bezrobociem do ulokowania się na rynku pracy.

Kierunki działania:
1. Wyposażenie bezrobotnych w wiedzę niezbędną do stawienia czoła na rynku pracy.

2. Rozszerzenie działalności klubów pracy.

3. Dostosowanie aktywnych form przeciwdziałania bezrobocia do indywidualnych potrzeb osób bezrobotnych z uwzględnieniem osób mających trudności na rynku pracy

W celach drugorzędnych oparto się na następujących działaniach strategicznych:

Przeciwstawianie się bezrobociu ludzi młodych.

Zapobieganie bezrobociu długoterminowemu.

Stworzenie warunków do powstawania nowoczesnego rynku pracy z wykształconymi i mobilnymi pracownikami.

W obszarze „problemów społecznych” w priorytetach, programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy wypełniają następujące cele:

Stworzyć warunki dla skutecznego przeciwdziałania bezrobociu.

Kierunki działania:
1. Aktywizacja osób bezrobotnych.

2. Podnoszenie kwalifikacji i umiejętności osób bezrobotnych.

3. Przeciwdziałanie utrwalaniu się „bezrobotnego” stylu życia przez bezrobotnych mieszkańców powiatu.

Stworzyć warunki dla promocji i aktywizacji rynku pracy.

Kierunki działania:
1. Dostosowanie istniejących programów i form kształcenia do wymogów rynku pracy.

2. Tworzenie programów specjalnych dla wyselekcjonowanych grup bezrobotnych.

3. Uruchomienie i wspieranie różnych struktur pośrednictwa pracy.

Podjąć działania w kierunku usprawnienia i podwyższenia jakości usług dla osób niepełnosprawnych.

Kierunki działania:
1. Poprawa dostępu do edukacji i rynku pracy osób niepełnosprawnych

2. Warsztaty terapii zajęciowej.

3. Ośrodki integracji i rehabilitacji osób niepełnosprawnych

W obszarze „finanse” w priorytetach wskazano na następujący cel:
Stworzyć warunki wsparcia finansowego inicjatyw tworzących miejsca pracy i samozatrunienia.

Kierunki działania:

1. Praca w ramach aktywizacji absolwentów.

2. Staże absolwenckie.

3. Pożyczki na uruchomienie własnej działalności gospodarczej.

W „infrastrukturze” wskazano na cel pierwszorzędny pn.:

Stworzyć sprzyjające warunki dla inwestorów z zewnątrz.

Kierunki działania:

1. Tworzenie Stref Aktywności Gospodarczej.

2. Budowa infrastruktury komunikacyjnej.

3. Rozwój infrastruktury usług.

Ostatecznie w wybranym wariancie rozwiązywania problemów społecznych powiatu tarnogórskiego pośród 14 wybranych do realizacji celów, aż 7 celów związanych jest z bezpośrednią realizacją „Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2006-2013”.

W priorytetach jest to cel pn.

Stworzyć warunki dla skutecznego przeciwdziałania bezrobociu jako jednej z głównych przyczyn istniejących problemów społecznych w powiecie.

Stworzyć warunki dla promocji i aktywizacji rynku pracy.

W celach pierwszorzędnych następujące cele:

Stworzyć warunki dla promocji i aktywizacji rynku pracy.

Stworzyć warunki wsparcia finansowego inicjatyw tworzących miejsca pracy i samozatrudnienia.

Stworzenie efektywnego systemu zapewniającego zatrudnienie osób niepełnosprawnych.

Zwiększyć umiejętności osób bezrobotnych i zagrożonych bezrobociem do ulokowania się na rynku pracy.

W celach drugorzędnych cele:

Podjąć działania w kierunku usprawnienia i podwyższenia jakości usług dla osób niepełnosprawnych.

Stworzenie w powiecie warunków do aktywności zawodowej i społecznej osób starszych wiekiem.

W procesie składania Wniosków Przedsięwzięć Inwestycyjno-Organizacyjnych zidentyfikowano następujące projekty wypełniające „Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2006-2013”.

Ilość tych priorytetów corocznie będzie ulegać zmianie w związku z założonym procesem składania Wniosków Przedsięwzięć Inwestycyjno-Organizacyjnych do dnia 30 września każdego roku.

Projekt:

Wspieranie działań służących rozwojowi małych i średnich firm

Zadanie: 

Inkubator przedsiębiorczości – rozwój w korzystnych warunkach

Projekt:

Podwyższenie standardu istniejącej bazy placówek instytucjonalnych

Zadanie: 

Adaptacja budynku przy ul. Sienkiewicza 16 w Tarnowskich Górach dla potrzeb Powiatowego Urzędu Pracy

Projekt:

Projekt dostosowania istniejących programów i form kształcenia do wymogów rynku pracy.

Projekt:

Projekt wspierania różnych struktur pośrednictwa pracy.

Projekt:

Projekt tworzenia warsztatów terapii zajęciowej.

Projekt:

Projekt uruchomienia ośrodków integracji i rehabilitacji.

Projekt:

Projekt terapii osób z upośledzeniem umysłowym

Zadanie: Adaptacja chlewni w zespole pałacowo – parkowym w Łubiu na garaże i hipoterapię.

Zadanie: Centrum Rehabilitacji Psychiatrycznej w Łubiu.

Projekt:

Projekt poszerzenia działalności i tworzenia nowych ośrodków terapii uzależnień.

Projekt:

Projekt edukacji dorosłych, rodziców i nauczycieli w zakresie sposobów diagnozowania i monitorowania zagrożeń.

Projekt:

Projekt szkoleniowy umożliwiający zdobywanie nowych kwalifikacji przez osoby niepełnosprawne.

Projekt:

Projekt popularyzacji „tele-pracy”.

Projekt:

Projekt budowy systemu zapewniającego wsparcie w miejscu pracy osobom niepełnosprawnym intelektualnie i z zaburzeniami psychicznymi.

Projekt:

Projekt pomocy ofiarom przemocy w podejmowaniu działalności gospodarczej.

Projekt:

Projekt pomocy ofiarom mobbingu dla ich powrotu do pracy i ich umocnieniu w pełnieniu czynności zawodowych.

Projekt:

Projekt ułatwiający ofiarom przemocy domowej zdobywanie kwalifikacji zawodowych.

Projekt:

Projekt powołania centrum informacji o ofertach pracy i pomocy dla osób starszych.

Zadania:

Baza wolontariuszy dla osób starszych wiekiem

Uniwersytet Trzeciego Wieku.

Projekt:

Projekt integracji działań publicznych służb zatrudnienia i ośrodków pomocy społecznej oraz partnerów rynku pracy.

Projekt:

Projekt promowania i wspierania projektów pilotażowych i innowacyjnych z zakresu usług instytucji rynku pracy, pośrednictwa i informacji zawodowej.

Projekt:

Projekt wyposażenia instytucji i organizacji obsługujących rynek pracy w infrastrukturę podnoszącą efektywność obsługi klientów.

Projekt:

Projekt szkoleń bezrobotnych w zakresie posiadania niezbędnej wiedzy do stawienia czoła na rynku pracy.

Projekt:

Projekt rozszerzenia działalności Klubów Pracy.

Projekt:

Projekt dostosowania aktywnych form przeciwdziałania bezrobocia do indywidualnych potrzeb osób bezrobotnych z uwzględnieniem osób mających trudności na rynku pracy

Projekt:

Projekt aktywizacji organizacji pozarządowych o charakterze biznesowym

Zadnie:

Utworzenie Centrum Organizacji Pozarządowych w Tarnowskich Górach

	15.0. WIELOLETNI PLAN PRZEDSIĘWZIĘĆ ORGANIZACYJNO – INWESTYCYJNYCH NA RZECZ ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH ROK 2006 ORAZ LATA 2007 – 2013 – ZINTEGROWANA TABELA ZADAŃ


	15.1. Wstęp


Zintegrowana Tabela Wieloletniego Planu Przedsięwzięć Organizacyjno – Inwestycyjnych zawiera przedsięwzięcia organizacyjne i inwestycyjne, które wcześniej zostały zamieszczone w „Programach Operacyjnych” na podstawie sporządzonych Wniosków.

Z kilkudziesięciu zadań zamieszczonych w Programach Operacyjnych wybrano 
do tabeli WPO-I te przedsięwzięcia, które uzyskały najwyższą ocenę na podstawie przeprowadzonej analizy, opartej na przyjętych Kryteriach Oceny Zadań.


Umieszczone w WPO-I przedsięwzięcia zostały zaplanowane na lata 2006 – 2013, a zadania, które miały być finansowane przy udziale Funduszy Strukturalnych, w tym przede wszystkim z Europejskiego Funduszu Społecznego oznaczono w kolumnie „źródła dofinansowania” dla podkreślenia sposobu ich finansowania (z udziałem środków zewnętrznych).


Przedsięwzięcia, które nie otrzymają wsparcia ze strony Funduszy Strukturalnych mogą być realizowane w ramach ustalonej hierarchii zadań w tabeli WPO-I przy udziale środków własnych powiatu, środków jednostki realizującej lub środków pochodzących z umów o charakterze partnerstwa publiczno – prywatnego.


W innym przypadku zadania te winny być wykreślone z tabeli WPO-I (po nie otrzymaniu dotacji z Funduszy Strukturalnych lub innych środków zewnętrznych) ponieważ analiza finansowa budżetu powiatu, jak i projekcje przyszłych przychodów nie dają możliwości finansowania tych przedsięwzięć w oparciu tylko o środki własne.

15.1.1. WIELOLETNI PLAN PRZEDSIĘWZIĘĆ ORGANIZACYJNO – INWESTYCYJNYCH POWIATU TARNOGÓRSKIEGO W ZAKRESIE POLITYKI SPOŁECZNEJ NA LATA 2006-2013* - WERSJA NA 31.05.2006R.
Tabela 50. Wieloletni Plan Przedsięwzięć Organizacyjno – Inwestycyjnych Powiatu Tarnogórskiego na lata 2006 – 2013
	Lp.
	 Nazwa zadania
	Nazwa jednostki realizującej
	Termin realizacji
	Źródła finansowania
	Łączne nakłady
	Dotychczasowe nakłady (poniesione do roku 2006)
	Lata / Koszty w PLN

	
	
	
	rozp.
	zak.
	
	
	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013

	 
	INWESTYCJE 

	1.
	Przytulny dom – wymiana poszycia dachowego na budynku pałacowym Domu Pomocy Społecznej w Łubiu
	Dom Pomocy Społecznej w Łubiu
	2007
	2007
	ogółem
	183 000,00
	 
	 
	183 000,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	środki UE* 
	146 400,00
	 
	 
	146 400,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	środki BP**
	0,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	śr. własne
	36 600,00
	 
	 
	36 600,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	w tym
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	budżet powiatu
	36 600,00
	 
	 
	36 600,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	fundusz***
	0,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	śr. jednostki real.****
	0,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	pożyczka/kredyt
	0,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.
	Mobilne poradnictwo zawodowe
	PUP w Tarnowskich Górach
	2007
	2013
	ogółem
	350 000,00
	 
	 
	50000,00
	50000,00
	50000,00
	50000,00
	50000,00
	50000,00
	50000,00

	
	
	
	
	
	środki UE* 
	0,00
	 
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	środki BP**
	0,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	śr. własne
	350 000,00
	 
	 
	50000,00
	50000,00
	50000,00
	50000,00
	50000,00
	50000,00
	50000,00

	
	
	
	
	
	w tym
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	budżet powiatu
	350 000,00
	 
	 
	50000,00
	50000,00
	50000,00
	50000,00
	50000,00
	50000,00
	50000,00

	
	
	
	
	
	fundusz***
	0,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	śr. jednostki real.****
	0,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	pożyczka/kredyt
	0,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.
	Zmiana konstrukcji dachu i termomodernizacja DPS "Przyjaźń w Tarnowskich Górach  
	Dom Pomocy Społecznej w Tarnowskich Górach
	2006
	2008
	ogółem
	4 154 900,00
	 
	54 900,00
	2 000 000,00
	2 100 000,00
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	środki UE* 
	3 075 000,00
	 
	 
	1 500 000,00
	1 575 000,00
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	środki BP**
	0,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	śr. własne
	1 079 900,00
	 
	54 900,00
	500 000,00
	525 000,00
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	w tym
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	budżet powiatu
	1 079 900,00
	 
	54 900,00
	500 000,00
	525 000,00
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	fundusz***
	0,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	śr. jednostki real.****
	0,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	pożyczka/kredyt
	0,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4.
	Remont dachu w DPS Miedary 
	Dom Pomocy Społecznej w Miedarach
	2006
	2006
	ogółem
	540 000,00
	 
	40 000,00
	 500 000,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	środki UE* 
	0,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	środki BP**
	0,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	śr. własne
	540 000,00
	 
	40 000,00
	 500 000,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	w tym
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	budżet powiatu
	540 000,00
	 
	40 000,00
	 500 000,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	fundusz***
	0,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	śr. jednostki real.****
	0,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	pożyczka/kredyt
	0,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5.
	Rozbudowa i modernizacja DPS w Zbrosławicach
	Dom Pomocy Społecznej w Zbrosławicach
	2004
	2006
	ogółem
	743 511,00
	562 495,00
	181 016,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	środki UE* 
	0,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	środki BP**
	448 827,00
	448 827,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	śr. własne
	294 684,00
	113 668,00
	181 016,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	w tym
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	budżet powiatu
	294 684,00
	113 668,00
	181 016,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	fundusz***
	0,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	śr. jednostki real.****
	0,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	pożyczka/kredyt
	0,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.
	Inkubator Przedsiębiorczości - rozwój w korzystnych warunkach
	Starostwo Powiatowe
	2004
	2006
	ogółem
	1 766 659,00
	873 951,00
	50 000,00
	842 708,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	środki UE* 
	632 031,00
	 
	
	632 031,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	środki BP**
	372 667,00
	288 396,00
	
	84 271,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	śr. własne
	761 961,00
	585 555,00
	50 000,00
	126 406,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	w tym
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	budżet powiatu
	761 961,00
	585 555,00
	50 000,00
	126 406,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	fundusz***
	0,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	śr. jednostki real.****
	0,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	pożyczka/kredyt
	0,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Objaśnienie:

* - środki UE – Sektorowe Programy Operacyjne, finansowane m. in. z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz środki Norweskiego Mechanizmu Finansowego w ramach EOG

** - BP - Budżet Publiczny - środki Budżetu Samorządu Wojewódzkiego, środki z Budżetu Gminy, Budżetu Miasta, Skarb Państwa (Wojewoda, Ministerstwo)

*** - fundusz celowy, m. in. Powiatowy Fundusz Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej

**** - środki jednostki realizującej 

SUMA WNIOSKÓW PRZEDSIĘWZIEĆ ORGANIZACYJNO - INWESTYCYJNYCH POWIATU TARNOGÓRSKIEGO
	Wyszczególnienie
	Łączne nakłady
	Dotychczasowe nakłady
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013

	ogółem
	7 738 070,00
	1 436 446,00
	325 916,00
	3 575 708,00
	2 150 000,00
	50 000,00
	50 000,00
	50 000,00
	50 000,00
	50 000,00

	środki UE
	3 853 431,00
	0,00
	0,00
	2 278 431,00
	1 575 000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	środki BP
	821 494,00
	737 223,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	śr. własne 
	3 063 145,00
	699 223,00
	325 916,00
	1 213 006,00
	575 000,00
	50 000,00
	50 000,00
	50 000,00
	50 000,00
	50 000,00

	                            w tym

	budżet powiatu
	3 063 145,00
	699 223,00
	325 916,00
	1 213 006,00
	575 000,00
	50 000,00
	50 000,00
	50 000,00
	50 000,00
	50 000,00

	fundusz
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	śr. jednostki real.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	pożyczka/kredyt
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00


	16.0. plan finansowy na lata 2007 - 2013


16.1. Wstęp

16.1.1. Cel i metoda

Niniejsze opracowanie obejmuje analizę gospodarki finansowej samorządu w latach 2003-2005, z uwzględnieniem planu budżetu jednostki na 2006 rok oraz projekcję potencjału finansowego na lata 2006 – 2013. 

Natomiast celem tego opracowania jest oszacowanie możliwości finansowych samorządu pod kątem realizacji przedsięwzięć inwestycyjno – organizacyjnych umieszczonych w Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych. 

Dokument ten sporządzony został w wyniku przeprowadzenia analizy podstawowych kategorii finansowych generowanych przez samorząd oraz w oparciu o dane planistyczne, przygotowane przez pracowników Starostwa Powiatowego, dotyczące polityki gospodarczej jednostki.

Dokument niniejszy składa się z dwóch części:

1. analizy sytuacji finansowej Powiatu Tarnogórskiego w latach 2003 – 2005, z uwzględnieniem budżetu na 2006 rok oraz

2. projekcji potencjału finansowego Powiatu Tarnogórskiego na lata
2006 – 2013.

Przyjęta metodologia wyliczeń dokonywanych w poszczególnych częściach została omówiona bezpośrednio przy tych wyliczeniach. 

16.1.2. Procedury ostrożnościowe

Realizacja zadań stojących obecnie przed samorządami terytorialnymi podlega licznym regulacjom i ograniczeniom prawnym, głównie o charakterze finansowym. Najważniejsze ustawy regulujące gospodarkę finansową powiatów, to:

1. ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r.  o samorządzie powiatowym ,

2. ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych,

3. ustawa z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorządu terytorialnego.

Głównie ustawa o finansach publicznych wprowadza limity zadłużeń dla jednostek samorządowych oraz procedury ostrożnościowe i sanacyjne, którym jednostki te muszą sprostać. Podstawowe ograniczenia wynikają z artykułów 169,170 oraz 79 przywołanej wyżej ustawy. I tak:

Art. 169.  1. Łączna kwota przypadających w danym roku budżetowym: 

1) spłat rat kredytów i pożyczek, o których mowa w art. 82 ust. 1 pkt 2 i 3 wraz z należnymi w danym roku odsetkami od kredytów i pożyczek, o których mowa w art. 82 ust. 1, 

2) wykupów papierów wartościowych emitowanych przez jednostki samorządu terytorialnego na cele określone w art. 82 ust. 1 pkt 2 i 3 wraz z należnymi odsetkami i dyskontem od papierów wartościowych emitowanych na cele określone w art. 82 ust. 1, 

3) potencjalnych spłat kwot wynikających z udzielonych przez jednostki samorządu terytorialnego poręczeń oraz gwarancji

- nie może przekroczyć 15% planowanych na dany rok budżetowy dochodów jednostki samorządu terytorialnego.

2. W przypadku gdy relacja, o której mowa w art. 15 ust. 1 pkt 1 lit. a, przekroczy 55%, to kwota, o której mowa w ust. 1, nie może przekroczyć 12% planowanych dochodów jednostki samorządu terytorialnego, chyba że obciążenia te w całości wynikają z zo​bowiązań zaciągniętych przed datą ogłoszenia tej relacji.

3.Ograniczeń określonych w ust. 1 nie stosuje się do: 

1) emitowanych papierów wartościowych, kredytów i pożyczek zaciągniętych w związku ze środkami określonymi w umowie zawartej z podmiotem dysponującym funduszami strukturalnymi lub Funduszem Spójności Unii Europejskiej, 

2) poręczeń i gwarancji udzielonych samorządowym osobom prawnym realizującym zadania jednostki samorządu terytorialnego z wykorzystaniem środków pochodzących z funduszy strukturalnych lub Funduszu Spójności Unii Europejskiej.

Art. 170. 1. Łączna kwota długu jednostki samorządu terytorialnego na koniec roku budżetowego nie może przekroczyć 60% wykonanych dochodów ogółem tej jednostki w tym roku budżetowym.

2. W trakcie roku budżetowego łączna kwota długu jednostki samorządu terytorialnego na koniec kwartału nie może przekraczać 60% planowanych w danym roku budżetowym dochodów tej jednostki. 

3. Ograniczeń, o których mowa w ust. 1 i 2, nie stosuje się do emitowanych papierów wartościowych, kredytów i pożyczek zaciąganych w związku ze środkami określonymi w umowie zawartej z podmiotem dysponującym funduszami strukturalnymi lub Funduszem Spójności Unii Europejskiej. 

4. Przepisu ust. 3 nie stosuje się po zakończeniu realizacji i ostatecznym rozliczeniu programu, projektu lub zadania współfinansowanego ze środków funduszy strukturalnych lub Funduszu Spójności Unii Europejskiej.

5. W przypadku, gdy określone w umowie środki z funduszy strukturalnych lub Funduszu Spójności Unii Europejskiej nie zostaną przekazane lub po ich przekazaniu orzeczony zostanie ich zwrot, jednostka samorządu terytorialnego nie może emitować papierów wartościowych, zaciągać kredytów, pożyczek i udzielać poręczeń do czasu spełnienia warunków, o których mowa w ust. 1 i 2 oraz w art. 169 ust. 1 i 2.

Art. 79. ust. 1. W przypadku, gdy wartość relacji kwoty państwowego długu publicznego do produktu krajowego brutto, 

1)
jest większa od 50%, a nie większa od 55%, to na kolejny rok:

a)
Rada Ministrów uchwala projekt ustawy budżetowej, w którym relacja defi​cytu budżetu państwa do dochodów budżetu państwa nie może być wyższa niż analogiczna relacja z roku bieżącego,

b)
relacja, o której mowa w lit. a, stanowi górne ograniczenie relacji deficytu każdej jednostki samorządu terytorialnego do jej dochodów, jaka może zostać uchwalona w budżecie jednostki samorządu tery​to​rialnego.

Obecnie, jak wynika z obwieszczenia Ministra Finansów 
 relacja powyższa wyniosła 50,2%, a relacja deficytu budżetu państwa do dochodów budżetu państwa – 20%.  Stąd, jednostki samorządu terytorialnego, projektując budżet na 2006 r. zobowiązane są do zastosowania przedstawionej procedury. 

16.2. Analiza sytuacji finansowej powiatu tarnogórskiego w latach 2003 – 2005, 
z uwzględnieniem planu budżetu samorządu na rok 2006.

16.2.1. Dane źródłowe.

Analizę finansową Powiatu Tarnogórskiego sporządzono w oparciu o następujące dokumenty:

1. roczne sprawozdania z wykonania planu dochodów budżetowych (Rb-27S), roczne sprawozdania z wykonania planu wydatków budżetowych (Rb-28S) oraz roczne sprawozdania o nadwyżce/deficycie (Rb-NDS), odpowiednio za lata 2003 – 2005,

2. uchwałę Nr XLIV/424/2005 Rady Powiatu w Tarnowskich Górach z dnia 29 grudnia 2005 roku - Budżet Powiatu Tarnogórskiego na 2006 rok.

16.2.2. Analiza podstawowych kategorii finansowych.

Sytuacja finansowa Powiatu Tarnogórskiego w badanym okresie kształtowała się korzystnie. Wnioski takie można wyciągnąć z obserwacji kształtowania się wyników finansowych jednostki.

Do podstawowych kategorii finansowych jednostek samorządu terytorialnego zaliczają się wielkości charakteryzujące w sposób ogólny budżety tych jednostek i zgodnie z art. 165 ustawy o finansach publicznych są to dochody, wydatki, przychody oraz rozchody.

Ogólny obraz kształtowania się poszczególnych kategorii finansowych Powiatu Tarnogórskiego przedstawia tabela nr 51. 

Tabela 51. Kształtowanie się wyników finansowych jednostki w latach 2003 – 2006 (w PLN).
[image: image15.emf]Wyszczególnienie 2003 04/03% 2004 05/04% 2005 06/05% 2006*

Dochody ogółem 77 570 818 111 85 840 192 106 91 411 107 112 102 377 136

Wydatki ogółem 82 742 425 103 85 321 672 111 94 978 158 113 107 462 614

Wynik finansowy -5 171 607 518 520 -3 567 051 -5 085 478

Wynik finansowy/Dochody(%) -6,67 0,60 -3,90 -4,97

Finansowanie 5 293 930 -285 644 4 080 115 5 085 478

Przychody ogółem, w tym: 6 489 934 1 253 231 6 721 327 10 851 906

    kredyty i pożyczki 3 981 146 1 253 231 6 202 807 10 651 906

    spłaty pożyczek udzielonych 0 0 0 200 000

    nadwyżka z lat ubiegłych 2 508 788 0 0 0

    inne źródła 0 0 518 520 0

Rozchody ogółem, w tym 1 196 004 1 538 875 2 641 212 5 766 428

    spłaty kredytów i pożyczek 1 196 004 1 538 875 1 641 212 5 766 428

    pożyczki 0 0 1000000 0


*Na rok 2006  wielkości tych kategorii finansowych podane są według planu, tj. zgodnie  z uchwałą budżetową.


Z porównania danych zaprezentowanych w powyższej tabeli, wynika, że w badanym okresie realizacja poszczególnych kategorii finansowych przebiegała równomiernie. Najwyższy poziom dochodów planowany jest na rok bieżący; powiat zamierza osiągnąć dochody w wysokości 102 377 136 zł, tj. na poziomie 112 % wykonania dochodów z roku poprzedniego. W pozostałych latach realizacja dochodów wyglądała następująco:

· w roku 2003 – 77 570 818 zł; 

· w roku 2004 – 85 840 192 zł, tj. 111 % wykonania dochodów w roku 2003;

· w roku 2005 – 91 411 107 zł, tj. 1 % wykonania dochodów w roku 2004. 

Również w roku bieżącym powiat planuje na wydatki przeznaczyć więcej środków finansowych niż w latach ubiegłych. W analizowanym okresie wykonanie wydatków przedstawia się następująco:

· w roku 2003 – 82 742 425 zł; 

· w roku 2004 – 85 321 672 zł, tj. 103 % wykonania wydatków w roku 2003;

· w roku 2005 – 94 978 158 zł, tj. 111 % wykonania wydatków w roku 2004.

Na rok bieżący samorząd zaplanował wydatki w wysokości 107 462 614 zł, tj. na poziomie 113% wykonania  wydatków z  roku poprzedniego.

W analizowanym okresie powiat uzyskał następujące wyniki finansowe:

1. w roku 2003 – deficyt, w wysokości  5 171 607 zł,

2. w roku 2004 – nadwyżkę, w wysokości  518 520 zł,

3. w roku 2005 – deficyt, w wysokości  3 567 051 zł.

Na bieżący rok samorząd planuje deficyt budżetowy w  wysokości 5 085 478 zł.

Relacja wyniku finansowego do dochodów wyniosła, w poszczególnych latach badanego okresu, odpowiednio: -6,67 %, 0,60 %, -3,90 % oraz, na rok bieżący,-4,97 %.

Tegoroczny deficyt ma być pokryty przychodami z tytułu zaciągniętego kredytu długoterminowego przeznaczonego na wydatki majątkowe realizowane przez powiat. 

W analizie finansowej samorządu dodatkowo należy przedstawić zmiany zachodzące w strukturze dochodów i wydatków.

16.2.3. Analiza struktury dochodów.

Dla potrzeb dokonania analizy zmian zachodzących w strukturze dochodów należy porównać kształtowanie się dochodów w rozbiciu na działy klasyfikacji budżetowej, w poszczególnych latach badanego okresu. Porównanie takie przedstawia tabela 52.

Tabela 52. Struktura wykonania dochodów (w PLN).
	Wyszczególnienie
	2003
	2004
	2005
	2006
	Razem
	Udział (%)

	Rolnictwo i łowiectwo
	118 413
	73 000
	8 000
	70 000
	269 413
	0,08

	Leśnictwo
	21 000
	0
	0
	0
	21 000
	0,01

	Transport i łączność
	749 207
	1 807 840
	1 275 164
	6 756 284
	10 588 495
	2,96

	Turystyka
	0
	0
	0
	0
	0
	0,00

	Gospodarka mieszkaniowa
	181 661
	845 837
	825 121
	912 880
	2 765 499
	0,77

	Działalność usługowa
	345 214
	479 339
	395 687
	503 634
	1 723 874
	0,48

	Administracja publiczna
	4 890 675
	6 485 152
	6 923 302
	8 004 740
	26 303 869
	7,36

	Urzędy naczelnych organów władzy pań.
	0
	0
	0
	0
	0
	0,00

	Bezpieczeństwo publiczne
	4 860 073
	5 040 554
	5 431 460
	5 970 600
	21 302 687
	5,96

	Dochody od osób prawnych i innych
	1 180 862
	11 299 626
	16 117 607
	17 399 571
	45 997 666
	12,88

	Różne rozliczenia
	47 611 074
	47 675 555
	47 831 170
	46 800 130
	189 917 929
	53,17

	Oświata i wychowanie
	240 104
	6 150
	1 105 360
	3 405 082
	4 756 696
	1,33

	Szkolnictwo wyższe
	0
	0
	359 877
	0
	359 877
	0,10

	Ochrona zdrowia
	1 473 071
	966 980
	946 412
	1 354 230
	4 740 693
	1,33

	Pomoc społeczna
	15 474 663
	10 788 706
	10 118 321
	11 194 985
	47 576 675
	13,32

	Edukacyjna opieka wychowawcza
	424 801
	371 453
	73 626
	5 000
	874 880
	0,24

	Gospodarka komunalna
	0
	0
	0
	 
	0
	0,00

	Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego
	0
	0
	0
	 
	0
	0,00

	Kultura fizyczna i sport
	0
	0
	0
	 
	0
	0,00

	Dochody ogółem
	77 570 818
	85 840 192
	91 411 107
	102 377 136
	357 199 53
	100,00


Z powyższego zestawienia wynika, że zdecydowany wpływ na kształtowanie się wielkości dochodów w poszczególnych latach miały takie zjawiska finansowe, jak:

1. otrzymywane subwencje – dział „różne rozliczenia” – łącznie w badanym okresie dochody te wyniosły 189 917 929 zł, 

2. uzyskiwane dochody w dziale „pomoc społeczna” – 47 576 675 zł.

3. uzyskiwane kwoty dochodów w dziale „dochody od osób prawnych, od osób fizycznych i od innych jednostek nieposiadających osobowości prawnej oraz wydatki związane z ich poborem” – 45 997 666 zł.

4. uzyskiwane dochody w dziale „administracja publiczna” – 26 303 869 zł.

Tabela 53 oraz rysunki 11 i 12 obrazują strukturę dochodów, zrealizowanych w tych czterech działach klasyfikacji budżetowej
Tabela 53. Struktura dochodów z wyszczególnionych działów
	Wyszczególnienie
	2003
	2004
	2005
	2006
	Razem
	Udział (%)

	Różne rozliczenia
	47 611 074
	47 675 555
	47 831 170
	46 800 130
	189 917 929
	53

	 -  udział w dochodach ogółem (%)
	61,4
	55,5
	52,3
	45,7
	53,2
	 

	Pomoc społeczna
	15 474 663
	10 788 706
	10 118 321
	11 194 985
	47 576 675
	13

	  - udział w dochodach ogółem (%)
	19,9
	12,6
	11,1
	10,9
	13,3
	 

	Dochody od osób prawnych. i in.
	1 180 862
	11 299 626
	16 117 607
	17 399 571
	45 997 666
	13

	 -  udział w dochodach ogółem (%)
	1,5
	13,2
	17,6
	17,0
	12,9
	 

	Administracja publiczna
	4 890 675
	6 485 152
	6 923 302
	8 004 740
	26 303 869
	7

	  - udział w dochodach ogółem (%)
	6,3
	7,6
	7,6
	7,8
	7,4
	 

	Dochody ogółem
	77 570 818
	85 840 192
	91 411 107
	102 377 136
	357 199 253
	100

	Udział  sumy wyszczególnionych dochodów w dochodach ogółem (%)
	89
	89
	89
	81
	87
	 


Rysunek 11. Struktura  dochodów z wyszczególnionych działów ogółem ( w % ).
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Pomoc społeczna

Administracja 

publiczna

Pozostałe

Różne rozliczenia

Dochody od osób 

prawnych i innych


Rysunek 12. Struktura dochodów z wyszczególnionych działów w poszczególnych latach ( w % ).

[image: image17]
Z danych przedstawionych w tabeli 53 oraz graficznie zilustrowanych na rysunkach 11 i 12 wynika, że w całym badanym okresie dochody samorządu uzyskane z tytułu subwencji wyniosły 53 % dochodów ogółem; uzyskiwane dochody w dziale „pomoc społeczna” – 13 %; wpływy z opłat stanowiących dochody powiatu i udziałów w podatkach stanowiących dochód budżetu państwa, klasyfikowanych w dziale „dochody od osób prawnych, od osób fizycznych i od innych jednostek nieposiadających osobowości prawnej (…)” – 13 %, natomiast dochody klasyfikowane w dziale „administracja publiczna” – 7 %. Dochody jednostki tylko z tych czterech źródeł stanowiły w analizowanym okresie odpowiednio: 89 % dochodów; 89 %, 89 % oraz – w roku bieżącym - 81 %; co daje średni udział w wysokości 87 %. 

Procentowy udział w wykonaniu dochodów ogółem w innych działach klasyfikacji budżetowej kształtował się w granicach do 2,96 % w dziale „transport i łączność”. W pozostałych działach wykonanie dochodów często nie przekroczyło 1 %; nie było, więc znaczące dla budżetu powiatu.

Porównanie danych dotyczących wielkości dochodów, jak i ich struktury, obrazuje, że kształtowanie się tych parametrów w latach 2003 – 2006, pod kątem możliwości inwestycyjnych samorządu, jest korzystne. Ze szczegółowego badania wahań zachodzących w realizacji poszczególnych dochodów wynika bowiem, że jednym ze znacznych źródeł  dochodów są dochody własne, takie jak  wypływy z tytułu opłat i udziały w podatkach PIT i CIT.  Stąd  początkowa teza o korzystnym kształtowaniu się wyników finansowych samorządu jest uzasadniona.

Takie wnioski mogą świadczyć o poprawiającej się koniunkturze, a także rokować pozytywnie na przyszłość. 

16.2.4. Analiza struktury wydatków.

Tabela 54 przedstawia kształtowanie się wydatków Powiatu Tarnogórskiego w rozbiciu na działy klasyfikacji budżetowej. 
Tabela 54. Struktura wykonania wydatków (w PLN)
	Wyszczególnienie
	2003
	2004
	2005
	2006
	Razem
	Udział (%)

	Rolnictwo i łowiectwo
	118 413
	73 000
	8 000
	70 000
	269 413
	0,07

	Leśnictwo
	21 000
	19 629
	16 207
	25 000
	81 836
	0,02

	Transport i łączność
	5 668 577
	6 899 544
	11 167 947
	16 292 355
	40 028 423
	10,80

	Turystyka
	0
	0
	0
	0
	0
	0,00

	Gospodarka mieszkaniowa
	108 764
	158 384
	252 049
	156 000
	675 197
	0,18

	Działalność usługowa
	370 214
	668 146
	869 126
	1 098 637
	3 006 123
	0,81

	Administracja publiczna
	9 905 646
	9 431 138
	10 962 376
	12 466 495
	42 765 655
	11,54

	Urzędy naczelnych organów władzy
	0
	0
	0
	0
	0
	0,00

	Bezpieczeństwo publiczne
	4 863 073
	5 052 804
	5 432 967
	6 050 600
	21 399 444
	5,78

	Dochody od osób prawnych i in.
	0
	0
	0
	0
	0
	0,00

	Obsługa długu publicznego
	246 698
	292 233
	304 182
	477 860
	1 320 973
	0,36

	Różne rozliczenia
	0
	0
	0
	997 741
	997 741
	0,27

	Oświata i wychowanie
	35 707 134
	36 991 088
	41 423 181
	43 670 725
	157 792 128
	42,59

	Szkolnictwo wyższe
	0
	0
	359 877
	0
	359 877
	0,10

	Ochrona zdrowia
	2 144 051
	1 381 950
	1 437 188
	2 404 230
	7 367 419
	1,99

	Pomoc społeczna
	15 760 283
	13 880 611
	14 527 629
	15 858 871
	60 027 394
	16,20

	Edukacyjna opieka wychowawcza
	7 692 042
	10 285 237
	8 041 448
	7 709 100
	33 727 827
	9,10

	Gospodarka komunalna i ochrona środ.
	0
	0
	0
	0
	0
	0,00

	Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego
	136 530
	187 908
	175 981
	185 000
	685 419
	0,18

	Kultura fizyczna i sport
	0
	0
	0
	0
	0
	0,00

	Wydatki ogółem
	82 742 425
	85 321 672
	94 978 158
	107 462 614
	370 504 869
	100


Z danych zawartych w powyższej tabeli wynika, że najwięcej samorząd wydaje na oświatę i wychowanie – razem 191 519 955 zł (łącznie z edukacyjną opieką wychowawczą), co stanowi 51,69 % ogółu wydatków. 

Kolejną sferą działalności, na którą jednostka przeznacza duże środki finansowe jest:

1. pomoc społeczna                             - 60 027 394 zł  (16,20 %), 

2. administracja publiczna                   - 42 765 655 zł  (11,54 %),

3. transport i łączność                         - 40 028 432 zł  (10,80 %).

Oceniając to zjawisko należy stwierdzić, że głównie finansowane są przez samorząd zadania o charakterze obowiązkowym (oświata, pomoc społeczna). W ostatnich dwóch latach analizowanego okresu zauważalny jest również znaczny wzrost wydatków inwestycyjnych w dziale „transport i łączność”. Na rok bieżący samorząd planuje przeznaczyć na ten cel 16 292 355 zł. Udziały wydatków klasyfikowanych w innych działach są zdecydowanie mniejsze, często nie przekraczają 1%. Jednak, w obecnej sytuacji prawnej, intensyfikacja środków finansowych mających na celu zaspokajanie potrzeb mieszkańców o innym charakterze, nie jest możliwa. Zjawisko to dotyczy wszystkich jednostek samorządu terytorialnego, zwłaszcza gmin i powiatów.

Szczególne znaczenie dla pełnej oceny sytuacji finansowej samorządu pod kątem potencjalnych możliwości inwestycyjnych  ma analiza porównawcza wydatków majątkowych do wydatków ogółem. Porównania takie zawiera tabela 54.
Tabela 55. Struktura wydatków (w PLN)
	Wyszczególnienie
	2003
	2004
	2005
	2006

	1. Wydatki ogółem
	82 742 425
	85 321 672
	94 978 158
	107 462 614

	2. Wydatki majątkowe
	6 400 355
	5 503 502
	8 016 634
	15 091 508

	3. Udział w. majątkowych w  w. ogółem  (%)
	8
	6
	8
	14

	4. Wydatki bieżące
	76 342 070
	79 818 170
	86 961 524
	92 371 106

	5. Dochody ogółem
	77 570 818
	85 840 192
	91 411 107
	102 377 136

	6. Udział wydatków bieżących w dochodach   (%)
	98
	93
	95
	90


W poszczególnych latach badanego okresu udział wydatków majątkowych nie kształtował się równomiernie. W roku 2004 udział tych wydatków był najniższy i wyniósł 6 %. W pozostałych dwóch latach udział tych wydatków był nieco wyższy i wzrósł do 8 %. Natomiast w bieżącym roku samorząd znacznie zintensyfikował środki na wydatki majątkowe; kwota jaką planuje w budżecie przeznaczyć na inwestycje wyniesie
15 091 508 zł, tj. 14 % wydatków ogółem. Źródłem finansowania tych zamierzeń mają być dochody powiatu oraz przychody z kredytu i pożyczki na prefinansowanie zadań. 

Graficzny obraz kształtowania się powyższych wielkości przedstawia rysunek 13.

Rysunek 13. Udział wydatków majątkowych w wydatkach ogółem (w %) 
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16.3. Projekcja potencjału organizacyjno – inwestycyjnego powiatu tarnogórskiego na lata 2005 – 2013.

Projekcja potencjału finansowego Powiatu Tarnogórskiego ma na celu oszacowanie możliwości samorządu w zakresie finansowania zamierzonych przedsięwzięć organizacyjno – inwestycyjnych umieszczonych w Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych. W celu wykreowania tych wielkości konieczne jest przeprowadzenie analizy ex ante obejmującej kilka etapów.

I tak:

1. projekcja nadwyżki operacyjnej 
 – nadwyżka operacyjna stanowi różnicę między dochodami a wydatkami bieżącymi; wysokość tej kwoty wskazuje na zdolność jednostki do samodzielnego regulowania zobowiązań z tytułu zaciągniętych kredytów i pożyczek oraz  finansowania inwestycji,
2. projekcja wolnych środków na przedsięwzięcia inwestycyjno - organizacyjne – tj. środków dostępnych na przedsięwzięcia inwestycyjno - organizacyjne; stanowią  one różnicę między nadwyżką operacyjną a wydatkami na spłatę zadłużenia i zadania umieszczone w Wieloletnim Planie Inwestycyjnym na lata 2006 – 2008 (załącznik nr 30 do Budżetu Powiatu Tarnogórskiego na 2006 rok), 
3. projekcja możliwości finansowe - określenie tych możliwości pozwala ocenić, czy samorząd może sfinansować swoje zamierzenia inwestycyjno - organizacyjne bez zewnętrznych źródeł zasilania, zostały one wyznaczone jako różnica między wolnymi środkami na przedsięwzięcia inwestycyjno - organizacyjne a planowanymi do poniesienia wydatkami inwestycyjno - organizacyjnymi,
4. projekcja potencjału  finansowego, jako końcowy efekt analizy - odzwierciedla on relację między oczekiwaniami społecznymi a możliwościami finansowymi jednostki.
16.3.1. Projekcja nadwyżki operacyjnej.

W tabeli 55 przedstawiono projekcję nadwyżki operacyjnej Powiatu Tarnogórskiego na lata 2006 – 2013. 

Prognozę kształtowania się nadwyżki operacyjnej sporządzono w oparciu o następujące dane i założenia:

1. dochody ogółem:

a) na rok 2006 przyjęto zgodnie z uchwałą budżetową, 

b) na lata 2007 – 2008 - zgodnie z danymi przedstawionymi przez samorząd w „Prognozie kwoty długu na 2006 rok i lata następne”, bez uwzględnienia dofinansowania zadań inwestycyjnych przedstawionych w Wieloletnim Planie Inwestycyjnym, stanowiącym załącznik nr 30 do budżetu Powiaty Tarnogórskiego na 2006 rok,

c) na lata 2009 – 2011 - zgodnie z danymi przedstawionymi przez samorząd w „Prognozie kwoty długu na 2006 rok i lata następne”,

d) na lata 2012 – 2013 – przyjęto w wielkościach analogicznie jak w punkcie c.

Należy tu zaakcentować, że łączna wysokość dochodów, ze względu na dotacje, subwencje i udziały w podatkach PIT i CIT zależna jest głównie od organów państwa tworzących i zmieniających system finansowy samorządów, a także od sytuacji gospodarczej kraju, która ma wpływ na decyzje ekonomiczne tych organów oraz na wielkości pozostałych dochodów. System ten w okresie 2003 – 2006 uległ istotnym zmianom, a założenie wzrostu dochodów od 2007 roku  jest ustalone po przyjęciu tezy, że nie będą występowały znaczące zmiany.
2. wydatki bieżące:

a) na rok 2006 przyjęto zgodnie z uchwałą budżetową,

b) na lata 2007 – 2013 – na poziomie 96,5 % dochodów ogółem ( średni udział z roku 2005 i 2006).

Wysokość tych wydatków wynika w znacznym zakresie z tzw. „wydatków sztywnych”, których realizacja jest obowiązkowa, stosownie do obowiązującego jednostki samorządu terytorialnego systemu finansowego – dopiero zmiana tego systemu może to zmienić.

Tabela 56 Projekcja nadwyżki operacyjnej (w PLN).
	Wyszczególnienie
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013

	1.Dochody ogółem
	102 377 136
	101 657 902
	97 097 985
	99 500 000
	99 500 000
	99 500 000
	99 500 000
	99 500 000

	2.Wydatki bieżące
	92 371 106
	98 099 875
	93 699 556
	96 017 500
	96 017 500
	96 017 500
	96 017 500
	96 017 500

	3. Nadwyżka operacyjna (1-2)
	10 006 030
	3 558 027
	3 398 429
	3 482 500
	3 482 500
	3 482 500
	3 482 500
	3 482 500


Oceniając uzyskane wyniki w wierszu „nadwyżka operacyjna” można stwierdzić, że samorząd posiada znaczny potencjał finansowy jaki może przeznaczyć z własnych środków budżetowych na realizację przedsięwzięć inwestycyjno – organizacyjnych oraz inwestycji umieszczonych w tabeli WPI i spłatę zobowiązań. I tak potencjał ten kształtuje się następująco:

- w  2006 r. – 10 006 106 zł, w tym kwota 7 798 838 zł stanowi dotację na zadania inwestycyjne, którą powiat otrzymał z budżetu Unii Europejskiej, Norweskiego Mechanizmu Finansowego i Mechanizmu Finansowego EOG,

-  w  2007 r. – 3 558 027 zł,

-  w  2008 r. – 3 398 429 zł,

-  w  latach 2009–2013  - po 3 482 500 zł.

Rysunek 14 obrazuje graficznie projekcję nadwyżki operacyjnej; mieści się ona w obszarze między liniami oznaczającymi serie danych.

Rysunek 14. Projekcja nadwyżki operacyjnej ( w tys. PLN).
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16.3.2. Projekcja wolnych środków.

W tabeli 57 przedstawiono projekcję wolnych środków na przedsięwzięcia inwestycyjno – organizacyjne. Kwota ta wskazuje jakimi środkami może dysponować samorząd - w poszczególnych latach projekcji - na realizację przedsięwzięć inwestycyjno – organizacyjnych. Przy projekcji wolnych środków na przedsięwzięcia organizacyjno - inwestycyjne uwzględniono konieczność spłaty  wcześniej zaciągniętych zobowiązań i realizacji zadań inwestycyjnych ujętych w tabeli WPI. Kwoty wynikające z zobowiązań ujęte są w  wierszu „spłata zobowiązań”. Regulowanie zobowiązań finansowych ma charakter płatności sztywnych, stąd w projekcji wolnych środków konieczne jest ich uwzględnienie. Do wyliczeń przyjęto rozchody budżetu z tytułu spłaty kredytów przedstawione w „Planowanych spłatach zobowiązań na 2006 rok i lata następne”. W tabeli poniższej uwzględniono również planowane nakłady inwestycyjne ( w wierszu „nakłady inwestycyjne”) przewidziane w tabeli WPI łącznie z dofinansowaniem tych inwestycji jakiego spodziewa się powiat. Tabela WPI stanowi załącznik nr  30 do budżetu powiatu na 2006 rok.  

Kategoria ta stanowi więc nadwyżkę środków budżetowych, którą powiat może potencjalnie wygospodarować po zabezpieczeniu środków na wydatki bieżące, spłatę zobowiązań i realizację inwestycji z tabeli WPI. 

Tabela 57 Projekcja wolnych środków na przedsięwzięcia inwestycyjno – organizacyjne (w PLN).
	Wyszczególnienie
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013

	1. Nadwyżka operacyjna 
	10 006 030
	3 176 258
	3 159 857
	3 146 500
	3 146 500
	3 146 500
	3 146 500
	3 146 500

	2. Spłata zobowiązań
	5 766 428
	3 146 563
	2 586 129
	2 186 129
	1 686 129
	1 186 129
	0
	0

	3. Nakłady inwestycyjne
	15 233 237
	5 211 560
	4 532 872
	0
	0
	0
	0
	0

	4. Dofinansowanie inwestycji
	141 729
	3 305 549
	3 432 154
	0
	0
	0
	0
	0

	5. Wolne środki na przedsięwzięcia organizacyjno - inwestycyjne (1-2-3+4)
	-10 851 906
	-1 876 316
	-526 990
	960 371
	1 460 371
	1 960 371
	3 146 500
	3 146 500


Wyniki przedstawione w powyższej tabeli wskazują, że w okresie projekcji, po zabezpieczeniu środków na spłatę zobowiązań i realizację zaplanowanych inwestycji, wolne środki na przedsięwzięcia inwestycyjno – organizacyjne będą kształtowały się następująco: 

1) w latach 2006 – 2008 powiat nie wygospodaruje w ramach swoich dochodów wolnych środków na realizację planowanych przedsięwzięć; i tak braki oszacowano w wysokości:

- w 2006 r. – 10 851 906 zł,

- w 2007 r. –   1 876 316 zł, 

- w 2008 r. –      526 990 zł,

2) w latach 2009 – 2013 samorząd w ramach własnych możliwości budżetowych uzyska nadwyżkę finansową, którą będzie mógł przeznaczy na realizację przedsięwzięć społecznych, jak niżej:

- w 2009 r. –     960 371 zł,

- w 2010 r. – 1 460 371 zł,

- w 2011 r. – 1 960 371 zł,

- w latach 2012 i 2013  – po 3 146 500 zł.

16.3.3. Projekcja własnych możliwości organizacyjno – inwestycyjnych.

Wykreowanie kategorii „możliwości finansowe” daje odpowiedź na pytanie, czy samorząd - w ramach własnych możliwości budżetowych - jest w stanie zrealizować zaplanowane przedsięwzięcia inwestycyjno-organizacyjne mieszczące się w obszarze działań społecznych. Wartość tej kategorii została wyznaczona jako różnica między wolnymi środkami na przedsięwzięcia inwestycyjno-organizacyjne a kwotą przeznaczoną na realizację przedsięwzięć zaplanowanych w tabeli Wieloletni Plan Przedsięwzięć Inwestycyjno – Organizacyjnych na Rzecz Rozwiązywania Problemów Społecznych Powiatu Tarnogórskiego na lata 2006 – 2013, z wyłączeniem tych przedsięwzięć, które nie zostały umieszczone w Wieloletnim Planie Inwestycyjnym na lata 2006 – 2008 (załącznik nr 30 do Budżetu Powiatu Tarnogórskiego na 2006 rok). 

 Jednocześnie kategoria ta zawiera w sobie następującą informację:

- dodatnia wartość oznacza, że samorząd może przeznaczyć na wydatki dotyczące przedsięwzięć inwestycyjno-organizacyjnych więcej środków finansowych niż przewiduje w WPI, i kwota ta jest równa wartości bezwzględnej tej kategorii,

- ujemna wartość wskazuje, że samorząd nie dysponuje wystarczającą ilością środków na sfinansowanie zaplanowanych przedsięwzięć, i brak ten odpowiada wartości bezwzględnej tej kategorii.

Tabela 58. Projekcja własnych możliwości organizacyjno – inwestycyjnych (w PLN)
	Wyszczególnienie
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013

	1. Wolne środki na przedsięwzięcia inwestycyjno-organizacyjne
	-10 851 906
	-1 876 316
	-526 990
	960 371
	1 460 371
	1 960 371
	3 146 500
	3 146 500

	2. Przedsięwzięcia inwestycyjno - organizacyjne
	0
	241 500
	50 000
	50 000
	50 000
	50 000
	50 000
	50 000

	3.Możliwości finansowe (1-2)
	-10 851 906
	-2 117 816
	-576 990
	910 371
	1 410 371
	1 910 371
	3 096 500
	3 096 500


Przedsięwzięcia ujęte w powyższej tabeli w wierszu 2, w Wieloletnim Planie Przedsięwzięć Inwestycyjno – Organizacyjnych na Rzecz Rozwiązywania Problemów Społecznych Powiatu Tarnogórskiego na lata 2006 – 2013 oznaczone są liczbami porządkowymi 1 i 2. 

Natomiast zadania oznaczone liczbami od 3 do 6 zostały przeniesione do Wieloletniego Planu Przedsięwzięć Inwestycyjno – Organizacyjnych z tabeli WPI będącej załącznikiem do budżetu, stąd wysokość przewidzianych na ich realizację nakładów ujęta została w tabeli 57 w wierszu „nakłady inwestycyjne”.

Zaprojektowanie dodatkowych zadań z programu sektorowego jakim jest Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych generuje konieczność sporządzenia aktualizacji PRL i WPI (załączonego do budżetu) w celu uzyskania spójności między tymi dokumentami.

Z obliczeń zaprezentowanych w tabeli wynika, że Powiat Tarnogórski w latach 2007 – 2008 nie zrealizuje swoich zamierzeń inwestycyjno-organizacyjnych bez zewnętrznych źródeł finansowania. Brak własnych środków finansowych oszacowano na kwoty: 2 117 816 zł (rok 2007) oraz 576 990 zł (rok 2008). Aby zrealizować w tym okresie planowane przedsięwzięcia inwestycyjno-organizacyjne niezbędne będzie, więc zaciągnięcie przez samorząd zobowiązań zwrotnych, np. kredyty, emisja obligacji komunalnych, ewentualnie uzyskanie dofinansowania z innych źródeł.
Rysunek 15 obrazuje stosunek wielkości zaplanowanych przedsięwzięć inwestycyjno – organizacyjnych do ograniczeń finansowych samorządu, wynikających z art.170 ustawy o finansach publicznych, tj. łączna kwota długu samorządu nie może przekroczyć na koniec roku budżetowego 60% dochodów.
Rysunek 15. Stosunek wielkości zaplanowanych przedsięwzięć do ograniczeń wynikających z art. 114 ustawy o finansach publicznych
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Na podstawie przeprowadzonej projekcji, zilustrowanej na powyższym wykresie, można stwierdzić, że zakładana przez powiat wysokość nakładów finansowych na przedsięwzięcia inwestycyjno - organizacyjne mieści się w limicie ograniczeń wynikających z przywołanego artykułu ustawy o finansach publicznych. Oznacza to, że jednostka może zaciągnąć zobowiązania na realizację planowanych przedsięwzięć bez naruszania przepisów ustawy o finansach publicznych. W przypadku uzyskania przez samorząd środków bezzwrotnych na dofinansowanie tych przedsięwzięć – relacja powyższa będzie korzystniejsza. Należy tu zaakcentować, że ograniczenie dotyczące możliwości zadłużania się samorządów nie dotyczą zobowiązań podejmowanych w celu prefinansowania zadań realizowanych ze środków funduszy strukturalnych lub Funduszu Spójności.  

16.3.4. Projekcja potencjału finansowego.

Projekcję potencjału inwestycyjnego Powiatu Tarnogórskiego sporządzono w oparciu o oszacowaną wcześniej, w tabeli 56, nadwyżkę operacyjną samorządu, uwzględniając przepływy finansowe oraz możliwe do uzyskania środki w ramach dofinansowania z budżetu Unii Europejskiej lub budżetu państwa i innych jednostek samorządu terytorialnego. Jest to więc suma możliwych do wygenerowania środków finansowych jakie samorząd może przeznaczyć na realizację przedsięwzięć inwestycyjno - organizacyjnych. Projekcja ta została oszacowana przy wykorzystaniu następującego algorytmu:

Nadwyżka operacyjna

Spłata zobowiązań

Nakłady Inwestycyjne

+Dofinansowanie inwestycji

+   Przychody

-------------------------------------------

Przepływy finansowe

+  Dofinansowanie przedsięwzięć

------------------------------

Potencjał finansowy

Tabela 59. Projekcja potencjału finansowego ( w PLN)
	Wyszczególnienie
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013

	1. Nadwyżka operacyjna 
	10 006 030
	3 176 258
	3 159 857
	3 146 500
	3 146 500
	3 146 500
	3 146 500
	3 146 500

	2. Spłata zobowiązań
	5 766 428
	3 146 563
	2 586 129
	2 186 129
	1 686 129
	1 186 129
	0
	0

	3. Nakłady inwestycyjne
	15 233 237
	5 211 560
	4 532 872
	0
	0
	0
	0
	0

	4. Dofinansowanie inwestycji
	141 729
	3 305 549
	3 432 154
	0
	0
	0
	0
	0

	5. Przychody
	10 851 906
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6. Przepływy finansowe
	0
	-1 876 316
	-526 990
	960 371
	1 460 371
	1 960 371
	3 146 500
	3 146 500

	7. Dofinansowanie przedsięwzięć
	0
	146 400
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8. Potencjał finansowy
	0
	-1 729 916
	-526 990
	960 371
	1 460 371
	1 960 371
	3 146 500
	3 146 500

	9. Przedsięwzięcia inwestycyjno - organizacyjne
	0
	241 500
	50 000
	50 000
	50 000
	50 000
	50 000
	50 000

	10. Relacja: 6-7
	0
	-1 971 416
	-576 990
	910 371
	1 410 371
	1 910 371
	3 096 500
	3 096 500


Z analizy projekcji zaprezentowanej w powyższej tabeli wynika, że samorząd Powiatu Tarnogórskiego nie posiada odpowiedniego potencjału finansowego niezbędnego do zrealizowania przedsięwzięć inwestycyjno - organizacyjnych zaplanowanych na lata 2007 - 2008. 
W przedstawionej perspektywie finansowej ujemna relacja zaprezentowana w wierszu 8 wskazuje, że samorząd stanie przed koniecznością zaciągnięcia zwrotnych zobowiązań finansowych.  

Na rysunku 16 graficznie zobrazowano, wyliczony w powyższej tabeli, potencjał finansowy Powiatu Tarnogórskiego. Naniesiono również na ten wykres wartości planowanych przedsięwzięć inwestycyjno - organizacyjnych w celu graficznego zilustrowania wzajemnej relacji tych dwóch wielkości. 
Rysunek 16 Potencjał finansowy Powiatu Tarnogórskiego.
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Na obszar oznaczony kolorem żółtym, który stanowi potencjał finansowy powiatu, odpowiadający sumie przepływów finansowych jednostki i dofinansowania przedsięwzięć inwestycyjno - organizacyjnych, nałożono niebieskie słupki, które oznaczają wartości zaplanowanych przedsięwzięć inwestycyjno – organizacyjnych. Jak widać na wykresie, w latach 2007 - 2008, wartości zaplanowanych przedsięwzięć inwestycyjno - organizacyjnych przewyższają potencjał finansowy. Oznacza to, że w tym czasie samorząd nie będzie posiadał wystarczających środków finansowych na realizację planowanych przedsięwzięć inwestycyjno - organizacyjnych, co zostało wcześniej omówione w komentarzu do tabeli 59.
	17.0. SYSTEM WDRAŻANIA STRATEGII


System wdrażania został przyjęty Uchwałą nr 431/2005 z dnia 25.10.2005 roku w sprawie przystąpienia do realizacji „Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Tarnogórskim” oraz powołania Komisji ds. opracowania Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Tarnogórskim.

System ten przewiduje wprowadzenie każdego roku zadań do programów operacyjnych w oparciu o Wniosek Przedsięwzięć Organizacyjno - Inwestycyjnych, którego wzór jest załącznikiem do uchwały w sprawie przystąpienia do opracowania Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Tarnogórskim(dodatkowe załączniki).

Każdy Wniosek Przedsięwzięć Organizacyjno - Inwestycyjnych jest oceniany na podstawie Kryteriów Oceny Zadań w Projekcie. Następnie każde przedsięwzięcie inwestycyjne z programów operacyjnych może przejść do tabeli WPO-I, o której mowa w punkcie 14.0., o ile uzyska odpowiedni stopień przygotowania, wypełnia założone cele w wybranym wariancie rozwoju i może być finansowane w ramach podziału środków przeznaczonych na inwestycje, zwanych dalej potencjałem inwestycyjnym.

Za przebieg wdrażania przedsięwzięcia od momentu jego zgłoszenia do umieszczenia w tabeli WPI odpowiada Komisja ds. opracowania Strategii. Zintegrowaną tabelę WPO-I zatwierdza Rada Powiatu.

Stosowne akty prawne zamieszczone są w załącznikach na początku powyższego dokumentu.

17.1. WDRAŻANIE STRATEGII

Tabela 60. Wdrażanie Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Tarnogórskim
	L.p.
	Zadania
	Odpowiedzialni
	Termin

realizacji
	Wymagane środki
	Źródła 

środków

	1. 
	Przedłożenie dokumentu pn. „Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Tarnogórskim” Zarządowi Powiatu w Tarnowskich Górach
	Zarząd Powiatu w Tarnowskich Górach
	lipiec 2006r.
	-
	-

	2. 
	Przedłożenie „Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Tarnogórskim” Radnym Rady Powiatu w Tarnowskich Górach
	Zarząd Powiatu w Tarnowskich Górach
	lipiec / sierpień 2006r.
	-
	-

	3. 
	Przyjęcie Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Tarnogórskim przez Radnych Rady Powiatu w Tarnowskich Górach
	Zarząd Powiatu w Tarnowskich Górach
	sierpień 2006r.
	-
	-

	4. 
	Przesłanie Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Tarnogórskim  do Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej
	Dyrektor PCPR 

w Tarnowskich Górach
	wrzesień 2006r.
	-
	-

	5. 
	Publikacja strategii w formie wydawnictwa lub biuletynu
	Dyrektor PCPR w Tarnowskich Górach
	wrzesień 2006r.
	-
	Budżet PCPR

	6. 
	Analiza celów i kierunków działania ze szczególnym uwzględnieniem kierunków i zadań mogących uzyskać wsparcie ze środków pomocowych
	Dyrektor PCPR w Tarnowskich Górach
	październik 2006r.
	-
	-

	7. 
	Realizacja zadań określonych poszczególnymi projektami zgodnie z przyjętymi celami i kierunkami działania.
	Powiat, PCPR, organizacje pozarządowe
	2006 – 2013r.
	-
	Budżet powiatu, 
budżet PCPR,

Fundusze Strukturalne


18.0. MONITORING REALIZACJI STRATEGII (ORGANIZACJA I WSKAŹNIKI REALIZACJI POSZCZEGÓLNYCH CELÓW STRATEGICZNYCH)

Ocena strategiczno - planistycznych dokumentów zawierających programy rozwoju winna być dokonywana trzykrotnie: przed rozpoczęciem realizacji (ex-ante), w połowie okresu realizacji (mid-term) oraz po zakończeniu realizacji (ex-post). 

Aby umożliwić pośrednie dokonywanie ocen mid-term i ex-post, należy określić powiązania pomiędzy strategią rozwoju powiatu a programami operacyjnymi. Ocena ex-post jest najbardziej istotna i miarodajna dla całościowej oceny rozwoju polityki społecznej w długim okresie czasu oraz spełnia najwięcej funkcji. Wszelkie oceny oddziaływania podmiotów publicznych na procesy rozwoju przeprowadzane są w kontekście społecznych potrzeb, celów i nakładów. Mierzone i oceniane są uzyskane produkty, wyniki, efekty i skutki. Działania i przedsięwzięcia służące realizacji celów strategicznych oceniane są na podstawie czterech kryteriów: skuteczności, celowości, efektywności, wydajności. Cały proces dodatkowo oceniany jest z punktu widzenia praworządności i gospodarności (oszczędności). Oceny wymagają podejścia uporządkowanego, obiektywnych kryteriów oraz stosowania zróżnicowanych i wyrafinowanych metod. Ocena realizacji Strategii i programów operacyjnych jest procesem wymagającym udziału społecznego, a przede wszystkim współdziałania podmiotu i uczestników strategicznego planowania rozwoju regionu. 

Aby spełnić powyższe wymagania, każdy program operacyjny wymaga monitorowania. Wymóg monitorowania wynika również z przepisów regulujących finansowania przedsięwzięć z funduszy strukturalnych UE. Monitorowaniem programu operacyjnego na poziomie celów winna zajmować się jednostka organizacyjna odpowiedzialna za jego sformułowanie i przeprowadzenie. Obowiązek monitorowania poszczególnych zadań spoczywa na jednostce realizującej dane zadanie. 

Misja polityki społecznej do 2015 roku, zawarta w Strategii formułowana jest na tak ogólnym poziomie, że bezpośrednia ocena stopnia jej realizacji nie jest możliwa. Można jednak ocenić stopień realizacji celów i poszczególnych zadań. 

Zadania mają na tyle konkretny charakter, że można stosować bardziej wyspecjalizowane wskaźniki. 

Zestaw wskaźników dla celów monitorowania programu operacyjnego na poziomie celów i kierunków działania znajduje się poniżej. Ich coroczne obliczenie rozpoczynając od roku bazowego 2006 (stan 31 grudnia – dane będą dostępne wiosną 2007) umożliwi dokonanie w latach 2009 i 2013 ocen realizacji programu pod kątem: skuteczności, celowości, efektywności, wydajności. Odpowiednie jednostki organizacyjne Starostwa w Tarnowskich Górach i instytucje zewnętrzne dokonywać będą bieżącej i okresowej kontroli realizacji programu z punktu widzenia praworządności i gospodarności. 

Monitorowanie Strategii polegać będzie na jej okresowej ocenie w zakresie realizacji poszczególnych wybranych priorytetów, celów i kierunków działania.

Dla efektywnej oceny przyjętego wariantu rozwoju polityki społecznej powiatu założono wskaźniki monitorowania przyporządkowane poszczególnym priorytetom i celom z wybranego wariantu rozwoju.

Zestaw wskaźników dla monitorowania kierunków działania zawiera poniższa Tabela nr 61. 

18.1. Sposoby oceny realizacji Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Tarnogórskim

Realizacja Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Tarnogórskim rok rocznie oceniana jest przez poszczególne komisje Rady Powiatu i samą Radę Powiatu po ówczesnym przedłożeniu sprawozdania Zarządu Powiatu dokonanym w oparciu o pracę Komisji ds. opracowania Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Tarnogórskim.

Ta natomiast posługuje się kluczami oceny opisanymi w rozdziale „dodatkowe załączniki” Kryteriami Oceny Zadań w Projekcie. Ocenie poddawane są stopnie zaawansowania realizacji poszczególnych projektów i zadań zamieszczonych w WPO-I.

18.1.1.
Sposoby inicjowania współpracy z partnerami prywatnymi i organizacjami pozarządowymi

Jednym z instrumentów inicjowania wspólnych przedsięwzięć partnera publicznego i prywatnego jest upublicznienie formy i sposobu składania Wniosku Przedsięwzięć Organizacyjno - Inwestycyjnych, który może być zgłoszony zarówno przez inwestora prywatnego i organizację pozarządową o ile widzą oni jakikolwiek udział samorządu w planowanym przedsięwzięciu. O ile wniosek taki znajduje swoje miejsce w Programach Operacyjnych (występujących w Wieloletnim Planie Przedsięwzięć Organizacyjno - Inwestycyjnych), o tyle szanse przeniesienia tego zadania do tabeli WPO-I, o której mowa w rozdziale 14.1, zależą od umowy o partnerstwie publiczno-prywatnym w zakresie realizacji tego zadania.

Tabela 61 Wskaźniki monitoringu Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Tarnogórskim 
	Nr CELU / KIERUNKU
	Nazwa celu/kierunku działania
	Wskaźniki

	
	
	produktu
	rezultatu

	
	
	Rok bazowy 2006, lata oceny: 2009 i 2013

	I A
	Stworzyć warunki dla skutecznego przeciwdziałania bezrobociu jako jednej z głównych przyczyn istniejących problemów społecznych.

	1. 
	Aktywizacja osób bezrobotnych.
	Ilość utworzonych projektów dla aktywizacji bezrobotnych.
	Ilość bezrobotnych objętych projektami aktywizacyjnymi.

	2. 
	Podnoszenie kwalifikacji i umiejętności osób bezrobotnych.
	Ilość szkoleń, kursów, programów edukacyjnych mających na celu podniesienie kwalifikacji i umiejętności osób bezrobotnych.
	Ilość osób bezrobotnych objętych szkoleniami, kursami celem podniesienia kwalifikacji i umiejętności zawodowych.

	3. 
	Przeciwdziałanie utrwalaniu się „bezrobotnego” stylu życia przez bezrobotnych mieszkańców powiatu.
	Ilość projektów mających na celu przeciwdziałanie utrwalaniu się „bezrobotnego” stylu życia. 
	Ilość bezrobotnych objętych projektami mającymi na celu przeciwdziałanie utrwalaniu się „bezrobotnego” stylu życia.

	I B
	Przeciwdziałać dalszej pauperyzacji i rozwarstwiania społecznego mieszkańców powiatu tarnogórskiego.

	1. 
	Baza informacyjna na temat źródeł pomocy społecznej.
	Utworzenie bazy informacyjnej o źródłach pozyskiwania pomocy społecznej.
	Ilość bezrobotnych korzystających z bazy.
Ilość projektów zrealizowanych przez bezrobotnych na wskutek korzystania z bazy.

	2. 
	Program na rzecz integracji społeczności lokalnej.
	Ilość projektów, których celem jest integracja społeczności lokalnej.
	Ilość mieszkańców powiatu uczestniczących w projektach integracyjnych.

	3. 
	Tworzenie grup samopomocy.
	Ilość utworzonych grup samopomocy.
	Ilość osób uczestniczących w grupach samopomocy. 

	II A
	Stworzyć warunki dla promocji i aktywizacji rynku pracy. 

	1. 
	Dostosowanie istniejących programów i form kształcenia do wymogów rynku pracy.
	Ilość programów edukacyjnych stworzonych dla potrzeby lokalnego rynku pracy.
	Ilość osób korzystających z projektów edukacyjnych dostosowanych do rynku pracy.
Ilość zatrudnionych bezrobotnych przez pracodawców w wyniku kształcenia w ramach programów edukacyjnych dostosowanych do rynku pracy.

	2. 
	Tworzenie programów specjalnych dla wyselekcjonowanych grup bezrobotnych.
	Ilość projektów specjalnych przygotowanych dla wyselekcjonowanych grup bezrobotnych.
	Ilość bezrobotnych korzystających ze specjalnych projektów skierowanych do określonych grup bezrobotnych.

	3. 
	Uruchomienie i wspieranie różnych struktur pośrednictwa pracy.
	Ilość niezależnych struktur pośrednictwa pracy.
	Ilość bezrobotnych korzystających z pośrednictwa pracy.

	II B
	Stworzyć warunki wsparcia finansowego inicjatyw tworzących miejsca pracy i samozatrunienia.

	1. 
	Praca w ramach aktywizacji absolwentów.
	Ilość projektów aktywizujących absolwentów.
	Ilość absolwentów uczestniczących w projektach aktywizujących.

	2. 
	Staże absolwenckie.
	Ilość zrealizowanych umów stażowych dla absolwentów.
	Ilość absolwentów korzystających z umów stażowych.

	3. 
	Pożyczki na uruchomienie własnej działalności gospodarczej.
	Ilość możliwych źródeł pożyczkowych i kredytowych dla bezrobotnych.
	Ilość bezrobotnych korzystających z funduszy pożyczkowych i kredytowych.

	II C
	Stworzenie efektywnego systemu zapewniającego zatrudnienie osób niepełnosprawnych.

	1. 
	Oferty szkoleniowe umożliwiające zdobywanie nowych kwalifikacji osobom niepełnosprawnym. 
	Ilość szkoleń skierowanych do osób niepełnosprawnych pozwalających na zdobywanie nowych kwalifikacji
	Ilość osób niepełnosprawnych korzystających ze szkoleń, które pozwalają na podwyższenie ich kwalifikacji.

	2. 
	Popularyzacja i rozwój „tele – pracy”.
	Ilość projektów promujących „tele-pracę”.
Ilość stanowisk pracy utworzonych w oparciu o system „tele-pracy”.
	Ilość osób niepełnosprawnych pracujących o system „tele-pracy”. 

	3. 
	Zbudowanie systemu zapewniającego wsparcie w miejscu pracy osobom z niepełnosprawnością intelektualną i zaburzeniami psychicznymi.
	Powstanie systemu zatrudniającego osoby z niepełnosprawnością intelektualną i zaburzeniami psychicznymi.
	Ilość osób niepełnosprawnych korzystających z systemu.

	II D
	Zwiększyć umiejętności osób bezrobotnych i zagrożonych bezrobociem do ulokowania się na rynku pracy.

	1. 
	Wyposażenie bezrobotnych w wiedzę niezbędną do stawienia czoła na rynku pracy.
	Ilość projektów edukacyjnych, których celem jest posiadanie umiejętności stawienia czoła na rynku pracy. 
	Ilość bezrobotnych korzystających z projektów których celem jest posiadanie umiejętności stawienia czoła na rynku pracy.

	2. 
	Rozszerzenie działalności klubów pracy.
	Ilość projektów, nowych funkcji rozszerzających działalność klubów pracy.
	Ilość osób korzystających z oferowanych usług przez kluby pracy.

	3. 
	Dostosowanie aktywnych form przeciwdziałania bezrobocia do indywidualnych potrzeb osób bezrobotnych z uwzględnieniem osób mających trudności na rynku pracy.
	Ilość projektów dostosowujących aktywne formy do indywidualnych potrzeb osób bezrobotnych z uwzględnieniem osób mających trudności na rynku pracy.
	Ilość bezrobotnych mających trudności na rynku pracy objętymi indywidualnymi projektami aktywizującymi.

	III A
	Podjąć działania na rzecz wsparcia finansowego rodzin.

	1. 
	Tworzenie programów na rzecz wspierania rodzin najuboższych.
	Ilość projektów wspierających rodziny najuboższe.
	Ilość rodzin korzystających z projektów wspierających rodziny najuboższe.

	2. 
	Baza danych potrzeb oparta na sprawnym wywiadzie środowiskowym rodzin potrzebujących pomocy.
	Powstanie bazy danych potrzeb oparta na sprawnym wywiadzie środowiskowym rodzin potrzebujących pomocy.
	Ilość rodzin objętych pomocą na wskutek funkcjonowania bazy danych.

	3. 
	System wspierania edukacji dzieci z rodzin najuboższych.
	Ilość projektów wspierających dzieci najuboższe
	Ilość dzieci objętych dofinansowaniem na rzecz ich edukacji.

	III B
	Zaangażowanie sektora prywatnego dla finansowania zadań z pomocy społecznej zgodnej z ustawą o partnerstwie publiczno-prywatnym.

	1. 
	Tworzenie modelowych projektów pomocy społecznej skierowanych do partnera prywatnego.
	Ilość projektów modelowych skierowanych do partnerów prywatnych w obszarze pomocy społecznej.
	Ilość beneficjentów pomocy społecznej korzystających z pomocy społecznej opartych o partnerstwo publiczno- prywatne

	2. 
	Identyfikacja zadań pomocy społecznej możliwych do przekazania w ramach autsorsingu.
	Ilość zadań z zakresu pomocy społecznej przekazanych na rzecz podmiotów trzecich w ramach tzw. autsorsingu
	Ilość beneficjentów pomocy społecznej objętych pomocą społeczną przez organizacje pozarządowe działające na zlecenie publicznych jednostek pomocy społecznej.

	3. 
	Wspieranie działań organizacji pozarządowych, w tym organizacji przykościelnych w ich działalności skierowanej do beneficjentów pomocy społecznej.
	Ilość projektów wspierających organizacje pozarządowe oraz organizacji przykościelnych w ich działalności skierowanej do beneficjentów pomocy społecznej.
Ilość środków finansowych przekazanych na rzecz organizacji pozarządowych i organizacji przykościelnych w ich działalności skierowanej do beneficjentów pomocy społecznej.
	Ilość beneficjentów pomocy społecznej, którym udzielana jest pomoc ze strony organizacji pozarządowych i przykościelnych. 

	III C
	Rozwijać różne formy wolontariatu dla obniżenia kosztów realizowania zadań pomocy społecznej.

	1. 
	Budowa struktur wolontariatu w oparciu o szkoły podnadgimnazjalne.
	Ilość zorganizowanych struktur wolontariatu w szkołach ponadgimnazjalnych.
	Ilość młodzieży szkół ponadgimnazjalnych uczącej się a będącej wolontariuszami.

	2. 
	Powołanie Centrum Wolontariatu na terenie powiatu.
	Powstanie Centrum Wolontariatu na terenie powiatu.
	Ilość czynnych wolontariuszy na terenie powiatu.

	3. 
	Promocja wolontariatu jako formy aktywności pozazawodowej i pozaszkolnej.
	Ilość projektów mających na celu promocję 
	Ilość wolontariuszy działających na terenie powiatu.

	III D
	Przeciwdziałać zjawisku występującej bezradności i bezdomności.

	1. 
	Program aktywizacji i edukacji dla osób i środowisk niedostosowanych do życia w społeczeństwie..
	Ilość projektów mających na celu aktywizację i edukację osób i środowisk niedostosowanych społecznie.
	Ilość objętych aktywizacją i edukacją dla ich przystosowania do życia w społeczeństwie. 

	2. 
	Utworzenie noclegowni pod patronatem PCPR.
	Powstanie noclegowni w ramach działań PCPR.
	Ilość udzielonych noclegów bezdomnym.

	3. 
	Domy Pobytu Dziennego.
	Ilość powstałych Domów Dziennego Pobytu. 
	Ilość beneficjentów pomocy społecznej korzystających 

	III E
	Podjąć działania w kierunku usprawnienia i podwyższenia jakości usług dla osób niepełnosprawnych.

	1. 
	Popraw dostępu do edukacji i rynku pracy osób niepełnosprawnych.
	Ilość projektów mających na celu poprawę dostępu do edukacji i rynku pracy osób niepełnosprawnych.
	Ilość beneficjentów korzystających z projektów mających na celu poprawę dostępu do edukacji i rynku pracy.

	2. 
	Warsztaty terapii zajęciowej.
	Ilość powstałych warsztatów terapii zajęciowej.
	Ilość beneficjentów korzystających z usług warsztatów.

	3. 
	Ośrodki integracji i rehabilitacji osób niepełnosprawnych.
	Ilość powstałych ośrodków rehabilitacji i integracji dla osób niepełnosprawnych.
	Ilość beneficjentów korzystających z oferty ośrodków rehabilitacji i integracji dla osób niepełnosprawnych. 

	III F
	Przeciwdziałać uzależnieniom. 

	1. 
	Poszerzenie działalności i tworzenie nowych ośrodków terapii uzależnień.
	Ilość ośrodków terapii uzależnień.
Ilość i zakres oferowanych usług w ośrodkach terapii uzależnień.
	Ilość osób uzależnionych korzystających z terapii ośrodków uzależnień.

	2. 
	Edukacja rodziców i nauczycieli w zakresie sposobów diagnozowania i monitorowania zagrożeń.
	Ilość szkoleń, konferencji edukacyjnych zorganizowanych dla dorosłych i nauczycieli w zakresie monitoringu i diagnozowania zagrożeń.
	Ilość nauczycieli i rodziców objętych szkoleniami w zakresie monitoringu i diagnozowania zagrożeń.

	3. 
	Profilaktyka i edukacja na poziomie szkół gimnazjalnych i średnich. 
	Ilość projektów związanych z profilaktyką wynikająca z uzależnień. 
	Ilość młodzieży szkolnej szkół gimnazjalnych i średnich. objętej szkoleniami i programami edukacyjnymi dotyczącymi profilaktyki uzależnień.

	III G
	Stworzenie w powiecie warunków do aktywności zawodowej i społecznej osób starszych wiekiem.

	1. 
	Baza wolontariatu dla osób starszych wiekiem.
	Utworzenie bazy wolontariatu dla osób starszych wiekiem.
	Ilość osób starszych objętych wolontariatem osób starszych.

	2. 
	Centrum informacji o ofertach pracy dla osób starszych wiekiem.
	Powstanie centrum informacji. 
	Ilość dostępnych miejsc pracy dla osób starszych wiekiem.

	3. 
	Powołanie Uniwersytetu Trzeciego Wieku.
	Powstanie Uniwersytetu Trzeciego wieku.
	Ilość osób w starszym wieku korzystających z oferty Uniwersytetu Trzeciego Wieku.

	III H
	Tworzyć właściwą i o wysokim standardzie bazę dla realizacji zadań społecznych.

	1. 
	Mieszkania socjalne.
	Ilość powierzchni przeznaczonej na mieszkania socjalne.
	Ilość osób korzystających z mieszkań chronionych.

	2. 
	Mieszkania chronione.
	Ilość powierzchni przeznaczonej na mieszkania chronione.
	Ilość osób korzystających z mieszkań chronionych.

	3. 
	Centrum Integracji Społecznej oraz Ośrodek Interwencji Kryzysowej.
	Ilość powierzchni przeznaczonej na działalność CIS. Utworzenie Ośrodka Interwencji Kryzysowej
	Ilość osób korzystających z CIS, ilość imprez integracyjnych organizowanych przez CIS. Ilość osób objętych działaniami Ośrodka Interwencji Kryzysowej.


18.2. MONITORING REALIZACJI STRATEGII 

Tabela 62. Monitorowanie Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Tarnogórskim
	L.p.
	Zadania
	Odpowiedzialni
	Termin

realizacji

	1.
	Przedkładanie raportów z przebiegu realizacji celów i kierunków działań zamieszczonych w Strategii
	Komisja Koordynacyjna ds. Planowania i Realizacji Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych
	co 6 miesięcy począwszy od miesiąca

września 2006r. 

	2.
	Ocena realizacji Strategii
	Komisja Koordynacyjna ds. Planowania i Realizacji Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych
	każdego roku

	3.
	Organizowanie debat strategicznych z udziałem osób tworzących wcześniej Strategie Rozwiązywania Problemów Społecznych dla oceny jej aktualności.


	Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Społecznej
	raz na 2 lata


	19.0. PUBLIC RELATIONS STRATEGII



Public Relations, którego zadaniem jest upowszechnianie zamierzeń Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Tarnogórskim pośród przyszłych beneficjentów, wykonawców i decydentów opierać się będzie o trzy formy komunikacji:

· Internet,

· Prasa lokalna, regionalna i centralna,

· Promocja i reklama bezpośrednia.

Informacje dotyczące Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Tarnogórskim zamieszczane będą na stronie internetowej powiatu http://www.powiat.tarnogorski.pl/) oraz na powiatowych tablicach ogłoszeniowych.
 Internet będzie głównym dostawcą informacji o Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Tarnogórskim włącznie z publikacją Wniosku Przedsięwzięć Organizacyjno - Inwestycyjnych jako formy aplikowania zadań.

W witrynie internetowej powiatu zostanie otworzona podstrona poświęcona Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Tarnogórskim z zmieszczonymi dokumentami w plikach *PDF.

Internet służyć będzie również komunikacji pomiędzy bezpośrednio odpowiedzialnym 
za wdrażanie Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Tarnogórskim (Starostwem Powiatu w Tarnowskich Górach – Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie), a zainteresowanymi podmiotami samorządowymi, biznesowymi i organizacjami pozarządowymi.

Prasa lokalna, regionalna i centralna służyć będzie jedynie upowszechnianiu informacji w różnych kręgach potencjalnych beneficjentów i wykonawców Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Tarnogórskim o istnieniu takiego dokumentu i sposobie jego monitorowania i wdrażania, kierując do źródła informacji, jakim będzie internet.

Promocja i reklama bezpośrednia będzie skierowana do wybranych, potencjalnych wykonawców, inwestorów zidentyfikowanych na podstawie analizy przedsięwzięć inwestycyjnych i organizacyjnych zawartych w tabeli WPO-I Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Tarnogórskim.

Powyższa promocja i reklama polegać będzie na bezpośrednim zapraszaniu 
do negocjacji wybranych podmiotów, mogących być partnerami w realizacji poszczególnych zamierzeń Strategii.

	20.0. SPIS RYSUNKÓW, TABEL


SPIS RYSUNKÓW

33Rysunek 1. Bezrobocie w procentach – według stanu na dzień 31.12.2005r.


34Rysunek 2. Struktura procentowa bezrobocia według poziomu wykształcenia – według stanu na dzień 31.12.2005r.


35Rysunek 3. Struktura procentowa bezrobotnych posiadających prawo do zasiłku do liczby bezrobotnych ogółem – według stanu na dzień 31.12.2005r.


35Rysunek 4. Struktura procentowa bezrobotnych posiadających prawo do zasiłku – według stanu na dzień 31.12.2005r.


36Rysunek 5. Struktura procentowa bezrobocia według wykształcenia – według stanu na dzień 30.06.2005r.


48Rysunek 6. Ludność w wieku poprodukcyjnym przypadająca na 100 osób w wieku produkcyjnym


48Rysunek 7. Ludność w wieku nieprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym


49Rysunek 8. Przyrost naturalny w liczbach bezwzględnych na 1000 ludności


49Rysunek 9. Przyrost naturalny liczony metodą: (urodzenia żywe – zgony) : urodzenia żywe


50Rysunek 10. Liczba zgonów na 1000 ludności


141Rysunek 11. Struktura  dochodów z wyszczególnionych działów ogółem ( w % ).


141Rysunek 12. Struktura dochodów z wyszczególnionych działów w poszczególnych latach ( w % ).


145Rysunek 13. Udział wydatków majątkowych w wydatkach ogółem (w %)


149Rysunek 14. Projekcja nadwyżki operacyjnej ( w tys. PLN).


153Rysunek 15. Stosunek wielkości zaplanowanych przedsięwzięć do ograniczeń wynikających z art. 114 ustawy o finansach publicznych


156Rysunek 16. Potencjał finansowy Powiatu Tarnogórskiego.




SPIS tabel

26Tabela 1. Struktura gruntów powiatu tarnogórskiego


26Tabela 2. Przekrój statystyczny powiatu  (według stanu na koniec 2005r.)


28Tabela 3. Zmiany liczby ludności powiatu tarnogórskiego w latach 1999-2005 


29Tabela 4. Liczba zarejestrowanych jednostek (podmiotów gospodarczych) według sekcji REGON.


31Tabela 5. Szpitale funkcjonujące na terenie powiatu.


31Tabela 6. Samodzielne Publiczne Zakłady Opieki Zdrowotnej funkcjonujące na terenie powiatu.


32Tabela 7. Niepubliczne Zakłady Opieki Zdrowotnej funkcjonujące na terenie powiatu


34Tabela 8. Struktura bezrobotnych w powiecie tarnogórskim według wykształcenia


39Tabela 9. Zatrudnienie wg sektorów na koniec 31.12.2005 roku


39Tabela 10. Struktura bezrobocia wg wykształcenia


40Tabela 11. Przestępczość w Powiecie tarnogórskim w latach 2004-2005


41Tabela 12. Bezpieczeństwo publiczne w powiecie tarnogórskim


42Tabela 13. Stan ludności i ruch naturalny.


47Tabela 14. Ludność w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym w latach 2002-2004.


51Tabela 15. Wykaz Przedszkoli


54Tabela 16. Wykaz Szkół Podstawowych


56Tabela 17. Gimnazja publiczne działające na terenie powiatu.


57Tabela 18. Licea Ogólnokształcące


58Tabela 19. Szkoły policealne


59Tabela 20. Wykaz organizacji współpracujących Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Tarnowskich Górach


60Tabela 21. Wykaz Ośrodków Pomocy Społecznej w Powiecie Tarnogórskim


62Tabela 22. Wykaz Domów Pomocy Społecznej w Powiecie Tarnogórskim


83Tabela 23. Cele i kierunki działania – obszar EDUKACJA


84Tabela 24. Cele i kierunki działania – obszar INFRASTRUKTURA


85Tabela 25. Cele i kierunki działania – obszar FINANSE


86Tabela 26. Cele i kierunki działania – obszar PROBLEMY SPOŁECZNE


87Tabela 27. Cele i kierunki działania – obszar SPOŁECZNOŚĆ LOKALNA


89Tabela 28. Wybrany wariant


93Tabela 29. Zagadnienia problemowe ocenione w skali od 1 do 10


95Tabela 30. Ocena problemów w kategorii oceny „Bardzo istotny”.


101Tabela 31. Wybrany wariant rozwiązywania problemów społecznych (VIDE ROZDZ. 11.0.)


101Tabela 32. Tabela programów operacyjnych wraz z ich oznaczeniem


103Tabela 33. Wzór Tabeli Programu Operacyjnego


104Tabela 34. Program skutecznego przeciwdziałania bezrobociu


105Tabela 35. Program aktywizacji rynku pracy.


106Tabela 36. Programy specjalne dla wyselekcjonowanych grup bezrobotnych


107Tabela 37. Program usprawnienia i podwyższenia jakości usług dla osób niepełnosprawnych.


108Tabela 38. Program dostępu do edukacji i rynku pracy osób niepełnosprawnych.


109Tabela 39. Program na rzecz integracji społeczności lokalnej.


110Tabela 40. Program przeciwdziałania uzależnieniom.


111Tabela 41. Program wychodzenia z bezdomności.


112Tabela 42. Program zatrudnia osób niepełnosprawnych.


113Tabela 43. Program pomocy ofiarom przemocy w znalezieniu się na rynku pracy.


114Tabela 44. Program aktywności zawodowej i społecznej osób starych wiekiem.


115Tabela 45. Program rozwoju i modernizacji instrumentów rynku pracy.


116Tabela 46. Program zwiększenia umiejętności osób bezrobotnych i zagrożonych bezrobociem do ulokowania się na rynku pracy.


117Tabela 47. Program rozwoju infrastruktury technicznej obiektów pomocy społecznej


119Tabela 48. Program przeciwdziałania skutkom negatywnych procesów dezintegrujących rodzinę


120Tabela 49. Program rozwoju infrastruktury okołobiznesowej


130Tabela 50. Wieloletni Plan Przedsięwzięć Organizacyjno – Inwestycyjnych Powiatu Tarnogórskiego na lata 2006 – 2013


138Tabela 51. Kształtowanie się wyników finansowych jednostki w latach 2003 – 2006 (w PLN).


140Tabela 52. Struktura wykonania dochodów (w PLN).


141Tabela 53. Struktura dochodów z wyszczególnionych działów


143Tabela 54. Struktura wykonania wydatków (w PLN)


144Tabela 55. Struktura wydatków (w PLN)


148Tabela 56. Projekcja nadwyżki operacyjnej (w PLN).


150Tabela 57. Projekcja wolnych środków na przedsięwzięcia inwestycyjno – organizacyjne (w PLN).


152Tabela 58. Projekcja własnych możliwości organizacyjno – inwestycyjnych (w PLN)


155Tabela 59. Projekcja potencjału finansowego ( w PLN)


158Tabela 60. Wdrażanie Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Tarnogórskim


161Tabela 61. Wskaźniki monitoringu Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Tarnogórskim


168Tabela 62. Monitorowanie Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Tarnogórskim





























































































































































































































































� EMBED Excel.Chart.8 \s ���











� Na podstawie Planu Rozwoju Lokalnego Powiatu Tarnogórskiego, Strategii Rozwoju Powiatu Tarnogórskiego, sprawozdania z działalności Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie za rok 2004, danych uzyskanych w Starostwie Powiatowym w Tarnowskich Górach oraz informacji statystycznych www.stat.gov.pl 


� źródło: Bank Danych Regionalnych, Starostwo Powiatowe w Tarnowskich Górach


� źródło: Bank Danych Regionalnych


� Na podstawie informacji uzyskanych z Powiatowego Urzędu Pracy w Tarnowskich Górach.


� Źródło: Program przeciwdziałania bezrobociu  i aktywizacji rynku pracy w Powiecie Tarnogórskim





� Na podstawie informacji uzyskanych z Komendy Powiatowej Policji w Tarnowskich Górach.


� źródło: Bank Danych Regionalnych


� źródło: Bank Danych Regionalnych


� Opracowano na podstawie Sprawozdania z działalności Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Tarnowskich Górach


� Źródło: Strategia Rozwoju Województwa Śląskiego 


� Opracowano na podstawie oceny dokonanej przez uczestników debaty strategicznej.


� Norweski Mechanizm Finansowy


( przez pojęcie „środki budżetowe” określa się wszystkie środki finansowe wpływające na rzecz pomocy społecznej (dotacje, środki publiczne, subwencje, darowizny, kapitał prywatny), poprzez które realizuje się projekty wypełniające założenia strategii również przez sektor niepubliczny.


� Publikator: Monitor Polski z 2005 r. Nr 30, poz. 429.


� Pojęcie „nadwyżka operacyjna” w kontekście jednostek samorządu terytorialnego, zostało po raz pierwszy użyte przez Ministerstwo Finansów w dokumencie pn. „Nadwyżka operacyjna w jednostkach samorządu terytorialnego”. Dokument ten został pozytywnie zaopiniowany przez Zespół ds. Systemu Finansów Publicznych Komisji Wspólnej Rządu i Samorządu Terytorialnego w dniu 18 października 2005 r. Aktualnie jest to najważniejszy wskaźnik sytuacji finansowej jst. 
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STRATEGIA ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH W POWIECIE TARNOGÓRSKIM
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