STAROSTWO POWIATOWE W TARNOWSKICH GORACH
ul. Karluszowiec 5
oglasza nabér na stanowisko
PODINSPEKTORA W WYDZIALE KOMUNIKACJI

Wymagania niezbedne, ktére kandydat na stanowisko b¢dace przedmiotem naboru winien spelniaé:

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze, preferowany kierunek prawo i/ lub administracja,

do$wiadczenie na stanowisku zwigzanym z obstuga stron,

rok stazu pracy,

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,

przedlozenie dokumentéw wskazanych w punkcie V.

Ponadto kandydat na ww. stanowisko powinien wykaza¢ si¢ znajomoscig i umiejgtnoscig stosowania w praktyce przepisow:

1I.

IIIL.

IV.

ustawy o samorzadzie powiatowym,
ustawy o pracownikach samorzadowych,
Kodeksu postgpowania administracyjnego,
ustawy - Prawo o ruchu drogowym,

aktow wykonawczych do ustawy — Prawo o ruchu drogowym.

Sprawdzenie wiedzy z ww. zakresu odbedzie si¢ w formie testu oraz w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej.

Wymagania dodatkowe:

rok stazu pracy w administracji publicznej
znajomosé systemu POJAZD,

Zakres glownych zadan wykonywanych na ww. stanowisku obejmuje m. in.:

Realizacja zadan zwigzanych z rejestracjg i wyrejestrowaniem pojazdow.

Informacja o warunkach pracy:

praca przy o$wietleniu cz¢sciowo sztucznym,

stres zwigzany z obstuga duzej ilosdci petentow,

prace przy przenoszeniu i ukladaniu akt w archiwum Wydziatu, ktére znajduje si¢ w piwnicach budynku,

zagrozenia wynikajace z kontaktu z duza iloécia oséb (choroby przenoszone drogg kropelkowa, wirusowe),

praca jednozmianowa, w rownowaznym systemie czasu pracy z nastepujagcym rozkladem czasu pracy:

- poniedzialek, sroda, czwartek: 7.00 — 15.00,

- wtorek: 8.00 —17.00,

- pigtek: 7.00 — 14.00,

praca administracyjno — biurowa, przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin na dobe, wigkszos¢é czynnodci wykonywana jest w pozycji
siedzacej,

w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelosprawnych w urzgdzie, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych byt wyzszy niz 6%.

Dokumenty i o§wiadczenia wymagane w aplikacjach skladanych przez kandydatow:

list motywacyjny z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej ze wskazaniem zakresu obowigzkéw wykonywanych na dotychczasowych stanowiskach,
podpisany wiasnorgcznie,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, (dostgpny na stronie www.bip.tarnogorski.pl w menu ,,Praca w Starostwie Powiatowym™),
os$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosei do czynnoéci prawnych, korzystaniu z pelni praw publicznych i ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, (druk dostgpny na stronie www.bip.tarnogorski.pl w menu
Praca w Starostwie Powiatowym”),

o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego kandydatury nie bedzie prowadzil dzialalnosci gospodarczej oraz wykonywal zaje¢ tozsamych,
pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajgciami, ktore bgdzie wykonywal w ramach obowiazkéw stuzbowych, wywolujacych uzasadnione podejrzenie
o stronniczo$¢ lub interesownos$c oraz zajec sprzecznych z obowiazkami wynikajacymi z ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 1135), (druk dostgpny na stronie www.bip.tamogorski.pl w menu ,,Praca w Starostwie Powiatowym™),

o$wiadczenie z klauzula:

= wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 20161, w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE.L.2016.119.1)”, (druk dostepny na stronie www bip.tammogorski.pl w menu ,,Praca w Starostwie Powiatowym”),

~wyrazam zgode na publikacje w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy informacyjnej w Starostwie informaciji o wyniku naboru, o ktérej mowa w art. 15
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2024r. poz. 1135), (druk dostgpny na stronie www bip.tamogorski.pl w menu
Praca w Starostwie Powiatowym™),

o$wiadczenie kandydata, Zze zapoznat sig¢ z trescig art. 4 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby
pelniace funkcje publiczne (tj. Dz. U. z 2023r. poz. 1090 z poézn. zm.) oraz ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (t,j. Dz. U. z 2024r.
poz. 107 z p6zn. zm.), w szczegélnoéci z zakazem prowadzenia dzialalnosci gospodarczej w przypadku otrzymania upowaznienia do wydawania decyzji
administracyjnych w imieniu Starosty, (druk dostgpny na stronie www.bip.tarnogorski.pl w menu ,,Praca w Starostwie Powiatowym™),

oswiadczenie kandydata, ze zapoznat si¢ z Zarzadzeniem nr 62/2024 Starosty Tarnogérskiego z dnia 25 wrzesnia 2024r. w sprawie przyjecia wewnetrznej
procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych w Starostwie Powiatowym w Tamowskich Gorach, (druk dostepny
na stronie www .bip.tamogorski.pl w menu ,,Praca w Starostwie Powiatowym”),

O$wiadczenia winny byé¢ wlasnor¢cznie podpisane (pomocniczy druk dostepny jest na stronie www.bip.tarnogorski.pl w menu ., Praca w Starostwic Powiatowym”).

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,
kserokopie §wiadectw pracy lub zaswiadczen potwierdzajacych okresy zatrudnienia,
kserokopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe i ewentualne dodatkowe kwalifikacje zawodowe.



V1. Przebieg post¢gpowania w sprawie naboru:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,Nabdr na stanowisko podinspektora w Wydziale

Komunikacji”, w siedzibie Starostwa w Kancelarii pok. nr 1 lub przesta¢ poczta do dnia 25 lipca 2025r. do godziny 14.00 na adres:

Starostwo Powiatowe
ul. Karluszowiec 5,
42-600 Tarnowskie Gory

Aplikacje, ktore wplyna do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie bedq rozpatrywane. W przypadku przestania pocziq za datg zlozenia uwaza sig datg dorgczenia
przesyiki do Starostwa.

Zawarcie umowy z kandydatem na czas nieokreSlony moze by¢ poprzedzone zawarciem uméw na czas okreSlony. Informacja o wyniku naboru bedzie

zamieszczona w Biuletynie Informacii Publicznej Starostwa Powiatowego w Tamowskich Gérach — www.bip.tamogorski.pl w menu ,,Praca w Starostwie Powiatowym”,

Kandydaci spelniajgcy wymogi formalne zostang telefonicznie poinformowani o terminie i miejscu przeprowadzenia testu oraz rozmowy kwalifikacyjnej.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wybrany w wyniku przeprowadzonego naboru i zatrudniony, zostang wiaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne:

- kandydatow, kiérzy w procesie rekrutacji zakwalifikuja si¢ do dalszego etapu naboru i zostana umieszczone w protokole z naboru bgda wydawane w Biurze Kadr
przez okres 3 miesigcy od daty zatrudnienia wybranego kandydata,

— pozostatych kandydatéw bgda wydawane kandydatom przez okres 3 miesigcy od daty zamieszczenia informacji o wynikach naboru w Biuletynie Informacji Publicznej,
po zlozeniu stosownego o$wiadczenia.

Po uptywie ww. okresu nie odebrane dokumenty aplikacyjne zostang zniszczone komisyjnie.

VII. Klauzule informacyjne dotyczace danych osobowych:
Zgodnie z art. 13 ust. 11 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych
—RODO) Starostwo Powiatowe informuje, ze:

1)

2)

3)

4

5)

7)

%)

9)

10)

11)

administratorem Pani/Pana danych osobowych w Starostwie Powiatowym w Tarnowskich Gorach z siedziba w Tamowskich Gérach przy ul. Karluszowiec 5
Jest Starosta Tarnogérski, email: starosta@tgpowiat.pl, nr telefonu: (32) 381-37-11;

w Starostwie Powiatowym w Tamowskich Gérach zostal powolany Inspektor Ochrony Danych, email: iodo@tgpowiat.pl;

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974r, Kodeksu pracy oraz Rozporzadzenie Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 grudnia 2018r. w sprawie dokumentacji pracowniczej) i ustawie o pracownikach samorzadowych beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ RODO. Inne dane wskazane w dokumentach w zakresie
nieokreslonym przepisami prawa beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, a w przypadku danych szczegdlnych kategorii na podstawie
art. 9 ust. 2 Iit. a RODO;

odbiorca Pani/Pana danych osobowych begdg osoby upowaznione przez Administratora Danych Osobowych oraz podmioty uprawnione do ich przetwarzania
na podstawie przepiséw prawa. Ponadto mogg one zosta¢ ujawnione podmiotom, z ktorymi Starostwo Powiatowe w Tarnowskich Gorach zawarlo umowy
o $wiadczenie ushug serwisowych dla systemow informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu,

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego / organizacji miedzynarodowej;

Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane przez okres 3 miesiecy od daty zakonczenia postepowania rekrutacyjnego;

posiada Pani/Pan:

- prawo dostepu do tresci swoich danych,

- prawo do ich sprostowania,

- prawo ograniczenia przetwarzania,

- usunigcia danych osobowych (w przypadkach okreslonych w art. 17 RODO),
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody tj. art. 6 ust. 1 lit. a RODO bez wplywu

na zgodno$¢ z prawem przed jej cofnieciem;

nie posiada Pani/Pan prawa do:
a) przenoszenia danych,
b) whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych;

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO), (Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa);

podane przez Panig/Pana danych osobowych w zakresic wynikajacym z przepiséw prawa pracy i ustawy o pracownikach samorzadowych jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Niepodanie tych danych spowoduje brak Pani/Pana udziatu w procesie rekrutacji. Podanie przez Pania/Pana
innych danych jest dobrowolne;

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.

Tamowskie Gory, dnia 1LIEM Oj A
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