
 
 

Uchwała nr 208/1025/2012 
Zarządu Powiatu w Tarnowskich Górach 

z dnia 24 października 2012 roku  

 

w sprawie:  
powołania Komisji Rekrutacyjnej w ramach projektu systemowego pn. „Mam zawód – mam 

pracę w regionie” realizowanego w ramach Działania 9.2 Podniesienie atrakcyjności i jakości 
szkolnictwa zawodowego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013 

 
Na podstawie: art. 32 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.1592 

z późn. zm. 1) oraz § 5 ust. 7 i 8 Załącznika nr 2 do Uchwały nr 268/119/IV/2012 Zarządu Województwa Śląskiego  
z dnia 3 lutego 2012 r. w sprawie zmiany Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie „Mam zawód – mam pracę 

w regionie” realizowanym w ramach Działania 9.2 Podniesienie atrakcyjności i jakości szkolnictwa zawodowego Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007 – 2013 przez Samorząd Województwa Śląskiego we współpracy ze Śląskim Kuratorem 

Oświaty oraz powiatami i miastami na prawach powiatu z terenu województwa śląskiego 
 

Zarząd Powiatu 
uchwala: 

 
§ 1 

 
Powołuje się Komisję Rekrutacyjną w celu wyłonienia uczestników projektu systemowego pn. „Mam 
zawód – mam pracę w regionie”, realizowanego w ramach działania 9.2 Podniesienie atrakcyjności 
i jakości szkolnictwa zawodowego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007 - 2013, 
współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego –zwanego dalej Projektem, 
oraz zakwalifikowania uczestników Projektu do poszczególnych form wsparcia. 
 

§ 2 
 
W skład Komisji Rekrutacyjnej wchodzą: 

1) Przewodniczący Komisji - Justyna Schmidt-Łakomy 
2) Zastępca Przewodniczącego Komisji - GraŜyna Stanecka 
3) Członek Komisji - Dariusz Bąk 
4) Członek Komisji - Agnieszka Brzuska 
5) Członek Komisji - Dawid Konina 
6) Członek Komisji - Krystyna Wilczek 

 
§ 3 

 
Zasady pracy Komisji Rekrutacyjnej określa regulamin będący załącznikiem do niniejszej uchwały. 
 

§ 4  
 

Komisję Rekrutacyjną powołuje się na czas trwania Projektu. 
 

§ 5 
 

Wykonanie uchwały powierza się Naczelnikowi Wydziału Strategii, Kultury, Promocji i Sportu. 
 

§ 6 
 
Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia. 
 

 

 
 
 
 
 

1Przepisy wprowadzające zmiany opublikowano w: Dz.U.2001.142.1592; zm.: Dz. U. z r.2002 Nr 23, poz.220, Nr 62, poz.558, 
Nr 113, poz.984, Nr 200, poz.1688, Nr 214, poz.1806; z r.2003 Nr 162, poz.1568; z r.2002 Nr 153, poz.1271; z r.2004 Nr 102, 
poz.1055; z r.2002 Nr 214, poz.1806; z r.2007 Nr 173, poz.1218; z r.2008 Nr 180, poz.1111, Nr 223, poz.1458; z r.2009 Nr 92, 
poz.753; z r.2010 Nr 28, poz.142 i 146, Nr 106, poz.675; z r.2009 Nr 157, poz.1241; z r.2010 Nr 40, poz.230; z r.2011 Nr 21, 
poz.113, Nr 217, poz.1281, Nr 149, poz.887 

 

 



 

Załącznik do uchwały nr 208/1025/2012  
Zarządu Powiatu w Tarnowskich Górach  
z dnia 24 października 2012 roku  

 

REGULAMIN 

pracy Komisji Rekrutacyjnej powołanej  na potrzeby projektu systemowego pn. „Mam zawód – 
mam pracę w regionie” realizowanego w ramach Działania 9.2 Podniesienie atrakcyjności 

i jakości szkolnictwa zawodowego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013 

  
§ 1 

 
Celem prac Komisji Rekrutacyjnej – zwanej dalej Komisją,  jest wyłonienie uczestników projektu 
systemowego pn. „Mam zawód – mam pracę w regionie”, realizowanego w ramach działania 
9.2 Podniesienie atrakcyjności i jakości szkolnictwa zawodowego Programu Operacyjnego Kapitał 
Ludzki 2007 - 2013, współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego – 
zwanego dalej Projektem, oraz zakwalifikowanie uczestników Projektu do poszczególnych form 
wsparcia.  

 
§ 2 

 
1. Pracami Komisji kieruje i zwołuje jej posiedzenia Przewodniczący Komisji. 
2. W razie nieobecności Przewodniczącego jego funkcję pełni Zastępca Przewodniczącego Komisji. 
3. Komisja podejmuje rozstrzygnięcia w obecności co najmniej połowy swego składu, 

w tym Przewodniczącego lub Zastępcy Przewodniczącego Komisji. 
4. Z posiedzenia Komisji sporządza się protokół, który podpisuje przewodniczący posiedzenia. 
5. Za pracę w Komisji nie przysługuje wynagrodzenie. 

 
§ 3 

 
Komisja przy wykonywaniu zadań opisanych w § 4 stosuje: niniejszy Regulamin oraz Regulamin 
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „Mam zawód – mam pracę w regionie” realizowanym w ramach 
Działania 9.2 Podniesienie atrakcyjności i jakości szkolnictwa zawodowego Programu Operacyjnego 
Kapitał Ludzki 2007 – 2013 przez Samorząd Województwa Śląskiego we współpracy ze Śląskim 
Kuratorem Oświaty oraz powiatami i miastami na prawach powiatu z terenu województwa śląskiego, 
którego tekst jednolity został zatwierdzony Uchwałą nr 268/119/IV/2012 Zarządu Województwa 
Śląskiego z dnia 3.02.2012 r. – zwanego dalej Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie. 

 
 

§ 4 
 

Do zadań Komisji naleŜy: 
1) weryfikacja dokumentów złoŜonych przez kandydatów do udziału w Projekcie pod względem 

formalno-merytorycznym;  
2) ocena ankiet rekrutacyjnych „Mam zawód – mam pracę w regionie” na podstawie klucza 

do ankiety rekrutacyjnej „Mam zawód – mam pracę w regionie”;  
3) uszeregowanie kandydatów na liście rankingowej w kolejności od najbardziej do najmniej 

predysponowanych do udziału w Projekcie, zgodnie z zasadami określonymi w załączniku 
nr 6 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie - Kryteriami rekrutacji uczestników 
do projektu „Mam zawód – mam pracę w regionie”;  

4) podział listy rankingowej, o której mowa w pkt 3, na listę podstawową i rezerwową 
w przypadku, gdy liczba chętnych do udziału w Projekcie przekroczy zaplanowaną liczbę 
miejsc; do objęcia wsparciem w ramach projektu zostaną zakwalifikowani kandydaci 
znajdujący się na liście podstawowej; objęcie wsparciem w ramach projektu kandydata z listy 
rezerwowej moŜliwe jest w przypadku rezygnacji uczestnika lub rozwiązania z nim umowy, 
najpóźniej w II etapie projektu tak, aby osoba ta mogła w pełni skorzystać z indywidualnego 
doradztwa zawodowego; 

5) zatwierdzenie list, o których mowa w pkt 3 i 4, w terminie 20 dni roboczych od dnia 
zakończenia rekrutacji do Projektu; 

6) weryfikacja ankiet rekrutacyjnych do drugiego etapu Projektu, na podstawie klucza do ankiety 
rekrutacyjnej II „Mam zawód – mam pracę w regionie”; 

7) zatwierdzenie listy Uczestników drugiego etapu Projektu w podziale na listę podstawową 
oraz rezerwową, w oparciu o wyniki ankiet oraz kryteria określone w Załączniku                             
nr 6 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie. 

 
 


