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Biuro Rady Powiatu


Uchwała Nr XLVI/473/2006
Rady Powiatu w Tarnowskich Górach

z dnia 22 lutego 2006 roku
w sprawie:

zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego oraz zasad udzielania i rozmiaru zniżek dla osób sprawujących funkcje kierownicze – koordynatorów
Na podstawie art. 42, ust. 6, ust. 7 i 7a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela 
(Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz.1112 z późn. zm.)
Rada Powiatu

uchwala:

§ 1

Regulamin określający zasady rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan jest różny 
w poszczególnych okresach roku szkolnego, oraz zasady udzielania 
i rozmiaru zniżek dla osób sprawujących funkcje kierownicze.
ROZDZIAŁ I

ZASADY ROZLICZANIA TYGODNIOWEGO OBOWIĄZKOWEGO WYMIARU GODZIN ZAJĘĆ NAUCZYCIELI DLA, KTÓRYCH USTALONY PLAN ZAJĘĆ JEST RÓŻNY W POSZCZEGÓLNYCH OKRESACH ROKU SZKOLNEGO

§ 2

1. Regulamin stosuje się do nauczycieli szkół i placówek, dla których ustalony plan zajęć wynikający z planów nauczania lub organizacji pracy placówek jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego 
i spowodowany jest:

1) odbywaniem praktyk zawodowych przez uczniów szkół zawodowych,
2) wcześniejszym zakończeniem zajęć uczniów ostatnich klas szkół ponadgimnazjalnych.
§ 3

1. Nauczyciele zatrudnieni w pełnym wymiarze zajęć, dla których plan zajęć, wynikający z planów nauczania lub organizacji pracy placówek w danym okresie roku szkolnego nie wyczerpuje obowiązującego tego nauczyciela wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych, zobowiązani są, do realizowania w innych okresach trwania roku szkolnego takiego wymiaru tygodniowej liczby godzin zajęć, (zwiększonego), aby średni wymiar zajęć nauczyciela w ciągu całego roku szkolnego odpowiadał obowiązkowemu wymiarowi godzin zajęć określonemu w art. 42, ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Ustalony dla nauczyciela na zasadach określonych w ust. 1 wymiar godzin zajęć różny w poszczególnych okresach roku szkolnego nie może w okresach zwiększonego wymiaru godzin zajęć przekraczać z tego tytułu 1 i ¼ etatu.

3. Plan zajęć ustalony według zasad, o których mowa w ust. 1, powinien być określony dla każdego nauczyciela w arkuszu organizacyjnym 
na dany rok szkolny.
Tekst ujednolicony opracowany

na podstawie:

następujących uchwał:

Nr XLVI/473/2006 
z dnia 22 lutego 2006 roku;

LIV/581/2006
z dnia 26 września 2006 roku;
LV/594/2006
z dnia 24 października 2006 roku;
Nr II/30/2006
z dnia 19 grudnia 2006 roku;
XIV/153/2007
z dnia 25 września 2007 roku;
XXX/330/2012
z dnia 27 listopada 2012 roku;
§ 4

1. Dla nauczycieli, którym w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono liczbę godzin zajęć przekraczającą tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć - godzinami ponadwymiarowymi są godziny zajęć realizowane ponad tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć określony według zasad ustalonych w § 3 ust. 1.

2. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepełnym wymiarze zajęć, realizujących różny wymiar zajęć
w poszczególnych okresach roku szkolnego, w umowie o pracę należy określić średni wymiar godzin zajęć dla całego okresu zatrudnienia.

§ 5

1. W przypadku rozwiązania z nauczycielem stosunku pracy przed upływem roku szkolnego, 
na który został ustalony różny plan zajęć, rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym godzin zajęć następuje z datą ustania stosunku pracy, z tym że za wszystkie przepracowane miesiące, bez względu na wymiar zrealizowanych zajęć, przysługuje nauczycielowi prawo 
do wynagrodzenia zasadniczego za obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin zajęć określony 
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub określony przez organ prowadzący na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela, a także za przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe.

ROZDZIAŁ II

ZASADY UDZIELANIA I ROZMIAR OBOWIĄZKOWEGO WYMIARU ZAJĘĆ DLA NAUCZYCIELI PEŁNIĄCYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

§ 6

1. Nauczycielom, którzy pełnią funkcje kierownicze w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat Tarnogórski obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć określonych 
w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela. 

2. Wysokość rozmiaru tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć, o których mowa w ust.1 określa załącznik do regulaminu.

3. W uzasadnionych przypadkach Zarząd Powiatu może zwolnić dyrektora szkoły lub placówki 
z obowiązku realizacji obowiązkowego tygodniowego wymiaru zajęć dydaktyczno wychowawczych lub opiekuńczych o których mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela jeżeli warunki funkcjonowania szkoły powodują zwiększenie zadań dyrektora.

4. Wymiar zajęć ustalony w ust. 2 dotyczy również nauczyciela, który obowiązki kierownicze pełni
w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze, z tym że określony 
w regulaminie wymiar godzin zajęć obowiązuje tych nauczycieli od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym powierzono mu zastępstwo.

§ 7

Nauczyciele, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach lub placówkach Zarząd Powiatu może przydzielić godziny ponadwymiarowe w wymiarze nie przekraczającym 6 godzin tygodniowo, chyba że z planów nauczania wynika potrzeba przydzielenia większej ilości godzin.

§ 8

Wykonanie uchwały powierza się Staroście Tarnogórskiemu w stosunku do dyrektorów szkół placówek oświatowych a dyrektorom wobec pozostałych stanowisk kierowniczych w kierowanej szkole 
lub placówce.

§ 9

Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Śląskiego i obowiązuje od dnia 
1 września 2006 r.

Załącznik nr 1

do uchwały nr XLVI/473/2006
Rady Powiatu w Tarnowskich Górach
z dnia 22 lutego 2006 roku
	L.p.
	Stanowisko
	Tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych

	1
	                                             2
	3

	1.
	Szkoły i placówki wszystkich typów

1. dyrektor

a. szkoły liczącej do 4 oddziałów

b. szkoły liczącej do 6 oddziałów

c. szkoły liczącej do 8 oddziałów,

d. szkoły liczącej od 9 do 16 oddziałów,

e. szkoły liczącej 17 i więcej oddziałów,

2. wicedyrektor 

a. szkoły liczącej od 12 do 16 oddziałów,

b. szkoły liczącej 17 i więcej oddziałów,

3. kierownik internatu SOSW

a. liczącego do 70 wychowanków,
	12
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8

5

3

9
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	2.
	Młodzieżowy Domu Kultury:

1) dyrektor

2) wicedyrektor
3) kierownik filii
	6
10

12

	3.
	Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
1) dyrektor

2) wicedyrektor
	10

14

	4.
	Warsztaty szkolne:

1) kierownik
	4

	5.
	Kierownik szkolenia praktycznego
	8

	6.
	Kierownik szkolenia artystycznego
	8

	7.
	Doradca metodyczny – koordynator
	12
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