UCHWALA NR L1V/500/2014
RADY POWIATU W TARNOWSKICH GORACH

z dnia 1 kwietnia 2014 r.

w sprawie przyjecia Sprawozdania z realizacji ,,Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy w Powiecie Tarnogorskim za rok 2013”

Na podstawie: art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity:
Dz. U.z2013 r. poz. 595z p6ézn. zm.)Voraz uchwaty nr LIII/568/2006 Rady Powiatu w Tarnowskich Goérach
z dnia 29 sierpnia 2006 roku w sprawie przyjecia Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych w Powiecie
Tarnog6rskim na lata 2006-2015 oraz art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy zdnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2013 r. poz. 674 z p6zn. zm.)?

Rada Powiatu
uchwala:

§ 1. Przyjmuje si¢ Sprawozdanie z realizacji ,,Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy w Powiecie Tarnogorskim za rok 2013”, stanowiace zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu w Tarnowskich Gorach.
§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w sposob zwyczajowo przyjety .

Przewodniczacy Rady Powiatu

Andrzej Fiala

D Przepisy wprowadzajace zmiany opublikowano w: Dz. U. z 2013r. poz. 695
2 Przepisy wprowadzjace zmiany opublikowano w: Dz. U. z 2013 r. poz. 675, poz. 829, poz. 1291, poz. 1645, poz. 1645

Id: 94785801-404B-40B7-AE96-6987EDD63156. Podpisany Strona 1



POWIATOWY URZAD PRACY
W TARNOWSKICH GORACH

&

URZAD PRACY

Sprawozdanie z realizacji

»,PROGRAMU PROMOCIJI ZATRUDNIENIA
ORAZ AKTYWIZACIJI LOKALNEGO RYNKU
PRACY W POWIECIE TARNOGORSKIM”
za rok 2013

Tarnowskie Gory, luty 2014

Id: 94785801-404B-40B7-AE96-6987TEDD63156. Podpisany

Strona



SPIS TRESCI

CHARAKTERYSTYKA RYNKU PRACY POWIATU TARNOGORSKIEGO ZA 2013 ROK

1.1 POZIOM | STOPA BEZROBOCIA 4
1.2 STRUKTURA BEZROBOTNYCH 7
BEZROBOTNE KOBIETY 9
13 BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY 9
0SOBY DO 25 ROKU ZYCIA 9
0SOBY DEUGOTRWALE BEZROBOTNE 10
BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA 11
BEZROBOTNI BEZ KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH 11
BEZROBOTNI BEZ DOSWIADCZENIA ZAWODOWEGO 12
BEZROBOTNI BEZ WYKSZTALCENIA SREDNIEGO 12
BEZROBOTNI SAMOTNIE WYCHOWUJACY CO NAJMNIEJ JEDNO DZIECKO DO 18 ROKU 13
ZYCIA
BEZROBOTNI NIEPEENOSPRAWNI 13
14 BEZROBOTNI WEDLUG GRUP ZAWODOW | SPECJALNOSCI 14
1.5 POSZUKUJACY PRACY 16
1.6 ZWOLNIENIA Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKEADOW PRACY W ROKU 2013 16
USELUGI RYNKU PRACY
2.1 POSREDNICTWO PRACY 17
POSREDNICTWO PRACY ZWIAZANE ZE SWOBODNYM PRZEPLYWEM PRACOWNIKOW 19
2.2 MIEDZY PANSTWAMI  CZEONKOWSKIMI ~ UNII  EUROPEISKIE}  ORAZ
EUROPEJSKIEGO OBSZARU GOSPODARCZEGO —SIEC EURES
ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW 20
2.3 PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACJA ZAWODOWA 20
24 POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY — KLUB PRACY 25
2.5 ORGANIZACJA SZKOLEN 25
INSTRUMENTY RYNKU PRACY
3.1 DOTACJE NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE) 28
3.2 REFUNDACJE WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY 29
33 STAZ 30
3.4 PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROSLYCH 31
35 PRACE INTERWENCYJNE 31
3.6 ROBOTY PUBLICZNE 31
3.7 PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE 32
38 FINANSOWANIE KOSZTOW PRZEJAZDOW DO MIEJSCA ZATRUDNIENIA, ODBYWANIA 33
STAZU, PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO, SZKOLENIA
3.9 DODATKI AKTYWIZACYINE 33

Id: 94785801-404B-40B7-AE96-6987TEDD63156. Podpisany

Strona 3



REALIZACJA ZADAN DOTYCZACYCH AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY

35

DODATKOWE DZIAtANIA URZEDU MAJACE NA CELU PODNIESIENIE JAKOSCI OFEROWANYCH UStUG
49

INFORMACJA DOTYCZACA EWIDENCJI BEZROBOTNYCH | SWIADCZEN Z TYTULU BEZROBOCIA ZA 2013

ROK
6.1 PASYWNE DZIAtANIA URZEDU OGRANICZAJACE SKUTKI BEZROBOCIA — BEZROBOTNI 52
Z PRAWEM DO ZASItKU
6.2 POSTEPOWANIE ADMINISTRACYJNE | ORZECZNICTWO PROWADZONE PRZEZ PUP - 53
STATYSTYKA
6.3 GMINNE PUNKTY INFORMACYJNO — DORADCZE 53
PODSUMOWANIE DZIALtALNOSCI PUP W ROKU 2013 54

Id: 94785801-404B-40B7-AE96-6987TEDD63156. Podpisany

Strona 4



1. CHARAKTERYSTYKA RYNKU PRACY POWIATU TARNOGORSKIEGO
ZA 2013 ROK

1.1. POZIOM | STOPA BEZROBOCIA

Na dzied 31 grudnia 2013 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich Gdrach
zarejestrowanych byto 6.078 oséb bezrobotnych, w tym 3.317 kobiet. Liczba bezrobotnych
byta wyzsza od liczby oséb zarejestrowanych w analogicznym okresie roku ubiegtego o 120

osdb (31.12.2012 r. — 5.958).

Tabela 1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych wg stanu na dzien 31 grudnia w latach 2008-2013
2008 2009 2010 2011 2012 2013
Liczba bezrobotnych ogétem 3.551 4.872 5.335 5.351 5.958 6.078

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

Woykres 1. Bezrobotni zarejestrowani w PUP Tarnowskie Géry w 2013 roku — stan w koricu miesigca sprawozdawczego
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

Przedstawiony wykres wskazuje, ze zjawisko bezrobocia charakteryzuje sie sezonowoscia.
Miesigce kwiecien - sierpien sg okresami spadku liczby bezrobotnych, natomiast na miesigce
rozpoczynajgce i konczgce rok kalendarzowy przypada wzrost liczby bezrobotnych

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich Gérach.
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Na koniec grudnia 2013 roku stopa bezrobocia w powiecie tarnogérskim ksztattowata sie na
poziomie 11,8% i byta wyisza o 0,2 punktu procentowego w poréwnaniu do stopy
bezrobocia w grudniu 2012 roku (11,6%).

W dalszym ciggu utrzymuje sie tendencja nizszej stopy bezrobocia w powiecie w poréwnaniu
ze stopg bezrobocia w kraju, natomiast odnotowuje sie wzrost stopy bezrobocia w powiecie

w poréwnaniu ze stopg bezrobocia w woj. $lgskim.

Wykres 2. Stopa bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach 2013 roku — powiat tarnogérski, woj. slaskie,
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Wielko$¢ bezrobocia w poszczegdlnych gminach naszego powiatu przedstawia ponizsza

tabela:
Tabela 2. Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych gminach powiatu tarnogdrskiego wg stanu na dziert 31.12.2013 r.
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg stanu na 31.12.2013 r.
Miasto / Gmina uprawnieni zwolnieni udziat
Ogoétem Kobiety do zasitku dla dz:;::;z:h miasta/gminy
bezrobotnych zaktadu pracy w ogétem (%)
Powiat tarnogorski 6078 3317 637 206 X

Tarnowskie Gory 2829 1500 315 99 46,5%

Radzionkow 696 408 69 16 11,4%

Zbrostawice 632 336 58 23 10,4%

Kalety 466 272 45 13 7.7%

Swierklaniec 444 229 52 23 7.3%

Miasteczko Slaskie 383 224 32 14 6,3%

Tworég 316 187 30 6 5,2%

Ozarowice 192 100 20 5 3,2%

Krupski Mtyn 120 61 16 7 2,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory
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W 2013 roku ruch bezrobotnych (naptyw i odptyw) ksztattowat sie nastepujaco:

= liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych wynosita 8.211 osoby, w tym 3.949

kobiet. Poprzednio pracowato 6.693 nowo rejestrujgcych sie bezrobotnych. Dotychczas

nie pracowato 1.518 nowo rejestrujgcych sie bezrobotnych (ruch bezrobotnych

przedstawiono ponizej na wykresie 3).

= z ewidencji wyfagczono w okresie styczen-grudzien 2013 roku 8.091 oséb, przyczyny

pozbawienia statusu osoby bezrobotnej przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 3. Bilans bezrobotnych wytgczonych z ewidencji PUP Tarnowskie Géry w 2013 r.

podjeciem pracy 3.500 oséb
podjeciem pracy niesubsydiowanej 3.039 oso6b
podjeciem pracy subsydiowanej 461 osob
§. w ramach prac interwencyjnych 96 0s6b
; g w ramach robét publicznych 70 os6b
; w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego 121 oséb
w ramach dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej 174 osoby
rozpoczeciem szkolenia 161 oséb
rozpoczeciem stazu 599 osdb
rozpoczeciem przygotowania zawodowego dorostych 17 oséb
rozpoczeciem prac spotecznie uzytecznych 92 osoby
niepotwierdzeniem gotowosci do pracy 2.721 oséb
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji 263 osoby
odpowiedniego zatrudnienia lub innej formy pomocy
dobrowolnej rezygnacji 240 0sbb
z innych przyczyn 498 os6b

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

Wykres 3. Ptynnos¢ bezrobocia w powiecie tarnogérskim w roku 2013
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory
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1.2. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

Struktura zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich Gdérach oséb

bezrobotnych w 2013 roku:

= osoby bezrobotne wedtug wieku:

Wykres 4. Bezrobotni wedtug wieku —stan na 31.12.2013 r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

Najliczniejszg grupe stanowity osoby mtode w wieku 18-34 lat — 49% (2.971 osdb). Osoby
w wieku powyzej 45 lat stanowity 31% ogdtu bezrobotnych (1.880 osdb), w populacji tych

bezrobotnych 761 osdb to osoby w wieku 55 i wiecej lat (w tym: 166 powyzej 60 lat).

= osoby bezrobotne wedtug czasu pozostawania bez pracy:

Wykres 5. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy (w miesigcach) —stan na 31.12.2013 r.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory
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Dtugos¢ czasu pozostawania bez pracy ma dla bezrobotnych szczegdlne znaczenie,
decyduje bowiem nie tylko o ich sytuacji ekonomicznej, ale wptywa réwniez na postawe
0s0b poszukujgcych pracy, czesto prowadzi do biernosci zawodowej. Lokalny rynek pracy
charakteryzowat sie 39,2% udziatem w ogdlnej liczbie bezrobotnych, oséb poszukujgcych
pracy ponad rok (2.379 oséb), w tym 22,3 % populacji pozostawato w ewidencji ponad
2 lata (1.354 os0b).

= osoby bezrobotne wedtug wyksztatcenia:

Wykres 6. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia —stan na 31.12.2013 r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

Wedtug stanu na dziert 31.12.2013 r. najwiekszg grupe stanowity osoby legitymujgce sie
wyksztatceniem zawodowym (1.742 osoby, tj. 28,7% ogdtu zarejestrowanych
bezrobotnych) oraz osoby posiadajgce wyksztatcenie policealne i srednie zawodowe
(1.611 0s0db, tj. 26,5% ogdtu bezrobotnych).

= osoby bezrobotne wedtug stazu pracy:

Wykres 7. Bezrobotni wedtug stazu pracy —stan na 31.12.2013 r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory
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Na dzien 31 grudnia 2013 r. bezrobotni dotychczas nie pracujgcy stanowili 17,9% ogétu
bezrobotnych (1.088 osdéb zarejestrowanych). Dtugoletnim stazem pracy (powyzej 20 lat)
legitymowato sie 14,3% bezrobotnych (871 oséb zarejestrowanych).

BEZROBOTNE KOBIETY

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich Goérach utrzymuje sie przewaga
zarejestrowanych kobiet. Na dzien 31 grudnia 2013 roku bez pracy pozostawato 3.317

kobiet, co stanowi 54,6% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych.

Tabela 4. Liczba bezrobotnych kobiet w stanu na dzien 31 grudnia w latach 2008-2013
2008 2009 2010 2011 2012 2013
Liczba zarejestrowanych kobiet 2.133 2.673 2.920 2.999 3.326 3.317

Udziat procentowy kobiet do 60,1% 54,9% 54,7% 56,0% 55,8% 54,6%

bezrobotnych ogdtem
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

Ponadto wedtug danych z konca grudnia 2013 r. bezrobotne kobiety stanowity:
53,7% bezrobotnych uprawnionych do zasitku;
54,5% bezrobotnych do 25 roku zycia;
59,4% bezrobotnych dfugotrwale;
45,0% bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;
53,7% bezrobotnych bez kwalifikacji;
60,3% bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego;
46,3% bezrobotnych bez wyksztatcenia $redniego;
55,4% bezrobotnych niepetnosprawnych.

1.3. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY zgodnie z art. 49
USTAWY O PROMOCII ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH RYNKU PRACY

OSOBY DO 25 ROKU ZYCIA

Na koniec 2013 roku w ewidencji oséb bezrobotnych pozostawato 1.179 oséb w wieku do 25
roku Zycia, w tym 643 kobiet. Osoby te stanowity 19,4% ogétu bezrobotnych na terenie
powiatu tarnogérskiego.

Wsrod oséb  bezrobotnych do 25 roku zycia najwiekszg liczbe stanowity osoby

z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym - 31,0% ogoétu. Nastepng grupe

Strona 10



stanowili bezrobotni z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej — 24,0% oraz z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym — 22,0%.
Osoby mtode pozostajgce bez pracy od 1 do 6 miesiecy — tgcznie stanowity 63% ogdtu

zarejestrowanych bezrobotnych do 25 roku zycia.

Whykres 8. Struktura wyksztatcenia bezrobotnych do 25 roku zycia — wg stanu na dziert 31.12.2013 r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

OSOBY DtUGOTRWALE BEZROBOTNE

W powiecie tarnogérskim nadal utrzymuje sie wysoki odsetek osob dtugotrwale
bezrobotnych (52,6% ogdtu bezrobotnych), czyli pozostajgcych w ewidencji powiatowego
urzedu pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwéch lat,
z wyfaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.
Na dzien 31.12.2013 r. w ewidencji urzedu pozostawato 3.196 oséb dtugotrwale
bezrobotnych, w tym 1.897 kobiet (59,4% ogétu ditugotrwale bezrobotnych). Najwiekszg
grupe w tej kategorii tworzg osoby:
o niskich kwalifikacjach zawodowych — z wyksztatceniem zawodowym — stanowig
30,8% o0s6b bezrobotnych dtugotrwale (984 osdb), drugg co do wielkosci grupe
stanowig osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej 29,2% (934 osbb);
w wieku 25-34 — stanowig 28,5% tej kategorii

osoby w wieku 45+ - stanowig one 37,3% (1.191 osdb).

10
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Jak ksztattuje sie struktura bezrobotnych dtugotrwale w przekroju wieku obrazuje wykres:

Wykres 9. Struktura wieku bezrobotnych dtugotrwale — stan na 31.12.2013 r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Na dzien 31 grudnia 2013 roku w urzedzie zarejestrowanych byto 1.395 oséb bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia, co stanowi 23,0% ogotu bezrobotnych. Grupa ta charakteryzuje sie:

- dtugim czasem pozostawania bez pracy — 50,9% ogdtu oséb bezrobotnych powyzej
50 roku zycia pozostawato w rejestrach tut. Urzedu co najmniej 12 miesiecy, w tym
34,8% pozostaje bez pracy powyzej 24 miesiecy;

- niskim poziomem wyksztatcenia — wyksztatcenie zasadnicze posiada 560 o0sdb,
wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej posiada 416 osdb, facznie stanowig oni 69,9%
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

Tak duza ilos¢ oséb pozostajgcych bez zatrudnienia przez okres dtuzszy niz 1 rok wynika
przede wszystkim z faktu utrudnionej aktywizacji tych oséb niejednokrotnie ze wzgledu na
oczekiwania pracodawcéw dyskryminujgce osoby bezrobotne ze wzgledu na posiadany wiek

(preferowane sg osoby mtodsze) lub nieche¢ oséb w tym wieku do aktywizacji zawodowe;.

BEZROBOTNI BEZ KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

Do kategorii bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych zalicza sie osoby nie posiadajgce

kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu.

11
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Na dzien 31 grudnia 2013 roku zarejestrowanych byto 2.025 oséb bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych, stanowity one 33,3% ogdtu bezrobotnych.
Wsréd osob bez kwalifikacji zawodowych najwiekszy odsetek stanowig bezrobotni
w kategoriach:
diugim czasem pozostawania bez pracy — 38,1% ogdtu oséb bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych pozostawato w rejestrach tut. Urzedu co najmniej 12
miesiecy, w tym 21,6% pozostaje bez pracy powyzej 24 miesiecy;
dotychczas niepracujacy (bez stazu pracy) — 30,5%;
w wieku 18-24 - 31,4 % oraz w wieku 25-34 — 24,3%.

BEZROBOTNI BEZ DOSWIADCZENIA ZAWODOWEGO

Do kategorii bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego zalicza sie osoby, ktére nie
posiadajg doswiadczenia uzyskanego w trakcie zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 6 m-cy.
Na dziert 31.12.2013 roku zarejestrowane byty 1.492 osoby bezrobotne bez doswiadczenia
zawodowego, stanowity one 24,5% ogdtu bezrobotnych.
Wsréd oséb bez doswiadczenia zawodowego najwiekszy odsetek stanowig bezrobotni
w kategoriach:
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej — 516 osoéb, tj. 34,6% oraz wyksztatceniem
policealnym i srednim zawodowym - 396 0sdb, tj. 26,5%

w wieku 18-24 — 747 oséb, tj. 50,1% oraz w wieku 25-34 — 482 osdb, tj. 32,3%.

BEZROBOTNI BEZ WYKSZTALCENIA SREDNIEGO

Na dzien 31.12.2013 roku w ewidencji bezrobotnych pozostawato 3.282 osdb, ktére
legitymujga sie wyksztatceniem nizszym niz sSrednie, tj. 54,0% ogoétu zarejestrowanych
klientow PUP (z tego z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 1.742 osoby oraz
gimnazjalnym i ponizej — 1.540 osdb).

Wsréd tej kategorii najwiekszy odsetek oséb stanowig osoby w wieku 45-54 — 794 oséb,
tj. 24,2% , kolejne co do wielkosci sg grupy oséb w wieku 35-44 — 743 o0sdb, tj. 22,6% oraz
0s0b w wieku 25-34 — 679 oséb, tj. 20,7%.
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BEZROBOTNI SAMOTNIE WYCHOWUJACY CO NAJMNIEJ JEDNO DZIECKO DO 18 ROKU
ZYCIA

Na dzien 31 grudnia 2013 roku w ewidencji urzedu pozostawato 538 osdb bezrobotnych
samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia, stanowity one 8,9%
ogo6tu bezrobotnych.

Wsréd tej kategorii najwiekszy odsetek osdb stanowig:

- pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesiecy — 277 osdb, tj. 51,5% ogdtu bezrobotnych
w tej kategorii,

- gimnazjalnym i ponizej — 233 osdb, tj. 43,3% ogdtu tej kategorii,

- wwieku 25-34 — 222 oséb, tj. 41,3% ogdtu tej kategorii,

- nieposiadajgcy stazu pracy — 149 oséb, tj. 27,7% ogdtu bezrobotnych w tej kategorii.

BEZROBOTNI NIEPENOSPRAWNI

Na dzien 31.12.2013 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gérach

zarejestrowanych byto 269 osdb niepetnosprawnych (4,4%).

Tabela 5. Struktura bezrobotnych niepetnosprawnych —wg stanu na dziert 31.12.2013 r.

. Czas pozostawania bez pracy w miesigcach
P . w tym
wyszczegolnienie ogotem kobiety do1 13 26 612 1224 povzvzzej
o znaczny 9 0 0 2 1 3 3
niepefrsmtnoszg:/vnos'ci umiarkowany 110 X 8 20 21 20 12 29
lekki 150 4 23 11 23 36 53
18-24 21 12 0 7 4 1 8 1
25-34 33 17 3 7
> 35-44 45 30 4 7 7 12 8 7
2 45-54 83 55 1 14 11 11 17 29
55-59 61 35 4 6 8 9 26
60-64lata 26 X 0 2 2 4 13
wyisze 15 0 3 2 4 2
% pcz’!cwej;';;:r 63 6 7 11 12 7 20
£ ér.0golnoksz. 19 2 0 6 2 3 1 7
§ :\S/\?j;;f;z 102 5 10 12 16 30 29
gimnazjalne i ponizej 70 1 17 7 9 9 27
dolroku 50 3 3 4 8 11 21
£ 1-5 36 0 7 5 5 14
S 5-10 40 4 7 4 9 10
g 10-20 49 X 1 6 8 8 18
a 20-30 47 2 8 8 7 11 11
3 30 i wiecej 19 1 3 0 4
bez stazu 28 1 9 5 3
Ogotem| 269 | 149 | 12 43 34 a4 51 85
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory
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1.4. BEZROBOTNI WEDtUG GRUP ZAWODOW | SPECJALNOSCI

Na dzien 31 grudnia 2013 r. 5.222 oséb bezrobotnych posiadato zawdd (specjalnosc) —

tj. 85,9%, natomiast 856 osoby nie posiadaly zadnego zawodu, co stanowi 14,1% ogétu

bezrobotnych.

Liczbe zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie tarnogérskim wedtug 10 grup

zawodowych tzw. grup wielkich prezentuje wykres:

Wykres 10. Udziat bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych — stan na dzien 31.12.2013 r.

Pracownicy przy pracach prostych

Ciperatarzy | monterzy maszyn i urzadzen

Fobatnicy przermystawi | rzemiesinicy
Folnicy, agradnicy, lesnicy i rybacy

Pracownicy ustug osohistych | sprzedawcy

1210 P

1362 P

Pracownicy biurowi

Technicy i inny sredni persanel
Specjalisci
Parlamentarzysci, weyZsi urzednicy | kierownicy

Sity zbrajne

Bez zawodu

A

856
2

0 200 400 600 800

1000

1200 1400

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

Ponizsze zestawienie prezentuje liczbe zarejestrowanych bezrobotnych wedtug posiadanych

zawodow (specjalnosci) z wyszczegdlnieniem grup wielkich i grup duzych ,Klasyfikacji

zawodow i specjalnosci”:

Tabela 6. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg grup zawoddw — stan na dzieri 31.12.2013 r.

Bezrobotni zarejestrowani
Grupy zawodow stan na “}*IZia_' I‘fﬁ V;.
ogolnej liczbie
31.12.2013 bezrobotnych
Bez zawodu 856 14,08%
0 Sity zbrojne 0 0,00%
1 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyisi urzednicy i kierownicy 77 1,27%
11 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni 15 X
12 Kierownicy ds. zarzadzania i handlu 17 X
13 Kierownicy ds. produkgji i ustug 25 X
14 Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych 20 X
14
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2 Specjalisci 518 8,52%
21 Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 103 X
22 Specjalidci ds. zdrowia 49 X
23 Specjalisci nauczania i wychowania 89 X
24 Specjalisci ds. ekonomicznych i zarzadzania 166 X
25 Specjalisci ds. technologii informacyjno-komunikacyjnych 10 X
26 Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 101 X
3 Technicy i inny sredni personel 617 10,15%
31 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 218 X
32 Sredni personel ds. zdrowia 109 X
33 Sredni personel ds. biznesu i administracji 205 X
34 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny 47 X
35 Technicy informatycy 38 X
4 Pracownicy biurowi 399 6,56%
41 Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 202 X
42 Pracownicy obstugi klienta 57 X
43 Pracownicy ds. finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej 120 X
44 Pozostali pracownicy obstugi biura 20 X
5 Pracownicy ustug i sprzedawcy 1362 22,41%
51 Pracownicy ustug osobistych 502 X
52 Sprzedawcy i pokrewni 793 X
53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 19 X
54 Pracownicy ustug ochrony 48 X
6 Rolnicy, ogrodnicy, leénicy i rybacy 88 1,45%
61 Rolnicy produkcji towarowej 65 X
62 Lesnicy i rybacy 20 X
63 Rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne potrzeby 3 X
7 Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 1210 19,91%
71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykéw) 293 X
72 Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 405 X
73 Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 37 X
74 Elektrycy i elektronicy 90 X
75 Robotnicy w przetwodrstwie spozywczym, obrébce drewna, produkgji 385

wyrobdw tekstylnych i pokrewni X
8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 318 5,23%
81 Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwadrczych 190 X
82 Monterzy 35 X
83 Kierowcy i operatorzy pojazdéw 93 X
9 Pracownicy przy pracach prostych 633 10,41%
91 Pomoce domowe i sprzataczki 163 X
92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotéwstwie 6 X
93 Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie 371 X
94 Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 36 X
95 Sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 0 X
96 tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych 57 X

razem | 6078 100,00%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory
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1.5. POSZUKUJACY PRACY

Termin ,,poszukujgcy pracy” oznacza osobe zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy
niezatrudniong lub zatrudniong zgtaszajacg zamiar i gotowo$¢ podjecia innej pracy
zarobkowej lub zatrudnienia w wyzszym wymiarze czasu pracy.

W koricu 2013 roku w rejestrze tut. Urzedu pozostawato 111 oséb poszukujacych pracy,
w tym 54 kobiet. W poréwnaniu do roku 2012 odnotowano wzrost o 1 osobe. Wsrdd tej

grupy 61 osob (w tym 22 kobiety) posiadato orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

1.6. ZWOLNIENIA Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKEADOW PRACY W ROKU 2013

Panujgcy kryzys gospodarczy nie omingt tarnogdrskiego rynku pracy. Powiatowy Urzad Pracy
w Tarnowskich Goérach otrzymat w 2013 r. informacje o planowanych zwolnieniach

w nastepujgcych zaktadach pracy powiatu tarnogorskiego:

Tabela 7. Zaktady pracy z powiatu tarnogodrskiego, ktére poinformowaty o planowanych zwolnieniach w 2013 r.

Nazwa zaktadu pracy Zgtoszona llosé Planowany okres zwolnien
0s0b objeta
zwolnieniem
GEKOPLAST S.A. Krupski Mtyn 146 kwiecien-lipiec 2013

PKP PLK S.A. Z-d Linii Kolejowych w

Tarnowskich Gérach 31 wrzesien - grudzien 2013

Przedsiebiorstwo Wielobranzowe
QUARTEX Sp. z 0.0.

Zrédto: opracowanie wtasne PUP Tarnowskie Gory.

69 sierpien 2013

Do tut. Urzedu wptynety réwniez informacje o planowanych zwolnieniach w zaktadach pracy,
ktéore majg swoje siedziby w catej Polsce, a zatrudniajg osoby zamieszkujgce na terenie
powiatu tarnogdrskiego, w tym m.in.: PKO PB S.A., Telekomunikacja Polska S.A., , PZU S.A.,
PZU Zycie S.A., POLBITA Sp. z o0.0. (Drogerie NATURA), MONTAN STAL Sp. z 0.0., GTL Lot

Ustugi Lotniskowe Sp. z 0.0., ORANGE Customer Service Sp. z 0.0.
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2. UStUGI RYNKU PRACY

W ramach struktury Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gdrach wyodrebniono
Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ) bedgce wyspecjalizowang komodrka organizacyjng
PUP. Dziaty wchodzace w jego skfad realizujg zadania w zakresie ustug, instrumentéw oraz
programow rynku pracy.

CAZ swiadczy ustugi: wspierajagce osoby bezrobotne i poszukujgce pracy w uzyskaniu
zatrudnienia, pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach,

pozyskiwania ofert pracy.

2.1. POSREDNICTWO PRACY

W 2013 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gérach wptyneto 2629 miejsc
(ofert) pracy, w tym 1110 miejsc pracy subsydiowanej (staze, przygotowanie zawodowe
dorostych, prace interwencyjne, roboty publiczne).

Z prowadzonej dokumentacji Dziatu Posrednictwa Pracy wynika, ze 1.066 osob bezrobotnych

podjeto zatrudnienie po przedstawieniu im ofert pracy bedgcych w dyspozycji PUP.

Dziat Posrednictwa Pracy w 2013 roku:

e zorganizowat 139 spotkan z bezrobotnymi w ramach gietd pracy i rekrutacji
grupowych, w ktérych uczestniczyto 1.185 oséb bezrobotnych;

e 2.168 0soéb bezrobotnych wezwano w celu przedstawienia mozliwosci podjecia pracy;

e wydano 4460 skierowan do podjecia pracy, odbycia stazu, przygotowania zawodowego,
prac interwencyjnych badz innych form aktywizacji zawodowej;

e 2.474 oséb objeto Indywidualnym Planem Dziatania

W 2013 roku PUP Tarnowskie Gory wspotpracowat z 293 zaktadami pracy. Najwiekszg grupe
stanowili pracodawcy z terenu miasta Tarnowskie Gory — 88, Radzionkowa — 17, Swierklarica

—15i Kalet - 15.

W dniu 16 kwietnia 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach zorganizowat

Targi Pracy. Spotkanie — przy licznym udziale oséb bezrobotnych, poszukujgcych pracy oraz
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0s6b zainteresowanych problematykg rynku pracy - odbyto sie w Tarnogdrskim Centrum

Kultury. W Targach wziety udziat 54 podmioty i organizacje, wéréd ktérych znajdowato sie:

- 25 pracodawcdéw z terenu powiatu i miast o$ciennych,

- 10 urzeddéw pracy (w tym WUP Katowice oraz urzedy pracy z: Chorzowa, Bedzina,
Bytomia, Katowic, Piekar Slaskich, Lublirica, Zabrza, Gliwic),

- 4 jednostki szkoleniowe (Osrodek Szkoleniowy ELPAX, NPKK Kursant, ZDZ o/Bytom,
Centrum Edukacji Zawodowej CARGO),

- 3 szkoty (Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, Zespot Szkét Chemiczno-Medycznych
i Ogblnoksztatcgcych, Centrum Nauki i Biznesu ZAK)

- 5 przedstawicielstwa Ochotniczych Hufcéw Pracy (OHP Pyskowice, OHP Radzionkdéw,
OHP Tarnowskie Gory, OHP Siemianowice Slaskie, OHP Chorzéw)

- 4 organizacje wspotpracujgce z publicznymi stuzbami zatrudnienia (ZUS Inspektorat
Tarnowskie Géry, Wojskowa Komenda Uzupetnien z Gliwic, I1zba Rzemies$lnicza Matej
i Sredniej Przedsiebiorczosci w Katowicach, Fundacja Kawaleréw Maltariskich)

- 2 agencje posrednictwa pracy i pracy tymczasowe] (TIGER Job, Promedica 24)

- 1 biuro karier (Akademickie Centrum Kariery Uniwerstytetu Ekonomicznego
w Katowichach).

Pracodawcy, agencje pracy, wojewddzki i powiatowe urzedy pracy oraz hufce pracy

uczestniczgce w Targach miaty do dyspozycji razem 1060 ofert zatrudnienia. Wolne wakaty

oferowane na Targach koncentrowaty sie w przewazajgcej czesci w branzach: handlowej,

umystowej, prac fizycznych (rézne stanowiska), gastronomicznej, budownictwa,

przetworstwa i obrébki metali, ustug prozdrowotnych (opiekunowie) i innych w tym:

operatorow maszyn i urzadzen, odziezowej, stolarstwa oraz motoryzacji/transportu. Dla

0sb6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci dostepnych byto 36 ofert pracy w réznych

branzach i specjalnosciach. Przedstawiciele Akademickiego Biura Karier Uniwersytetu

Ekonomicznego w Katowicach prezentowali bogatg oferte praktyk i stazow studenckich.

W ramach sieci EURES s$wiadczacych ustugi posrednictwa pracy w krajach EU/EOG

dostepnych byto 105 miejsc zatrudnienia (upowszechniane przez WUP w Katowicach)

w zawodach zwigzanych z branzg umystowa (inzynierowie, mechanicy, menadzerowie

réznych specjalnosci), opiekg medyczng (opiekunowie), pracami fizycznymi w rdznych

zawodach, obrébki metali, gastronomig, budownictwem, ustugach oraz innych

specjalizacjach.
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W dniu 24 kwietnia 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Godrach

wspotorganizowat z PUP Bytom Targi Pracy, ktére odbyty sie w CH AGORA w Bytomiu.

Opracowany zostat , Monitoring Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych” za rok 2012,
raport Monitoringu Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych za | pétrocze 2013 r. oraz
monitoring absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych za rok 2012.

Ponadto zostat opracowany informator dla gimnazjalistow ,Szkoly ponadgimnazjalne
w powiecie tarnogorskim 2013/2014”.

Dokumenty te sg dostepne na stronie urzedu.

Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyikowych to proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzgcych na rynku pracy dotyczacych popytu na prace i podazy
zasobow pracy w przekroju terytorialno — zawodowym oraz formutowania na tej podstawie
ocen, wnioskoéw i krétkotrwatych prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania
systeméw szkolenia bezrobotnych i ksztatcenia zawodowego. Wszystkie dane
wykorzystywane w monitoringu zawoddw s3 opracowywane na podstawie statystyk
gromadzonych przez urzedy pracy w oparciu o ujednolicone dla catego kraju ,Zalecenia

metodyczne” opracowane przez Departament Rynku Pracy Ministerstwa Gospodarki i Pracy.

2.2. POSREDNICTWO PRACY ZWIAZANE ZE SWOBODNYM PRZEPLYWEM
PRACOWNIKOW  MIEDZY PANSTWAMI CZLONKOWSKIMI  UNII
EUROPEJSKIEJ) ORAZ EUROPEJSKIEGO OBSZARU GOSPODARCZEGO - SIEC
EURES:

W okresie od 01.01.2013 r. do 31.12.2013 r. urzad pracy:

- dysponowat 498 ofertami pracy za granicg;

- podjat wspodtdziatanie z instytucjami w zakresie dziatalnosci sieci EURES tj. Gminnymi
Centrami Informacji, Biurami Karier, Ochotniczymi Hufcami Pracy, Agencjami
Zatrudnienia oraz Instytucjami Szkoleniowymi - nawigzano 549 kontaktow
Z ww. instytucjami;

- przedstawit 250 osobom bezrobotnym oraz poszukujgcym pracy oferty pracy za granica

w réznych zawodach oraz informacje nt. dziatalnosci sieci EURES.

19

Id: 94785801-404B-40B7-AE96-6987TEDD63156. Podpisany Strona 20



ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW

Obowigzujgce od potowy 2006 roku utatwienia w zatrudnianiu cudzoziemcdéw z panstw
takich jak Ukraina, Biatorus, Rosja, Gruzja spotkaty sie z pozytywnym oddzwiekiem wsrod
pracodawcow z powiatu tarnogodrskiego. Od 2009 r. mozna réwniez zatrudniac
cudzoziemcow z Republiki Motdowy. W 2013 roku zarejestrowanych zostato 997 oswiadczen
0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom z panstw Ukraina, Rosja,
Biatorus, Republiki Motdowy i Gruzji.

W 2013 r. przygotowanych zostato 7 opinii Starosty o sytuacji na lokalnym rynku w zwigzku

z powierzeniem pracy cudzoziemcom.

2.3. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACIA ZAWODOWA

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa sg ustugy, ktéra ma na celu udzielanie
osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu
i miejsca zatrudnienia, kierunku ksztatcenia, szkolenia oraz pracodawcom w doborze
kandydatéw do pracy i wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy. Powyisze cele byty
realizowane w formie:

- porad indywidualnych, z ktérych skorzystato 767 oséb. Przeprowadzono 1041 rozméw
doradczych. W wyniku podjetych dziatarn 304 osoby podjety zatrudnienie.

- indywidualnej informacji zawodowej — udzielono jej 496 osobom;

- grupowej informacji zawodowej do ktérej skierowano 416 oséb. Przeprowadzono
40 spotkan z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy, w ktérych wzieto udziat 331
osOb. Tematyka spotkan dotyczyta m.in. ustug oferowanych przez PUP, realizowanych
projektéw, metod rekrutacji i selekcji pracownikéw, przedsiebiorczosci.

- grupowego poradnictwa zawodowego, gdzie skierowano 143 osoby bezrobotne
i poszukujace pracy. Zajecia ukoniczyto 98 osdb.

Przeprowadzono nastepujace zajecia:
= 7 grup zajeciowych nt. ,, Poznaj swoj potencjat’,
» 3 grupy zajeciowe nt. ,,Mama w pracy”,

= 7 grup zajeciowych nt. ,Wtasna firma — czy ja sie do tego nadaje”,
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= 4 grupy zajeciowe nt. ,,Nowe kwalifikacje — zmieniam, wybieram, planuje”.
Po zakonczeniu zajec z zakresu poradnictwa zawodowego 9 oséb podjeto prace.
poradnictwa zawodowego dla pracodawcéw, z ktérej skorzystato 3 pracodawcow
w zakresie doboru kandydatéw na zgtoszone stanowisko oraz pomoc w okresleniu
wymagan dotyczacych stanowisk pracy.
Doradcy zawodowi przygotowywali wraz z posrednikami pracy Indywidualne Plany Dziatania
(IPD) dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy zarejestrowanych powyzej 180 dni

od dnia rejestracji. tacznie przygotowano je dla 2.474 oséb bezrobotnych.

w styczniu 2013 r. w ramach projektu ,Mtodzi na starcie” Poddziatanie 6.1.1 PO KL
doradcy zawodowi realizowali ustuge poradnictwa zawodowego dla pracodawcéw. Dla
3 pracodawcow przygotowali programy stazowe oraz przeprowadzili wstepny doboér
kandydatéw sposréd oséb bezrobotnych dla 2 pracodawcéw. Uczestniczyli rowniez
w rozmowach rekrutacyjnych, stanowigc wsparcie merytoryczne dla pracodawcy
i posrednika pracy.

kwiecien — czerwiec 2013 r. - w ramach projektu ,,Twoje lepsze jutro” Poddziatanie 6.1.3
PO KL doradcy zawodowi przygotowywali i przeprowadzili spotkania informacyjne nt.
»ROwnos$¢ szans na rynku pracy” dla uczestnikéw projektu. Zorganizowano 8 spotkan,
w ktérych wzieto udziat 118 uczestnikow projektu.

wrzesien — listopad 2013 r. - w ramach projektu pn. ,Gotowi do startu — staz!”
Poddziatanie 6.1.1 PO KL doradcy zawodowi przygotowali i przeprowadzili zajecia
aktywizacyjne z uczestnikami projektu nt. ,SMART na rynku pracy”. Zorganizowano
7 szkolen dwudniowych, w ktdrych wzieto udziat 75 uczestnikow.

pazdziernik — grudzien 2013 r. w ramach projektu pn. ,Kierunek przedsiebiorczos¢”
Dziatanie 6.2 PO KL doradcy zawodowi przeprowadzili Il etap rekrutacji do projektu,
w tym z 48 osobami przeprowadzili testy predyspozycji przedsiebiorczych oraz rozmowe
doradcza. Do projektu zakwalifikowaty sie 43 osoby, z ktérymi doradcy zrealizowali
warsztaty i rozmowe doradczg przygotowujgc Indywidualne Plany Dziatania.

w ramach projektéw specjalnych dla oséb do 30 roku zycia ,Mtodzi kontra rynek pracy”
oraz dla rodzicéw posiadajgcych na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia ,Mama, tata na etacie” doradcy zawodowi przeprowadzili rozmowy doradcze

z uczestnikami programow. Celem rozméw byta diagnoza sytuacji oséb bezrobotnych,
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wsparcie w zakresie ich dziatan edukacyjno-zawodowych, przygotowanie do kontaktow
z pracodawcami.

w ramach programu ,JUNIOR” doradcy zawodowi udzielili wsparcia oraz towarzyszyli
uczestnikom programu w okresie odbywania stazu. Wsparcia udzielono 5 osobom
niepetnosprawnym z orzeczonym umiarkowanym i lekkim stopniem. Celem spotkan byto
przygotowanie do podjecia stazu poprzez nabycie wiedzy dotyczacej poruszania
i zachowania sie w nowym s$rodowisku pracy, jak réwniez obnizenie poziomu leku
zwigzanego z nowag sytuacjg i rolg. Kolejne etapy obejmowaty diagnoze deficytéw
w zakresie poruszania sie na wspdtczesnym rynku pracy, nabycie umiejetnosci radzenia

sobie w sytuacjach kryzysowych oraz mozliwosci rozwoju zawodowego.

Do ponadstandardowych dziatarh Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gdrach nalezy
m.in. wspotpraca doradcéw zawodowych ze szkotami z terenu powiatu tarnogorskiego
i osrodkami szkolno — wychowawczymi.
W okresie sprawozdawczym odbyty sie spotkania z mtodziezg nastepujacych szkot:

Zespot Szkoét Budowlano — Architektonicznych w Tarnowskich Gérach

Wieloprofilowy Zespét Szkét w Tarnowskich Gérach

Zespot Szkot Lesnych i Ekologicznych w Brynku

Osrodek Szkolno - Wychowawczy w Radzionkowie

Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Krupskim Mtynie

Gimnazjum im. Jana Pawta Il w Swierklaricu

Gimnazjum w Zespole Szkét w Kaletach

Gimnazjum nr 3 w Tarnowskich Gdrach
Celem zaje¢ zawodoznawczych dla mtodziezy jest wstepna preorientacja zawodowa. Wiedza
ta ma prowadzi¢ do $wiadomego i wolnego wyboru zawodu, a tym samym planowania
indywidualnej kariery zawodowe;.
Doradcy zawodowi starajg sie pomaga¢ mtodym osobom w poznaniu i wykorzystaniu
wilasnego potencjatu edukacyjnego oraz zawodowego, w sprecyzowaniu wtasnych
mozliwosci i pragnien dotyczacych przysztej drogi edukacyjno-zawodowe]. Doradcy zwracajg
réwniez uwage na czynniki decydujgce o trafnym wyborze zawodu, na ktére sktada sie
przede wszystkim znajomosé samego siebie, czyli realistyczne spostrzeganie wtasnej osoby
oraz umiejetnosc stawiania sobie celdw i ich realizacji.
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Podczas spotkan z klasami maturalnymi doradcy zawodowi przekazujg informacje dotyczace
funkcjonowania Urzedu Pracy oraz form wsparcia dla o0séb poszukujgcych
pracy/bezrobotnych. Poruszane s3 rowniez zagadnienia dotyczgce sytuacji na rynku pracy,
sposobdéw poszukiwania pracy, zasad pisania zyciorysu zawodowego (CV) i listu
motywacyjnego oraz elementdw autoprezentacji i przygotowania sie do rozmowy
kwalifikacyjnej z pracodawca.

W styczniu 2013 r. doradcy zawodowi wzieli aktywny udziat w Szkolnym Dniu
Przedsiebiorczosci pn. ,Badz przedsiebiorczy” przygotowanym przez nauczycieli i mtodziez
Wieloprofilowego Zespotu Szkét w Tarnowskich Gérach. W ramach ww. przedsiewziecia
przygotowali prezentacje multimedialng pn. ,,Urzad Pracy — mozliwosci pozyskania Srodkéw
finansowych na zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej”.

Wychodzac naprzeciw potrzebom wsparcia dziatan szkoty w zakresie orientacji zawodowej
wdn. 11 marca 2013 r. zainicjowali spotkanie dla pedagogéw, psychologéw i szkolnych
doradcéw zawodowych pracujgcych z miodziezg szkét gimnazjalnych  powiatu
tarnogorskiego. Celem byto przedstawienie sytuacji oséb mtodych na lokalnym rynku pracy,
prognoz dotyczgcych zawodéw przysztosci oraz przyblizenie instytucji rynku pracy
realizujgcych zadania z zakresu poradnictwa zawodowego dla mtodziezy uczacej sie. Na
spotkanie zaproszono rdéwniez przedstawiciela Mtodziezowego Centrum Kariery
w Katowicach.

W ramach dziatan Centrum Aktywizacji Zawodowe] pracownicy Dziatu Poradnictwa
Zawodowego i Klubu Pracy wspoétorganizowali Targi Pracy odbywajgce sie w Tarnogorskim
Centrum Kultury. Zorganizowali punkt porad i informacji zawodowych, a takze przygotowali
materiaty promujgce dziatalnos$¢ dziatu poradnictwa zawodowego i klubu pracy, pomagali
przygotowa¢ dokumenty aplikacyjne osobom zainteresowanym. Przedstawili réwniez
prezentacje nt. ,Jak zaplanowac kariere zawodowg?”. Brali rowniez udziat w Targach pracy
organizowanych wraz z Urzedem Pracy w Bytomiu.

Doradcy zawodowi przeprowadzili zajecia aktywizacyjne ,Co? Gdzie? Jak? — mozliwosci
aktywizacji zawodowej. Metody poszukiwania pracy” w porozumieniu z pracownikiem
Mtodziezowego Biura Pracy w Radzionkowie. Celem zaje¢ byto przekazanie uczestnikom
informacji dot. sytuacji na lokalnym rynku pracy, instytucji wspierajacych aktywizacje
zawodowg oraz zapoznanie z metodami aktywnego poszukiwania pracy. Zorganizowano
4 spotkania, w ktérych wzieto udziat 38 osdb.
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W okresie sprawozdawczym doradcy zawodowi w trzech gminach naszego powiatu
(Radzionkoéw, Kalety, Twordg) petnili dyzury w Punktach Informacyjno-Doradczych

wraz z posrednikami pracy.

W lutym 2013 r. odbyto sie spotkanie z dyrektorami OPS naszego powiatu, ktére dotyczyto
omodwienia realizacji Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie

Tarnogérskim oraz wspétpracy na rok 2013.

W ramach V Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery, ktorego inicjatorem jest Stowarzyszenie

Doradcéw Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej, pracownicy Dziatu

poradnictwa zawodowego i klubu pracy zorganizowali nastepujace przedsiewziecia:

- we wrzesniu 2013 r. na terenie szkét ponadgimnazjalnych Powiatu Tarnogérskiego
ogtosili konkurs - “Zawody przysztosci”. Uczestnicy przygotowywali swoje prace
w dwéch kategoriach - prezentacji multimedialnej lub prezentacji plastycznej;

- 17 pazdziernika 2013 r. zorganizowali Dzien Otwarty Poradnictwa Zawodowego
podczas, ktérego przedstawiono zwyciezcéw konkursu oraz prezentacje nt. “Zawodd
z przysztoscig - Twoim kluczem do kariery” przygotowang przez doradcéw zawodowych
Urzedu Pracy oraz prezentacje przygotowang przez nauczycieli i uczniow Centrum
Edukacji Ekonomiczno — Handlowej promujgca innowacyjne kierunki ksztatcenia
wprowadzane w szkole;

- zorganizowali réwniez Targi Edukacyjne, w trakcie ktorych mtodziez mogta zapoznaé sie
z ofertg edukacyjng uczelni wyzszych, szkét policealnych oraz placéwek szkoleniowych;

- dla Osrodka Szkolno - Wychowawczego w Krupskim Mtynie przygotowali
i przedstawili prezentacje nt. ,,Planowania kariery zawodowej”;

- dla Zespotu Szkét Budowlano — Architektonicznych w Tarnowskich Gérach przygotowali

prelekcje dot. poradnictwa zawodowego oraz udzielali porad indywidualnych.

W listopadzie 2013r. doradcy zawodowi w ramach Konferencji upowszechniajgcej
i promujacej dziatania podejmowane wobec oséb osadzonych i opuszczajacych zaktady karne
i areszty $ledcze przedstawili prezentacje nt. ,Praca doradcy zawodowego
z osobami osadzonymi”. Konferencja zorganizowana zostata przez Okregowy Inspektorat

Stuzby Wieziennej w Katowicach w ramach PO KL 2007 — 2013.
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2.4. POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY - KLUB PRACY

W ramach dziatalnosci Klubu Pracy zorganizowano:

- jedno 3 tygodniowe szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy, w ktérym
wzieto udziat 11 uczestnikéw;

- przeprowadzono 35 szkolen w ramach zaje¢ aktywizacyjnych, na ktére skierowano 326
0s0b bezrobotnych i poszukujgcych pracy. W zajeciach wziety udziat 294 osoby.

Przeprowadzono szkolenia z nastepujacej tematyki:

- 7 szkolen nt. ,SMART na rynku pracy”

- 6 szkolen nt.: ,Samozatrudnienie — krok po kroku”,

- 6 szkolen nt.: ,Twarzq w twarz z pracodawcq — jak przygotowac sie do rozmowy
Z pracodawcq”,

- 5 szkolen nt. ,, Asertywnosc¢ w poszukiwaniu pracy”,

- 4 szkolenia nt. ,Co? Gdzie? Jak? — mozliwosci aktywizacji zawodowej. Metody
poszukiwania pracy”,

- 2 szkolenia nt. ,Zarzgdzanie sobg w czasie”,

- 2 szkolenia nt. ,Efektywne poszukiwanie pracy”,

- 1 szkolenie nt. ,Szukam pracy przez Internet”,

- 1 szkolenie nt ,Narzedzia rekrutacji i selekcji pracownikdéw”,

- 1 szkolenie nt. ,Biznes plan. Istota reklamy w firmie”.

Po zakonczeniu zajec¢ 100 oséb podjeto prace.

Z pomocy Lidera Klubu Pracy w zakresie dostepu do informacji i elektronicznych baz danych

dotyczgcych rynku pracy skorzystato 251 oséb.

2.5. ORGANIZACJA SZKOLEN

W roku 2013 PUP Tarnowskie Géry na szkolenia zawodowe skierowat 161 oséb, w tym 42
kobiety. Szkolenia ukoriczyto 155 osdb.

Organizowano szkolenia indywidualne, w tym w ramach zawartych z zaktadami pracy umoéw
tréjstronnych (w przypadku uprawdopodobnienia przez osobe bezrobotng, ze po
zakonczeniu szkolenia zostanie zatrudniona przez zaktad pracy na okres minimum
6 miesiecy). W ramach szkolen grupowych zorganizowano wytgcznie szkolenie z zakresu

przedsiebiorczosci.
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Szkolenia zorganizowano w ramach realizowanych przez PUP programéw, ze Srodkéw
krajowych Funduszu Pracy, w tym dodatkowo pozyskanych srodkéw w ramach rezerwy
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na aktywizacje zawodowg bezrobotnych: powyzej 50
roku zycia, do 30 roku zycia, programu specjalnego , Mtodzi kontra rynek pracy”, programu
specjalnego ,Mama, tata na etacie”, a takie w ramach program partnerskiego
wspotfinansowanego ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego ,Kierunek
przedsiebiorczos¢”.

Najwiecej, bo 53 osoby — korczgce te forme aktywizacji byto w wieku 25-34 lata. Bezrobotni
koniczacy szkolenia legitymowali sie najczesciej wyksztatceniem policealnym lub $rednim
zawodowym — 55 osdb.

Tabela prezentuje ilos¢ osdb bezrobotnych bedacych w ,,szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”
zgodnie z grupami wymienionymi w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy, ktére ukonczyty szkolenie:

Tabela 8. Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ktére ukonczyty szkolenie w 2013 r.

Kategoria os6b Liczba os6b odsetek
przeszkolonych

bezrobotni do 25 roku zycia 45 29,03 %
dtugotrwale bezrobotni 41 26,45 %
bezrobotne kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 3 1,94 %
bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 25 16,13 %
bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego 30 19,35 %
bez wyksztatcenia éredniego 57 36,77 %
bezrobotni powyzej 50 roku zycia 12 7,74 %
bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia 5 3,23 %
bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia 0 X
bezrobotni niepetnosprawni 3 1,94 %

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

Obszary tematyczne szkolen byty zréznicowane. Ponizsza tabela prezentuje ich podziat.

Tabela 9. Obszary zawodowe szkolen — rok 2013.

Obszar szkolenia bezrobotnych Liczba os6b, w tym
ktére kobiety
ukonczyty
szkolenia
Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 1 1
Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami 2 2
Rachunkowos¢, ksiegowosé, bankowos¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna 3 3
Informatyka i wykorzystanie komputeréw 2 0
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Technika i handel artykutami technicznymi (w tym: mechanika, metalurgia,

energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja

pojazdéw) 18 0
Architektura i budownictwo 8 1
Rolnictwo, lesnictwo , rybotéwstwo 4 0
Opieka zdrowotna 4 3
Opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi,

wolontariat) 6 5
Ochrona wtasnosci i oséb 2 1
Ustugi gastronomiczne 1 1
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 2 2
Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 65 2
Pozostate ustugi 3 1
Inne obszary szkolen 34 19

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

W ramach organizowanych szkolern kierowano osoby m.in. na nastepujgce szkolenia
zawodowe:

- ,Prawo jazdy réznych kategorii”,

- ,Kwalifikacja wstepna na przewdz rzeczy i osob”,
- ,Spawacz”,

- ,Operator wézka widtowego”,

- ,Operator koparko-tadowarki”,

- ,,Opiekun oséb starszych i chorych”,

- ,Uprawnienia SEP”,

- szkolenia z zakresu przedsiebiorczosci.
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3. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

3.1. DOTACJE NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

Bardzo popularng formag aktywizacji zawodowej sg bezzwrotne dotacje dla oséb
bezrobotnych na otwarcie wfasnej dziatalnosci gospodarczej. Wysokos¢ takiej dotacji
zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wynosi
6-ciokrotnosc¢ przecietnego wynagrodzenia.

Osoby bezrobotne mogg z otrzymanych $rodkéw zakupi¢ maszyny, urzgdzenia, meble i inne
srodki trwate niezbedne do rozpoczecia i prowadzenia dziatalnosci. Do 25% kwoty
whnioskowane] przeznaczone moze by¢ na zakup niezbednego towaru. Istnieje réwniez
mozliwos¢ przeznaczenia 20% wnioskowanej kwoty na pokrycie kosztéw pomocy prawne;j.
Przyznanie srodkéw determinuje nie tylko dobry pomyst na witasny ,biznes”, ale przede

wszystkim spetnienie wymagan formalno-prawnych.

W roku 2013 Urzad Pracy udzielit 174 jednorazowych dotacji dla oséb bezrobotnych na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, w tym dla 83 kobiet.
Najczesciej bezrobotni podejmowali dziatalnos¢ w zakresie:

ustug ogdélnobudowlanych i remontowo-budowlanych;

ustug fryzjerskich i zabiegédw kosmetycznych;

handlu detalicznego;

nauki jezykéw obcych,

ustug krawieckich,

posrednictwa w obrocie nieruchomosci.
Urzad finansowat przyznanie srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach
realizowanych programoéw ze $rodkéw krajowych Funduszu Pracy, w tym dodatkowo
pozyskanych srodkéw w ramach rezerw Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na aktywizacje
zawodowg bezrobotnych: powyzej 50 roku zycia, do 30 roku zycia, spetniajgcych warunek
art. 49 ustawy, programow specjalnych ,Mtodzi kontra rynek pracy”, ,Mama, tata na
etacie”, a takze ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach realizowanego
projektu “Twoje lepsze jutro”.

28

Id: 94785801-404B-40B7-AE96-6987TEDD63156. Podpisany Strona 29



Tabela 10. Liczba udzielonych dotacji w roku 2013 wg miejsca zamieszkania
osoby bezrobotnej ubiegajacej sie o dotacje.

Miasto/Gmina llos¢
Tarnowskie Géry 92
Kalety 8
Swierklaniec 21
Radzionkdéw 13
Miasteczko Slaskie
Zbrostawice 9
Ozarowice 12
Twordg 8
Krupski Mtyn 2
Razem 174

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP Tarnowskie Gory

3.2. REFUNDACJE WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Zaktady pracy przy zatrudnianiu oséb bezrobotnych mogg skorzysta¢ z refundacji
wyposazenia lub doposaienia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.
Wysokos¢ refundacji okreslona jest w ustawie i wynosi aktualnie maksymalnie 6-krotnos¢
wysokosci przecietnego wynagrodzenia. Aby zaktad pracy mogt ubiegac sie o ww. forme
pomocy musi istnie¢ na rynku przez okres co najmniej 6 miesiecy, natomiast zrefundowane
stanowisko pracy musi zostaé utrzymane przez okres 24 miesiecy.

W roku 2013 Urzad zrefundowat koszty wyposazenia lub doposazenia 121 stanowisk pracy
dla skierowanych bezrobotnych, w ramach realizowanych programéw ze srodkéw krajowych
Funduszu Pracy, w tym dodatkowo pozyskanych srodkéw w ramach rezerw Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej na aktywizacje zawodowg bezrobotnych: do 30 roku zycia, powyzej 50
roku zycia, spetniajgcych warunek art. 49 ustawy, programow specjalnych ,,Mtodzi kontra
rynek pracy” oraz ,Mama, tata na etacie”.

Z przeprowadzonych kontroli wynika, ze stanowiska s3 utworzone zgodnie z warunkami
okreslonymi w zawartych z pracodawcami umowach. Pracodawcy dokonali zakupow

niezbednego wyposazenia stanowiska pracy zgodnie ze szczegdétowymi specyfikacjami.
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3.3. STAZ

Staz to jedna z form aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych, pozwala osobom
bezrobotnym na zdobycie doswiadczenia zawodowego oraz nabycie nowych kwalifikacji
zawodowych.

W 2013 r. 772 osoby, w tym 555 kobiet, odbywaty staz zorganizowany u pracodawcéw.
Do odbycia stazu urzad skierowat 599 oséb, w tym 420 kobiet, zas 173 osoby kontynuowaty
staz rozpoczety w 2012 roku.

Urzad finansowat staze w ramach realizowanych programéw ze s$rodkéw krajowych
Funduszu Pracy, w tym dodatkowo pozyskanych srodkéw w ramach rezerw Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej na aktywizacje zawodowg bezrobotnych: powyzej 50 roku zycia, do 30
roku zycia, programéw specjalnych ,Mtodzi kontra rynek pracy” oraz ,Mama, tata na
etacie”, a takze ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach realizowanego

projektu “Twoje lepsze jutro”.

Ponizsza tabela obrazuje w jakich obszarach zawodowych osoby bezrobotne zakonczyty

odbywanie stazu:

Tabela 11. Obszary zawodowe, w ktérych bezrobotni zakonczyli odbywanie stazu

Wyszczegélnienie Osoby ktdre Wyszczegélnienie Osoby ktdre
zakonczyly staz zakonczyly staz
Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 4 Rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo 5
Nauki humanistyczne (bez jezykow obcych) i spoteczne )
(w tym: ekonomia, socjologia, psychologia, politologia, etnologia, 2 Weterynaria 2
geografia)
Jezyki obce 1 Opieka zdrowotna 14
Sprzedaz, marketing, public relations, handel 63 Opieka spofeczna (w tym: opieka nad 12
nieruchomosciami osobami  starszymi, niepetnosprawnymi,
starszymi, dzie¢mi i wolontariat)
Rachu_nkowo_sc, _ ks_legowosc., bankowos¢, 20 Ochrona $rodowiska 3
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
Zarzadzanie i administrowanie 2 Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 3
Prace sekretarskie i biurowe 180 Ustugi gastronomiczne 32
Prawo 4 Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 32
Naukll 0 Zyciu i nauki przyrodnicze (w tym biologia, Ustugi krawieckie, obuwnicze 6
zoologia, chemia, fizyka)
Matematyka i statystyka 1 Ustugi stolarskie, szklarskie 5
Informatyka i wykorzystanie komputerow 10 gjg;?' ransportowe (w tym kursy prawa 1
Technika i handel artykutami technicznymi (w tym: )
mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika, 27 Pozostate us’fugl 19
telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdéw)
Gornlctwo_ i przetyvorstyvo przemystowe (w tym 4 Inne obszary zawodowe 66
przemyst spozywczy lekki, chemiczny)
Architektura i budownictwo 13
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory
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3.4. PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROStYCH

Przygotowanie zawodowe dorostych to instrument aktywizacji w formie praktycznej nauki
zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych, realizowany bez nawigzania stosunku
pracy z pracodawcg, wedtug programu obejmujacego nabywanie umiejetnosci praktycznych
i wiedzy teoretycznej, zakoriczonego egzaminem.

Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowane wedtug programu ukierunkowanego
na nabywanie umiejetnosci praktycznych oraz zdobywanie wiedzy teoretycznej, niezbednych
do wykonywania zadan zawodowych, przygotowanego przez pracodawce lub instytucje
szkoleniowg we wspodtpracy z pracodawca.

Do odbycia przygotowania zawodowego dorostych skierowano 17 oséb w roku 2013, w tym
6 kobiet. Ponadto 1 osoba kontynuowata odbywanie formy rozpoczetej w roku 2012.
Organizacje tej formy aktywizacji Urzad finansowat w ramach realizowanego programu ze

srodkéw krajowych Funduszu Pracy.

3.5. PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne zgodnie z ustawg oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez
pracodawce, jezeli zatrudnienie nastgpito w wyniku umowy zawartej z Powiatowym
Urzedem Pracy i ma na celu wsparcie oséb bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
W roku 2013 do odbycia prac interwencyjnych Urzad skierowat 96 oséb, w tym 68 kobiet.
Ponadto 14 oséb kontynuowato odbywanie tej formy rozpoczetej w roku 2012.

Organizacja prac interwencyjnych finansowana byta w ramach realizowanych programéw ze
srodkéw krajowych Funduszu Pracy, w tym dodatkowo pozyskanych srodkéw w ramach
rezerw Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na aktywizacje zawodowg bezrobotnych: powyzej
50 roku zycia, do 30 roku zycia, programéw specjalnych ,,Mtodzi kontra rynek pracy” oraz

,Mama, tata na etacie”.

3.6. ROBOTY PUBLICZNE

W roku 2013 skierowano do pracy w ramach robét publicznych 70 oséb bezrobotnych,
w tym 41 kobiet. Ponadto 1 osoba kontynuowata zatrudnienie w ramach robét publicznych

rozpoczetych w roku 2012.
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Roboty publiczne zorganizowaty samorzgdy gminne, byty to najczesciej prace porzagdkowe na
terenie gminy. Do wykonywania prac w ramach robét publicznych skierowano m.in.: 29 oséb
bez sredniego wyksztatcenia, 31 osdb dtugotrwale bezrobotnych, 39 oséb powyzej 50 roku
zycia, 28 osoby bez kwalifikacji zawodowych.

Organizacja robdt publicznych finansowana byta w ramach realizowanych programoéw ze
srodkéw krajowych Funduszu Pracy, w tym dodatkowo pozyskanych srodkéw w ramach
rezerw Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na aktywizacje zawodowag bezrobotnych: powyzej

50 roku zycia oraz spetniajgcych warunek art. 49 ustawy, tj. m. in. dtugotrwale bezrobotnych.

3.7. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spotecznie uzyteczne to forma aktywizacji oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku,
korzystajagcych z pomocy spotecznej i niejednokrotnie  majgcych  problemy
z przystosowaniem zawodowym. Prace wykonywane sg na uzytek gminy, a liczba godzin
pracy nie moze przekracza¢ 10 tygodniowo. W 2013 roku Urzad zawart porozumienia
z nastepujgcymi gminami, na rzecz ktérych prace spotecznie uzyteczne byty wykonywane:

+ Radzionkoéw,

o« Twordg,

e Krupski Mtyn,

o Ozarowice,

o Zbrostawice,

« Swierklaniec,

o Miasteczko Slaskie,

o Tarnowskie Gory.
W wyniku zawartych porozumien do wykonywania prac spofecznie uzytecznych skierowano

tacznie 92 osoby, w tym 40 kobiet, ktére wykonywaty m.in. prace porzadkowe oraz

remontowe na terenie swojej gminy.
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3.8. FINANSOWANIE KOSZTOW PRZEJAZDOW DO MIEJSCA ZATRUDNIENIA,
ODBYWANIA STAZU, PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO DOROSLYCH,
SZKOLENIA

Finansowanie kosztdw przejazdu to jeden z instrumentédw rynku pracy wspierajgcych

podstawowe ustugi rynku pracy.

Zwrotu kosztéw dojazdu starosta moze dokonywaé¢ z Funduszu Pracy — przez okres

do 12 miesiecy — osobie, ktdra spetnia tacznie nastepujgce warunki:

- podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowg, przygotowanie zawodowe dorostych,
staz lub zostata skierowana na zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego na podstawie
skierowania powiatowego urzedu pracy i dojezdza do tych miejsc,

- uzyskuje wynagrodzenie w wysokosci nieprzekraczajagcej 200% minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Starosta moze zwrdcic¢ réwniez bezrobotnemu :

- koszt przejazdu do pracodawcy (i powrotu do miejsca zamieszkania) w przypadku
skierowania bezrobotnego do pracodawcy, ktdry zgtosit oferte pracy, jezeli siedziba tego
pracodawcy znajduje sie poza miejscem zamieszkania bezrobotnego,

- koszt przejazdu na badania lekarskie (i powrotu do miejsca zamieszkania), jezeli
na badania te bezrobotny zostat skierowany przez powiatowy urzad pracy i dojezdza
do tych miejsc,

- koszt przejazdu do miejsca wykonywania prac spotecznie uzytecznych i powrotu
do miejsca zamieszkania lub pobytu.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach w 2013 roku wydatkowat kwote 37,9 tys. zt

na zwrot kosztéw dojazdu osobom bezrobotnym.

3.9. DODATKI AKTYWIZACYINE

Dodatek aktywizacyjny, to swiadczenie, przystugujace bezrobotnym posiadajagcym prawo do
zasitku, ktorzy:
w wyniku skierowania przez urzad pracy podjeli zatrudnienie w niepetnym wymiarze
czasu pracy i otrzymujg wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace,

z wiasnej inicjatywy podjeli zatrudnienie lub inng prace zarobkowsa.
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W przypadku, gdy w wyniku skierowania przez urzad pracy ww. osoba bezrobotna
podejmuje zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym
zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za
prace, moze ubiegac sie o dodatek aktywizacyjny w wysokosci stanowigcej réznice miedzy
minimalnym wynagrodzeniem za prace a otrzymanym wynagrodzeniem nie wiekszym jednak
niz 50 % zasitku i przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

W przypadku, gdy ww. osoba bezrobotna z wtasnej inicjatywy podejmuje zatrudnienie lub
inng prace zarobkowa moze ubiegac sie o dodatek aktywizacyjny w wysokosci do 50 %
zasitku przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

W 2013 roku Urzad wydatkowat kwote 205,2 tys. zt na finansowanie dodatkow
aktywizacyjnych dla 305 oséb bezrobotnych posiadajgcych prawo do zasitku, ktdrzy podjeli

zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.
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4. REALIZACJIA ZADAN DOTYCZACYCH AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU

PRACY

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gdrach dysponowat na aktywizacje

0s6b bezrobotnych srodkami w wysokosci 14.061,75 tys zi.

Srodki, ktére zostaty przyznane powiatowi tarnogdrskiemu na aktywizacje o0séb

bezrobotnych w ramach tzw. algorytmu to kwota 5.282,4 ty$ zt oraz srodki z PFRON —

211,52 tys zt. Pozostata kwota to s$rodki uzyskane w ramach dodatkowych projektow

i konkursow:

1.

2
3
4,
5

6
7
8.
9

program specjalny pn. ,,Mfodzi kontra rynek pracy” — 362,8 tys zi;

program specjalny pn. ,Mama, tata na etacie” — 361,3 tys zf;

program aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyzej 50 roku zycia — 320,9 tys zf;

dwa programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku Zycia — 720,0 tys zi;

dwa programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych spetniajqcych warunek art. 49 ustawy —
452,0 tys zt;

projekt systemowy ,, Twoje lepsze jutro” Poddziatanie 6.1.3 PO KL — 4.493,7 tys zt

projekt konkursowy ,,Mtodzi na starcie” Poddziatanie 6.1.1 PO KL — 418,4 tys zt

projekt konkursowy ,, Gotowi do startu — staz!” Poddziatanie 6.1.1 PO KL — 552,68 tys zt

projekt ,,Kierunek przedsiebiorczos¢” Dziatanie 6.2 PO KL — 862,8 tys zt

10. ,JUNIOR - program aktywizacji zawodowej absolwentow niepetnosprawnych” — 23,25 tys zt

W ramach powyzszych srodkéw ponad 1600 oséb bezrobotnych skorzystato z réznych form

aktywizacji zawodowej: stazy, szkolen, robot publicznych, prac interwencyjnych, prac

spotecznie uzytecznych, przygotowania zawodowego dorostych, dotacji na otwarcie wtasnej

dziatalnosci gospodarczej oraz zatrudnienia w ramach refundowanego miejsca pracy.

Z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej zostaty zrealizowane nastepujgce programy:

1.

program specjalny pn. ,,Mtodzi kontra rynek pracy”;

. program specjalny pn. ,Mama, tata na etacie”;
. program aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia;

2
3
4,
5

dwa programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku Zycia;

dwa programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych spetniajgcych warunek art. 49 ustawy.
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1, 2. Program specjalny ,,Mtodzi kontra rynek pracy” oraz Program specjalny ,,Mama, tata
na etacie”.
W 2013 roku Urzad Pracy przygotowat dwa programy specjalne, na ktdrych realizacje
otrzymat srodki z Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. Programy specjalne majg na celu
pomoc w przetamaniu barier utrudniajgcych zatrudnienie osobom bezrobotnym, wobec
ktorych wczesniejsze dziatania aktywizujgce nie przyniosty efektu w postaci zatrudnienia.
Program specjalny pn. ”"Mtodzi kontra rynek pracy” skierowany byt do oséb
bezrobotnych ponizej 30 roku zycia. Program ten miat na celu podniesienie konkurencyjnosci
uczestnikbw na rynku pracy poprzez nabycie doswiadczenia zawodowego dzieki
uczestnictwu w stazach oraz pracach interwencyjnych. Indywidualne porady z doradcg
zawodowym miaty na celu podniesienie samooceny i poczucia wtasnej wartosci, pobudzenie
kreatywnos$ci, aktywnosci oraz samodzielno$ci w podejmowaniu dziatan zawodowych,
nabycia umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
Program specjalny charakteryzuje sie tym, ze umozliwia dodatkowo finansowanie
elementéw specyficznych wspierajgcych zatrudnienie. Analizujgc bariery utrudniajgce
zatrudnienie osobom bezrobotnym, gtéwnie kobiet, tut. Urzad zaproponowat jako element
specyficzny wspierajacy zatrudnienie tzw. MULTIBON dla kazdego uczestnika w wysokosci do
1.000 zt, ktéry umozliwit jego wykorzystanie w zakresie sfinansowania kosztéw:

a) edukacji (zakup fachowej literatury, podrecznikow branzowych, szkolen, kurséw
w tym rowniez prawa jazdy, studiow);

b) profilaktyki zdrowotnej (ustugi lekarskie i stomatologiczne);

c) pokrycia niezbednych kosztéw zwigzanych z prowadzeniem firmy (obowigzkowe
sktadki na ubezpieczenie spoteczne, koszty ksiegowosci, itp.);

d) multimediéw (prasa, Internet, urzadzenia multimedialne);

e) wizazu (ustugi fryzjerskie, kosmetyczne, ubidr);

f) opieki nad dzieckiem/osobg zalezng bez wymogu spetnienia warunku wynikajgcego
z 45 ustawy.

Uczestnicy programu mogli korzysta¢ z pomocy doradcy zawodowego i posrednika pracy

przez caty czas jego trwania az do podjecia zatrudnienia. Program realizowany byt w okresie
16.05.2013 r. — 31.12.2013 r. Koszt realizacji catego programu to kwota 955,8 tys zi, z czego
srodki rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej wyniosty 362,8 tys zt. Uczestnikami
programu zostata grupa 90 osdb, z czego 54,5% stanowity kobiety. Zatozenia programu

przewidywaty efektywnosc¢ po jego zakoriczeniu na poziomie 65%.
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W ramach programu zorganizowano nastepujgce formy aktywizacji:
a) staz dla 58 osob;
b) prace interwencyjne dla 5 oséb;
c) przeszkolono 11 oséb z zakresu przedsiebiorczosci i udzielono im jednorazowych
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej;
d) zrefundowano koszty wyposazenia lub doposazenia 17 stanowisk pracy dla

bezrobotnych odbywajgcych staz lub przygotowanie zawodowe.

Efektywnosc realizowanych dziatan przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 12. Efektywnos¢ realizacji programu specjalnego pn. ,,Mfodzi kontra rynek pracy” w 2013 -
stan na dzierr 30.01.2014 r.

Liczba Liczba osdb, Liczba efektywnosé
. . bezrobotnych | ktdre ukonczyty | bezrobotnych y. .
Rodzaj wsparcia . . . zatrudnieniowa
uczestniczacych udziat w podejmujacych W %
w formie programie zatrudnienie ?
szkolenia z zakresu
- . . 11 11 11 100%
przedsiebiorczosci + dotacja
prace interwencyjne 5 5 5 100%
staz + refundacja 58 54 28 51,85%
refundacja 16 16 16 100%
RAZEM 90 86 60 69,76%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

Drugi program specjalny pn. ,,Mama, tata na etacie” skierowany byt do bezrobotnych
rodzicéw, posiadajacych na utrzymaniu co najmniej 1 dziecko w wieku do 6 lat. Celem
programu byto wsparcie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych poprzez zaktualizowanie
przez nich praktycznych umiejetnosci i rozszerzenia doswiadczenia zawodowego poprzez
organizacje stazy i prac interwencyjnych. Indywidualne porady z doradcg zawodowym miaty
na celu podniesienie samooceny i poczucia wiasnej wartosci, pobudzenie kreatywnosci,
aktywnosci oraz samodzielnosci w podejmowaniu dziatan zawodowych, nabycia
umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Program realizowano w okresie 16.05.2013 r. - 31.12.2013 r. na tgczng kwote 361,3 tys zi,
ze srodkéw rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. Program specjalny w pierwszej
kolejnosci objagt osoby, w stosunku do ktdrych wczesdniej zastosowane ustugi i instrumenty

rynku pracy nie przyniosty oczekiwanych rezultatéw i zgodnie z wytycznymi Ministra zaktadat
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efektywnos$¢ na poziomie 60%. Uczestnikami programu zostata grupa 24 osoby, z czego
kobiety stanowity 79,2%.
W ramach programu podjeto nastepujace dziatania:
a) zorganizowano staz dla 8 osdb;
b) do odbycia prac interwencyjnych skierowano 3 osoby;
¢) udzielono jednorazowych Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 12 oséb;
d) zrefundowano koszty wyposazenia lub doposazenia 1 stanowiska pracy dla
bezrobotnych odbywajgcych staz lub przygotowanie zawodowe;
Program ,Mama, tata na etacie” przewidywat dla kazdego z uczestnikdéw specyficzny
element wspierajgcy zatrudnienie tzw. MULTIBON w wysokosci do 1.000 zt, ktéry umozliwit
jego wykorzystanie w zakresie sfinansowania kosztow:

a) edukacji (zakup fachowej literatury, podrecznikdw branzowych, szkoler, kurséw
w tym réwniez prawa jazdy, studidow);

b) profilaktyki zdrowotnej (ustugi lekarskie i stomatologiczne);

c) pokrycia niezbednych kosztéw zwigzanych z prowadzeniem firmy (obowigzkowe
sktadki na ubezpieczenie spoteczne, koszty ksiegowosci, itp.);

d) multimediéw (prasa, Internet, urzadzenia multimedialne);

e) wizazu (ustugi fryzjerskie, kosmetyczne, ubidr);

f) opieki nad dzieckiem/osoba zalezng bez wymogu spetnienia warunku wynikajgcego
z art. 45 ustawy.

Efektywnosc realizowanych dziatan przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 13. Efektywnos¢ realizacji programu specjalnego pn. ,Mama, tata na etacie” w 2013 — stan na
dzien 30.01.2014 .

Liczba Liczba osob, Liczba L,
, . efektywnos¢
. . bezrobotnych | ktdore ukonczyty | bezrobotnych ..
Rodzaj wsparcia . . L. zatrudnieniowa
uczestniczacych udziat w podejmujacych W %
w formie programie zatrudnienie ?
szl'<ol<'en|a z %a'kresu ' 12 12 12 100%
przedsiebiorczosci + dotacja
prace interwencyjne 3 2 2 100%
staz 8 7 7 100%
refundacja 1 1 1 100%
RAZEM 24 22 22 100 %

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Géry

3. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych skierowany do osdéb bezrobotnych

pozostajgcy w rejestrze bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gérach
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co najmniej 6 miesiecy, powyzej 50 roku zycia. Realizowany byt w okresie 01.03.2013 r. -

31.12.2013 r. Kwota pozyskana na realizacje programu w roku 2013 wyniosta 320,9 tys zt

i zgodnie z wytycznymi Ministra program zaktadat 60% efektywnos¢. tacznie

z uczestnictwa w programie skorzystaty 42 osoby. W ramach powyzszego zrealizowano

nastepujgce dziatania:

a) szkolenia dla 6 osdb,

b) staz dla 9 osdb,

c) prace interwencyjne dla 6 osob,

d) roboty publiczne dla 16 oséb,

e) udzielono jednorazowych s$rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
1 osobie,

f) zrefundowano koszty wyposazenia lub doposazenia 4 stanowisk pracy dla

bezrobotnych.

Efektywnosc realizowanych dziatan przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 14. Efektywnos¢ realizacji programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia
w 2013 —stan na dzierr 30.01.2014 r.

Liczba Liczba osob, Liczba iy
, . efektywnos¢
. . bezrobotnych | ktore ukoriczyty | bezrobotnych ..
Rodzaj wsparcia . . L zatrudnieniowa
uczestniczacych udziat w podejmujacych W %
w formie programie zatrudnienie ?
szkolenia 6 6 4 66,66%
prace interwencyjne 6 5 5 100%
roboty publiczne 16 15 11 73,33%
staz 9 9 6 66,66%
dotacje 1 1 1 100%
refundacja
doposazenia 4 4 4 100%
stanowiska pracy
RAZEM 42 40 31 77,50 %

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

W 2013 roku PUP realizowat dwa programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych
skierowane do oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Tarnowskich Gérach, ktére nie ukonczyty 30 roku zycia.

a) Pierwszy program skierowany byly do osdéb bezrobotnych pozostajacych w rejestrze

bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gdérach co najmnigj
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6 miesiecy. Realizowany byt w okresie 01.03.2013 r. - 31.12.2013 r. Kwota pozyskana

na realizacje programu w roku 2013 wyniosta 680,0 ty$ zt i zgodnie z wytycznymi

Ministra program zakfadat 60% efektywnos¢. tgcznie z uczestnictwa w programie

skorzystato 79 oséb. W ramach powyzszego zrealizowano nastepujace dziatania:

e szkolenia dla 5 osob,

e staz dla 46 osdb,

e prace interwencyjne dla 9 osob,

e udzielono jednorazowych srodkdéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
dla 7 osob,

e zrefundowano koszty wyposazenia lub doposazenia 12 stanowisk pracy dla
bezrobotnych

Efektywnosc realizowanych dziatan przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 15. Efektywnos$¢ realizacji | programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych, ktdrzy nie
ukonczyli 30 roku Zycia w 2013 — stan na dzien 30.01.2014 r.

Liczba Liczba oséb, Liczba L.
. . bezrobotnych | ktore ukonczylty | bezrobotnych efektyyvn.osc
Rodzaj wsparcia . . .. zatrudnieniowa
uczestniczacych udziat w podejmujacych W %
w formie programie zatrudnienie
szkolenia 5 5 4 80%
prace interwencyjne 9 9 8 88,88%
staz 46 42 21 50%
dotacje 7 7 7 100%
refundacja
doposazenia 12 12 12 100%
stanowiska pracy
RAZEM 79 75 52 69,33%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

b) Drugi program dla oséb do 30 roku zycia realizowany byt w miesigcu grudniu 2013 r.
Kwota przypadajgca na realizacje programu w roku 2013 wyniosta 40,0 tys zt
i przeznaczona byfa na udzielenie jednorazowych S$rodkéw na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej dla 2 oséb.

5. Dwa programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy realizowane w 2013 roku skierowane byty do oséb bezrobotnych spetniajgcych
warunek z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Do grupy
tej naleza:

— dtugotrwale bezrobotni,
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— bezrobotni do 25 roku zycia,
— bezrobotni po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego,
— bezrobotne kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
— bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego
lub bez wyksztatcenia sredniego,
— bezrobotni samotnie wychowujgcy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
— bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia,
— bezrobotni niepetnosprawni.
Ich realizacja rozpoczeta sie 1 lipca 2013 roku i trwata do korica grudnia 2013 r. tgczna kwota
pozyskana na realizacje programoéw wyniosta 452,00 tys$ zt. Zgodnie z wytycznymi Ministra
programy zaktadaty 100% efektywnosc. tacznie w programach uczestniczyto 28 osdb.
W ramach powyzszego zrealizowano nastepujgce dziatania:
a) roboty publiczne dla 7 oséb,
b) udzielono jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 16 osobom,

c) zatrudnienie otrzymato 5 oséb w ramach refundowanego stanowiska pracy.

Efektywnosc realizowanych dziatan przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 16. Efektywnos$¢ realizacji programdéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych w szczegdinej
sytuacji na rynku pracy w 2013 — stan na dzieri 30.01.2014 .

Liczba Liczba oséb, Liczba efektvwnodé
. . bezrobotnych | ktére ukoniczyty | bezrobotnych ywn
Rodzaj wsparcia . . .. zatrudnieniowa
uczestniczacych udziat w podejmujacych W%
. (1)
w formie programie zatrudnienie
roboty publiczne 7 7 7 100 %
. 16 16 16 100 %
dotacje
refundacja
doposazenia 5 5 5 100 %
stanowiska pracy
RAZEM 28 28 28 100 %

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

41

Id: 94785801-404B-40B7-AE96-6987TEDD63156. Podpisany Strona 42



W ramach $rodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowane byly nastepujgce
projekty:

1. ,Twoje lepsze jutro”

2. ,Mtiodzi na starcie”

3. ,Gotowi do startu — staz!”

4

. ,Kierunek przedsiebiorczos¢”

1. Projekt,Twoje lepsze jutro”
W zwigzku z okresem programowania na lata 2007 - 2013, PUP w ramach ztozonego
whniosku o dofinansowanie projektu systemowego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki Poddziatanie 6.1.3 pt. ,Twoje lepsze jutro” uzyskat kwote 4.493,7 tys. zt - catosé
dofinansowana ze srodkéw EFS. Realizacja projektu przypadata na okres 01.01.2013 r. —
31.12.2013 r. Celem projektu byta aktywizacja zawodowa osdéb bezrobotnych i biernych
zawodowo. Projekt realizowany byt z myslg o poprawie sytuacji zawodowej oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Tarnowskie Goéry, z uwzglednieniem o0séb
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, wymienionych w art. 49 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Do grupy tej nalezaty:

osoby bezrobotne do 25 roku zycia,

dtugotrwale bezrobotni,

bezrobotne kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez

wyksztatcenia $redniego,

bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

bezrobotni, ktdrzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,

bezrobotni niepetnosprawni.
Jako narzedzia realizacji projektu wykorzystano: staze oraz jednorazowe S$rodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Realizacja programu pokazata, ze zainteresowanie
wsparciem jest duze i pozwolita na rekrutacje i wytonienie grupy 420 uczestnikéw, w tym

273 kobiet.
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Realizacja poszczegdlnych form wsparcia obrazuje tabela:

Tabela 17. Formy wsparcia beneficjentdw projektu pn. ,, Twoje lepsze jutro” w roku 2013

Liczba
Rodzaj wsparcia bezrobotnych PLAN
ogotem
Staze 300 300
Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
J gossoda?czej 120 110
OGOLEM 420 410

Zrédto: opracowanie wtasne PUP Tarnowskie Gory

Na realizacje projektu w roku 2013 wydatkowano facznie 4.477,0 tys. zt. Wydatki na
poszczegdlne formy aktywizacji w roku 2013 prezentuje ponizsza tabela:

Tabela 18. Wydatkowanie srodkéw w ramach projektu , Twoje lepsze jutro” w roku 2013 r.

Forma aktywizacji $rodki
i : wydatkowane
Staze 2 006 034,09 zt

Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 2470 994,30 zt

RAZEM | 4477 028,39 zt

Zrédto: opracowanie wtasne PUP Tarnowskie Gory

2. Projekt ,Mtodzi na starcie”.

Z dniem 30 wrzesnia 2013 r. zakonczyta sie realizacja projektu pn. ,Mtodzi nas starcie”
finansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach PO KL Priorytet
VI RYNEK PRACY OTWARTY DLA WSZYSTKICH, Dziatanie 6.1. Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie
0s0b pozostajqgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

Celem gtéwnym projektu byto podniesienie konkurencyjnosci na rynku pracy, nabycie
doswiadczenia zawodowego oraz wzrost umiejetnosci planowania kariery zawodowej oséb
bezrobotnych poprzez uczestnictwo w stazach. Na realizacje ww. Projektu pozyskano kwote
dofinansowania w wysokosci 418 421,22 zt. W ramach realizowanego projektu 50 osdb
zostato skierowanych do odbycia stazu, w tym 37 kobiet. Organizacja stazy zakonczyta sie
zdniem 30 czerwca 2013 r. Realizacja Projektu pozwolita osiggngé efektywnosé

zatrudnieniowg na poziomie 68% wszystkich uczestnikdw Projektu, tj. 34 oséb.
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Projekt miat na celu pobudzenie rynku oraz zwiekszenie potencjatu kadrowego na lokalnym
rynku pracy. Organizacja stazy w ramach Projektu pozwolita na rozwéj zawodowy osdb
mtodych na terenie powiatu tarnogdérskiego oraz wyposazyta ich w elementy atrakcyjne dla
przysztego pracodawcy, takie jak kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe.

3. Projekt , Gotowi do startu — staz!”

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach z dniem 1 sierpnia 2013 r. rozpoczat
realizacje projektu pn. ,Gotowi do startu — staz!”” w ramach Poddziatania 6.1.1 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kwota dofinansowania uzyskana w ramach ww. Projektu wynosi 552 676,60 zt.

Okres realizacji projektu - 01.08.2013 do 31.07.2014 r. Projekt skierowany jest do 70 oséb
bezrobotnych (w tym 42 kobiet) w wieku do 25 lat zarejestrowanych w tut. Urzedzie. Celem
gtéwnym projektu jest podniesienie konkurencyjnosci na rynku pracy, nabycie
doswiadczenia zawodowego oraz wzrost umiejetnosci planowania kariery zawodowej oséb
bezrobotnych poprzez uczestnictwo w stazach. Na zakoriczenie realizacji Projektu zaktada sie
efektywno$¢ zatrudnieniowg na poziomie min. 40% wszystkich uczestnikow Projektu, tj. 28
0s0b.

Organizacja stazy w ramach Projektu pozwoli na rozwdj zawodowy oséb mtodych na terenie
powiatu tarnogdrskiego oraz wyposazy ich w elementy atrakcyjne dla przysztego
pracodawcy, takie jak kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe. Dodatkowo kazdy
z uczestnikow wzigt udziat w warsztatach w siedzibie PUP z zakresu technik aktywnego
poszukiwania pracy pn. ,SMART na rynku pracy”. Warsztaty podzielone zostaty na 2 moduty:

a) teoretyczny, w ktérym poruszone zostaty zagadnienia z zakresu planowania i etapow
poszukiwania pracy;
b) mini trening umiejetnosci interpersonalny.

4. Projekt , Kierunek przedsiebiorczos¢”

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gdrach w okresie 01.06.2013 — 30.06.2015 r.
realizuje w partnerstwie z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach wraz z 29
Powiatowymi Urzedami Pracy wojewddztwa S$laskiego projekt pn. , Kierunek
przedsiebiorczos¢” wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

w ramach Dziatania 6.2 PO KL Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia,
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ktérego celem jest pobudzenie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych poprzez
udzielenie wsparcia stymulujgcego podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
taczny budzet projektu to 39 500,00 tys$ zt, z czego PUP w Tarnowskich Gérach 1 003,6 tys zt
(140,74 tys zt stanowi wkfad wtasny Funduszu Pracy, 862,86 tys zt stanowi dofinansowanie
z EFS).
Grupe docelowg projektu stanowig osoby zarejestrowane jako bezrobotne, ktdre sa
zainteresowane otwarciem dziatalnosci gospodarczej. Dziatania przewidziane w programie
majg na celu pobudzenie aktywnosci zawodowej 43 oséb bezrobotnych (w tym 19 kobiet)
zarejestrowanych w PUP w Tarnowskich Gérach poprzez udzielenie wsparcia stymulujgcego
podjecie dziatalnosci gospodarcze]j polegajacego na:
objeciu kazdego z uczestnikdw projektu Indywidualnym Planem Dziatania,
ukierunkowanym na wskazanie potencjatu przedsiebiorczego i mozliwosci wigzacych
sie z podjeciem dziatalnosci gospodarczej,
uczestnictwu w szkoleniu, ktérego celem bedzie przekazanie kompleksowej wiedzy
w zakresie przedsiebiorczosci i prowadzenia witasnej firmy,
wsparciu indywidualnego doradcy $wiadczonym bezposrednio po zakonczeniu
szkolen, ktére pozwoli na indywidualne skonsultowanie zatozen biznesplanu,
udzieleniu bezzwrotnych dotacji na otwarcie wtasnej dziatalnosci gospodarczej dla 35
uczestnikow projektu.
W projekcie przewidziano udziat co najmniej 45 proc. kobiet oraz 20 proc. oséb do 30 roku
zycia.
W roku 2013 uczestnicy projektu zostali objeci Indywidualnym Planem Dziatania. Czes$é
uczestnikdw projektu odbyta szkolenia z zakresu przedsiebiorczosci w grudniu 2013 r.
(11 os6b), natomiast pozostali uczestnicy zostang skierowani w styczniu 2014 r.
Zakres tematyczny szkolen w czesci specjalistycznej zostat okreslony na podstawie analizy
formularzy badajacych potrzeby szkoleniowe Uczestnikéw Projektu, tj. Formularzy diagnozy
potrzeb szkoleniowych i objat nastepujgce zagadnienia:
1. Marketing i sprzedaz w firmie,
2. Rozliczenia z urzedem skarbowym — aspekty praktyczne,
3. E-biznes,
4. BHP w firmie,
5. Umiejetnosci menedzerskie i osobiste.
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Doradztwo indywidualne Swiadczone bedzie bezposrednio po zakonczeniu szkolen. Celem
doradztwa indywidualnego bedzie przede wszystkim skonsultowanie zatozen biznesplanu.
Wyptata srodkéw finansowych na otwarcie wiasnej dziatalnosci gospodarczej planowana jest

w 2014 r.

Srodki Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON)

W ramach srodkéw PFRON tut. urzad realizowat zadania wynikajace z ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze program
JUNIOR.
W 2013 roku na aktywizacje oséb niepetnosprawnych Rada Powiatu Tarnogdérskiego
ze $rodkéw PFRON przeznaczyta kwote 211 522,62 zt. Srodki te przeznaczone byty na:
finansowanie wydatkéw na instrumenty lub ustugi rynku pracy;
przyznanie osobom niepetnosprawnym srodkdw na rozpoczecie dziaftalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej;
dokonywanie  zwrotu  kosztdw  wyposazenia  stanowiska  pracy  osoby
niepetnosprawne;j;
finansowanie kosztéw szkolenia i przekwalifikowania zawodowego o0s6b
niepetnosprawnych, w tym takze poniesionych przez pracodawce.
W 2013 roku zaktywizowano 23 osoby niepetnosprawne, w tym 7 oséb odbyto szkolenia
zawodowe, za$ 14 o0s6b - staz zawodowy. Ponadto w ramach posiadanych srodkéw 1 osoba
otrzymata srodki na podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz 1 uzyskata zatrudnienie
na refundowanym stanowisku pracy.

Wydatki na poszczegdlne formy aktywizacji w roku 2013 prezentuje ponizsza tabela:

Tabela 19. Wydatkowanie srodkéw w ramach PFRON w roku 2013

Srodki
Forma aktywizacji wydatkowane
Staze 81 891,93 zt
Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 55 000,00 zt
Refundacja kosztéw doposazenia stanowiska pracy 55 000,00 zt
Szkolenia 19 630,69 zt
RAZEM 211 522,62 zt

Zrédto: opracowanie wtasne PUP Tarnowskie Gory.
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Program ,,JUNIOR”
Dodatkowo Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach realizowat program ,JUNIOR -
program aktywizacji zawodowej absolwentéw niepetnosprawnych”. Zgodnie z podpisang
umowg na realizacje ww. programu przeznaczona byta kwota 23.250,00 zt ze Srodkow
PFRON.
Adresatami programu byty osoby z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci w wieku do 25 lub w przypadku osdéb, ktére ukoriczyty szkote wyzszg -
do 27 roku zycia.
Celem programu byto umozliwienie wejscia w zycie zawodowe poprzez odbycie stazu,
mtodym osobom niepetnosprawnym.
W ramach programu realizowanego przez PUP do odbycia stazu skierowano 5 oséb
niepetnosprawnych: 2 osoby z orzeczonym umiarkowanym oraz 3 osoby z lekkim stopniem
niepetnosprawnosci.
W ramach programu wyptacano srodki finansowe:
absolwentom, skierowanym na staz przez PUP, w formie dofinansowania bedgcego
Swiadczeniem na rehabilitacje zawodowa. Wysoko$é dofinansowania wynosita —
w przypadku oséb z orzeczonym lekkim stopniem niepetnosprawnosci 30 % najnizszego
wynagrodzenia, natomiast dla o0séb z orzeczconym umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci 40 % najnizszego wynagrodzenia. Swiadczenie na rehabilitacje
zawodowg wyptacane byto dodatkowo oprdcz stypendium przystugujgcego stazyscie
odbywajgcemu staz,
doradcy zawodowemu za opieke nad stazysta, w wysokosci 10% najnizszego
wynagrodzenia,
pracodawcy uczestniczacemu w programie — w postaci premii z tytutu odbycia stazu
przez absolwenta, w wysokosci: 10% najnizszego wynagrodzenia w przypadku osoby
z lekkim stopniem niepetnosprawnosci lub 20% w przypadku oséb z umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci (za kazdy miesigc odbytego przez absolwenta stazu).
Doradca zawodowy odpowiadajacy za przygotowanie osoby niepetnosprawnej do podjecia
pracy w ramach stazu zapewniat warunki odpowiednie do nawigzania kontaktu z osobg
niepetnosprawng, przetamania jej wewnetrznych lekéw i oporéw. Ufatwit rozpoznanie

zainteresowan i predyspozycji oraz okreslenie odpowiedniego rodzaju pracy, nawigzanie
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kontaktu i wspodtpracy z potencjalnym pracodawcy tej osoby oraz zapewnit sprawowanie

pieczy nad odbywaniem stazu przez osobe niepetnosp

rawna.

Uczestnictwo w programie zwiekszyto mozliwosci zawodowe bezrobotnych absolwentéw

oraz stworzyto szanse zatrudnienia i zdobycia doswiadczenia zawodowego w ramach

odbywanego stazu.

Efektem towarzyszacym realizacji programu bylo przetamanie barier psychologicznych

pracodawcow, zwigzanych z zatrudnianiem os6b niepetnosprawnych. Po ukonczeniu

programu 2 osoby podjety zatrudnienie.

taczne koszty poniesione na realizacje ww. programu przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 20. Formy wsparcia beneficjentéw projektu ,JUNIOR” w roku 2013

Nazwa swiadczenia kwota
Swiadczenie na rehabilitacje wyptacone stazystom 11 910,00 zt
Premia wypfacopa dqraqcy zawo.dowerr-m za 373598 7t
sprawowanie opieki nad stazystami
Premia wyptacona pracodawcy 4 940,00 zt
RAZEM | 20585,98 zt

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Tarnowskie Gory
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5. DODATKOWE DZIAtANIA URZEDU MAJACE NA CELU PODNIESIENIE
JAKOSCI OFEROWANYCH USLUG

PROJEKT , Doswiadczony pracownik — sprawny urzad”.

Z dniem 01.01.2013 r. Urzad Pracy rozpoczat realizacje projektu wspoétfinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego projektu pn. ,Profesjonalizm w Urzedzie”
w ramach Priorytetu VI RYNEK PRACY OTWARTY DLA WSZYSTKICH, Dziatanie 6.1. Poprawa
dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie
6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzeddw pracy w realizacji zadan na rzecz
aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w regionie. Wniosek zostat oceniony pozytywnie
i przekazany do dofinansowania.

Projekt dotyczy upowszechnienia do dnia 31.12.2014 r. posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego w powiecie tarnogérskim poprzez zatrudnienie 4 posrednikdw pracy oraz
2 doradcow zawodowych. Projekt realizowany jest od 01.01.2013 r. do 31.12.2014 r.

Cele szczegdtowe zostaty okreslone jako:

utrzymanie poziomu zatrudnienia posrednikdw pracy oraz doradcédw zawodowych
okres$lonego przez standardy ustug rynku pracy;
zwiekszenie dostepnosci ustug Urzedu na obszarze gmin powiatu (obstuga punktéw
informacyjno-doradczych);
upowszechnienie Indywidualnych Planéw Dziatania;
pobudzenie aktywnosci zawodowej bezrobotnych;
podniesienie profesjonalizmu i skutecznosci ustug posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego.

Wsparciem w ramach projektu zostat objety zaréwno PUP Tarnowskie Goéry w zakresie

wzmocnienia potencjatu kadrowego, co umozliwito to osiggniecie standarddw rynku pracy.

V OGOLNOPOLSKI TYDZIEN KARIERY

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach uczestniczyt w organizacji V Ogélnopolskiego
Tygodnia Kariery (OTK) ktérego inicjatorem jest Stowarzyszenie Doradcédw Szkolnych
i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej. W 2013 r. hastem przewodnim byto , Odkryj talenty
swojego dziecka”. W nawigzaniu do tego hasta doradcy zawodowi tut. Urzedu przygotowali
szereg wydarzen z zakresu poradnictwa zawodowego dla mtodziezy szkét gimnazjalnych

i ponadgimnazjalnych powiatu tarnogdrskiego.
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Zorganizowany zostat m.in. konkurs pn. ,Zawody przysztosci” dla miodziezy szkoét
ponadgimnazjalnych powiatu tarnogérskiego pod honorowym patronatem Starosty
Tarnogdrskiego. Uczestnicy przygotowywali swoje prace w dwéch kategoriach - prezentacji
multimedialnej lub prezentacji plastycznej. Konkurs miat na celu wyksztatcenie u mtodziezy
aktywnej postawy wobec zycia zawodowego, a takze miat podkresli¢ znaczenie Swiadomego
podejmowania decyzji zawodowych. 17 pazdziernika 2013 r. zorganizowano Dzien Otwarty
Poradnictwa Zawodowego podczas, ktérego przedstawiono zwyciezcéw konkursu.
Przedstawiono réwniez prezentacje nt. “Zawdd z przysztosciq - Twoim kluczem do kariery”
przygotowang przez doradcéw zawodowych Urzedu Pracy oraz prezentacje przygotowang
przez nauczycieli i uczniow Centrum Edukacji Ekonomiczno — Handlowej promujgca
innowacyjne kierunki ksztatcenia wprowadzane w szkole.

Przedsiewzieciu towarzyszyty Targi Edukacyjne, w trakcie ktérych mtodziez mogta zapoznaé
sie z ofertg edukacyjng uczelni wyzszych, szkét policealnych oraz placéwek szkoleniowych.
Osoby chetne mogty skorzystac z fachowych porad doradcéw zawodowych.

Doradcy zawodowi przedstawili w ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery mtodziezy
Osrodka Szkolno—Wychowawczego w Krupskim Mtynie prezentacje nt. ,,Planowania kariery
zawodowej”, zas dla miodziezy Zespotu Szkét Budowlano — Architektonicznych
w Tarnowskich Gdorach przygotowali prelekcje dot. poradnictwa zawodowego oraz udzielali

porad indywidualnych.

BADANIA RYNKU PRACY

W 2013 r. wykonano kompleksowe badania lokalnego rynku pracy, ktére obejmowaty
zaréwno charakterystyke powiatu tarnogérskiego jak rdéwniez charakterystyke oséb
bezrobotnych i lokalnych pracodawcéw. Celem przeprowadzonych badan byto opracowanie

projektu powiatowego programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku

pracy.

URUCHOMIENIE SAMORZADOWEJ ELEKTRONICZNEJ PLATFORMY INFORMACYINEJ (SEPI)

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach w grudniu 2013 r. uruchomit system SEPI
(Samorzadowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej). Dzieki temu rozwigzaniu
informatycznemu PUP moze wymienia¢ dane (wystawia¢ zaswiadczenia) z os$rodkami
pomocy spotecznej z dziewieciu gmin powiatu tarnogdrskiego bez udziatu klienta
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w bezpieczny i szybki sposdb. Dotychczasowe papierowe zaswiadczenia bedg mogty zostac
zastgpione wersjg elektroniczng co znacznie utatwi i usprawni prace, ograniczy wizyty klienta

w instytucjach.

SYSTEM KOLEJKOWY

Rozwdj teleinformatyki i nowoczesnych technik informacyjnych powoduje, ze urzadzenia
multimedialne stajg sie popularnym narzedziem wykorzystywanym do obstugi klientow
w wielu instytucjach i urzedach. Dlatego tez, Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gdérach
usprawnit proces obstugi oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy poprzez uruchomienie
systemu zarzadzania ruchem klientéw, popularnie nazywanego systemem kolejkowym.
System pozwala na zachowanie zasady obstug klientéow wg kolejnosci przybywania,
umozliwia réwniez wykonanie analiz przeptywu klientéw. Elektroniczny system kolejkowy za
pomocg dotykowego ekranu LCD drukuje bilety, ktére ufatwiajg proces wyboru punktu
obstugi w Urzedzie, z ktérego klient chce skorzystac¢. Czas niezbedny na oczekiwanie klient
moze wykorzystaé na zapoznanie sie z aktualnymi ofertami pracy, ulotkami lub innymi

informacjami przeznaczonymi dla oséb poszukujgcych pracy.

STRONA DLA NIEDOWIDZACYCH

W 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach brat udziat w projekcie
pt. ,Wsparcie oséb niepetnosprawnych w swobodnym dostepie do informacji i ustug
zamieszczonych w Internecie II”. Projekt realizowany jest przez Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osdéb Niepetnosprawnych w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Przyjaciot
Integracji. Celem gtéwnym projektu jest wsparcie instytucji publicznych we wdrozeniu zasad

dostepnosci serwisow internetowych dla oséb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci.
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6. INFORMACJA DOTYCZACA EWIDENCJI BEZROBOTNYCH | SWIADCZEN

Z TYTULU BEZROBOCIA ZA 2013 ROK

6.1 PASYWNE DZIAtANIA URZEDU OGRANICZAJACE SKUTKI BEZROBOCIA - BEZROBOTNI

Z PRAWEM DO ZASItKU

Na dzien 31 grudnia 2013 r. w ewidencji urzedu figurowato ogdétem 6.078 osdb

bezrobotnych, w tym 637 oséb posiadajgcych prawo do zasitku dla bezrobotnych, co

stanowito 10,5% ogdtu bezrobotnych (w 2012 roku — 12,3%).

Ponizszy wykres prezentuje zestawienie oséb uprawnionych do pobierania zasitku dla

bezrobotnych do ogdlnej liczby zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w poszczegdlnych miesigcach 2013 roku:

Wykres 11. Liczba oséb uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych w poréwnaniu do ogétu

zarejestrowanych w 2013r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory
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6.2 POSTEPOWANIE ADMINISTRACYJNE | ORZECZNICTWO PROWADZONE PRZEZ PUP -
statystyka

Tabela 21. Wykaz wydanych przez Dziat Ewidencji i Swiadczer w 2013 r. decyzji i zaswiadczen.
WYDANE DECYZJE ADMINISTRACYJNE ZA OKRES 01.01.2013 - 31.12.2013

1. | Przyznanie statusu osoby bezrobotnej 8211
2. | Utrata statusu osoby bezrobotnej 7252
3. | Przyznanie stypendium za odbywany staz / przygotowanie zawodowe 777
4. | Ustalenie statusu — decyzje (zmiana, uchylenie decyzji we wtasnym zakresie 1290

w postepowaniu wyjasniajgcym)
5. Postanowienia — ustalenie statusu

25
9

WYDANE ZASWIADCZENIA ZA OKRES 01.01.2013 —31.12.2013
1. | Zaswiadczenia o rejestracji i uprawnieniach do zasitku 13543
2. | Zaswiadczenia do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych 577
3. | Zaswiadczenia o okresie i wysokosci pobierania zasitku (Rp-7) 53

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP Tarnowskie Gory

6.3 GMINNE PUNKTY INFORMACYJNO - DORADCZE

Punkty Informacyjno—Doradcze Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gérach dziataja
w ramach porozumien zawartych miedzy Powiatowym Urzedem Pracy a samorzgdami
poszczegdlnych gmin, tj.: Radzionkowa, Kalet, Miasteczka Slaskiego, Tworoga, Swierklarica,
oraz Ozarowic. Zajmujg sie bezposrednig obstugg oséb bezrobotnych, informowaniem
o ustugach oferowanych przez PUP, dostarczaniem korespondencji dla oséb bezrobotnych
oraz przede wszystkim udostepnianiem ofert pracy, informacji o organizowanych
szkoleniach. Punkty te zostaly utworzone w celu umozliwienia osobom bezrobotnym
tatwiejszego kontaktu z tut. Urzedem.

W wyznaczonych terminach w kazdym z punktéw czeka oddelegowany przez PUP pracownik.
Grupa pracownikéw obstugujgca te punkty wspotpracuje scisle z pracownikami Osrodkéow
Pomocy Spotecznej co pozwala na szybkie przeanalizowanie sytuacji socjalno - materialnej
poszczegblnych oséb bezrobotnych i podjecie wiasciwych decyzji dotyczacych aktywizacji

zawodowej naszych klientow.
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PODSUMOWANIE DZIALALNOSCI PUP W ROKU 2013

Ubieglty rok nie przynidést poprawy na lokalnym rynku pracy. Zwiekszyta sie liczba
bezrobotnych w poréwnaniu do roku 2012 (31.12.2012 r. - 5.958 o0s6b bezrobotnych,
31.12.2013 - 6.078) oraz wzrosta wysokos¢ stopy bezrobocia (grudzied 2012 - 11,6%,
grudzien 2013 - 11,8%).

Zarejestrowano natomiast wzrost zgtoszonych do Urzedu ofert pracy. W 2013 r. do tut.
Urzedu wptyneto o 178 ofert wiecej niz w 2012 r. (rok 2012 - 2451 ofert, rok 2013 - 2629).
Jednoczesnie zauwazyc trzeba wzrost o 233 oferty ilosci ofert subsydiowanych (2012 r. — 877
ofert, w 2013 r. -1110 ofert).

W 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach podejmowat dziatania majgce
na celu przeciwdziatanie skutkom kryzysu gospodarczego oraz inicjatywy majace na celu
rozwdj lokalnego rynku pracy. Pozyskano srodki finansowe na realizacje 14 programoéw
aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych, w tym na programy specjalne, programy dla
0s6b niepetnosprawnych, programy skierowane do oséb bezrobotnych, ktére nie ukonczyty
30 roku zycia oraz do osdb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia. Projekty te finansowane
byty ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz ze srodkéw krajowych. t3cznie na
ich realizacje Urzad wydatkowat kwote 14.061,75 tys zt. Wszystkie pozyskane Srodki byty
wykorzystywane bezposrednio na aktywizacje oséb bezrobotnych.

Dzieki wsparciu przez PUP w Tarnowskich Gdérach ogdétem zaktywizowano 1600 o0sdb.
Pozyskane srodki skierowane byty na wsparcie dziatan zwigzanych z rozwojem
przedsiebiorczosci lokalnego rynku pracy; osoby bezrobotne uzyskaty dotacje na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, pracodawcy utworzyli nowe miejsca pracy. Ponadto bezrobotni
skorzystali ze stazy, szkolen, prac interwencyjnych, robét publicznych, a takze przygotowania
zawodowego dorostych.

Urzad Pracy prowadzi biezgcg wspotprace z samorzagdami gospodarczymi z terenu powiatu
tarnogdrskiego, dzieki czemu w sposdb bardziej efektywny i powszechny dociera do

Srodowiska przedsiebiorcow i pracodawcéw ze swojg ofertg ustug i instrumentéw rynku

pracy.
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