Projekt

z dnia Zatwierdzony przez Zarzad Powiatu w
Tarnowskich Gérach

UCHWALA NR.........ceeuenee.
RADY POWIATU W TARNOWSKICH GORACH

Na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz.U
z2013 r. poz. 885z pozn. zm.*), art. 12 pkt 11, art. 40ust 1i 2, pkt 1, art. 42 ust 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U.z 2013 r. poz. 595 z p6zn. zm.”) oraz art. 9 ust
2 ustawy zdnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia 1iinstytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz. U. 22013 poz. 674 z p6zn. zm.)

Rada Powiatu
uchwala:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Powiatowemu Urzedowi Pracy w Tarnowskich Goérach w brzmieniu stanowiacym
zatacznik do niniejszej uchwatly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Tarnowskich Gorach.

§ 3. Traci moc uchwata nr LI/505/2006 Rady Powiatu w Tarnowskich Goérach z dnia 30 maja 2006 roku
w sprawie nadania Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Goérach

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Slaskiego.

Id: ABA2C08A-E4B0-4E34-A51F-89376E15F24B. Projekt Strona 1



Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr ....................
Rady Powiatu w Tarnowskich Gérach

»Statut Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gérach”

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Goérach, zwany dalej ,,PUP” dziata na podstawie:

1) przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz.U. 22013 r. poz. 674 z p6zn. zm.);

2) przepiséw ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz.U. z 2013 r., poz.
595 z p6ézn. zm.);

3) przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz.U. z2013 r. poz.
885 z p6zn zm.);

4) niniejszego statutu.

2. Zgodnie z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, PUP nalezy do publicznych
shuzb zatrudnienia, w ramach instytucji rynku pracy.

§ 2. 1. PUP wchodzi w sklad powiatowej administracji zespolone;.

2. PUP jest jednostka organizacyjna powiatu podporzadkowana Staro$cie Tarnogérskiemu, nie posiadajaca
osobowosci prawnej, dziatajaca jako wyodrgbniona jednostka budzetowa.

3. PUP realizuje zadania wlasne oraz zadania z zakresu administracji rzadowe;.

4. PUP ma swoja siedzibg¢ w Tarnowskich Goérach przy ul. Towarowe;j 1.

5. Terenem dziatalno$ci PUP jest obszar Powiatu Tarnogorskiego, w sktad ktérego wechodza:
1) miasta:

a) Kalety;

b) Miasteczko Slaskie;

¢) Radzionkow;

d) Tarnowskie Gory.
2) gminy:

a) Krupski Mtyn;

b) Ozarowice;

¢) Swierklaniec;

d) Twordg;

e) Zbrostawice.

§ 3. 1. PUP realizuje zadania wynikajace z:

1) ustawy zdnia 20 kwietnia  2004r. o promocji  zatrudnienia 1iinstytucjach rynku  pracy
(tekst jednolity Dz.U. z 2013 r. poz.674 z pdzn. zm.), zwane] dalej ustawa,

2)ustawy zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej ispolecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepelnosprawnych (tekst jednolity Dz.U. z 2011 r. nr 127, poz. 721 z p6zn. zm.),

3) innych powszechnie obowiazujacych przepisow prawa oraz zawartych porozumien.
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2. PUP przy realizacji zadan statutowych wspotdziata z odpowiednimi jednostkami Starostwa Powiatowego
w Tarnowskich Gorach, a takze innymi organami administracji rzadowej i samorzadowej, oraz instytucjami rynku
pracy i organizacjami zajmujacymi si¢ problematyka zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu.

Rozdzial 2.
Zakres dzialan PUP

§ 4. Do zadan PUP w zakresie polityki rynku pracy nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowiacego
czg$¢ powiatowej strategii rozwiazywania problemow spotecznych, o ktoérej mowa w odrgbnych przepisach,

2) pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu aktywizacji lokalnego
rynku pracy,

3) udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie,

4) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy przez posrednictwo pracy
1 poradnictwo zawodowe,

5) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez posrednictwo pracy i poradnictwo
zawodowe,

6) kierowanie bezrobotnych do realizatora dziatan aktywizacyjnych, ktéremu marszatek wojewoddztwa zlecit
wykonanie dziatan aktywizacyjnych,

7) realizacja zadan zwiazanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym, w szczegolno$ci udzielanie pomocy
pracodawcom poprzez finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcy,

8) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy,

9) ustalanie profili pomocy dla bezrobotnych,

10) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentoéw rynku pracy,

11) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego dorostych,

12) opracowywanie badan, analiz isprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodoéw deficytowych
i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby Powiatowej Rady Rynku Pracy
oraz organ6éw zatrudnienia,

13) inicjowanie irealizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu rozwiazanie lub ztagodzenie problemow
zwiazanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

14) wspotdziatanie z Powiatowa Rada Rynku Pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz wykorzystania
srodkow Funduszu Pracy,

15) wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy 1iinformacji o uslugach poradnictwa
zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach, organizacji rob6t publicznych oraz
prac spotecznie uzytecznych, realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a ustawy,
oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie przepiséOw o zatrudnieniu socjalnym,

16) wspotpraca z Wojewodzkim Urzgdem Pracy w Katowicach w zakresie $wiadczenia podstawowych ustug
rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych,

17) przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow oraz innych $§wiadczen z tytutu bezrobocia,
18) wydawanie decyzji o:
a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu bezrobotnego;

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty oraz utracie lub pozbawieniu prawa
do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy $wiadczen niewynikajacych z zawartych
umow;

¢) obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie pobranych $wiadczen lub
kosztow szkolenia i przygotowania zawodowego dorostych finansowanych z Funduszu Pracy;
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d) odroczeniu terminu splaty, rozlozeniu na raty lub umorzeniu czgsci albo catosci nienaleznie pobranego
$wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, nalezno$ci ztytulu zwrotu refundacji lub przyznanych
jednorazowo $rodkéw, o ktorych mowa w art. 46 ustawy, oraz innych $wiadczen finansowanych z Funduszu
Pracy, o ktorych mowa w art. 76 ust. 7 a ustawy,

19) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw, o ktorych
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy, oraz panstw, z ktorymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne
umowy migdzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, w tym
realizowanie decyzji, o ktorych mowa w art. 8a ustawy,

20) realizowanie zadan wynikajacych zprawa swobodnego przeptywu pracownikow miedzy panstwami,
o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy, w szczegdlnosci przez:

a) realizowanie zadan sieci EURES we wspolpracy z ministrem wilasciwym do spraw pracy, samorzadem
wojewddztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES,

b) realizowanie zadan zwiazanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych EURES na terenie dziatania
tych partnerstw,

21) realizowanie zadan zwiazanych z miedzynarodowym przeptywem pracownikow, wynikajacych z odrgbnych
przepisow, umow migdzynarodowych i innych porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi,

22) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku z postgpowaniem o wydanie zezwolenia
na pracg cudzoziemca lub postgpowaniem o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, o ktérym mowa
w art. 114 1 art. 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz.U. z 2013r. poz. 1650),

23) realizowanie zadan zwiazanych z podejmowaniem przez cudzoziemcow pracy na terytorium Rzeczypospolitej
Polskie;j,

24) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw PUP,
25) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania,

26) realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdzialania bezrobociu, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikajacych z programéw operacyjnych
wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy,

27) inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach prowadzonych przez PUP,
28) organizowanie i realizowanie programéw specjalnych,

29) realizowanie programow regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z Wojewodzkim Urzedem
Pracy w Katowicach,

30) przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujacych pracy i cudzoziemcach zamierzajacych wykonywac
lub wykonujacych prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

31) wspotpraca z ministrem wtasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrOw centralnych na postawie
art. 4 ust. 4 ustawy,

32) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych,

33) realizowanie zadan dotyczacych zatrudnienia i rehabilitacji oso6b niepelnosprawnych wynikajacych
z przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz.U. z 2011 r. nr 127, poz. 721 z pdzn. zm).

Rozdzial 3.
Organizacja i zarzadzanie PUP

§ 5. 1. Dziatalnoscia PUP kieruje jednoosobowo Dyrektor przy pomocy Zastgpcy.

2. Starosta powotuje Dyrektora wyltonionego w drodze konkursu sposréd osob posiadajacych wyksztatcenie
wyzsze oraz co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych shuzbach zatrudnienia lub co najmniej 5-letni staz pracy
w innych instytucjach rynku pracy. Starosta odwotluje Dyrektora po uzyskaniu opinii Powiatowej Rady Rynku
Pracy. Opinia Powiatowej Rady Rynku Pracy niejest wymagana w przypadkach, o ktorych mowa
w art. 52 i 53 Kodeksu pracy oraz w przypadku odwotania Dyrektora na jego wniosek.

3. Zastepce Dyrektora powotuje i odwotuje Dyrektor.
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4. Dyrektor jako kierownik jednostki organizacyjnej powiatu nieposiadajacej osobowosci prawnej, kieruje
catoksztattem prac PUP i reprezentuje go na zewnatrz.

5. Starosta moze w formie pisemnej upowazni¢ Dyrektora do zalatwiania w jego imieniu spraw, w tym do
wydawania decyzji, postanowien oraz zaswiadczen w trybie przepisow o postgpowaniu administracyjnym.

6. Zastgpca Dyrektora dziala w granicach przyznanych mu kompetencji przez Dyrektora.

7. Podczas nieobecnosci Dyrektora dziatalno$cia PUP kieruje Zastgpca Dyrektora w zakresie okreslonym
upowaznieniem.

8. Dyrektor w stosunku do pracownikow PUP jest pracodawca, w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy.

§ 6. 1. Zasady funkcjonowania PUP, strukture organizacyjna i szczegdélowe zadania poszczegdlnych komorek
organizacyjnych okresla ,,Regulamin Organizacyjny” ustalony uchwata Zarzadu Powiatu w Tarnowskich Gorach.

2. Prawa i obowiazki pracownikow zatrudnionych w urzedzie reguluja przepisy ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223 poz. 1458, z p6zn. zm.).

Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa

§ 7. 1. PUP prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych dla jednostek budzetowych.
2. Podstawa gospodarki finansowej PUP jest roczny plan finansowy obejmujacy dochody i wydatki.

3. PUP prowadzi rachunkowos¢ oraz sprawozdawczos¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami dotyczacymi
jednostek budzetowych.

4. PUP do realizacji swoich celow tj. promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji
bezrobotnych, moze pozyskiwaé¢ $rodki finansowe z innych zrdodel, zwlaszcza bezposrednio z funduszy celowych
oraz $rodkow Unii Europejskiej, a takze innych zrodet okreslonych w odrgbnych przepisach.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 8. 1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie maja wlasciwe przepisy prawa.
2. Wszelkie zmiany niniejszego Statutu przeprowadza si¢ w tym samym trybie, jak sposob jego uchwalenia.

3. Statut wchodzi w zycie po uplywnie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.
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UZASADNIENIE

Na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. z 2013 r. poz. 885 z pozn.
zm.) jednostki budzetowe dziataja na podstawie statutu okreslajacego w szczegélnosci jej nazwe, siedzibg i przedmiot
dziatalnosci.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Goérach posiada Statut nadany mu uchwata nr LI/505/2006 Rady Powiatu w
Tarnowskich Gérach z dnia 30 maja 2006 r.

Z dniem 27 maja br. weszly w Zycie zmiany w przepisach ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, ktore wprowadzily nowe zadania do realizacji przez powiatowe urzgdu pracy, tj. m.in. ustalanie
profili pomocy dla bezrobotnych, realizacj¢ zadan zwiazanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym, realizowanie
programéw regionalnych na postawie zawartego z WUP porozumienia, a takze nowe instrumenty rynku pracy, m.in. bony
stazowe, bony szkoleniowe, bony zatrudnieniowe, bony na zasiedlenie, grant na utworzenie stanowiska pracy w formie
telepracy, §wiadczenia aktywizacyjne, pozyczki na utworzenie stanowiska pracy oraz pozyczki na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej. Polaczono ustugg poradnictwa zawodowego z informacja zawodowsq oraz ushuga pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy. Waznym zadaniem wprowadzonym przez ustawodawcg jest rowniez zlecanie dziatan aktywizacyjnych
instytucjom zewngtrznym, ktorym marszatek wojewddztwa zleci ich wykonywanie, tj. kierowanie 0sob bezrobotnych do
agencji zatrudnienia celem aktywizacji.

W zwiazku z powyzszym istnieje konieczno§¢ wprowadzenia nowego Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich
Gorach z okres$leniem zadan wprowadzonych zmianami przepisow.

Przedtozony projekt ,,Statutu Powiatowego Urzgdu Pracy w Tarnowskich Gorach” obejmuje zmiany wynikajace z wejscia
w zycie zapisOw ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjachrynku pracy oraz
niektorych innychustaw (Dz. U. z 2014 r. poz. 598).

Ponizej przedstawiono szczegbélowo wprowadzone zmiany:
1) Rozdzial II Zakres dzialan Urzedu § 4 otrzymuje brzmienie:
w54
Do zadan PUP w zakresie polityki rynku pracy nalezy w szczegolnosci.:

1)  opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowiqcego
czes¢ powiatoweyj strategii rozwiqzywania problemow spotecznych, o ktorejf mowa w odrebnych przepisach,

2)  pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu aktywizacji lokalnego
rynku pracy,

3)  udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie,

4)  udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujqcym pracy w znalezieniu pracy przez posrednictwo pracy i
poradnictwo zawodowe,

5)  udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez posrednictwo pracy i poradnictwo
zawodowe,

6) kierowanie bezrobotnych do realizatora dzialan aktywizacyjnych, ktoremu marszalek wojewodztwa zlecit
wykonanie dzialan aktywizacyjnych,

7)  realizacja zadan zwiqzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym, w szczegolnosci udzielanie pomocy
pracodawcom poprzez finansowanie ksztafcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy,

8)  rejestrowanie bezrobotnych i poszukujqcych pracy,

9)  ustalanie profili pomocy dla bezrobotnych,

10) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentow rynku pracy,

11) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego dorostych,

12) opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i
nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczqcych rynku pracy na potrzeby Powiatowej Rady Rynku Pracy
oraz organow zatrudnienia,

13) inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majqcych na celu rozwiqzanie lub zlagodzenie problemow zwiqzanych
z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn dotyczqcych zakladu pracy,

14) wspdltdzialanie z Powiatowq Radq Rynku Pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz wykorzystania srodkow
FP,

15) wspdipraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o ustugach poradnictwa
zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach, organizacji robot publicznych oraz
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16)

17)
18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)
25)
26)

27)
28)
29)
30)

31)

32)
33)

prac spolecznie uzytecznych, realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w art. 62a ustawy,

oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie przepisow o zatrudnieniu socjalnym,

wspolpraca z WUP w zakresie swiadczenia podstawowych ustug rynku pracy, w tym w opracowywaniu i

aktualizacji informacji zawodowych,

przyznawanie i wyplacanie zasitkow oraz innych swiadczen z tytutu bezrobocia,

wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotnq oraz utracie statusu bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty oraz utracie lub pozbawieniu prawa
do zasitku, stypendium i innych finansowanych z FP swiadczen niewynikajqcych z zawartych umow;

¢) obowiqzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie pobranych $wiadczeh lub
kosztow szkolenia i przygotowania zawodowego dorostych finansowanych z FP;

d) odroczeniu terminu splaty, rozlozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo calosci nienaleznie pobranego
Swiadczenia udzielonego z FP, naleznosci z tytutu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo srodkow,
o ktorych mowa w art. 46 ustawy, oraz innych Swiadczen finansowanych z FP, o ktorych mowa w art. 76 ust.
7 a ustawy,

realizowanie zadan wynikajqcych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw, o ktorych mowa

wart. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy, oraz panstw, z ktorymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy

miegdzynarodowe o zabezpieczeniu spolecznym, w zakresie Swiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie

decyzji, o ktorych mowa w art. 8a ustawy,

realizowanie zadan wynikajqcych z prawa swobodnego przeplywu pracownikow miedzy panstwami, o ktorych

mowa w art. I ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy, w szczegolnosci przez:

a) realizowanie zadan sieci EURES we wspdlpracy z ministrem wilasciwym do spraw pracy, samorzqdem
wojewddztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES,

b) realizowanie zadar zwiqzanych z udziatlem w partnerstwach transgranicznych EURES na terenie dzialania
tych partnerstw,

realizowanie zadan zwiqzanych z miedzynarodowym przeplywem pracownikow, wynikajqcych z odrebnych

przepisow, umow miedzynarodowych i innych porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi,

badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiqzku z postepowaniem o wydanie zezwolenia na

prace cudzoziemca lub postepowaniem o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, o ktorym mowa w art. 114 i

art. 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,

realizowanie zadan zwiqzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcow pracy na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej,

organizowanie i finansowanie szkolen pracownikow PUP,

opracowywanie i realizowanie indywidualnych planow dzialania,

realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdzialania bezrobociu, lagodzenia

skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikajqcych z programow operacyjnych

wspolfinansowanych ze Srodkow EFS i FP,

inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach prowadzonych przez PUP,

organizowanie i realizowanie programow specjalnych,

realizowanie programow regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z WUP,

przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujqcych pracy i cudzoziemcach zamierzajqcych wykonywaé lub

wykonujqcych prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

wspolpraca z ministrem wilasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow centralnych na postawie art.

4 ust. 4 ustawy,

inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych,

realizowanie zadan dotyczqcych zatrudnienia i rehabilitacji osob niepelnosprawnych wynikajqcych z przepisow

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej ispolecznej oraz zatrudnianiu o0sob

niepelnosprawnych (tekst jednolity Dz.U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z pézn. zm).”

W § 4 ujednolicono numeracj¢ punktdow oraz zgodnie z zapisami art. 9 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy wprowadzono zapisy dot. nowych zadan do realizacji przez urzad pracy poprzez dodanie
naste¢pujacych punktow:

a)

,,0) kierowanie bezrobotnych do realizatora dziatan aktywizacyjnych, ktoremu marszatek wojewodztwa zlecit
wykonanie dziatan aktywizacyjnych’,

b) ,,7) realizacja zadan zwiazanych z KFS, w szczegdlnosci udzielanie pomocy pracodawcom poprzez finansowanie

ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy”,

c) ,,9) ustalanie profili pomocy dla bezrobotnych”,

d)

»23) realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcOw pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej”,

e) ,27) inicjowaniei realizowanie badaf i analiz wykorzystywanychw dziataniach prowadzonych przez PUP”,
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f) ,,29) realizowanie programow regionalnychna podstawie porozumienia zawartego z WUP”,
W zwiazku ze zmiang dot. potaczenia ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej z ustuga pomocy w

aktywnym poszukiwaniu pracy zmieniono zapisy w tym zakresie i wykreslono zapisy zawierajace sformutowanie ,,i
informacj¢ zawodowa oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy”, wykre§lony zostatl tez punkt ,inicjowanie i
wspieranie metodyczne tworzenia klubow pracy dziatajacych w innych niz powiatowy urzad pracy instytucjach i
organizacjach”.

Wprowadzono rowniez zmiany zgodnie z zapisami znowelizowanej ustawy, tj. dokonano zmiany nazwy Powiatowej Rady

Zatrudnienia na Powiatowa Rade RynkuPracy, wprowadzono zapisy dot. realizacji programu Aktywizacjai Integracja,
dokonano zmian wynikajacychz dostosowania przepiséw ustawy do postanowien zawartych umow migdzynarodowych,
dodano zapisy w zakresie modyfikacjizadan samorzadu w zakresie dziatan EURES, a takze zapisy dot. okreslenia
kompetencji samorzadu powiatu w zakresie dziatan podejmowanychw zwiazku z powierzeniem wykonywaniapracy
cudzoziemcowi, oraz wynikajace z przetwarzania danych osobowych bezrobotnych, gdzie rozszerzono uprawnienia urz¢du

do przetwarzania danych osobowych dot. cudzoziemcow
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