Starosty Tarnogorskieg
z dnia...27..900. 20030

Zarzadzenie nr .0 1[4Y )
)

W sprawie
zasad sktadania i analizowania o$wiadczen majatkowych

Na podstawie: art. 25¢ i nast. ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzgdzie powiatowym (tekst jednolity Dz.U. z 2016r. poz. 814 ze zm.")
oraz art. 32 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity Dz.U. z 2016r. poz. 902 ze zm.?%)

zarzadzam, co nastepuje:
§1

1. Nizej wymienione oscby:

1) wicestarosta, cztonkowie zarzgdu, sekretarz powiatu, skarbnik powiatu,

2) kierownicy jednostek organizacyjnych powiatu,

3) osoby zarzgdzajgce i cztonkowie organow zarzadzajgcych powiatowg osobg prawna,

4) osoby wydajgce decyzje administracyjne w imieniu starosty,
obowigzane sg do skiadania os$wiadczen o swoim stanie majatkowym na formularzu okreslonym
w zatgczniku nr 2 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 26 lutego 2003 r. w sprawie okreslenia
wzoréw formularzy o$wiadczen majgtkowych radnego powiatu, cztonka zarzgdu powiatu, sekretarza
powiaty, skarbnika powiatu, kierownika jednostki organizacyjne] powiatu, osoby zarzgdzajgcej
i czlonka organu zarzgdzajgcego powiatowg osobg prawng oraz osoby wydajgcej decyzje
administracyjne w imieniu starosty (tekst jednolity Dz.U. z 2003 r. nr 34, poz. 283).

2. Oéwiadczenie majgtkowe skiada sie wraz z kopig zeznania o wysokosci osiggnietego dochodu
w roku podatkowym (PIT) za rok poprzedni i jego korektg, w dwoch egzemplarzach, wediug zasad
wskazanych w art. 25¢ ustawy o samorzgdzie powiatowym.

3. Na podstawie art. 32 ustawy o pracownikach samorzgadowych, wediug wzoru formularza
okreslonego na podstawie ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz.U. z 2016r. poz. 446 ze zm.) dla wojta, zastepcy wojta, sekretarza gminy, skarbnika gminy,
kierownika jednostki organizacyjnej gminy, osoby zarzgdzajgcej i cztonka organu zarzadzajgcego
gminng osoba prawng oraz osoby wydajgcej decyzje administracyjne w imieniu wdijta, pracownik
samorzgdowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym na kierowniczym urzedniczym,
jest obowigzany zlozyC oswiadczenie o stanie majgtkowym na zgdanie osoby upowazniongj
do dokonywania czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy.

§2

1. Pracownikom Biura Kadr powierza sie wykonywanie zadan dotyczgcych przyjmowania,
analizowania i przechowywania oswiadczen majgtkowych sktadanych Staroécie Tarnogérskiemu.

2. Pracownicy Biura Kadr prowadzg wykaz oso6b obowigzanych do skftadania o$wiadczen
majatkowych.

3. Brak figurowania osoby obowigzanej wymienionej w § 1 ust. 1 w wykazie oséb zobowigzanych
do skiadania oSwiadczeh majgtkowych, nie zwalnia z obowigzku zlozenia oswiadczenia
majgtkowego.

4. Kierownikoéw komorek organizacyjnych Starostwa zobowigzuje sie do przekazywania niezbednych
informacji do Biura Kadr celem aktualizacji wykazu osob obowigzanych do skiadania o$wiadczen
majgtkowych.

§3

1. Oswiadczenia majgtkowe i informacje wymienione w zarzadzeniu, sktada sie w Kancelarii Starostwa
Powiatowego w Tarnowskich Gérach w zaklejonych kopertach na ktérych umieszcza sie imie
i nazwisko oraz stanowisko zohowigzanego a takze dopisek ,0$wiadczenie majgtkowe”.

2. Na zamknietych kopertach zostanie nadana data wptywu, a nastepnie zamkniete koperty
przekazywane bedg do Biura Kadr, w ktorym podjete bedg dalsze czynnosci sprawdzajgce.

§4

1. Pracownicy Biura Kadr na podstawie upowaznien Starosty Tarnogoérskiego:
1) weryfikujg na biezgco czy wszystkie osoby zobowigzane do ziozenia oswiadczenia
majgtkowego dopetity tego obowigzku i czy dopetnity go w terminie,

! Przepisy wprowadzajgce zmiany opublikowano w: Dz.U z 2016r. poz. 1579, poz. 1948, z 2017r. poz.730.
? Przepisy wprowadzajace zmiany opublikowano w: Dz.U z 2017r. poz. 60.



8)

9)

infformuja Staroste o nie zlozeniu lub ztozeniu po terminie o$wiadczenia majgtkowego
przez osoby zobowigzane do ziozenia,

wzywajg osobe, ktéra nie ztozyta oswiadczenia do jego niezwlocznego ztozenia, wyznaczajgc
dodatkowy czternastodniowy termin,

zamieszczajg dane jawne zawarte w o$wiadczeniach majatkowych oséb wymienionych
w § 1 ust. 1 w Biuletynie Informacji Publicznej.

przekazujg jeden egzemplarz oéwiadczenia majgtkowego wraz z Kkopig zeznania
o wysokosci osiggnietego dochodu (PIT), sktadanego przez osoby wymienione w § 1 ust. 1,
urzedowi skarbowemu, wiasciwemu dla miejsca zamieszkania tych osoéb,

sprawdzajg prawidiowosé sporzgdzenia oswiadczenia majgtkowego oraz wzywajg osoby
wskazane w § 1 ust. 1 do skiadania wyjasnien i korekt do oswiadczen i podanych informagiji,
analizujg dane zawarte w o$wiadczeniach, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 zarzadzenia. Analiza
polega na poréwnaniu tresci analizowanego o$wiadczenia majgtkowego oraz zatgczonej
kopii zeznania o wysoko$ci osiggnietego dochodu w roku podatkowym (PIT) z trescig
uprzednio ztozonych o$wiadczen majgtkowych oraz z dotgczonymi do nich kopiami zeznan
o wysokosci osiggnietego dochodu w roku podatkowym (PIT),

przedkiadajg Staroscie Tarnogorskiemu wnioski z analizy danych zawartych w ztozonych
os$wiadczeniach i informacjach,

przedkiadajg Staroscie Tarnogdrskiemu wnioski w sprawie wystgpienia do Centralnego Biura
Antykorupcyjnego z wnioskiem o kontrole o$wiadczenia majgtkowego zlozonego przez osoby
wymienione w § 1 ust. 1, w przypadku podejrzenia podania nieprawdy lub zatajenia prawdy,

10) przedstawiajg Staroscie Tarnogdrskiemu w terminie do dnia 30 wrzeénia projekt

sprawozdania o ktorym mowa w art. 25c¢ ust. 12 ustawy o samorzadzie powiatowym,
ktére winno by¢ przedstawione Radzie Powiatu w Tarnowskich Gérach w terminie do dnia
30 pazdziernika kazdego roku, w ktérym nalezy poda¢ informacje o:

a) osobach, ktére bedac zobowigzane nie ziozylty oswiadczenia majgtkowego lub ztozyly

je po terminie,
b) nieprawidtowosciach stwierdzonych w analizowanych o$wiadczeniach majgtkowych
wraz z ich opisem i wskazaniem osob, ktore ztozyty nieprawidiowe oswiadczenia,

¢) dziataniach podjetych w zwigzku z nieprawidtowos$ciami stwierdzonymi w analizowanych

o$wiadczeniach majgtkowych.

2. Oswiadczenia i informacje o ktérych mowa w zarzadzeniu wraz z wynikiem analizy, przechowuje sie
w Biurze Kadr przez okres 6 lat.

§5

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie odpowiednio pracownikom Biura Kadr oraz kierownikom komorek
organizacyjnych Starostwa.

§6

Nadzor nad wykonaniem Zarzgdzenia sprawuje Starosta Tarnogorski.

§7

Traci moc Zarzadzenie nr 34/2013 Starosty Tarnogorskiego z dnia 8 kwietnia 2013r. w sprawie
zasad skiadania i analizowania o$wiadczen majatkowych.

§8

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Starosta Tarnogorski

Krystyna Kosmala



