Zarzadzenie nr 24.12017
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W sprawie:
zmiany zarzadzenia nr 60/2014 Starosty Tarnogorskiego z dnia 25 listopada 2014r. w sprawie
ustalenia Regulaminu przeprowadzania okresowej oceny pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Tarnowskich Gérach
oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych Powiatu Tarnogoérskiego

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity Dz.U. z 2016 poz.
902) w zwigzku z art. 94 pkt. 9 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy {tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 1666)

zarzadzam,
co nastepuje:

§1

W zarzadzeniu nr 60/2014 Starosty Tarnogérskiego z dnia 25 listopada 2014r. w sprawie ustalenia
Regulaminu przeprowadzania okresowe] oceny pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych
w Starostwie Powiatowym w Tarnowskich Goérach oraz kierownikow jednostek organizacyjnych
Powiatu Tarnogoérskiego, dokonuje sie zmiany tresci § 4, ktory otrzymuje brzmienie:

.1. Ocene przeprowadza sie we wrzesniu. Okresem oceny sg ostatnie 2 lata pracy {okres oceniany
liczany jest od 1 wrze$nia do 31 sierpnia), z zastrzezeniem postanowien ust. 2 i 3 oraz § 6 ust. 2
niniejszego zarzadzenia.
2. Starosta moze skrécic okres, za ktory sporzadzana jest ocena oraz ustalic termin
przeprowadzenia oceny wczesniej niz przed upltywem 2 lat od poprzednie] oceny, jednak nie
wezeéniej niz przed uptywem 6 miesiecy od terminu poprzedniej oceny.
3. Pierwszej oceny nowozatrudnionego pracownika bezposredni przetozony dokonuje
po przepracowaniu przez niego co najmniej szesciu miesiecy od dnia zatrudnienia.
4. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w czasie dokonywania oceny okresowej,
ocene sporzgdza sie w nastepnym miesiacu po powrocie do pracy.
5. Przy wyznaczaniu terminu i okresu oceny w sytuacjach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, nalezy
przestrzega¢ zasady, iz oceny dokonuje sie nie rzadziej niz raz na 2 lata i nie czeéciej niz raz na
6 miesiecy oraz dazy¢ do sytuacji, w ktdrej kolejna ocena pracownika przypadnie w terminie, o ktorym
mowa w ust. 1.
6. W przypadku, gdy w okresie oceny:

1) nastgpita zmiana osoby na stanowisku bezposredniego przetozonego pracownika;

2) pracownik zostat przeniesiony na inne stanowiskc i w zwigzku z tym nastapita zmiana
bezposredniego przetozonego

— spostb oceny pracownika ustala Sekretarz Powiatu .
7. W przypadkach szczegoélnych, np.:. wakat na stanowisku bezposredniego przetozonego, oceny
pracownika dokonuje przetozony bezposredniego przetozonego pracownika.
8. O terminach oceny w sytuacjach, o ktérych mowa w ust. 1 — 6, bezposredni przetozony
zawiadamia pisemnie pracownika co najmniej na 7 dni przed rozpoczeciem terminu oceny.
9. W przypadku oceny pracownika zatrudnionego na stanowisku radcy prawnego, Starosta wystepuje
do wiasciwej Okregowej lzby Radcow Prawnych w celu uzyskania opinii. Po otrzymaniu opinii,
Starosta sporzadza i przedstawia pracownikowi oceng”.

§2

Pozostale zapisy Zarzadzenia nr 60/2014 Starosty Tarnogérskiego z dnia 25 listopada 2014r.
w sprawie ustalenia Regulaminu przeprowadzania okresowej oceny pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Tarnowskich Gorach oraz kierownikdéw jednostek
organizacyjnych Powiatu Tarnogorskiego pozostajg bez zmian.

§3

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Kierownikowi Biura Kadr.



§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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AROSTA

na Kosmala



