Uchwala nr XXI11/191/2000
Rady Powiatu
w Tarnowskich Goérach

z dnia 31 sierpnia 2000 roku.

w sprawie uczczenia XX — stej rocznicy podpisania porozumien sierpniowych.

Na podstawie w zwiazku z art. 12, ust. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
o samorzgdzie powiatowym ( Dz. U. nr 91, poz. 578 z p6zn. zm)

Rada Powiatu uchwala, co nast¢puje:

§1

W XX - sta rocznice podpisania porozumieni sierpniowych Rada Powiatu
Tarnogérskiego pragnie uczcié wydarzenia, ktore zmienily oblicze naszych czaséw i daly
podwaliny nowej rzeczywistosci zarbwno w Polsce, jak i Europie.

Blogostawienistwo polskiego Papieza bylo dla ,Sierpniowej Polski” ogromnym
wsparciem i pomoglo, nie tylko w politycznych zmianach, ale rowniez w duchowej odnowie
polskiego narodu. Pozwolilo na powstanie polskiej solidarnosci, ktéra rozpoczela si¢ wielkim
znakiem przeznaczenia, zapomnienia i odnowy.

Idealy sierpnia 80 roku pozostaja drogowskazem w ciaglym dazeniu do zapewnienia
godnych warunkéw pracy i zycia polskich rodzin.

Dzisiaj silne, polskie rodziny sq narodowym skarbem. Budowanie panstwa przyjaznego
rodzinom zobowiazuje do ochrony, nie tylko praw jednostki, a przede wszystkim praw
polskiej rodziny.

Sierpien roku 1980 byt szczegélnym miesigcem w historii Polski. Stat si¢ poczatkiem
demokratycznych pfzeirﬁan w Polsce i Europie, a jego skutkiem byt okragly stol. Byl
przyczynkiem do obalenia jednego z najwigkszych totalitaryzméw XX wieku, pokonujac w

imi¢ godnosci, nadziei i wolnosci - zniewolenie i upodlenie.

Lf

S



Dzi§ nadszedt czas, by raz jeszcze przypomnie¢ sobie te wartosci. Solidarnos¢ jest
stowem, ktére w historii $wiata zawsze wyrdznialo Polskg¢ i Polakow. Jest rowniez silg
wyznaczajaca tempo i kierunek zmian w Europie i Polsce oraz motorem wdrazanych reform.

Rada Powiatu Tarnogérskiego oddaje szacunek tym wszystkim, ktorzy byli
uczestnikami przemian, a zwlaszcza tym ktorzy poniesli najwyzsza ofiar¢ oddajac zycie w
obronie idei solidarnosci i niepodleglej Polski.

Rada Powiatu Tarnogorskiego pragnie zlozy¢ deklaracj¢ kierowania si¢ w swoim
postegpowaniu  solidarnoscia, réwnoscia i pozostalymi ideatami przy$wiecajacymi
uczestnikom wystapien sierpnia 1980 roku dla dobra wspélnoty samorzadowej i mieszkancow

Powiatu Tarnogoérskiego.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu Tarnogérskiego.

§3

Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

PRZEWOPN|CZACY
Rad iatu

Tage Bober



Uchwata Nr XX11/192/2000
Rady Powiatu Tarnogorskiego
z dnia 31 sierpnia 2000 r.

w sprawie procedury uchwalania budzetu powiatu tarnogérskiego oraz rodzajow
i szczegbtowosci materialéw informacyjnych towarzyszacych projektowi budzetu.

Dzialajac na podstawie art.12 pkt5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. Nr 91, poz. 578 z pézniejszymi zmianami) — oraz art. 124 ustawy z dnia
26.11.1999r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 155 z 1998r. poz. 1014 ze zm.)

Rada Powiatu Tarnogorskiego

uchwala, co nastgpuje:

§1
Ustala sie nastepujacg procedurg uchwalania budzetu:

1. Projekt uchwaly budzetowej na kazdy rok budzetowy jest opracowywany na podstawie

obowiazujacych przepisow prawnych z zakresu spraw budzetowych, podatkowych oraz

funkcjonowania samorzadu powiatowego, z uwzglednieniem:

a) zadan finansowanych z budzetu powiatu oraz realizowanych przez jednostki
organizacyjne powmtu wraz z przewidywanymi zmianami,

b) ilosci etatow i wynagrodzen w jednostkach powigzanych z budzetem powiatu wraz z
przewidywanymi zmianami.

2. Projekt uchwaly budzetowej okresla:
a) prognozowane dochody powiatu wedlug wazniejszych zrodet i dzialow klasyfikacji,
b) wydatki budzetu powiatu w podziale na dzialy i rozdzialy klasyfikacji wydatkow, z
wyodrgbnieniem:
i) wydatk6w biezacych, w tym w szczegolnosci:
(1) wynagrodzen i pochodnych od wynagrodzen,
(2) dotacji,
(3) wydatkow na obstuge dhugu powiatu,
(4) wydatkow z tytutu porgczen i gwarancji udzielonych przez powiat,
ii) wydatkéw majatkowych,
¢) zrodla pokrycia deficytu lub przeznaczenie nadwyzki powiatu,
d) wydatki zwigzane z wieloletnimi programami inwestycyjnymi, z wyodr¢bnieniem
wydatkéw na finansowanie poszczeg6lnych programow,
e) plany przychodéw i wydatkéw zakladéw budzetowych, gospodarstw pomocniczych
jednostek budzetowych i srodkow specjalnych,
f) plany przychod6w i wydatkéw funduszy celowych,
g) upowaznienia dla Zarzadu Powiatu do zaciagania diugu oraz do splat zobowiazan
powiatu,
h) zakres i kwoty dotacji przedmiotowych,
i) dochody i wydatki zwigzane z realizacja zadan z zakresu administracji rzadowej
i innych zadan zleconych powiatowi,



j) dotacje,

k) dochody i wydatki zwigzane z realizacjq zadan wspolnych realizowanych w drodze
uméw lub porozumien migdzy jednostkami samorzadu terytorialnego, jezeli
powierzono realizacj¢ tych zadan Powiatowi Tarnogérskiemu,

1) projekt uchwaly budzetowej powiatu moze zawierac:

i) upowaznienie dla Zarzadu Powiatu do zaciagania kredytow i pozyczek
oraz emisji papieréw warto$ciowych na pokrycie wystgpujacego w ciagu
roku budzetowego deficytu budzetu powiatu,

i) upowaznienie dla Zarzadu Powiatu do dokonywania zmian w budzecie,
w zakresie okre§lonym w art. 128 ust.2 o finansach publicznych,

iii)  inne postanowienia dotyczace wykonywania budzetu powiatu.

3. Propozycje do projektu uchwaty budzetowej przedkladaja Skarbnikowi Powiatu:

- Kierownicy jednostek organizacyjnych Powiatu oraz Naczelnicy Wydzialow Starostwa,

- Komisje Rady Powiatu oraz radni.
Projekty nalezy przedstawi¢ Skarbnikowi w terminie do 15 pazdziernika roku
poprzedzajacego rok budzetowy.

4. Propozycje okreslone w punkcie 3 stanowig materiat kalkulacyjny dla Skarbnika i Zarzadu
celem przygotowania budzetu.

5. Planowane wydatki budzetowe musza by¢ zréwnowazone planowanymi dochodami
budzetowymi. W przypadku planowanego niedoboru, musi by¢ wskazane zrodlo jego
sfinansowania.

6. Projekt uchwaly budzetowej wraz z informacja o stanie mienia komunalnego i
objasnieniami, Zarzad Powiatu przedklada Radzie i Regionalnej Izbie Obrachunkowej w
terminie do 15 listopada roku poprzedzajacego rok budzetowy.

7. Projekt uchwaly budzetowej opiniujqg Komisje Rady Powiatu. Kazdy wniosek o korekte

wskazanej pozycji budzetu winien zawiera¢ propozycj¢ zmiany innej pozycji wydatkow lub
dochodéw w celu zachowania zasady zbilansowania budzetu.

« 8. Opinie Komisji przedstawiane sa Komisji Budzetu i Finansoéw, ktéra w terminie nie

o

dluzszym niz 7 dni od daty ich otrzymania, formuluje ostateczng opini¢ i przedklada ja
Przewodniczacemu Radu Powiatu.

9. Zarzad Powiatu po zapoznaniu si¢ z opinig Komisji Budzetu i Finanséw przekazang przez
Przewodniczacego Rady Powiatu oraz opinig Regionalnej Izby Obrachunkowej w terminie 7
dni przedklada Radzie Powiatu skorygowany projekt uchwaly budzetowej.

<10. Zarzad Powiatu moze wnie$¢ do projektu uchwaly budzetowej autopoprawki.

11. Projekt uchwaly budzetowej na sesji Rady Powiatu przedstawia Zarzad Powiatu.

12. Porzadek sesji budzetowej winien zawiera¢ nastgpujace punkty:
a) przedstawienie projektu uchwaly budzetowej przez Zarzad Powiatu,
b) przedstawienie opinii Komisji Budzetu i Finansow,
¢) odczytanie opinii Regionalnej Izby Obrachunkowej,
d) przedstawienie stanowiska Zarzadu Powiatu w sprawie wnioskow komisji i radnych,



e) dyskusja nad projektem uchwaly budzetowej,
f) glosowanie projektu uchwaly budzetowe;j.

§2

Ustala sie rodzaje i szczegbélowos¢ materiatlow informacyjnych towarzyszacych projektowi
budzetu:
1. Integralng cze$é projektu uchwaly budzetowej stanowia zalaczniki okreslajace:
a) dochody wedlug wazniejszych zrodel,
b) wydatki wedlug dziatow,
¢) wydatki jednostek powigzanych z budzetem powiatu wedtug dzialéw i rozdziatow,
d) przychody i rozchody jednostek gospodarki pozabudzetowej,
e) dotacje budzetowa dla jednostek gospodarki pozabudzetowej,
f) zestawienie zadan realizowanych w formie zadan zleconych z zakresu administracji
rzadowej z podzialem na zadania i jednostki oraz dzialy i rozdzialy klasyfikacji
budzetowe;j.

2. Objasnienia do projektu skladajq si¢ z:
a) charakterystyki opisowej projektu budzetu,
b) wykaz zadan inwestycyjnych zaplanowanych w projekcie uchwaly budzetowej wedtug
zakresu rzeczowego i wielkosci srodkow zaplanowanych,
¢) wykaz wnioskéw o dofinansowanie z budzetu powiatu zadan wiasnych lub zleconych
z zakresu administracji rzadowe;.

§3

Projekt uchwaty budzetowej powiatu Starosta przedkiada Regionalnej Izbie Obrachunkowej
w ciggu 7 dni od dnia jej podjecia.

§4

1. W przypadku nie uchwalenia uchwaly budzetowej w ustawowym terminie tj. przed
rozpoczeciem roku budzetowego, podstawg gospodarki jest projekt uchwaty budzetowej
przedlozony Radzie Powiatu.

2. W przypadku nie uchwalenia uchwaly budzetowej w terminie do dnia 31 marca  roku
budzetowego Regionalna Izba Obrachunkowa ustala budzet powiatu najpézniej do dnia 30
kwietnia roku budzetowego.

3. Zestawienie zbiorcze terminéw prac nad budzetem stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej
uchwaly.

§5

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§6

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia. PRZEWOUNICZACY
Hadyﬁ latu

T ber



Zalacznik nr 1 do uchwaly Rady Powiatu Tarnogérskiego nr XX11/192/2000

z dnia 31 sierpnia 2000 roku

Kalendarz procedury uchwalania budzetu powiatu tarnogérskiego

L Czynnosci Termin Wykonuje

p.

1. | Wydanie zarzadzenia w sprawie opracowania
materiatow planistycznych na dany rok, przez do 30.09. Starosta
podlegle jednostki i zaklady budzetowe.

2. | Sktadanie wnioskow do projektu uchwaty Komisje Rady
budzetowe;j. do 15.10. Powiatu

3. |Opracowanie zbiorcze zestawienia dochodéw
i wydatkow do projektu uchwaly budzetowe;. Skarbnik

4. | Przedlozenie projektu uchwaty budzetowe;
powiatu wraz z informacjami o stanie mienia do 15.11. Zarzad
komunalnego i objasnieniami do projektu
budzetu.

5. | Przekazanie projektu uchwaty budzetowej do | Bezposrednio po Zarzad
wiadomosci Regionalnej Izby Obrachunkowej |przyjeciu projektu Przewodniczacy
oraz Komisjom Rady Powiatu. przez Zarzad Rady Powiatu

6. | Odbycie posiedzen Komisji Rady Powiatu 14 dni od daty Przewodniczacy
celem sformutowania opinii o projekcie otrzymania nie dtuzej |Komisji
uchwaly budzetowej i przekazanie ich do niz do 30.11.

Komisji Budzetu i Finanséw poprzez Biuro
Rady.

7. | Rozpatrzenie wnioskéw Komisji Rady do 7 dni od daty Przewodniczacy
projektu budzetu oraz sformufowanie otrzymania wnioskow |Komisji Budzetu
ostatecznej opinii do zgloszonych wnioskéw i |podanych w punkcie 6 |i Finansow
przedtozenie ich Przewodniczacemu Rady
Powiatu.

8. | Przedlozenie Radzie Powiatu skorygowanego |7 dni po otrzymaniu
projektu budzetu. opinii R.1.O. i Komisji Zarzad

Budzetu i Finansow

PRZEW NICZACY
Ra owiate
eusz Bober




Uchwala nr XXI11/193/2000
Rady Powiatu
w Tarnowskich Goérach

z dnia 31 sierpnia 2000 roku.

o uznaniu priorytetow w dziedzinie ochrony srodowiska w Powiecie

Tarnogorskim.

Na podstawie art. 4, ust. 1,pkt 12 i 13, art. 12, pkt. 4 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. nr 91, poz. 578
z p6zn. zmianami) oraz art. 66, pkt. 2,4,5,8 ustawy z dnia 31 stycznia 1980 roku
o ochronie i ksztattowaniu $rodowiska ( Dz. U. nr 49, poz. 196 z 1994 roku)

na wniosek Zarzadu Powiatu

Rada Powiatu Tarnogorskiego postanawia:

§1
Uzna¢ za priorytetowe w zakresie ochrony $rodowiska w strategii rozwoju
powiatu zagadnienia z zakresu ochrony srodowiska ujete w zataczniku do

niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik do uchwaty nr XXI1/193/2000 Rady Powiatu Tarnogérskiego z dnia 31 sierpnia 2000 roku.

Priorytety ochrony Srodowiska w Powiecie Tarnogorskim.

1) Podniesienie poziomu $wiadomosci ekologicznej spofeczenistwa.
2) Opracowanie  kompleksowego programu  zréwnowazonego rozwoju
i ochrony $rodowiska w Powiecie Tarnogérskim uwzgledniajacego:
a) ochrone powietrza atmosferycznego poprzez ograniczenie niskiej emisji,
b) dzialania zmierzajace do ograniczenia stosowania opakowan z tworzyw
sztucznych w obrocie handlowym,
¢) optymalizacja gospodarki odpadami,
d) ochrone wod powierzchniowych oraz podziemnych,

e) rekultywacje terenéw zdegradowanych.

PRZEWODNICZACY
Rady iatu

Ta Bober



Uchwatla nr XX11/194/2000
Rady Powiatu
w Tarnowskich Gorach

z dnia 31 sierpnia 2000 roku.

w sprawie niedostosowania okrggéw wyborczych do struktur powstalych

w wyniku nowego podzialu terytorialnego kraju.

Na podstawie art. 12, ust. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie

powiatowym ( Dz. U. nr 91, poz. 578 z p6zn. zm)

Rada Powiatu postanawia:

§1
Wyrazi¢ oburzenie i kategoryczny sprzeciw wobec przylaczenia Powiatu Tarnogorskiego do
okregu wyborczego, w sklad ktérego wchodzi Czgstochowa. Decyzja ta stoi w sprzeciwie do
historycznych zaleznosci pomigdzy poszczegélnymi regionami, a takze nie uwzglednia
interesow mieszkancéw tych regionow. Powiat Tarnogérski zawsze byl historycznie
i kulturalnie zwiazany z gérnym Slaskiem, a obecna sytuacja zrywa i niweczy wszystkie te
zwigzki.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




Uchwala nr XXI11/195/2000
Rady Powiatu
w Tarnowskich Gorach

z dnia 31 sierpnia 2000 roku.

W sprawie dostosowaniu wlasciwosci miejscowej Regionalnej Izby
Obrachunkowej i urzedow skarbowych do struktur powstalych w wyniku nowego
podziatu terytorialnego kraju.

Na podstawie art. 12, ust. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie

powiatowym ( Dz. U. nr 91, poz. 578 z pdZzn. zm)

Rada Powiatu postanawia:

§1
Wyrazié zdziwienie i zaniepokojenie, ze pomimo zapewnien
o dostosowaniu do roku 2000 wlasciwosci miejscowej Regionalnej Izby Obrachunkowej
i urzedow skarbowych do powstalych w wyniku nowego podziatu terytorialnego kraju
struktur, nie poczyniono zadnych dziatan w tym kierunku.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§3
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWO
Rad

NICZACY
wiatu

z Bober



Uchwala nr XX11/196/2000
Rady Powiatu
w Tarnowskich Gorach

z dnia 31 sierpnia 2000 roku.

W sprawie niedostosowania okrggéw sadowych oraz struktury prokuratury do

nowego podziatu terytorialnego kraju.
Na podstawie art. 12, ust. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie

powiatowym ( Dz. U. nr 91, poz. 578 z p6zn. zm)

Rada Powiatu postanawia:

§1

Wyrazi¢ zaniepokojenie faktem niedostosowania okregéw sadowych oraz struktury

prokuratury do nowego podziatu terytorialnego kraju.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

PRZEWODMICZACY
Rady Ppbwiatu




Uchwala nr XX11/197/2000
Rady Powiatu
w Tarnowskich Gérach

z dnia 31 sierpnia 2000 roku.

w sprawie ustalenia planu zabezpieczenia stacjonarnej opieki zdrowotnej
dla Powiatu Tarnogdrskiego w latach 2000 - 2002.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt. 2) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym ( Dz. U. nr 91, poz. 578 z p6zn. zm.)

Rada Powiatu postanawia:

§1

Przyja¢ plan zabezpieczenia stacjonarnej opieki zdrowotnej dla Powiatu Tarnogdrskiego
w latach 2000 — 2002 o tresci okreslonej w zalgczniku do niniejszej uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODBNICZACY
Rad wiatu




Zalgcznik do uchwaly nr XX11/197/2000 Rady Powiatu Tarnogérskiego z dnia 31 sierpnia 2000r.

Plan zabezpieczenia stacjonarnej opieki zdrowotnej dla Powiatu Tarnogorskiego

w latach 2000 — 2002

Lp. Oddzial Liczba tozek w roku 2000 | Liczba tozek w roku 2002
¥ 8 Interna 159 130
b} Neurologia 30 21
3 Okulistyka 26 10
4. Laryngologia 21 12
5 Pediatria 90 91
6. Ginekologia i 50 56

poloznictwo |
" 3 Psychiatria 60 24
8. Chirurgia ogdlna 76 94
9. Anestezjologia i 6 10
intensywna terapia

10. Noworodkowe 55 iy
11. Urologia 28 18
12. | Chirurgia plastyczna 26 18
13. | L0zka opieki paliatywne) 0 176

i hospicyjnej

14. Loztka opieki 0 7

dlugoterminowej

Struktura tozek w Szpitalu Powiatowym nr 1

Oddzial Liczba tozek
Oddzial wewnetrzny 57
Oddzial ginekologiczno - polozniczy 35
Oddziat noworodkowy 25

1




Oddzial urologiczny 28
Pododdziat chemioterapii 3
Lqczna liczba tozek 148

Struktura 16zek w Wielospecjalistycznym Szpitalu Rejonowym im. Hagera
w 2000 r.

Oddzial Liczba tozek
Oddzial wewnetrzny 41
Oddzial neurologiczny 30
Oddzial okulistyczny 26
Oddziat laryngologiczny 21
Oddziat ginekologiczno - polozniczy 55
Oddzial pediatryczny 50
Oddzial chirurgiczny 1 38
Oddziat chirurgiczny Il 38
Oddzial anestezjologiczny 6
Oddziat noworodkowy 30
Oddzial psychiatryczny 60
Pododdzial chemioterapii 12

Lqczna liczba tozek 407

Struktura t6zek w Szpitalu Sw. Kamila w 2000 r.

Oddzial Liczba tozek
Oddzial wewnetrzny 61
Oddzial chirurgii plastycznej 26
Lqczna liczba tozek 87
Liczba tozek w Zakladzie Pulmonologii 40 PRZEWODNICZACY
Rﬂdy latu

Tadfuke Bober



Uchwala nr XX11/198/2000
Rady Powiatu
w Tarnowskich Gorach

z dnia 31 sierpnia 2000 roku.

w sprawie zatwierdzenia uchwal Rady Spolecznej Szpitala Powiatowego nr 1 w

Tarnowskich Gorach.

Na podstawie art. 12, ust. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym ( Dz. U. nr 91, poz. 578 z p6zn. zm) w zwiazku z art. 39 ustawy z dnia 30
sierpnia 1991 roku o zakladach opieki zdrowotnej (Dz. U. nr 91, poz. 408 z p6zniejszymi

Zmianami)
Rada Powiatu postanawia:

§1
Zatwierdzi¢ nastgpujace uchwaly Rady Spolecznej Szpitala Powiatowego nrl w Tarnowskich
Gorach, ktore stanowia zalacznik do niniejszej uchwaly:
1. Uchwal¢ nr 17/00 w sprawie zmiany statutu Szpitala Powiatowego nr 1 w
Tarnowskich Gorach,
2. Uchwalg nr 18/00 w sprawie zmiany statutu Szpitala Powiatowego nr 1 w
Tarnowskich Gérach,
3. Uchwal¢ nr 19/00 w sprawie zmiany statutu Szpitala Powiatowego nr 1 w

Tarnowskich Goérach.

§2
. . . y . PRZEWODNICZACY
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu. Rady me
Tadéugl Bober
§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



Uchwala nr 17/00 -

Rady Spolecznej samodzielnego publicznego
Zakladu Opieki Zdrowotnej p.n. ,,Zespolony Szpital Miejski
w Tarnowskich Gérach
z dnia 14 czerwca 2000 r.

§ 1.

Na podstawie art. 39 ust. 2 i 3 ustawy o zakladach opieki zdrowotnej Rada
Spoleczna Zespolonego Szpitala Miejskiego postanawia dokonaé zmian w
Statucie w sposéb nastepujgcy:

§ 3 Statutu otrzymuje brzmienie:

»Obszar dzialania szpitala wynikajacy ze statusu publicznego zaktadu opieki
zdrowotuej obejmuje:
a) miasta : Tarnowskie Gory, Miasteczko Sl, Radzionkow, Kalety
gminy : Krupski Miyn, Twordg, Ozarowice, Swierklaniec, Zbrostawice
b) inny obszar

§ 2.

Rada Spoteczna przedktada uchwale nr 17/00 Radzie Powiatu do zatwierdzenia.

§3.

Uchwata Rady Spolecznej wehodzi w Zycie z dniem podpisania.

Przewodniczacy Rady Spoleczne;j :




Uchwala nr 18/00
Rady Spolecznej samodzielnego publicznego
Zakladu Opieki Zdrowotnej p.n. ,,Zespolony, Szpital Miejski
w Tarnowskich Gérach
z dnia 14 czerwea 2000 .,

§1.

Na podstawie art. 39 ust. 21 3 ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej Rada
Spoleczna Zespolonego Szpitala Miejskiego postanawia dokona¢ zmian w
Statucie w spos6b nastepujacy:

§ 15 Statutu pkt.4 otrzymuje brzmienie:

4. ,, Uchwalenie regulaminu swojej dzialalno$ci oraz przedkladanie
go do zatwierdzenia Radzie Powiatu”,

§ 2.
Rada Spoleczna przedklada uchwalg nr 18/00 Radzie Powiatu do zatwierdzenia.

§ 3.

Uchwata Rady Spotecznej wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Przewodniczacy Rady Spoteczne;j :




Uchwata nr 19/00
Rady Spolecznej samodzielnego publicznego
Zakladu Opieki Zdrowotnej p.n. ,,Zespolony Szpital Miejski
w Tarnowskich Gérach
z dnia 14 czerwca 2000 r.

§ 1.
Na podstawie art. 39 ust. 2 1 3 ustawy o zakladach opieki zdrowotnej Rada

Spoteczna Zespolonego Szpitala Miejskiego postanawia dokona¢ zmian w
Statucie w sposob nastepujacy:

§ 15 Statutu pkt.7 otrzymuje brzmienie:

7. ,, Przedstawienic wnioskow Zarzgdowi Powiatu i Radzie Powiatu,
w imieniu ktérej Rada Spoleczna wykonuje swoje zadania”.

52,

Rada Spoleczna przedktada uchwate nr 19/00 Radzie Powiatu do zatwierdzenia.

§ 3.

Uchwata Rady Spolecznej wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Przewodniczacy Rady Spoteczne;j :

.....................................................




Uchwala nr XX11/199/2000
Rady Powiatu
w Tarnowskich Goérach

z dnia 31 sierpnia 2000 roku.

w sprawie zatwierdzenia uchwaly Rady Spolecznej Wielospecjalistycznego Szpitala

Rejonowego im. dr B. Hagera w Tarnowskich Gérach.

Na podstawie art. 12, ust. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym ( Dz. U. nr 91, poz. 578 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 39 ustawy z dnia 30
sierpnia 1991 roku o zakladach opieki zdrowotnej (Dz. U. nr 91, poz. 408 z pbzZniejszymi

Zmianami)
Rada Powiatu postanawia:

§1
Zatwierdzi¢c uchwal¢ nr 36/2000 Rady Spolecznej Wielospecjalistycznego Szpitala
Rejonowego im. dr B. Hagera w Tarnowskich Gérach z dnia 14 czerwca 2000 roku w sprawie

wprowadzenia zmian w statucie Szpitala Rejonowego.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

PRZEWOPNICZACY
dyPowlatu




Uchwila nr 36/00
z dnie 14.06.2000 1.

Rady Spolecznej Wielospegjelistycznego Szpitala Rejonowego im. dr B.Hagera
v Tarnowskich Gérach w spiawie wprowadzenia zmian w statucie Szpitala
Iicjonowego..

Na podstawie art. 39 plt 2 vstawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zakiadach
opicki zdrowotnej (Dz.U.Nr 91 poz. 408 z 1991 z p6zn.zin.) Rada Spoleczna

uchwala i zatwicidze
poprawiony tekst statutu z uwzglednieaiem nastgpujgcych zmian:

§1

1. dotychczasowy § 3 otrzymuje nast¢pujgce brzmienic:

,.Obszar dzialania SPZOZ-Szpitala Rejonowego wynikajgcy ze statuto
publicznego z:kladu opieki zdrowotnej obejr uje teren powiatu tarnogorskizgo
oraz inny obszar na podstawie zawartych uiidw”

2. wpkt 2 § 5 statutu w miejsce ,,Wojewody Katowickiego” wprowadza sig
zapis ,,Wojewody Slastiego”.

3. zalqezuik nr 2 do staiutu otrzymuje nazwe ,,Aneks do statutu”

§2

przedlozy¢ niniejszq uchwalg Radzie Powiatu Tarnogorskiego

Przewodniczacy
Rady Spolceznej

VA



Uchwala nr XX11/200/2000
Rady Powiatu
w Tarnowskich Gorach

z dnia 31 sierpnia 2000 roku.

w sprawie zatwierdzenia uchwaly Rady Spolecznej Zakladu Lecznictwa

Ambulatoryjnego w Tarnowskich Goérach.

Na podstawie art. 12, ust. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym ( Dz. U. nr 91, poz. 578 z p6zn. zm.) w zwiazku z art. 39 ustawy z dnia 30
sierpnia 1991 roku o zakladach opieki zdrowotnej (Dz. U. nr 91, poz. 408 z pdzniejszymi

Zmianami)
Rada Powiatu postanawia:

§1
Zatwierdzi¢ uchwate nr 15/2000 Rady Spolecznej ZLA z dnia 3 lipca 2000 roku w sprawie
zmiany zalacznika nr 1 do Statutu Zakladu Lecznictwa Ambulatoryjnego w Tarnowskich
Gorach, podjeta na posiedzeniu w dniu 3 lipca 2000 roku.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

PRZEW JNICZACY
Ra ,_g?viste
Ydolewukz Bober



UCHWALA nr 15/2000
Rad_‘-,’ Spoleczuej Zaktadu Lecznictva Ambulatoryjnego
w Tarnowskich Gérach

z dnia 3 lipce: 2000 roku

W sprawie zmiany statutu Z'tldadu Lecznictwa Ambulatoryjnego w Tarnowskich
Gorach.

Na pocstawie art, 39 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o éc]\:ll( dach opieki
zdrowotnej (DZ. U. nr 91, poz. 408 z pozn. zmianami)

Rada Spcleczna postanawia:

§1

Dokona¢ zmian zapiséw w zalaczniku nr 1 do Statutu ZLA w sposob nastepujacy:
Skredlié:

°© wozgdei I—pkt. 2,

° woezgsei II-pkt. 3,5, 6 oraz 7,

° wczesei Il - pkt. 1,

° wcezgsei VI-pkt. 114,

2. Doda¢:

° wcezgsei I, pkt. 1:

- poradnia ginekologii dziecigcej, ul Bytomska 8,

- poradnia alergologiczna dla dzieci, ul. Andersa 49a,

° wczesci IV, pkt. 1:
- poradnia dermatologiczna dla dzieci,
- poradnia zdrowia psychicznego dla clzmc: ul Piastowska 17,
- poradnia okulistyczna dla dzieci, ul Plfsudsl\ieoo 16,
= poradnia otolaryngologiczna dla dzieci, PI}SLIde\lC"’O 16.

§ 2

Pacjenci objeci opickgq maja mozliwoéé wolnego wyboru lekarza.

§3

Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjecia.

.
&4

Rada Spoleczna zobowigzuje Przewodniczqcego Rady Spolecznej do przediozenia
niniejszej uchwaly organowi zaloz; cielskiemu

Ay

Y2



Uchwala nr XX11/201/2000
Rady Powiatu
w Tarnowskich Gorach

z dnia 31 sierpnia 2000 roku.

w sprawie zmiany uchwaly nr XII/101/99 Rady Powiatu Tarnogorskiego dotyczacej
przekazania Gminie Twordg do prowadzenia, jako zadanie wlasne, zadania podstawowe;

opieki zdrowotnej na terenie tej Gminy.

Na podstawie art. 12, pkt. 11 w zwigzku z art. 4, ust. 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
roku o samorzadzie powiatowym ( Dz. U. nr 91, poz. 578 z pdzn. zm.)

Rada Powiatu postanawia:

§1
Wprowadzi¢ nastepujaca zmiang w uchwale Rady Powiatu nr XI1/101/99 z dnia 14 grudnia
1999 roku:
- w § 1 po stowach ,, przekaza¢ z dniem” wykresli¢ wyrazenie ,,30 czerwca” i w to miejsce

wstawié ,,30 wrzesnia”.

§2
Uchyli¢ § 1 uchwaly nr XVII/145/2000 Rady Powiatu Tarnogérskiego z dnia 17 marca 2000
roku w sprawie zmiany uchwaly nr XII/101/99 Rady Powiatu Tarnogoérskiego dotyczacej
przekazania Gminie Twordg do prowadzenia, jako zadanie wlasne, zadania podstawowej

opieki zdrowotnej na terenie tej Gminy.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§4 PRZEWOULMCZACY

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




Uchwala nr XX11/202/2000
| Rady Powiatu
w Tarnowskich Gorach

z dnia 31 sierpnia 2000 roku.

w sprawie zmiany uchwaly nr XIII/111/99 Rady Powiatu Tarnogorskiego dotyczacej
przekazania Gminie Swierklaniec do prowadzenia, jako zadanie wlasne, zadania podstawowej

opieki zdrowotnej na terenie tej Gminy.

Na podstawie art. 12, pkt. 11 w zwiazku z art. 4, ust. 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
roku o samorzadzie powiatowym ( Dz. U. nr 91, poz. 578 z p6zn. zm.)

Rada Powiatu postanawia:

§1
Wprowadzié nastepujaca zmiang w uchwale Rady Powiatu nr XIII/111/99 z dnia 28 grudnia
1999 roku:
- w § 1 po stowach ,, przekazaé do dnia” wykresli¢ wyrazenie ,,30 czerwca” i w to miejsce

wstawié ,,30 wrzesnia”.

§2
Uchyli¢ § 1 uchwaly nr XVI1/146/2000 Rady Powiatu Tarnogérskiego z dnia 17 marca 2000
roku w sprawie zmiany uchwaly nr XIII/111/99 Rady Powiatu Tarnogorskiego dotyczacej
przekazania Gminie Swierklaniec do prowadzenia, jako zadanie wiasne, zadania podstawowe]

opieki zdrowotnej na terenie tej Gminy.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

PRZEWOMNICZACY
§4 Rad mﬁ

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. Tafeysz Bober



UCHWALA NR XXI1/203/2000
RADY POWIATU TARNOGORSKIEGO
Z DNIA 31 SIERPNIA 2000 ROKU.

w  sprawie restrukturyzacji Zakladu Lecznictwa  Ambulatoryjnego
w Tarnowskich Gérach.

Na podstawie art. 4, ust. 5 oraz art. 12, pkt. 8, lit i) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. nr 91, poz. 578 z p6Zn .zm) w zwiazku z art. 36 ustawy z
dnia 30 sierpnia 1991 roku o zakladach opieki zdrowotnej (Dz. U nr 91, poz. 408 z p6zn.
zmianami) ) oraz w zwigzku z Uchwalg nr Xf89!99 Rady Powiatu Tarnogorskiego z dnia
28 pazdziernika 1999 roku

“Rada Powiatu Tarnogorskiego postanawia:

§1

Powierzy¢ wykonywanie zadari wilasnych powiatu - ochrony zdrowia w zakresie
podstawowej opieki zdrowotnej, specjalistycznej opieki ambulatoryjnej oraz promocji
zdrowia podmiotom niepublicznym wylonionym na podstawie konkursu przeprowadzonego
w oparciu o regulamin, ktérego tres¢ okresla zalgeznik nr 1 do niniejszej uchwaty

§2

Kryteria oceny ofert w konkursie okreslonym w § 1 okresla zalgcznik nr 2
do niniejszej uchwatly.

§3

Warunkiem powierzenia zadania jest zapewnienie zaspokojenia potrzeb zdrowotnych
mieszkancéw powiatu zgodnie z ,,Planem zabezp:eczema ambulatoryjnej opieki medycznej
w Gminach Tarnowskie Gory i Miasteczko Slgskie” stanowiacym zalgcznik nr 3
do niniejszej uchwaty.

§4

Powiat Tarnogérski przekaze, na zasadach okre$lonych w odrgbnych umowach,
majatek nieruchomy niezbedny do wykonywania zadan okreslonych w §1, natomiast Zaklad
Lecznictwa Ambulatoryjnego w Tarnowskich Goérach przekaze, na zasadach okreslonych
w odrebnych porozumieniach, sprzet oraz aparatur¢ medyczna niezb¢dne do wykonywania
przedmiotowych zadan.

§5



Wyodrebnié¢ ze struktury ZLA i przekaza¢ prowadzenie zadan z zakresu diagnostyki
laboratoryjnej oraz medycyny pracy, nie begdacych zadaniami powiatu, a dotychczas
wykonywanych przez ZLA, niepublicznym zakladom opieki zdrowotnej utworzonym przez
pracownikow ZLA.

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

§7

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu wedlug harmonogramu
okreslonego w zalgezniku nr 4 do niniejszej uchwaty.

PRZE 1ICZACY
wiatu

eliaz Bober



Zalgcznik nr 1 do uchwaly Rady Powiatu Tarnogoérskiego nr XXI1/203/2000
z dnia 31 sierpnia 2000 roku

Regulamin konkursu na wykonywanie swiadczen zdrowotnych z zakresu podstawowej

opieki zdrowotnej na terenie miast Tarnowskie Gory i Miasteczko Slaskie.

1) Podmiotem organizujgcym konkurs jest Zarzad Powiatu Tarnogorskiego.
2) Zarzad Powiatu dokonuje ogloszenia o konkursie wraz z zaproszeniem do skladania ofert.
ogloszenie umieszcza si¢ w prasie codziennej, na tablicy ogloszen w siedzibie Starostwa oraz

w siedzibie Zakladu Lecznictwa Ambulatoryjnego w Tarnowskich Gérach.

3) Ogloszenie zawiera:

a) nazwg i siedzibg oglaszajacego,

b) przedmiot konkursu: przejecie obowiazku udzielania $wiadczen z zakresu podstawowej opieki
zdrowotnej na terenie miasta wraz z podaniem liczby osob korzystajacych z opieki,

¢) czas, na ktéry umowa zostanie zawarta i termin rozpoczecia udzielania Swiadczen.

d) miejsce i termin zapoznania si¢ ze szczegStowymi warunki konkursu i mat. informacyjnymi
o przedmiocie konkursu, w tym z projektem umowy,

e) miejsce i termin skladania ofert,

f) miejsce i termin otwarcia ofert,

g) miejsce i termin rozstrzygnigcia konkursu,

h) termin zwiazania oferta,

i) zastrzezenie o prawie odwolania konkursu oraz przesunigcia terminu skladania ofert,

j) inf. 0 mozliwoéci skladania skarg i protestow dotyczacych konkursu ofert.

4) Oferta powinna zawierac:

a) oéwiadczenie o przejeciu na podstawie art. 23' Kodeksu Pracy pracownikéw Zakladu
Lecznictwa Ambulatoryjnego w Tarnowskich Gérach zgodnie z wykazem, ktory zostanie
udostepniony oferentom w chwili ogloszenia konkursu,

b) os$wiadczenia oferenta o zapoznaniu si¢ z tre$cig ogloszenia,

¢) dane o oferencie: nazwa i siedziba oferenta oraz numer wpisu do rejestru z.0.z, jezeli oferent
dokonat rejestracji,

d) o$wiadczenie oferenta o podjeciu niezwlocznie po wyborze oferty, czynnosci celem
zarejestrowania niepublicznego z.0.z.,

e) oéwiadczenie oferenta zawierajace zobowigzanie do rozpoczecia wykonywania przyjetych do
wykonania zadah w sposéb dajacy rekojmie wladciwego ich wykonywania w terminie
okreélonym w harmonogramie stanowiacym zalacznik nr 4 do niniejszej uchwaly,

f) wskazanie liczby i kwalifikacji zawodowych os6b udzielajacych swiadczen,

/s



g) proponowany czas trwania umowy.
Brak spelnienia warunkéw okreSlonych w pkt. a — g powoduje niewazno$¢ oferty.

5) Oferty sklada si¢ w zamknigtej kopercie w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci, miejscu
i czasie okreslonym w ogloszeniu.

6) Oferty zostang rozpatrzone w terminie okreslonym w harmonogramie stanowiacym zatacznik nr 4
do niniejszej uchwaly,

7) W celu przeprowadzenia konkursu Zarzad Powiatu powoluje komisj¢ konkursowa w skladzie
9 0sdb, w tym: Przewodniczacy Rady Powiatu Tarnogorskiego, Przewodniczacy Komisji Zdrowia
Rady Powiatu Tarnogoérskiego, Cztonkowie Zarzadu Powiatu, Skarbnik Powiatu oraz Sekretarz
powiatu.

8) Pracom Komisji przewodniczy Przewodniczacy Zarzadu Powiatu Tarnogorskiego.

9) W pracach komisji moga bra¢ udzial, bez prawa glosu, eksperci i doradcy wyznaczeni przez
przewodniczacego Komisji.

10) Czionek komisji podlega wytaczeniu od udzialu w pracach komisji, gdy oferentem jest:

a) podmiot, ktorego jest wspdlnikiem, akcjonariuszem, udzialowcem lub pracownikiem,

b) jego malzonek, krewny oraz powinowaty do 2 stopnia lub podmiot, w ktérym sa oni
wspdlnikiem, akcjonariuszem, udzialowcem lub pracownikiem,

c) osoba zwigzania z nim z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli lub podmiot, w ktorym
jest ona wspdlnikiem, akcjonariuszem, udzialowcem lub pracownikiem,

d) osoba pozostajaca do niego w stosunku nadrzednosci stuzbowej lub podmiot, w ktérym jest
ona wspolnikiem, akcjonariuszem, udzialowcem lub pracownikiem

e) osoba, ktorej matzonek, krewny, powinowaty do 2 stopnia albo osoba zwiazana z nig z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli pozostaje wobec niego w stosunku nadrzednosci
stuzbowe;.

11) Przewodniczacy komisji w sytuacji okre$l. w pkt. 10 dokonuje wylaczenia czlonka komisji.

12) Konkurs ofert rozpoczyna si¢ w miejscu i w terminie wskazanym w ogloszeniu i trwa do czasu
rozstrzygnigcia.

13) Konkurs umarza sig, jezeli postgpowanie konkursowe nie zostanie zakoriczone wylonieniem
wiasciwej oferty.

14) W razie gdy do postgpowania konkursowego zgloszona zostata tylko jedna oferta, udzielajacy
zamowienia moze przyjaé te ofertg, jezeli komisja konkursowa stwierdzi, ze spelnia ona
wymagania okre$lone regulaminem.

15) W przypadku okreslonym w pkt. 13 udzielajacy zaméwienia dokonuje niezwlocznie ponownego
ogloszenia konkursu.

16) Komisja konkursowa, przystgpujac do rozstrzygniecia konkursu ofert, dokonuje kolejno
nastepujacych czynnosci:

a) stwierdza prawidlowosé ogloszenia konkursu oraz liczbg otrzymanych ofert,



b)

d)

g
h)

)

otwiera koperty z ofertami,

ustala, ktore z ofert spelniaja warunki okreslone w pkt. 4 nin. regulaminu,

odrzuca oferty nie odpowiadajgce warunkom okreslonym w pkt. 4 nin. regulaminu
lub zgloszone po wyznaczonym terminie,

w trakcie dokonywania formalnej oceny ofert, komisja moze zada¢ udzielenia przez oferentéw
wyjasnien dotyczacych zawartosci zlozonych przez nich ofert,

oglasza oferentom, ktére z ofert spelniaja warunki okreslone w pkt. 4 nin. regulaminu, a ktére
zostaly odrzucone,

przyjmuje do protokolu wyjasnienia i o§wiadczenia zgloszone przez oferentow,

wybiera najkorzystniejsza oferte,

nie przyjmuje zadnej z ofert jezeli nie zapewniaja wlasciwego wykonania $wiadczen.

17) Komisja ma prawo przeprowadzania kontroli w celu potwierdzenia prawdziwosci i prawidlowosci

danych zawartych w ofercie oraz Zzada¢ dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych dane

i informacje zawarte w ofercie.

18) Komisja konkursowa w czasie przeprowadzania konkursu przyjmuje i rozstrzyga skargi

oferentow.

19) Komisja konkursowa dziala na posiedzeniach zamknigtych bez udzialu oferentow, z wyjatkiem

czynnosci okreslonych w pkt. 16, p.pkt. a, b, i e.

20) Z przebiegu konkursu sporzadza sig¢ protokot, ktory powinien zawieraé:

a)
b)
<)
d)
e)

f
g

h)
i)
i)

oznaczenie miejsca i czasu konkursu,

imiona i nazwiska cztonkéw komisji konkursowej oraz przedstawiciela oferenta,

liczbe zgloszonych ofert,

wskazanie ofert odpowiadajacych warunkom okre$lonym w pkt. 4 nin. regulaminu,

wskazanie ofert nie odpowiadajacych warunkom okreslonym w pkt. 4 nin. regulaminu
lub zgloszonych po terminie - wraz z uzasadnieniem,

wyjasnienia i oSwiadczenia oferentow,

wskazanie najkorzystniejszej dla udzielajacego zaméwienia oferty albo stwierdzenie, ze zadna
z ofert nie zostala przyjeta - wraz z uzasadnieniem,

ewentualne odrebne stanowisko cztonka komisji konkursowe;,

wzmianke o odczytaniu protokotu,

podpisy cztonkéw komisji.

21) Komisja konkursowa w ciagu 7 dni zawiadamia oferentéw o zakonczeniu konkursu i jego wyniku

na pismie.

22) Oferent moze zlozy¢ do udzielajacego zamdwienia umotywowany protest dotyczacy

rozstrzygniecia konkursu w ciagu 7 dni od daty otrzymania zawiadomienia, o ktérym mowa

w pkt. 21 nin. regulaminu.

23) Whiesienie protestu jest dopuszczalne tylko przed zawarciem umowy.

Iz



24) Po wniesieniu protestu udzielajacy zaméwienia, az do jego rozstrzygniecia, nie moze zawrze

umowy.

25) Udzielajacy zamdéwienia rozpoznaje i rozstrzyga protest najpézniej w ciagu 7 dni od daty jego

zlozenia.

26) O wniesieniu i rozstrzygnigciu protestu udzielajacy zamoéwienia niezwlocznie informuje w formie

pisemnej pozostatych oferentow.

27) W przypadku uwzglednienia protestu udzielajacy zamdwienia ponownie dokonuje oceny

ztozonych ofert.

28) Udzielajacy zamoOwienia obowigzany jest zawrze¢ umowe zgodna z wybrang przez komisje

konkursowg najkorzystniejsza oferta.

29) Umowa powinna zawierac:

a)
b)
c)

d)

g

h)

i)

k)

oznaczenie stron umowy,

okreslenie $wiadczen zdrowotnych,

okreslenie szacunkowej liczby o0s6b ubezpieczonych i innych o0s6b uprawnionych
do $wiadczen publicznych zakladow opieki zdrowotnej z terenu objetego dziataniem zakladu,
okredlenie sposobu zglaszania si¢ i rejestracji pacjentow, organizacji udzielania $wiadczen
zdrowotnych w lokalu i poza nim, dni i godzin udzielania $wiadczen zdrowotnych i sposobu
podania ich do wiadomoéci osobom uprawnionym do $wiadczen zdrowotnych,

minimalng liczbg 0s6b udzielajacych $wiadczen zdrowotnych,

okreslenie czasu, na ktéry zostala zawarta umowa,

przyjecie przez przyjmujacego zamowienie obowigzku poddania si¢ kontroli przeprowadzanej
przez Zarzad Powiatu, w zakresie objetym postanowieniami umowy,

ustalenie trybu przekazywania Zarzadowi Powiatu informacji o wykonywaniu $wiadczen,
postanowienia dotyczace szczegélowych okolicznosci uzasadniajacych rozwigzanie umowy
za wypowiedzeniem oraz okres wypowiedzenia,

postanowienia dotyczace rozwiazania umowy bez wypowiedzenia w przypadku
nieudokumentowania, w terminie 30 dni od daty podpisania umowy przez przyjmujacego
zaméwienie, zawarcia przez niego umowy ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej,
o ktérej mowa w art. 35 ust. 6 ustawy o zakfadach opieki zdrowotnej, _

w przypadku oséb, o ktérych mowa w art. 35 ust. 1 pkt 3 ustawy o zakladach opieki
zdrowotnej, zobowiazanie przyjmujacego zaméwienie do prowadzenia dokumentacji
medycznej na zasadach obowigzujacych w publicznych zaktadach opieki zdrowotnej,
zobowiazanie przyjmujacego zamoéwienie do prowadzenia sprawozdawczodci statystycznej

na zasadach obowiazujacych w publicznych zaktadach opieki zdrowotne;j.

30) Udzielajacy zaméwienia moze odstapi¢ od zawarcia umowy z podmiotem wylonionym

na podstawie konkursu w przypadku wystapienia istotnej zmiany okolicznosci powodujace;j,

ze wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym.




Zafacznik nr 2 do uchwaty Rady Powiatu Tarnogorskiego nr XX11/203/2000 z dnia 31 sierpnia 2000

Kryteriz oceny oferi w Eonkursie nu wykoivwenie zadari ¢ zakresn podstawowej cpiski
wdrowotnej na terenie 1iast Miostecgho Staskie i Tariowskie Gory

Maksymaclaiia ilosé punkiéw: niex. 100,

Przy ocenie ofert komisjn bierze nod uwage rastepujoce parametry:

1. Oferentem jost podmiot utworzony vyl cznie przez pracownikow zatrud:ionych w Zakladzie
Leczaictyva Armbulatoryjnego w Tarpowskich Gérach dotychczas wykonujseyeh  prace
w placdvoce, ktdra podlega preekazanic oraz w administracji ZiLA;
Liczba punktéw: - mex 50, z tego:
2) S50 pkt. - dla podmiotu sku Piajacego najwigkszq liczbe pracownikéw Z1LA,
b) 40 pkt. - drugn spélka wg. kryterium okreélonego v ppkt. a),
¢) 20 pkt. —trzecia i pozosta'e wg. kryterium okreslonego w ppkt. a)
2) DeKlarowany przez oferenta wlklad finansowy w prowadzenie zakladu opieki zdrowotnej;
Liczba punktéw: - max 20, z tego:
a) 20 pkt. — dla oferenta deklaruj qeege najwigkezy wklad finansowy,
b) pozostale oferty otrzymujg pkt. proporcjonalnie do wysoko$ci deklarowanego wkladu

W stosunku do najlepszej pod tym wzglydem oferty,

3) Deklarowane dodatkowe wyposazenie prowadzonego zakl: du opieki zdrowotnej;
Liczba punktéw: -max 20, z tego:
a) 15 pkt. — dla oferenta deklarujzcege wyposazenie placowki w sprzet o najwigkszej
wartoici ksiggowej,
b) pozostale oferty otrzyrmuja pkt. proporcjonalnie do wartoci  deklarowanego
wyposazenia w sprzet w stosunku do najlepszej pod tym wzgledem oferty,
¢) 5 pkt. — za przydatnoéé sprzetu okre§lonego w ppkt. a) dla prowadzonego zakladu

opieki zdrowotnej — (ocena zostanie dokenana pc konsultacji z eksperiein).

4) Przedstawiony program dzialania i rozwoju prowadzonego zakladu opieki zdrowotnej;
Liczba punktéw: max - 10.
a) pkt. przyznawane indywidualaie przez czionkow komisji konkursowej - (ocena
zostanie dokonana po konsultuzji z ekspertem).

PRZEWODNICZACY
Ra owllte
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Zalacznik nr 4 do uchwaly Rady Powiatu Tarnogorskiego nr XX11/203/2000 z dnia 31 sierpnia 2000

Hzrmonogram konkursu na wykonywanie zadaf z zakresu podstawowej

¢pieki zdrewotnej 1a terenia miast Miasteczko Slaskie i Tarnowskie Gory.

1) Ggloszenie keakursu:
) dla Miasteezka Slzgskiego — 1 wrzesien 2000,
b) dla Tarnowskich Gér — 11 wrzesiesi 2000 roku,
2) Data przyjmowania ofert
a) dla Miasteczka Slgskiego — 29 wrzesien 2000 roku
b) déla Tarnswskich Gor — 15 listopad 2000 roku,
3) Data rozstrzygnigcia konkursa:
a) dia Miastcezk:: Slgskiego — 29 wrzesiers 2000 roku
b) dia Tarnowskich Gér — 30 listopaca 2000 roku,
4) Podpisanie vradw na wykonywanie zadah — 30 grudzieii 2000 roku,
5) Rozpoczecie wykonywania zadan przez podmioty wylonione w drodze

konkursu — 1 luty 2001 roku.




Uchwala nr XX11/204/2000
Rady Powiatu
w Tarnowskich Gorach

z dnia 31 sierpnia 2000 roku.

W sprawie nadania statutu Zespotowi Szkot Specjalnych w Radzionkowie.

Na podstawie art. 58 ust.6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 19991r. o systemie
oswiaty (Dz. U. nr 67, poz. 329 z 1996r. z poézn. zm.) w zwigzku
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 1999r.
w sprawie ramowego statutu publicznej sze$cioletniej szkoly podstawowej,
publicznego gimnazjum i publicznego przedszkola (Dz. U. nr 14, poz. 131
z pO6zn. zm.)

Rada Powiatu Tarnogoérskiego uchwala co nastepuje:

§1

Nadac statut Zespotowi Szkot Specjalnych w Radzionkowie przy
ul. Srédmiejskiej 10, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




Zalacznik do Uchwaty nr XX11/204/2000
Rady Powiatu Tarnogdrskiego

z dnia 31 sierpnia 2000

STATUT
ZESPOLU SZKOL SPECJALNYCH

W RADZIONKOWIE



-2.

PODSTAWY PRAWNE

- Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (Dz. U. Nr 67, poz. 329 z 1996 r.
z pozniejszymi zmianami.),

- Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 1999 r. w sprawie
ramowego statutu publicznej szkoly podstawowej i publicznego gimnazjum (Dz. U. Nr
14, poz. 13121999 1.),

- Rozporzadzenie MEN z dnia 10 grudnia 1999 r zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
ramowego statutu publicznej szeécioletniej szkoty podstawowej i publicznego gimnazjum
(Dz. U. Nr2, poz. 20 22000 r.),

. Rozporzadzenie MEN z dnia 30 stycznia 1997 r w sprawie zasad organizowania zaje¢
rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i mlodziezy uposledzonej umyslowo
w stopniu glegbokim i sprz¢zonym kalectwem (Dz. U. Nr 14, poz. 76 z 1997 1.)

. Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. Nr 91, poz. 578),
. Zarzadzenie nr 29 MEN z 4 pazdziernika 1993 r w sprawie zasad organizowania opieki
nad uczniami niepelnosprawnymi i organizacji ksztalcenia specjalnego (Dz.U. MEN Nr
9).



I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Nazwa: Zespol Szkot Specjalnych
2. Siedziba: 41 — 922 Radzionkow

ul. Srédmiejska 10
3. Organ prowadzacy: Powiat Tarnogorski
4. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: Slaski Kurator Oéwiaty w Katowicach
5. Cykl ksztalcenia: — 6 letnia szkola specjalna,

— 3 letnie gimnazjum specjalne.

6. Zespot Szkot Specjalnych jest placowka publiczng dla dzieci i mlodziezy upo$ledzonej

10.
11.

w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym i glebokim.

Zespot Szkot uzywa nazwy: ,.Zespot Szkot Specjalnych”,

Nazwa szkoty wchodzacej w sktad Zespotu sklada si¢ z nazwy ,,Zesp6t Szk6t Specjalnych
— Szkota Podstawowa” oraz ,,Zespot Szkol Specjalnych — Gimnazjum”.

Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.

Dopuszcza si¢ uzywanie skrotu nazwy — ZSS.

W nazwie szkoly specjalnej umieszczonej na tablicy urzedowej pomija si¢ okreslenie

,.specjalna.

§ 2

W skiad Zespotu Szkét Specjalnych wehodzi:

- 6 letnia publiczna szkola podstawowa dla dzieci upo$ledzonych w stopniu lekkim
i umiarkowanym,

- 3 letnie gimnazjum specjalne dla dzieci i mlodziezy uposledzonej w stopniu lekkim
1 umiarkowanym, '

- grupy rewalidacyjno — wychowawcze dla dzieci i mlodziezy upo$ledzonej w stopniu
znacznym 1 glgbokim.

Do Zespotu Szkot Specjalnych moga uczgszeza¢ uczniowie w wieku od 6 do 25 lat.

Do Zespotu Szko6t Specjalnych moze by¢ przyjety uczen posiadajgcy aktualne orzeczenie

poradni  psychologiczno-pedagogicznych ~ oraz  innych  publicznych  poradni

specjalistycznych /rozporzadzenie MEN-u z dnia 11 czerwca 1998 r — Dz U. Nr 67, poz.

328/ oraz skierowanie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Zespot Szkot Specjalnych jest jednostkg budzetowa.
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Il. CELE I ZADNIA ZESPOLU SZKOL. SPECJALNYCH

§3
Zespot Szkot Specjalnych realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzeénia
1991 roku o systemie o$wiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie,
a w szczeg6lnosci dazy do przygotowania swoich wychowankow do zycia w integracji ze

spoteczenstwem poprzez:

-—h

. osiaggni¢cie mozliwie wszechstronnego rozwoju ucznidw,

2. umozliwienie uczniom dokonania wyboru dalszego kierunku ksztalcenia poprzez
prowadzenie preorientacji zawodowe;j,

3. sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do potrzeb i mozliwosci szkoly,

4. przygotowanie do uczestniczenia w zyciu spolecznym.

§4
W zakresie nauczania szkola zapewnia uczniom:
1. nauk¢ poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ i czytania ze zrozumieniem tresci,
2. poznawanie poje¢ i zdobywanie wiedzy, stosownie do indywidualnych mozliwosci i na
poziomie umozliwiajacym kontynuacj¢ nauki w nastepnym etapie edukacyjnym,
3. dochodzenie do rozumienia przekazywanych tresci,
4. dostrzeganie roznego rodzaju zwigzkoéw i zaleznodci /przyczynowo — skutkowych,
funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych itp./,
5. rozwijanie myslenia logicznego,
6. traktowanie poznawczych wiadomosci w sposob prowadzacy do rozwoju osobowego
1 przygotowania do zycia spolecznego,
7. poznawanie dziedzictwa kultury narodowej,
8. wyréwnywanie brakéw w zakresie intelektualnym i psychoruchowym dziecka.
9. doskonalenie niezaburzonych funkcji  psychicznych i fizycznych, korygowanie
nieprawidlowosci rozwojowych,
10. rozwijanie uzdolnien uczniow,
11. ksztaltowanie odpowiednich postaw oraz wyposazanie uczniéw w potrzebne wiadomosci

1 umiej¢tnoscei.
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§5
W zakresie wlaSciwego i praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy i umiejgtnosci
szkola stwarza uczniom warunki do:
planowania, organizowania i oceniania wlasnych zachowan,
przyjmowania odpowiedzialnosci za wlasne zachowania,
skutecznego porozumiewania si¢ z innymi ludzmi w réznych sytuacjach,
brania pod uwage pogladéw innych ludzi,
poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym,
efektywnego wspotdziatania w grupie,
budowania prawidlowych stosunkéw migdzyludzkich,

© N O o AN

rozwigzywania stawianych problemow,

©

odnoszenia zdobytej wiedzy do praktyki,

10. wytwarzania potrzebnych nawykow,

11. rozwoju sprawno$ci umystowej i manualne;j,

12. przyswajania sposobow rozwigzywania probleméw i konfliktow,

13. poczucia wlasnej godnosci.

§6
W swojej dzialalnosci wychowawczej szkola wspiera rodzicéw i zmierza do tego, aby
uczniowie w szczegblnosci:
1. znajdowali w niej srodowisko przyjazne do rozwoju osobowosci,
2. rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie dobra,
poprawy i pigkna w $wiecie,
3. mieli $wiadomos$¢ zyciowej uzytecznosci poszczegOlnych przedmiotow, jak i calej
edukacji na danym etapie,
4. stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra,
5. uczyli si¢ szacunku dla wspélnego dobra, godzac to dazenie z dobrem innych,
odpowiedzialnosci za siebie i swoje czyny,
6. poszukiwali, odkrywali i dazyli do osiagni¢cia celéw zyciowych oraz odnalezli wlasne
migjsce w zyciu,
7. uczyli si¢ szacunku dla wszelkich form zycia,
8. przygotowywali si¢ do Zycia w rodzinie i innych $rodowiskach,
9. przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania prawidtowych
wyboréw, w miar¢ swoich mozliwosci,

10. mieli mozliwosc ciaglego doskonalenia sie.

/%
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§7

Bioragc pod uwage prawo rodzicow do wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi
przekonaniami, uwzgledniajac stopien dojrzatosci dziecka, a takze wolno$¢ jego sumienia
I wyznania oraz zapewniajac ochron¢ praw dziecka przed przemoca, okruciefistwem,
wyzyskiem 1 demoralizacja tworzy si¢ szkolny program wychowawczy.

Szkolny program wychowawczy obejmuje:

powinnos$ci wychowawcze begdace wymiarem pracy edukacyjnej kazdego nauczyciela,
okreslone w ramach zadan ogélnych szkoty,

powinnosci 1 tresci wychowawcze wlasciwe dla poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,
powinnosci wychowawcy klasy,

wychowawcze tresci zawarte w statucie i regulaminie wewnatrzszkolnym,

zwyczaje wspolpracy wychowawczej z rodzicami,

zasady wspotpracy wychowawczej z samorzqdenf szkolny.
Program wychowawczy zespotu szkét uchwala rada pedagogiczna po zasi¢gnigciu opinii

rady rodzicéw i samorzgdu uczniowskiego.
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. SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN ZESPOLU SZKOL

§8
Uczniom Zespotu Szkdt Specjalnych udzielana jest wszechstronna pomoc pedagogiczna,
rewalidacyjna i resocjalizacyjna.

1. Celem pomocy pedagogicznej, rewalidacyjnej i resocjalizacyjnej jest wspomaganie
rozwoju psychicznego i efektywnego uczenia si¢, w szczegolnosci poprzez korygowanie
odchylen od normy, wyrownywanie i uzupeinianie brakéw w opanowaniu programu
nauczania oraz _eliminowanie przyczyn 1 przejawow zahurzen, w tym _zaburzeh
zachowania.

2. Pomoc psychologiczna 1 pedagogiczna udzielana jest na wniosek ucznia, nauczyciela,
rodzica badz opiekuna prawnego.

3. Pomoc psychologiczna 1 pedagogiczna moze by¢ organizowana w formie:

zaje¢ rewalidacyjnych,

- gimnastyki korekcyjne;j,

- zaj¢¢ logopedycznych,

- zajec korekcyjno — kompensacyjnych,
- socjoterapii,

zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym.

4. Zajgcia rewalidacyjne prowadzone sg w celu optymalnego usprawnienia funkcji
psychicznych i1 fizycznych, lagodzenia napig¢ u dzieci eretycznych i pobudzanie do
dzialania dzieci apatycznych oraz wyrownywanie brakow powstatych wskutek zaniedban
pedagogicznych. W ustalaniu diagnozy i kwalifikowaniu uczniéw udzial biora:
wychowawca klasy, psycholog, pedagog szkolny oraz specjalista zakresu rewalidacji.
W uzasadnionych przypadkach konsultuje si¢ z lekarzem odpowiedniej specjalnosci.
Zajgcia te moga odbywac si¢ indywidualnie lub w zespotach w ktérych jest nie wigcej niz
3 uczniow z podobnymi zaburzeniami.

Zajecia prowadzi uprawniony nauczyciel z zakresu rewalidacji.

5. Gimnastyka korekcyjna prowadzona jest na podstawie orzeczenia i skierowania
lekarskiego. Stuzy do korygowania wad postawy. Zajgcia prowadzi nauczyciel
posiadajacy przygotowanie z zakresu gimnastyki korekcyjnej. W zajeciach tych moga
bra¢ udzial zespoly skladajace si¢ z 2-4 osdb, pod warunkiem, ze bgda to uczniowie o

podobnych wadach postawy.

G



-8-

6. Zajgcia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow w przypadkach zaburzen mowy, ktore
powoduja zaklocenie komunikacji j¢zykowej oraz utrudniaja nauke¢ szkolna. Zajecia
prowadzi nauczyciel z przygotowaniem w zakresie logopedii.

7. Liczba uczestnikdw tych zaje¢ nie powinna przekracza¢ 2 osob.

8. Zajgcia korekcyjno — kompensacyjne maja na celu usprawnienie funkcji poznawczych
i ruchowych dzieci, u ktorych nieprawidlowosci rozwojowe utrudniaja opanowanie
okreslonych umiej¢tnosci. Zajgcia prowadzi specjalista o kwalifikacjach okre$lonych w
odrebnych przepisach.

Liczba uczestnikow tych zajgc: 1 + 2 uczniow.

9. Zajecia rewalidacyjno — wychowawcze prowadzone sg z uczniami o glgbokim
uposledzeniem umystowym.

Uczniow do w/w zaje¢ kwalifikuje si¢ na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno
— pedagogiczne;.

Zajgcia moga by¢ prowadzone indywidualnie badz w grupach do 4 oséb z podobnymi
zaburzeniami rozwojowymi.

Celem tych zaje¢ jest usprawnianie manualne i samoobstugowe, lagodzenie napigc
emocjonalnych, ¢wiczenia uspakajajace badz pobudzajace do dzialan dzieci apatyczne.
Zajgcia prowadzi nauczyciel posiadajacy przygotowanie specjalistyczne.

10. Zajgcia socjoterapii oraz inne terapeutyczne sg organizowane dla uczniow, ktorych
zaburzenia zachowania utrudniaja kontakty spoleczne 1 wigza si¢ z trudnosciami
szkolnymi.

Zajgcia prowadzg nauczyciele psycholodzy badz pedagodzy posiadajacy przygotowanie
w zakresie socjoterapii grupowej lub pracy o charakterze terapeutycznym.
Liczba uczestnikéw tych zaje¢ powinna wynosi¢ od 3 + 10 ucznidw w grupie.

11. Uczestnictwo w roznych formach zaje¢ wymienionych w punktach od 4 do 9 trwa do
czasu zlikwidowania opdéznien w opanowaniu materialu, zlagodzenia badz
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objgcia ucznia taka forma pomocy.

O kontynuacji badz zakonczeniu udzielania okre$lonej pomocy decyduje dyrektor szkoly

na wniosek osob dokonujacych kwalifikacji.

§9
Pomoc psychologiczng i pedagogiczna organizuje dyrektor szkoly. Szczegétowy zakres
obowiazkow ustala dyrektor we wspoltpracy z pedagogiem i1 psychologiem. Godziny pracy
okresla dyrektor szkoly.

Ay



. Pedagog szkolny:

obowiazkiem pedagoga jest wszechstronne i rzetelne zapoznanie si¢ z problemami

ucznia, udzielania mu maksymalnej pomocy w ramach swych mozliwosci oraz na
podstawie przepisow prawa w tym zakresie obowigzujacych,

- w przypadkach przekraczajacych mozliwosci pedagoga sprawa ucznia powinna by¢
skierowana do organow lub instytucji, do kompetencji ktorych nalezy jej
rozstrzygnigcie,

-z wnioskiem o podj¢cie dzialan przez instytucje lub organy, o ktérych mowa
wystepuje dyrektor szkoly, po uzgodnieniu z wychowawca klasy i.pedagogiem
szklonym,

- pedagog szkolny powinien zwracaé szczegOlng uwagg na przestrzeganie przez szkole
Konwencji o Prawach Dziecka,

- do pedagoga szkolnego moze si¢ zwrdcic we wszystkich sprawach ucznia
wychowaweca, zainteresowany uczen, jego rodzice lub opiekunowie prawni.

. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

- rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

- okreslenie — odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb, form i sposobéw udzielania
pomocy uczniom,

- koordynacja prac w zakresie preorientacji zawodowej,

- dzialanie na rzecz zorganizowanej opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

. Dokumentacje¢ pedagoga szkolnego stanowi:
- dziennik pedagoga wedtug zasad 1 wzoru okreslanego odrgbnymi przepisami,
- teczki indywidualne dzieci zawierajace dokumentacj¢ prowadzonych badan

1 czynnosci uzupeltniajacych.
§ 10

Obowiazki nauczyciela — psychologa w szkole okreslaja odrgbne przepisy.

V2
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§ 11

Uczniom z dysfunkcjq narzadu ruchu uniemozliwiajaca lub utrudniajaca uczeszczanie do
szkoly, przewlekle chorym i innym stale lub okresowe niezdolnym do nauki i wychowania
w warunkach szkolnych szkota moze organizowac indywidualne nauczanie i wychowanie.

1. Indywidualnym nauczaniem i wychowaniem moga by¢ objeci uczniowie, w stosunku do
ktorych publiczna poradnia psychologiczno — pedagogiczna lub inna poradnia
specjalistyczna orzekla taka forme ksztalcenia lub wychowania.

2. Organizacja indywidualnego nauczania nastgpuje w porozumieniu 2z organem
prowadzacym i kuratorem o$wiaty.

3. Indywidualne nauczanie i wychowanie organizuje si¢ w miejscu pobytu ucznia:

- wdomu rodzinnym,

- wrodzinie zastgpczej,

- w placowce o$wiatowo —wychowawcze;j,
- w zakladzie opieki zdrowotnej,

- wdomu opieki spolecznej.

4. W nauczaniu 1 wychowaniu indywidualnym realizuje si¢ program nauczania szkoly
1 dostosowuje si¢ go do mozliwosci ucznia, okreslonych przez poradnig¢ psychologiczno
— pedagogiczng lub inng poradnig¢ specjalistycznag.

5. Tygodniowy wymiar zaj¢¢ nauczania indywidualnego wynosi dla uczniow uposledzonych
w stopniu lekkim:

- wklasie I-IIl - od 4 do 8 godzin,

- wklasie IV-V —0d 6 do 10 godzin,

- wklasie VI-VIII - od 8 do 12 godzin,
natomiast dla uczniow upos$ledzonych w stopniu umiarkowanym 1 znacznym od 6 do 8
godzin bez wzglgdu na poziom nauczania i wychowania.

6. Uczniom obj¢tych indywidualnym nauczaniem i wychowaniem nalezy, w celu ich
pelnego rozwoju oraz integracji ze $rodowiskiem rowiesnikow, organizowa¢ w miarg
mozliwosci czes¢ zajgé w szkole. '

Szkota natomiast zobowiazana jest, gdy uzasadnia to sytuacja materialna ucznia, do
wypozyczenia lub nieodplatnego przekazania uczniowi podrg¢cznikoéw i1 podstawowych

pomocy naukowych.
§ 12

Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, szkota organizuje nauke religii

1 etyki dla uczniow,, ktorych rodzice lub opiekunowie prawni wyrazaja takie zyczenie.

Vit
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Zyczenie to jest wyrazane w najprostszej formie o$wiadczenia, ktére nie musi byé
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast by¢ zmienione.

Uczestniczenie badz nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

Lekcje religii lub etyki organizuje si¢ dla grupy nie mniejszej niz 7 uczniéw w danej
klasie. Dla mnigjszej liczby uczniow lekcje te powinny by¢ zorganizowane w grupie
mi¢dzyoddzialowej lub migdzyklasowej.

Dla uczniow nie uczestniczacych w lekcjach religii lub etyki organizuje si¢ w tym samym
czasie opieke badz zajecia rewalidacyjne /jezeli uczen jest objety tymi zajeciami/.

Szkota zapewnia uczniom warunki umozliwiajace podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej oraz wiasnej historii i kultury.

Warunki takie stwarzane sg w toku powszechnie dostgpnych zaje¢ lekcyjnych

1 pozalekcyjnych.
§ 13

Szkota wykonuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniow, uwzgledniajac

przepisy bezpieczenstwa i higieny.

. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do petnienia aktywnego dyzuru w szkole wedhlug

ustalonego harmonogramu.

Dyzur pelniony jest na kazdym pigtrze, korytarzu budynku szkolnego oraz na terenie
boiska szkolnego.

Dyzur rozpoczyna si¢ 10 minut przed rozpocz¢ciem zaje¢ szkolnych 1 trwa do ostatniej
lekcji w danym dniu.

Nie jest dopuszczalne samowolne opuszczanie przez pelnigcego dyzur nauczyciela
wyznaczonego miejsca. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel winien na czas
opuszczenia wyznaczonego miejsca zapewnic inng dorosta osobg do opieki .

W sytuacjach niemoznosci pelnienia przez nauczyciela dyzuru winien on wczesniej
zawiadomi¢ dyrektora w celu umozliwienia zmiany harmonogramu badz wyznaczenia

zastepstwa.
§ 14

Zasady sprawowania opieki nad uczniami poza terem szkoly:

. Podczas zaje¢ prowadzonych w trakcie wycieczek organizowanych przez szkole

bezposrednia opiek¢ nad uczniami sprawuje wychowawca badz nauczyciel organizujacy

wycieczke.

Ay
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2. W czasie zajg¢ obowigzkowych i1 nadobowigzkowych z wychowania fizycznego oraz
w czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkol¢ uczniowie nie moga
pozostawac bez nadzoru osob do tego upowaznionych.

3. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 2, a ktéorymi moga by¢ nauczyciele lub rodzice
/opiekunowie/ uczniéw, przyjmuja na siebie odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
uczniéw, co potwierdzi¢ winni w stosownych o$wiadczeniach przed podjeciem tych
CZynnosci.

4. Przy wyjsciu lub wyjezdzie z uczniami poza teren szkoly w obrebie tej samej
migjscowosci na zajecia obowigzkowe i nieobowigzkowe z wychowania fizycznego,
imprezy szkolne , wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo — turystyczne powinien by¢é
zapewniony jeden opiekun dla grupy liczacej nie wigcej niz 16 0s6b.

Przy korzystaniu z miejskich $rodkéw lokomocji opieka powinna by¢ zwiekszona
w zaleznosci od odleglosci, wieku uczniow, stopnia niepetnosprawnosci.

5. Przy wyjezdzie z uczniami poza miejscowosé, ktora jest siedzibg szkoly, powinien by¢
zapewniony jeden opiekun dla grupy liczacej nie wigcej niz 10 osob.

6. Udzial uczniow w pracach na rzecz szkoly i $rodowiska moze mie¢ migjsce po
zaopatrzeniu w odpowiednie urzadzenia i sprz¢t oraz zapewnieniu wlasciwej opieki

i bezpiecznych warunkow pracy.
§ 15

Obowiazki wychowawcy klasy.

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu okresu edukacyjnego.

3. Formy spetniania zadan nauczyciela — wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoly.

4. Rodzice uczniéw moga wystapi¢ do dyrektora szkoly z wnioskiem o dobér badz zmiang
nauczyciela, ktoremu dyrektor szkoly powierzy, badz powierzyl zadanie wychowawcy,
podajac uzasadnione przyczyny wystapienia z takim wnioskiem.

5. Dyrektor szkoly po zapoznaniu si¢ ze sprawa i podniesionymi przez wnioskodawcow
okolicznosciami w ciggu 14 dni od daty zlozenia wniosku podejmuje decyzje.

6. W przypadku nie uwzglgdnienia przez dyrektora wniosku, o ktéorym mowa w pkt.4,
rodzice mogg zwroci¢ si¢ w tej sprawie do rady pedagogicznej 1 rady rodzicow w celu

zbadania dzialania nauczyciela — wychowawcy i podjgcia odpowiednich dziatan
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statutowych 1 ustawowych. Wniosek powinien by¢ rozpatrzony w ciggu 14 dni od daty
zlozenia.

7. Odmowa badz negatywne rozpatrzenie tego wniosku konczy postgpowanie w tej sprawie.
Pojawienie si¢ nowych okolicznosci moze spowodowa¢ ponowne zlozenie wniosku

0 zmiang¢ wychowawcy.
§ 16

Zasady oceniania i klasyfikowania oraz promowania uczniow.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych z programow nauczania.
2. Ocenianie ma na celu:
- poinformowac ucznia o0 poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpdw w tym
zakresie,
- pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu rozwoju,
- motywowac ucznia do dalszej pracy,
- dostarczy¢ rodzicom lub opiekunom prawnym i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia.
3. Osiagnigcia edukacyjne uczniow podlegaja ocenianiu zewngtrznemu i wewngtrznemu.
4. Ocenianie zewngtrzne polega na badaniu osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw po ukonczeniu
gimnazjum.
5. Warunkiem przystapienia ucznia do zewngtrznego sprawdzianu lub egzaminu jest
uzyskanie pozytywnych ocen klasyfikacyjnych na zakornczenie ostatniej klasy.
6. Ocenianie zewngtrzne organizujg okregowe komisje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
7. System oceniania wewnatrzszkolnego obejmuje:
- zasady formulowania przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowania
o nich ucznidw, ich rodzicéw badz opiekunéw prawnych,
- zasady oceniania, sposob formulowania oceny,
8. Nauczyciele kazdego roku szkolnego informujg uczniow o wymaganiach edukacyjnych
oraz sposobach sprawdzania tych osiagnigc.
9. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow,
ich rodzicéw badz opickunéw prawnych o zasadach oceniania zachowania.
10. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow /opiekunow/.
11. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen 1 jego rodzice /opiekunowie/

otrzymuja do wgladu na zasadach okresélonych przez nauczyciela.
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Na proébe ucznia lub jego rodzicow /opiekunéw/ nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja

uzasadnic.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i sztuki nauczyciel bedzie bra¢ pod uwage

wysilek wlozony przez ucznia, wynikajacy ze specyfiki tych zajeé.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania

fizycznego.

Oceny klasyfikacyjne, biezace srodroczne i koncoworoczne, poczawszy do klasy czwartej

ustala si¢ w stopniach w skali od 6 + 1:

- stopien celujacy /6/ oznacza, ze osiagni¢cia ucznia wyraznie wykraczaja poza
wymagania edukacyjne okre$lone przez nauczyciela,

- stopien bardzo dobry /5/ oznacza, ze uczen catkowicie spelnia wymagania edukacyjne,

- stopien dobry /4/ oznacza, ze spelnianie wymagan edukacyjnych nie jest pelne,

- stopien dostateczny /3/ oznacza, ze uczen spetnit jedynie podstawowe wymagania
edukacyjne,

- stopien dopuszczajacy /2/ oznacza, ze spelnienie wymagan edukacyjnych jest
minimalne,

- stopien niedostateczny /1/ oznacza, 7ze uczen wyraznie nie spelnia wymagan
edukacyjnych.

W ocenach czastkowych dopuszczalne jest stosowanie znaku ,,+7 1~

Stopien ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu, a oceny z zachowania wychowawca

klasy.

Oceny z zachowania uwzgledniaja w szczegolnosci:

- funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym,

- respektowanie zasad wspolzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych.

Od klasy czwartej szkoly podstawowej ustala si¢ nast¢pujace oceny z zachowania:

- Wzorowe,

- dobre,

- poprawne,

- nieodpowiednie.

Klasyfikowanie $rodroczne 1 koncoworoczne polega na podsumowaniu osiggnie¢

edukacyjnych ucznia z zaje¢ okreslonych w szkolnym programie nauczania:

- w klasach I — III stosuje si¢ opisowg ocen¢ $rodroczng, natomiast na $wiadectwie
ukonczenia klasy jedna oceng koficoworoczng 4czng ze wszystkich przedmiotéw oraz

oceng z zachowania,
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w klasach IV — VI szkoly podstawowej i I — III gimnazjum oceny srédroczne
1 koficoroczne wyrazone sg cyframi wedlug skali ocen,
dla dzieci uposledzonych w stopniu umiarkowanym i znacznym stosuje si¢ ocene

opisowa, ktora powinna zawiera¢ element wyrazony cyfra.

Nie wydaje si¢ $wiadectw promocyjnych.

Uczniom konczacym szkole¢ wydaje si¢ $wiadectwa ukonczenia szkoly na odpowiednim

druku z zastosowaniem obowiazujacej skali ocen.

21. Na tydzien przed semestralnym badz koficoworocznym posiedzeniem rady pedagogicznej

nauczyciele informuja uczniéw o przewidywanych ocenach semestralnych badz rocznych.

22. W przypadku zagrozenia oceng niedostateczng semestralng badz koncowa, wychowawca

lub nauczyciel przedmiotu na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady

pedagogicznej informuje w formie pisemnej ucznia i jego rodzicow /opiekunow/

o przewidywanym stopniu.niedostatecznym. Informuje si¢ takze rodzicow /opiekunéw/

o wszystkich ocenach koncoworocznych.

23. Ustalona przez nauczyciela ocena koncowa moze by¢ zmieniona tylko w wyniku

egzaminu klasyfikacyjnego badz poprawkowego.

24. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych,

jezeli brak podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia

przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego na te zajgcia:

uczen nie begdacy klasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecnos$ci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny,

na prosb¢ ucznia, nie zostal klasyfikowany 2z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, lub na prosbe jego rodzicéw /opiekunow/ rada pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny,

termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoly, nie pdzniej niz na 3 dni
przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Informuje si¢ rodzicow
ucznia o terminie tego egzaminu,

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly,
egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, za wyjatkiem plastyki, muzyki,
techniki 1 wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma formg¢ praktyczna,

ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna,

uczen ma prawo do egzaminu poprawkowego.

25. Egzamin poprawkowy moga zdawa¢ uczniowie klas IV — VI szkoly podstawowej i I — I1

gimnazjum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskal oceng niedostateczna

z zaje¢ edukacyjnych.

4
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W wjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin

poprawkowy z dwdch przedmiotow,

egzamin poprawkowy sklada si¢ z cz¢sci pisemnej i ustnej, za wyjatkiem plastyki,
muzyki, techniki 1 wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma forme praktyczng ,
termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich,
egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora.
W skiad komisji wchodza:
1) dyrektor — przewodniczacy,
2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia — egzaminator,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — czlonek
komisji,
— 7 uzasadnionych powodéw lub na wlasng prosbe nauczyciel wystawiajacy oceng
niedostateczng moze by¢ zwolniony z pracy w komisji,
— z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktory
zawiera:
1) skfad komisji,
2) termin egzaminu,
3) pytania egzaminacyjne,
4) wynik i ustalona ocena,
— uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego powtarza rok,
— uchwalg rady pedagogicznej, raz w czasie lat calej edukacji uczen, ktory nie

zdal egzaminu poprawkowego moze by¢ promowany.

26. Zasady promowania:

uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej /konczy szkolg/, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych programem nauczania uzyskal ocene
wyzszg od stopnia niedostatecznego,

raz w ciagu lat edukacji szkolnej uczen moze by¢ warunkowo promowany do klasy
programowo wyzszej z jedng oceng niedostateczna,

w wyjatkowych przypadkach uzasadnionych opinia wydana przez lekarza badz
poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng albo inne poradnie specjalistyczne oraz
w porozumieniu z rodzicami, ucznia klas I — III mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej
samej klasie,

dopuszcza si¢ promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej w czasie trwania

roku szkolnego /po I semestrze/ jesli spetnia okreslone warunki i uzyskuje dobre



-17-

stopnie ze wszystkich przedmiotéw nauczania, nie posiada opdznien programowych
1 rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programu nauczania dwoch klas

zgodnie z obowiazujacymi aktualnie przepisami.

IV. ORGANY SZKOLY

§ 17

1. Organami Zespotu Szkot Specjalnych sa:

a)
b)
c)
d)

dyrektor szkoly,
rada pedagogiczna,
rada rodzicow,

samorzad uczniowski.

§ 18

Dyrektor Zespotu Szkot Specjalnych:

1. Kieruje dzialalno$cig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz:

2)

3)
4)

5)
6)
7)

stwurzd anniaka A MOIRINCEL 1uawUju poyLIVIILYVALIVEY pUpILLL anty Wiv uLidiaiie
prozdrowotne.

realizuje uchwatly rady pedagogicznej,

dysponuje $rodkami okreslonymi w palnie finansowym szkoly, ponosi
odpowiedzialnosc¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoly,

wykonuje zadanie wynikajgce z przepisow szczegdlnych,

wspoldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole lub palcowce

nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami, w szczeg6lnosci decyduje o:

1)

zatrudnianiu i1 zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

2) przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i innym

3)

pracownikom szkoty,
wystgpuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla

nauczycieli i pozostalych pracownikow szkoly.

3. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swych zadan wspoétpracuje z rada pedagogiczng, rada

rodzicéw 1 samorzadem uczniowskim.

/
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Dyrektor opracoWuje dokumerity programowe 1 organizacyjne jakimi sa:
1) roczny plan budzetowy szkoly,
2) arkusz organizacyjny szkoly,
3) regulaminy okre$lajace zakresy obowiazkéw nauczycieli i1 pracownikow
niepedagogicznych.
Dyrektor decyduje o doborze kadry pedagogiczne;.
Dyrektor szkoly, w drodze decyzji administracyjnej nadaje nauczycielowi stazyscie
stopien nauczyciela kontraktowego.
Nauczycielowi stazy$cie 1 nauczycielowi kontraktowemu odbywajacemu staz dyrektor
szkoty przydziela spo$réd nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych opiekuna.
Dyrektor szkoly, po zapoznaniu si¢ z projektem oceny opracowanym przez opiekuna
stazu, ustala ocen¢ dorobku zawodowego za okres stazu.
Ocena sporzadzona jest na pi$mie i zawiera uzasadnienie oraz pouczenie o mozliwosci
wniesienia odwolania.
Dyrektor szkoly moze nauczycielowi kontaktowemu, ktory uzyskal awans w sposob
okreslony w art. 9 a ust. 3 Karty Nauczyciela i ubiega si¢ o uzyskanie stopnia nauczyciela
mianowanego, skroci¢ staz do 9 miesigcy.
Dyrektor szkoly zatwierdza w okresie stazu nauczyciela, plan rozwoju zawodowego
uwzgledniajacy wymaganie zawarte w art. 9 g ust. 10 Karty Nauczyciela.
Dyrektor szkoly powoluje komisj¢ kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajacych si¢
o0 awans na stopien nauczyciela kontraktowego.
Dyrektor szkoly wchodzi w sklad komisji egzaminacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych
si¢ 0 awans na stopien nauczyciela mianowanego powolywanej przez organ prowadzacy
szkofle.
Dyrektor szkoly jest cztonkiem komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o
awans na stopien nauczyciela dyplomowanego powolywanej przez organ sprawujgcy
nadzor pedagogiczny.
Dyrektor kieruje catoksztaltem dzialania zespotu, a w szczegolnosci:
1) przyjmuje uczniow, prowadzi ich sprawy w oparciu o przepisy MEN
(Dz. U. Nr 65, poz. 331),
2) pelni nadzor pedagogiczny oraz dokonuje oceny nauczycieli,
3) realizuje zarzadzenie organu nadzorujacego oraz uchwaly rady pedagogicznej,
4) dyrektor szkoly moze skresli¢ ucznia z listy ucznidw w przypadku okreslonym

w statucie szkoly i na podstawie uchwaly rady pedagogiczne;j,

i
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5) u uzasadnionych przypadkach uczen objgty obowigzkiem szkolnym moze na wniosek
dyrektora i rady pedagogicznej zosta¢ przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej
szkoly.

15. Dyrektor przestawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnosci szkoty.

16. W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowiazki pelni wicedyrektor lub
upowazniony pisemnie przez niego czlonek rady pedagogiczne;.

17. Dyrektor szkoly moze zrezygnowac¢ ze stanowiska na wlasnag prosbe.
§ 19

1. W Zespole Szkot Specjalnych moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora szkoly.
2. Do zadan wicedyrektora szkoly nalezy planowanie, organizowanie, nadzorowanie pracy
szkoly, a szczeg6lnosci: q
1) wspottworzenie z dyrektorem szkoly warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoly.
2) ksztaltowanie tworczej atmosfery w szkole, wlasciwych warunkéw pracy i stosunkow
pracowniczych,
3) przedkladanie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji
1 promocji uczniow,
4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z planem nadzoru, opieka nad
nauczycielem rozpoczynajacym prace w zawodzie,
5) hospitowanie lekcji i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli, prowadzenie
dokumentacji hospitacyjnej,
6) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowemu,
7) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow 1 pracownikow szkoly ustalonego
porzadku oraz dbaloci o czystos¢, tad i estetyke placowki,
8) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli.
3. Wicedyrektor wykonuje wszystkie zadania dyrektora szkoly podczas jego nieobecnosci
w placowce.
4. Wicedyrektor moze by¢ powolany w skiad:

1) komisji egzaminacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien

/s

nauczyciela mianowanego,
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2) komisji kwaliﬁkacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien

nauczyciela dyplomowanego.

RADA PEDAGOGICZNA

§ 20

W szkole dziata rada pedagogiczna ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

1. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole bez
wzgledu na wymiar czasu pracy.

2. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ takze udzial z doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek redy pedagogiczne;.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoly.

4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpocz¢ciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
1 promowania uczniow po zakonczeniu rocznych zajeé szkolnych oraz w mirg¢ biezacych
potrzeb.

5. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny z inicjatywy przewodniczacego lub organu prowadzacego szkole
albo 1/3 czlonkéw rady pedagogiczne;j.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogiczne;j.

Informuje o terminie i porzadku zebrania.
7. Rada Pedagogiczna:
1) zatwierdza plany pracy szkoly,
2) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji,
3) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
4) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia z listy uczniow,
6) opiniuje organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaj¢¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,
7) opiniuje projekt planu finansowego szkoly,

8) opiniuje wnioski dyrektora szkoly o przyznaniu nauczycielowi odznaczen, nagrod

/U

1 wyréznien,
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9) opiniuje prdpozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Dyrektor szkoly moze wstrzyma¢ wykonanie uchwatl niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwatly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy

szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor

pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym placowke uchyla uchwale

w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole w wyzej wymienionym

przypadku organ uprawniony do odwofania jest obowigzany do przeprowadzenia
postgpowania wyjasniajacego i powiadomienia o jego wyniku rade pedagogiczna w ciagu

14 dni od otrzymania wniosku.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci

co najmniej polowy jej czlonkow.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale¢ upowazniajaca dyrektora szkoly do skreslenia

ucznia z listy uczniow, o ile ten ukonczyt 18 lat.

Rada Pedagogiczna podeymuje uchwal¢ upowazniajaca dyrektora do przeniesienia ucznia

za zgoda kuratora o$wiaty, do innej szkoty.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.
15.

Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli i innych pracownikéw szkoly.

16. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly albo jego zmian.

1.

RADA RODZICOW
§ 21

W szkole moze dziala¢ rada rodzicow, ktéra stanowi przedstawicielstwo rodzicow
uczniow.
Rada rodzicow powolywana jest sposréd rodzicow uczniow na zebraniu ogdlnym

w drodze glosowania.
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. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢é sprzeczny ze
statutem szkoty.

. Rada rodzicéw moze wystgpowac do dyrektora szkoly, rady pedagogicznej z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoly.

. Rada rodzicow w celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly, moze gromadzié
fundusze sktadek rodzicow lub innych zrédet.

Zasady wydatkowania tych funduszy okresla regulamin tej rady.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§ 22

W szkole dziala samorzad uczniowski zwany ,.samorzadem”.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoly. -

. Zasady wybierania 1 dziatania samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez uczniow

w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

. Samorzad moze przestawi¢ dyrektorowi, radzie pedagogicznej wnioski 1 opinie we

wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych prawa ucznia:

- prawo do zapoznawania si¢ Z programem nauczania, z jego trescig celem i stawianymi
wymaganiami,

- prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,

- prawo do organizacji zycia szkolnego, ktore umozliwia zachowaniu wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspakajania
wlasnych zainteresowan,

- prawo redagowania gazetki szkolne;j,

- prawo organizowania dzialalnoSci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoly,

Samorzad ma prawo wyboru nauczyciela petnigcego rol¢ opiekuna samorzadu.
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IV. WSPOLDZIALANIE ORGANOW SZKOLY

§ 23

W szkole moga dziala¢ za wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia

1 organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie

i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej i opiekunczej szkoly.

. Zgodg na podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenia 1 organizacje wyraza dyrektor szkoly

po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej

opinii rady pedagogicznej.

. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.

Wspéldzialanie to polega na podejmowaniu przez rodzicow dzialalnosci

wspotdecydowania w sprawach szkoly poprzez Rade Rodzicow.

. Rodzice pozostaja w bezposrednim kontakcie z wychowawca klasy, a ponadto mogg si¢

zwroci¢ ze wszelkimi wnioskami i uwagami do konkretnych nauczycieli. Kontakt taki

moze by¢ indywidualny, badz w trakcie zebran wychowawcy z rodzicami.

. Zebrania rodzicéw nie moga by¢ rzadsze niz raz na dwa miesigce.

. Wspotdziatanie ma na celu uwzglednic¢ prawo rodzicow do:

- zapoznania si¢ z zasadami 1 zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi w danej
klasie oraz szkole,

- zapoznanie si¢  wewnatrzszkolnym  systemem  oceniania ucznidw  oraz
przeprowadzania egzaminow,

- uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postgpow oraz przyczyn niepowodzen w nauce,

- uzyskiwanie porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych

dzieci.
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V. ORGANIZACJA SZKOLY

§ 24

1. Termin rozpoczynania i koficzenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.
§ 25

1. Szczegbélows organizacje nauczania, wychowania, rewalidacji i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly
najpézniej do 15 maja kazdego roku, na podstawie planu nauczania, zatwierdzony przez
organ prowadzacy szkolg.

2. Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkole.

3. Tresc¢ arkusza organizacyjnego okreslaja odrgbne przepisy.

§ 26

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony z uczniéw, ktérzy
w jednorocznym Kursie nauki uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych
okreslonych planem nauczania, zgodnie z programem dopuszczonym do uzytku
szkolnego dla dzieci uposledzonych w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym
a w przypadku zaj¢¢ rewalidacyjno — wychowawczych dzieci uposledzone w stopniu

glebokim.
§ 27

1. Liczba uczniéw w oddzialach powinna wynosi¢:

1) dla uczniow uposledzonych w stopniu lekkim — od 10 do 16,

2) dla uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym 1 znacznym
—od 6 do 8,

3) dla ucznidéw z autyzmem i niepetnosprawnosciami sprzgzonymi — do 2 do 4,

4) w przypadku, gdy co najmniej u jednego ucznia w oddziale wystgpuja
niepelnosprawnosci sprz¢zone, okreslong wyzej liczb¢ uczniow w oddziale mozna
obnizy¢ o 2 osoby - z zachowaniem minimalnej liczby uczniow.

2. Liczba uczniow w zespole o ktéorym mowa w punkcie 6 nie moze by¢ mniejsza od
minimalnej normy okreslonej dla danego typu szkoly i wigksza od gomej granicy tej

normy. W uzasadnionych przypadkach moga by¢ organizowane zajgcia w zespole

%
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klasowym zlozonym z uczniéw réznych klas. Tak utworzony zespdl stanowi klas¢
faczona.
. Zespol Szkot Specjalnych dla uposledzonych w stopniu lekkim, umiarkowanym

i znacznym realizuje plany nauczania szkoly specjalne;j.
§ 28

. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okre$la tygodniowy rozklad zaje¢ ustalany przez dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy.

. Podstawowg forma pracy szkoly sq zajgcia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo — lekcyjnym.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. Przerwy migdzy lekcjami trwajg 10 minut. Przerwa obiadowa trwa 25 minut.

5. Niektore zaj¢cia dydaktyczno — wychowawcze, kota zainteresowan mogg by¢ prowadzone

poza systemem klasowo — lekcyjnym, tzn. w grupach oddziatlowych, mi¢dzyoddzialowych
oraz migdzyklasowych, a takze podczas wycieczek i1 wyjazdow zdrowotnych.
Czas trwania tych zaje¢ ustala si¢ odrgbnie.

. Zajecia nadobowigzkowe mogg byc¢ realizowane w ramach posiadanych $rodkéw
finansowych. Liczba uczestnikow ko6t i zespoléw zainteresowan oraz innych zajgé

nadobowigzkowych, a finansowanych z budzetu szkoly nie moze by¢ nizsza niz 5.
§29

. Ze wzgledu na specyfik¢ przedmiotu i majac na uwadze bezpieczenstwo uczniow

dokonuje si¢ podzialu na grupy w przedmiotach techniki, informatyki, wychowania

fizycznego i jezykow obcych:

1) technika 1 informatyka:
podziatu dokonuje si¢ w klasach IV — VI szkoly podstawowej i I ~III gimnazjum.
Grupa powinna liczy¢ mniej niz 5 0sob.

2) wychowanie fizyczne:
podziatu dokonuje si¢ w klasach IV — VI szkoly podstawowej 1 I — III gimnazjum
oddzielone dla dziewezat i chlopcow. Jezeli liczba dziewczat lub chlopcdéw w grupie
jest mniejsza niz 5, zajecia prowadzi si¢ w grupach migdzyoddzialowych lub
mig¢dzyklasowych.

3) jezyki obce:

podziatu dokonuje si¢ na grupy obowigzkowe nie mniejsze niz 5 osob.
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§ 30

. Szkota zapewnia uczniom nieodplatnie goracy nap6j /mleko lub herbate/ oraz

sponsorowane $niadanie.
Szkola zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia cieplego positku w stoléwce prowadzonej
przez inny podmiot. Obiady sa finansowane przez Miejski O$rodek Pomocy Spoteczne;j,
Z chwilg braku sposnoringu odptatno$¢ za korzystanie z napojow i $niadan ustala dyrektor
szkoly w porozumieniu z rada rodzicéw, z uwzglednieniem mozliwosci czesciowego lub
catkowitego zwolnienia z oplat tych uczniow, ktorzy potrzebuja opieki w zakresie
Zywienia.

§ 31

. Szkola, ze wzgl¢du na warunki lokalowe nie prowadzi $wietlicy.

BIBLIOTEKA SZKLONA

§ 32
Szkota prowadzi biblioteke, ktora jest pracownia szkola stuzaca do realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniOw oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wsrod rodzicow.
Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoly i rodzice.
Uczniowie stajg si¢ czytelnikami na podstawie wpisu do ksiegi uczniow i dziennika
lekcyjnego, nauczyciele i pracownicy oraz rodzice na podstawie karty czytelnika
zalozonej w oparciu o wpis z dowodu osobistego.
Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiréow podczas zaje¢ lekcyjnych,
przerw i po ich zakonczeniu. Czas otwarcia biblioteki uzgadniany jest z dyrektorem
szkoly i wynosi nie miej niz 5 godzin dziennie /z wyjatkiem sobot/.
Pomieszczenia biblioteki w miar¢ mozliwosci lokalowych szkoly umozliwia gromadzenie
1 opracowanie zbiorow, korzystanie z czytelni.
Bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje dyrektor, ktéry zarzadza skontrum
zbioréw, dba o jej protokolarne przekazywanie w razie zmiany pracownika.
Bibliotekg szkolna kieruje nauczyciel — bibliotekarz.

Do zadan nauczyciela — bibliotekarza w ramach pracy pedagogicznej nalezy:

udostgpnianie zbiorow w wypozyczalni i czytelni,

doradztwo w wyborze lektury,
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prowadzenie zajg¢ z przysposobienia bibliotecznego i informacyjnego przy wspélpracy z

wychowawcami i nauczycielami przedmiotow,

informowanie nauczycieli i wychowawcéw na podstawie obserwacji pedagogicznych i

prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach,

prowadzenie zespotu bibliotecznego,

prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa /konkursy, wystawy/,

9.

10.

11.

Do zadan nauczyciela — bibliotekarza w ramach prac organizacyjnych i technicznych

nalezy:

- gromadzenie zbiorow,

- ewidencja zbiorow,

- opracowywanie zbiorow,

- organizacja udostgpniania zbiorow,

- organizacja warsztatu informacyjnego /katalogi, kartoteki, teczki tematyczne,
bibliografie/.

Bibliotekarz odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbioréw, sporzadza

plan pracy, harmonogram zaj¢¢ z przysposobienia bibliotecznego, okresowe i roczne

sprawozdanie z pracy.

Bibliotekarz prowadzi dzienng, miesi¢gczng semestralng i roczng statystyke wypozyczen,

dziennik pracy bibliotekarza, ksiggi inwentarzowe, rejestr ubytkow 1 ewidencjg
wypozyczen.
§33

. Dla realizacji celow statutowych Zespot Szkot posiada, zgodnie z wymogami art. 67 ust. |

LUstawy o systemie o$§wiaty”, nast¢pujace pomieszczenia:
- gabinet pielegniarki szkolnej 1 lekarza,

- zastgpeza salg gimnastyczna,

- pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,

- pomieszczenie kuchenne z zapleczem,

- dwie pracownie techniczne,

- 9 klasopracowni,

- gabinet gimnastyki korekcyjnej,

- gabinety zaje¢¢ rewalidacyjnych,

- gabinet psychologa i pedagoga.
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§34

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.
. Zakres zadan 1 obowigzkéw dla poszczegdlnych pracownikow okresla dyrektor, zgodnie z
obowiazujacym w placowce regulaminem pracy.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow szkoly okreslaja odrebne przepisy.
§ 25

. Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowaé podstawowe funkcje szkoly:
dydaktyczne, opiekuncze 1 wychowawcze, dazy¢ do pelni rozwoju osobowosci ucznia
i wlasnej. Nauczyciel obowiazany jest ksztatci¢-i-wychowywaé-mlodziez w umilowaniu
ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polski, w duchu humanizmu,
tolerancji, wolnosci, sumienia, sprawiedliwosci spolecznej i1 szacunku dla pracy, dbaé
0 ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji,
pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi réznych ras, narodow i $wiatopogladow.

. Nauczyciel prowadzi zajgcia dydaktyczno — wychowawcze 1 opiekuncze oraz jest
odpowiedzialny za jako$c i wyniki tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

. Kazdy nauczyciel:

1) odpowiada za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow,

2) odpowiada za prawidlowos¢ przebiegu procesu dydaktycznego,

3) dba o pomoce dydaktyczne i sprzg¢t szkoly,

4) wspiera rozwoj psychofizyczny, zdolno$ci oraz zainteresowania ucznioéw,

5) jest bezstronny i obiektywny w ocenie uczniow,

6) udziela pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych,

7) stale doskonali umiej¢tnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej,

8) opracowuje kryteria oceniania i klasyfikowania ucznia.
§ 36

. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub zespoly
problemowo-zadaniowe:

1) pracg zespotu kieruje powolany przez dyrektora przewodniczacy zespotu,
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2) cele 1 zadania zespolu wychowawczego obejma rozne formy wspotpracy nauczycieli
dla uzgodnienia sposoboéw realizacji programu nauczania, korelowania tresci
nauczania przedmiotdw pokrewnych, a takze uzgadniania metod i sposobow
prowadzenia rewalidacji i1 resocjalizacji oraz szczegdélowych kryteriow oceniania

1 zachowania ucznidw.

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA
§37

Uczen ma prawo do:

1) wilasciwe zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodne z zasadami. pedagogiki
specjalnej oraz higieny pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz ps}chicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci,

3) korzystanie z pomocy materialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) szczegblnie troskliwego 1 zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno
— wychowawczym, rewalidacyjnym i resocjalizacyjnym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly,
a takze swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

6) rozwijanie zainteresowarn,

7) sprawiedliwej, jawnej 1 obiektywnej, oceny ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,

8) korzystanie z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, sSrodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ poza lekcyjnych,

9) wplywanie na dziatalno$¢ szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowq oraz zrzeszania
swoich organizacjach dzialajacych w szkole,

10) korzystanie z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego, zawodowego
i medycznego,

11) wybieranie i bycie wybranym do Samorzadu Szkolnego,

12) korzystanie i branie udzialu w imprezach organizowanych ;przez szkole.

Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegac postanowien zawartych w statucie,

2) dbac o honor, dobre imig 1 tradycje szkoly,

3) systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych,
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4) dbéé o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole,

5) odpowiada¢ za wlasne i innych osob zycie, zdrowie i bezpieczenstwo, w tym rowniez
przestrzeganie bezwzglednego zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu,
zazywania narkotykow i innych $rodkoéw odurzajacych,

6) przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli

i innych pracownikow szkoty.
§38

. W Zespole Szkét Specjalnych stosowane s nast¢pujace rodzaje nagrod:
1) wyrdznienie, pochwala wobec klasy,

2) wyroznienie wobec spotecznosci szkolne;j,

3) dyplom,

4) sfinansowanie udziatu w wycieczce,

5) nagroda rzeczowa,

6) list pochwalny dla rodzica,

7) odznaka wzorowego ucznia.
§39

. W stosunku do ucznia, ktéry dopuszcza si¢ nieprzestrzegania ustalonego porzadku,

regulaminu wewnatrzszkolnego szkoly, przepisow bezpieczenstwa, a w szczegolnosci:

1) nie realizuje systematycznie obowigzku szkolnego,

2) spdznia si¢ na zajgcia,

3) samowolnie opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia,

4) przychodzi nieprzygotowany do zajgc,

5) wykonuje polecenia w sposob niezgodny z otrzymanymi od nauczyciela
wskazéwkami,

6) wykazuje obrazliwy lub lekcewazacy stosunek do nauczycieli badz innych
pracownikow,

7) jest agresywny w stosunku do kolegéw — uzywa obrazliwego stownictwa, przemocy
fizycznej, dokonuje wymuszen, _

8) pali papierosy, spozywa alkohol, zazywa narkotyki. lub inne $rodki odurzajace

moga by¢ stosowane kary
§40

. W zaleznosci od rodzaju i stopnia zaistnialego wykroczenia ~stosuje nastgpujace rodzaje

kar:
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1) upomnienie wychowawcy klasy,

2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoly,

3) upomnienie lub nagana dyrektora, udzielona przed spoleczno$cig szkolna,

4) zawieszenie prawa udziatu w wycieczkach i imprezach kulturalnych,

5) przeniesienie do klasy rownoleglej,

6) skreslenie z listy uczniow, jesli uczen nie realizuje obowiazku szkolnego lub ukoficzyt

18 lat zycia.
§41

1. Uczen, jego rodzice lub opiekunowie prawni majg prawe do odwolania si¢ do

wychowawcy lub dyrektora szkoty w terminie do 14 dni:

1) -Kara moze by¢-wymierzona po-uprzednim-wystuchaniu ucznia:

2) Szkota ma obowigzek informowania rodzicow lub opiekunéw _prawnych
o zastosowanej nagrodzie lub karze.

3) Jezeli wymierzenie kary nastapilo z naruszeniem prawa, uczei moze wnie$é
w terminie do 7 dni od zawiadomienia o ukaraniu, odwolanie do dyrektora szkoty.

4) Udzielana kara podlega zatarciu z koficem roku szkolnego.

5) Na wniosek dyrektora, rady pedagogicznej lub samorzadu uczniowskiego mozna

uzna¢ kare za niebyla przed uptywem tego terminu.
§42
1. Zespdl Szkét Specjalnych posiada piecze¢ urzedowa, wspélng dla wszystkich: szkél
wchodzacych w sktad zespotu.
Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§43
1. Zesp6l Szkol Specjalnych przechowuje dokumentacje szkolng, a w szczegélnosci
pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami
§44
1. Zasady prowadzenia przez zespol szkol gospodarki finansowej i materialowej okreslajg
odrebne przepisy.
§45
1. Dysponentem $rodkéw finansowych Zespotu Szkét Specjalnych jest Dyrektor Zespotu

oraz Gléwna Ksiggowa.
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VL. POSTANOWIENIA KONCOWE

§46

1. Statut moze ulec zmianie.

2. Uprawnionym organem do zmiany statutu jest Rada Pedagogiczna.

3. Zmiana statutu wymaga podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaly w sprawie zmiany
statutu.

4. Zmiany zatwierdza organ prowadzacy.
Statut wehodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rad¢ Powiatu z moca od 1.wrzeénia
1999 r..

Radzionkéw, 10 kwietnia 2000 r
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Uchwala nr XXI1/205/2000
Rady Powiatu
w Tarnowskich Gorach
z dnia 31 sierpnia 2000 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu Szkot

Ekonomicznych w Tarnowskich Goérach.

Na podstawie art. 36a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie

o$wiaty (Dz. U. nr 67,poz. 329 z 1996 roku ze zmianami)

Rada Powiatu postanawia:

§1
Oglosi¢ konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkoét Ekonomicznych

w Tarnowskich Goérach.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

PRZ

rT eusz Bober



UCHWALA NR XXII/206/2000
RADY POWIATU

w Tarnowskich Gorach
z dnia 8 wrzesnia 2000 roku

w sprawie ustalenia regulamindow okreslajacych niektore zasady
wynagradzania za prace oraz zasady przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie
Powiatu Tarnogorskiego dodatkéw do wynagrodzenia i nagrod.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 1997 nr 56 poz. 357 z pdzniejszymi zmianami) oraz w powigzaniu z:

1) art. 12 pkt. 11 [art. 32 ust. 2 pkt. 4] ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o
samorzadzie powiatu (Dz. U. nr 91 poz. 578 z pdzniejszymi zmianami)

2) art. 77(1) 1 77(2) § 4, 5i 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeksu pracy
(Dz. U. 2 1998 r. nr 21 poz. 94 z pdzniejszymi zmianami),

3) rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli (...) z dnia 11 maja 2000 roku (Dz.
U. nr 39 poz. 455),

uchwala sie, co nastepuje:

§1.

Niektore zasady wynagradzania oraz zasady przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia i nagréd nauczycielom zatrudnionym w oSwiatowych jednostkach
organizacyjnych na terenie Powiatu Tarnogdrskiego ustalaja regulaminy:

1) regulamin okres$lajacy szczegétowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat
dla nauczycieli, ktorego tres¢ stanowi zatqcznik nr 1 do niniejszej uchwaty,

2) regulamin okreslajacy wysokosci stawek dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
oraz szczegdtowe warunki przyznawania tego dodatku, stanowiacy zatacznik nr 2
do niniejszej uchwaty,

3) regulamin okre$lajacy wysokosci stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli oraz
szczegdtowe warunki przyznawania tego dodatku, stanowiacy zatacznik nr 3 do
niniejszej uchwaty,



4) regulamin okreslajacy wysokosci stawek dodatku za warunki pracy dla nauczycieli
oraz szczeg6towe warunki przyznawania tego dodatku, stanowiacy zatacznik nr 4
do niniejszej uchwaty,

5) regulamin okreslajacy szczegétowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw, ktérego tres¢ stanowi
zatacznik nr 5 do niniejszej uchwaty,

6) regulamin okreslajacy wysokosci i warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli,
ktorego tres¢ stanowi zatacznik nr 6 do niniejszej uchwaty,

7) regulamin okreslajacy wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe
zasady jego przyznawania i wyptacania, ktérego tres¢ stanowi zatqcznik nr 7 do
niniejszej uchwaty

§ 2.

Dyrektorzy szkét i placéwek opracujq i wprowadza w terminie nie dtuzszym niz do 31
wrzesnia 2000 r., w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkéw
zawodowych zrzeszajacych nauczycieli, zaktadowe kryteria przyznawania dodatkéw,
o ktorych mowa w § 1, pkt. 2 oraz w § 1 pkt. 6 w odniesieniu do nagrody dyrektora
przedszkola, szkoty lub placéwki.

§ 3.

Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu.

§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia , z mocg obowigzujacq od 1 stycznia
2000 roku.

PRZEWQDNICZACY
Ra wiatu

Bober



Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady Powiatu w Tarnowskich Gorach nr
XXII/206/2000 z dnia 8 wrzesnia 2000r.

Regulamin przyznawania dodatku za wystuge lat dla nauczycieli

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33
ust. 1 Karty nauczyciela (Dz. U. z 1997 nr 56 poz. 357 ze zm.) oraz § 5
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 roku w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ....(Dz. U.
nr 39 poz. 455), a w szczegolnosci:

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do
dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego
stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w petnej wysokosci takze za
okres urlopu dla poratowania zdrowia.

PRZEW ICZACY
Ra latu

eusz Bober



Zatacznik nr 2 do uchwaty Rady Powiatu w Tarnowskich Gérach nr
XXII/206/2000 z dnia 8 wrzesnia 2000r.

Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli

Dodatek motywacyjny jest przyznawany nauczycielom zgodnie z § 4 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 roku w sprawie wysokosci... (Dz.
U. nr 39 poz. 455), a w szczegolnosci:

1.

Nauczycielowi wyrézniajacemu sie osiggnieciami w pracy, jakoscig Swiadczonej
pracy lub szczegblnym zaangazowaniem w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres nie krétszy niz trzy miesiqce i nie

dtuzszy niz dwanascie miesiecy.

. Dodatek motywacyjny w kazdej z placéwek jest przyznawany dwa razy w roku

- w styczniu i lipcu na okres nie krétszy niz 3 miesiace i nie diuzszy niz do
konca roku kalendarzowego.

Wysokoé¢ dodatku motywacyjnego nauczyciela, w granicach Srodkow
przyznanych uchwaty budzetowq , ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do
dyrektora szkoty Starosta.

Minimalna warto$¢ przyznanego dodatku motywacyjnego wynosi 50 zi
miesiecznie.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 30 jego
wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty lub placéwki nie moze byC wyzszy
niz 50 jego wynagrodzenia zasadniczego.

Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny
przyznaje dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
w ktdrej uzupetnia etat.

Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole zgodnie z art. 18. Karty
Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel
zostat przeniesiony, po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

PRZEW ICZACY
Rad atu
Tade ober



Zatacznik nr 3 do uchwaty Rady Powiatu w Tarnowskich Goérach nr
XXII/206/2000 z dnia 8 wrzesnia 2000r.

Regulamin przyznawania dodatku funkcyjnego dla nauczycieli
Dodatek funkcyjny jest przyznawany nauczycielom zgodnie z § 3 rozporzqdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 roku w sprawie wysokosci... (Dz.
U. nr 39 poz. 455), a w szczegdlnosci:

:

Nauczycielom, ktorym powierzono w szkotach i placdwkach stanowiska
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli
oraz w pkt. 4 i 5 niniejszego regulaminu.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Starosta w granicach
stawek okreélonych w tabeli uwzgledniajagc m. in. wielkos¢ placowki, jej
warunki organizacyjne oraz liczbe stanowisk kierowniczych w placéwee,
a takze ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe szkoty.

. Wysokoé¢ dodatkéw funkcyjnych dla wicedyrektoréw, osob zajmujacych inne

stanowiska kierownicze oraz os6b wymienionych w pkt. 4 ustala dyrektor
placowki.

Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu wykonywania
zadan:

a) opiekuna stazu w wysokosci 25 zt miesiecznie za kazdego nauczyciela
stazyste powierzonego opiece,
b) wychowawstwa klasy/grupy w wysokosci 25 2zt miesiecznie,
c) doradcy metodycznego w wysokosci 150 zt. miesieczne,

d) nauczyciela-konsultanta 200 zt. miesigcznie.

Nauczycielowi przystuguja nastepujace dodatki specjalistyczne do czasu
uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego

a) 83 zt. miesiecznie z tytutu posiadania stopnia naukowego doktora,

b) 122 zi. miesiecznie z tytutu posiadania stopnia naukowego doktora
habilitowanego,

c) 30 z. miesiecznie za I stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie
II  klasy,

d) 47 zt. miesiecznie za II stopiefi specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie
I klasy,

e) 66 zt. miesiecznie za III stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie
klasy mistrzowskiej.

Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania
odpowiedniego stanowiska kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktore
przystuguje dodatek.
Jezeli odpowiednie stanowisko kierownicze lub funkcje powierzono
nauczycielowi na okres nie obejmujacy petnych miesiecy, dodatek funkcyjny



wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej do czasu petnienia zwigzanych z nimi
obowigzkéw. -

7. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem przystuguje roéwniez osobie,

ktorej powierzono odpowiednie obowiazki w zastepstwie innej osoby, jesli jej
nieobecnos¢ w pracy przekracza 3 miesigce.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej

nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz
w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

Tabela stawek dodatkow funkcyjnych

Stanowisko Wysokos¢
dodatku
funkcyjnego
(miesiecznie
w ziotych)
dyrektor szkoty:

do 8 oddziatow| od 160 do 372

od 9 do 16 oddziatéow| od 187 do 417
od 17 do 25 oddziatéw| od 280 do 650
powyzej 25 oddziatow| od 450 do 850

od 160 do 372

wicedyrektor szkoty

od 93 do 232
kierownik internatu

od 323 do 417
kierownik warsztatu szkolnego
kierownik laboratorium, kierownik szkolenia praktycznego,
zastepca kierownika warsztatu szkolnego od 116 do 325

Dyrektor

Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego, | od 280 do 650
Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego, | od 450 do 650

wicedyrektor, kierownik internatu, kierownik warsztatu

szkolnego
od 140 do 325

wychowawca kierujacy rodzinnym domem dziecka od 187 do 448




Dyrektor Ogniska Pracy Pozaszkolnej od 93 do 232
Dyrektor

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej | od 93 do 207
Wicedyrektor od 71 do 187
Kierownik filii od 47 do 160




Zatacznik nr 4 do uchwaty Rady Powiatu w Tarnowskich Gorach nr
XXII/206/2000 z dnia 8 wrzesnia 2000r.

Regulamin przyznawania dodatku za warunki pracy, dodatku za
prace w godzinach nocnych oraz dodatku socjalnego zwanego
wiejskim.

Zgodnie z postanowieniami: art.34 ust.1; art. 42b ust. 2; art. 54 ust. 5 Karty
Nauczyciela (Dz.U.Nr 56 poz.357 ze zm.) oraz zgodnie z postanowieniami: § 6 i § 7
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 roku w sprawie
wysokosci ......... (Dz. U. Nr 39 poz. 455); zarzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie okreélenia szk6t, stanowisk........... (M.P. 97 nr 26 poz. 247); zarzadzenia
Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej w sprawie wykazu prac......(M. P. 83 nr 33 poz.
183) nauczycielom przystuguje dodatek za prace:

- w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach

- w godzinach nocnych
oraz dodatek socjalny tzw. wiejski

1. Zasady i wysokos¢ przyznawania dodatku za warunki pracy.

1. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystugujq nauczycielom:

a) prowadzacym praktyczng nauke zawodu w szkotach lesnych — zajec
w lesie — w wysokosci 4% stawki wynagrodzenia zasadniczego

b) prowadzacym praktyczna nauke zawodu szkét rolniczych- zajec
praktycznych w terenie z zakresu produkgji roslinnej, zwierzecej
i mechanizacji rolnictwa — w wysokosci 4% stawki wynagrodzenia
zasadniczego

c) prowadzacym praktyczna nauke zawodu w szkotach w placéwkach
opiekunczo- wychowawczych 20% wynagrodzenia zasadniczego

d) prowadzacym zajecia rewalidacyjno- wychowawcze z dziecmi
i miodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim- 15%
wynagrodzenia zasadniczego

e) prowadzacym zajecia dydaktyczne i wychowawcze w szkotach
(klasach) specjalnych- 15% wynagrodzenia zasadniczego

f) prowadzacym zajecia dydaktyczne w szkotach w placéwkach
opiekunczo wychowawczych - 20% wynagrodzenia zasadniczego

g) nauczycielom poradni psychologiczno-pedagogicznych — 1%
wynagrodzenia zasadniczego
wychowawcom:

a) specjalnych oérodkéw szkolno -wychowawczych i placowek
opiekuficzo- wychowawczych zapewniajacym dzieciom i mtodziezy
catodobowa opieke w ciggu catego roku kalendarzowego- 30%
wynagrodzenia zasadniczego

b) wychowawcy placéwek resocjalizacyjno- wychowawczych - 35%
wynagrodzenia zasadniczego

&



o

Nauczycielom pracujgcym w warunkach szkodliwych dla zdrowia
przystugujg z tego tytutu dodatki w wysokosci:

1) od 10 do 35 zt miesiecznie — przy pierwszym stopniu
szkodliwosci

2) od 17 do 49 zt miesiecznie — przy drugim stopniu
szkodliwosci

3) od 22 do 67 zt miesiecznie — przy trzecim stopniu
szkodliwosci

Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia przystuguje
nauczycielom wykonujacych prace okreslonych jako warunki szkodliwe,
jezeli:

1) jezeli stezenia lub natezenia czynnikdw szkodliwych dla
zdrowia przekraczajq najwyzsze dopuszczalne normy lub
niemozliwe jest zachowanie innych higienicznych norm
pracy oraz

2) praca jest wykonywana w tych warunkach, przez co
najmniej 40 godzin w miesigcu.

Dodatek wyptaca sie miesiecznie z dotu.
Dodatek przyznaje sie na podstawie aktualnych wynikéw badania
érodowiska pracy, przeprowadzonych przez jednostke upowazniong do
tego rodzaju badan stwierdzajacych, ze praca jest wykonywana
w warunkach , o ktérych mowa w ust.3

Wysokoé¢ dodatku, o ktérym mowa w ust.1 i 2 uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci, uciazliwosci oraz szkodliwosci dla zdrowia
realizowanych prac lub zaje¢
2) wymiaru czasu pracy realizowanego Ww warunkach,
o0 ktérych mowa w ust.1

10. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje

dyrektor danej placéwki, a dla dyrektora — Starosta.

II. Zasady przyznawania oraz wysokos¢ dodatku za prace w nocy.

1. Nauczycielowi za kazdg godzing pracy w porze nocnej przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci 15% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego,
jednak nie nizszej niz ustalona na podstawie art. 137 § 2 Kodeksu pracy. -

I11. Zasady przyznawania i wysokos$¢ dodatku socjalnego tzw. wiejskiego
Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela

zatrudnionemu na terenie wsi lub w mieécie liczacym do 5.000 mieszkancow,
przystuguje dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego

A

SRZEWODKICZACY
Rady tu
s
Tadeusz IX er



Zatacznik nr 5 do uchwaty Rady Powiatu w Tarnowskich Gérach nr
XXII/206/2000 z dnia 8 wrzesnia 2000r.

Regulamin wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli

Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
zrealizowanych zastepstw doraznych zgodnie z postanowieniami art. 30 ust. 6 pkt. 2.
Karty Nauczyciela (Dz. U. z 1997 nr 56 poz. 357 ze zm.) a w szczegolnosci:

1.

{y

Dla celéw obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe ustala sig:

a. bazowy wymiar godzin, za ktéry przyjmuje si¢ tygodniowy
wymiar godzin zaje¢ w rozumieniu art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela, wedtug ktorego nauczyciel
realizuje najwiecej zaje¢ w odniesieniu do ich obowiazkowego
tygodniowego wymiaru,

b. dzienna norme godzin nauczyciela, dzielac jego bazowy
wymiar godzin przez liczbe dni w tygodniu, w ktorych ustalono dla
niego zajecia w rozktadzie zajec placéwki,

c. normatywna liczbe godzin nauczyciela w  okresie
rozliczeniowym, mnozac dzienng norme godzin nauczyciela przez
liczbe dni tego okresu, w ktorych nauczycielowi ustalono zajecia
w rozkladzie zaje¢ placéwki, pomniejszong o dni usprawiedliwionej
nieobecnoéci oraz dni ustawowo wolne od pracy i dni wolne
od nauki w szkole.

Nauczycielowi, ktéremu przydzielono zajgcia realizowane wedtug réznych
tygodniowych wymiaréw godzin zajec, nalezy kazda jego godzine przeliczac na
godziny bazowego wymiaru godzin za pomocq przelicznika wyznaczonego
przez podzielenie jego bazowego wymiaru godzin przez odpowiedni
obowigzkowy wymiar godzin realizowanych zajec.

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowq ustala sie tak,
jak w wypadku stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing
przeliczeniowg dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela.

Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ na 50%
kwoty obliczonej w sposdéb okreslony w pkt 3.

Liczbe godzin ponadwymiarowych w okresie rozliczeniowym oblicza sie
odejmujac od liczby faktycznie przepracowanych w tym okresie godzin
normatywnq liczbe godzin za ten okres, przy czym przyjmuje sig, ze liczba
godzin ponadwymiarowych jest rowna 0, jesli tak obliczona wartosC jest
ujemna. -

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére nalezy sig wynagrodzenie nie
moze by¢ wieksza niz réznica pomiedzy sumq godzin nauczyciela w jego



rozktadzie zaje¢, a iloczynem dziennej normy godzin nauczyciela i liczby dni,
w ktorych nauczycielowi ustalono zajecia w rozktadzie zajec.

7. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w pkt. 1 przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

8. Za faktycznie przepracowane uznaje sie takze godziny zaje¢, ktorych
nauczyciel nie mogt zrealizowa¢ ze wzgledu na wykonywanie innych prac
zleconych mu przez pracodawce.

9. State godziny ponadwymiarowe podlegaja rozliczeniu w skali roku szkolnego.

PRZEWODNICZACY
Rady Powlatu
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Zalacznik nr 6 do uchwaty Rady Powiatu w Tarnowskich Gorach nr
XXII/206/2000 z dnia 8 wrzesnia 2000r.

Regulamin przyznawania nagrod dla nauczycieli

Nauczycielom przystuguja nagrody zgodnie z postanowieniami art. 47 ust. 1 oraz art.
49 ust. 1 pkt. 1 Karty nauczyciela (Dz. U. z 1997 nr 56 poz. 357 ze zm.),
a w szczegodlnosci:

1.

2.

Nagrody jubileuszowe dla dyrektora i innych nauczycieli planuje w rocznym
planie finansowym szkoty dyrektor szkoty.

Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd nauczycieli
w wysokosci 1% planowanych $rodkdw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli planuje dyrektor szkoty w rocznym planie finansowym, z tym, ze:

a) 80% kwoty pozostawia do swojej dyspozycii,
b) 20% kwoty do dyspozycji Starosty.

Nagrody ze $rodkéw pozostajacych w dyspozyciji dyrektora szkoty przyznaje
i wyptaca dyrektor szkoly raz w roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest przyznanie
i wyptacenie nagrody w innym terminie.

4, Dyrektor przyznaje nagrody biorac pod uwage w szczegoInosci:

a) spos6b wykonywania obowigzkéw zawodowych
b) osiagniecia dydaktyczne i wychowawcze,

c) innowacyjnos¢

d) dyspozycyjnosc.

Nagrody przyznaje sie w kwocie nie wyzszej niz 150% wynagrodzenia
zasadniczego przystugujacego nagrodzonemu nauczycielowi.

Nagrody  Starosty, na podstawie Regulaminu ustalonego przez Zarzad
Powiatu, uwzgledniajacego kryteria wiasciwe do oceny pracy nauczycieli,
ktdrym powierzono stanowiska kierownicze, przyznaje Starosta. Nagrody
wyptaca sie z funduszu, o ktérym mowa w pkt. 2.

Fakt przyznania nagrody potwierdza si¢ dyplomem wedtug zataczonego
wzoru, a jego kopie umieszcza w teczce akt osobowych nauczyciela.

2 EVONICZACY
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Zatacznik nr 7 do uchwatly Rady Powiatu w Tarnowskich Gorach nr
XXI1/206/2000 z dnia 8 wrzesnia 2000r.

Regulamin okreslajacy wysokos¢ dodatku mieszkaniowego oraz
szczego6towe zasady jego przyznawania i wyptacania.

Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
satrudnionemu na terenie wsi lub w miescie liczacym do 5.000 mieszkancow,
przystuguje dodatek mieszkaniowy zgodnie z postanowieniami art. 54 ust. 3 Karty
Nauczyciela (Dz. U. z 1997 nr 56 poz. 357 ze zm.).

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek mieszkaniowy w wysokosci uzaleznionej od
liczby cztonkdéw rodziny, wyptacany co miesiac w wysokosci:

1. 6 % miesiecznej stawki najnizszego wynagrodzenia za prace
pracownikéw ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej,
zwanego dalej najnizszym wynagrodzeniem — dla 1 osoby,

2. 8 % najnizszego wynagrodzenia — dla 2 0sob,

3. 10 % najnizszego wynagrodzenia — dla 3 0sdb,

4. 12 % najnizszego wynagrodzenia dla 4 i wigce] 0sdb.

2. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla sie do petnych ztotych w ten Sposob,

ze kwote do 0,49 zt. pomija sig, a kwotg od co najmniej 0,50 zt. zaokragla sig do
petnego ztotego.

3. Do 0sdb, 0 ktdrych mowa w pkt. 1 zalicza sig nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych: wspdtmatzonka oraz dzieci a takze rodzicow pozostajacych na
jego wytacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi bedacemu takze nauczycielem stale z nim
zamieszkujacemu przystuguje tylko jeden dodatek w wysokoséci okreslonej w pkt.
1. Matzonkowie wspdlnie okreélajq pracodawce, ktdry bedzie im wyptacat dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca po miesigcu, w ktérym ztozono
wniosek 0 jego przyznanie.

7. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspolny
whiosek nauczycieli bedacych wspétmatzonkami z uwzglednieniem warunkow, 0
ktorych mowa wyzej.

. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty Starosta.

. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

a. nieéwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

b. pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

c. odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o pracg na czas okreélony, dodatek wyptaca sig
nie diuzej, niz do konca okresu, na ktéry umowa ta zostata
zawarta,

d. korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

O o

PRZEWODNICZACY
Ra wiatu

eiraz Bober



Uchwata Nr XX11/207/2000

Rady Powiatu Tarnogérskiego

z dnia 8 wrzeénia 2000 roku.

W sprawie odmowy wyrazenia zgody na rozwigzanie z radnym
Krzysztofem Zalcem umowy o prace.

Na podstawie art. 12,pkt. 11 oraz art. 22 ust 2 ustawy z dnia 5
czerwcea 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. nr 91, poz. 578)

Rada Powiatu Tarnogérskiego uchwala co nastepuje:

§1.

Nie wyrazi¢ zgody na rozwiazanie z Radnym Krzysztofem Zalcem umowy o
pracg.

§ 2.
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




