Uchwala nr 293/1275/2018
Zarzadu Powiatu Tarnogoérskiego
- z dnia 25 kwietnia 2018 roku

w sprawie
ogloszenia otwartego konkursu ofert na
realizacje zadania publicznego Powiatu Tarnogérskiego w roku 2018 w dziedzinie
dziatalno$ci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej os6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym w obszarze aktywizacji zawodowej w ramach projektu ,,Teraz MY”
wspoétfinansowanego przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt. 3,5,17, 22 oraz art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 1868 1) oraz w zwigzku z art. 4 ust. 1 pkt 1,2 7, art. 5 ust. 2 pkt. 1 oraz art. 13 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 450) oraz
uchwaty nr XLI1[/353/2017 Rady Powiatu w Tarnowskich Gorach z dnia 28 listopada 2017 r. w sprawie przyjecia rocznego
programu wspotpracy Powiatu Tarnogérskiego z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art.3 ust.3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2018

Zarzad Powiatu
uchwala:

§1

Ogtasza sig otwarty konkurs ofert na realizacje zadania publicznego Powiatu Tarnogérskiego
w 2018 roku w dziedzinie dziatalno$ci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym w obszarze aktywizacji zawodowej w ramach projektu ,Teraz
MY” realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata
2014-2020, zgodnie z zatacznikiem do niniejszej uchwaty.

§2

Na realizacj¢ zadania wylonionego w konkursie Zarzad Powiatu Tarnogorskiego przeznacza kwotg
48 325,00 ztotych (stownie: czterdziesci osiem tysiecy trzysta dwadziescia pieé ztotych).

§3

Zlecenie  realizacji zadania publicznego z  wylonionym w  konkursie  oferentem
nastgpi w formie powierzenia realizacji zadania publicznego.

§4
Wykonanie uchwaty powierza sie Staroécie Tarnogorskiemu.
§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

! Przepisy wprowadzajace zmiany opublikowano w: Dz. U. z 2018 r. poz. 130



Zalacznik do uchwaly nr 293/1275/2018
Zarzadu Powiatu Tarnogérskiego
z dnia 25 kwietnia 2018 roku

OGLOSZENIE .
OTWARTEGO KONKURSU OFERT NA REALIZACJE ZADAN PUBLICZNYCH POWIATU
TARNOGORSKIEGO W 2018 ROKU W DZIEDZINIE DZIALALNOSCI NA RZECZ INTEGRACJI
| REINTEGRACJI ZAWODOWEJ | SPOLECZNEJ OSOB ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM
SPOLECZNYM W OBSZARZE AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
W RAMACH PROJEKTU ,,TERAZ MY” WSPOLFINANSOWANEGO PRZEZ UNIE EUROPEJSKA
W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO.



Nr
rozdziatu

Tytut rozdziatu

Opis

Rodzaj zadania

1. Celem otwartego konkursu ofert jest wylonienie oferty, zlecenie
i udzielenie dotacji na realizacje zadania publicznego Powiatu Tarnogorskiego
w dziedzinie dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowe;j
i spolecznej oso6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym w obszarze
aktywizacji zawodowej - uczestnikdéw i uczestniczek projektu ,Teraz My".
Zadanie polega na objeciu ustugami aktywizacji zawodowej 25 uczestnikow
i uczestniczek z niepetnosprawnosciami w ramach projektu ,Teraz My”, w tym
15 uczestnikow z Warsztatow Terapii Zajeciowej przy Salezjanskim Osrodku

Szkolno — Wychowawczym w Tarnowskich Gorach.

2. W ramach powierzonego zadania Oferent jest zobowiazany do:

a) podniesienia lub uzyskania kwalifikacji zawodowych przez 9 osoéb
objetych aktywizacja zawodowa w formie przeprowadzenia Ilub
zorganizowania kursow iszkolen zawodowych certyfikowanych dla
9 os6b i uzyskania przez nich odpowiedniego certyfikatu, zaswiadczenia
lub innego dokumentu potwierdzajacego uzyskane kwalifikacje.
Kwalifikacje nalezy rozumie¢ jako formalny wynik oceny i walidacji, uzyskany
w momencie potwierdzenia przez wtasciwy organ, ze dana osoba osiggneta
efekty uczenia sie spelniajace okreslone standardy. Tym samym uczestnika
mozna uwzgledni¢ w ww. wskazniku, jezeli zda formalny egzamin
potwierdzajgcy zdobyte kwalifikacje. W praktyce certyfikatem podnoszgacym
kwalifikacje sa: dyplomy ukonczenia szkoty, certyfikaty ukonczenia szkolen,
ktére zakonczyly sie zewnetrznym egzaminem np. przeprowadzonym przez

Okregowa Komisje Egzaminacyjna, Urzad Dozoru Technicznego, itp.

b) znalezienia zatrudnienia w trakcie lub po zakohczeniu realizacji
podjetych dziatan dla co najmniej 2 oséb objetych aktywizacja

zawodowa.

Podjecie zatrudnienia musi by¢ zgodne z definicja zatrudnienia okreslong,
w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Europejskiego
Funduszu Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
Monitorowanie wskaznika — do 3 m-cy od zakonczenia udzialu we wsparciu
na podstawie przedstawienia umowy 0 prace na okres co najmniej 3 m-cy
przynajmniej na ¥z etatu lub umowy cywilno — prawnej zawartej na minimum
3 m-ce o tacznej wartosci umowy réwnej lub wyzszej 3- krotnosci minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, przy zachowaniu minimalnej stawki godzinowej badz




na podstawie umowy o dzieto, w ktdrej nie okreslono czasu trwania a warto$é
umowy musi by¢ réwna lub wyzsza trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia

za prace.

c) wyposazenie w kompetencje zawodowe oraz umiejetnosci pozadane

na rynku pracy poprzez udziat oséb objetych wsparciem w warsztatach

z doradca zawodowym (25 oséb) oraz w stazach zawodowych (9 oséb).

3. Zadania wskazane w pkt 2 beda realizowane z podzialem na 2 grupy
uczestnikéw/czek projektu w formie uslug aktywnej integracji
o charakterze zawodowym poprzez:

a) doradztwo zawodowe, ktdrego celem jest okreslenie predyspozyciji
i kompetencji zawodowych uczestnikdw i uczestniczek projektu,
wyznaczenie $Sciezki zawodowej (IPD) wraz ze wskazaniem
odpowiedniego kursu/szkolenia zawodowego w formie indywidualnych
zajeé z doradca zawodowym w wymiarze:

- 3 godzin zegarowych na osobe — facznie 75 godzin zegarowych
wsparcia, w tym 3 godziny zegarowe na uczestnika/czke WTZ
realizowane na terenie warsztatu,

b) warsztaty z doradcg zawodowym w celu nabycia umiejetnosci
pozadanych na rynku pracy, umiejetnosci aktywnego poszukiwania
pracy, sprawnego poruszania si¢ po rynku pracy z uwzglednieniem
rynku pracy dla osdb niepetnosprawnych w wymiarze 12 godzin
zegarowych warsztatéow (3 x 4 godziny) dla 25 osob, w tym oddzielnie
dla 15 uczestnikéw/czek WTZ realizowanych na terenie warsztatu,

¢) przeprowadzenie certyfikowanych kursow i szkolen zawodowych
zgodnych z indywidualna $ciezkg zawodowa dla 9 0sdb objetych
wsparciem,

d) zorganizowanie stazy zawodowych dla 9 uczestnikdw/czek objetych
wsparciem, w tym dla 5 uczestnikéw w wymiarze 6 -ciu miesiecy oraz
dla 4 uczestnikdow/czek WTZ w wymiarze 3 m-cy,

e) udzielenie wsparcia przez specjaliste ds. zatrudnienia, ktéry bedzie
odpowiedzialny za kontakty 2z potencjalnymi pracodawcami
a nastepnie za organizacje stazy i udzielanie wsparcia stazystom
w catym okresie odbywania stazy, w tym dla 5 uczestnikow
w wymiarze 40 godzin zegarowych wsparcia na osobe w catym okresie
odbywania stazu, tacznie 200 godzin wsparcia (5 os6b x 40 godzin)
oraz dla 4 uczestnikow/czek WTZ w wymiarze 20 godzin zegarowych
wsparcia miesiecznie na osobe, tgcznie 240 godzin zegarowych
wsparcia (4 osoby x 3 m-ce x 20 godzin).




4. Odbiorcy zadania.

Odbiorcami zadania jest 25 uczestnikéw i uczestniczek projektu ,Teraz MY”:
nieaktywnych lub biernych zawodowo, Z niepetnosprawnosciami
(z niepenosprawnoscia ruchowa, w tym 3 osoby poruszajace sie na woézku
inwalidzkim, 2 osoby niestyszace oraz zzaburzeniami psychicznymi,

neurologicznymi i innymi).

5. Oferent jest zobowigzany obja¢ aktywizacja zawodowg wszystkie
skierowane osoby.

6. Realizacja dziatan aktywizujacych powinna odbywac sie chronologicznie
wg kolejnosci opisanej w zad. 3 pkt a-e.

7. Szkolenia i kursy powinny by¢ zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami
i potencjatem uczestnika/czki projektu oraz ze zdiagnozowanymi potrzebami
na rynku pracy i tym samym majg charakter zindywidualizowany.

8. Uslugi szkoleniowe realizowane s przez instytucje posiadajace wpis
do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzony przez Wojewodzki Urzad
Pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej.

9. Wskazane w pkt 3 zadania do zrealizowania odbywa¢ sie beda tylko
i wytacznie na terenie powiatu tarnogorskiego, natomiast dziatania skierowane
dla 15 uczestnikow/czek WTZ przy Salezjanskim Os$rodku Szkolno -
Wychowawczym w Tarnowskich Gorach na terenie WTZ.

10. Zleceniobiorca zapewnia salg na indywidualne zajecia, warsztaty.

11. Zleceniobiorca zapewnia komplet materiatdw szkoleniowych na czas
trwania warsztatow oraz indywidualnego poradnictwa z uwzglednieniem
mozliwosci percepcyjnych oséb objetych wsparciem.

12. Zleceniobiorca zapewnia przerwe kawowo — herbaciang na czas trwania
warsztatdéw z doradcg zawodowym realizowanych w systemie 3 x 4 godziny
dydaktyczne.

13. Zleceniobiorca zapewni odw6z 15 uczestnikbw WTZ do domu
po zakonczonych warsztatach z doradcg zawodowym.

14. Zleceniodawca optaca koszty badan lekarskich oséb skierowanych na staz.
15. Zleceniodawca wyptaca stypendia stazowe oraz optaca obowigzkowe
sktadki na ubezpieczenie emertytalne, rentowe i wypadkowe, na podstawie

miesiecznego rozliczenia przedktadanego przez Zleceniobiorce.

Podmioty
uprawnione

Konkurs adresowany jest do organizacji pozarzgdowych oraz do podmiotow,
wymienionych w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 roku (j. Dz. U. z 2018 r., poz. 450)
zwanej dalej Ustawg, kitére prowadzg dzialalno$é statutowa zwiazang

z zadaniami objetymi konkursem.




O powierzenie realizacji zadania publicznego nie moze ubiegac sie organizacja
pozarzadowa, ktéra w okresie dwoch lat poprzedzajacych przystapienie do
ogtaszanego konkursu ofert nie rozliczyta sie z dotacji przyznanej na
wykonanie zadania publicznego lub wykorzystata dotacje niezgodnie z celem

jej przyznania.

Wysokosé
srodkow
publicznych
przeznaczonych
ha realizacje
zadania

1. Na realizacje zadahn wylonionych w Kkonkursie Zarzad Powiatu
Tarnogorskiego przeznacza kwote 48 325,00 ztotych (stownie: czterdzie$ci
osiem tysiecy trzysta dwadziescia pieé ztotych).

2. Ztozenie oferty nie jest rownoznaczne 2z przyznaniem dotacji

w oczekiwanej wysokosci.

Termin skiadania
ofert

1. Warunkiem przystapienia do konkursu jest zloZzenie oferty zgodnej ze
wzorem okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej zdnia 17 sierpnia 2016 roku w sprawie wzoru oferty
i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego
oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1300) zwane dalej Rozporzadzeniem.

2. Oferty nalezy sktadaé w kopercie z dopiskiem:

»Otwarty konkurs ofert na realizacje zadan publicznych Powiatu

Tarnogorskiego w 2018 roku z zakresu integracji i reintegracji

zawodowej i spolecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym

w obszarze aktywizacji zawodowej w ramach projektu ,Teraz MY”

w Kancelarii Starostwa Powiatowego w Tarnowskich Gérach

ul. Karfuszowiec 5 (parter, pokdéj nr 1), 42-600 Tarnowskie Géry,

w terminiedo .......... 21MAJ2018 .....................

3. Oferty, ktdre zostang zlozone po terminie okreslonym w ust. 2 nie bedg
rozpatrywane (decyduje data wplywu do Kancelarii Starostwa
Powiatowego w Tarnowskich Gérach, réwniez w przypadku przesylek
pocztowych).

4. Oferta powinna by¢ wypelniona czytelnie, a podane informacje winny
umozliwi¢ ocene zadania zgodnie z kryteriami oceny zgodnie
z rozdziatem V pkt. 3.

5. Ten sam podmiot moze zlozy¢ tylko jedna oferte.

6. W przypadku, gdy ten sam podmiot zlozy do jednej edycji konkursu wiecej
niz jedng oferte do procedury zostanie dopuszczona jedna oferta
Z najnizszym numerem nadanym w Kancelarii Starostwa Powiatowego
w Tarnowskich Gérach.

7. Ta sama oferta nie moze zostaé ztozona do wigcej niz jednego konkursu
ogtaszanego przez Zarzad Powiatu Tarnogorskiego.

8. Wszelkich informacji dotyczacych konkursu ofert udzielajg pracownicy

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Tarnowskich Goérach:




koordynator projektu lub doradca ds. osdb niepetnosprawnych
tel. 32 381 81 08.

Tryb i kryteria
stosowane przy
wyborze ofert oraz
termin dokonania
wyboru ofert

. Oferty podlegajg ocenie formalnej i merytorycznej przez Komisje

Konkursowa, powotang przez Zarzad Powiatu Tarnogorskiego, ktérej sktad

i tryb pracy okresla Zatacznik do Uchwaty nr XLIII/353/2017 Rady Powiatu

w Tarnowskich Gérach z dnia 28 listopada 2017 r. w sprawie przyjecia

Rocznego programu wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi w roku

2018.

Komisja Konkursowa rozpatrywaé bedzie wylgcznie oferty:

1) zlozone przez podmiot uprawniony do przystapienia do konkursu,

2) zlozone zgodnie z celami konkursu,

3) zlozone na obowigzujgcym i prawidlowo wypetionym formularzu;

4) ztozone zgodnie z warunkami i terminem okreslonym w rozdziale IV,

5) spetniajgce warunki okreslone w Ustawie i Rozporzadzeniu.

Przy rozpatrywaniu ofert bedg brane pod uwage, nastepujace kryteria:

1) ocena mozliwosci realizacji zadania przez podmiot 0 — 5 pkt,

2) ocena przedstawionej kalkulacji kosztow realizacji zadania, w tym
w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania 0 — 5 pkt,

3) ocena proponowanej jakosci wykonania zadania i kwalifikacji osob,
przy udziale ktérych podmiot bedzie realizowat zadanie 0 — 5 pkt,

4) planowany przez podmiot udziat srodkow finansowych wlasnych
oraz srodkéw pochodzacych z innych Zzrédet na realizacje zadania
0 — 5 pkt,

5) planowany przez podmiot wkiad rzeczowy, osobowy, w tym
Swiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna czlonkéw 0 — 5 pkt,

6) analiza i ocena realizacji zadanh publicznych zleconych w latach
poprzednich, w zakresie rzetelnosci, terminowo$ci oraz sposobu
rozliczenia otrzymanych srodkdw w dziedzinie dziatalnosci na rzecz
integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym 0 - 5 pkt.

tacznie Oferent moze uzyskac¢ 30 pkt.

Decyzje o wyborze oferty i o udzieleniu dotacji podejmuje Zarzad Powiatu

Tarnogdrskiego w formie uchwaty, po zapoznaniu sie z opinia Komisji

Konkursowej.

Rozstrzygniecie konkursu nastgpi w terminie do 30 dni od ostatniego dnia

przyjmowania ofert. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach termin

rozstrzygniecia moze byé dtuzszy niz 30 dni.

Informacja dotyczaca rozstrzygniecia konkursu zostanie zamieszczona

w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy ogtoszen Starostwa

Powiatowego, na stronie internetowej www.powiat.tarnogorski.pl oraz




www.pcpr.tarnogorski.pl.

~

Uchwaty Zarzadu Powiatu Tarnogérskiego w sprawie wyboru oferty

i udzieleniu dotacji sg ostateczne i nie podlegaja odwotaniu.

Vi Zasady 1. Zlecenie realizacji zadania nastgpi w formie dotacji na realizacje zadania.
dp(r;);igiiawania Zawarta zostanie umowa zgodna z ramowym wzorem umowy okreslonym
w Rozporzadzeniu.

2. Dotacja zostanie przekazana w dwoch transzach, przy czym 2 iransza
zostanie przekazana po zatwierdzeniu sprawozdania cze$ciowego
rozliczajgcego wykonanie zad. 3 pktaib.

3. Przyznana dotacja musi byé wydatkowana wylacznie na pokrycie kosztow
zwigzanych bezpoérednio z realizacjg zadania oraz spetnia¢ kryteria
kwalifikowalnosci.

4. Wydatek kwalifikowany to wydatek, ktory:

- zostal faktycznie poniesiony w okresie wskazanym w umowie,

- jest zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa unijnego oraz prawa

krajowego, w tym przepisami regulujacymi udzielanie pomocy publicznej, jesli

majg zastosowanie, jest zgodny z Programem Operacyjnym i Szczegbtowym

Opisem Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewoddztwa Slaskiego na lata 2014 - 2020,

- zostal uwzgledniony w zatwierdzonym kosztorysie zadania,

- zostal poniesiony zgodnie z postanowieniami umowy,

- jest niezbedny do realizacji celu i zostat poniesiony w zwigzku z jego

realizacjg,

- zostat dokonany w sposéb przejrzysty, racjonalny i efektywny,

- zostal nalezycie udokumentowany, zgodnie z wymogami w tym zakresie

okreslonymi w Umowie.

5. Wydatek niekwalifikowany dotaciji:

Wydatkiem niekwalifikowalnym dotaciji jest kazdy wydatek poniesiony z dotac;ji

a nieuwzgledniony w zatwierdzonym kosztorysie wykonania zadania.

6. Przekazane $rodki finansowe muszg by¢ wykorzystane do 31 marca 2019

roku.

Vi Terminy i warunki| 1. Terminy realizacji zadan wskazanych w:

realizacji zadan

a) Rozdziale | pkt 3 lit. a) i b) od dnia zawarcia umowy
do 31 sierpnia 2018 roku.

b) Rozdziale | pkt 3 lit ¢), d) i €) od 01 wrzesSnia 2018 r.
do 31 maja 2019 roku.

2. Zadania bedg realizowane zgodnie z ustawg o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, z ustawg o finansach publicznych oraz




innymi obowigzujgcymi przepisami prawa, zgtoszong ofertg oraz zawartg
umowa na realizacje zadania, biorac pod uwage wysokos¢ srodkdw
finansowych przeznaczonych na zadanie.

Warunkiem przekazania dotacji jest zawarcie umowy przed datg
rozpoczecia realizacji zadania oraz dostosowanie harmonogramu
i kosztorysu zadania do wysokos$ci przyznanej dotacii.

Umowa, zawarta pomiedzy Powiatem Tarnogérskim, a oferentem okresli
m.in. zakres, termin i warunki realizacji zadania publicznego.

Oferent moze odstgpi¢ od zawarcia umowy w przypadku przyznania
dotacji finansowej nizszej niz oczekiwana w ofercie.

W przypadku odstgpienia od zawarcia umowy, oferent ma obowigzek
powiadomi¢ pisemnie Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Tarnowskich Goérach o swojej decyzji.

Oferent decydujacy sig na zawarcie umowy winien jest przedstawic:

1) zaktualizowany harmonogram realizacji zadania,

2) zaktualizowany kosztorys,

3) oswiadczenie o zgodnosci odpisu z rejestru ze stanem prawnym
i faktycznym w dniu podpisania umowy.

Wszelkie zmiany merytoryczne wynikle w trakcie realizacji zadania
powinny by¢ zgtaszane na biezaco pisemnie do Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Tarnowskich Gérach w formie prosby o akceptacje.
Oferent sklada rozliczenie czeS$ciowe oraz koncowe dotacji, w ktoérym
zalgcznik stanowié beda:

a) sprawozdanie z wykonania zadania publicznego, o ktérym mowa w art.
18 ust. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (fj. Dz. U. z 2018 r., poz. 450) wraz
z zataczonymi kserokopiami dowodoéw ksiegowych (np. faktury VAT,
rachunki), posdwiadczajgcych wydatki pokryte w catosci lub czesci ze
$rodkow dotacji Powiatu Tarnogérskiego w ramach projektu ,Teraz MY”
realizowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Tre$¢ przedktadanych dowodéw ksiegowych winna by¢ szczegdlowo
opisana iw sposob jednoznaczny wskazywaé na zwigzek pomigdzy
poniesionym kosztem, a wtasciwg pozycjg kosziorysu; data wystawienia
dowodu ksiegowego powinna byé zgodna z datg realizacji zadania;
przedkladane dowody ksiegowe powinny by¢ zaptacone w terminie
realizacji umowy; a poniesione wydatki udokumentowane (data i sposob
zaptaty: przelew, gotowka); kserokopie opisanych dowoddw ksiegowych
muszg by¢ potwierdzone obustronnie za zgodnos$¢ z oryginatem, z datg

i podpisem osoby uprawnionej lub upowaznionej,




b) dokumenty potwierdzajgce wykonanie zadan okreslonych w rozdziale
| zad. 3:

- odnos$nie pkt a) sa to listy obecnosci uczestnikéw/czek na
indywidualnych spotkaniach, formularze z indywidualnej konsultacji, IPD
dla kazdej osoby, zestawienie uczestnikow pod katem wskazan do udziatu
w stazu i/lub kursie czy szkoleniu zawodowym z okresleniem jego rodzaju,
ankiety ewaluacyjne z udzielonego wsparcia, potwierdzenie otrzymania
materiatdw szkoleniowych,

- odnosnie pkt b) s3 to listy obecnosci uczestnikdw/czek na warsztatach
z doradcg, zawodowym za kazdy dzien warsztatow, dziennik warsztatow
dla kazdej grupy oddzielnie, przeprowadzone ankiety ex — ante i ex — post
z okresleniem poziomu nabytych przez uczestnikéw/czek kompetencii
zawodowych, potwierdzenie otrzymania materiatdw szkoleniowych oraz
przerwy kawowo — herbacianej w ramach warsztatow, ankiety
ewaluacyjne z udzielonego wsparcia, zaswiadczenia potwierdzajgce
uzyskanie umiejetnosci pozadanych na rynku pracy,

- odnosnie pkt c) - kopie uzyskanych przez uczestnikéw/czki certyfikatéw
ukonczenia szkolen, ktére zakonczyly sie zewnetrznym egzaminem np.
przeprowadzonym przez Okregowg Komisje Egzaminacyjna, Urzad
Dozoru Technicznego, itp.

- odnos$nie pkt d) sa to zastawienie imienne oséb skierowanych na staz,
skierowanie na staz, umowa stazowa, program stazu, dziennik stazu, listy
obecnosci na stazu -~ comiesiecznie, opinia o stazystach oraz
sprawozdanie ze stazow do koficowego rozliczenia zadania,

- odnosnie pkt e) sg to formularze udzielonego wsparcia ze wskazaniem
iloci godzin oraz opisem podjetych dziatan potwierdzony podpisem
uczestnika i specjalisty ds. zatrudnienia, zestawienie imienne o0soéb, ktérym
znaleziono prace wraz z dokumentami potwierdzajgcymi osiggniecie
wskaznika zatrudnieniowego, ankiety ewaluacyjne z udzielonego
wsparcia.

10. Rozliczenie dotacji z wykonania zadania publicznego, o ktérym mowa
w pkt. 9 winno zawiera¢ co najmniej elementy dowodu ksiegowego
wymienione w art. 21 ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994r.
(tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 395).

11. Powiat Tarnogorski zlecajgc zadanie publiczne moze dokonaé kontroli
i oceny realizacji zadania, obejmujacej:
1) stan realizacji zadania,
2) efektywnosé, rzetelnosé, jakos¢ wykonania zadania,




3) prawidiowos$¢ wykorzystanych srodkéw publicznych otrzymanych na
realizacje zadania,

4) prowadzenie wymaganej dokumentaciji.

Vil

Realizacja przez
Powiat
Tarnogorski zada
publicznych tego
samego rodzaju
w roku
ogltoszenia
otwartego
konkursu ofert

i wroku
poprzednim, ze
szczegoinym
uwzglednieniem
wysokosci
przekazanych
dotacji.

W 2017 roku Zarzad Powiatu ogtaszat otwarty konkursu ofert na realizacje
zadan publicznych Powiatu Tarnogérskiego w dziedzinie dziatalno$ci na rzecz
r‘ integracji i reintegracji zawodowej ispotecznej o0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Warto$é przekazanej dotacji wyniosta 40 820,00 zt.

W biezgcym roku nie ogtaszano konkursu ww. dziedzinie.




