zdnia ...k 2 20480 .

W sprawie
zasad skladania i analizowania o$wiadczen majatkowych

Na podstawie: art. 25¢ i nast. ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz.U. z 2018r. poz. 995 ze zm."),
art. 32 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2018r. poz. 1260 ze zm.?)
oraz rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 26 lutego 2003 r. w sprawie okreslenia wzorow formularzy oswiadczen
majatkowych radnego powiatu, czlonka zarzadu powiatu, sekretarza powiatu, skarbnika powiatu, kierownika jednostki
organizacyjnej powiatu, osoby zarzadzajacej i czlonka organu zarzadzajacego powiatowa osoba prawng oraz osoby wydajgce;
decyzje administracyjne w imieniu starosty (tj. Dz.U. z 2017r. poz. 2019).

zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Wprowadzam zasady skiladania i analizowania o$wiadczen majgtkowych w Starostwie
Powiatowym w Tarnowskich Gorach, zwanych dalej ,oéwiadczeniami majatkowymi®, o ktorych
mowa w art. 25¢c ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(t.j. Dz.U. z 2018r. poz. 995 ze zm.).

2. Zobowigzane do skiadania o$wiadczern majatkowych sg osoby wymienione w art. 256c ust. 1
ustawy o samorzadzie powiatowym, zwane dalej ,,osobami zobowigzanymi”.

3. Ewidencje osob, o ktorych mowa w ust. 2 prowadzi i na biezgco aktualizuje wyznaczony pracownik
Biura Kadr.

§2

Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego w Tarnowskich Gérach zobowigzany jest do sktadania
o$wiadczenia majatkowego zgodnie z ustawg z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne (t.j. Dz.U. z 2017r. poz. 1393).

§3

Pracownik samorzgdowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym na kierowniczym urzedniczym,
jest obowigzany ziozy¢ os$wiadczenie o stanie majgtkowym na zgdanie osoby upowaznionej
do dokonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy, zgodnie z art. 32 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2018r. poz. 1260 ze zm.),
wediug wzoru formularza okreslonego na podstawie ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2018r. poz. 994) dia wojta, zastepcy wojta, sekretarza gminy, skarbnika gminy,
kierownika jednostki organizacyjnej gminy, osoby zarzgdzajgcej i czionka organu zarzgdzajgcego
gminng osoba prawng oraz osoby wydajgcej decyzje administracyjne w imieniu wojta.

§4

1. Osoby zobowigzane oraz wskazane w § 3 skiadajg oswiadczenia majgtkowe zgodnie z aktualnie
obowigzujgcym wzorem formularza o$wiadczenia majgtkowego.

2. Oswiadczenia majatkowe skiadne sa Staroscie Tarnogoérskiemu za posrednictwem Kancelarii
w zaklejonych kopertach, opisanych jako ,o$wiadczenie majgtkowe” z podaniem imienia i nazwiska
oraz stanowiska osoby zobowigzanej lub wskazanej w § 3.

§5

1. Oswiadczenie majgtkowe skiada sie w ciggu 30 dni od dnia wyboru lub powotania na stanowisko,
zatrudnienia lub od dnia udzielenia upowaznienia do wydawania decyzji administracyjnych,
ze stanem majatkowym na dzien objecia funkcji lub udzielenia upowaznienia.

2. Do pierwszego o$wiadczenia majgtkowego osoby zobowigzane dotgczajg informacje o sposobie
i terminie zaprzestania (wykreslenia wpisu z wiasciwej ewidencji lub rejestru) dziatalnosci
gospodarczej, jezeli jg prowadzity przed dniem wyboru, powotfania lub zatrudnienia badz przed
udzieleniem upowaznienia.

3. Kolejne oswiadczenie majgtkowe skiada sie wraz z kopig zeznania o wysoko$ci osiggnigtego
dochodu w roku podatkowym (PIT) za rok poprzedni i jego korekta, w dwoch egzemplarzach
co roku do dnia 30 kwietnia wedtug stanu na dzien 31 grudnia roku poprzedniego.

1 Przepisy wprowadzajace zmiany opublikowano w: Dz.U z 2018r. poz. 1000, poz. 1349, poz. 1432.
2 Przepisy wprowadzajace zmiany opublikowano w: Dz.U z 2018r. poz. 1669.



4. W przypadku odwotania ze stanowiska, rozwigzania umowy o prace lub cofniecia upowaznienia
do wydawania decyzji administracyjnych oswiadczenie majgtkowe na zakonczenie
skiada sie w ostatnim dniu zatrudnienia lub w dniu cofnigcia upowaznienia.

§6

Jezeli terminy okreslone w § 5 ust. 1, 3 i 4 nie zostang dotrzymane Starosta Tarnogorski w terminie
14 dni od dnia stwierdzenia niedotrzymania terminu wzywa osobe zobowigzang do niezwlocznego
ztozenia, wyznaczajgc dodatkowy 14—dniowy termin, liczac od dnia skutecznego dostarczenia
wezwania.

§7

Wyznaczony pracownik Biura Kadr otrzymuje od Starosty Tarnogorskiego odrebne upowaznienie do:
. przyjmowania i analizy formalnej danych zawartych w oswiadczeniach majatkowych,

2. sprawdzania kompletnosci, prawidtowosci sporzadzenia o$wiadczen majatkowych oraz zgdania
wyjasnien i uzupetnien co do ztozonych oswiadczen i podanych informagji,

3. przekazywania jednego egzemplarza oswiadczenia majgtkowego wraz z kopig zeznania
0 wysokosci osiggnietego dochodu (PIT) urzedowi skarbowemu wiasciwemu dla miejsca
zamieszkania osob zobowigzanych,

4. publikacji danych jawnych zawartych w o$wiadczeniach majgtkowych w Biuletynie Informaciji
Publicznej,

5. przechowywania oswiadczen majgtkowych,

6. przygotowywania projektu informacji przedstawianej Radzie Powiatu Tarnogoérskiego.

§8

1. Analizy danych, o ktorej mowa w art. 25c ustawy o samorzgdzie powiatowym, zawartych
w oswiadczeniu majatkowym dokonuje Starosta Tarnogorski lub osoba upowazniona przez
Staroste.

2. Analiza danych zawartych w oswiadczeniu majgtkowym polega na poréwnaniu tresci
analizowanego oswiadczenia majgtkowego oraz kopii zeznania o wysoko$ci osiggnietego dochodu
w roku podatkowym (PIT) =z trescig uprzednio ziozonych oswiadczen majgtkowych
oraz z dotgczonymi do nich kopiami zeznan o wysokosci osiggnietego dochodu w roku
podatkowym (PIT).

3. W przypadku podejrzenia podania nieprawdy lub zatajenia prawdy w ziozonym o$wiadczeniu
majatkowym przez osobe zobowigzang Starosta Tarnogérski wnioskuje do Centralnego Biura
Antykorupcyjnego o kontrole jej oswiadczenia majgtkowego.

§9

Oswiadczenia majgtkowe przechowuje sie przez 6 lat od daty zlozenia, zgodnie z zasadami

okreslonymi w instrukcji kancelaryjnej.
§10

Zobowigzuje sie kierownikow komoérek organizacyjnych merytorycznie nadzorujacych jednostki
organizacyjne Powiatu do biezgcego przygotowywania pisemnej informacji dla Biura Kadr o zmianach
na stanowisku kierownika / dyrektora w poszczegdlnych jednostkach oraz osobach upowaznionych
do wydawania decyzji administracyjnych w imieniu Starosty.

§ 11

Traci moc Zarzadzenie Nr 57/2017 Starosty Tarnogorskiego z dnia 27 kwietnia 2017r. w sprawie zasad
sktadania i analizowania o$wiadczen majgtkowych.

§12

1. Wpykonanie zarzadzenia powierza sie kierownikom komérek organizacyjnych Starostwa
Powiatowego w Tarnowskich Gérach, o ktérych mowa w § 10.
2. Nadzor nad realizacjg zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Biura Kadr.

§13

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. C

TAROSTA
STARODS I/

Krystyna Kosmala



