UCHWALA NR XXI1/153/2016
RADY POWIATU TARNOGORSKIEGO

z dnia 24 maja 2016 1.

w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju Szkolnictwa Zawodowego w Powiecie Tarnogoérskim na lata 2016-
2020

Na podstawie art. 12 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz.
U. 2015r. poz. 1445 z p6zn. zm.D) oraz po konsultacjach z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie

Rada Powiatu
uchwala:

§ 1. Przyjmuje sie do realizacji Strategi¢ Rozwoju Szkolnictwa Zawodowego w Powiecie Tarnogorskim na lata
2016-2020 stanowigcg zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu Tarnogorskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu w sposdb zwyczajowo przyjety.

Przewodniczacy Rady Powiatu

Adam Chmiel

D Przepisy wprowadzajace zmiany opublikowano w: Dz. U. z 2015 r. poz. 1890
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Autorzy Strategii:

1. Anna Kubica - pracownik Biura Strategii i Rozwoju
Starostwa Powiatowego w Tarnowskich Gérach

2. Agnieszka Brzuska - pracownik Biura Strategii i Rozwoju
Starostwa Powiatowego w Tarnowskich Gérach

3. Dyrektorzy ponadgimnazjalnych szkét zawodowych
Powiatu Tarnogorskiego

Id: BDEFOF8F-9DD1-4F4D-8EB5-74C9FAO00DSE7. Podpisany Strona 2



Spis tresci

1.1.

1.2.

1.3.

2.1.

2.2

2.3.

24.

2.5.

2.6

2.7.

2.8.

2.9.

2.10

3.1.

6.1

6.2.

6.3.

6.4.

LA 53 (= PPN 5
Analiza otoczenia spoteczno — gospodarczego powiatu tarnogorski€go...............cooiiiiiiiiiiiii 6
(@] o E oo 1N =T (=TT Te o] £7 41T o 6
PrzedsiebiorczoS¢ w powiecie tarnogOrSKim ... ... e 7
(0] e}V 7 1= o =P 12
DIagnoza StrategiCZNa ..........o.iiiiiiii e 14
Zespot Szkét Chemiczno — Medycznych i Ogoélnoksztatcgcych w Tarnowskich Gorach...........o.ooiiiiiii e, 23
Zespot Szkét Technicznych i Ogdlnoksztatcgcych w Tarnowskich Gorach ... 25
Centrum Edukacji Ekonomiczno — Handlowej w Tarnowskich GOrach......... ... 28
Zespot Szkot Gastronomiczno — Hotelarskich w Tarnowskich GOrach ..o 31
Zespot Szkot Artystyczno- Projektowych w Tarnowskich GOrach ..o 35
Wieloprofilowy Zespot Szkot w Tarnowskich GOFach ..o e 38
Zespot Szkot Budowlano — Architektonicznych w Tarnowskich GOrach ...........o.oooiiiiiiiiii e 43
Zespot Szkot Techniczno — Ustugowych w Tarnowskich GOrach ..o 45
Zespot Szkdt Techniczno — Ekonomicznych W RAAZIONKOWIE ... .....vuiiniii i 48
Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy w Tarnowskich GOrach .............cooiiiiiiiiiiii e 51
Zespot Szkot Specjalnych W RAZIONKOWIE. . ... .. .ui e et e e e e e e e e eaeeens 53

Analiza zawodow, zgodnych z kierunkami ksztalcenia w ponadgimnazjalnych szkotach zawodowych,
dla ktérych Powiat Tarnogérski jest organem prowadzacym w oparciu o badania Barometr zawodéw
2016 dla wojewoddztwa sSlaskiego i powiatu tarnogorski€go..............ccoovviiiiiiiiiiii i D4

Podsumowanie analizy zawodow deficytowych, zrdwnowazonych i nadwyzkowych w powiecie tarnogorskim .................. 64
Analiza SWOT Szkolnictwa Zawodowego w powiecie tarnogorskim.................oooiiiiiiiiiii e 69
LY = TR - PP 71
Cele Strategiczne, cele operacyjne i kierunki dzialan ..................... e 71
L0711 @ oY =T oy /1 T 72
Grupy docelowe celdw strategicznych i OPEracCyjnNyCh ... . ..o e 76
Dziatania dla celdw strategicznyCh i OPEraCyjNyCh ... e 77
Mierniki, wskazniki monitoringu strategii rozwoju szkolnictwa zawodowego w powiecie tarnogorskim...............ccceevuvenenne. 90

3

Id: BDEFOF8F-9DD1-4F4D-8EB5-74C9FAO00DSE7. Podpisany Strona 3



7.1.

7.2.

7.3.

10.

Finansowanie szkét zawodowych i mozliwe zrédta finansowania

dziatan celdéw operacyjnych i strategicznych .......... ... 93
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020 ...............coooiiiiiiiiiiiii e 94
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj — POWER ... 95
Program ERASIMU St .ttt e et ettt a e aa e 96
System WArazania Strategii ........... ..o 97

Powigzanie Strategii z dokumentami strategicznymi na poziomie

wojewodztwa, kraju i Unii EUropejSKie] ..............cooiiiiiiii e 98
PodsSumMOWaNIe i WNIOSKI ... e 100
4

Id: BDEFOF8F-9DD1-4F4D-8EB5-74C9FAO00DSE7. Podpisany Strona 4



Wstep

Dostrzegajac problemy, z ktérymi boryka sie szkolnictwo zawodowe w powiecie tarnogérskim oraz majgc na
celu optymalizacje procesu ksztatcenia zawodowego w gtdbwnej mierze poprzez dostosowanie oferty szkét
zawodowych do potrzeb lokalnego rynku pracy opracowano Strategie Rozwoju Szkolnictwa Zawodowego w Powiecie
Tarnogoérskim na lata 2016-2020. Strategia stanowi kompleksowy program rozwoju szkolnictwa zawodowego
w powiecie tarnogérskim na lata 2016-2020.

Zostata ona opracowana w szczegoélnosci na podstawie:
1. opracowania wykonanego przez Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli WOM w Katowicach,
2. raportu z analizy i oceny kosztow funkcjonowania placowek oswiatowych prowadzonych przez Powiat

Tarnogorski,

3. raportu z przeprowadzonych badan lokalnego rynku pracy wsréd oséb bezrobotnych oraz przedsiebiorcéw

z terenu powiatu tarnogorskiego,

4. badania ankietowego, ktére zostalo przeprowadzone wsréd ucznidw, nauczycieli i dyrektorow szkét
zawodowych w powiecie tarnogoérskim,

5. dokumentéw strategiczne na poziomie wojewddzkim i krajowym,

6. Regionalnej Strategii Innowaciji,

7. Barometru zawodéw 2016 — raportu podsumowujgcego badanie w wojewddztwie Slaskim.

W pierwszej czesci scharakteryzowany zostat skrotowo profil spoteczno — gospodarczy powiatu tarnogoérskiego,
opisano lokalny rynek pracy z uwzglednieniem danych dotyczgcych poziomu bezrobocia w powiecie
w poszczegoélnych grupach oraz scharakteryzowano przedsiebiorczos¢ tj. liczbe zarejestrowanych w REGON
podmiotéw gospodarczych, ich wielkos¢ oraz branze dominujgce w powiecie tarnogérskim. Do tego celu postuzyt
raport koncowy z badania rynku pracy w powiecie tarnogérskim opracowany w listopadzie 2015 roku przez Biostat na
Zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gérach, dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego, analiza
zawodow nadwyzkowych i deficytowych oraz konsultacje z organizacjami zrzeszajgcymi lokalnych przedsiebiorcéow
i dziatajgcymi na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci w powiecie tarnogoérskim.

W drugiej czesci opracowana zostata diagnoza strategiczna stanu faktycznego szkolnictwa zawodowego
w powiecie tarnogérskim. Zostata ona podzielona na dwie czesci:

1. diagnoze ksztatcenia zawodowego w oparciu o badania ankietowe,

2. analize zawoddw, tozsamych badz pokrewnych do kierunkéw ksztatcenia w zakresie zapotrzebowania na nie

na lokalnym oraz regionalnym rynku pracy.
Ta czes¢ diagnozy powstata w oparciu o ankiety przeprowadzone w Ilutym 2016 roku we wszystkich
ponadgimnazjalnych szkotach zawodowych, dla ktérych Powiat Tarnogérski jest organem prowadzgcym, wsrdd
ucznidéw, nauczycieli praktycznej nauki zawodu i przedmiotow zawodowych oraz dyrektorow szkot. W oparciu
0 ankiety opisano kierunki ksztatcenia, dla ktérych prowadzone sg nabory, baze dydaktyczng szkot, jak i ocene oraz
bariery w rozwoju szkolnictwa zawodowego z perspektywy uczniéw, nauczycieli oraz dyrektoréw. W analizie
uwzglednione zostaty rowniez preferencje badanych uczniéw odnosnie podjecia pracy bgdz kontynuowania nauki,
potencjalnych kierunkéw studiéw i uczelni, na ktérych chcieliby kontynuowa¢ edukacje oraz zapotrzebowanie wsrod
uczniéw na zdobycie dodatkowych kwalifikacji, odbycie dodatkowych specjalistycznych kurséw zawodowych, ktére
w przyszio$ci pozwolg im tatwiej znalez¢ prace na lokalnym rynku. Dzieki ankietom udato sie okresli¢ stan
wyposazenia poszczegoélnych pracowni, oceni¢ poziom zadowolenia z zaje¢ praktycznych oraz pozna¢ pomysty
samych zainteresowanych, czyli uczniéw, ktére pozwolg uatrakcyjni¢ oferte szkolnictwa zawodowego. W analizie
zawarto réowniez informacje na temat wspétpracy szkét z uczelniami wyzszymi, pracodawcami, zainteresowania
utworzeniem klas patronackich, klas wielozawodowych, jak réwniez informacje dotyczgce wymiaru praktyk
zawodowych. Opisano rowniez dobre praktyki dla szkolnictwa zawodowego wdrozone w poszczegélnych szkotach.
W drugiej czesci diagnozy w oparciu o Barometr zawodow na rok 2016 przeanalizowano réwniez zawody deficytowe,
zawody w rownowadze oraz zawody nadwyzkowe zaréwno dla wojewddztwa $laskiego, jak i powiatu tarnogorskiego.

W oparciu o sformutowang diagnoze opracowana zostata analiza SWOT opisujgca stabe i mocne strony
szkolnictwa zawodowego, ale takze szanse i zagrozenia dla jego rozwoju w przysztosci. Analiza SWOT byta punktem
wyjscia do opracowania wizji, misji i priorytetowych celdéw strategicznych i operacyjnych dla rozwoju szkolnictwa
zawodowego. W oparciu o analize SWOT oraz przyjete dokumenty strategiczne w tym Strategie Rozwoju
wojewodztwa $lgskiego, Program Rozwoju Szkolnictwa Zawodowego w Wojewddztwie Slgskim oraz Regionalng
Strategie Innowacji sformutowane zostaty cele strategiczne oraz operacyjne dla rozwoju szkolnictwa zawodowego w
powiecie tarnogorskim. Wskazano réwniez mozliwe zrédia finansowania dziatan przyjetych w Strategii w obecnym
okresie programowania 2014-2020. Opisane zostaty wnioski i rekomendacje.
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1. Analiza otoczenia spoteczno — gospodarczego powiatu tarnogorskiego
1.1. Opis powiatu tarnogoérskiego

Powiat tarnogdrski lezy na potudniu Polski, w $rodkowo - potnocnej czesci wojewoddztwa Slgskiego, na obrzezach
Gornoslgskiego Okregu Przemystowego posiadajgc wszystkie dogodne potgczenia komunikacyjne. Od zachodu
graniczy on z powiatem gliwickim oraz z nalezagcym do wojewodztwa opolskiego powiatem strzeleckim, od potudnia
z takimi miastami na prawach powiatu jak Gliwice, Zabrze, Bytom i Piekary Slgskie, od wschodu z pOW|atem
bedzinskim oraz myszkowskim, natomiast od poétnocy z powiatem lublinieckim. Powiat obejmuje obszar 644 km?,
co daje mu 10 pozycje posrod 17 powiatow ziemskich wojewddztwa $Slgskiego. Na terenie powiatu znajduje SIQ
9 gmin, w tym 4 miejskie i 5 wiejskich. Do gmin miejskich powiatu tarnogérskiego nalezg: Tarnowskie Gory,
Radzionkéw, Miasteczko Slgskie, Kalety, natomiast wsréd gmin wiejskich znajdujg sie: Zbrostawice, Twordg,
Swierklaniec, Ozarowice, Krupski Mtyn. Pod wzgledem powierzchni najwieksza gming w powiecie sg Zbrostawice,
najmniejszg zas Radzionkdw.
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Rysunek nr 1 Mapa Powiatu Tarnogdrskiego

Pod wzgledem liczby ludnosci powiat tarnogérski zajmuje 17 pozycje wsréd 36 powiatdow ziemskich i grodzkich
wojewodztwa $lgskiego. Wedtug danych GUS na koniec roku 2014, powiat tarnogorski zamieszkiwaty 138 502 osoby.

Najbardziej zaludniong gming powiatu sg Tarnowskie Gory zamieszkiwane przez 60 879 osob, najmniej liczng
jest gmina Krupski Mtyn zamieszkiwana przez 3 265 oséb. Liczba ludnosci miejskiej w powiecie tarnogorskim wynosi
93 938 osbb (67,8% ogotu ludnosci), natomiast ludnosci wiejskiej 44 564 osob (32,2% ogotu ludnosci). Kobiety
stanowig 51,4% ludnos$ci powiatu, natomiast mezczyzni stanowig 48,6% ludnosci powiatu. Do stabych stron powiatu
tarnogorskiego nalezy sytuacja demograficzna ludnosci. W ostatnich 6 latach obserwuje sie spadek liczby ludnosci
ponizej 24 roku zycia, stale réwniez maleje odsetek osob w wieku produkcyjnym. Jednoczesnie w powiecie nastepuje
sukcesywny wzrost udziatlu oséb w wieku poprodukcyjnym. Sytuacja ta stanowi efekt zjawiska starzenia sie
spoteczenstwa, co jest odbiciem trendu ogdélnokrajowego. Zdecydowanie mocng strong powiatu jest saldo migraciji,
ktére na przestrzeni ostatnich lat (od 2009 do 2014 r.) bylo dodatnie. Oznacza to, ze wiecej oséb przeprowadzato sie
na teren powiatu niz sie z niego wyprowadzato. Do mocnych stron powiatu nalezy tez zaliczyé rozwdj
przedsiebiorczosci. Liczba podmiotéw gospodarczych w ciggu ostatnich szesciu lat ulega statemu wzrostowi. Tylko
w ciggu ostatniego roku liczba tych podmiotéw zwiekszyta sie o 1381 jednostek. Najbardziej dynamicznie
rozwijajgcymi sie branzami w regionie sa: dziatalno$¢ profesjonalna naukowa i techniczna (sekcja M), pozostata
dziatalnos¢ ustugowa (sekcja S i T) oraz przetworstwo przemystowe (sekcja C). Stopa bezrobocia w powiecie
tarnogorskim wynosi obecnie 9,7% i jest wyzsza od $redniej wojewddztwa, ktdra wynosi 8,5 % na dzieh 31.01.2016 r.
natomiast nizsza od ogdlnokrajowej stopy bezrobocia, ktéra na dzien 31.01.2016 roku wynosita 9,8%.

Powiat Tarnogodrski jest cztonkiem samorzgdnego stowarzyszenia gmin i powiatow, powotanym dla wsparcia
idei samorzadnosci lokalnej, ochrony wspdlnych intereséw, wymiany doswiadczen, promoc;ji osiggnie¢ oraz realizacji
wspolnych przedsiewzie¢ i inwestycji — Zwigzku Gmin i Powiatéw Subregionu Centralnego Wojewodztwa
Slaskiego. Terytorium Subregionu Centralnego jest statystycznie podzielone na 5 jednostek NTS3, tj.: podregion
bytomski, podregion gliwicki, podregion katowicki, podregion sosnowiecki, podregion tyski. Powiat tarnogérski nalezy
do podregionu bytomskiego, w ktédrym znajdujg sie réwniez miasto Bytom, Miasto Piekary Slgskie oraz powiat
lubliniecki.
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1.2. Przedsiebiorczosé w powiecie tarnogérskim

Powiat tarnogorski zaréwno dzieki swojemu potozeniu w srodkowo - potnocnej czesci wojewodztwa slaskiego,
na obrzezach Goérnoslgskiego Okregu Przemystowego, jak i dzieki dogodnym potgczeniom komunikacyjnym
z Aglomeracjg Gornoslaska, weztem komunikacji kolejowej tgczacej centralne i zachodnie czesci kraju z Gérnym
Slgskiem oraz zlokalizowanie Miedzynarodowego Portu Lotniczego Katowice w Pyrzowicach posiada duzy potencjat
rozwojowy. Na terenie powiatu znajduje sie 1 z 23 Zaktadéw Przewozéw Towarowych nalezacych do spétki PKP
Cargo S.A, natomiast port lotniczy stanowi wazny element krajowej sieci lotniczej przewozéw Cargo.

Wojewddztwo slaskie jest najbardziej atrakcyjnym pod wzgledem inwestycyjnym regionem w Polsce, i jednym
z liderow w tym wzgledzie w Europie.W raporcie ,Atrakcyjno$¢ inwestycyjna wojewddztw i regiondw Polski’
opracowanym przez Instytut Badan Nad Gospodarkg Rynkowg w roku 2014 jednoznacznie wskazano,
ze wojewodztwo slgskie jest najbardziej atrakcyjnym inwestycyjnie wojewddztwem w Polsce w roku 2014. Pozycje
lidera w rankingu zajmuje od roku 2010, niezmiennie do roku 2014. O ogromnym potencjale wojewddztwa decyduje
gtéwnie Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna, powotana do zycia w roku 1996. Utworzono jg w celu wsparcia
i przyspieszenia procesdow restrukturyzacyjnych oraz stworzenia nowych miejsc pracy w regionie. Dziatalnos¢
w strefie prowadzi juz 253 inwestoréw. Do tej pory inwestycje w strefie wyniosty ok 22 mld ztotych, powstato 55 000
nowych miejsc pracy.

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna jest strefg rozproszona, sktadajaca sie z czterech podstref:

o gliwickiej 95 inwestorow

e jastrzebsko-zorskiej 50 inwestorow

o tyskiej 58 inwestoréw

e sosnowiecko-dgbrowskiej 50 inwestorow
Gtéwne branze w strefie to:

1. Motoryzacyjna 60,4%

2. Woyroby ze szkia 6,6%

3. Budowlana 4,9%

4. Metalowa 4,1%

5. Maszynowa 3,5%
Strefa w podziale na kapitat zagraniczny ksztattuje sie nastepujgco:

1. USA 35,5%

2. Wiochy 22,4%

3. Niemcy 9,5%

4. Japonia 6,8%
Trzecie miejsce pod wzgledem pochodzenia kapitatu wsréd inwestoréw w strefie zajmuje kapitat krajowy, stanowigcy
zaledwie 11,8%, a 11,5% stanowig inwestorzy z pozostatych krajow. Najwiekszg inwestycjg w strefie jest fabryka
samochodéw OPEL — koncernu General Motors. Wiekszo$¢é obszaréw inwestycyjnych KSSE skupionych jest na
terenie wojewddztwa slgskiego, jednak swoim zasiegiem obejmuje takze grunty na terenie wojewodztw opolskiego
i malopolskiego. KSSE zajmuje 2. miejsce w Europie i 11. na $wiecie w rankingu stref ekonomicznych
przeprowadzonym przez fDi Intelligence (centrum badawcze Financial Times). W wojewddztwie slgskim znajduje sie
najgestsza w kraju sie¢ drog ekspresowych i autostrad. W zasiegu ok. 600 km od Katowic znajduje sie 6 europejskich
stolic: Warszawa, Berlin, Praga, Budapeszt, Wieden i Bratystawa. Euroterminal w Stawkowie (kolej szerokotorowa)
zapewnia bezposredni dostep do rynkéw Azji. Lotnisko Katowice jest liderem w ruchu cargo w kraju wsrdd lotnisk
regionalnych. 41 wyzszych uczelni ksztatci ponad 136 tys. studentéw, z czego ponad 55% wybiera szkoty techniczne
i ekonomiczne. Region petni role waznego os$rodka wystawienniczo-targowego. W Katowicach organizowany jest
Europejski Kongres Gospodarczy, stanowigcy jedno z najwazniejszych wydarzen biznesowych w Europie Centralne;j.

Poza potozeniem istotne czynniki oddziatujgce na rozwdj przedsiebiorczosci w powiecie tarnogérskim to:
rozwijajgca sie sie¢ infrastruktury technicznej i komunikacyjnej, przemystowe tradycje zawodowe, sie¢ szkoét
pondgimnazjalnych ksztatcgcych specjalistéw na réznych kierunkach oraz saldo migracji (wzrost liczby osob, ktore
przeprowadzity sie na teren powiatu).

Dane GUS na dzien 31.12.2014 wskazujag, ze w wojewoddztwie Slgskim w rejestrze REGON zarejestrowanych
bytlo 445 791 podmiotéw gospodarki narodowej z sektora prywatnego, w tym: 335 349 to same osoby fizyczne
prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg. W podregionie bytomskim sektor prywatny liczyt 39 992, z czego 14 536
stanowit sektor prywatny zarejestrowany w REGON w powiecie tarnogérskim. Pod tym wzgledem powiat tarnogorski
zajgt 2 miejsce sposréd 3 innych JST po powiecie grodzkim Bytom. Osoby fizyczne prowadzgce dziatalno$c
gospodarczg w podregionie bytomskim to 29 534 podmioty, z czego najwieksza liczba podmiotéw zarejestrowanych w
REGON w catym podregionie przypada na Powiat Tarnogorski jest to 11 033 osoby fizyczne prowadzgce dziatalno$é
gospodarczg. Na koniec Il kwartatu 2015 roku w rejestrze REGON Powiatu Tarnogérskiego zarejestrowanych byto
15 077 podmiotow gospodarczych, z czego 97,3% nalezy do podmiotéow sektora prywatnego. Pod wzgledem
wielko$ci przedsiebiorstw w powiecie tarnogoérskim dominujg mikroprzedsiebiorstwa zatrudniajgce do 9 pracownikéw,
ktore stanowig 94,8% podmiotdw gospodarczych zarejestrowanych w Powiecie Tarnogdrskim wg stanu na dzien
30.VI.2015 jest ich 14 288. Drugg pozycje zajmujg mate przedsiebiorstwa zatrudniajgce 10 — 49 pracownikow, jest ich
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w powiecie 675, co stanowi 4,5%. Trzecig pozycje zajmujg S$rednie przedsiebiorstwa - zatrudniajgce 50 — 249
pracownikow, jest ich w powiecie 100, co stanowi 0,7% podmiotow gospodarczych.

Najmniej jest w powiecie srednich przedsiebiorstw, zatrudniajgcych 250 — 999 pracownikow, jest ich 14,
co stanowi zaledwie 0,1%. Wg. stanu na dzierh 30.V1.2015 w powiecie nie byly zarejestrowane duze przedsiebiorstwa,
zatrudniajgce powyzej 1000 pracownikéw. Biorgc pod uwage wszystkie podmioty zarejestrowane w REGON Powiat
Tarnogorski zajmuje 7 miejsce w wojewddztwie slgskim po Miescie Katowice, Bielsko, Gliwice, Czestochowa,
Sosnowiec oraz po Powiecie Cieszynskim. Do mocnych stron powiatu nalezy systematyczny rozwdj
przedsiebiorczosci — liczba podmiotéw gospodarczych w ciggu ostatnich 6 lat stale wzrasta. W ostatnim roku wzrosta
o 1381 podmiotéw. Najbardziej dynamicznie rozwijajgce sie branze to dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna, pozostata dziatalno$¢ ustugowa oraz przetwdrstwo przemystowe. Pod wzgledem obszaréw dziatalnosci
gospodarczej w powiecie dominujg handel hurtowy i detaliczny oraz naprawa pojazdéw samochodowych. Dziatalnos¢
te prowadzi 4136 podmiotéw, co stanowi 27,4%. Drugie miejsce zajmuje budownictwo, ktore stanowi przewazajgcy
rodzaj dziatalnosci dla 1812 podmiotéw, co stanowi 12%. Trzecia najbardziej liczna grupa pod wzgledem PKD
to przetworstwo przemystowe, bedgce gtdwnym PKD dla 1579 podmiotéw, co stanowi 10,5%. Kolejng branzg
w czotéwce PKD w powiecie jest dziatalno$é profesjonalna, naukowa i techniczna, ktéra prowadzi 1326 podmiotow,
co stanowi 8,8%. Pozostata dziatalno$¢ ustugowa i gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw, gospodarstwa
domowe produkujgce wyroby i Swiadczgce ustugi na wtasne potrzeby to 990 podmiotéw, co stanowi 6,6%. Transport
i gospodarka magazynowa to dominujgce PKD dla 987 podmiotow, co stanowi 6,5%.

Przedsiebiorcy prowadzgcy dziatalnos¢ na terenie powiatu juz kilkakrotnie znalezli sie w rankingu Diamenty
Forbesa wyrézniajgcego przedsiebiorstwa najszybciej zwiekszajgce swojg wartosc¢:

W roku 2010 wsroéd 302 firm uwzglednionych w rankingu na liscie regionalnej znalazlty sie w kategorii
przychodow ze sprzedazy na poziomie 50 — 250 min. zt - BAZALTEX POLBRUK SP. z o. 0. z Tarnowskich Gér oraz
RADEX STAL Sp. z o.0., w kategorii 5 — 50 min zt.: Przedsiebiorstwo Instalacyjno — Montazowe KZ Sp. z o. o.
z Tarnowskich Goér, INVERTA BOCAR handel metalami przemystowymi Sp. z o0.0. z Tarnowskich Goér, Galanteria
modelarska i odlewnicza NORAM Sp. z o. o. z Tarnowskich Goér, Przedsiebiorstwo Produkcyjno — Ustugowe
BUDOMET Sp. z 0.0. oraz Zaktad Wytwoérczy Urzgdzen Gazowniczych INTERGAZ Sp. z o. 0. z Tarnowskich Goér.

W roku 2011 - wsréd 224 wyréznionych firm z wojewodztwa Slgskiego w kategorii przychodow ze sprzedazy
50 — 250 min. zt znalazta sie firma INDYK — SLASK SP. z 0.0. z Wieszowej oraz w kategorii przychodéw 5 — 50 min zt.
Przedsiebiorstwo Techniczno Handlowe SURSYS Sp. z o0.0. z Tarnowskich Gér, zajmujgc 7 miejsce w rankingu
wojewddzkim w tej kategorii oraz Remondis Sp. zo.o. z Tarnowskich Gér, Galanteria modelarska i odlewnicza Noram
Sp. z 0. 0.z Tarnowskich Gér i Przedsiebiorstwo Instalacyjno — Montazowe KZ Sp. z 0. 0. z Tarnowskich Goér.

W roku 2012 — w kategorii firm, ktérych przychody ze sprzedazy wyniosty 50 — 250 min. zt Przedsigbiorstwo
Handlowo Ustugowe OIL Tom Swierklaniec, w kategorii 5 — 50 min. zt w rankingu znalazty sie PKP CARGO WAGON
TARNOWSKIE GORY sp. z 0.0, PRAGMA INKASO S.A. z Tarnowskich Gér oraz POLONIA CUP Sp. z o.o.
z Tarnowskich Gor

W roku 2013 wsréd 193 firm wyréznionych w wojewddztwie firm znalazty sie: w kategorii przychodow ze
sprzedazy 50 — 250 min. zt — IN — POL PAPIER z Tarnowskich Gér, Przedsiebiorstwo Handlowo — Ustugowe OIL —
TOM z Nowego Chechta oraz WTORMET RECYKLING z Radzionkowa. W kategorii przychodéw ze sprzedazy 5 — 50
min. zt: INVICO S.A. z Tarnowskich Gor, PRAGMA INKASO S.A. z Tarnowskich Gér, Centralne Biuro Konstrukcji
Kottéw S.A. z Tarnowskich Goér oraz DAR-POL STAL z Tarnowskich Gor.

W roku 2014 — wsréd 205 wyrdznionych w wojewddztwie firm znalazty sie w kategorii firm, ktére osiggnety
przychody 50 — 250 mIn zt: przedsiebiorstwo TRANSBED SP. z o. o. z Ozarowic, zajmujgc 3 miejsce na liscie
regionalnej oraz 13 na liscie ogdlnopolskiej w tej kategorii, WICHARY TECHNOLOGIES Sp. z 0. o z Ozarowic,
Chemet S.A. oraz w kategorii firm, ktére osiagnety przychody ze sprzedazy na poziomie 5- 50 min zi.. POWERGATE
z Tarnowskich Gér, DAR POL STAL z Tarnowskich Gér oraz Przedsiebiorstwo Nasienne Sp. z 0. 0. ze Zbrostawic.

W roku 2015 — wsréd 170 wyrdznionych firm w wojewddztwie na 8 miejscu znalazta sie firma GERES ASCO
z Tarnowskich Gor.

W roku 2016 wsroéd 160 firm z powiatu tarnogérskiego na liscie znalazty sie w kategorii przychodéw 50 — 250
min zt — Zaktad Aparatury Chemicznej Chemet S.A. oraz w kategorii przychodéw 5 — 50 min zt ARTEL Sp. z 0. 0. z
Tarnowskich Gér

W 2013 roku Tarnowskie Gory zostaty uznane za najbardziej ,internetowe" miasto w wojewddztwie slgskim
pod wzgledem aktywnosci matych i srednich przedsiebiorcow w sieci, jako jedno z 16 miast w Polsce liczgcych
ponizej 100 tys. mieszkancéw, otrzymato prestizowe miano Google eMiasta ze wzgledu na fakt, ze wyrdznia sie
wysokim poziomem aktywnos$ci przedsigbiorcow w sieci. Ranking ten zostat utworzony na podstawie badan
przeprowadzonych przez firme badawczg IPSOS, w ktérych przedsiebiorcy odpowiadali na pytania zwigzane
z dziatalnoscig biznesowa, online tj. pytano ich o posiadanie wiasnej strony internetowej, dostosowanie jej do
uzytkownikow urzgdzen mobilnych prowadzenie dziatah sprzedazowych za posrednictwem sklepu internetowego,
prowadzenie dziatan reklamowych w internecie oraz obecnos¢ w portalach spotecznosciowych.

Aktualnie w Tarnowskich Gérach powstaje fabryka podzespotéw dla przemystu samochodowego. Koreanska spotka
Kwang Duck planuje rozruch technologiczny na kwiecien 2016, a w roku 2017 dobudowe kolejnej hali produkcyjnej
Zaktad bedzie zatrudniat docelowo ok. 100 oséb.

W lipcu 2015 tarnogorska Rada Miejska podjeta uchwate w sprawie udzielenia przez Gmine Tarnowskie Gory
zwolnien z podatku od nieruchomosci stanowigcych regionalng pomoc inwestycyjng, na jej mocy zwolnione z podatku
od nieruchomosci zostang grunty, budynki lub ich czesci oraz budowle zajete na prowadzenie dziatalnosci
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gospodarczej, na ktérych zrealizowano rozbudowe inwestycji powodujgcg utworzenie nowych miejsc pracy lub nowg
inwestycje potgczong z ich utworzeniem. Zwolnienie z podatku od nieruchomosci moze zosta¢ udzielone
maksymalnie na okres: pieciu lat, jesli utworzonych zostanie powyzej 30 nowych miejsc pracy, trzech lat w przypadku
utworzenia od 6 do 30 miejsc pracy lub dwéch lat, gdy zostanie utworzonych do 5 nowych miejsc pracy. Kwota
zwolnienia uzalezniona bedzie od wielko$¢ naktadéw (na ptace lub stworzenie inwestycji) wyliczonej na podstawie
przepisOw rozporzgdzenia w sprawie. regionalnej pomocy inwestycyjnej i innych przepiséw regulujgcych udzielanie
pomocy publicznej. Zwolnieniu nie bedg podlega¢ nieruchomosci, na ktérych prowadzone sg stacje paliw, instytucje
finansowe, handel, dziatalnosci w zakresie najmu lub dzierzawy nieruchomos$ci oraz nieruchomosci potozone
w specjalnych strefach ekonomicznych.

Miasto Tarnowskie Gory jest w trakcie rozméw na temat wigczenia tarnogoérskich terendéw inwestycyjnych
w Katowickg Specjalng Strefe Ekonomiczng i utworzenia podstrefy na terenie miasta Tarnowskie Géry. Do tej pory
przedstawione zostaty propozycje terenéw inwestycyjnych obejmujgcych nieruchomosci stanowigce wtasnos$¢ Skarbu
Panstwa w uzytkowaniu wieczystym Zaktadéw Aparatury Chemicznej Chemet S.A. w Tarnowskich Gérach. Sa to
budynki i hale produkcyjne o fgcznej powierzchni uzytkowej 45.000 m kw. wraz z infrastrukturg techniczng i kolejowa.
Chemet S.A. planuje w tym miejscu realizacje projektu inwestycyjnego pn. ,Budowa linii montazowej do produkc;ji
wagonow cystern kolejowych”, przy wykorzystaniu infrastruktury bytych zaktadéw "Fazos”. Ponadto gmina planuje
ztozenie wniosku o rozszerzenie strefy o kolejne nieruchomosci, jako, ze na jej terenie zlokalizowane sg réwniez
grunty, ktére moga by¢ przeznaczone na cele stworzenia Lokalnych Parkéw Przemystowych tj. tereny poprodukcyjne,
przylegajgce do bytej fabryki ,Fazos” wraz z terenami po tej fabryce, tereny powojskowe bedgce wtasnoscig gmin,
powiatu i Wojskowej Agencji Mienia, lezgce na obszarze: Tarnowskich Gor, Swierklanca i Radzionkowa oraz obszar
po Gorniczych Zaktadach Dolomitowych w rejonie ulicy Kopalniane;j.

Z badania rynku pracy w powiecie tarnogorskim sporzgdzonym przez BIOSTAT w listopadzie 2015 roku
wynika, ze blisko 80% badanych za pomoca badania ankietowego pracodawcéw ocenia kondycje swoich firm, co
najmniej dobrze, na trudng sytuacje ekonomiczng wskazuje 19,3% ankietowanych, podczas gdy likwidacja
zagrozonych jest zaledwie 1,3%.

Na terenie powiatu tarnogorskiego dziatajg organizacje i instytucje zrzeszajgce przedsiebiorcow oraz
poszczegodlne grupy zawodowe podejmujace szereg inicjatyw na rzecz wspierania, integracji przedsigbiorcéw oraz
promocji przedsiebiorczosci, propagowania dobrych praktyk w dziedzinie przedsiebiorczosci podejmowanych przez
lokalne podmioty gospodarcze. Instytucje otoczenia biznesu to: Izba Przemystowo Handlowa, Wolny Cech Rzemiost
Rdéznych, Stowarzyszenie Kupcéw Tarnogorskich oraz Inkubator Przedsigbiorczosci Sp. z o. o.

Izba Przemystowo — Handlowa w Tarnowskich Gérach zostata powotana do zycia w 1994 roku. Aktualnie
skupia 109 przedsigbiorstw. Jej najwazniejsze zadania statutowe to:

1. dziatania na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci, wspoétudziat w tworzeniu warunkow sprzyjajacych prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej,

2. dziatania na rzecz rozwoju i podnoszenia poziomu ksztatcenia zawodowego, wspieranie nauki zawodu oraz
doskonalenia zawodowego pracownikow,

3. promocja i wdrazanie zasad spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorcéw oraz ksztattowanie zasad etyki
i spotecznie akceptowanych norm postepowania w stosunkach gospodarczych,

4. inspirowanie i realizowanie zadan zwigzanych z podnoszeniem konkurencyjnosci przedsiebiorcow, w tym
szczegolnie sektora matych i srednich przedsiebiorstw,

5. dziatania na rzecz kreowania postaw proinnowacyjnych oraz wzrostu innowacyjnosci przedsiebiorcow, w tym
réwniez promocji nowych technologii i budowanie spoteczenstwa opartego na wiedzy oraz promocja klastrow,
promowanie wspotpracy miedzynarodowej przedsiebiorcow,
propagowanie przedsiebiorczosci,
organizowanie i stwarzanie warunkéw do rozstrzygania sporéw w drodze postepowania polubownego
i pojednawczego oraz uczestniczenie na odrebnie okreslonych zasadach w postepowaniu sgdowym
w zwigzku z dziatalnosciag gospodarczg jej cztonkdéw. lzba moze prowadzi¢ staty, wyodrebniony
organizacyjnie, sad arbitrazowy zgodnie z przepisami prawa.

Izba realizuje swe zadania przez:

1. wspdiprace z organami administracji panstwowej, samorzadu terytorialnego a takze organizacjami
spotecznymi, stowarzyszeniami, organizacjami samorzgdu zawodowego w celu wspoéttworzenia warunkow
do prowadzenia dziatalnosci przez czionkéw Izby,

2. organizacje kurséw, konferencji, seminariéw, szkolen itp. oraz wymiane informacji i doswiadczen pomiedzy
cztonkami Izby,

3. tworzenie fundacji, funduszy i stypendiéw dla popierania inicjatyw gospodarczych,

4. wspoiprace i wymiane doswiadczen z krajowymi i zagranicznymi Izbami Gospodarczymi a takze z innymi
organizacjami zrzeszajgcymi przedsiebiorcéw,

5. organizacje konkursow, plebiscytow i tym podobnych inicjatyw dla promowania przedsigbiorczosci
i przedsiebiorcow oraz propagujgcych przedsiebiorczos¢ wsrdéd miodziezy,

6. wyrdznianie firm, osoéb, instytucji, urzedéw propagujgcych idee samorzadu gospodarczego,

7. wspoiprace z samorzadem terytorialnym w celu poprawy stanu gospodarki w regionie.

®© N

Z inicjatywy Izby przyznawane sg nagrody dla firm prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg lub majgcych
siedzibe na terenie gminy Tarnowskie Gory "Srybrny Gwarek”, Radzionkow ,Spizowy Jorg” oraz Krupski Mtyn ,Dgb
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biznesu”. Kruszec Biznesu to jedyne w swoim rodzaju wyrdznienie na naszym terenie przyznawane przez lzbe
Przemystowo-Handlowg w Tarnowskich Goérach, po raz pierwszy przyznane w 2009 roku, stanowi nagrode dla
najbardziej wartosciowych firm o mocnej i ugruntowanej pozycji na rynku, charakteryzujgcych sie innowacyjnoscig
oraz przestrzeganiem zasad etyki. Nagroda Kruszec Biznesu podnosi wiarygodnosc¢ i konkurencyjnos¢ firmy na rynku,
a laureaci stanowig wizytéwke gospodarczg regionu. Niezalezna Kapituta, sktadajgca sie z uznanych autorytetow
naukowych zwigzanych z Uniwersytetem Ekonomicznym w Katowicach oraz Uniwersytetem Warszawskim rozpatruje
zgtoszenia wedtug przyjetych jasnych i przejrzystych procedur konkursowych. Pracom Kapituty przewodniczy profesor
Henryk Brandenburg z Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach.

Wolny Cech Rzemiost Réznych i Przedsiebiorcow jest to organizacja samorzadu gospodarczego
zrzeszajgcg rzemiesinikow, handlowcow i przedsiebiorcow, utworzona w 1952 roku w wyniku potgczenia dziatajgcych
wowczas samodzielnych cechéw branzowych z miasta Tarnowskie Gory i z powiatu tarnogorskiego, nawigzujgca do
utworzonego w 1945 r. Powiatowego Zwigzku Cechow. Aktualnie zrzesza 134 firmy w tym: 25 w branzy budowlane;j,
43 w branzy fryzjerskiej, 35 w branzy motoryzacyjnej, 14 w branzy spozywczej 11 w branzy stolarskiej, 5 w handlu
oraz 1 niewpisujgca sie w katalog branz. Przedsiebiorcy w nim zrzeszeni posiadajg peine kwalifikacje zawodowe
niezbedne do $wiadczenia nauki zawodu. Uczniowie podejmujgcy nauke zawodu w ZSZ podpisujg z pracodawcami
na okres 3 lat umowy o prace, ktorych celem jest nauka zawodu. Po ukonczeniu szkoty, jak i praktycznej nauki
zawodu uczniowie przystepujga do egzaminéw czeladniczych oraz otrzymujg dyplom czeladniczy w wyuczonym
zawodzie. Przedsiebiorcy zrzeszeni w cechu oferujg nauke w nastepujgcych zawodach i branzach:

— mechanik samochodowy,

— blacharz samochodowy,

— lakiernik samochodowy,

— elektromechanik samochodowy,

— wulkanizator,

— stolarz,

— parkieciarz,

—  rzezba w drewnie,

- fryzjer,

— piekarz,

— cukiernik,

— rzeznik — wedliniarz,

- murarz,

— glazurnik,

— monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie,

— monter sieci, instalacji i urzgdzen sanitarnych,

— dekarz,

— ciedla,

— $lusarz,

—  zdun,

— kominiarz.

Cech jest terenowg strukturg Zwigzku Rzemiosta Polskiego i cztonkiem Izby Rzemieslniczej oraz Matej i Sredniej
Przedsiebiorczosci w Katowicach. Podstawowy cel Zwigzku to pomoc zrzeszonym w nim organizacjom w realizacji
zadan statutowych, rozwijaniu dziatalnosci gospodarczej, spoteczno-zawodowej i kulturalnej rzemiosta oraz mikro
i matej przedsiebiorczosci, udzielanie im wszechstronnej pomocy i ochrony prawnej, reprezentowanie intereséw
rzemiosta, mikro i matej przedsiebiorczosci w kraju i za granicg oraz dziatanie na rzecz ksztattowania jednolitego
stanowiska we wszystkich sprawach dotyczacych rzemiosta, mikro i matej przedsiebiorczosci. Cele Wolnego Cechu
Rzemiost Roznych i Przedsigbiorcow sg realizowane w szczegdlnosci poprzez:

1. reprezentowanie intereséw rzemiosta oraz mikro i matej przedsiebiorczosci, wobec organéw administracji
rzagdowej i jednostek samorzadu terytorialnego, sadow oraz zwigzkéw zawodowych i organizacji
pracownikow, a takze organizacji spotecznych i gospodarczych,
prowadzenie i rozwijanie dziatalnosci spoteczno-zawodowej, socjalnej i gospodarczej,
doradztwo zrzeszonym organizacjom przy organizowaniu targéw, wystaw, gietd i pokazéw oraz wzorcowni,
prowadzenie wyspecjalizowanego doradztwa organizacyjnego, ekonomiczno-finansowego oraz doradztwa
podatkowego na rzecz czionkéw,

5. uczestniczenie w realizacji zadan w dziedzinie os$wiaty i wychowania na rzecz przygotowania

wykwalifikowanych kadr, w tym poprzez:

a) opracowywanie standardéw egzaminacyjnych bedacych podstawg przeprowadzania egzaminéw
czeladniczych i mistrzowskich przez komisje egzaminacyjne izb rzemies$iniczych,
b) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig komisji egzaminacyjnych w formach i trybie okreslonych
w ustawie o rzemio$le,
c) ustalanie programu szkolenia os6b wchodzacych w skiad komisji egzaminacyjnych izb rzemiesiniczych
6. ustalanie zasad nadzoru organizacji rzemiosta nad przebiegiem przygotowania zawodowego w rzemiosle
pracownikoéw miodocianych,

Pobd
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7. propagowanie zasad etyki zawodowej i rzetelnego wykonywania zawodu oraz doradztwo w sprawie dziatalnosci
sgdow cechowych i odwotawczych sgdéw rzemiesiniczych,

8. wspotdziatanie z instytucjami naukowo-badawczymi oraz prowadzenie dziatalno$ci badawczej i wydawniczej,

9. upowszechnianie dorobku polskiego rzemiosta, mikro i matej przedsiebiorczosci i jego roli spoteczno-gospodarczej
oraz organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej,

10.nawigzywanie i prowadzenie wspotpracy z zagranica,

11.podejmowanie dziatan, majacych na celu przygotowanie rzemieslnikow i innych mikro i matych przedsigbiorcow
oraz zrzeszajgcych ich organizacji do funkcjonowania w warunkach globalizacji obrotu towarowego,
ze szczegolnym uwzglednieniem Jednolitego Rynku Europejskiego,

12.prowadzenie dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych,

13.prowadzenie dziatalnosci na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem z rynku pracy.

Stowarzyszenie Kupcoéw Tarnogérskich to organizacja o bogatych tradycjach istniejaca juz w latach
miedzywojennych, a reaktywowana w 1991 roku, integrujgca srodowiska kupieckie i reprezentujgca przedstawicieli
tarnogodrskiego handlu wobec organéw samorzadu terytorialnego.

Inkubator Przedsiebiorczosci — celem utworzenia Inkubatora Przedsiebiorczosci byto stworzenie warunkéw do
powstawania nowych trwatych miejsc pracy przez przedsigbiorstwa inkubowane, oraz poprzez samozatrudnienie osob
fizycznych zaktadajgcych wiasng dziatalno$é gospodarczg. Jednym z warunkoéw przyjecia do Inkubatora jest
przynalezno$¢ do sektora mikroprzedsiebiorcéw, matych i $rednich firm wg kryterium ustalonego w Ustawie
0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej z dnia 2 lipca 2004 r. (Dz.U. nr 173 poz. 1807).

Dziatania podejmowane na rzecz wspierania przedsiebiorczosci to:
1. wynajmowanie po preferencyjnych cenach powierzchni biurowej magazynowej, produkcyjnej,
2. swiadczenie ustug w zakresie doradztwa prawnego, marketingowego, finansowo — ksiegowego,
3. wynajmowanie sprzetu biurowego,
4. udostepnienie sekretariatu dla obstugi przedsiebiorstw inkubowanych,
5. dziatalnos¢ szkoleniowa.
Dobre praktyki Inkubatora Przedsiebiorczosci to:
1. bezptatne szkolenia dla zamierzajgcych otworzy¢ dziatalno$¢ gospodarcza,
2. wzmocnienie firm prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg nie dituzej niz 3 lata tak, aby mogly przetrwaé
najtrudniejszy poczatkowy okres istnienia na rynku pracy,
3. wsparcie podmiotdw rozpoczynajacych lub zamierzajgcych rozpoczg¢ dziatalno$¢ gospodarczg poprzez
dotacje unijne np. w ramach programu , Wsparcie w starcie”.

11

Id: BDEFOF8F-9DD1-4F4D-8EB5-74C9FAO00DSE7. Podpisany Strona 11



1.3. Lokalny rynek pracy

Rok Powiat \{Vojewc’)dztwo Polska
Tarnogorski Slaskie

2010 11,0% 10,0% 12,4%
2011 10,9% 10,2% 12,5%
2012 11,6% 11,1% 13,4%
2013 12,0% 11,3% 13,4%
2014 10,4% 9,6% 11,4%
2015 9,3% 8,2% 9.8%

Tabela nr 1: Stopa bezrobocia w powiecie, wojewddztwie i kraju na przestrzeni lat 2010 — 2015

Powyzsza tabela obrazuje stope bezrobocia rejestrowanego w powiecie tarnogorskim, wojewodztwie $Slaskim i kraju
w latach 2010 — 2015. Jak wynika z powyzszej tabeli bezrobocie w powiecie tarnogorskim jest wyzsze niz w skali
wojewodztwa Slgskiego, ale nizsze niz w skali kraju.

W roku 2015 bezrobotni w wieku 18 — 24 roku zycia stanowili 14,6% wszystkich zarejestrowanych
bezrobotnych w powiecie tarnogérskim i stanowili 4 grupe wiekowg pod wzgledem liczby zarejestrowanych
bezrobotnych wsréd grup wiekowych wyodrebnionych w statystyce. Osoby z wyksztatceniem policealnym i $rednim
zawodowym stanowity 26% liczby zarejestrowanych bezrobotnych i byli drugg najliczniejszg grupg wsréd oséb
legitymujgcych sie wyszczegodlnionymi typami wyksztatcenia, a osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
27,5% plasujgc sie na pierwszym miejscu, jako najliczniejsza grupa oséb bezrobotnych.

Analizujgc wyniki badania przeprowadzonego przez BIOSTAT w ciggu roku poprzedzajgcego badanie
38% ankietowanych firm zwalniato pracownikéw. Najwiekszy odsetek wsrod zwalniajgcych przedsiebiorstw stanowity
Srednie i duze firmy — 60,6%. Byty to podmioty z branzy opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej 58,3%, budownictwa
56,3% oraz przetworstwa przemystowego 47,6%. Ogotem zwolniono 208 pracownikéw. Powodem zwolnien byto
gtéwnie rozwigzanie umowy na prosbe pracownika/ dobrowolne odejscie, ktére zarejestrowano w 56,1% przypadkow.
14% okreslito, jako przyczyne zwolnien brak odpowiednich kompetencji/luprawnien/kwalifikacji zatrudnionych
pracownikow oraz 14% wskazato, jako przyczyne przewinienia pracownika/zwolnienia dyscyplinarne. Kolejng
przyczyng zwolnien, stanowigcg 8,8% ogdétu zwolnien jest zmniejszenie zapotrzebowania na oferowane
produkty/ustugi. Taki sam procent respondentéw wskazat na zwolnienia z powodu koniecznosci restrukturyzacji
przedsiebiorstwa. Zaledwie 3,5% respondentéw, jako przyczyne zwolnien wskazato ztg sytuacje finansowg firmy.

Wyniki badania przeprowadzonego przez BIOSTAT wskazujg jednoczesnie, ze 55% przedsiebiorcéw posiada
plany zatrudnieniowe na najblizsze 2 lata. 58,5% pracodawcow wskazalo, ze przyczyng poszukiwania nowych
pracownikow jest stworzenie nowych miejsc pracy w zwigzku z rozwojem firmy, a 32,9% ze wzgledu na brak
pracownikow o odpowiednich kwalifikacjach i umiejetnosciach. 24,4% tgczy plany zatrudnieniowe z emeryturami
i zwolnieniami.

W najblizszych dwdch latach pracodawcy poszukiwali bedg pracownikoéw w nastepujacych zawodach:

Przedstawiciel handlowy,

Sprzedawca,

Kierowca samochodu ciezarowego,

Kierowca samochodu dostawczego,

Opiekun w domu pomocy spotecznej,

Ksiegowy,

. Pracownik obstugi biurowej.

W zdecydowanej wiekszosci pracodawcy dopuszczajg mozliwos¢ zatrudnienia na poszukiwanym stanowisku
absolwenta lokalnej szkoly ponadgimnazjalnej. Analiza BIOSTAT potwierdzita, ze dla lokalnych pracodawcow
najwieksze znaczenie majg posiadane kwalifikacje i uprawnienia zawodowe 65,3% oraz doswiadczenie zawodowe
55,3%. Kolejng pozycje zajmujg cechy osobowosci i kompetencje miekkie 48%. Brak odpowiednich
kwalifikacji/luprawnien zawodowych jest czestg przyczyng odrzucania kandydatow w procesie rekrutacji przez
46,7% pracodawcow. Brak doswiadczenia zawodowego wskazuje 32,7% Formalne wyksztatcenie bylo przyczyng nie
zatrudnienia dla 17,3% pracodawcow. 50% pracodawcow wskazato, ze kwalifikacje absolwentéw lokalnych szkét
ponadgimnazjalnych nie sg adekwatne do potrzeb tarnogérskiego rynku pracy. Najlepsze opinie majg firmy publiczne,
przedstawiciele podmiotéw dziatajgcych w branzy edukacyjnej, przedsiebiorcy zajmujacy sie handlem i naprawg

NogkRwNA
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pojazdow. Najgorsze firmy prywatne z sektora transportu i gospodarki magazynowej, opieki zdrowotnej
i pomocy spotecznej oraz budownictwa i przetworstwa przemystowego. Wyniki badania pokazuja, ze na zatrudnienie
w lokalnych firmach bedg mogli liczy¢é absolwenci kierunkéw zwigzanych z mechanikg maszyn i samochodows,
budownictwem, ekonomicznych, pedagogicznych, handlowych oraz S$lusarze, elektrycy, pielegniarki, szwaczki
i spawacze.

Instytucja wspierajgcg bezrobotnych, jak i poszukujgcych pracy w powiecie jest Powiatowy Urzad Pracy
w Tarnowskich Goérach. Za 2014 rok osiggngt on najwyzszy wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej sposréd
31 urzedow pracy w wojewodztwie slgskim wynoszacy 89,9 % przy sredniej krajowej 76,25 %. W skali kraju zajmuje
pod tym wzgledem 22 pozycje. Jest to efektem wieloletnich dziatah na rzecz poprawy sytuacji na lokalnym rynku
pracy, poprzez $cistg wspotprace z lokalnym Srodowiskiem gospodarczym oraz pozyskiwanie srodkow Funduszu
Pracy z rezerwy ministra oraz realizacje programoéw ze srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. W 2014 roku
Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach rozdysponowat na aktywizacje oséb bezrobotnych srodki w wysokosci
13 292,61 tys. zt. Dzieki temu pond 1300 os6b bezrobotnych skorzystalo z réznych form aktywizacji zawodowe;j:
stazy, szkolen, robét publicznych, prac interwencyjnych, prac spotecznie uzytecznych, przygotowania zawodowego
dorostych, dotacji na otwarcie wlasnej dziatalnosci gospodarczej, zatrudnienia w ramach refundowanego miejsca
pracy oraz bondéw stazowych, bondéw szkoleniowych, bonéw na zasiedlenie, bondéw zatrudnieniowych oraz
dofinansowania wynagrodzenia dla 0s6b bezrobotnych powyzej 50. roku zycia.

Powiat tarnogérski posiada duzy potencjat rozwojowy, jest miejscem, gdzie dynamicznie rozwija sie
przedsiebiorczosé. Dzieki zaangazowaniu instytucji otoczenia biznesu przedsiebiorcy majg mozliwosé otrzymania
wsparcia juz na samym starcie. Instytucje wspierajgce przedsiebiorczos¢ organizujg szkolenia, misje gospodarcze,
podejmujg liczne inicjatywy na rzecz promocji wyrdézniajacych sie przedsiewzieé. Promocja lokalnych firm jest
niezwykle istotna, gdyz uswiadamia mtodym ludziom juz na etapie ksztatcenia zawodowego, jakie mozliwosci majg
w przysziosci, gdzie bedg mogli w przyszitosci podjaé zatrudnienie. Instytucje otoczenia biznesu wskazujg na potrzebe
Scistej wspoipracy w procesie ksztatcenia zawodowego ucznidw szkdt ponadgimnazjalnych, ktéra umozliwi
dostarczanie lokalnym firmom wykwalifikowanej kadry. Duzg szansg rozwojowg dla powiatu, w kontekscie rozwoju
przedsiebiorczosci, a zarazem tworzenia nowych miejsc pracy jest poszerzenie Katowickiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej o tereny, znajdujgce sie na terenie powiatu tarnogorskiego, gdyz to wiasnie ze wzgledu na jej
funkcjonowanie wojewddztwo $lgskie jest najbardziej atrakcyjnym inwestycyjnie regionem Polski.
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2. Diagnoza Strategiczna

Powiat Tarnogorski jest organem prowadzacym dla nastepujgcych jednostek oswiatowych:

1.

2
3
4
5
6
7
8
9
y
1
1

)
)
)
)
)
)
)
)
0
1
2

3.

1)
2)

Samodzielne:

| Liceum Ogolnoksztatcgce im. Stefanii Sempotowskiej w Tarnowskich Gérach,
Il Liceum Ogolnoksztatcgce im. Stanistawa Staszica w Tarnowskich Gérach.

Zespolone:

Zespot Szkot Chemiczno — Medycznych i Ogdlnoksztatcgcych im. Marii Sktodowskiej — Curie w Tarnowskich
Gorach,

Zespot Szkot Technicznych i Ogélnoksztatcgcych w Tarnowskich Gérach,

Centrum Edukacji Ekonomiczno — Handlowej im. Karola Goduli w Tarnowskich Gérach,

Zespot Szkot Gastronomiczno — Hotelarskich w Tarnowskich Gorach,

Zespot Szkot Artystyczno — Projektowych w Tarnowskich Gorach,

Wieloprofilowy Zespoét Szkét w Tarnowskich Gérach,

Zespot Szkot Budowlano — Architektonicznych w Tarnowskich Gérach,

Zespot Szkot Techniczno — Ustugowych im. Jana Pawta Il w Tarnowskich Gérach,

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Tarnowskich Gérach,

) Zespot Szkot Techniczno — Ekonomicznych w Radzionkowie,
) Zespot Szkét Specjalnych w Radzionkowie,
) Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Tarnowskich Goérach,

Placowki edukacji pozaszkolne;:

Powiatowa Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna,
Powiatowy Mtodziezowy Dom Kultury im. Henryka Jordana.

Szkoty prowadzone przez Powiat Tarnogoérski:

1
2

3

4.
5.
6
7
8
9.
1

0.

Szkoty podstawowe specjalne - 2,

Gimnazja specjalne — 2,

Liceum Ogodlnoksztatcgce dla dorostych — 1,
Szkoty Policealne dla dorostych — 2,

Licea Ogdlnoksztatcagce — 4,

Technika - 9,

Liceum Plastyczne — 1,

Zasadnicze Szkoty Zawodowe — 7,
Zasadnicze Szkoty Zawodowe specjalne — 2,
Szkoty Przysposabiajgce do pracy — 2.

Na terenie powiatu tarnogorskiego dziatajg takze inne szkoty ponadgimnazjalne i policealne, dla ktérych organem
prowadzacym nie jest powiat tarnogoérski, takie jak:

©CoNooOA~LON =

10

1.
12.

Liceum Ogodlnoksztatcgce dla Dorostych ,Zak” w Tarnowskich Gérach,
Policealna Szkota Opieki Medycznej ,Zak” w Tarnowskich Gorach,

Liceum Ogodlnoksztatcagce dla Dorostych Centrum Edukacji ,Siédemka”,
Policealna Szkota Centrum Edukac;ji ,Siédemka”,

Zespot Szkot Lesnych i Ekologicznych w Brynku,

Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Nakle Slgskim,

Salezjanski Zespét Szkét z oddziatami Integracyjnymi w Tarnowskich Goérach,
Liceum Ogoélnoksztatcgce im. Powstancéw Slgskich w Radzionkowie,

Zespot Szkot im. Jana Pawia Il w Kamiencu,

Policealna Szkota Centrum Nauki i Biznesu ,Zak” w Tarnowskich Gorach,
Policealna Szkota Detektywéw i Pracownikéw Ochrony ,Lider” w Tarnowskich Gérach,
Centrum Edukaciji ,Siodemka” w Tarnowskich Gérach.
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Szkoty ksztalcgce w zawodzie, dla ktérych Powiat Tarnogoérski jest organem prowadzacym oferujg rézne kierunki
ksztatcenia, ktére zostaty zamieszczone ponizej w tabeli fgcznie z wykazem ucznidw na poszczegdlne kierunki

ksztatcenia w latach szkolnych 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016.

Liczba uczniow
w poszczegolnych latach

szkolnych
l.p. Szkota :::n:sitckzana Kierunki ksztalcenia v
pedagog 2013/ | 2014/ | 2015/
2014 2015 2016
1 Technik analityk 85 91 79
Zespot Szkot Chemiczno — Y
Medycznych i Ogdéinoksztatcgcych ;
im. Marii Sktodowskiej — Curie Technikum nr 1 Technik ochrony 9 7 7
Srodowiska
ul. Opolska 26
42-600 Tarnowskie Gory Technik ortopeda i i 15
2.
Technik elektronik 73 73 88
Technikum nr 4 Technik informatyk 316 304 269
Zespé' Szkét TechniCZnyCh Technik mechanik 76 90 92
i Ogolnoksztatcgcych ] ]
ul. Sienkiewicza 23 Technik mechatronik 107 111 116
42-600 Tarnowskie Gory
Monter elektronik 16 32 26
Zasadnicza Szkota Slusarz - - -
Zawodowa nr 2 i
Operator obrabiarek
skrawajgcych 41 54 25
3. Technik ekonomista 208 218 205
i i — Technik handlowiec 30 24 25
CﬁntrchJIm Ec.il..lka(;él El(lon(gm(jlc?ncnI Technikum nr 9
andlowej Im. rraroia ooull ul. Technik organizacji
Jana lll Sobieskiego 5 reklam 103 93 102
42-600 Tarnowskie Gory y
Zasadnicza Szkota
Zawodowa nr 7 Sprzedawca 0 0 0
4. Kucharz 45 14 0
Kelner 5 0 0
Technik technologii
Zywnosci 0 0 0
Technik hotelarstwa
Zespot Szkét Gastronomiczno — 129 140 141
Hotelarskich ul. Karola Miarki 17 42- Technikum nr 6
600 Tarnowskie Gory Technik obstugi
turystycznej 99 104 111
Technik zywienia i ustug
gastronomicznych 128 171 215
Technik organizacji ustug
gastronomicznych 28 11 0
15
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Cukiernik 53 29 13
Zasadnicza Szkota
Zawodowa nr 4 Kucharz 52 81 86
Piekarz 16 14 6
5. Technik cyfrowych
i i . procesoéw graficznych 89 91 100
Zespot Szkot Artystyczno — Technikum nr 7 Technik technologii
Projektowych ul. Legionéw 35 dzies 9 8 7 0
42-600 Tarnowskie Gory : 2y
Liceum Plastyczne Dekorowanie wnetrz 61 64 63
Fotografia 44 41 35
6. Fototechnik 90 86 65
Technik elektryk 27 25 14
Technik handlowiec 33 18 0
Technikum nr 5 Technik informatyk 40 27 0
Technik pojazdow
samochodowych 105 109 100
Technik ustug fryzjerskich 25 34 49
Blacharz samochodowy 13 8 6
Wieloprofilowy Zespdt Szkot
ul. Sienkiewicza 6 Elekiryk
42-600 Tarnowskie Gory 4 6 7
Lakiernik 10 17 18
Zasadnicza Szkota
Zawodowa nr 3 Fryzjer 110 122 121
Mechanik pojazdéw
samochodowych 120 9% 100
Elektromechanik
pojazdow 11 10 10
samochodowych
7. ) ]
technik architektury 61 44 32
Technikum nr 2 krajobrazu
technik budownictwa 162 143 134
Monter zabudowy i robot
wykonczeniowych 15 48 50
Murarz 0 0 0
Stolarz 17 9 14
Zespot Szkét Budowlano —
Architektonicznych ul. Okrzei 3 42- Posadzkarz 0 0 0
600 Tarnowskie Gory :
Zasadnicza Szkota Malarz tapeciarz 0 0 0
Zawodowa nr 1
Murarz — tynkarz 35 20 16
Technolog robét
wykonczeniowych w 0 0 0
budownictwie
Monter sieci, instalacji i
urzadzen sanitarnych 38 0 3
Dekarz 3 0 0
16
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8. Technik logistyk 78 66 62
Technik teleinformatyk 16 9 0
Zespot Szkét Techniczno — Technikum nr 12
Ustugowych im. Jana Pawia I Technik transportu
ul. Pokoju 14 42-600 Tarnowskie kolejowego 13 25 38
Gory
Zasadnicza Szkota
Zawodowa nr 10 Elekiryk 0 0 0
9. Technllk e;ksplo_atag:p 78 82 69
portéw i terminali
Technik handlowiec 0 0 0
Technik organizacji
reklamy 0 0 0
. Technik teleinformatyk 0 0 0
Technikum nr 13 Technik ekonomista 0 0 0
7 <t Szkét Techni Technik elektronik 0 0 0
espot Szkot Techniczno — Technik elektrvk 0 55 53
Ekonomicznych ul. Natkowskiej 2 Te‘ca:(r:m?ll g?’);icrtzva
41-922 Radzionkéw podziemnego 43 39 36
Technik hotelarstwa 66 61 45
Elektryk ) } )
Zasadnicza Szkota Monter elektronik ) ) )
Zawodowa Nr 11
Elektromechanik ) ) )
10.
Specjalny Osrodek Szkolno — Zasadnicza Szkota
Wychowawczy ul. Strzelcow Zawodowa Specjalna 25
Bytomskich 7 42-600 Tarnowskie nr 14 Kucharz 23 31
Gory
11. Slusarz 9 1 1
Mechanik pojazdéw
3 7 4
samochodowych
Piekarz 3 4 3
Murarz tynkarz 0 0 1
Zespot Szkot Specjalnych Zasadnicza Szkota . -
ul Natkowskiej 2 Zawodowa Specjalina MO”teli zabudowy i rﬁbOt 1 4 4
41-922 Radzionkéw nr 16 wykonczeniowyc
Sprzedawca 7 11 3
Cukiernik 3 4 1
Blacharz samochodowy 2 2 2
Stolarz 1 1 1

Tabela nr 2 Wykaz uczniéw ksztatcgcych sie¢ w szkotach zawodowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest Powiat Tarnogérski, Zrédto: dane
Wydziatu Edukaciji, Kultury i Sportu wg. danych SIO na dzien 30.09.2013, 30.09.2014, 30.09.2015.

Zgodnie ze statystykg przeprowadzong na potrzeby opracowania "Raportu z analizy i oceny kosztéw funkcjonowania
placowek oswiatowych prowadzonych przez Powiat Tarnogérski" w oparciu o dane Systemu Informacji O$wiatowej
(SIO) na dzien 30.09.2015 w szkotach, dla ktérych Powiat Tarnogdrski jest organem prowadzgcym ksztalci sie
aktualnie 4991 ucznidw, z czego 45,3% w technikach, 10% w zasadniczych szkotach zawodowych, 2% w liceum
plastycznym oraz 0,9% w specjalnych zasadniczych szkotach zawodowych, co stanowi fgcznie 58,2% uczniow.

W ponadgimnazjalnych szkotach zawodowych, dla ktérych Powiat Tarnogérski jest organem prowadzgcym, aktualnie

ksztatci sie 2906 uczniow, w tym 546 ucznibw w zasadniczych szkotach zawodowych oraz 2262 uczniow
w technikach oraz 98 uczniéw w liceum plastycznym.
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Powiat Tarnogérski jest organem, dla 11 ponadgimnazajalnych szkét zawodowych na terenie powiatu tarnogérskiego
w tym dla 9 technikéw i 9 zasadniczych szkot zawodowych w tym dwdoch zasadniczych szkot zawodowych w dwdch
szkotach specjalnych. W roku 2015/2016 ponadigimnazjalne szkoty zawodowe, dla ktérych organem prowadzgcym
jest Powiat Tarnogérski ksztatcg uczniow w 9 technikach w 24 kierunkach ksztatcenia, w 18 kierunkach ksztatcenia
w 9 zasadniczych szkotach zawodowych oraz w 2 specjalnosciach w Liceum Plastycznym.

Pomimo tak duzej liczby kierunkéw ksztatcenia tylko nieliczne z nich powtarzajg sie w dwoch szkotach jednoczesnie.
Jest to technik hotelarstwa, ktory jest aktualnie w ofercie Zespotu Szkét Gastronomiczno - Hotelarskich w Tarnowskich
Gorach, jak i Zespotu Szkét Techniczno - Ekonomicznych w Radzionkowie, technik elekiryk w Wieloprofilowym
Zespole Szkot w Tarnowskich Gérach i Zespole Szkét Techniczno - Ekonomicznych w Radzionkowie oraz kucharz,
piekarz i cukiernik, znajdujgce sie zaréwno w ofercie Zespotu Szkoét Gastronomiczno - Hotelarskich w Tarnowskich
Goérach, jak i Zespole Szkot Specjalnych w Radzionkowie, kolejne kierunki znajdujgce sie w ofercie 2 szkot
jednoczesnie to stolarz i monter zabudowy i robét wykohczeniowych w budownictwie, kierunki ksztatcenia dostepne
zarowno w Zespole Szkoét Budowlano - Architektonicznych w Tarnowskich Goérach, jak i Zespole Szkét Specjalnych

w Radzionkowie.
‘h\\

= technika = 757 zsz w szkotach specjalnych = |liceum plastyczne

Wykres nr 1 Liczba uczniéw ksztalcacych sie w szkotach zawodowych, dla ktérych organem jest Powiat Tarnogérski Zrodio: dane Wydziatu
Edukaciji, Kultury i Sportu wg. danych SIO na dzien 30.09.2015

W Zespole Szkét Chemiczno-Medycznych i Ogdlnoksztatcacych im. Marii Sktodowskiej-Curie w Tarnowskich Gérach
istniejg dwie szkoty policealne. Szkota policealna nr 1 prowadzi ksztatcenie w zawodzie technik masazysta oraz
technik farmaceutyczny. Szkota policealna dla dorostych nr 1 prowadzi kierunki ksztatcenia opiekun medyczny oraz
technik ustug kosmetycznych.
W Centrum Ksztatcenia Ustawicznego funkcjonuje szkota policealna ksztatcgca na kierunku technik administraciji,
technik pojazdéw samochodowych. Pod wzgledem kierunkéw ksztatcenia ponadgimnazjalne szkoty zawodowe nie
odbiegajg znaczaco od sasiadujgcych powiatéw. Zawody znajdujgce sie w ofercie najwiekszej liczby technikéw
w sgsiadujgcych powiatach w wojewodztwie slaskim (z wytgczeniem powiatu strzeleckiego) to:

1) technik informatyk- 16 — we wszystkich sgsiadujgcych powiatow,

2) technik ekonomista -11- w ofercie wszystkich sgsiadujgcych powiatow i miast,

3) technik mechanik — 7 — w ofercie wszystkich sagsiadujgcych powiatow i miast z wyjatkiem miasta Piekary

Slgskie,

4) technik obstugi turystycznej — 7 -w ofercie wszystkich sgsiadujgcych powiatow i miast z wyjatkiem powiatu
lublinieckiego,

5) technik architektury krajobrazu — 7 — w ofercie wszystkich sgsiadujacych powiatéw i miast z wyjgtkiem miasta
Piekary Slgskie,

6) technik elektronik i technik elektryk 7.
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Zawody znajdujgce sie w ofercie najmniejszej liczby technikédw w sasiadujacych powiatach w wojewddztwie $lgskim
(z wylgczeniem powiatu strzeleckiego) to:

1)

g2Ler

technik ochrony srodowiska — 1 - w Gliwicach

fototechnik — 2 — w ofercie miast Bytom i Gliwice,

technik analityk — 2 — w powiecie lublinieckim i Gliwicach,
technik mechatronik -2- w Gliwicach i Bytomiu
technik cyfrowych proceséw graficznych i technik eksploatacji portéw i terminali — 2-kierunki dostepne

w Bytomiu i Zabrzu.

Zawod, ktéry jest dostepny wytgcznie w powiecie tarnogoérskim to technik transportu kolejowego.

Wsréd zasadniczych szkét zawodowych zawdd najczesciej znajdujgey sie w ofercie sgsiednich powiatéw i miast to:
1) kucharz — 18 - w ofercie wszystkich sgsiadujgcych powiatow i miast z wyjgtkiem miasta Piekary

Slaskie,

2) sprzedawca — 14 - w ofercie wszystkich sgsiadujgcych powiatéw i miast z wyjagtkiem miasta Piekary

Slaskie,

3) mechanik pojazdow samochodowych — 13 - w ofercie wszystkich sgsiadujgcych powiatéw i miast
z wyjatkiem miasta Piekary Slgskie,

4) fryzjer -12- w ofercie wszystkich sagsiadujgcych powiatéw i miast z wyjgtkiem miasta Piekary Slaskie,

5) cukiernik -11- w ofercie wszystkich sgsiadujgcych powiatéw i miast z wyjgtkiem miasta Piekary

Slagskie.

Zawody, w ktérych ksztalcg zasadnicze szkoty zawodowe w sgsiadujgcych powiatach i miastach, ktére sg
w mniejszosci to operator obrabiarek skrawajgcych — 3- dostepny w powiecie lublinieckim, Zabrzu i Gliwicach oraz
monter elektronik — 4 powiecie lublinieckim, bedzinskim, gliwickim i Gliwicach.

W tabeli ponizej okreslono liczbe uczniéw w roku szkolnym 2015/2016 na poszczegdlnych kierunkach ksztatcenia.

Jednostka Liczba uczniéw na poszczegolnych
l.p. Szkota edagogiczna Kierunki ksztatcenia kierunkach ksztatcenia
pedagog w roku szkolnym 2015/2016
1. Technik analityk
Zespot Szkot &
Chemiczno — Medycznych - - -
i Ogolnoksztatcacych Technikum nr 1 Technik ochrony srodowiska
im. Marii Skiodowskiej — Curie 7
ul. Opolska 26
42-600 Tarnowskie Gory Technik ortopeda 15
tacznie 101
2. Technik elektronik
88
Technik informatyk
269
Technikum nr4 Technik mechanik
92
Zespot Szkot Technicznych
i Ogdlnoksztatcacych Technik mechatronik
ul. Sienkiewicza 23 116
42-600 Tarnowskie Gory
Monter elektronik
26
Zasadnicza szkota Slusarz 0
zawodowa nr 2
Operator obrabiarek
skrawajgcych 25
tacznie 616
3. Technik ekonomista 205
Centrum Edukacji ) Technik handlowiec
Ekonomiczno — Handlowej Technikum nr 9 25
im. Karola Goduli - —
ul. Sobieskiego 5 Technik organizacji reklamy 102
42-600 Tarnowskie Gory
Zasadnicza Szkofa Sprzedawca 0
Zawodowa nr 7

tacznie

332
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4. Technik hotelarstwa 141
Technik obstugi turystycznej
Technikum nr 6 g1 trystyeznel 111
T e e
Gastronomiczno — Hotelarskich 9 Y
ul. Karola Miarki 17
42-600 Tarnowskie Goéry Kucharz 86
Zasadnicza Szkota Pickarz 3
Zawodowa nr 4
Cukiernik 13
tacznie 572
5. Technik cyfrowych proceséw
Technikum nr 7 graficznych 100
Zespot Szkot
Artystyczno — Projektowych Dekorowanie wnetrz
ul. Legionow 35 ) 63
42-600 Tarnowskie Gory Liceum Plastyczne
Fotografia 35
tacznie 198
6. Fototechnik 65
Technik elektryk 14
Technikum nr 5 Technik pojazdow 100
samochodowych
Technik ustug fryzjerskich 49
Blacharz samochodowy 6
Wieloprofilowy Zespot Szkot Elekirvk 7
ul. Sienkiewicza 6 ey
42-600 Tarnowskie Gory
Lakiernik 18
Zasadnicza Szkota .
Zawodowa nr 3 Fryzjer 121
Mechanik pojazdow
100
samochodowych
Elektromechanik pojazdéw
10
samochodowych
tacznie 490
. Technik architektury 32
Technikum nr 2 krajobrazu
Technik budownictwa 134
Monter zabudowy i robot
wykonczeniowych
50
Zespot Szkot
Budowlano — Architektonicznych
ul. Okrzei 3 Stolarz
42-600 Tarnowskie Gory Zasadnicza Szkota 14
Zawodowa nr 1
Murarz - tynkarz 16
Monter sieci, instalacji i
urzagdzen sanitarnych 3
tacznie 249
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8. Technik logistyk
Zespot Szkot 62
Techniczno — Ustugowych
im. Jana Pawta Il Technikum nr 12
ul. Pokoju 14 Technik transportu 38
42-600 Tarnowskie Gory kolejowego
tacznie 100
9.
Technik eksploatacji portéw i 69
terminali
Zespot Szkot _
Techniczno — Ekonomicznych Technikum nr 13 Technik elektryk 53
ul. Natkowskiej 2 N
41-922 Radzionkow Technik gornictwa 36
podziemnego
Technik hotelarstwa 45
tacznie 203
10. .
Specialny Osrodek Zasadnicza Szkota
pecjainy Usrode 3 Zawodowa Specjalna 25
Szkolno — Wychowawczy ul. Strzelcow nr 14 Kucharz
Bytomskich 7 42-600 Tarnowskie Gory
tacznie 25
11. Slusarz 1
Mechanik pojazdow 4
samochodowych
Piekarz 3
Murarz 1
Zespot Szkot Specjalnych Zasadnicza Szkota Mont : 5t
ul. Natkowskiej 2 Zawodowa Specjalna on e& Z:bUd:.Wy ' rrc:bo 4
41-922 Radzionkéw nr 16 wykonczeniowye
Sprzedawca 3
Cukiernik 1
Blacharz samochodowy 2
Stolarz 1
tgcznie 20

Tabela nr 3 liczba uczniéw w roku szkolnym 2015/2016 na poszczegodlnych kierunkach ksztatcenia Zrédto: dane Wydziatu Edukaciji, Kultury i Sportu
wg. danych SIO na dzien 30.09.2015

W roku szkolnym 2016/2017 planuje sie otwarcie nowych kierunkéw w nastepujgcych szkotach:
1. Wieloprofilowy Zespdt Szkét w Tarnowskich Gérach — technik hutnik,
2. Zespot Szkot Artystyczno — Projektowych — technik przemystu mody.

Ponadgimnazjalne szkoty zawodowe, dla ktdrych organem prowadzgcym jest Powiat Tarnogoérski znalazly sie
w 2016 roku az w 3 sposréd 4 przeprowadzanych corocznie rankingdw szkét PERSPEKTYWY.
W ogodlnopolskim rankingu technikéw 2016 wsréd 300 najlepszych technikow w catej Polsce znalazty sie 4 technika
w tym: wyrdzniajgcy sie na 48 pozycji Zespdt Szkét Chemiczno — Medycznych i Ogoélnoksztatcgcych w Tarnowskich
Goérach, na 90 pozycji Zespot Szkot Artystyczno — Projektowych w Tarnowskich Gérach, na 201 miejscu Zespot Szkoét
Technicznych i Ogdélnoksztatcgcych w Tarnowskich Gérach oraz na 282 pozycji Zespdt Szkét Gastronomiczno —
Hotelarskich.
W rankingu szkét olimpijskich 2016, wsréd 200 najlepszych technikow i licedw w catej Polsce znalazt sie Zespdt Szkot
Chemiczno — Medycznych i Ogoélnoksztatcgcych w Tarnowskich Gérach.
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W rankingu maturalnym technikow wsrod 200 wyrdznionych w catej Polsce technikow w zaszczytnym gronie znalazty
sie Zespot Szkét Chemiczno — Medycznych i Ogdlnoksztatcgcych w Tarnowskich Goérach plasujgc sie na 31 pozyciji
oraz Zespo6t Szkot Technicznych i Ogélnoksztatcgcych w Tarnowskich Gorach, ktory otrzymat w rankingu pozycje 154.

W rankingu 100 najlepszych technikow dla wojewddztwa $laskiego w roku 2016 znalazto sie az 6 sposrod
9 technikéw: w tym na miejscu 7 Zespot Szkdt Chemiczno — Medycznych i Ogodlnoksztatcgcych w Tarnowskich
Goérach, na miejscu 11 Zespot Szkot Artystyczno — Projektowych w Tarnowskich Gérach, na miejscu 28 Zespot Szkot
Technicznych i Ogélnoksztatcgcych w Tarnowskich Gorach, na miejscu 37 Zespoét Szkét Gastronomiczno —
Hotelarskich w Tarnowskich Goérach, na miejscu 51 Centrum Edukacji Ekonomiczno — Handlowej w Tarnowskich
Goérach oraz na miejscu 94 Zespot Szkot Budowlano — Architektonicznych.
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2.1. Zespot Szkét Chemiczno — Medycznych i Ogdélnoksztatcgcych w Tarnowskich Goérach

OPIS SZKOLY

Szkota ksztatci uczniéw w zawodach technik analityk, technik ochrony srodowiska i technik ortopeda. W roku szkolnym 2015/2016 w szkole
ksztatci sie tgcznie 101 ucznidéw w technikum. Szkota posiada 6 pracowni do praktycznej nauki zawodu. W szkole zatrudnionych jest 9
nauczycieli praktycznej nauki zawodu.

Kierunki ksztatcenia

technik analityk
technik ochrony srodowiska
technik ortopeda

Baza dydaktyczna

Liczba pracowni praktycznej nauki zawodu 6.

- laboratoria chemiczne 4

- pracownia fizyczna 1

- pracownia komputerowa 1

Pracownie te przeznaczone sg do praktycznego ksztatcenia zawodowego w zawodach technik analityk oraz technik ochrony $rodowiska.
Wszystkie pracownie doposazone zostaty z projektu , Mam zawdd mam prace w regionie”. Aktualnie tworzona jest pracownia praktyczne;j
nauki zawodu dla kierunku technik ortopeda.

Kadra dydaktyczna

Liczba nauczycieli praktycznej nauki zawodu 9

Praktyki zawodowe

Ksztatcenie praktyczne (zajecia praktyczne, praktyka zawodowa) realizowane jest u pracodawcow i w warsztatach szkolnych/w szkolnych
pracowniach zajec praktycznych. Praktyki zawodowe zaroéwno dla kierunku technik analityk, jak i technik ortopeda realizowane sg poza szkotg
w wymiarze 60 godzin w klasie Ill oraz 60 godzin w klasie IV.

Dobre praktyki

1. 1 miejsce w powiecie tarnogorskim, 5 miejsce w wojewddztwie slgskim, 48 miejsce w Polsce dla Technikum nr 1 w naszym CHEMIKU
wg Ogolnopolskiego Rankingu Technikéw PERSPEKTYWY,

Udziat w projekcie systemowym ,Mam zawdd — mam prace w regionie” — doposazenie pracowni,

Program wymiany uczniow w ramach praktyk zawodowych Leonardo da Vinci,

Stypendia Rady Rodzicéw dla najlepszego ucznia oraz stypendium pro zawodowe,

Wspétpraca z Fundacjg Rozwoju Kardiochirurgii im. prof. Zbigniewa Religii,

Realizacja projektéw wspdlnie z Fundacjg Polsko-Niemiecka Wspétpraca Mtodziezy.

SR WM

ANALIZA ANKIET
NAUCZYCIELI
PRAKTYCZNEJ
NAUKI ZAWODU

W ankiecie wzieto udziat 5 nauczycieli praktycznej nauki zawodu, ktérzy baze dydaktyczng szkoty oceniajg na poziomie nieco ponad
dostatecznym. Wskazuja, iz w szkole brakuje aktualnego oprogramowania komputerowego, tablic interaktywnych, nowoczesnego sprzetu
laboratoryjnego i przyrzadéw badawczych/analitycznych. Wsrdéd mozliwosci uatrakcyjnienia zajeé praktycznej nauki zawodu wymieniajg wizyty
studyjne u pracodawcow, wycieczki szkolne, sprawny i nowoczesny sprzet dydaktyczny i komputerowy. Nauczyciele widzg zasadnosc¢
istnienia klas patronackich w szkole, gdyz podnoszg one prestiz szkoty i zwiekszajg mozliwosci pracy dla przysztych absolwentéw. Zaden
z ankietowanych nauczycieli nie zamierza podjg¢ studiow podyplomowych, jednakze wszyscy deklarujg cheé¢ udziatu w kursach
specjalistycznych zwigzanych ze stuzbg zdrowia, branzg ortopedyczng, analityczng, chemii instrumentalne;j.

Id: BDEFOF8F-9DD1-4F4D-8EB5-74C9FAO0DSE7. Podpisany

Strona 23

23



ANALIZA ANKIET
UCZNIOWSKICH

W ankiecie wzieto udziat: 48 ucznidéw, w tym 33 ucznidéw ksztatcgcych sie w zawodzie technik analityk, co stanowi 42% oraz 15 ksztatcgcych
sie w zawodzie technik ortopeda, co stanowi 100% uczniow ksztatcacych sie w tym zawodzie.

Uczniowie kierunku technik analityk wybrali te szkote gtdwnie ze wzgledu na kierunek ksztatcenia oraz swoje zainteresowania i pasje,
poza tym ze wzgledu na dobrg opinie szkote, wysoki poziom nauczania, ciekawe zajecia praktyczne w laboratoriach. Prawie 70% uczniow
planuje podjgé¢ dalszg edukacje, w tym 99% studia wyzsze. Kierunki, ktére planujg wybraé to w zdecydowanej wiekszosci dziedziny
bezposrednio zwigzane z kierunkiem, w ktérym sie ksztalcg jak: analityka medyczna, medycyna, chemia, biologia, biotechnologia, farmacja,
ochrona $rodowiska, ratownictwo medyczne. 42% miodziezy wie, w jakim zawodzie, badz, u jakiego pracodawcy chciataby podjgc
w przyszitosci prace. Wsrdd odpowiedzi dominujg pracodawcy zwigzani z dziedzing, w ktorej sie ksztatca tj. laboratorium, szpitale, apteki,
Instytut Metali Niezelaznych w Gliwicach. Ponad 50% uczniéw tego kierunku ocenia baze dydaktyczng, w tym zwlaszcza wyposazenie
pracowni do praktycznej nauki zawodu, jako dobrg. Jednocze$nie okoto potowy ucznidw pytanych o sprzet, ktérego ich zdaniem brakuje
w pracowniach, a bylby potrzebny wskazuje na koniecznos¢ przeprowadzenia remontu laboratorium. Poza tym uczniowie widzg potrzebe
doposazenia pracowni z nowoczesny sprzet laboratoryjny, palniki, mikroskopy skaningowe, tablice interaktywne, preparaty, zlewki, odczynniki
chemiczne, probniki, probowki, bagietki, wkraplacze, preparaty oraz szkto laboratoryjne. Prawie 85% uczniéw deklaruje che¢ podjecia stazu
zawodowego u pracodawcéw. Deklarujg, ze chcieliby odbyé staze w laboratoriach, oczyszczalni $ciekéw, Veolii, Instytucie Metalurgii Zelaza
w Gliwicach, Instytucie Metali Niezelaznych w Gliwicach oraz na Wydziale Biologii Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach. Zaobserwowaé
mozna kilka kierunkow diametralnie odbiegajgcych od obecnego kierunku ksztatcenia jak: architektura, psychologia lub socjologia. Okoto 85%
ucznidow chce wzigé udziat w dodatkowych zajeciach specjalistycznych, umozliwiajgcych uzupetnienie kwalifikacji zawodowych.
Zaproponowane przez nich formy poszerzania kwalifikacji i umiejetnosci to: zajecia dodatkowe z jezykéw obcych, matematyki, chemii, zajecia
medyczne, zajecia chemiczne i biologiczne w laboratoriach uniwersyteckich, specjalizujgcych sie w nowoczesnych technologiach, kursy
z zakresu hematografii i analizy medycznej oraz instrumentalnej. 94% uczniéw jest zainteresowanych zdobyciem dodatkowych uprawnien,
zwiekszajgcych ich szanse na rynku pracy. Wsrdd proponowanych kurséw uprawnien dominuje prawo jazdy oraz kursy jezykowe, kurs
psychologiczny, kurs fizjoterapeutyczny, kursy jezyka migowego, kurs jezyka obcego zawodowego, kursy medyczne. Uczniowie kierunku
technik analityk wsréd postulatow dotyczacych podniesienia poziomu i jakosci szkolnictwa zawodowego w ich szkole wymieniajg remont oraz
modernizacje laboratorium, modernizacje sprzetu laboratoryjnego, zajecia z ekspertami z laboratoriéw, wspoétprace szkoty z uczelnig wyzsza,
zwigekszenie wymiaru praktyk zawodowych oraz zajecia na uniwersytecie.

Okoto 1/3 ucznidéw kierunku technik ortopeda chce podjg¢ studia wyzsze. Planowane kierunki studiow to fizjoterapia, medycyna,
wychowanie fizyczne. Wiekszo$¢ nie precyzuje, gdzie chciataby podjgé prace, raczej ogoélnie wskazujg na prace w zawodzie, jako ortopeda
lub fizjoterapeuta. Respondenci wskazujg na brak pracowni ortopedycznej. Wiekszo$¢ ucznidow chciataby odby¢ staz zawodowy.
Wymienili 1 pracodawce firme Proteka. Dodatkowe zajecia specjalistyczne, ktérymi byliby zainteresowani uczniowie to: zajecia z jezyka
migowego, kursy jezykowe. Dodatkowe uprawnienia — kursy jezyka migowego, kursy jezykowe, kurs prawa jazdy, kurs psychologiczny, kurs
farmacji, kurs ksiegowosci, kurs psychologii klinicznej. Pomysty uczniéw tego kierunku dotyczace podniesienia poziomu i jakosci szkolnictwa
zawodowego w szkole to wyposazenie w bardziej nowoczesny sprzet dydaktyczny tj. tablice multimedialne, zwigkszenie wymiaru zajec
z jezyka migowego, ktéry konczy sie po klasie pierwszej, spotkanie z osobami, ktérym uczniowie mogliby pomdéc w przysziosci
tj. paraolimpijczykami lub osobami z niepetnosprawnosciami.

PODSUMOWANIE

Dyrektor zgtasza potrzebe otwarcia nowych kierunkow ksztatcenia tj. technik optyk, technik urzgdzen systemow energetyki cieplnej. Zdaniem
dyrekcji placéwki najwiekszym problemem w szkole jest brak srodkéw na modernizacje bazy dydaktycznej oraz zbyt rozbudowany system
egzaminowania zawodowego. Szkota wspétpracuje z nastepujgcymi pracodawcami: Veolia, Huta Cynku w Miasteczku Slgskim, Instytut Metali
Niezelaznych Gliwice, NITRON Krupski Mtyn, Kopalnia Julian Piekary Slgskie, Remondis Tarnowskie Géry.

W szkole nie ma aktualnie klas patronackich, jednakze Dyrektor placowki dostrzega takg potrzebe dla kierunku technik ortopeda.
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2.2. Zespot Szkot Technicznych i Ogdlnoksztatcgeych w Tarnowskich Gérach

OPIS SZKOLY

Szkota ksztatci ucznidw w technikum w zawodach: technik mechanik, technik mechatronik, technik elektronik i technik informatyk oraz
w zasadniczej szkole zawodowej w zawodach: operator obrabiarek skrawajgcych oraz monter elektronik. W roku szkolnym 2015/2016
w szkole ksztalci sie tgcznie 616 ucznidw, w tym 565 w technikum oraz 51 w zasadniczej szkole zawodowej. W Zespole Szkét Technicznych
i Ogolnoksztatcgcych w Tarnowskich Gérach znajduje sie aktualnie 20 pracowni praktycznej nauki zawodu Szkota zatrudnia 8 nauczycieli
praktycznej nauki zawodu.

Kierunki ksztatcenia

technik elektronik

technik informatyk

technik mechanik

technik mechatronik

ZSZ monter elektronik

ZSZ operator obrabiarek skrawajgcych

Baza dydaktyczna

Liczba pracowni praktycznej nauki zawodu 20

- pracownia informatyczna 7, doposazone zostaty z projektu , Mam zawéd mam prace w regionie”.
- pracownia elektroniczna 2, doposazone zostaty z projektu , Mam zawdd mam prace w regionie”.
- pracownia mechatroniczna 3, doposazone zostaty z projektu , Mam zawéd mam prace w regionie”
- pracownia CNC 1,

- Slusarnia 1,

- pracownia maszyn réznych 1,

-spawalnia 1,

- krajalnia 1,

- pracownia montazowa 1

-pracownia obrébki mechanicznej 1,

- kuznia 1

Kadra dydaktyczna

Liczba nauczycieli praktycznej nauki zawodu 8

Praktyki zawodowe

Dla kierunkéw technik informatyk, technik elektronik, oraz technik mechatronik praktyki zawodowe odbywajg sie poza szkotg w wymiarze
4 tygodni w klasie Ill, a dla kierunku technik mechanik odbywajg sie poza szkotg w wymiarze 7 tygodni w klasie Ill. Ksztatcenie zawodowe
praktyczne dla uczniow ksztatcgcych sie na kierunku operator obrabiarek skrawajgcych oraz monter elektronik odbywajg sie w wymiarze
10 godzin tygodniowo w klasie I, Il i lll.

Dobre praktyki

Warsztaty Szkolne sg warsztatami szkoleniowo produkcyjnymi, kooperujgcymi z wieloma zaktadami i przedsiebiorstwami regionu. Majgc na
wyposazeniu obrabiarki CNC umozliwia to przygotowanie ucznidw do wdrazania nowoczesnych technik i technologii produkcji,
a takze organizowanie egzaminow z przygotowania zawodowego dla uczniow placowek oswiatowych catego regionu. W konsekwencji
uczniowie pobierajgcy nauke praktycznej nauki zawodu i konczacy szkote sg pracownikami wyszkolonymi zgodnie z potrzebami obecnego
rynku pracy z mozliwoscig szybkiej adaptacji zawodowej, znajgcymi nowoczesne techniki wytwarzania umiejacymi je stosowac praktycznie, co
z kolei umozliwia tatwiejsze poszukiwanie pracy nie tylko na lokalnym rynku pracy, ale réwniez na europejskim rynku pracy.

ANALIZA ANKIET

W ankiecie udziat wzieto 13 nauczycieli, z ktérych pieciu ocenia pracownie praktycznej nauki zawodu na poziomie dobrym, natomiast 8 na
poziomie dostatecznym. W pracowniach ich zdaniem brakuje przede wszystkim nowych urzgdzen i narzedzi (wiertarki, szlifierki, narzedzi
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NAUCZYCIELI
PRAKTYCZNEJ
NAUKI ZAWODU

pomiarowych, narzedzi do obrébki metali, narzedzi elektronicznych), komputeréw, symulatorow do obrébki CNC, nowoczesnych obrabiarek
konwencjonalnych, oprogramowania specjalistycznego. Wsrdod sposobow uatrakcyjnienia zaje¢ podajg: wizyty studyjne u pracodawcow, prace
Z nowoczesnymi urzgdzeniami, stosowanie nowych technologii, zmniejszenie liczebnosci grup na zajeciach praktycznych w doposazonych
pracowniach. Wszyscy ankietowani pedagodzy widzg zasadnos¢ tworzenia klas patronackich w szkole. Siedmiu respondentéw nie jest
zainteresowanych ani studiami podyplomowymi ani dodatkowymi kursami kwalifikacyjnymi, natomiast 6 nauczycieli wykazuje chec
uczestnictwa w kursach kwalifikacyjnych w zakresie maszyn CNC, programowania PLC, systeméw ERP, eksploatacji TV kablowej,
dozorowania sieci komputerowych, rysowania w technice 3D.Nauczyciele uwazajg, ze baza dydaktyczna szkoty wymaga ciggtej modernizaciji
i unowoczesnienia oraz wiekszej korelacji teorii z praktykg. Sugerujg, iz powinno sie pogtebi¢ wspdtprace z lokalnymi pracodawcami oraz
zwiekszy¢ naktady na szkolnictwo zawodowe i szeroko je promowac.

ANALIZA ANKIET
UCZNIOWSKICH

W ankiecie wzieto udziat 75 ucznidw, w tym: 22 uczniéw kierunku technik mechanik, co stanowi 24%, 21 uczniéw kierunku technik
mechatronik, co stanowi 19%, 11czniéw kierunku technik informatyk, co stanowi 4%, 14 uczniéw kierunku technik elektronik, co stanowi 16%
oraz 7 ucznidw zasadniczej szkoty zawodowej kierunku operator obrabiarek skrawajgcych, co stanowi 28%.

Uczniowie ksztatcgcy sie w zawodzie technik mechanik w 50% wybrali szkote ze wzgledu na kierunek ksztatcenia oraz przyszty

zawod. Pozostali uczniowie, jako powdd wyboru szkoty wskazali opinie o szkole wérdd znajomych i rodziny, zainteresowania, lokalizacje oraz
praktyki zawodowe. Ponad 50% uczniéw zamierza po zakonczeniu szkoty podjg¢ prace zawodowsg, pozostali planujg dalszg edukacje. Prawie
1/3 ucznidéw planuje podjg¢ studia wyzsze zawodowe. Nie potrafig okresli¢ konkretnych kierunkéw, ale wskazujg uczelnie, gdzie chcieliby
kontynuowaé¢ nauke — Politechnika Slgska w Gliwicach i Akademia Wychowania Fizycznego w Katowicach. Osoby, ktére twierdza, ze wiedza,
gdzie chcg pracowaé po zakonczeniu szkoty wskazujg na prace w zawodzie technologa lub projektanta, prace w zawodzie mechanika lub
prace w warsztacie samochodowym lub prace we wiasnej firmie — warsztacie samochodowym. Uczniowie tego kierunku baze dydaktyczng
szkoty, w tym zwlaszcza wyposazenie pracowni praktycznej nauki zawodu oceniajg dostatecznie. Ich zdaniem brakuje w pracowniach tablic
multimedialnych, nowoczesnych maszyn, wiekszej liczby obrabiarek sterowanych numerycznie, oprogramowania AutoCad.
Zdecydowana wiekszo$¢ uczniow ksztatcgcych sie w zawodzie technik mechanik i technik elektronik nie potrafi na dzierh dzisiejszy okresli¢
pracodawcy, u ktérego chcieliby podjgé zatrudnienie. Wsrdd nielicznych odpowiedzi potwierdzajgcych chec¢ podjecia pracy w konkretnym
miejscu padajg wtasng dziatalnos¢ gospodarczg, warsztat samochodowy lub lotnisko. Przyszli technicy mechanicy sg zainteresowani stazami
w Chemecie, Marbachu, Oplu. Pod wzgledem jakosci zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniowie kierunku technik mechanik oceniajg baze
dydaktyczng oraz innowacyjnos¢ zaje¢ na poziomie dostatecznym, atrakcyjnos¢ zaje¢ na poziomie dobrym, natomiast przydatnosc¢ zajec
praktycznych do potrzeb lokalnego rynku pracy na poziomie miernym. Uczniowie kierunku technik mechanik sg zainteresowani nastepujgcymi
kursami specjalistycznymi: kurs tokarza, kurs frezera, kurs spawacza, kurs operatora CNC, kurs prawa jazdy kat. B, kurs obstugi wdzka
widtowego, kurs Slusarza, kurs blacharza, kurs obstugi koparko — tadowarki, kurs lakiernika, kurs obstugi koparki oraz kurs prawa jazdy kat. C.
W celu podniesienia jakosci szkolnictwa zawodowego uczniowie proponujg zwiekszenie wymiaru praktyk zawodowych.

Uczniowie kierunku technik mechatronik, zdecydowali sie na wybor tego kierunku ze wzgledu na jedyny taki kierunek ksztatcenia,
zainteresowania oraz opinie rodziny lub znajomych. 80% uczniéw zamierza podjgé prace zawodowg po zakonczeniu szkoty, a 60% zamierza
kontynuowaé nauke. Wynika z tego, ze 40% ucznidéw zamierza jednoczesnie podjgé prace oraz kontynuowac nauke.

Prawie potowa uczniéw deklaruje che¢ kontynuacji nauki na studiach wyzszych. Uczniowie chcieliby studiowa¢ mechatronike, robotyke
i automatyke oraz projektowanie na Politechnice Slgskiej, Akademii Gérniczo — Hutniczej w Krakowie i Wojskowej Akademii Technicznej
w Warszawie. Zaledwie 1/3 uczniéw deklaruje, ze wie gdzie chciatoby podjaé prace. Sg to warsztaty samochodowe, PKP PLK, Panstwowa
Straz Pozarna, Wojsko lub prowadzi¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarczg. Baze dydaktyczng w tym wyposazenie pracowni uczniowie oceniajg
dostatecznie. Uwazajg, ze w wyposazeniu szkoty brakuje sitownikow, zawordéw, narzedzi pomiarowych i skrawajgcych, suwmiarki
elektronicznej z blutoothem, oscyloskopu, miernikéw, przyrzgdéw nowszej generacji, narzedzi do obrébki metali, tablic multimedialnych. 85%
uczniéw tego kierunku chce podjg¢ staz zawodowy u pracodawcow takich jak: fabryka samochodéw, Chemet, Zamet. Kursy, ktére chcieliby
odby¢ uczniowie tego kierunku to: kurs operatora CNC, kurs mikrokontroleréw, kurs frezera, kurs spawacza TIG i MIG, kurs obstugi wozka
widtowego, kursy mechatroniczne obstugi maszyn, kurs obstugi wézka widtowego, kurs mechaniki samochodowej, kurs obstugi koparko —
tadowarki, kurs lakierniczy, kurs blacharski, uprawnienia do pracy z wysokim napieciem, kurs robotyki, kurs elektroniki, kurs programowania

Id: BDEFOF8F-9DD1-4F4D-8EB5-74C9FAO0DSE7. Podpisany

Strona 26

26



maszyn i procesow, kurs prawa jazdy kat. B, kurs prawa jazdy kat. C+E. Postulaty uczniéw majgce podnies¢ jakos¢ ksztatcenia zawodowego
w szkole to: zwiekszenie wymiaru zaje¢ praktycznych, doposazenie pracowni, modernizacja wyposazenia, organizacja wizyt studyjnych
u pracodawcow.

Uczniowie kierunku technik informatyk zdecydowali sie¢ na wybdr szkoty gtéwnie ze wzgledu na opinie wsréd znajomych, rodziny.
54% ucznidéw zamierza kontynuowac¢ nauke, a pozostali chcg podjg¢ prace. Tylko jeden ankietowany uczeh zamierza podjg¢ studia wyzsze.
Zaledwie 1/3 potrafi ogdlnie okresli¢, gdzie chciataby pracowaé (duze korporacje, CD Projekt RED, Google). Uczniowie oceniajg baze
dydaktyczng, w tym zwlaszcza wyposazenie pracowni, jako dobre. Uwazajg, ze w pracowniach brakuje nowoczesnego sprzetu
komputerowego. 54% ucznidéw jest zainteresowanych stazem u pracodawcow. Kursy zawodowe, ktére chcieliby odby¢ uczniowie kierunku
technik informatyk to: kurs programowania, kurs w zakresie sieci komputerowych, kurs zarzgdzania zmiennymi zasobow internetowych, kurs
grafiki komputerowej oraz kurs tworzenia stron internetowych.

Uczniowie kierunku technik elektronik zdecydowali sie na wybdr tej szkoty gtdéwnie ze wzgledu na kierunek ksztatcenia/przyszty
zawod oraz opinie znajomych lub rodziny. 57% ucznidw zamierza po zakonczeniu szkoty podjg¢ prace zawodowsg, pozostali chca
kontynuowaé¢ nauke. Kierunek studiéw, ktérym sg zainteresowani to Wydziat Elektryczny Politechniki Slgskiej. Wymienieni przez nich przyszli
potencjalni pracodawcy to serwis elektroniczny, wlasna dziatalno$¢ — warsztat samochodowy, lotnisko. Uczniowie uwazajg, ze w szkole
brakuje oscyloskopéw, maszynki do cewek, nowoczesniejszego sprzetu. 57% ucznidow chce odby¢ staz zawodowy u pracodawcy. Chca
pracowa¢ w BYTOM ZIR oraz produkcji elementoéw elektronicznych. Interesuje ich kurs obstugi koparko — tadowarki.

Uczniowie ZSZ ksztalcacej w zawodzie operator obrabiarek skrawajacych wybrali szkote ze wzgledu na kierunek ksztatcenia
i przyszty zawdd oraz ze wzgledu na mozliwo$é zdobycia dobrze ptatnej pracy po zakonczeniu szkoty. Uwazaja, ze to zawdd z perspektywami
na rynku pracy. Ponad 60% z nich zamierza podjg¢ prace zaraz po ukohczeniu szkoty, pozostali chcg kontynuowac¢ nauke. 1/3 zamierza
podjgé nauke na studiach wyzszych na Politechnice Slaskiej. Uczniowie tego kierunku wskazujg, iz w pracowniach brakuje nowoczesnych
maszyn oraz kuzni. Ponad potowa ankietowanych jest zainteresowana odbyciem praktyki zawodowej u pracodawcy. Sg zainteresowani
odbyciem kursu spawacza oraz kursu obstugi wozka widtowego.

PODSUMOWANIE

W szkole nie funkcjonujg klasy patronackie, przy czym dyrektor placéwki nie widzi potrzeby utworzenia takich klas. Szkota wspétpracuje
z nastepujgcymi przedsiebiorstwami: Faser, Chemet, Ragor, P-C-Strong, Tagor. W placéwce brak nowowprowadzonych zawodéw wpisanych
do klasyfikacji zawodoéw. Zdaniem Dyrektora szkoty oferta ksztalcenia zawodowego w szkole wymaga modernizacji w zakresie doposazenia
pracowni oraz remontu warsztatéw szkolnych. Dyrektor nie wskazuje potrzeby utworzenia nowych kierunkéw ksztatcenia bgdz modyfikaciji
istniejgcych. Zdaniem dyrektora gtbwnym problemem szkolnictwa zawodowego w placéwce jest brak wystarczajacych funduszy.
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2.3. Centrum Edukacji Ekonomiczno — Handlowej w Tarnowskich Gérach

OPIS SZKOLY

Szkofa ksztatci ucznidw w zawodach technik ekonomista, technik handlowiec, technik organizacji reklamy oraz w zasadniczej szkole
zawodowej na kierunku sprzedawca. W roku szkolnym 2015/2016 w szkole ksztalci sie tgcznie 332 ucznidw, w technikum. Szkofa posiada
3 pracownie komputerowe stuzgce do nauki w zawodach technik ekonomista, technik handlowiec oraz technik organizacji reklamy. W szkole
zatrudnionych jest 16 nauczycieli praktycznej nauki zawodu.

Kierunki ksztatcenia

technik ekonomista,
technik handlowiec

technik organizacji reklamy
ZSZ sprzedawca

Baza dydaktyczna

Liczba pracowni praktycznej nauki zawodu: 3.
- pracownia komputerowa: 3

Kadra dydaktyczna

Liczba nauczycieli praktycznej nauki zawodu - 16

Praktyki zawodowe

Praktyka zawodowa odbywa sie u pracodawcy w klasie Il i trwa 4 tygodnie (wszystkie kierunki ksztatcenia, tj. technik ekonomista, technik
handlowiec, technik organizacji reklamy), w klasie Il (technik ekonomista) - praktyka zawodowa w szkole - 3 godziny tygodniowo.

Dobre praktyki

Projekt realizowany z NBP ,Twoérczy uczeh — kompetentny pracownik” w terminie od 8.12.2014 r. do 31.05.2015 r. W ramach projektu
odbywaly sie praktyki dla uczniéw: ,Jak przygotowac¢ sie do podjecia pierwszej pracy”, ,Zaktadanie i prowadzenie wiasnej firmy”. Ponadto
zorganizowano konkurs na prace ,Mam pomyst na wiasny biznes”, debate ,Jak dziatajg prawa rynkowe?”. Realizacja innowacji pedagogiczne;j
,Biznes w sieci”, ,Obstuga kancelarii prawnej”, ,Public relations”. Innowacje prowadzone sg w kl. | — IV w ramach zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych. Organizowane sg wycieczki, prelekcje i konkursy. Celem innowacji jest poprawa jakosci pracy szkoty.

Wspoitpraca z GWSP oraz Uniwersytetem Ekonomicznym. Organizowanie Forum Przedsiebiorczosci, udziat w konkursach i warsztatach.

ANALIZA ANKIET
NAUCZYCIELI
PRAKTYCZNEJ
NAUKI ZAWODU

16 nauczycieli praktycznej nauki zawodu uczestniczyto w badaniu ankietowym. Oceniajg oni wyposazenie pracowni praktycznej nauki zawodu
na poziomie miernym lub dostatecznym, sugerujgc, iz sprzet w pracowniach jest przestarzaty i wymaga modernizacji. Uwazajg, ze
w pracowniach brakuje komputeréw, rzutnikow, TV, nowoczesnego oprogramowania, drukarek, kas fiskalnych, metkownic, laptopow,
kserokopiarek, tablic interaktywnych i multimedialnych, odtwarzaczy CD, laminatoréw, bindownic, otwieraczy kopert, oprogramowania
specjalistycznego oraz systemu do nauczania jezyka obcego zawodowego. Nauczyciele uwazajg, ze zajecia praktyczne nalezy urozmaicac
poprzez wizyty studyjne u pracodawcéw, korzystanie z nowoczesnego sprzetu, poprzez gry symulacyjne, system zaje¢ pozaszkolnych
i pozalekcyjnych, lekcje przeprowadzane w réznych instytucjach oraz lekcje z udziatem ekspertéw w danej dziedzinie. Ankietowani pedagodzy
uwazajg za zasadne utworzenie klas patronackich w szkole. Interesuje ich patronat PKO BP S.A. , ING Bank Slgski lub lotniska. Doktadnie
potowa respondentow wyraza che¢ podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez studia podyplomowe takie jak transport i spedycja oraz jezyki
obce zawodowe, wszyscy ankietowani chcg uczestniczy¢ w specjalistycznych kursach np. psychologia biznesu, grafika reklamowa, jezykowe
zawodowe, ksiegowosc, grafika, komputerowa, zwigzane z reklama. Wszyscy ankietowani nauczyciele zgodnie twierdzg, iz najwiekszym
problemem i barierg w szkolnictwie zawodowym jest brak funduszy na modernizacje bazy dydaktycznej i brak odpowiedniej ilosci sprzetu oraz
pomocy naukowych oraz mata liczba czynnych i aktywnych egzaminatoréw Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

ANALIZA ANKIET
UCZNIOWSKICH

W ankiecie wzieto udziat 106 przysztych technikéw ekonomistow, co stanowi 52%, 6 uczniéw kierunku technik handlowiec, co stanowi 24%
oraz 54 uczniow kierunku technik organizacji reklamy, co stanowi 53%.

Przyszli technicy ekonomisci w wyborze szkoty kierowali sie gtdéwnie kierunkiem/zawodem, w ktérym chcieli sie ksztalci¢, zainteresowaniami,
opinig rodziny lub znajomych. Pozostali wybrali szkote ze wzgledu na to, ze ten zawdd daje wg respondentow duze mozliwosci na przysztosc.
Respondenci wskazywali rowniez na ciekawg oferte edukacyjng oraz wysokg zdawalnos¢ egzaminu zawodowego. Niewielka czes¢ ucznidow
stwierdzita, iz wybrata te wiasnie szkote ze wzgledu na lokalizacje, opinie oraz ciekawg oferte edukacyjng. Ok. 80% uczniéw zdeklarowato
cheé¢ kontynuacji nauki po zakonczeniu szkoty, natomiast ponad 40% zadeklarowato, e po zakonhczeniu szkoty zamierza podjg¢ prace
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w zawodzie. Wynika z tego, zatem, ze czes¢ z nich zamierza jednoczesnie podjg¢ prace zawodowg i kontynuowac¢ nauke. Ponad 60%
ucznidw zamierza kontynuowa¢ nauke na studiach wyzszych, z czego 20% deklaruje, ze chce kontynuowa¢ nauke na Uniwersytecie
Ekonomicznym

w Katowicach. Uczniowie wymieniajg réwniez inne uczelnie, na ktérych chcieliby kontynuowaé nauke. Sg to Wyzsza Szkota Bankowa
w Poznaniu — oddziat w Chorzowie, Gérno$lgska Wyzsza Szkota Przedsiebiorczosci w Katowicach, Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie,
10% deklaruje, ze chce studiowa¢ ekonomie. Inne czesto wymieniane kierunki to bankowo$¢, administracja i zarzgdzane, finanse
i rachunkowos¢, psychologia. Sporadyczne odpowiedzi respondentéw to wychowanie fizyczne, matematyka, kosmetologia, pedagogika oraz
architektura. Uczniowie kierunku technik ekonomista zapytani o przysztg prace w zdecydowanej wiekszosci okre$lajg, ze bedzie to bank, biuro
rachunkowe, urzad lub ogdlnie rzecz ujmujgc ksiegowos¢. Sporadyczne odpowiedzi to wiasna dziatalno$¢ gospodarcza badz konkretni
pracodawcy jak ldea 98, Biuro rachunkowe Debet, Andrzej Mazur Denmar, Zamet, Virtual Technologies. Ponad 50% uczniéw sposrod
ankietowanych ocenia baze dydaktyczng w szkole na 2 w skali 1-5. Prawie 80% ucznidw deklaruje che¢ udziatu w stazach zawodowych
u pracodawcow. Okoto 1/3 uczniéw chciataby odby¢ staz w biurach rachunkowych, ksiegowosci, bankach, urzedach miast, gmin, starostwach,
ubezpieczeniach. Wsréd konkretnych pracodawcow podajg Bank Spoétdzielczy, Chemet, Powiatowg Panstwowg Straz Pozarng, KANLUX
Radzionkéw S.A., Opla oraz ubojnie drobiu w Zedowicach. Kursy, z ktérych chcieliby skorzystaé uczniowie technikum ekonomicznego to
w zdecydowanej wiekszosci: prawo jazdy, kursy jezyka angielskiego, branzowe kursy zawodowe, kurs obstugi kasy fiskalnej, programu
magazynowego, obstugi branzowego oprogramowania komputerowego, kurs obstugi wézka widtowego, kurs kadry i ptace, kurs agenta
celnego, agenta ubezpieczeniowego, marketing, finanse i rachunkowo$é, ksiegowo$¢, psychologia biznesu, kursy zawodowego jezyka
angielskiego, kursy logistyki, kurs wystagpien publicznych, kurs zarzgdzania, kurs BHP, ale i kursy zupetnie niezwigzane z zawodem, w ktérym
sie ksztatcg jak kurs spawacza podwodnego, kurs florystyczny, kurs makijazu i manicure. Propozycje uczniéw tego kierunku odnosnie
podniesienia poziomu ksztalcenia zawodowego w szkole to: organizacja wizyt studyjnych u pracodawcéw - zainteresowanie deklaruje ponad
55%, organizacja praktyk zagranicznych, organizacja spotkan z przedsiebiorcami, ekonomistami, ktérzy odniesli sukces, wyktady z mikro
i makroekonomii oraz na temat rynku pracy, doksztatcenie nauczycieli pod wzgledem egzaminéw technicznych, wiecej pracowni
komputerowych, zakup projektora, podrecznikéw do przedmiotow zawodowych, jezykow obcych, organizacja wyjazdéw na Uniwersytet
Ekonomiczny i udziat w wyktadach uniwersyteckich, darmowe WIFI dla mtodziezy, urozmaicenie zaje¢ zawodowych, organizacja stazy
zawodowych u pracodawcow w ramach zajec¢ szkolnych, praktyki u pracodawcoéw zamiast praktyk w szkole w klasie lIl.

Uczniowie kierunku technik handlowiec zdecydowali sie nha wybor szkoty wytgcznie ze wzgledu na kierunek ksztatcenia. Ponad potowa
z nich zamierza podjg¢ prace zawodowg po zakonczeniu szkoty. Zapytani o pracodawce, u ktérego chcieliby podjg¢ prace nie wskazujg
konkretnych podmiotow, wymieniajgc jedynie, ze w magazynie duzej firmy, jako przedstawiciel handlowy oraz w sklepie wielko
powierzchniowym. Zdaniem uczniéw baza dydaktyczna szkoty, a zwtaszcza pracownie praktycznej nauki zawodu powinny zosta¢ doposazone
w nowy sprzet komputerowy, drukarki, tablice multimedialne i projektory. Uczniowie sg zainteresowani odbyciem stazu zawodowego
u pracodawcy, chcieliby podjg¢ staz w Lidlu, Castoramie, Tesco, Kauflandzie lub Praktikerze. W pomystach, majgcych pozytywnie wptyna¢ na
jakos¢ szkolnictwa zawodowego w szkole wskazujg na wizyty studyjne w duzych firmach, korporacjach miedzynarodowych jak Apple, Opel,
BMW.

Uczniowie kierunku technik organizacji reklamy zdecydowali sie na wybdér tej a nie innej szkoty gtownie ze wzgledu
na zainteresowania, kierunek i zawdd, ale tez gwarancje pracy, jak wskazujg sami respondenci. Pozostate powody to lokalizacja i opinie
znajomych, rodziny na temat szkoty. Kierunki studidéw, ktére chcieliby podjg¢ w przysziosci to: fotografia, grafika komputerowa, zarzgdzanie
w gastronomii, pedagogika, marketing i zarzgdzanie, psychologia, ekonomia, architektura, sztuka. Uczelnie, z ktérymi chcieliby zwigza¢ swojg
przysztosé to Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach, Politechnika Slgska, Akademia Wychowania Fizycznego w Katowicach i Akademia
Sztuk Pieknych. Cho¢ respondenci wskazujg na zupetnie odmienne kierunki studidéw, raczej niezwigzane z kierunkiem ksztatcenia to wydaje
sie jednak, ze swojg przyszto$¢ wigza oni z kierunkiem ksztatcenia, czego dowodzag odpowiedzi na kolejne pytanie o pracodawce, u ktérego
chcieliby podjg¢ prace w przysziosci. Wiekszo$¢ z nich deklaruje, ze w agencji reklamowej, pozostali w studio fotograficznym, w zawodzie
grafika lub w swojej firmie tj., agencji reklamowej Pojedyncze odpowiedzi wskazujg na brak zwigzku z kierunkiem ksztatcenia — trener
personalny. Zdaniem ucznibw baza dydaktyczna szkoty powinna byé wyposazona w: nowoczesne komputery, rzutnik, ksero, aparaty
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fotograficzne, obiektywy, tablice multimedialne, softboxy, oprogramowanie komputerowe do obrébki filméw. Uczniowie sg w zdecydowane;j
wiekszosci zainteresowani odbyciem stazy zawodowych u pracodawcow gtdéwnie w agencjach reklamowych i studiach fotograficznych.
Wskazujg m.in. ProArte Media, Pixelirium, | — creative, Foto — Adamek, B3 Design, Centrum Konferencyjno - bankietowe Koral, dziat reklamy
w telewizji, drukarnia cyfrowa w Koszecinie. Uczniowie sg zainteresowani nastepujgcymi kursami zawodowymi: jezykowe, grafiki
komputerowej, prawo jazdy kat. B., fotografii, specjalistyczne kursy oprogramowania graficznego, uprawnienia do pracy w drukarni
wielkogabarytowej, kurs rysunku i projektowania, kurs tworzenia wizerunku, kurs obstugi maszyn i urzadzen do produkcji reklam, kurs
z zakresu reklamy, kurs menadzerski, kurs public relations, kurs marketingu, kurs stylizacji, kurs obstugi oprogramowania do robienia filmow,
kurs z zakresu ekonomii, kurs obstugi wozka widtowego, kurs masazu. Sugestie dotyczgce wprowadzenia w szkole zmian, ktére ich zdaniem
pozwolg na podniesienie jakosci oferty szkolnictwa zawodowego to: modernizacja pracowni praktycznej nauki zawodu, organizacja wizyt
studyjnych, zakup podrecznikow do ksztatcenia zawodowego w zawodzie technik organizacji reklamy, zwiekszenie wymiaru praktyk
zawodowych.

PODSUMOWANIE

W Centrum Edukacji Ekonomiczno — Handlowej zatrudnionych jest 16 nauczycieli praktycznej nauki zawodu, dyrektor placowki zgtasza
potrzebe zatrudnienia nauczyciela do nauki grafiki i technik poligraficznych. Szkota wspoipracuje z nastepujgcymi instytucjami: IPH
w Tarnowskich Gérach, Indyk — Slask w Wieszowie, biura rachunkowe na terenie powiatu tarnogérskiego, gmina Miasteczko Slaskie, gmina
Radzionkéw, gmina Twordg, gmina Koziegtowy, huta Cynku w Miasteczku Slgskim, ZAMET — budowa maszyn Tarnowskie Géry, agencje
reklamowe i zaktady fotograficzne na terenie powiatu tarnogoérskiego, redakcja GWAREK, Centrum Kultury KAROLINKA w Radzionkowie,
Remondis Tarnowskie Géry, METALPLAST Tarnowskie Gory. W szkole nie istniejg klasy patronackie i dyrekcja placowki nie wykazuje takiej
potrzeby. Dyrektor szkoty uwaza, iz istniejgce kierunki cieszg sie duzym zainteresowaniem a modyfikacji wymaga jedynie baza dydaktyczna.
Dyrektor réwniez uwaza za zasadne otwarcie nowego kierunku spedytor w roku szkolnym 2017/2018. Zdaniem dyrekcji szkoty w placéwce
brakuje nowoczesnego sprzetu komputerowego, multimedialnego, wielofunkcyjnych urzgdzen oraz oprogramowania specjalistycznego.
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2.4. Zespot Szkot Gastronomiczno — Hotelarskich w Tarnowskich Gérach

OPIS SZKOLY

Szkofa ksztalci ucznidw technikum w zawodach kelner, technik hotelarstwa, technik obstugi turystycznej, technik zywienia i ustug
gastronomicznych oraz w zasadniczej szkole zawodowej na kierunkach kucharz, piekarz i cukiernik. W roku szkolnym 2015/2016 w szkole
ksztalci sie tgcznie 572 uczniéw, w tym 467 w technikum oraz 105 w ZSZ. Szkotfa posiada 8 pracowni praktycznej nauki zawodu. W szkole
zatrudnionych jest 22 nauczycieli praktycznej nauki zawodu.

Kierunki ksztatcenia

technik hotelarstwa,

technik obstugi turystycznej,

technik zywienia i ustug gastronomicznych,
kelner

ZSZ kucharz

ZSZ piekarz

ZSZ cukiernik

Baza dydaktyczna

Liczba pracowni praktycznej nauki zawodu 8

- recepcja hotelowa 1,

- pracownia jezykowa 1

dla zawodu technik hotelarstwa,

- pracownia obstugi konsumenta 1,

dla zawodu technik zywienia i ustug gastronomicznych oraz
- pracownia turystyczna 1

- pracownia geografii turystycznej 1

dla technika obstugi turystycznej,

- pracownia komputerowa 3,

sala multimedialna z dostepem do Internetu oraz warsztaty szkolne

Kadra dydaktyczna

Liczba nauczycieli praktycznej nauki zawodu 22.

Praktyki zawodowe

Praktyka zawodowa na kierunku technik hotelarstwa odbywa sie poza szkotg w wymiarze 4 tygodnie w klasie Il i 4 tygodnie w klasie lIl,

na kierunku technik zywienia i ustug gastronomicznych odbywa sie poza szkotg lub na warsztatach szkolnych w wymiarze 4 tygodni w klasie
Ill, na kierunku technik obstugi turystycznej poza szkotg w wymiarze 6 tygodni w klasie Il i 6 tygodni w klasie lll, na kierunku kelner
w wymiarze 4 tygodni poza szkotg lub na warsztatach szkolnych w klasie Il i w takim samym wymiarze w klasie 1.

Zajecia praktyczne dla uczniow ZSZ ksztalcgcych sie w zawodzie kucharz odbywajg sie w wymiarze 6 godzin tygodniowo w klasie Il
i 12 godzin tygodniowo w klasie lll, a dla uczniéw ksztatcgcych sie w zawodzie piekarz i cukiernik w wymiarze 5 godzin tygodniowo w klasie I,
10 godzin w tygodniu w klasie Il oraz 15 godzin w tygodniu w klasie IIl.

Dobre praktyki

Szkota prowadzi praktyki zawodowe zagraniczne w zawodach — technik hotelarstwo i technik zywienia i ustug gastronomicznych
w Niemczech i w Grecji. Prowadzone sg rozmowy o rozpoczecie praktyk we Wioszech i Francji. Szkota bierze udziat w olimpiadach i zajmuje
w nich wysokie lokaty.

ANALIZA ANKIET

W ankiecie wzieto udziat 7 nauczycieli praktycznej nauki zawodu, ktérzy oceniajg baze dydaktyczng i wyposazenie pracowni na poziomie
miernym lub dostatecznym. Zwracajg uwage, iz w pracowniach i warsztatach brakuje nowoczesnego i specjalistycznego sprzetu
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NAUCZYCIELI
PRAKTYCZNEJ
NAUKI ZAWODU

multimedialnego oraz sprzetéw specjalistycznych np. stotéw nierdzewnych, okapéw nad kuchenkami, plansz dydaktycznych, wag fiskalno —
towarowych, zestawow do fondue, wézkoéw kelnerskich oraz sprzetéw pomocniczych takich jak: garnki, tace, potmiski, klosze. Nauczyciele
sugerujg rowniez, iz w szkole brakuje nowoczesnego oprogramowania, a sprzet komputerowy jest przestarzaty. Wsrod sposobdéw na
uatrakcyjnienie zaje¢ praktycznych kadra pedagogiczna wymienia wyposazenie w nowoczesny sprzet i pomoce dydaktyczne, organizacje
pokazéw wykonywanych przez mistrz6w gastronomii, organizacje wizyt studyjnych u pracodawcoéw oraz organizacje zajeé pozalekcyjnych
i zwiekszenie ilosci godzin praktycznej zawodu. Tylko jeden sposrdd ankietowanych nauczycieli jest zainteresowany studiami podyplomowymi,
jednak wszyscy ankietowani chcieliby uczestniczy¢ w innowacyjnych formach ksztatcenia np. kursach specjalistycznych i stazach u ciekawych
pracodawcow. Wszyscy nauczyciele wskazujg, iz najwiekszg bolgczkg w szkole sg przestarzate pracownie i stary sprzet. Sugerujg réwniez, ze
nalezy rozszerzy¢ oferte ksztatcenia zawodowego dla miodziezy oraz zwiekszy¢ naktady finansowe na szkolnictwo zawodowe.

ANALIZA ANKIET
UCZNIOWSKICH

W ankiecie wzieto udziat 84 ucznidéw kierunku technik zywienia i ustug gastronomicznych, co stanowi 39%, 21 uczniéw kierunku
technik hotelarstwa, co stanowi 15% uczniéw, oraz 49 uczniéw kierunku technik obstugi turystycznej, co stanowi 45%. Z zasadniczej szkoty
zawodowej w badaniu ankietowym wzieto udziat 33 uczniow kierunku kucharz, co stanowi 39%.

Uczniowie kierunku technik zywienia i ustug gastronomicznych zdecydowali sie na wybor tej szkoty gtdwnie ze wzgledu na
kierunek ksztatcenia oraz przyszly zawdd — 53% respondentéw, zainteresowania — 44% respondentow, pozostali jako powod podal
lokalizacje, opinie na temat szkoty, dla 3 0osdb byt to wybér spontaniczny. 52% respondentéw tego kierunku zamierza po szkole podjg¢ prace
w wiekszosci w zawodzie, a 45% zamierza kontynuowaé¢ nauke. 25% ucznidw jest zdecydowanych na kontynuacje nauki na studiach
wyzszych. Ponad potowa ze zdecydowanych na studia uczniéw deklaruje, ze chce podjg¢ studia na kierunku dietetyka. Pozostali sg
zdecydowani na studia niezwigzane z kierunkiem ksztatcenia tj. turystyka, psychologia, prawo, stomatologia, studia na Akademii Sztuk
Pieknych, dziennikarstwo. Uczelnie, ktére wymieniajg to Uniwersytet Slgski, Uniwersytet Opolski, Akademia Wychowania Fizycznego
w Katowicach i University of Edinburgh. 35% ankietowanych deklaruje, ze wie, gdzie chciatoby podjg¢ prace. Wsrdd przysztych pracodawcow
wymieniajg restauracje, jadtodajnie, stotowki szkolne, szpitalne, przedszkolne, ogdlnie gastronomie lub cukiernie oraz Naturhouse.
7% ankietowanych zamierza podjg¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarcza. W kilku przypadkach pomyst na biznes to gabinet dietetyczny i praca na
wiasny rachunek w zawodzie trenera personalnego. Baze dydaktyczng szkoty, w tym zwtaszcza pracownie nauki zawodu uczniowie w skali
1-5 oceniajg $rednio na 3. Sprzet i wyposazenie, ktérego ich zdaniem brakuje w szkole, a zwtaszcza pracowni to noze kuchenne, piece
konwekcyjne, patelnie, obieraczki, stolnice drewniane, tyzki sokowiréwki, mikser, blender, sprzet balistyczny, stoty. 66% badanych uczniéw
tego kierunku jest zdecydowanych na odbycie stazu zawodowego u pracodawcy. Bardzo nieliczni uczniowie wskazujg konkretnego
pracodawce, u ktérego chcieliby odby¢ staz. Sg to Modest Amaro, Hotel Golebiewski, Restauracja Umami, Restauracja pod Starym Mtynem,
Restauracja Brick, ONYX, Restauracja Parkowa, Restauracja Piramida oraz Naturhouse. Bardzo wielu uczniéw jest zainteresowanych
odbyciem kurséw, zdobyciem nowych uprawnien i kwalifikacji w szczegdlnosci w zawodzie, w ktérym sie ksztatcg. Zaproponowane przez nich
kursy w kolejnosci popularno$ci to: kurs barmanski, kurs baristy, kurs kuchni molekularnej, kurs cukierniczy, kurs kelnerski, kurs dietetyczny,
kurs piekarski, kurs sommelierski, kurs carvingu i dekoracji potraw, kurs florystyczny, kurs organizacji imprez okolicznosciowych. Kursy,
niezwigzane bezposrednio z kierunkiem ksztafcenia, ktérymi zainteresowanie wyrazili uczniowie to: kurs prawa jazdy kat. B, kurs prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej, kurs BHP, kurs menadzerski. Ponad 50% ucznidw jest zainteresowanych egzaminami czeladniczymi
i mistrzowskimi. Sugestie ucznidéw tego kierunku odnosnie podniesienia poziomu i jakosci ksztalcenia zawodowego w ich szkole to:
doposazenie stanowisk pracy, uatrakcyjnienie zaje¢ praktycznych, zwigkszenie wymiaru zaje¢ praktycznych, ewaluacja nauczycieli
przedmiotéw zawodowych i sposobu prowadzenia przez nich zajec¢, doskonalenie zawodowe dla nauczycieli zawodowych i praktycznej nauki
zawodu, organizacja prezentacji kulinarnych, zwiekszenie wymiaru praktyk u pracodawcow.

W ankiecie udziat wzieto 21 uczniéw kierunku technik hotelarstwa. Zdecydowali sie oni na wybér szkoty w 71% ze wzgledu na
kierunek/przyszty zawdd oraz ze wzgledu na zainteresowania, jak i lokalizacje. 52% uczniow deklaruje che¢ podjecia pracy, pozostali chca
kontynuowa¢ nauke na studiach wyzszych. Planowane kierunki studidow to: psychologia, architektura, turystyka, kosmetologia, zarzadzanie,
filologia angielska, pedagogika. 10 oséb chce podjg¢ prace w hotelu, jedna wskazuje na hotel Gotebiewski, pozostate propozycje to lotnisko
i niezwigzane z kierunkiem ksztatcenia. Baze dydaktyczng oceniajg na poziomie dostatecznym. Che¢ odbycia stazu zawodowego deklaruje
ponad 85% badanych na tym kierunku, jako pracodawce wskazujgc najczesciej hotel Rezydencja oraz w przypadku kilku respondentéw Hotel
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De Silva. Wyposazenie pracowni, innowacyjnos¢ zaje¢ jak réwniez przydatnosé ksztatcenia do rynku pracy oceniajg na srednio na 3,5. Kursy,
ktérymi zainteresowani sg uczniowie tego kierunku to: kursy jezykowe, kurs baristy, kurs barmana, kursy branzowe z obstugi oprogramowania
komputerowego, warsztaty w hotelach. Uczniowie sg zainteresowani egzaminami czeladniczymi i mistrzowskimi. Propozycje uczniow
odnosnie postulatow w zakresie podniesienia jakosci ksztatcenia zawodowego w szkole to: organizacja spotkan z przedstawicielami duzych,
znanych, jak i sieciowych hoteli, zwiekszenie wymiaru praktyk, organizacja spotkan i warsztatéw z przedstawicielami lokalnej branzy
hotelarskiej, organizacja wizyt studyjnych.

Ankietowani uczniowie kierunku technik obstugi turystycznej decydowali sie na szkote ze wzgledu na kierunek i zawdd,
zainteresowania oraz fatwo$¢ w znalezieniu pracy po ukonczeniu szkoty sredniej. Potowa z nich zamierza po zakonczeniu szkoty podjaé prace
w wiekszoéci w zawodzie, a pozostali chcg kontynuowaé nauke. Kierunki studiow, ktére wymieniajg to: turystyka na Akademii Wychowania
Fizycznego w Katowicach, filologia angielska, germanska i hiszpanska i lotnictwo. Uczelnie ktére rozwazajg to Akademia Wychowania
Fizycznego w Katowicach, Politechnika Slgska i Uniwersytet Jagiellonski. Baze dydaktyczng szkoty w tym zwtaszcza wyposazenie pracowni
do praktycznej nauki zawodu uczniowie oceniajg jako dobrg. Zapytani o sprzet i wyposazenie, ktdérego ich zdaniem brakuje w pracowniach
uczniowie wskazujg na: specjalne oprogramowanie komputerowe do obstugi klienta w turystyce, ksigzki o atrakcjach turystycznych, brak
pracowni turystycznej. Stazem u pracodawcow jest zainteresowanych wiekszo$¢ ankietowanych. Wsréd pracodawcéw, u kitdrych chcieliby
odbyé staz uczniowie wskazujg typowe przedsiebiorstwa dla ich kierunku. Wiekszos¢ z nich deklaruje, ze chce odby¢ praktyke w hotelu,
biurze podrézy, na lotnisku, w charakterze animatora w hotelu, w charakterze rezydenta lub pilota wycieczek. Konkretni pracodawcy, ktorych
wskazujg to: Hotel Rezydencja w Piekarach Slgskich, hotel Czardasz, restauracja U Basienki Sosnica, Hotel Aslan, Hotel Restauracja
Spichlerz Dworski oraz Miejskie Centrum Informaciji Turystycznej w Piekarach Slgskich. Kursy zawodowe i specjalistyczne, uprawnienia
i certyfikaty, ktérymi sg zainteresowani uczniowie tego kierunku to: kurs pilota wycieczek, kurs animatora, kursy jezykowe w tym gtéwnie
jezyka angielskiego, ponadto francuskiego i niemieckiego, kurs prawa jazdy kat. B., kurs opiekuna wycieczek, kurs barmanski, kurs
przewodnika gorskiego, kurs przewodnika miejskiego, kurs baristy, kurs stewardessy, kurs kelnerski, kursy hotelarskie, kursy turystyczne,
uprawnienia do opieki nad osobami starszymi, staze i praktyki zawodowe za granica, kursy przygotowujgce do egzaminu zawodowego.
Propozycje uczniéw tego kierunku, ktore ich zdaniem wptyng pozytywnie na jakos¢ szkolnictwa zawodowego w ich szkole to: organizacja
wizyt studyjnych, organizacja ptatnych praktyk zawodowych w okresie wakacyjnym, zapewnienie wiekszego wyboru stazy zagranicznych np.
kraje skandynawskie, Wielka Brytania, Belgia, zwiekszenie wymiaru praktyk zawodowych, uatrakcyjnienie formy prowadzenia zajeé
praktycznych, wiecej entuzjazmu wsrdd nauczycieli, organizacja stazy zagranicznych, wiecej filmoéw o réznych krajach, wiecej wycieczek
i stazy.

W ankiecie wzieto udziat 33 uczniow Zasadniczej Szkoly Zawodowej ksztatcgcych sie w kierunku kucharz. 60% badanych
wybrafo szkote ze wzgledu na zainteresowania, w dalszej kolejnosci kierunek/zawdd- 57%, a pozostali ze wzgledu na lokalizacje oraz opinie
rodziny lub znajomych. 69% badanych deklaruje, ze po zakonczeniu szkoty chce podjg¢ prace zawodowg, a 33% zamierza kontynuowaé
nauke, zatem 2% badanych zamierza jednoczesnie kontynuowa¢ nauke oraz podjg¢ prace. Tylko jedna osoba deklaruje cheé podjecia
studiéw wyzszych. 30% badanych jest w stanie okresli¢ swojego przysziego pracodawce, wiekszo$¢ z nich deklaruje, ze bedzie to restauracja
lub gastronomia. Tylko jedna osoba wskazuje konkretnego pracodawce, jest to Pierogarnia u Marii Ozgi w Tarnowskich Gérach. Uczniowie
oceniajg baze dydaktyczng szkoty, w tym zwtaszcza pracownie $rednio na 3,5. Uczniowie uwazajg ze kierunek w ktorym sie ksztatcg jest
przydatny na lokalnym rynku pracy. Sprzet, ktérego brakuje w szkole, w tym zwlaszcza w pracowniach praktycznej nauki zawodu to zdaniem
ucznidow tego kierunku: ostre noze, garnki, pokrywki, sokowirowka, wyzsze zlewozmywaki, maszyna do obierania cebuli. 42% badanych
ucznidw jest zainteresowanych odbyciem praktyk zawodowych u pracodawcéw. Wsrdd potencjalnych pracodawcow wymieniajg restauracje,
duzg restauracje, firme rodzinng oraz Restauracje Bonjour. Kursy zawodowe i specjalistyczne, ktérymi sg zainteresowani uczniowie
ksztatcgcy sie na tym kierunku to: kurs kelnerski, kurs prawa jazdy kat. B., kurs barmanski, kurs baristy, kurs cukierniczy, kurs kuchni
molekularnej. 48% uczniéw deklaruje che¢ zdobycia uprawnien czeladniczych i mistrzowskich. Sugestie dotyczgce pomystéw ucznidw, ktore
pomogtyby podnies¢ jakos¢ szkolnictwa zawodowego w ich szkole to: organizacja spotkan z wybitnymi kucharzami, zakup maszyny do
obierania cebuli, modernizacja wyposazenia stuzgcego do praktycznej nauki zawodu, podniesienie innowacyjnosci zajeé praktycznych.

Szkota wspéipracuje z przedsiebiorcami w zakresie organizacji praktyk i stazy. Sg to restauracje, hotele, biura podrézy, informacje
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PODSUMOWANIE turystyczne, osrodki wypoczynkowe, lotnisko, piekarnie, cukiernie. Szkota nie posiada klasy patronackiej, ale zaréwno dyrekcja jak i grono

pedagogiczne widzg takg potrzebe dla kierunku technik obstugi turystycznej i technik hotelarstwa. Dyrektor placéwki nie wykazuje potrzeby
zatrudnienia dodatkowych nauczycieli praktycznej nauki zawodu, natomiast wskazuje na potrzebe wprowadzenia nowych kierunkow

ksztalcenia tj. dietetyk oraz obstuga terminali. Gtéwnym problemem ksztatcenia zawodowego wedtug dyrektora szkoty jest ksztatcenie ucznidéw
bez perspektywy zatrudnienia po jej zakonczeniu.
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2.5. Zespot Szkot Artystyczno — Projektowych w Tarnowskich Goérach

OPIS SZKOLY

Szkota ksztatci ucznidéw w kierunku: technik cyfrowych proceséw graficznych i technik przemystu mody oraz w liceum plastycznym na
kierunkach specjalnos¢: formy uzytkowe, specjalizacja: aranzacja przestrzeni i specjalnosé: fotografia i film, specjalizacja fotografia
artystyczna. W roku szkolnym 2015/2016 w szkole ksztalci sie tgcznie 198 uczniéw, w tym 100 w technikum oraz 98 w liceum plastycznym.
Szkota posiada 4 pracownie do praktycznej nauki zawodu technik cyfrowych proceséw graficznych. W szkole zatrudnionych jest 8 nauczycieli
przedmiotéw zawodowych.

Kierunki ksztatcenia

technik cyfrowych proceséw graficznych,

technik przemystu mody — kierunek nowowprowadzony od roku szkolnego 2016/2017
liceum plastyczne — dekorowanie wnetrz

liceum plastyczne — fotografia

Baza dydaktyczna

Liczba pracowni praktycznej nauki zawodu 4

- pracownia poligrafii 1,

- pracownia drukowania cyfrowego 1,

- pracownia komputerowych technik multimedialnych 1,
- pracownia modelowania i konfekcjonowania odziezy 1.
Ponadto w szkole znajdujg sie pracownie do praktycznej nauki zawodu w Liceum Plastycznym:
- pracownia podstaw projektowania 1,

- pracownia rysunku i malarstwa 3,

- pracownia rzezby 1,

- pracownia aranzacji przestrzeni 1,

- pracownia multimediow 1,

- pracownia fotografii 1,

- ciemnia fotograficzna 1.

Kadra dydaktyczna

Liczba nauczycieli praktycznej nauki zawodu — 8,
Liczba nauczycieli przedmiotéw artystycznych — 9.

Praktyki zawodowe

Praktyka zawodowa odbywa sie w wymiarze: 2 tygodni w klasie 1l, 2 tygodni w klasie Il i 2 tygodni w klasie IV dla kierunku technik cyfrowych
procesow graficznych.

Praktyka zawodowa odbywa sie w wymiarze: 2 tygodni w klasie Il, 2 tygodni w klasie Il dla kierunku technik przemystu mody

Ksztalcenie praktyczne na kierunku technik cyfrowych proceséw graficznych odbywa sie u pracodawcéw przez 2 lata w wybranych
elementach (2 tygodnie/rok - Kkl. 1l i Ill, 1 dzien w tygodniu/semestr - kl. 1V). Ksztatcenie praktyczne na kierunku technik przemystu mody
odbywa sie u pracodawcéw przez 2 lata (2 tygodnie/rok - kl. Il i lll). Zajecia praktyczne prowadzone jest takze w szkolnych pracowniach
przedmiotéw zawodowych od Kl. | do kl. IV).

Dobre praktyki

1. doroczne pokazy mody, stanowigce juz tradycje i wizytowke szkoty,

2. coroczny konkurs ,Debiuty” dla ucznidéw szkoty i gimnazjalistow,

3. wernisaz i wystawa pedagogéw ZSAP 10 x 10 x 10 — 10 artystow w 10 miejscach — galeriach z okazji 10 — lecia szkoty, jako inspiracja
dla uczniéw do tworzenia, przetamywania barier i prezentowania swojej tworczosci artystycznej,

4. cykl warsztatéw dla gimnazjalistéw ,Pocigg do sztuki” — 3 edycja,
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5. cykliczne wystawy prac ucznidw Liceum Plastycznego i Technikum Nr 7 m.in. w Galerii Pod-Nad, Przesiadka, Inny Slgsk, Centrum
Kultury Slgskiej w Nakle Slaskim, TCK w Tarnowskich Gérach, Centrum Kultury ,Karolinka” w Radzionkowie.

ANALIZA ANKIET
NAUCZYCIELI
PRAKTYCZNEJ
NAUKI ZAWODU

W badaniu ankietowym wzieto udziat 6 nauczycieli praktycznej nauki zawodu, ktérzy wyposazenie pracowni praktycznej nauki zawodu
oceniajg miernie lub niedostatecznie. Nauczycielom brakuje gtéwnie szeroko pojetego sprzetu fotograficznego, stanowisk komputerowych,
rzutnikéw multimedialnych, ploteréw drukujgcych, skaneréw. Jako metode uatrakcyjnienia zaje¢ zawodowych wskazujg doposazenie pracowni
i zwiekszenie nakfadéw na szkolnictwo zawodowe, organizacje wizyt studyjnych u pracodawcéw, wprowadzenie nauczania w formie
e-learningu. Dw6ch respondentéw deklaruje cheé udziatu w studiach podyplomowych z zakresu DTP, natomiast wszyscy sg zainteresowani
kursami kwalifikacyjnymi z zakresu Adobe Certified Associate, aplikacji mobilnych, projektowania 3D, zaawansowanych multimediéw,
fotografii wystawienniczej. Jako gtéwny problem w szkolnictwie zawodowym wskazujg brak srodkéw finansowych na modernizacje bazy
dydaktycznej, brak fachowych podrecznikéw.

ANALIZA ANKIET
UCZNIOWSKICH

W ankiecie wzieto udziat 70 uczniéw kierunku technik cyfrowych proceséw graficznych, co stanowi 70% wszystkich uczniow ksztatcacych sie
w tym kierunku.

Uczniowie kierunku technik cyfrowych proceséw graficznych, w ok. 80% zdecydowali sie na wybor szkoty ze wzgledu na kierunek oraz
zainteresowania. Zaledwie 10% wskazato na lokalizacje, 5% ze wzgledu na fakt, iz uwaza, ze ten kierunek dobrze rokuje na przysztosc¢ i jest
potrzebny na rynku. Pojedyncze odpowiedzi wskazaty, ze fach grafika to tatwy zarobek i kreatywna praca. 30 uczniéw planuje podjg¢ prace po
zakonczeniu szkoty, a 40 zamierza kontynuowaé nauke na studiach. Planowane kierunki studiow to projektowanie graficzne na ASP Katowice,
fotografia i multimedia na ASP we Wroctawiu, projektowanie gier i przestrzeni wirtualnej na US w Katowicach, informatyka na Akademii
Gorniczo — Hutniczej w Krakowie, reklama, fotografia, marketing w mediach. Pojedyncze osoby wskazujg na che¢ podjecia studiow w
kierunkach niezwigzanych z kierunkiem, w ktérym sie ksztatca tj. filologia indyjska na Uniwersytecie Wroctawskim, filologia angielska,
niemiecka, nawigacja i uzbrojenie okretowe na Akademii Marynarki Wojennej. Stosunkowo maty procent respondentéw, bo zaledwie potowa
jest w stanie okresli¢, gdzie chcieliby podjgé prace w przysztosci. Tylko jedna osoba jest w stanie poda¢ nazwe pracodawcy. Pozostali
wymieniajg wsréd potencjalnych pracodawcéw: agencje reklamowe, studio grafiki, drukarnie, introligatornie, tworzenie animacji do gier
komputerowych. Odpowiedzi pojedynczych respondentéw wskazujg na chec¢ podjecia pracy niezwigzanej z kierunkiem ksztatcenia np.
marynarka wojenna. 10% respondentow deklaruje che¢ podjecia wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Baza dydaktyczna szkoty a szczegodinie
wyposazenie pracowni do praktycznej nauki zawodu uczniowie ocenili w skali 1-5 jako mierng. Wsréd odpowiedzi na pytanie dotyczace
sprzetu, ktérego ich zdaniem brakuje w pracowni praktycznej nauki zawodu ok. 90% wymienia przestarzaty, zZle funkcjonujgcy lub
niedziatajgcy sprzet komputerowy, ktéry wymaga wymiany, duza liczba ucznidow widzi rowniez potrzebe wyposazenia pracowni w tablety
graficzne ich zdaniem znacznie ufatwiajgce prace na tym kierunku, podobnie jak rzutniki, drukarki wielkoformatowe, oprogramowanie
komputerowe do grafiki, sprzet fotograficzny, sprzet do pracowni poligraficznej. Ponad 90% ucznidw deklaruje che¢ podjecia stazu
zawodowego u pracodawcy. W wiekszosci przypadkow jest to agencja reklamowa — 17 oséb, studio graficzne 10, drukarnia 5, studio
fotograficzne, studio filmowe. Tylko 4 respondentéw jest w stanie wskaza¢ konkretnych pracodawcow. Sg to: Google, Studio fotograficzne
Fotozymela, TVN oraz www.zareklamuj.pl. Jakos¢ zaje¢ z praktycznej nauki zawodu w skali 1-5 uczniowie oceniajg dostatecznie. Przydatno$¢
przedmiotéw zawodowych do potrzeb lokalnego rynku pracy uczniowie oceniajg srednio na 4 w skali 1- 5, zatem bardzo wysoko.
Zdecydowana wiekszo$¢ przysztych technikéw proceséw graficznych jest zainteresowana zdobyciem dodatkowych uprawnien,
zwigkszajgcych ich szanse na rynku pracy oraz odbyciem specjalistycznych kurséw zawodowych. Wsréd zaproponowanych przez nich
kurséw dominujg kursy zwigzane z zawodem, w ktérym sie ksztatcg lub do niego zblizone: kurs grafiki komputerowej, 2d i 3d, kurs fotografii,
kurs Photoshop, lllustrator, Corel Draw i inne do obrébki zdje¢, kurs animacji komputerowej, kurs systeméw EMS, kurs projektowania stron
internetowych, kurs projektowania interfejséw programoéw, kurs projektowania logotypow, kurs programowania, kurs webmastera html, css,
Java- kurs projektowania aplikacji mobilnych, kurs modelowania 3d, kurs rysunku, kurs obstugi oprogramowania Adobe, kurs drukarza
analogowego, kurs edycji video, kurs montazu filmoéw, kursy jezykowe, prawo jazdy kat. B. Wérdd kurséw niezwigzanych z zawodem
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ksztatcenia znalazty sie réwniez kurs baristy, kurs kelnerski, kurs obstugi woézka widtowego, kurs obstugi kasy fiskalnej. Uczniowie technikum
cyfrowych procesow graficznych zgtosili nastepujgce postulaty dotyczace podniesienia jakosci i atrakcyjnosci szkolnictwa zawodowego w ich
szkole: wyposazenie pracowni w nowoczesny sprzet komputerowy umozliwiajgcy realizacje ksztatcenia w zawodzie technik procesow
graficznych, uruchomienie dodatkowych zaje¢ z tworzenia gier komputerowych, ,naprawienie komputeréw, poniewaz praca na nich jest
bardzo trudna”(,poza przestarzatym sprzetem komputerowym nic nie przeszkadza w nauce”), utworzenie pracowni poligraficznej, organizacje
wizyt studyjnych, udziat w targach branzowych, ,aby pozna¢ nowoczesne technologie i sprzet wykorzystywany w zawodzie grafika”, ,wycieczki
zawodowe, by poszerza¢ horyzonty”, ,lepsi nauczyciele by inspirowac”, organizacje warsztatow graficznych, zwiekszenie wymiaru zajec
praktycznych, wyposazenie pracowni w tablety graficzne, rzutniki, skaner.

PODSUMOWANIE

W zakresie organizacji praktyk i stazy szkota wspotpracuje z nastepujgcymi pracodawcami: Szymmar, DrukPol, Fox In the Box, studio reklam
MP, Egraf, ArtSeven, TGStacja, agencje reklamowe, studia graficzne. Szkota nie posiada klasy patronackiej, jednakze zaréwno dyrekcja jak
i grono pedagogiczne widzg zasadno$¢ istnienia takiej klasy. W jednostce wprowadzono nowy zawdd — technik przemystu mody. Dyrektor
szkoty nie widzi potrzeby modernizacji oferty ksztatcenia i nie planuje utworzy¢ lub zmienia¢ dotychczas istniejgcej oferty. Dyrektor wskazuje
iz brak nowoczesnego wyposazenia pracowni szczegoOlnie w zakresie nowego sprzetu komputerowego stanowi najwiekszg bariere
w ksztatceniu zawodowym.
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2.6. Wieloprofilowy Zespot Szkét w Tarnowskich Gérach

OPIS SZKOLY

Szkota ksztalci ucznidbw zasadniczej szkoty zawodowej w zawodzie fryzjer i mechanik pojazdéw samochodowych oraz klasach
wielozawodowych w kierunkach: blacharz samochodowy, elektromechanik pojazdéw samochodowych, elektryk, lakiernik, monter elektronik,
krawiec, Slusarz, kowal, kominiarz, kamieniarz, tapicer, kaletnik, zdun, kusnierz, obuwnik, optyk — mechanik. Szkota ksztalci ucznidéw
technikum w zawodach technik ustug fryzjerskich, fototechnik, technik mechanik pojazdéw samochodowych i technik elektryk. W roku
szkolnym 2015/2016 w szkole ksztatci sie fgcznie 490 ucznidow, w tym 228 w technikum oraz 262 w ZSZ. Szkota posiada 18 pracowni do
praktycznej nauki zawodu. W szkole zatrudnionych jest 28 nauczycieli praktycznej nauki zawodu.

Kierunki ksztatcenia

technik ustug fryzjerskich

technik pojazdéw samochodowych
technik elektryk

fototechnik

ZSZ fryzjer

ZSZ mechanik pojazdéw samochodowych
ZSZ blacharz samochodowy

ZSZ elektromechanik pojazdéw samochodowych
ZSZ elektryk

ZSZ lakiernik

ZSZ monter — elektronik

ZSZ krawiec

ZSZ Slusarz

ZSZ kowal

ZSZ kominiarz

ZSZ kamieniarz

ZSZ tapicer

ZSZ kaletnik

ZSZ zdun

ZSZ kusnierz

ZSZ obuwnik

ZSZ optyk — mechanik

Baza dydaktyczna

Liczba pracowni praktycznej nauki zawodu 18

- pracownia elektryczna1,

- pracownia badania maszyn 1,

- studio fotograficzne 1, doposazona w ramach projektu ,, Mam zawdd, mam prace w regionie”

- ciemnia fotograficzna 1, doposazona w ramach projektu , Mam zawdd, mam prace w regionie”

- pracownia urzgdzen fototechnicznych 1,

- pracownia cyfrowej obrébki obrazu 1, doposazona w ramach projektu , Mam zawdd, mam prace w regionie”
- pracownia projektu fotograficznego Apple 1,

- pracownia technik multimedialnych 1,

- pracownia instalacji elektrycznych 1,
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- pracownia elektroniki samochodowej 1, doposazona w ramach projektu ,, Mam zawdd, mam prace w regionie”
- pracownia fizyczna 1,

- pracownia elektroniki 1,

- pracownia pkm 1, doposazona w ramach projektu ,, Mam zawdd, mam prace w regionie”

- pracownia komputerowa 1,

- pracownia samochodowa 1, doposazona w ramach projektu , Mam zawdd, mam prace w regionie”

- pracownia projektowania fryzur 1, doposazona w ramach projektu , Mam zawdd, mam prace w regionie”

- pracownia jezyka angielskiego 1,

- pracownia fryzjerska 1.

Kadra dydaktyczna

Liczba nauczycieli praktycznej nauki zawodu 28.

Praktyki zawodowe

Praktyka zawodowa odbywa sie w wymiarze 4 tygodni poza szkotg w klasie Il dla kierunku technik pojazdéw samochodowych, fototechnik,
technik elektryk i technik ustug fryzjerskich. Zajecia praktyczne dla uczniéw ksztatcacych sie we wszystkich zawodach w zasadniczej szkole
zawodowej obejmujg 16 godzin w tygodniu w klasie |, 16 godzin w tygodniu w klasie Il oraz 24 godziny w tygodniu w klasie Ill. Czas pracy dla
uczniéw do 16 lat wynosi 12 godzin/tydzien.

Dobre praktyki

1. Konkurs: 2016 Erasmus+ — projekt pn. ,Lepszy start zawodowy uczniéw , Tarnogérskiej Sorbony”,

2. Udzial przedstawiciela szkoty w seminarium kontaktowym pt. ,Connecting VET with the world of work” — Erasmus+, kiére odbyto sie
w Hiszpanii,

3. Udziat w Ogdlnopolskiej Olimpiadzie z jezyka angielskiego, oraz organizacja konkurséw szkolnych i powiatowych z j. angielskiego,
Szkolne konkursy SUDOKU,

4. Udziaty w konkursach fryzjerskich regionalnych i ogélnopolskich,

5. Udziat i organizacja konkursow fotograficznych,

6. Udziat w konkursach samochodowych,

7. Udziat w projektach:

a) Projekt ,Innowacje w ksztatceniu zawodowym nauczycieli’ — uczestnictwo 6 nauczycieli przedmiotéw zawodowych w projekcie

realizowanym przez Uniwersytet Opolski, wspoffinansowanym przez Unie Europejskg ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego KAPITAL LUDZKI na lata 2007-2013. Uczestnicy odbyli staz dwutygodniowy
i szkolenie (45h),

b) Projekt, eMatura” — uczestnictwo 58 ucznidéw w projekcie realizowanym przez Kuratorium Oswiat w Katowicach w ramach POKL 9.2.,
Okres realizacji: 09.2013 — 06.2014,

c) Projekt ,Mam zawdd —mam prace w regionie” — uczestnictwo 141 ucznidéw w projekcie realizowanym przez Samorzgd Wojewddztwa
Slaskiego, Wydziat Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slgskiego w ramach POKL 9.2.
W ramach projektu zostat zakupiony sprzet i komputery, odbyly sie staze, praktyki i wizyty studyjne, doradztwo indywidualne
i grupowe. Okres realizacji projektu: 1.04.2011 — 28.02.2015,

d) ,Nauczyciel z ImPetem” — uczestnictwo 12 nauczycieli ze szkoty w projekcie realizowanym przez Regionalny Osrodek Metodyczno-
Edukacyjny Meris w Katowicach, w ramach POKL 9.4. Gtéwnym celem projektu bylo podniesienie kompetencji nauczycieli
i nauczycielek ksztalcenia zawodowego z wojewddztwa Slgskiego w zakresie organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, metodologii tworzenia programoéw ksztatcenia zawodowego i ewaluacji programow. Okres realizacji: 28.09.2012 —
27.02.2015,

e) ,Edukacja w rzemiosle ma przyszto$¢” — udziat 2 nauczycieli w projekcie realizowanym przez Izbe Rzemie$iniczg oraz Matej i Sredniej
Przedsigbiorczosci w Katowicach, gdzie organizacja ,przyjmujaca” byto stowarzyszenie przedsiebiorstw na rzecz edukacji w Hiszpanii
ESMOVIA. Projekt byt finansowany w ramach programu ,Uczenie sie przez cate zycie” Leonardo da Vinci.
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6.Udziat w seminarium kontaktowym: CONNECTING VET WITH THE WORLD OF WORK” w ramach programu Erasmus+ w Madrycie

(1 nauczyciel).
WZS prowadzi liczne dziatania w zakresie podnoszenia kompetencji teoretycznych i praktycznych ucznidw, uczeszczajgcych do placowki.
Szkofa w trakcie catego cyklu ksztatcenia umozliwia swoim uczniom udziat w ré6znego rodzaju szkoleniach zgodnych z kierunkiem ksztatcenia
oraz bardzo duzg liczbe wycieczek dydaktycznych, zgodnych z kwalifikacjami w poszczegélnych zawodach. WZS co roku bierze w projekcie
.Badz Przedsiebiorczym” skierowanym do uczniéw technikum w ramach akcji ,Bgdz Przedsiebiorczym — aktywizacja mtodziezy szkot
zawodowych i s$rednich zawodowych przeciw wykluczeniu” realizowanym przez Fundacje na Rzecz Wspierania Edukacji i Rozwoju
Samorzadnosci wérdéd Mtodziezy VIRIBUS UNITIS. Szkota poprzez uczestnictwo w projekcie otrzymata certyfikat ,, Bgdz przedsiebiorczym”.
Uczniowie co roku biorg udziat w konkursach tematycznych m.in. z zakresu fryzjerstwa oraz ,Ogdlnopolskim miodziezowym turnieju
motoryzacyjnym”. WZS sam réwniez organizuje corocznie Szkolny Konkurs Fryzjerski oraz liczne wystawy prac ucznidow ksztatcgcych sie
w zawodzie fototechnik w réoznych ciekawych miejscach Tarnowskich Gor.
Mtodziezy zapewnione jest ksztalcenie praktyczne na wysokim poziomie. Zarowno zajecia praktyczne, jak i praktyki zawodowe, odbywaja sie
u pracodawcow (123 pracodawcow), gdzie miodziez zapoznaje sie z najnowszymi technologiami i procesami wytwdrczymi. Ponadto ma
mozliwosé zdobywania wiedzy i umiejetnosci przydatnych zarébwno w pracy zawodowej jak i przy kontynuacji edukacji na wyzszych uczelniach
(w budynku szkoty znajduje sie Wydziat zamiejscowy Wyzszej Szkoty Zarzadzania i Administracji w Opolu oraz Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego).
WZS od wielu lat wspétpracuje z Wolnym Cechem Rzemiost Réznych i Przedsiebiorcéw w Tarnowskich Gérach i Izbg Rzemies$lniczg oraz
Matej i Sredniej Przedsigbiorczoséci w Katowicach. W 2012 r. szkota otrzymata Dyplom Uznania nadany przez Izbe Rzemiesiniczg oraz Matej
i Sredniej Przedsiebiorczoéci w Katowicach za zastugi dla rzemiosta wojewddztwa $lgskiego. Jest to szczegdlne wyréznienie dla szkoty, ktéra
ksztatci w wielu zawodach poszukiwanych na rynku pracy.

ANALIZA ANKIET
NAUCZYCIELI
PRAKTYCZNEJ
NAUKI ZAWODU

W ankietach wzieto udziat 9 nauczycieli praktycznej nauki zawodu, ktérzy baze dydaktyczng szkoty oceniajg na poziomie miernym lub
dostatecznym. Sugerujg oni, iz w pracowniach brakuje pomieszczen warsztatowych z odpowiednimi systemami ogrzewania, wentylaciji,
instalacji wodno — kanalizacyjnych, o$wietleniowych. Poza tym wskazujg na brak wozkéw narzedziowych, podnosnikow dwukolumnowych,
montazownic i wywazarek do kot, szlifierek, zbiornikdbw na zuzyty olej, materiatdw eksploatacyjnych, plansz dydaktycznych, stownikéw,
fachowych sprzetow fryzjerskich, sprzetu fotograficznego, kart pamieci i ich czytnikdw, sprzetu komputerowego, oprogramowania
specjalistycznego, podrecznikéw, stacji lutowniczych. Jako forme uatrakcyjnienia zaje¢ proponujg lekcje z specjalistami z danej branzy
z otoczenia biznesu, branzowe wycieczki szkolne, wizyty studyjne u pracodawcow, platforme e-learningowg oraz tworzenie klas
wielozawodowych. 3 nauczycieli deklaruje che¢ podjecia studiow podyplomowych, natomiast wszyscy nauczyciele chcg podnosi¢ swoje
kwalifikacje poprzez udziat w kursach np. dotyczacych programéw diagnostycznych wspétczesnych samochodéw, z zakresu obstugi i naprawy
wspotczesnych pojazdéw, grafiki wektorowej i reklamy, strzyzenia i koloryzacji wloséw, jezykéw obcych zawodowych. Za najwiekszy problem
szkolnictwa zawodowego uwazajg brak srodkéw finansowych na doposazenie pracowni i warsztatéw oraz zbyt liczne grupy w klasach.
Nauczyciele sugeruja, ze aby uczniowie mogli osiagga¢ dobre wyniki w ksztatceniu zawodowym nalezy zwiekszy¢ wymiar praktyk zawodowych
oraz zmniejszy¢ liczebno$é grup tj. zajecia ich zdaniem powinny sie odbywa¢ w grupach nie wiekszych niz dwu, trzyosobowych.

ANALIZA ANKIET
UCZNIOWSKICH

W ankiecie wzieto udziat 40 uczniéw kierunku technik pojazdéw samochodowych, co stanowi 40%, 39 uczniéw kierunku fototechnik, co
stanowi 60%, 22 ucznidw kierunku technik ustug fryzjerskich, co stanowi 45%, 29 ucznidw kierunku fryzjer, ksztatcacych sie
w ZSZ, co stanowi 24%, oraz 24 uczniéw kierunku mechanik pojazdéw samochodowych w ZSZ, co stanowi 24%.

Uczniowie kierunku fototechnik zdecydowali sie na wybor szkoty ze wzgledu na kierunek/ zawdd, lokalizacje, opinie wsréd znajomych
lub rodziny. 56% respondentow decyduje sie na podjecie pracy po zakonczeniu szkoty, a pozostali deklarujg kontynuacje nauki. 35%
respondentéw chce kontynuowaé nauke na studiach wyzszych. Wsréd kierunkéw ktére wymieniajg dominuje grafika, fotografia, fotografia
plenerowa, realizacja obrazu filmowego. Pozostate kierunki to kosmetologia, pedagogika, filologia polska, finanse, ekonomia, dziennikarstwo,
psychologia. 38% wie, gdzie chciatoby podjg¢ prace w przysztosci. Sg to studia fotograficzne, media, wtasna dziatalnosé — branza; studio
fotograficzne lub niezwigzane z kierunkiem ksztatcenia tj. gabinet kosmetyczny lub jako pedagog w przedszkolu. Baza dydaktyczna szkoty,
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w tym zwlaszcza wyposazenie pracowni do praktycznej nauki zawodu uczniowie oceniajg srednio na 3 w skali 1-5. Ich zdaniem
w pracowniach brakuje sprawnych softboxdéw i papieru fotograficznego, kabli synchronizacyjnych, lamp btyskowych, nosnikéw, szybkoztgczek,
obiektywéw fisheye, oprogramowania do obrobki zdjeé, sprzetu komputerowego, réznych modeli aparatéw fotograficznych
i obiektywow, nowych powiekszalnikéw, statywow, filtrow. 65% ucznidéw jest zainteresowanych odbyciem stazu zawodowego u pracodawcow.
Uczniowie wskazujg jedynie studio fotograficzne bez konkretnych nazw pracodawcow. Baze dydaktyczng, w tym pracownie uczniowie
oceniajg na poziomie dostatecznym. Kursy zawodowe i specjalistyczne ktérymi zainteresowani sg uczniowie tego kierunku to sposoby wizazu
i koncepcji sesyjnej, kursy uzupetniajgce w zakresie obstugi Photoshop, warsztaty fotograficzne, staze zawodowe w profesjonalnym studio
fotograficznym, kurs klasycznej fotografii kadrowej, kursy rysunku, kurs grafiki, kurs projektowania, kurs obstugi kasy fiskalnej, kurs prawa
jazdy, kurs obrobki zdje¢ — oprogramowanie Photoshop, zajecia na mini lab. Propozycje dotyczace podniesienia jakosci szkolnictwa
zawodowego w szkole to: organizacja wizyt studyjnych, wieksza ilos¢ warsztatow i sesji dodatkowych, podniesienie jakosci sprzetu
fotograficznego, inwestycja w dobry sprzet, nauczyciele, ktérzy potrafig inspirowaé, poprawa organizacji, cieckawsze zajecia, zwiekszenie
wymiaru praktyk zawodowych.

W ankiecie wzieto udziat 22 uczniéw kierunku technik ustug fryzjerskich. Zdecydowali sie na wybér szkoty w gtdéwnej mierze ze
wzgledu na kierunek ksztatcenia/przyszty zawdd oraz zainteresowania. 59% uczniéw tego kierunku zamierza kontynuowa¢ nauke, a 72%
planuje podja¢ prace po zakonczeniu szkoty. Wynika z tego, ze duzy procent uczniéw zamierza zarowno kontynuowac¢ nauke, jak i podjgc
prace zawodowg. Okoto 1/3 ucznidéw planuje podjg¢ nauke na studiach wyzszych. Kierunki, ktére chcieliby studiowa¢ to kosmetologia,
psychologia i pedagogika oraz filologia angielska. 86% uczniow wie, z jakim pracodawcg, a raczej jakiego typu branzg chce zwigza¢ swojg
przyszig kariere zawodowg. W wiekszosci sg to zakfad fryzjerski oraz wlasna dziatalno$¢ w tej dziedzinie, studio wizazu oraz niezwigzana
z kierunkiem ksztatcenia poradnia psychologiczna. Zdaniem uczniéw tego kierunku w wyposazeniu szkoty, a zwtaszcza pracowni brakuje:
lepszych komputeréw, lepszych myjek, lokéwek, prostownic, karbownic, lokéwek stozkowych, wézkéw pomocniczych, gtéwek treningowych.
90% uczniéw deklaruje che¢ odbycia stazu zawodowego. Kursy zawodowe i specjalistyczne, ktére chcieliby odbyé uczniowie tego kierunku to
kurs kosmetologii i wizazu, branzowe kursy fryzjerskie, kurs sposobéw uktadania fryzur. Propozycje uczniéw tego kierunku na podniesienie
poziomu szkolnictwa zawodowego to: zwiekszenie wymiaru praktyk ze strzyzenia, organizacja wizyt studyjnych, stworzenie lepszych
warunkow do praktyk zawodowych, zwiekszenie wymiaru praktyk w salonach fryzjerskich dla technikow, rearanzacja pracowni, tak by
inspirowaty uczniow do kreatywnej pracy.

W ankiecie wzieto udziat 29 uczniéw kierunku fryzjer, ksztatcacych sie w ZSZ. Zdecydowali sie oni na wybor tej szkoty ze wzgledu
na kierunek ksztatcenia/przyszty zawod, lokalizacje, opinie o szkole wsrod rodziny lub znajomych oraz zainteresowania. 51% zamierza podjac
prace zawodowa, a 82% planuje kontynuowac¢ edukacje. Wynika z tego, ze 33% ucznidw deklaruje cheé podjecia pracy oraz kontynuacji nauki
jednoczesnie. 65% ucznidéw tego kierunku deklaruje, ze wie, gdzie chce podjgc prace po zakonczeniu szkoty. Sg to gtdéwnie salony fryzjerskie
oraz salony kosmetyczno — fryzjerskie, wtasna dziatalno$¢ gospodarcza w tej branzy. Uczniowie tego kierunku uwazajg, ze w bazie
dydaktycznej szkoty brakuje suszarek recznych, karbownic, prostownic, falownic, aparatéw i preparatéw, katalogéw z fryzurami upieciami,
sterylizatora, gtéwek treningowych, spinek, klipséw, wézkéw pomocniczych. 65% ucznidw deklaruje cheé odbycia praktyk zawodowych
u pracodawcéw. Decydujg sie w wiekszosci na praktyki w duzych, renomowanych salonach, cieszgcych sie duzg popularnoscig na rynku.
Kursy zawodowe, ktérymi sg zainteresowani uczniowie to: kurs prawa jazdy kat. B., kurs kosmetyczny, kurs fryzjerski — doskonalgcy, kurs
tipsy i makijaz, uprawnienia na brzytwe, kurs wizazu, kurs stylizacji paznokci, kurs fotografii, kurs stylizacji i makijazu. 86% jest
zainteresowanych zdobyciem uprawnien mistrzowskich lub czeladniczych. Postulaty ucznidow tego kierunku, ktore ich zdaniem mogtyby
podnies¢ jakos¢ szkolnictwa zawodowego w ich szkole to: doposazenie pracowni do praktycznej nauki zawodu, zwiekszenie wymiaru zajec
praktycznych przeprowadzanych w pracowniach do praktycznej nauki zawodu, zwiekszenie wymiaru zaje¢ dodatkowych, organizacja
konkurséw fryzjerskich, organizacja ciekawszych, bardziej innowacyjnych zaje¢ praktycznych.

W ankiecie wzieto udziat 24 uczniéw kierunku mechanik pojazdéw samochodowych. Zdecydowali sie oni na wybdr tej szkoty ze
wzgledu na kierunek ksztatcenia/przyszty zawdd, lokalizacje oraz zainteresowania. 54% uczniow tego kierunku zamierza podjgé prace po
zakonczeniu szkoty, a 62% chce kontynuowa¢ dalszg nauke, 16% uczniéw zamierza zatem zaréwno pracowac jak i kontynuowaé nauke.
62% ucznidw wie, u jakiego pracodawcy chcieliby podjg¢ prace w przysztosci. Sg to warsztat samochodowy, stacja diagnostyczna, wiasna
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dziatalno$¢ w branzy samochodowej. Sprzet, ktérego zdaniem uczniéw brakuje w pracowniach to: klucze, przekrdj silnika. 33% uczniow jest
zainteresowanych podjeciem praktyk zawodowych. Wymieniajg, ze chcieliby podjaé praktyke w takich zaktadach jak: Peugot Lubos, Auto
Obstuga Lifting, Warsztat Rozenbaum w Swierklancu. Kursy, ktérymi sg zainteresowani uczniowie tego kierunku to: kurs prawa jazdy kat. B.,
kurs operatora kombajnu, kurs prawa jazdy na przyczepe, kura obstugi wézka widtowego, kurs obstugi koparki, kurs elektryki samochodowej,
kurs prawa jazdy kat. C i E, kurs diagnostyczny, kurs elektromechaniki, kurs spawacza, kurs lakiernika, kurs obstugi koparko — tadowarki.
62% ucznidw chce wzig¢ udziat w przygotowaniach i egzaminach czeladniczych i mistrzowskich. Propozycje wysuniete przez uczniéw, ktére
wg nich przyczynig sie do podniesienia jakosci szkolnictwa zawodowego to zwiekszenie wymiaru zaje¢ praktycznych, zwiekszenie liczby
filmikow instruktazowych, zwiekszenie wymiaru godzin z przedmiotéw zawodowych, by szkofa uczyta o motoryzacji dzisiejszej, a nie o
motoryzacji lat 80", ,to czego uczy szkota przez 3 lata, mozna sie nauczy¢ w tydzieh”, zwiekszenie wymiaru praktyk.

W ankiecie udziat wzieto 40 uczniow kierunku technik pojazdéw samochodowych. Zdecydowali sie na wybor szkoly w gtdownej
mierze ze wzgledu na kierunek/przyszty zawdd, w dalszej kolejnosci ze wzgledu na zainteresowania, lokalizacje oraz opinie o szkole wsrod
znajomych i rodziny. Ponad 60% uczniow tego kierunku zamierza po zakonczeniu szkoty podjg¢ prace zawodowg. Okoto 1/3 uczniow
zamierza podjg¢ prace i kontynuowa¢ nauke jednoczesnie. Kierunki studidw wyzszych, ktére chcieliby wybra¢ to: mechanika, kierunki
policyjne, ksiegowos¢, wychowanie fizyczne. Az 80% ucznidw tego kierunku jest zdecydowanych odnosnie branzy przysztego pracodawcy
tzn. wiedzg, gdzie chcieliby podjaé zatrudnienie. Wsréd odpowiedzi na to pytanie padajg najczesciej warsztat samochodowy bgdz wiasna
dziatalno$¢ gospodarcza — warsztat samochodowy, praca w zawodzie kierowcy oraz kierowcy samochoddéw ciezarowych, praca w zawodzie
trenera personalnego oraz padajg nazwy konkretnych pracodawcéw takich jak np.: Moto Art., Inter-Turbo, Serwis motocyklowy Yamaha KTM,
Omnibus Bosch Service, Autoryzowany Serwis Motocykli Yamaha. Zdaniem ucznidéw tego kierunku w pracowniach brakuje sprzetu
komputerowego, nowoczesnych silnikéw, filmikéw instruktazowych, czesci samochodowych, materiatdw dydaktycznych. Znaczna liczna
ucznidw jest zainteresowana odbyciem stazy zawodowych u pracodawcow. Wérdd pracodawcédw, ktérymi sg zainteresowani wymieniajg:
warsztat samochodowy, warsztat motocyklowy, Serwis Wieczorek, Warsztat u Musikow w Kaletach, Omnibus Bosch Service, stacje
diagnostyczng. Kursy ktore interesujg przysztych technikéw to: kurs obstugi wézka widtowego, kurs obstugi koparki, kurs spawacza, kurs
przewozu osob i mienia, kurs lakierniczy, kurs blacharski, kurs prawa jazdy kat. C, kurs diagnostyczny, kurs obstugi koparko — tadowarki, kurs
obstugi tadowarki, kurs obstugi dzwigu, kurs prawa jazdy kat. B., kurs diagnostyki komputerowej, kurs elektromechaniki pojazdowe;j.
Propozycje odnosnie podniesienia poziomu szkolnictwa zawodowego: doposazenie szkolnych warsztatow samochodowych, zwigkszenie
wymiaru praktyk, zapewnienie mozliwo$¢ odbycia praktyk u wielu pracodawcow, ,aby mieé¢ wyobrazenie o pracy w warsztacie
samochodowym, lakierniczym, blacharskim, ale i na stacji diagnostycznej w sklepie motoryzacyjnym”.

PODSUMOWANIE

W roku szkolnym 2016/2017 w placéwce wprowadzony zostanie nowy zawdd wpisany do klasyfikacji zawodéw — jest to technik hutnik we
wspétpracy z Hutg Cynku ,Miasteczko Slgskie” S.A. Szkota z ‘wspoipracuje Ze 123 pracodawcami. Sg to gtéwnie firmy z branzy fryzjerskiej
i motoryzacyjnej z Tarnowskich Goér, Bytomia, Gliwic, Zabrza, Swierklarca, Radzionkowa, ale i Woznik, Toszka, Lubszy, Siewierza i Zedowic.
Wspétpraca z pracodawcami opiera sie realizacji praktycznej nauki zawodu, organizacji specjalistycznych kurséw, szkoleh dla ucznidw,
wspotorganizacji konkurséw zawodowych, olimpiad, turniejéw, uruchamiania nowych kierunkéw ksztatcenia. W szkole istniejg klasy
patronackie dla zawodu fototechnik - jest to Wyzsza Szkota Techniczna w Katowicach, dla zawodu technik hutnik, dla ktérego nabér zostanie
uruchomiony w roku 2016/2017 Huta Cynku ,Miasteczko Slgskie”. Istnieje takze pilna potrzeba utworzenia klas patronackich przez wiodgcych
producentéw pojazdéw samochodowych np. MAN, Skoda dla zawodu technik pojazdéw samochodowych. W szkole brakuje nauczycieli
praktycznej nauki zawodu - elektronika pojazdéw samochodowych. Zdaniem dyrektora szkoty baza ksztalcenia zawodowego w szkole
wymaga modernizacji oraz doposazenia tj. zakupu sprzetu komputerowego wraz z oprogramowaniem. Widzi on potrzebe wprowadzenia do
oferty szkoty nowego zawodu kierowca — mechanik w zasadniczej szkole zawodowej. Problemem dla rozwoju szkolnictwa zawodowego
w szkole jest brak funduszy na unowoczesnienie i doposazenie pracowni zawodowych.
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2.7. Zespo6t Szkot Budowlano — Architektonicznych w Tarnowskich Gérach

OPIS SZKOLY

Szkofa ksztatci uczniow w zasadniczej szkole zawodowej w kierunkach monter zabudowy, murarz tynkarz, monter sieci, instalacji i urzgdzen
sanitarnych i stolarz oraz w technikum w zawodzie technik budownictwa oraz technik architektury krajobrazu.

W roku szkolnym 2015/2016 w szkole ksztatci sie tgcznie 249 ucznidéw, w tym 166 w technikum oraz 83 w ZSZ. Szkota posiada 3 pracownie
do praktycznej nauki zawodu. W szkole zatrudnionych jest 10 nauczycieli praktycznej nauki zawodu.

Kierunki ksztatcenia

technik budownictwa

technik architektury krajobrazu

ZSZ monter zabudowy

ZSZ murarz tynkarz

ZSZ monter sieci, instalacji i urzgdzenh sanitarnych
ZSZ stolarz

Baza dydaktyczna

Liczba pracowni praktycznej nauki zawodu 5

- pracownia murarsko — zbrojarska 1

- pracownia projektowania i dokumentacji technicznej 1, doposazona w ramach projektu ,, Mam zawdd, mam prace w regionie”
- pracownia do przedmiotow zawodowych teoretycznych 3.

Kadra dydaktyczna

Liczba nauczycieli praktycznej nauki zawodu 10.

Praktyki zawodowe

Praktyka zawodowa odbywa sie w wymiarze 4 tygodni poza szkotg w klasie Ill dla kierunku technik budownictwa oraz technik architektury
krajobrazu. Zajecia praktyczne dla uczniéw ksztatcgcych sie we wszystkich zawodach w zasadniczej szkole zawodowej odbywajg sie
w wymiarze 2 dni w tygodniu w klasie |, 2 dni w tygodniu w klasie Il oraz 3 dni w tygodniu w klasie lll.

Dobre praktyki

1. Wspodlpraca z firma ,Atlas” — organizowanie pokazow, éwiczen praktycznych,

2. Wspotpraca z Wyzszg Szkotg Techniczng w Katowicach — klasa patronacka, organizowanie zaje¢ i pokazéw na terenie szkoty oraz
zajecia w laboratoriach na uczelni,

Organizowanie zaje¢ integracyjnych dla uczniéw klas |,

Cykliczny udziat w programach profilaktycznych organizowanych przez Tarnogoérski Osrodek Terapii Uzaleznien, Profilaktyki i Pomocy
Udziat w akcjach: Honorowe Krwiodawstwo, ,Choinki nadziei”, ,Géra Grosza”,

Wspétpraca z DPS w Tarnowskich Gdrach os. Przyjazh,

Wspolpraca z pracodawcami branzy budowlanej zrzeszonymi w Wolnym Cechu Rzemiost R6znych oraz pracodawcami branzy
ogrodniczej,

8. Dziatalnos¢ kot zainteresowan: sportowego, teatralnego, plastycznego.

Noobkow

ANALIZA ANKIET
NAUCZYCIELI
PRAKTYCZNEJ
NAUKI ZAWODU

W ankiecie wzieto udziat 9 nauczycieli praktycznej nauki zawodu, ktérzy ocenili wyposazenie pracowni na poziomie dostatecznym. Uwazaja,
ze w pracowniach brakuje przede wszystkim nowoczesnych materiatdw dydaktycznych (plansze, fachowe czasopisma, stowniki techniczne,
rzutniki, projektory), programéw komputerowych do projektowania, narzedzi do robét zbrojarskich, nowoczesnego sprzetu komputerowego.
Wszyscy ankietowani pedagodzy dostrzegajg mozliwos¢ uatrakcyjnienia zajeé¢ praktycznych poprzez organizacje wizyt studyjnych
u pracodawcow, spotkah z przedsiebiorcami z branzy, zwiekszenie liczby zaje¢ praktycznych w szkole, organizacje dodatkowych stazy
i praktyk dla uczniéw. Siedmiu z 9 respondentéw deklaruje che¢ podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez studia podyplomowe z zakresu
doradztwa zawodowego, jezykéw obcych technicznych, kosztorysowania i zamdéwieh publicznych. Wszyscy ankietowani nauczyciele chcg
doskonali¢ swoje umiejetnosci poprzez udziat w kursach certyfikowanych takich jak: nowe technologie, kurs AutoCad, kursy florystyczne,
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z zakresu budownictwa i architektury, kosztorysowania, jezykdw obcych. Nauczyciele uwazajg, ze najwiekszym problemem szkolnictwa
zawodowego jest brak naktadéw finansowych na wyposazenie szkoly, niewystarczajgce wyposazenie pracowni, brak podrecznikow
fachowych i specjalistycznych oraz niewystarczajgca promocja szkolnictwa zawodowego.

ANALIZA ANKIET
UCZNIOWSKICH

W ankiecie wzieto udziat: 49 technikéw budownictwa, co stanowi 37%, 3 monteréw zabudowy, co stanowi 6%, 3 stolarzy, co stanowi 22% oraz
6 murarzy — tynkarzy, co stanowi 38%. Gtdbwnym powodem wyboru szkoty wsrdd ucznidw ksztatcgcych sie w zawodzie technik budownictwa
byt kierunek ksztatcenia oraz zainteresowania, kilkoro respondentéw wskazato jako powdd wyboru szkoty gwarancje zatrudnienia po
ukonczeniu szkoly, a zatem réwniez wybrato szkote ze wzgledu na kierunek ksztatcenia oraz zawod. Okoto potowy ucznidw deklaruje cheé
podjecia pracy w zawodzie po zakonczeniu szkoty, a potowa zamierza kontynuowac dalszg edukacje na studiach wyzszych. Wiekszosé
przysztych studentéw zamierza studiowa¢ architekture oraz budownictwo na Politechnice Slgskiej lub w Wyzszej Szkole Technicznej, nieliczni
rozpatrujg Politechnike Krakowska oraz Warszawskg. Uczniowie tego kierunku nie precyzujg, gdzie chcieliby podja¢ prace. Czes¢ ucznidw
stwierdzita, ze zamierza podjgé wtasng dziatalnos¢ gospodarczg, kilku ucznidéw prace za granica, najczestsza odpowiedz ankietowanych,
ktérzy  zdecydowali sie odpowiedzie¢c na to pytanie wskazuje, ze bedzie to praca w zawodzie, 2zwigzana
z kierunkiem ksztatcenia np. w firmie developerskiej, w budownictwie, w biurze projektowym. Uwazajg, ze w szkole brakuje narzedzi
budowlanych, drutéw zbrojeniowych i prébek betonu, oprogramowania AutoCad, stanowisk komputerowych, materiatdw budowlanych,
wiekszej pracowni przygotowujgcej do egzaminow praktycznych. 90% ankietowanych na tym kierunku jest zainteresowanych stazami
u pracodawcow. Uczniowie wyrazili rowniez che¢ skorzystania z kurséw zawodowych i che¢ zdobycia dodatkowych uprawnieh. Uczniowie
technikum wskazujg nastepujgce kursy specjalistyczne: kurs prawa jazdy kat. B, kurs obstugi koparko — tadowarki, kurs oprogramowania do
projektowania, kurs jezyka obcego zawodowego, kurs spawacza, kurs obstugi wozka widtowego, kurs obstugi koparki, kwalifikacje B16,
kwalifikacje B33, kurs obstugi oprogramowania do sporzgdzania kosztoryséw, kurs obstugi programu AutoCad, kurs glazurnika, kurs z zakresu
instalacji elektrycznych, kurs w zakresie mechaniki budowli.

Uczniowie Zasadniczej Szkoty Zawodowej jako powdd wyboru szkoty podajg gtéwnie zainteresowania oraz zawdd. Padajg rowniez
odpowiedzi, ze branza budowlana to atrakcyjny zawdd, gwarantujgce miejsce na rynku pracy. 66% z nich chce podjg¢ prace, pozostali nie
okreslajg czy chcg podjaé prace czy nauke. Baze dydaktyczng szkoty oceniajg dostatecznie. 42% ankietowanych jest zainteresowanych
odbyciem praktyki zawodowej u pracodawcy. Kursy zawodowe i uprawnienia, ktére wymieniajg uczniowie ZSZ to: kurs spawacza, kurs obstugi
wozka widtowego, kurs obstugi koparki, kurs prawa jazdy kat. B, kurs dekarza, kurs prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, kurs ksiegowos$ci
zorientowany na prowadzenie wiasnej firmy, kurs z zakresu nowych technologii w budownictwie, kurs z zakresu nowoczesnych materiatow
budowlanych — materiatoznawstwo, kurs z zakresu nowoczesnych technologii w stolarstwie, kurs obstugi koparko — tadowarki. Pomysty
ucznidw na podniesienie jakosci szkolnictwa zawodowego to przede wszystkim rozbudowa pracowni budowlanej i komputerowe;.

PODSUMOWANIE

W zakresie organizacji praktyk i stazy szkota wspotpracuje z 42 pracodawcami, w tym z 24 w zakresie budownictwa, 9 w zakresie stolarstwa
i 9 z zakresu architektury krajobrazu w zakresie realizacji praktycznej nauki zawodu. Szkota posiada klase patronackg — patronat Wyzszej
Szkoty Technicznej w Katowicach nad Il klasg technikum budownictwa. Szkota prowadzi aktualnie starania o objecie patronatem klasy przez
firme budowlang. Dyrektor deklaruje cheé otwarcia nowego kierunku: technik drogownictwa.
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2.8. Zespot Szkot Techniczno — Ustugowych w Tarnowskich Gérach

OPIS SZKOLY

Szkota ksztalci ucznidw technikum w kierunkach technik logistyk oraz technik transportu kolejowego.
W roku szkolnym 2015/2016 w szkole ksztalci sie tgcznie 100 ucznidw w technikum. Szkota posiada 4 pracownie do praktycznej nauki
zawodu. W szkole zatrudnionych jest 9 nauczycieli praktycznej nauki zawodu.

Kierunki ksztatcenia

technik logistyk
technik transportu kolejowego

Baza dydaktyczna

Liczba pracowni praktycznej nauki zawodu 4
- pracownia do ksztatcenia zawodowego uczniow na kierunku kolejowym 2,
- pracownia do ksztatcenia zawodowego uczniow na kierunku logistycznym 2.

Kadra dydaktyczna

Liczba nauczycieli praktycznej nauki zawodu 9

Praktyki zawodowe

Ksztalcenie praktyczne (zajecia praktyczne, praktyka zawodowa) realizowane jest u pracodawcéw oraz w warsztatach szkolnych/w szkolnych
pracowniach zaje¢ praktycznych. Praktyka zawodowa na kierunku technik logistyk u pracodawcow odbywa sie przez 4 tygodnie w ciggu
jednego roku. Ksztatcenie praktyczne na kierunku technik transportu kolejowego odbywa sie u pracodawcéw przez 2 lata (7 tygodni, w tym
3 tygodnie u zarzadcy infrastruktury towarowej oraz po 2 tygodnie u przewoznikéw - pasazerskiego i towarowego).

Dobre praktyki

1. Podpisanie listu intencyjnego ze spotkg PKP Polskie Linie Kolejowe, ktdra zobowigzata sie do pomocy w realizacji zaje¢
praktycznych i praktyk zawodowych dla uczniéw Zespotu Szkdét Techniczno — Ustugowych, ufundowania dla najlepszych
ucznidw stypendidw naukowych oraz zagwarantowania zatrudnienia najlepszym absolwentom w roku ukonczenia szkoty
i uzyskania tytutlu zawodowego, doposazenia w miare mozliwosci pracowni szkolnych w materiaty i pomoce do nauki
zawodow zwigzanych z koleja.

2. ,Mam Zawdd, mam prace w regionie”- uczniowie ZSTU skorzystali z nastepujgcych kurséw zrealizowanych w ramach
projektu:

. Kurs prawa jazdy kat.B

. Kurs SEP

. Grafika komputerowa

. Tworzenie stron internetowych

. Kurs informatyczny

. Kurs wozka widtowego

. Kurs obstugi programu magazynowego

. Kurs przedsigbiorczosci

. Kurs agenta celnego

10. Kurs obstugi kasy fiskalnej

11. Kurs pierwszej pomocy

oraz wizyt studyjnych:

1. w Porcie lotniczym Katowice-Pyrzowice

2. w Zaktadach Mechanicznych ,Bumar-tabedy” SA w Gliwicach

O©COoONOOTPRAWN =

Id: BDEFOF8F-9DD1-4F4D-8EB5-74C9FAO0DSE7. Podpisany

Strona 45

45



3. Udziat w projekcie Comenius —2011-2012
4. Udziat w projekcie Erasmus + 2014 -2016 wymiana miedzynarodowa uczniéw z Turcja, Butgaria, Wiochami, Wegrami
i Hiszpania.

ANALIZA ANKIET
NAUCZYCIELI
PRAKTYCZNEJ
NAUKI ZAWODU

W ankiecie wzieto udziat 4 nauczycieli praktycznej nauki zawodu, ktorzy baze dydaktyczng oceniajg na poziomie miernym. Uwazajg, ze
w pracowniach brakuje sprzetu komputerowego, rzutnikéw, programow komputerowych, symulatorow pojazdéw szynowych, modeli
magazynowych i srodkow transportu, modeli systeméw RFID, EDI.

W celu uatrakcyjnienia zaje¢ praktycznych wskazujag, ze powinno sie organizowaé wizyty studyjne u pracodawcow, dodatkowe staze i praktyki
branzowe oraz ksztatcenie e-learningowe. Potowa respondentéw chciataby podjaé studia podyplomowe oraz kursy kwalifikacyjne z zakresu
branzy kolejowej, ruchu i przewozéw. Jako problem ksztatcenia zawodowego wskazujg brak wykwalifikowanej kadry nauczajgcej przedmiotéw
zawodowych, brak $rodkéw finansowych na doposazenie szkoty oraz zbyt matg liczbg godzin praktycznych dla uczniéw.

ANALIZA ANKIET
UCZNIOWSKICH

W ankiecie wzieto udziat 25 uczniéw kierunku technik logistyk, co stanowi 41% wszystkich uczniéw, ksztatcgcych sie na tym kierunku oraz
25 ucznidw kierunku technik transportu kolejowego, co stanowi 66%.

Wiekszo$¢ ucznidéw kierunku technik logistyk zdecydowata sie na wybor szkoty ze wzgledu na zawdd/kierunek ksztatcenia, pozostali ze

wzgledu na mozliwo$¢ podjecia pracy po szkole, lokalizacje. 60% respondentéw na tym kierunku planuje po zakohczeniu podjgé prace
w zawodzie, a 36% planuje dalszg edukacje. Pozostali uczniowie nie sg zdecydowani w tej kwestii. 40% uczniéw chce podjg¢ dalszg edukacje
na studiach wyzszych, a wsrdéd kierunkow studidw, ktére interesujg przysztych technikéw transportu kolejowego padajg odpowiedzi zwigzane
z kierunkiem ksztatcenia jak transport, logistyka, spedycja, BHP ale i kierunki niezwigzane z zawodem jak teleinformatyka, prawo, wychowanie
fizyczne, archeologia, inzynieria produkcji. 44% ucznidow wie, gdzie chcieliby podjg¢ prace, cho¢ zaden z nich nie wymienia konkretnego
pracodawcy. Wskazujg na cheé podjecia pracy w centrum logistycznym, magazynie wielko powierzchniowym, w zawodzie logistyka,
na lotnisku, w firmie transportowej, w firmie rodzinnej oraz w charakterze trenera personalnego. Uczniowie kierunku logistyk oceniajg baze
dydaktyczng szkoty, w tym zwlaszcza wyposazenie pracowni do praktycznej nauki zawodu na 3,0 w skali 1-5. Sprzet, ktérego brakuje
w szkole, a powinien sie ich zdaniem znalez¢é w wyposazeniu pracowni praktycznej nauki zawodu to: modele magazynu, przyrzady
wykorzystywane do pracy w magazynie, paletowa jednostka tadunkowa, sprzet komputerowy, kasy fiskalne, terminale, czytnik kodéw EAN,
oprogramowanie logistyczne, woézek widtowy, regaty, kamizelki, kaski. 80% ucznidw deklaruje zainteresowanie stazami zawodowymi
u pracodawcéw. Najczesciej wymienianymi pracodawcami sg: lotnisko, centra logistyczne, magazyny, centrum dystrybucji, firmy transportowe
oraz DB Schenker. Uczniowie oceniajg jakos¢ zaje¢ z praktycznej nauki zawodu oraz przydatno$¢ przedmiotéw zawodowych do potrzeb
lokalnego rynku pracy w skali 1-5 jako dostateczne. Okoto 90% uczniéw chciataby skorzysta¢ z kurséw specjalistycznych, uzyska¢ dodatkowe
uprawnienia i kwalifikacje, ktére podniosg ich konkurencyjnos¢ w zawodzie na rynku pracy. Zaproponowane przez uczniéw formy
doskonalenia zawodowego to: kurs obstugi wézka widtowego, kurs prawa jazdy, kurs BHP, kurs SEP, kurs CISCO, kurs operatora koparko —
tadowarki, kurs obstugi programéw magazynowych, kurs specjalista ds. logistyki, kurs ADR, kurs — metody ocen i wyboru dostawcow, kurs
w zakresie planowania, transportu i magazynowania, kurs prawa jazdy kat D i E, kurs agenta celnego, kurs specjalista ds. transportu, kurs
agenta celnego, kurs obstugi oprogramowania branzowego, kurs grafiki komputerowej, kursy jezykowe, kurs jezyka obcego zawodowego,
kursy informatyczne, praktyki zagraniczne w Wielkiej Brytanii i Belgii.
Dodatkowe sugestie ucznibw odnosnie podniesienia poziomu jakosci ksztatcenia zawodowego w ich szkole to wizyty studyjne
u pracodawcow, zakup nowych sprzetéw logistycznych, zwiekszenie liczby nauczycieli na kierunku logistyk, uaktualnienie materiatu
prezentowanego na zajeciach praktycznych, gdyz wiedza jest czesto przestarzata, podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli,
zwiekszenie wymiaru zaje¢ praktycznych, stypendium dla logistykéw, organizacja praktyk zawodowych u pracodawcow.

Uczniowie ksztatcagcy sie w zawodzie technik transportu kolejowego zdecydowali sie na wybor tej szkoly ze wzgledu na gwarancje
zatrudnienia po ukonczeniu szkoty, zainteresowania, kierunek/zawod, stypendium oraz lokalizacje. Az 40% respondentow uwaza, ze kierunek
zapewni im prace po zakonczeniu szkoly. 75% badanych ucznidéw deklaruje che¢ podjecia pracy w zawodzie po ukonczeniu technikum,
a zaledwie 24% badanych chce podjg¢ edukacje. Tylko 1 osoba zadeklarowata che¢ podjecia studidw wyzszych na kierunku zwigzanym
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z transportem kolejowym. 72% uczniow chce podjg¢ prace w PKP PLK, jedna osoba deklaruje che¢ podjecia pracy na stanowisku dyzurnego
ruchu, nie okreslajgc doktadnie miejsca pracy i jedna zamierza podjg¢ prace w STK.

Baze dydaktyczng szkoty w tym pracownie i ich wyposazenie uczniowie oceniajg jako mierng. Sprzet i wyposazenie, ktérego ich zdaniem
brakuje w pracowniach to: komputery umozliwiajgce instalacje symulatorow, symulator dyzurnego ruchu, symulator pracy w nastawni, tablety,
pokazowe stanowiska pracy, ogoélny dostep do internetu, pulpit nastawczy, makieta kolejowa z urzgdzeniem do sterowania ruchem kolejowym.
Okoto 56% chce podjgé staze zawodowe u pracodawcy. Zainteresowani wskazujg, ze chcieliby odby¢ staz w PKP PLK. Uczniowie oceniajg
jakos¢ zajec¢ z praktycznej nauki zawodu w skali 1- 5 na 3, natomiast przydatnos¢ zaje¢ praktycznych pod katem przysziego zatrudnienia
w zawodzie na 4,0.Kursy zawodowe, ktére chcieliby odby¢ w celu podniesienia swojej atrakcyjnosci na rynku pracy to: kursy jezykowe, kurs
maszynisty, kurs operatora wézka widtowego, kurs operatora koparki, kurs spawacza, kurs prawa jazdy kat.B., kurs obstugi branzowych
programéw komputerowych, kurs prowadzenia ruchu kolejowego pociggdéw oraz kurs archeologa. 5 uczniéw sposréd ankietowanych jest
zainteresowanych zdobyciem uprawnien czeladniczych i mistrzowskich. Propozycje dziatan, ktére pozwolg podniesé jako$¢ szkolnictwa
zawodowego w szkole to: zwiekszenie wymiaru zaje¢ praktycznych, organizacja wizyt studyjnych, organizacja zaje¢ w terenie, wyposazanie
pracowni do ksztatcenia w zawodzie technik transportu kolejowego.

PODSUMOWANIE

W szkole utworzony zostat nowy kierunek wpisany do klasyfikacji zawodow - elektroenergetyk transportu szynowego. W roku 2015/2016 nie
byto naboru na tym kierunku. Dyrektor deklaruje potrzebe wprowadzenia nowego kierunku ksztatcenia: technik lotniskowych stuzb
operacyjnych. Jednostka wspotpracuje z 24 pracodawcami w zakresie organizacji praktyk/stazy dla swoich uczniéw. Sg to m.in. GTL S.A,,
Polska Spétka Gazownictwa, PKP Cargo, PKP S.A., CompNet Radzionkéw, TRW Gliwice, MAG Radzionkéw, Indyk — Slagsk Wieszowa, SITEL
Tarnowskie Gory, JUMBOBLOK Siewierz, ATEM Gdynia. W szkole istniejg klasy patronackie na kierunku technik transportu kolejowego —
patronat PKP PLK S.A. — Zaktad Linii Kolejowych w Tarnowskich Gérach. Zdaniem dyrektora placowki problemem szkolnictwa zawodowego
jest brak specjalistycznych podrecznikéw oraz niewystarczajgce wyposazenie pracowni praktycznej nauki zawodu. Dyrektor sugeruje
jednoczesnie, iz aby podnies¢ jakos¢ ksztatcenia w szkole nalezy szkoli¢ nauczycieli, doposazyé baze dydaktyczng oraz wzmocnhi¢
wspotprace z otoczeniem biznesowym.
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2.9. Zespot Szkot Techniczno — Ekonomicznych w Radzionkowie

OPIS SZKOLY

Szkofa ksztalci w 4 zawodach: technik elektryk, technik eksploatacji portéw i terminali, technik hotelarstwa oraz technik goérnictwa
podziemnego. W roku szkolnym 2015/2016 w szkole ksztalci sie tgcznie 203 uczniéw, w technikum. Szkofa posiada 6 pracowni do praktycznej
nauki zawodu. W szkole zatrudnionych jest 9 nauczycieli praktycznej nauki zawodu.

Kierunki ksztatcenia

technik elektryk

technik eksploatacji portéw i terminali
technik hotelarstwa

technik goérnictwa podziemnego

Baza dydaktyczna

Liczba pracowni praktycznej nauki zawodu 6

- pracownia pomiaréw elektrycznych i elektronicznych 1, doposazona w ramach projektu , Mam zawdd, mam prace w regionie”

- pracownia maszyn, instalacji i urzgdzenh elektrycznych 1, doposazona w ramach projektu ,, Mam zawéd, mam prace w regionie”
- pracownia obstugi konsumenta 1, doposazona w ramach Programu Leonardo da Vinci,

- pracownia obstugi informatycznej 1, doposazona w ramach Programu Leonardo da Vinci,

- pracownia obstugi magazynéw 1, doposazona w ramach Programu Leonardo da Vinci,

- pracownia obstugi podréznych 1. doposazona w ramach Programu Leonardo da Vinci.

Kadra dydaktyczna

Liczba nauczycieli praktycznej nauki zawodu 9

Praktyki zawodowe

Praktyki zawodowe dla uczniow kierunku technik elektryk, technik hotelarstwa i technik eksploatacji portow i terminali odbywajg sie poza
szkotg w wymiarze 4 tygodni w klasie Il i 4 tygodni w klasie 1.

Dobre praktyki

1. ,Mam zawdd mam prace w regionie” — doposazenie pracowni elektrycznej,

2. Zawarcie porozumienia o wspotpracy z Goérnoslaskg Wyzszg Szkotg Przedsiebiorczosci w Chorzowie,

3. Organizowanie dla ucznidw klas czwartych w zawodzie technik elektryk egzaminu panstwowego umozliwiajgcego uzyskanie
uprawnien SEP 1,

4. Wyjazdy uczniéw na miesieczne praktyki zawodowe do Irlandii Pin. w ramach programu ERASMUS +.

ANALIZA ANKIET
NAUCZYCIELI
PRAKTYCZNEJ
NAUKI ZAWODU

W ankiecie dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu wzieto udziat 5 oséb, ktére oceniajg baze dydaktyczng jako dobrg. Zdaniem
kadry pedagogicznej, ksztatlcgcej w przedmiotach zawodowych konieczne jest doposazenie pracowni w nastepujgce materiaty: nowy sprzet
komputerowy, nowe oprogramowanie specjalistyczne, czytnik kart ptatniczych, sejf depozytowy, filmy i materialty dydaktyczne,
przedstawiajgce prace portéw i terminali, modele transportu, symulatory, przyrzady pomiarowe. Problemem w szkole jest brak podrecznikéw
specjalistycznych i fachowych oraz brak srodkéw finansowych na zakup pomocy naukowych. Pedagodzy sugerujg, iz nalezatoby podzieli¢
klasy zawodowe na mniejsze grupy aby zindywidualizowaé prace z uczniem oraz wprowadzié¢ ksztatcenie modutowe. Zaden z ankietowanych
nauczycieli nie jest zainteresowany studiami podyplomowymi, natomiast wyrazajg cheé¢ podniesienia swoich kwalifikacji poprzez kursy
z zakresu obstugi programéw magazynowych, transportowych, elektrycznych, obstugi oprogramowania stosowanego w portach lotniczych
i hotelach.

ANALIZA ANKIET
UCZNIOWSKICH

W ankiecie wzieto udziat 98 uczniéw w tym: 30 ucznidw ksztatcacych sie w zawodzie technik elektryk, co stanowi 57%, 41 uczniow
ksztatcacych sie w zawodzie technik eksploatacji portdw i terminali, co stanowi 60% oraz 27 uczniow ksztatcgcych sie w zawodzie technik
hotelarstwa, co stanowi 60% uczniow.
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Uczniowie Zespotu Szkdt Techniczno —Ekonomicznych w Radzionkowie zapytani o powdd wyboru szkoty najczesciej wskazywali kierunek
ksztalcgcy w zawodzie, ktérzy wybrali, lokalizacje szkoty, dobrg opinie szkoty, ciekawg oferte edukacyjng, mozliwos¢ podjecia ciekawej pracy
oraz zagraniczne praktyki zawodowe. Pozostate powody dla ktérych zdecydowali sie na wybdr tej szkoty to zainteresowania i pasje,
wyposazenie pracowni elektrycznej, parking dla uczniow oraz ciekawg reklame szkoty.

Z przeprowadzonych ankiet wynika, ze uczniowie ksztatcgcy sie w zawodzie technik elektryk w przysztosci deklarowali che¢ podjecia pracy
w nastepujgcych firmach Tauron, PGE, ENERGA, KWK Bobrek, KWK Julian Piekary Slgskie oraz Blumenwecker Katowice. Jedna trzecia
respondentéw nie byla aktualnie w stanie okresli¢ swojego potencjalnego przysziego pracodawcy. Jedna trzecia ankietowanych na tym
kierunku zamierza podjg¢ dalszg edukacje na studiach wyzszych. Najczesciej wymienianym kierunkiem studiow byly studia na Wydziale
Elektrycznym Politechniki Slgskiej. Uczniowie tego kierunku uwazajg, ze w szkole brak silnikéw synchronicznych, przewodéw zelowych,
maszyn pradu statego, cewek, narzedzi pomiarowych, nowych silnikéw, komputeréow, stanowisk pomiarowych, aparatury elektrycznej do
instalacji elektrycznych, sprzetu do badania maszyn i urzgdzen elektirycznych, autotransformatoréw, silnikéw elektrycznych, miernikéw
uniwersalnych, silnikow pierscieniowych, brak sprzetu, ktory jest w podstawie teoretycznej. Zdecydowana wiekszos¢ uczniow jest
zainteresowana odbyciem stazy zawodowych, w tym spora ich cze$¢ chciataby skorzystaé¢ ze stazy zagranicznych. Zdecydowana wiekszo$¢
uczniéw na tym kierunku jest zainteresowana odbyciem dodatkowych zaje¢, kurséw specjalistycznych oraz certyfikowanych, zwiekszajgcych
ich szanse na rynku pracy. Kursy, ktore cieszyly sie najwiekszym powodzeniem wsrdd respondentéw na tym kierunku to: kursy SEP, kurs
prawa jazdy, kurs obstugi wdzka widlowego, kurs obstugi programéw do symulacji elektrycznych, kurs spawacza, kurs operatora CNC, kurs
obstugi programoéw do symulacji elektrycznych, kurs obstugi programéw branzowych, kurs obstugi programowania instalacji i testow dziatania
zaleznosci w obwodach, uprawnienia do pracy z wiekszym napieciem, kurs obstugi koparko — tadowarki, kurs lutowania. Dwie trzecie uczniéw
kierunku technik elektryk wsrdd sugestii dotyczacych ich pomystéw na podniesienie poziomu szkolnictwa zawodowego w swojej szkole
wskazato na potrzebe podziatu grupy na zajeciach praktycznych na mniejsze oraz przydzielenia na zajecia praktyczne dwéch nauczycieli
zamiast jednego. Wielu ucznidw widzi potrzebe doposazenia pracowni, bgdZz nawet potrzebe przeznaczenia 1 dodatkowej sali o wigkszej
powierzchni na pracownie.

Z ankiet przeprowadzonych wsrdod ucznidw ksztatcgcych sie w zawodzie technik eksploatacji portéw i terminali wynika, ze ponad
potowa ucznidow chciatoby w przysziosci podjg¢ prace na lotnisku. Inni wymienieni pracodawcy to porty morskie, wielko powierzchniowe
magazyny i centra logistyczne. Ponad pofowa respondentéw zamierza po zakonczeniu szkoty podjg¢é prace w zawodzie. Pozostali
zadeklarowali cheé¢ kontynuowania nauki na studiach wyzszych. Kierunki, ktére zamierzajg studiowac to: turystyka, logistyka, zarzadzanie
zasobami ludzkimi, dietetyka, kosmetologia, filozofia, paleontologia, studia humanistyczne, psychologiczne oraz wychowanie fizyczne.
Zdaniem uczniéw w bazie dydaktycznej, a zwtaszcza wyposazeniu pracowni brakuje: oprogramowania transportowego, stanowiska do obstugi
podréznych, makiet lotnisk, systemow obstugi podréznych, oprogramowania magazynowego, modelu magazynu, komputeréw, programow do
obstugi podréznych, walizek, wykrywaczy metalu, modelu lotniska, programéw symulacyjnych, tablic interaktywnych, stanowisk
przetadunkowych. Ponad 90% uczniéw deklaruje cheé wziecia udziatu w stazach u pracodawcoéw, z czego ponad potowa chciataby podjgé
staz na lotnisku. Kursy zawodowe, ktére chcieliby odby¢ uczniowie tego kierunku to: kurs obstugi wbzka widlowego, kurs prawa jazdy kat.B,
kurs obstugi koparko — tadowarki, kurs obstugi branzowego oprogramowania komputerowego, kurs obstugi systeméw logistycznych, kurs
obstugi programéw magazynowych, certyfikowane kursy jezykowe, kurs pilota samolotu, kurs spawacza, kurs obstugi podréznych, kurs
obstugi podnosnikdéw. Pomysty uczniéw tego kierunku na podniesienie poziomu szkolnictwa zawodowego w ich szkole to: organizacja wizyt
studyjnych, organizacja praktyk zawodowych od Il klasy, organizacja praktyk zawodowych na lotnisku, poszerzenie bazy dydaktycznej,
zwigkszenie wymiaru praktyk, zwiekszenie dostepnosci praktyk dla wszystkich, urozmaicenie zaje¢, lepsze wyposazenie pracowni,
wprowadzenie e- dziennikéw, podziat na mniejsze grupy na praktykach zawodowych, zamiast 20 osobowe, max. 5 osobowe.

W ankiecie wzieto udziat 27 uczniéw kierunku technik hotelarstwa, z czego 77% po zakonczeniu szkoty zamierza podjgé prace
zawodowa, a 51% kontynuowa¢ nauke. Wynika z tego, ze 28% zamierza jednoczesnie pracowaé i kontynuowac¢ nauke. 40% uczniow
deklaruje, ze bedzie kontynuowaé nauke na studiach wyzszych na kierunkach: turystyka, zarzgdzanie i marketing, psychologia, prawo,
pedagogika i kosmetologia. W$rdéd badanych uczniéw kierunku technik hotelarstwa najczesciej wymieniani potencjalni pracodawcy, u ktérych
chcieliby w przysziosci podjg¢ zatrudnienie to Hotel Rezydencja, Hotel Angelo, Grand Hotel w Sopocie, Hotel Cubus, Hotel Gotebiewski,
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Sheraton, Hilton, Neo, Patac Wisniewskich, Hotel Opera. Kilku uczniéw deklaruje, ze chce podjgé prace w hotelu, nieliczni w restauraciji,
biurze podrozy, salonie kosmetycznym lub szkole. Ponad 90% deklaruje che¢ podjecia stazy u pracodawcow, z czego dwie trzecie jest
zainteresowanych stazem zagranicznym. Ws$rdd miejsc gdzie chcieliby odbywac staze znalazty sie Hotel Angelo, Hotel Rezydencja, Hotel
Cubus i De Silva. Kursy, ktére chcieliby odbyé przyszli technicy hotelarze to kursy barmanskie, kursy kelnerskie, kursy przewodnika
turystycznego, kursy zawodowego jezyka obcego, kursy obstugi programoéw hotelowych, kurs prawa jazdy kurs baristy, kurs stewardessy,
kursy gastronomiczne, obstuga branzowych programéw komputerowych. W&rdéd uprawnien, ktére chcieliby zdobyé wymieniajg gtéwnie
kwalifikacje T11 Planowanie i realizacja ustug w recepcji i T12 Obstuga gosci w obiekcie $wiadczgcym ustugi hotelarskie, certyfikat jezykowy,
prawo jazdy oraz referencje ze stazy zawodowych za granicg. Uczniowie tego kierunku uwazajg, ze w szkole, a zwtaszcza w pracowniach
praktycznej nauki zawodu brakuje komputeréw, telefondw, drukarek, biurek, faksu, terminala, poscieli, t6zka, szafki, lampki, kserokopiarki,
wyposazenia recepcji hotelowej, kasy fiskalnej, systemdéw hotelowych. Pomysty ucznidéw tego kierunku na podniesienie jakosci szkolnictwa
zawodowego w szkole to: modernizacja wyposazenia, poszerzenie bazy dydaktycznej, zwiekszenie wymiaru zagranicznych praktyk
zawodowych organizacja zaje¢ dodatkowych. Zdaniem uczniéw tego kierunku brak sprzetu powoduje, ze zajecia sg bardzo monotonne i nie
s inspiracjg do zgtebiania wiedzy.

PODSUMOWANIE

Szkota wspoétpracuje z pracodawcami w zakresie realizacji praktycznej nauki zawodu oraz uruchamiania nowych kierunkéw ksztatcenia.
Sg to: Kompania Weglowa S.A., Weglokoks Kraj Sp. z 0.0., Gérnoslaskie Towarzystwo Lotnicze S.A., Zaklad Produkcyjny Aparatury
Elektrycznej, Energoprojekt Katowice S.A., Elektro- Instal Sp. z o. 0., Hotel Rezydencja Piekary Slgskie, Hotel Apogeum, Poczta Polska S.A.,
Hotel Neo, Hotel Angelo. W szkole nie funkcjonujg klasy patronackie natomiast dyrektor placéwki czyni starania zmierzajace do otwarcia
takich klas w kazdym zawodzie, w ktérym ksztatci. Dyrektor widzi zasadno$¢ wprowadzenia w placowce innego zawodu w miejsce
dotychczasowego kierunku technik gérnictwa podziemnego oraz zauwaza potrzebe wprowadzenia klas dwuzawodowych, ktére pozwolg jego
zdaniem na tatwiejsze znalezienie pracy absolwentom. Wsréd probleméw, z ktérymi boryka sie szkota w zakresie szkolnictwa zawodowego
Dyrektor wskazuje niedoposazone pracownie zawodowe, konieczno$¢ modernizacji bazy dydaktycznej, trudnosci w organizacji praktyk
zawodowych i zaje¢ praktycznych oraz brak mozliwosci finansowania i zatrudniania na umowy zlecenia fachowcéw praktykéw niebedacych
nauczycielami.
WsSrdod pomystow dotyczacych podniesienia poziomu szkolnictwa zawodowego w szkole Dyrektor wymienia nastepujgce postulaty:

1. umozliwienie ciggtego podnoszenia kwalifikacji nauczycielom przedmiotéw zawodowych, finansowanego przez szkote, potgczonego

z mozliwoscig realnego motywowania nauczycieli do udziatu w kursach, szkoleniach oraz studiach podyplomowych,
2. umozliwienie uczniom odbywania praktyk (w wiekszym wymiarze niz okreslonym w programie tj. jeden miesigc podczas 4 lat nauki).
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2.10 Specjalny Osrodek Szkolno Wychowawczy w Tarnowskich Gérach

OPIS SZKOLY

Szkofa ksztalci uczniow w zasadniczej szkole zawodowej w zawodzie kucharz. W ofercie szkoly znajduje sie rowniez zawdd — pracownik
pomochniczy obstugi hotelowej, lecz ze wzgledu na brak chetnych nie uruchomiono naboru. W placéwce jest zatrudnionych 3 nauczycieli
praktycznej nauki zawodu. W roku szkolnym 2015/2016 w szkole ksztalci sie fgcznie 25 ucznidw. Szkota posiada 1 pracownie do praktycznej
nauki zawodu.

Kierunki ksztatcenia

ZSZ kucharz

Baza dydaktyczna

Liczba pracowni praktycznej nauki zawodu 1
- pracownia gastronomiczna 1, doposazona w ramach projektu , Mam zawdd, mam prace w regionie” oraz ze srodkow PFRON

Kadra dydaktyczna

Liczba nauczycieli praktycznej nauki zawodu 3.

Praktyki zawodowe

Praktyki uczniowskie odbywajg sie na terenie osrodka, ktéry jest wyposazony w kuchnie przygotowujgcg obiady dla spotecznosci szkolne;.

Dobre praktyki

1. Udziat w projekcie partnerskim Leonardo da Vinci "Orientacja zawodowa oso6b niepetnosprawnych"2008 oraz 2013
2. Udziat w projekcie ,Jezyki obce...juz potrafie” 2009 -2012

ANALIZA ANKIET
NAUCZYCIELI
PRAKTYCZNEJ
NAUKI ZAWODU

W ankiecie wzieto udziat 3 nauczycieli praktycznej nauki zawodu. Wyposazenie pracowni do praktycznej nauki zawodu oceniajg dobrze.
Uwazajg, ze w pracowniach brakuje pieca konwekcyjno — parowego, garnkéw do gotowania na parze, nozy, nalesnikarki, profesjonalnych
patelni i mikserow, patelni do grillowania, ekspresu cisnieniowego, talerzy, kubkéw oraz laptopa i tablicy multimedialnej. Propozycje
nauczycieli tej szkoty w zakresie unowoczesnienia zaje¢ praktycznej nauki zawodu to: organizacja wizyt studyjnych, organizacja zaje¢
praktycznych w innych szkotach o tym samym profilu w ramach wspétpracy z innymi szkotami o podobnym profilu ksztatcenia. Nauczyciele nie
sg zainteresowani uzupetnieniem kwalifikacji zawodowych na studiach podyplomowych, ale sg zainteresowani kursami doszkalajgcymi
w zakresie nauczanych zawoddéw. Zaproponowana przez nich innowacyjna forma ksztalcenia zawodowego to wprowadzenie programow
modutowych. Oferta ksztatcenia wymaga ich zdaniem modernizacji w zakresie: wprowadzenia nowego zawodu, (np. pomoc kuchenna),
dostosowanego do mozliwosci ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng badz sprzezong ze wzgledu na obnizone mozliwosci uczniow
z orzeczeniami. Zdaniem nauczycieli najwiekszym problemem szkolnictwa zawodowego w ich szkole jest niedostosowanie poziomu trudno$ci
egzaminu teoretycznego do mozliwos$ci intelektualnych uczniéw oraz niska motywacja uczniéw w zwigzku z trudnosciami odnalezienia si¢ na
nowoczesnym rynku pracy. Nauczyciele wskazujg réwniez na niskg motywacje ucznidw do nauki ze wzgledu na nieodptatne praktyki.
Uwazajg, ze uczniowie sg niepewni co do przysziego zatrudnienia w ich zawodzie.

ANALIZA ANKIET
UCZNIOWSKICH

W ankiecie wzieto udziat 15 ucznidw. Ponad potowa z nich zdecydowata sie na wybor tej szkoty ze wzgledu na swoje
zainteresowania, pozostali uczniowie ze wzgledu na opinie znajomych, kierunek ksztatcenia oraz 2 osoby ze wzgledu na dobrg opinie szkoty.
60% uczniéw zamierza kontynuowaé edukacje po zakonczeniu szkoty, a 20% podja¢ prace w zawodzie. Zaden z respondentéw nie wybiera
sie w przysziosci na studia wyzsze. Ponad 30% uczniéw nie jest w stanie aktualnie okresli¢ gdzie chcieliby pracowac. Pozostali chcieliby
podja¢ prace w barze lub restauracji, na stanowisku magazyniera lub kasjera, w zawodzie brukarza, przy produkciji plastiku oraz w zawodzie
opiekuna dziennego w internacie. Z przeprowadzonych ankiet wynika, ze tylko 20% chce podjg¢ prace w zawodzie. Uczniowie oceniajg baze
dydaktyczng w tym wyposazenie pracowni praktycznej nauki zawodu w skali 1-5 na 3,8. Zapytani o wyposazenie, ktdrego ich zdaniem brakuje
w szkole i pracowniach wskazujg na potrzebe wyposazenia szkoty w tablety, laptopy, tablice interaktywne, sprzet multimedialny oraz
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wyposazenia pracowni w piece konwekcyjno — parowe, garnki, expres do kawy, talerze oraz stroje jednorazowe. Zaledwie 3 osoby — 20%
ankietowanych chciatyby odby¢ praktyke zawodowag w restauracji lub barze. Pozostali nie sg zainteresowani praktykami u pracodawcow.
Uczniowie oceniajg jakos¢ zajec z praktycznej nauki zawodu w skali 1- 5 nieco ponad dostatecznie. Uczniowie szkoty oceniajg bardzo wysoko
(4, 71 w skali 1-5) przydatnos¢ zajec praktycznych pod katem przysztego zatrudnienia w zawodzie. Kursy zawodowe i specjalistyczne, ktore
chcieliby odby¢ ankietowani uczniowie to: kurs barmanski, kurs baristy, kurs kelnerski, kurs carvingu, kurs sprzedawcy, kurs cukiernika, kurs
obstugi kasy fiskalnej, kurs prawa jazdy kat.B, kurs operatora wézkéw widtowych, kursy jezyka obcego, w tym jezyka hiszpanskiego.
Zaledwie dwoch ucznidw jest zainteresowanych zdobyciem uprawnieh czeladniczych /mistrzowskich. Wsrdd propozycji na podniesienie
jakosci szkolnictwa zawodowego w swojej szkole wymieniajg: organizacje konkurséw kucharskich, organizacje pokazéw mistrzowskich oraz
zawodowe praktyki zagraniczne.

PODSUMOWANIE

W szkole nie istniejg klasy patronackie, natomiast dyrektor widzi potrzebe otwarcia takich klas natomiast wskazuje na bariere, jakg moze sie
okazac zatrudnienie przez przedsiebiorcow oséb z niepetnosprawnosciami. Dyrektor uwaza, ze uczniowie z pewno$cig okazaliby sie pomocni
w pracy w barach, kuchniach hotelowych lub lokalach gastronomicznych. Dyrektor uwaza, Zze szkota wymaga doposazenia w piec
konwekcyjny i inne specjalistyczne sprzety do praktycznej nauki zawodu oraz uwaza za zasadne poszerzenie oferty ksztatcenia zawodowego
poprzez wprowadzenie nowych kierunkow zwigzanych z Slusarstwem, stolarstwem, murarstwem, renowacjg pomieszczeh, malowaniem,
tapetowaniem itp. Najwiekszym problemem szkolnictwa zawodowego w szkole jest zdawalnos¢ czesci teoretycznej egzamindw zewnetrznych
z uwagi na fakt, ze arkusze egzaminacyjne nie uwzgledniajg stopnia uposledzenia uczniéw szkét specjalnych. Ze wzgledu na prowadzone
w placowce nauczanie, ktore uwzglednia niepetnosprawnosci i specjalne potrzeby uczniéw kadra nauczycielska ma s$wiadomosg,
ze uczniowie tego typu szkét czesto majg problemy z doréwnaniem uczniom szkdét zawodowych ogélnodostepnych. Z tego wzgledu z punktu
widzenia dyrektora szkoty optymalne byto wyodrebnienie zawoddéw dla tej grupy uczniéw np. , kucharz matej gastronomii” lub wprowadzic¢
zakresy umiejetnosci i wiedzy w ramach pomocnika — pomocnik kucharza, pomocnik murarza, pomocnik slusarza.
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2.11 Zespdt Szkot Specjalnych w Radzionkowie

OPIS SZKOLY

Szkota ksztatci ucznidéw w Zasadniczej Szkole Zawodowej nr 16 specjalnej w zawodach: piekarz, cukiernik, fryzjer, sprzedawca, wedliniarz,
mechanik pojazdow samochodowych, blacharz samochodowy, ogrodnik, murarz-tynkarz, $lusarz, stolarz, monter zabudowy i robét
wykonczeniowych w budownictwie, kucharz. W roku szkolnym 2015/2016 w szkole ksztalci sie tgcznie 20 uczniéw. Szkota nie posiada
pracowni do praktycznej nauki zawodu. Szkota nie zatrudnia nauczycieli praktycznej nauki zawodu, ksztatcenie praktyczne odbywa sie poza
szkota.

Kierunki ksztatcenia

ZSZ piekarz, ZSZ cukiernik, ZSZ fryzjer, ZSZ sprzedawca, ZSZ wedliniarz, ZSZ mechanik pojazdéw samochodowych, ZSZ blacharz
samochodowy, ZSZ ogrodnik, ZSZ murarz-tynkarz, ZSZ $lusarz, ZSZ stolarz, ZSZ monter zabudowy i robdt wykonczeniowych
w budownictwie, ZSZ kucharz

Baza dydaktyczna

Liczba pracowni praktycznej nauki zawodu — brak

Kadra dydaktyczna

Liczba nauczycieli praktycznej nauki zawodu - brak

Praktyki zawodowe

Szkota w zakresie praktyk i stazy wspétpracuje ze sklepami, piekarniami, cukierniami, zakladami budowlanymi. Praktyki zawodowe odbywajg
sie w klasie I, Il'i lll. Zajecia praktyczne odbywajg sie poza szkotg

Dobre praktyki

Pracodawcy chetnie przyjmujg ucznidow na praktyki zawodowe, poniewaz sg oni chetnymi do nauki i zdobywania wiedzy oraz do$wiadczenia
w zawodach. Uczniowie zdobywajg bardzo dobre kwalifikacje potwierdzajgce sie w wysokiej zdawalnosci egzaminéw kwalifikacyjnych.
Po ukonczeniu placowki wiekszos¢ ucznidw pozostaje na state u swoich pracodawcow skutecznie zasilajgc rynek pracy.

ANALIZA ANKIET
NAUCZYCIELI
PRAKTYCZNEJ
NAUKI ZAWODU

brak ankiet ze wzgledu na brak nauczycieli praktycznej nauki zawodu

ANALIZA ANKIET
UCZNIOWSKICH

W ankietach udziat wzieto 4 ucznidéw kierunku ZSZ mechanik pojazdéw samochodowych, 3 uczniéw kierunku ZSZ piekarz, 2 ucznidéw kierunku
ZSZ blacharz, 2 uczniéw kierunku ZSZ monter zabudowy i robot wykonczeniowych, 2 ucznidéw kierunku ZSZ sprzedawca, 1 uczen kierunku
ZSZ $lusarz, 1 uczen kierunku ZSZ cukiernik i 1 uczen kierunku ZSZ murarz —tynkarz. Ponad potowa ankietowanych uczniow okreslita jako
powdd wyboru szkoty lokalizacje, pozostali ze wzgledu na znajomych oraz opinie szkoty. 13 z 16 ankietowanych okreslito, Zze po zakonczeniu
szkoty ma zamiar podjg¢ prace, pozostali 3 badani nie sg gotowi do dokonania wyboru pomiedzy dalszg edukacjg a podjeciem pracy
zawodowej. Z uwagi na fakt, ze szkofa nie posiada wlasnych pracowni a ksztalcenie zawodowe jest realizowane wytgcznie poza szkotg
uczniowie nie odpowiadali na wiekszos¢ pytan zwigzanych z infrastrukturg ksztatcenia zawodowego. Polowa uczniéw jest zainteresowana
odbyciem kursow zawodowych. 13 oséb jest zainteresowanych egzaminami czeladniczymi i mistrzowskimi. Wskazujg, ze odbywajg juz
przygotowanie do nich u pracodawcow. Wykazujg Zze u pracodawcow juz odbywajg przygotowanie.

PODSUMOWANIE

W szkole nie istniejg klasy patronackie i dyrektor placowki nie wskazuje na potrzebe ich utworzenia. Dyrektor sugeruje ze w szkole nalezy
uruchomi¢ nowy kierunek ksztatcenia - krawiec. Najwiekszym problemem w szkole jest pozyskiwanie pracodawcéw, ktérzy niechetnie
zatrudniajg i wspotpracujg z uczniami z niepetnosprawno$ciami intelektualnymi.
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3. Analiza zawodéw, zgodnych z kierunkami ksztatlcenia w ponadgimnazjalnych szkotach
zawodowych, dla ktérych Powiat Tarnogorski jest organem prowadzacym w oparciu
o badania Barometr zawodoéw 2016 dla wojewédztwa slaskiego i powiatu tarnogérskiego

W oparciu o Barometr zawodéw na rok 2016 okreslono zawody deficytowe, zawody w réwnowadze oraz zawody
nadwyzkowe zaréwno dla wojewddztwa slgskiego, jak i powiatu tarnogérskiego. Barometr zawodow to prognoza
zapotrzebowania na poszczegdlne zawody na rok 2016. Jest to badanie jakosciowe, przeniesione na grunt polski
z krajow skandynawskich przez Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie na zlecenie Ministerstwa Pracy, Rodziny
i Polityki Spotecznej. Barometr pokazuje zapotrzebowanie na zawody w kazdym z powiatow a takze na poziomie
wojewodztw. Na poziomie wojewddzkim "Barometr" koordynowany jest przez wojewodzkie urzedy pracy. Opiera sie
na opinii ekspertéw, ktérzy na przetomie Il i IV kwartatu spotykajg sie i wspdlnie analizujg sytuacje w poszczegdlnych
zawodach. Uczestnicy paneli oceniajg tylko te zawody, ktére wystepuja na lokalnym rynku pracy. Jesli nie
dysponujg wiedza na temat sytuacji w danym zawodzie, pomijajg go — dlatego lista profesiji, ktére ostatecznie
znajda sie w prognozie powiatowej, moze byé kréotsza od maksymalnej. Uczestnicy badania (pracownicy
powiatowych urzeddw pracy, prywatnych agencji zatrudnienia oraz innych instytucji zorientowanych w sytuacji na
lokalnym rynku pracy) rozstrzygaja:

- jak zmieni sie zapotrzebowanie na pracownikéw w danym zawodzie w nadchodzgcym roku,
- czy bedzie ono rosng¢, male¢ czy pozostanie bez zmian oraz

- jak bedzie sie ksztaltowac relacja miedzy dostepng sitg roboczg a zapotrzebowaniem na pracownikow
w danym zawodzie,

- czy wystgpi deficyt poszukujgcych pracy czy ich nadwyzka, czy moze popyt i podaz zrownowazg sie.
Podczas oceny eksperci positkujg sie danymi na temat liczby ofert pracy oraz liczby oséb zarejestrowanych
w konkretnym zawodzie. Uwzgledniajg rowniez sytuacje, gdy w danej profesji wiekszo$¢ ofert stanowi¢ bedg oferty
stazy. Badanie powstato osobno dla kazdego powiatu w Polsce. Dla powiatu tarnogérskiego zidentyfikowano
42 zawody deficytowe, w ktérych w najblizszym roku nie powinno byé trudnosci ze znalezieniem pracy.
Zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie w ich przypadku duze, a podaz pracownikéw, chetnych dysponujgcych
odpowiednimi kwalifikacjami do podjecia zatrudnienia niewielka. 61 zawodéw w réwnowadze, w kiérych liczba ofert
pracy bedzie zblizona do liczby oséb zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie oraz 70
zawodéw nadwyzkowych, w ktérych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na mate zapotrzebowanie
oraz wielu kandydatéw chetnych do podjecia pracy, a jednoczesnie spetniajgcych wymagania pracodawcow.

Lista zawodow ocenianych przez ekspertow zostata przygotowana na podstawie ,Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci”
(KZiS).
e liczba pozycji zostata ograniczona do ok. 180, tak by eksperci mogli przeanalizowa¢ catg liste podczas
jednego spotkania;
e nazwy zawodow zostaly dobrane w taki sposdb, aby lepiej pasowaé do nazewnictwa stosowanego przez
pracodawcéw oraz osoby poszukujgce pracy;
o lista jest uaktualniana raz w roku;
e aby zachowa¢ poréwnywalnos¢ prognoz w kolejnych latach liczba zmian w liscie zawoddéw jest ograniczana
do niezbednego minimum.
Jednoczesnie, gromadzone dane statystyczne nie oddajg w pelni sytuacji na rynku pracy. Nie dajg bowiem
odpowiedzi na pytania czy osoba deklarujgca umiejetnosci w konkretnym zawodzie jest w stanie wykonywac prace na
oczekiwanym poziomie, czy warunki oferowane przez lokalnych pracodawcéw sg dla pracownikéw wystarczajgco
atrakcyjne lub czy pracodawca jest sktonny takg osobe zatrudnic i jakie sg mozliwe powody, dla ktérych nie moze
tego zrobi¢ (np. problem rzeczywistych kwalifikacji, odpowiedniego doswiadczenia zawodowego, zbyt wysokich
oczekiwan ptacowych, itp.).

W oparciu o analize barometru zawoddéw dla powiatu tarnogérskiego mozna stwierdzi¢, ze sposrod 42 zawoddéw
deficytowych dla powiatu tarnogérskiego ponadgimnazjalne szkoty zawodowe prowadzg ksztatcenie zawodowe
w 9 wymienionych zawodach.
Zgodnie z barometrem zawodow 2016 zawody deficytowe w powiecie tarnogoérskim, w ktérych ksztalcg
ponadgimnazjalne szkoty zawodowe badz zwigzane z kierunkami ksztatcenia to:
e agenci ubezpieczeniowi, podobnie jak w wojewddztwie Slgskim,
architekci i urbanisci — zawdd zréwnowazony w wojewodztwie Slgskim,
betoniarze i zbrojarze - podobnie jak w wojewddztwie Slaskim,
blacharze samochodowi - podobnie jak w wojewddztwie slgskim,
cie$le i stolarze budowlani - podobnie jak w wojewddztwie slgskim,
dekarze i blacharze budowlani - podobnie jak w wojewoddztwie Slaskim,
diagnosci samochodowi — zawdd zrownowazony w wojewddztwie Slgskim,
doradcy finansowi i inwestycyjni - podobnie jak w wojewddztwie $lgskim,
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graficy komputerowi - podobnie jak w wojewddztwie Slgskim,

lakiernicy samochodowi - podobnie jak w wojewddztwie $lgskim,

monterzy instalacji budowlanych - podobnie jak w wojewddztwie slgskim,
piekarze - podobnie jak w wojewddztwie Slgskim,

posadzkarze, podobnie jak w wojewoddztwie Slgskim,

pracownicy ds. finansowo — ksiegowych ze znajomoscig jezykéw obcych,
pracownicy obstugi ruchu lotniczego,

pracownicy obstugi ruchu szynowego,

przedstawiciele handlowi - podobnie jak w wojewddztwie Slgskim,

robotnicy obrébki drewna i stolarze - podobnie jak w wojewddztwie $laskim,
spawacze metodg MIG i MAG - podobnie jak w wojewddztwie $lgskim,
spawacze metodg TIG - podobnie jak w wojewddztwie Slgskim,
technolodzy robot wykonczeniowych w budownictwie - zawdd zréwnowazony w wojewodztwie $lgskim,
tynkarze - podobnie jak w wojewddztwie slgskim.

Sposrod 61 zawodow w rownowadze szkoty ksztatcg w 9 zawodach.
Zawody zrownowazone w powiecie tarnogérskim to:

fotografowie - podobnie jak w wojewddztwie $lgskim,

geodeci i kartografowie - podobnie jak w wojewddztwie slgskim,

gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych - podobnie jak w wojewddztwie slgskim,
inspektorzy nadzoru budowlanego - podobnie jak w wojewddztwie Slgskim,

kamieniarze - podobnie jak w wojewddztwie Slgskim,

magazynierzy - podobnie jak w wojewddztwie Slgskim,

mechanicy pojazdéw samochodowych - zawdd deficytowy w wojewddztwie slgskim,
pracownicy ds. budownictwa drogowego - podobnie jak w wojewddztwie slgskim,

programisci i administratorzy stron internetowych - zawod deficytowy w wojewddztwie slgskim,
projektanci i administratorzy baz danych - podobnie jak w wojewddztwie Slaskim,

projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy,

przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek - podobnie jak w wojewddztwie Slaskim,

robotnicy budowlani - zawdd deficytowy w wojewddztwie Slgskim,

specjalisci ds. public relations i reklamy - podobnie jak w wojewddztwie slgskim,

specjalisci ochrony srodowiska - zawod nadwyzkowy w wojewddztwie slgskim,

spedytorzy i logistycy - zawdd deficytowy w wojewddztwie Slgskim,

tapicerzy - podobnie jak w wojewddztwie Slaskim,

technicy elektrycy - zawdd deficytowy w wojewddztwie slaskim.

Sposrod 70 zawodoéw nadwyzkowych dla powiatu tarnogorskiego szkoty zawodowe ksztatcg w 20 zawodach.
Zawody nadwyzkowe w powiecie tarnogorskim wsrod dostepnych kierunkéw ksztatcenia badz zwigzanych z nimi to:

administratorzy systemoéw komputerowych — zwdd ten jest na liscie zawodoéw deficytowych w wojewddztwie
slgskim,

architekci krajobrazu - zawod zrownowazony w wojewodztwie slgskim,

biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy - zawdd zrownowazony w wojewddztwie slgskim,
cukiernicy - zawdd deficytowy w wojewoddztwie Slgskim,

ekonomisci - podobnie jak w wojewddztwie slgskim,

elektromechanicy i elektromonterzy - zawéd zréwnowazony w wojewddztwie slgskim,
fakturzysci - zawdd zréwnowazony w wojewddztwie Slgskim,

fryzjerzy - zawdd deficytowy w wojewddztwie Slgskim,

inzynierowie budownictwa - w wojewddztwie $lgskim zawod deficytowy,

inzynierowie chemicy i chemicy - zawdd zrownowazony w wojewodztwie slgskim,
kelnerzy i barmani - zawdd zrownowazony w wojewddztwie $lgskim,

krawcy i pracownicy produkcji odziezy - zawéd deficytowy w wojewddztwie Slaskim,
kucharze - zawdd deficytowy w wojewodztwie Slaskim,

mechanicy maszyn i urzadzen - zawdd zrownowazony w wojewoddztwie $lgskim,
monterzy elektronicy - zawdd zrownowazony w wojewddztwie $lgskim,

murarze - zawod deficytowy w wojewddztwie $lgskim,

ogrodnicy - zawéd zréwnowazony w wojewodztwie Slgskim,

operatorzy obrabiarek skrawajgcych - zawod deficytowy w wojewddztwie Slgskim,
plastycy i dekoratorzy wnetrz - zawdd zréwnowazony w wojewodztwie Slaskim,
pomoce kuchenne - zawdd zrownowazony w wojewddztwie slgskim,

pracownicy administracyjni i biurowi - podobnie jak w wojewddztwie Slgskim,
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pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi turystycznej - podobnie jak w wojewddztwie Slgskim,
pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci - zawdd zrownowazony w wojewddztwie slgskim,
specjalisci ds. finansowych - zawdd zréwnowazony w wojewodztwie Slaskim,

specjalisci ds. marketingu i sprzedazy - zawdd zréwnowazony w wojewodztwie Slgskim,
specjalisci ds. zastosowan informatyki - zawdd zréwnowazony w wojewodztwie $laskim,
specjalisci elektroniki i telekomunikacji - podobnie jak w wojewddztwie Slgskim,

specjalisci technologii zywnosci i zywienia - podobnie jak w wojewddztwie Slgskim,
sprzedawcy i kasjerzy - zawod zréwnowazony w wojewodztwie Slaskim,

Slusarze - zawdd zrownowazony w wojewodztwie slgskim,

technicy budownictwa - zawdd zréwnowazony w wojewodztwie Slaskim,

technicy informatycy - podobnie jak w wojewddztwie $lgskim,

technicy mechanicy - zawdd deficytowy w wojewoddztwie slgskim.

Zgodnie z ponizszg tabelg najpopularniejsze kierunki ksztatcenia w technikach to:

1.
2
3
4
5.
6.
7
8
9
1

0.

technik informatyk,

technik zywienia i ustug gastronomicznych,
technik ekonomista,

technik hotelarstwa,

technik budownictwa,

technik mechatronik,

technik obstugi turystycznej,

technik organizacji reklamy,

technik cyfrowych procesow graficznych,
technik pojazdéw samochodowych.

Najpopularniejsza kierunki ksztatcenia w zasadniczych szkotach zawodowych to z kolei:

1

2.
3.
4.
5.

fryzjer,

kucharz,

mechanik pojazdéw samochodowych,

monter zabudowy i robét wykonhczeniowych w budownictwie,
monter-elektronik.
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Najpopularniejsze kierunki ksztalcenia w powiecie
Kierunek Liczba Liczba
uczniéw zankietowanych
ogotem uczniéw na %
poszczegodlnych
kierunkach
11
84
| 106
48
49
29
21
49
Kucharz 48
Mechanik pojazdéw samochodo 40
54
70
40
Technik mechanik 92 22
Technik elektronik 88 14
Technik analityk 79 33
Technik eksploatacji portéw i terminali 69 41
Technik elektryk 67 30
Fototechnik 65 39
Dekorowanie wnetrz 63 0
Technik logistyk 62 25
Monter zabudowy i roboét wykornczeniowych w 54 5
budownictwie 32,8%
Technik ustug fryzjerskich 49 22
Technik transportu kolejowego 38 25
Technik gérnictwa podziemnego 36 0
Fotografia 35 0
Technik architektury krajobrazu 32 0
Monter-elektronik 26 0
Technik handlowiec 25 6
Operator obrabiarek skrawajgcych 25 7
Lakiernik 18 0
Murarz tynkarz 16 7
Technik ortopeda 15 15
Stolarz 15 3
Cukiernik 14 1
Elektromechanik pojazdéw samochodowych 10 0
Piekarz 9 3
Blacharz samochodowy 8 2
Technik ochrony srodowiska 7 0
Elektryk 7 1
Sprzedawca 3 0
Monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych 3 3
Slusarz 1 0
Murarz 1 0
LACZNIE 2906 953 32,8 %

Tabela nr 4 wykaz kierunkéw ksztalcenia wedtug popularnosci wsréd uczniéw

Ponizej dokonano analizy zawodow, w ktérych ksztatcg sie uczniowie w zawodowych szkotach ponadgimnazjalnych
w powiecie tarnogoérskim. W oparciu o badania przeprowadzone przez autoréw Barometru zawodéw sklasyfikowano
zawody jako deficytowe, zréwnowazone oraz nadwyzkowe w powiecie, wojewoddztwie $lgskim oraz
scharakteryzowano popyt i podaz na rynku danego zawodu w sgsiadujgcych powiatach ziemskich i grodzkich oraz
w przypadku, gdy jest to mozliwe (tj. okreslone zostato w badaniu) przyczyny deficytéw i nadwyzek na rynku pracy
w poszczegolnych zawodach.
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Technik informatyk — jest to zawdd nadwyzkowy zaréwno w powiecie, jak i wojewddztwie Slaskim. Ksztalci sie w nim
aktualnie w powiecie tarnogérskim 269 uczniéw. Wystepuje nadwyzka osdb poszukujgcych pracy. Pracodawcy
oczekujg od kandydatow wyksztatcenia wyzszego oraz konkretnych umiejetnosci zawodowych. Deficyt poszukujgcych
pracy wystepuje w sgsiednich powiatach lublinieckim i bedzihskim. Zawody pokrewne to: specjalisci ds. zastosowan
informatyki, ktory rowniez jest zawodem nadwyzkowym w powiecie, natomiast w wojewddztwie $lgskim jest to zawdd
zrownowazony. Deficyt poszukujgcych pracy w tym zawodzie wystepuje natomiast w powiecie gliwickim, miescie
Gliwice i Zabrze. W opinii ekspertéw technik informatyk posiada zbyt niski poziom kwalifikacji oraz umiejetnosci
praktycznych po ukonczeniu szkoty sredniej w stosunku do wymagan pracodawcow. W raporcie dot. barometru
zawodow 2016 dla wojewoddztwa Slgskiego wskazano natomiast, ze perspektywy zatrudnienia, jak i zmiany pracy sg
obiecujgce dla wysoko wyspecjalizowanych pracownikéw, przede wszystkim z branzy informatyczne;j,
w szczegoblnosci: administratoréw sieci komputerowych, grafikdw komputerowych, programistéw i administratoréw
stron internetowych. Zdaniem ekspertéw wykonywanie tych zawodéw wymaga duzego doswiadczenia, predyspozyciji
i kreatywnosci, a dla pracodawcéw najwieksze znaczenie majg konkretne umiejetnosci poszukujacych pracy. Szybki
rozwoj branzy IT wymusza koniecznosc¢ statego samodoskonalenia.

Administratorzy systemow komputerowych — w powiecie tarnogorskim jest to zawdd nadwyzkowy ze wzgledu na zbyt
duza liczbe kandydatow posiadajgcych wyksztatcenie srednie techniczne, brak wyksztatcenia wyzszego, podobnie jak
w sasiadujgcym z powiatem miescie Piekary Slgskie. Jest to natomiast zawdd deficytowy z powiatach o$ciennych:
gliwickim, miescie Gliwice, powiecie bedzinskim, jak i w wojewoddztwie Slgskim.

Analitycy i operatorzy systeméw teleinformatycznych — zawdd zréwnowazony w powiecie tarnogérskim oraz
wojewodztwie Slgskim.

Programisci i administratorzy stron internetowych - zawdd zréwnowazony w powiecie tarnogorskim i wojewddztwie
Slaskim. Deficyt poszukujgcych pracy w tym zawodzie wystepuje w powiecie gliwickim, miescie Gliwice, Bytom,
Zabrze, powiecie bedzinskim. Przyczyn takiego stanu rzeczy autorzy opracowania pn. Barometr zawodow upatrujg
w braku odpowiednich kompetenciji, umiejetnosci i doswiadczenia w stosunku do potrzeb pracodawcéw.

Projektanci i administratorzy baz danych - pracodawcy zgtaszajg gotowos¢ do zatrudnienia przede wszystkim oséb
z wyzszym wyksztatceniem.

Technik zywienia i ustug gastronomicznych, specjalisci technologii zywnosci i zywienia - podobnie jak
w wojewodztwie Slaskim to zawdd nadwyzkowy w powiecie tarnogorskim. W zawodzie tym ksztalci sie aktualnie
w powiecie 215 ucznidw. Na rynku pracy w powiecie tarnogorskim wystepuje nadwyzka absolwentéw srednich szkot
technicznych, na rynku brakuje jednak dietetykow. Deficyt poszukujgcych pracy w tym zawodzie wystepuje tylko na
terenie miasta Zabrze, ze wzgledu na dezaktualizacje umiejetnosci zawodowych kandydatow. Na terenie pozostatych
powiatow tak ziemskich, jak i grodzkich nie wystepuje zapotrzebowanie na specjalistow w tym zawodzie. Pojawiajgce
sie w wojewodztwie wolne stanowiska pracy skierowane bedag do dietetykdéw z doswiadczeniem. Osoby z wyzszym
wyksztatceniem czesto decydujg sie na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. W raporcie Barometru
zawodow dla wojewoddztwa slgskiego z kolei wskazano, ze na $lgskim rynku pracy poszukiwani bedg pracownicy
z branzy gastronomicznej, bedg to w szczegolnosci wyspecjalizowani szefowie kuchni i doswiadczeni kucharze
z duzymi umiejetnosciami praktycznymi oraz znajomoscig nowych trendéw w gastronomii, ktérzy bedg samodzielnie
prowadzi¢ placéwki gastronomiczne. Pracodawcy, oferujgcy zatrudnienie oczekujg od potencjalnych pracownikow
umiejetnosci miekkich, takich jak: efektywne zarzgdzanie czasem oraz dobrej organizacji pracy. Podobna sytuacja ma
miejsce w przypadku piekarzy i cukiernikow, ktoérzy niechetnie podejmujg prace ze wzgledu na specyficzne warunki
pracy (m.in. nocha zmiana). Ponadto eksperci w wojewodztwie $lgskim zwracajg uwage, iz osoby, ktére majg juz
doswiadczenie w zawodzie na przyktad piekarza, zgtaszajg ograniczenia zdrowotne, uniemozliwiajgce dalszg prace
na tym stanowisku. Problemem jest takze brak nowych absolwentéw chetnych do wykonywania zawodu.

Technik ekonomista — zawdd nadwyzkowy w powiecie tarnogorskim, jak i wojewodztwie slgskim. Ksztafci sie w nim
aktualnie 205 uczniéw. Brak ofert pracy w tym zawodzie w powiecie tarnogorskim, osoby z tym wyksztatceniem sg
zatrudniane w zawodach pokrewnych. Na rynku pracy jest duzo absolwentéw posiadajgcych wyksztatcenie srednie,
bez odpowiedniego doswiadczenia zawodowego, podczas gdy pracodawcy czesto oczekujg od kandydatow
wyksztatcenia wyzszego. Na lokalnych rynkach pracy wojewddztwa slagskiego odnotowana jest bardzo duza liczba
osoOb/absolwentéw, ktorzy ukonczyli szkoty Srednie lub studia wyzsze o kierunkach zawierajgcych sie w grupie
zawodowej ,ekonomisci”. Pracodawcy nie zglaszajg zapotrzebowania na zawdd ,ekonomista”, poszukujg raczej
pracownikow z wyksztatceniem ekonomicznym, najczesciej magistréw ekonomii z réznorodnymi specjalizacjami oraz
umiejetnosciami obstugi specjalistycznych programéw komputerowych.
Zawoéd pokrewny wskazany przez autorow opracowania to specjalista ds. finansowych. Deficyt poszukujgcych pracy
w tym zawodzie jest prognozowany w powiecie bedzinskim ze wzgledu na brak oséb z odpowiednimi kwalifikacjami
i miescie Piekary Slagskie.
W Swietle badan zaprezentowanych w Barometrze zawoddéw deficyt w powiecie wystepuje natomiast w zawodach:

e agenci ubezpieczeniowi, podobnie jak w wojewddztwie Slgskim,

e doradcy finansowi i inwestycyjni, podobnie jak w wojewodztwie Slgskim,

e pracownicy ds. finansowo —ksiegowych ze znajomoscig jezykéw obcych, ( brak odniesienia do wojewddztwa

ze wzgledu na fakt, ze zawod wystepuje w zbyt matej liczbie powiatéw wojewoddztwa slgskiego),
e  przedstawiciele handlowi, podobnie jak w wojewddztwie slgskim.
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Ponadto w wojewddztwie Slgskim zawodem deficytowym, ktéry wydaje sie by¢ spokrewniony z kierunkiem ksztatcenia
technik ekonomista jest samodzielny ksiggowy. Niedobdr takich specjalistow wynika miedzy innymi z faktu, iz na
rynku pracy jest nieliczna grupa oséb posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje do pracy na samodzielnym stanowisku.
Kandydaci nie posiadajg wymaganego doswiadczenia zawodowego oraz wystarczajgcej znajomosci
specjalistycznego oprogramowania ksiegowo-rachunkowego wykorzystywanego u pracodawcow. Wazna jest rowniez
znajomosc¢ przepisow prawa z roznych dziedzin i ciggte doksztatcanie sie w tym zakresie. Wysokie oczekiwania
pracodawcow wobec kandydatéw i proponowane nieadekwatne wynagrodzenie powodujg, iz potencjalni kandydaci
nie sg sktonni do ponoszenia odpowiedzialnosci ksiegowej i podejmowania ryzyka zwigzanego z petnieniem funkciji
samodzielnego ksiegowego.

Mechanik pojazdéow samochodowych — w powiecie tarnogérskim zawdd zréwnowazony, w wojewodztwie zawdd
deficytowy. W zawodzie ksztalci sie aktualnie 204 ucznidw, w tym w zasadniczej szkole zawodowej 104 uczniéw,
a w technikum w zawodzie technik pojazdéw samochodowych 100 ucznidw. Prognozowany jest deficyt
poszukujgcych pracy w Zabrzu oraz Bytomiu ze wzgledu na brak znajomosci nowych technologii, zdezaktualizowane
kwalifikacje kandydatéw, jak i na fakt, ze jest to czesto zawdd tgczony z elektronikiem samochodowym. W powiecie
bedzinskim réwniez prognozuje sie deficyt poszukujgcych pracy ze wzgledu na brak doswiadczenia, kwalifikacji i zbyt
niskie ptace.

Technik hotelarstwa - kierunek ksztatcenia, bedacy w ofercie dwoch ponadgimnazjalnych szkét zawodowych
w powiecie tarnogorskim, nie znajduje sie wsréd zawoddéw ujetych w barometrze zawodéw. Ksztalci sie w nim
aktualnie w powiecie 186 ucznidw. W badaniu Barometr zawoddéw analizowano zawdd: pracownicy biur podrozy
i organizatorzy obstugi turystycznej. Wskazano, ze jest to zawdd nadwyzkowy zaréwno w powiecie tarnogorskim, jak
i w wojewodztwie Slaskim. W powiecie jest to zawdd nadwyzkowy, ze wzgledu na zbyt duza liczbe absolwentow
kierunku technik hotelarstwa. Prognozuje sie, ze z tych samych wzgledow bedzie to kierunek nadwyzkowy réwniez
w powiecie bedzinskim i bytomskim, w Piekarach Slgskich i Zabrzu.

Technik budownictwa - zawdd nadwyzkowy w powiecie tarnogorskim i zrbwnowazony w wojewddztwie $lgskim.
Ksztaici sie w nim aktualnie w powiecie 134 uczniéw. Powodem nadwyzki w powiecie tarnogoérskim jest duza liczba
absolwentow szkét srednich bez nabytych umiejetnosci praktycznych. Deficyt poszukujgcych pracy w tym zawodzie
wystepuje natomiast w powiecie bedzinskim ze wzgledu na brak oséb z odpowiednimi uprawnieniami i kwalifikacjami.
Zawody pokrewne to: inzynierowie budownictwa - kwalifikacje zawodowe zdobywa sie po ukonczeniu studiow
wyzszych technicznych, technolodzy robét wykonczeniowych w budownictwie - jest to zawodd deficytowy w powiecie
tarnogorskim ze wzgledu na brak na rynku osodb o szerokim spektrum umiejetnosci praktycznych w zakresie
wykonczenia wnetrz takich jak zabudowa G-k, posadzkarstwo, malowanie, kafelkowanie. W powiatach osciennych
réwniez wystepuje deficyt w tym zawodzie. Przyczyny takiego stanu rzeczy autorzy opracowania upatrujg
w zatrudnieniu specjalistow z tej branzy w ,szarej strefie” w miescie Gliwice, powiecie gliwickim, bytomskim,
bedzinskim.

Fryzjer - zawdd, w ktorym ksztatci sie aktualnie 121 uczniéw w zasadniczej szkole zawodowej i 49 os6b w technikum
ustug fryzjerskich. Jest to zawod nadwyzkowy w powiecie tarnogérskim. Wynika to z faktu, ze osoby wyuczone
w zawodzie wielokrotnie nie sg zainteresowane podjeciem pracy w zawodzie ze wzgledu na wymagang przez
pracodawcow dyspozycyjnos¢ bgdz absolwenci decydujg sie na podjecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Jest to
zawod zrownowazony w wojewodztwie slaskim. Duzy deficyt osdb poszukujgcych pracy w tym zawodzie wystepuje
w powiecie gliwickim i miescie Gliwice ze wzgledu na brak umiejetnosci i predyspozycji do pracy w zawodzie.
W miescie Zabrze rowniez wystepuje deficyt ze wzgledu na zatrudnienie w ,szarej strefie” oraz niewystarczajgce
kwalifikacje. W powiecie bedzihskim z kolei deficyt wynika z braku os6b z odpowiednimi kwalifikacjami i zbyt wysokimi
oczekiwaniami pracodawcow. W Piekarach Slgskich absolwenci nie sg zainteresowani podjeciem pracy, poza tym
wiedza, ktérg posiadajg jest zdezaktualizowana, cechuje ich brak znajomosci nowych trendéw w branzy. Deficyt
wystepuje rowniez w miescie Bytom ze wzgledu na brak odpowiedniego doswiadczenia i umiejetnosci wsrod
poszukujgcych pracy, brak znajomosci nowoczesnych technik fryzjerskich.

Technik mechatronik — zawdd nie zostat ujety w liscie zawodow badanych w badaniu Barometr zawoddw. Ksztalci
sie w nim aktualnie w powiecie 116 ucznidw. Zawdd ten zostat uwzgledniony w grupie specjalisci ds. automatyki
i robotyki, obejmujgcej réwniez nastepujgce zawody: inzyniera automatyki i robotyki, inzyniera mechatroniki oraz
technika automatyka. Jest to zawod zrownowazony w powiecie tarnogorskim natomiast w wojewddztwie slaskim jest
zawodem deficytowym.

Technik obstugi turystycznej - w tym kierunku ksztatci sie aktualnie w powiecie 111 uczniow. W badaniu Barometr
zZwodow analizowano zawdd: pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi turystycznej. Wskazano, ze sg to
zawody nadwyzkowe zaréwno w powiecie tarnogoérskim, jak i w wojewddztwie slgskim. W powiecie jest to zawdd
nadwyzkowy, ze wzgledu na zbyt duza liczbe absolwentow kierunku technik hotelarstwa. Prognozuje sie, ze z tych
samych wzgledéw bedzie to kierunek nadwyzkowy réwniez w powiecie bedzinskim i bytomskim oraz w Piekarach
Slgskich i Zabrzu. Zawody pokrewne to: przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek - zawody zréwnowazone
w powiecie tarnogoérskim, jak i wojewddztwie slgskim, podobnie jak w sgsiednich powiatach, recepcjonisci
i rejestratorzy - to zawdd zréwnowazony w powiecie tarnogoérskim i wojewdédztwie Slaskim, przy czym prognozuje sie
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w powiecie nadwyzke poszukujgcych pracy ze wzgledu na duzg liczbe absolwentow szkdt srednich i brak
umiejetnosci jezykowych. Deficyt w tym zawodzie jest przewidywany w powiecie lublinieckim ze wzgledu na brak
umiejetnosci jezykowych kandydatéw.

Kucharz — zawdd, w ktérym ksztatci sie aktualnie w powiecie 111 ucznidw w zasadniczych szkotach zawodowych.
Jest to zawdd nadwyzkowy w powiecie tarnogdrskim ze wzgledu na duzg liczbe absolwentéw posiadajgcych niskie
kwalifikacje oraz ograniczone umiejetnosci praktyczne. Prognozuje sie deficyt w zawodzie w powiecie bedzinskim ze
wzgledu na waska specjalizacje oraz zbyt niskie wynagrodzenie, jak i w miescie Zabrze ze wzgledu na trudne warunki
pracy tj., dyspozycyjnosc.

Technik organizacji reklamy — w zawodzie ksztatci sie w powiecie tarnogérskim 102 uczniéw. W rankingu zawodow
ujeto zawod specjalisci ds. public relations i reklamy. Jest to zawdd zréwnowazony zardbwno w powiecie, jak
i wojewodztwie slgskim. W zawodzie prognozowany jest deficyt w powiecie gliwickim, miescie Gliwice oraz Piekary
Slgskie.

Technicy cyfrowych proceséw graficznych — to zawdd, w ktérym ksztalci sie aktualnie 100 ucznidw w powiecie.
W Barometrze zawodéw uwzgledniono zawdd grafik komputerowy, ktéry jest zawodem deficytowym zaréwno
w wojewddztwie $lgskim jak i powiecie tarnogorskim. Prognozuje sie deficyt oséb poszukujgcych pracy w tym
zawodzie prawie we wszystkich sgsiednich powiatach z nastepujgcych wzgledow:

- powiat lubliniecki —brak doswiadczenia — nie spetniajg wymagan pracodawcy,

- powiat bedzinski — brak odpowiednich kompetenciji i doswiadczenia w stosunku do potrzeb pracodawcy.

Prognozuje sie deficyt os6b w tym zawodzie w Zabrzu, Gliwicach i powiecie gliwickim, podobnie, jak w powiecie
tarnogorskim.

Technik mechanik - w zawodzie ksztalci sie aktualnie w powiecie tarnogoérskim 92 uczniow. Jest to zawdd
nadwyzkowy w powiecie ze wzgledu na fakt, ze poszukiwani sg gtéwnie kandydaci z praktykg i doswiadczeniem. Jest
to z kolei zawdd deficytowy w wojewddztwie Slaskim. Prognozowany jest deficyt poszukujgcych pracy w powiatach
sgsiadujgcych tj.:
— lublinieckim - ze wzgledu na zbyt dtuga przerwe w pracy i brak uprawnien,
— bedzinskim - ze wzgledu na brak odpowiednich kwalifikacji po ukonczeniu szkoty,
— Bytomiu - ze wzgledu na brak wymaganych dodatkowych kwalifikacji, brak znajomosci nowych technologii,
zdezaktualizowane kwalifikacje, brak specjalistow,
— Zabrzu - ze wzgledu na trudne warunki pracy, prace zmianowg, wymaog posiadania dodatkowych uprawnien,
— Gliwicach oraz powiecie gliwickim - ze wzgledu na brak wymaganych przez pracodawcéw dodatkowych
umiejetnosci, np. obstuga CNC.

Zawodem pokrewnym uwzglednionym w barometrze jest mechanik maszyn i urzgdzen —jest to réowniez zawdd
nadwyzkowy w powiecie tarnogorskim ze wzgledu na zwolnienia grupowe dokonywane w poprzednich latach przez
zaktady produkcyjne. W powiecie lublinieckim wystepuje réwniez nadwyzka w tym zawodzie ze wzgledu na brak
znajomosci maszyn oraz nieaktualne uprawnienia. W Zabrzu, Bytomiu, Piekarach Slgskich oraz w powiecie
bedzifskim jest to zawdd zréwnowazony, natomiast w powiecie myszkowskim, Gliwicach oraz w powiecie gliwickim
jest to zawodd deficytowy ze wzgledu na brak oséb z doswiadczeniem oraz brak absolwentéw w tym kierunku
ksztatcenia. W wojewddztwie $lgskim jest to zawdd zrownowazony.

Technik elektronik — aktualnie w tym zawodzie ksztatci sie w powiecie 88 ucznidéw. W klasyfikacji Barometr zawodéw
niestety nie uwzgledniono zawodu. W Barometrze uwzgledniono zawdd: specjalisci elektroniki i telekomunikaciji, jest
to zawdéd nadwyzkowy w powiecie tarnogorskim ze wzgledu na poszukiwanie przez pracodawcow gtdwnie osob
z doswiadczeniem zawodowym, jak rowniez dodatkowymi uprawnieniami. Jest to réwniez zawod nadwyzkowy
w Bytomiu, z kolei w wojewddztwie zawdd zréwnowazony, podobnie, jak w Gliwicach, powiecie gliwickim
i bedzinskim. Jest to z kolei zawodd deficytowy w Zabrzu i Piekarach oraz ze wzgledu na brak uprawnien w powiecie
lublinieckim i myszkowskim.

Technik analityk - aktualnie w zawodzie ksztalci sie 79 ucznidw. Zawdd nie zostat umieszczony oddzielnie
w opracowaniu Barometr zawodow, natomiast zostat on witgczony do grupy zawodow pn. biolodzy, biotechnolodzy,
biochemicy, obejmujgcej: biologébw i zawody pokrewne, specjalistéw diagnostyki laboratoryjnej, diagnostow
laboratoryjnych, laborantéw biochemicznych oraz technikéw analityki medycznej. Jest to zawdd zréwnowazony
w wojewddztwie Slaskim, ale nadwyzkowy z powiecie tarnogérskim ze wzgledu na duzg liczbe absolwentow szkét
srednich technicznych bez odpowiedniego doswiadczenia zawodowego oraz niewielkg ilos¢ zaktadéw pracy
oferujgcych wolne miejsca pracy. Jest to réwniez zawdd nadwyzkowy w powiecie lublinieckim oraz Zabrzu.
W pozostatych powiatach i miastach sgsiadujgcych z powiatem tarnogorskim jest to zawdd zréwnowazony.

Technik eksploatacji portéw i terminali - w zawodzie ksztalci sie aktualnie w powiecie 69 ucznidw.
W barometrze uwzgledniono dla powiatu tarnogérskiego zawdd pracownicy obstugi ruchu lotniczego, jest to zawdd
deficytowy w powiecie ze wzgledu na uruchamianie nowych potgczen lotniczych oraz rozwdj portu lotniczego
znajdujgcego sie na terenie powiatu, a w wojewddztwie $lgskim nie zostat uwzgledniony ze wzgledu na jego brak
w wiekszos$ci powiatow i brak skali porownawcze;.
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Technik elektryk - w zawodzie ksztatci si¢ aktualnie w powiecie 67 ucznidw. Jest to zawdd zrownowazony
w powiecie. Od kandydatow wymaga sie uprawnien zawodowych do wykonywania instalacji, a coraz czesciej
absolwenci szkét Srednich nie posiadajg dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie technik elektryk.
W wojewddztwie slaskim jest to zawdd deficytowy. Prognozuje sie deficyt poszukujgcych pracy w powiatach
lublinieckim i bedzinskim ze wzgledu na brak kandydatéw z uprawnieniami oraz w miescie Zabrze, jak i powiecie
gliwickim i miescie Gliwice ze wzgledu na brak kandydatéw ze specjalistycznymi uprawnieniami.

Fototechnik — w zawodzie ksztalci sie w powiecie 65 ucznidw. W Barometrze zawodéw ujeto zawdd fotograf, ktory
jest zrownowazony zaréwno w powiecie tarnogorskim jak i wojewddztwie Slaskim. Prognozuje sie, ze zaréwno dla
powiatu, jak i wszystkich osciennych powiatdow pozostanie on zawodem zréwnowazonym, ze wzgledu na
samozatrudnienie, , szarg strefe”, jak i wielu pasjonatéw w naszym powiecie.

Technik logistyk — w zawodzie ksztalci sie aktualnie w powiecie 62 uczniéw. Jest to zawdd zréwnowazony
w powiecie tarnogorskim, podobnie jak w miescie Gliwice i powiecie gliwickim oraz Bytomiu, z kolei jest to zawod
deficytowy w wojewddztwie slgskim. Przewidywany jest deficyt w tym zawodzie w powiecie bedzinskim ze wzgledu na
brak do$wiadczonych pracownikéw, w miescie Piekary Slgskie ze wzgledu na brak do$wiadczenia i kompetenciji oraz
wymagane zdolnos$ci organizacyjne oraz w Zabrzu, jak i powiecie myszkowskim, gdzie przyczyny deficytu upatruje sie
w braku umiejetnosci, kwalifikacji i jezykéw obcych.

Monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie - w zawodzie ksztalci sie aktualnie 54 uczniow
w powiecie tarnogorskim. W opracowaniu Barometr zawoddw, tego typu wyksztatcenie nie zostato poddane badaniu,
natomiast uwzgledniony zostat zawdd technolog robét wykonczeniowych w budownictwie. Zgodnie
z Rozporzadzeniem MEN z 23 grudnia 2011 r.,, od 01.09.2012 nie jest prowadzony nabdér w tym zawodzie,
a ksztalcenie odbywa sie wiasnie w zawodzie monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych. Z tego wzgledu do
analizy przyjeto dane dot. zawodu wyszczegdlnione w pozycji technolog rob6t wykonczeniowych w budownictwie.
Jest to zawdd zréwnowazony w wojewddztwie Slaskim i zawdd deficytowy w powiecie tarnogérskim, ze wzgledu na
brak na rynku oséb o szerokim spektrum umiejetnosci praktycznych w zakresie wykonhczenia wnetrz tj. zabudowa
G-K, posadzkarstwo, kafelkowanie, malowanie. Jest to zawdd deficytowy w powiecie bedzinskim, gliwickim, Bytomiu
i Gliwicach, ze wzgledu na zatrudnienie w ,szarej strefie”.

Technik transportu kolejowego - w zawodzie w powiecie tarnogorskim ksztaici sie 38 uczniéw. Zawdd ten nie zostat
ujety w zestawieniu Barometr, z tego wzgledu odniesiono sie do danych dotyczacych zawodu pracownicy obstugi
ruchu szynowego. Jest to zawdd deficytowy w powiecie tarnogérskim, gdyz pracodawcy poszukujg gtdéwnie oséb ze
specjalistycznymi uprawnieniami: maszynista, manewrowy, dyzurny ruchu, a kandydaci na ww. stanowiska musza sie
legitymowa¢ nienagannym stanem zdrowia. Prognozuje sie, ze bedzie to roéwniez zawodd deficytowy
w powiecie myszkowskim ze wzgledu na brak oséb z odpowiednimi kwalifikacjami, w powiecie bedzinskim rowniez ze
wzgledu na brak os6b z odpowiednimi kwalifikacjami oraz kosztowne ksztafcenie, jak rowniez w Gliwicach i powiecie
gliwickim. Duzy deficyt przewidywany jest w Zabrzu ze wzgledu na wysokie wymagania psychofizyczne.
W wojewddztwie jest to zawdd zrownowazony.

Technik gérnictwa podziemnego — w zawodzie ksztalci sie aktualnie 36 ucznidw. W Barometrze zawodéw
uwzgledniono zawdd: gornicy i operatorzy maszyn wydobywczych, ktory jest zawodem zréwnowazonym w powiecie
tarnogoérskim, jak i wojewodztwie slaskim. Jest to zawdd nadwyzkowy w Bytomiu i Zabrzu oraz deficytowy w powiecie
lublinieckim ze wzgledu na brak doswiadczenia i brak uprawnien.

Technik architektury krajobrazu - w zawodzie ksztalci sie aktualnie w powiecie 32 uczniéw. Architekt krajobrazu to
zawod nadwyzkowy w powiecie tarnogoérskim ze wzgledu na duzg liczbe absolwentow z wyksztatceniem $rednim po
ukonczonym technikum, podobnie jak w powiecie myszkowskim ze wzgledu na duzg liczbe absolwentow po
technikum, architektury krajobrazu, niskie kwalifikacje i brak umiejetnosci, jak i w powiecie bedzinskim ze wzgledu na
wyzszg opfacalnos¢ pracy na wiasny rachunek, ale zréwnowazony w wojewddztwie $lgskim. Przewidywany jest
deficyt poszukujgcych pracy w miescie Gliwice oraz powiecie gliwickim.

Monter-elektronik - w zawodzie ksztaici sie aktualnie 26 uczniéow. Jest to zawdd zréwnowazony w wojewddztwie
slaskim, natomiast nadwyzkowy w powiecie tarnogérskim ze wzgledu na duzg liczbe absolwentéw nieposiadajgcych
umiejetnosci praktycznych a czesto rowniez tytutu zawodowego. We wszystkich sgsiadujgcych powiatach i miastach
jest to zawdd zréwnowazony.

Technik handlowiec — w zawodzie ksztalci sie aktualnie 25 ucznidw. Zawod ten nie zostat uwzgledniony
w Barometrze zawodéw. Zawody, ktére sg zwigzane z kierunkiem ksztatcenia to przedstawiciel handlowy - zawod
deficytowy zaréwno w powiecie tarnogérskim, jak i wojewddztwie Slgskim. W powiecie jest to zawdd deficytowy ze
wzgledu na fakt, ze pracodawcy poszukujg oséb kreatywnych, posiadajgcych wysokie umiejetnosci interpersonalne
i sprzedazowe. Pracodawcy oferujg niestabilne warunki pracy tzn. wynagrodzenie uzaleznione od wynikow. Jest to
zawadd deficytowy w wielu sgsiednich miastach i powiatach:

— w powiecie lublinieckim, ze wzgledu na koniecznos$¢ samozatrudnienia oraz wymagang mobilnosé,

— w powiecie myszkowskim ze wzgledu na brak kandydatow z odpowiednimi cechami osobowosci

i umiejetnosciami miekkimi,
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— w powiecie bedzinskim, Zabrzu oraz Piekarach Slgskich ze wzgledu na nienormowany czas pracy,
wynagrodzenie prowizyjne oraz posiadanie specyficznych predyspozycji zawodowych, wymagane przez
pracodawcow,

— w Bytomiu ze wzgledu na specyfike zawodu podobnie jak wyzej, ale i brak wymaganego w tym zawodzie
prawa jazdy kategorii B. oraz czesto oczekiwanego przez pracodawcéw witasnego samochodu, jak i duza
rotacje pracownikéw.

Innym podobnym zawodem uwzglednionym w klasyfikacji Barometr zawodéw sa sprzedawcy i kasjerzy - zawod
nadwyzkowy zaréwno w wojewodztwie $lgskim, jak i powiecie tarnogérskim. Prognozowany deficyt ma wystgpi¢
w powiecie bedzinskim ze wzgledu na brak oséb z odpowiednimi kwalifikacjami i doswiadczeniem. Kolejny zawdéd
zblizony do kierunku ksztatcenia to specjalisci ds. marketingu i sprzedazy - zawdd zréwnowazony w wojewodztwie
slaskim i nadwyzkowy w powiecie tarnogérskim ze wzgledu na zbyt duzg liczbe absolwentéw po marketingu
i pokrewnych kierunkach nieposiadajgcych praktycznych umiejetnosci. Prognozuje sie deficyt poszukujgcych pracy
w powiecie bedzinskim ze wzgledu na niekorzystne warunki pracy i ptacy, nienormowany czas pracy, presje na
wyniki, w powiecie lublinieckim ze wzgledu na wymagang przez pracodawcéw mobilnos¢ i dyspozycyjnos¢, -
w powiecie gliwickim i Gliwicach ze wzgledu na zdezaktualizowane kwalifikacje zawodowe oséb poszukujgcych pracy
lub brak doswiadczenia zawodowego wsrdod 0osob dobrze wyksztatconych.

Operator obrabiarek skrawajacych - w zawodzie ksztatci sie w powiecie aktualnie 25 uczniéw. Jest to zawdd
nadwyzkowy w powiecie tarnogérskim ze wzgledu na zwolnienia grupowe na terenie powiatu oraz brak Iub
niedostosowanie posiadanych umiejetnosci do wdrazanych nowych technologii. Dyrektor szkoty ksztatlcgcej w tym
zawodzie potwierdza natomiast, ze uczniowie Ci podejmujg prace czesto juz w dniu zdania egzaminu zawodowego,
gdyz pracodawcy zgtaszajg na nich zapotrzebowanie natychmiast po zdobyciu przez nich kwalifikacji zawodowych.
Rozbieznosci te mogag, zatem wynika¢ z zatrudnienia w ,szarej strefie”. Jest to réowniez zawdd nadwyzkowy
w powiecie lublinieckim ze wzgledu na brak doswiadczenia zawodowego. W wojewddztwie slaskim jest to zawdd
deficytowy podobnie jak i na terenie powiatu myszkowskiego, gdzie przyczyng deficytu jest brak doswiadczenia,
umiejetnosci i znajomosci rysunku technicznego, powiatu bedzinskiego ze wzgledu na brak doswiadczenia
i kwalifikacji, miasta Gliwice i powiatu gliwickiego, ze wzgledu na wymagang przez pracodawcéw znajomos¢ rysunku
technicznego, Bytomia ze wzgledu na brak uprawnien CNC, wymagane przez pracodawcoéw doswiadczenie
zawodowe i oraz znajomosé rysunku technicznego. Ponadto zawdd jest deficytowy w Zabrzu.

Lakiernik samochodowy - zawdd deficytowy zaréwno w powiecie tarnogodrskim, jak i wojewddztwie $laskim,
w ktérym ksztalci sie aktualnie w powiecie tarnogoérskim 18 oséb. W powiecie tarnogoérskim jest to zawod deficytowy
ze wzgledu na fakt, ze kandydatom brakuje umiejetnosci praktycznych, a pracodawcy nie sg zainteresowani
przyuczaniem ich do zawodu. Jest to zawdd deficytowy réwniez w 5 sgsiadujacych powiatach i miastach: w powiecie
lublinieckim ze wzgledu na brak doswiadczenia i umiejetnosci wsréd kandydatow, w powiecie myszkowskim
ze wzgledu na brak absolwentéw szkét zawodowych, w powiecie bedzihskim ze wzgledu na brak doswiadczonych
i wykwalifikowanych pracownikéw oraz tgczenie zawodow blacharz — lakiernik samochodowy, w Bytomiu réwniez ze
wzgledu na fakt, Zze jest to zawdd tgczony blacharz — lakiernik samochodowy.

Murarz tynkarz - w zawodzie ksztaici sie aktualnie 16 osob. W opracowaniu Barometr zawoddéw, tego typu
wyksztatcenie nie zostato poddane badaniu, natomiast uwzgledniony zostat zawdéd murarz oraz zawdd tynkarz.
Zgodnie z Rozporzagdzeniem MEN z 23 grudnia 2011 r. od 01.09.2012 nie jest prowadzony nabdér w zawodzie murarz,
a ksztatcenie odbywa sie w zawodzie murarz — tynkarz. W badaniu Barometr zawodéw wskazano, ze zawdd murarz
jest zawodem deficytowym w wojewddztwie slgskim, podobnie jak tynkarz. W powiecie tarnogorskim z kolei tynkarz
jest zawodem deficytowym, a murarz nadwyzkowym ze wzgledu, ze jest to w powiecie gtéwnie — praca sezonowa
i wystepujg trudnosci ze stabilnoscig zatrudnienia w trakcie catego roku. Prognozuje sie, ze bedzie to zawdd
deficytowy réwniez w powiecie lublinieckim, ze wzgledu na sezonowy charakter pracy oraz , szarg strefe”, w powiecie
myszkowskim ze wzgledu na brak osob z doswiadczeniem zawodowym i brak absolwentéw szkét zawodowych oraz
podejmowang przez absolwentéw prace sezonowg w szarej strefie, w powiecie bedzinskim ze wzgledu na brak
kwalifikacji i doswiadczenia, w Bytomiu ze wzgledu na sezonowos$c¢, zawdd potgczony z tynkarzem lub robotnikiem
robot wykonczeniowych w budownictwie- poszukiwany czesto przez pracodawcéw robotnik ogélnobudowlany, szarg
strefe oraz brak umiejetnosci praktycznych wsréd oséb poszukujgcych pracy po srednich szkotach technicznych,
w Zabrzu, Gliwicach i powiecie gliwickim ze wzgledu na , szarg strefe”.

Tynkarz - prognozy na rok 2016 dla tego zawodu wskazuja, ze bedzie to zawdd deficytowy w powiecie tarnogorskim,
poniewaz potrzebne sg osoby ze znajomoscig nowoczesnych technologii i metod, powiecie lublinieckim- ze wzgledu
na ,szarg strefe”, powiecie myszkowskim — brak absolwentéw szkét zawodowych, sezonowy charakter pracy i ,szarg
strefe”, powiecie bedzinskim — brak kwalifikacji, doswiadczenia oraz tagczenie zawodéw murarz — tynkarz, w Bytomiu
podobnie, jak w zawodzie murarz, deficyt ze wzgledu na sezonowos$¢, zawdd potgczony z tynkarzem lub robotnikiem
robot wykonczeniowych w budownictwie- poszukiwany czesto przez pracodawcéw robotnik ogélnobudowlany, szarg
strefe oraz brak umiejetnosci praktycznych wsréd oséb poszukujgcych pracy po srednich szkotach technicznych,
w Zabrzu, Gliwicach i powiecie gliwickim ze wzgledu na ,szarg strefe”, wymagane doswiadczenie zawodowe oraz
badania.

Technik ortopeda - w zawodzie ksztatci si¢ aktualnie 15 oséb, jest to kierunek uruchomiony w roku szkolnym
2015/2016. Z tego wzgledu do tej pory nie odnotowano danych statystycznych struktury bezrobocia oraz
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wptywajacych ofert pracy zgodnie z informacjami zaprezentowanymi w Informatorze o szkotach ponadgimnazjalnych
w powiecie tarnogorskim wydanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach w marcu 2015. Zawaod ten
nie zostat ujety w badaniu Barometr zawodéw 2016.

Stolarz — w zawodzie ksztalci sie aktualnie w powiecie tarnogérskim 15 uczniéw. W Barometrze zawodéw zawod jest
ujety w kategorii — robotnicy obrébki drewna i stolarze i jest to zawdd deficytowy zarébwno w wojewddztwie slgskim,
jak i powiecie tarnogérskim, ze wzgledu na poszukiwanie przez pracodawcéw gtdwnie pracownikéw do branzy
meblarskiej, preferowang przez pracodawcéw znajomosé obstugi specjalistycznych maszyn oraz znajomos¢ nowych
technologii, trendéw w meblarstwie. Jest to réwniez zawod deficytowy w powiecie myszkowskim ze wzgledu na
sezonowo$¢ pracy, brak absolwentdw oraz szarg strefe oraz lublinieckim ze wzgledu na brak doswiadczenia
zawodowego i trudny dojazd.

Cukiernik — w zawodzie ksztalci sie aktualnie w powiecie tarnogérskim 14 uczniéw. Zawod ten jest nadwyzkowy
w powiecie tarnogorskim gtdwnie ze wzgledu na problemy komunikacyjne zwigzane z nocnym trybem pracy.
Jest to zawdd nadwyzkowy rowniez w powiecie lublinieckim, natomiast w powiecie gliwickim, Gliwicach i Zabrzu jest
to zawdd deficytowy podobnie jak w Bytomiu, gdzie przyczyna tego zjawiska jest brak checi do pracy, brak
odpowiednich kwalifikacji i umiejetnosci poszukujgcych pracy, jak i brak nowych absolwentéw tego kierunku
ksztatcenia. Jest to zawdd deficytowy w wojewddztwie.

Elektromechanik pojazdéw samochodowych - w zawodzie ksztalci sie w powiecie 10 osoéb, jest to zawdd
zrownowazony w wojewddztwie slgskim i nadwyzkowy w powiecie tarnogorskim. Jest to z kolei zawdd deficytowy
w powiecie myszkowskim ze wzgledu na brak doswiadczenia zawodowego, brak absolwentéw szkét zawodowych
oraz brak uprawnien, w powiecie bedzinskim ze wzgledu na brak doswiadczenia i "szarg strefe".

Piekarz — w zawodzie ksztalci sie aktualnie 9 uczniéw w powiecie tarnogorskim. Jest to zawdd deficytowy w powiecie
tarnogorskim ze wzgledu na problemy komunikacyjne w dojezdzie do pracy z powodu nocnych godzin pracy,
w powiecie bedzifiskim ze wzgledu na brak szkdt ksztatcgcych w zawodzie i trudne warunki pracy, w miescie Bytom
przez wzglad na brak checi do pracy w zawodzie lub brak odpowiednich kwalifikacji i umiejetnosci, jak i brak
absolwentéw, w Zabrzu oraz w powiecie gliwickim i Gliwicach, gdzie przyczyny upatrywano w wymaganym
doswiadczeniu zawodowym i umiejetnosciach oséb poszukujgcych pracy. Jest to zawdd deficytowy w wojewddztwie.

Blacharz samochodowy - w zawodzie ksztalci sie aktualnie 8 ucznidw w powiecie tarnogorskim. Jest to zawdd
deficytowy zaréwno w wojewddztwie $lgskim, jak i powiecie tarnogérskim ze wzgledu na obserwowany u kandydatéw
brak umiejetnosci praktycznych, brak zainteresowania pracodawcow przyuczaniem do zawodu. Jest to zawdd
deficytowy rowniez w powiecie lublinieckim, ze wzgledu na brak doswiadczenia i samozatrudnienie, powiecie
myszkowskim, ze wzgledu na brak absolwentow szkét zawodowych, bedzinskim, ze wzgledu na brak
doswiadczonych, wykwalifikowanych pracownikéw, tgczenie zawodoéw blacharz- lakiernik samochodowy, Bytomiu
— tgczenie zawodow blacharz- lakiernik.

Technik ochrony srodowiska — w zawodzie ksztatci sie aktualnie w powiecie tarnogérskim 7 uczniéw. Zawod
uwzgledniony w Barometrze zawodéw, jako specjalista ds. ochrony srodowiska. Jest to zawdd zrownowazony
w powiecie tarnogérskim, ale nadwyzkowy w wojewddztwie sSlgskim. Z kolei inzynierowie inzynierii sSrodowiska
sg zawodem deficytowym w powiecie tarnogérskim ze wzgledu na poszukiwanie przez pracodawcow o0sob
z szerokimi umiejetnosciami lub waskg specjalizacjg w zakresie gospodarki odpadami, klimatyzacji, wentylacji lub
projektowania instalacji sanitarnych. Powiat tarnogorski to jedyne miejsce w catym wojewddztwie slaskim, gdzie
prognozowany jest deficyt inzynieréw inzynierii Srodowiska.

Elektryk - w zawodzie ksztatci sie aktualnie w powiecie tarnogoérskim 7 ucznidw. W Barometrze zawodoéw 2016
elektrycy sg czescig grupy pn. elektromechanicy i elektromonterzy, obejmujgcej rowniez monterdw linii elektrycznych
i elektromechanikéow i elektromonteréw. Jest to zawdd zréwnowazony w wojewddztwie $lgskim i nadwyzkowy
w powiecie tarnogoérskim. Jest to z kolei zawdd deficytowy w powiecie myszkowskim ze wzgledu na brak
doswiadczenia zawodowego, brak absolwentéw szkét zawodowych oraz brak uprawnien, w powiecie bedzihskim
ze wzgledu na brak doswiadczenia i "szarg strefe".

Sprzedawca - w zawodzie ksztatcg sie aktualnie 3 osoby, sprzedawcy i kasjerzy- zawdd nadwyzkowy zaréwno
w wojewodztwie sSlgskim, jak i powiecie tarnogdrskim, poniewaz zaréwno kandydaci, jak i pracodawcy czesto
decyduja sie na wybér innej formy poszukiwania pracy/zatrudnienia, sklepy sieciowe posiadajg rozbudowane struktury
- kadry w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi i prowadzg wewnetrzne rekrutacje kandydatéw. Prognozowany
deficyt ma wystgpi¢ w powiecie lublinieckim ze wzgledu na brak aktualnych badan lekarskich, brak znajomosci obstugi
kasy fiskalnej, brak znajomosci obstugi komputera i zmianowy charakter pracy.

Monter sieci, instalacji i urzagdzen sanitarnych — w zawodzie ksztalci sie w powiecie tarnogérskim aktualnie
3 ucznidw. Zawod zostat uwzgledniony w liscie zawodoéw badanych w badaniu barometr w grupie pn. monterzy
instalacji budowlanych, obejmujgcych 16 innych zawoddw jak np. monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej
wody, monter sieci gazowych itp. Jest to zawdd deficytowy w wojewddztwie Slgskim oraz powiecie tarnogérskim ze
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wzgledu na deficyt oséb z uprawnieniami instalacyjnymi i monterskimi. Jest to réwniez zawdd deficytowy w prawie
wszystkich sgsiednich powiatach i miastach tj. w powiecie lublinieckim ze wzgledu na brak umiejetnosci, w powiecie
myszkowskim przez wzglad na brak doswiadczenia i uprawnien zawodowych, w powiecie bedzinskim ze wzgledu na
prace w "szarej strefie" oraz brak uprawnien zawodowych oraz miescie Bytom, Zabrze, Gliwice i powiecie gliwickim,
gdzie nie wskazano na przyczyny deficytu.

Slusarz - zawdd zréwnowazony w wojewddztwie $lgskim, jednakze nadwyzkowy w powiecie tarnogorskim,
ze wzgledu na zwolnienia grupowe w firmach na terenie powiatu w latach 2008 — 2012. Jest to réwniez zawdd
nadwyzkowy w powiecie lublinieckim. Odmienna sytuacja w tym wzgledzie wystepuje natomiast w pozostatych
powiatach i miastach sgsiadujgcych z powiatem tj. w powiecie myszkowskim- ze wzgledu na brak doswiadczenia,
brak absolwentéw szkdét zawodowych, starzejgca sie kadre, w powiecie bedzinskim ze wzgledu na tgczenie zawodow
Slusarz — spawacz — tokarz, w Bytomiu podobnie — jest to zawdd tgczony ze spawaczem, brak wymaganego
doswiadczenia, ponadto brak nowych absolwentéw, w Gliwicach i powiecie gliwickim deficyt wystepuje ze wzgledu na
wymagang przez pracodawcow znajomosc¢ rysunku technicznego.

3.1 Podsumowanie analizy zawodéw deficytowych, zréwnowazonych i nadwyzkowych w powiecie
tarnogorskim

Po analizie prognozy zmiany zapotrzebowania na pracownikéw poszczegdlnych zawoddéw, a w szczegdlnosci
prognozy relacji miedzy dostepng sitg roboczg a zapotrzebowaniem na rynku na poszczegdlne zawody w roku 2016
sformutowane zostaly nastepujace wnioski:

Dla powiatu tarnogérskiego zidentyfikowano 42 zawody deficytowe, 61 zawodéw w réwnowadze oraz 70
zawodoéw nadwyzkowych.

Zawody nadwyzkowe zaréwno w powiecie i wojewddztwie wsrdd kierunkow ksztatcenia to:

— ekonomisci,

— pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi turystycznej,

— specjalisci technologii zywnosci i zywienia,

—  technicy informatycy.
S3 to jednoczesnie cztery najchetniej wybierane przez gimnazjalistow kierunki ksztatcenia, w ktérych powiat
tarnogorski ksztatci aktualnie najwiecej specjalistow.

Zawody deficytowe zaréwno w powiecie, jak i wojewodztwie wsrdd kierunkow ksztatcenia lub zawoddéw pokrewnych
to:

— blacharze samochodowi,

— brukarze,

— ciesle i stolarze budowlani,

— graficy komputerowi,

— lakiernicy samochodowi,

— monterzy instalacji budowlanych,

— piekarze,

— posadzkarze,

— robotnicy obrébki drewna i stolarze,

— spawacze metodg MIG/MAG,

— spawacze metoda TIG,

—  szefowie kuchni,

— tynkarze.
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Poszukujgc zatem rozwigzan, majgcych na celu dostosowanie oferty ksztalcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy
nalezy mie¢ na uwadze nie tylko fakt, czy dany zawdd jest nadwyzkowy w powiecie czy tez wojewddztwie, ale réwniez
prognoze relacji miedzy dostepng sitg robocza, a zapotrzebowaniem na rynku, a zwtaszcza jezeli jest to mozliwe
przyczyne takiego stanu rzeczy, gdyz przyczyna dla ktérej pewne zawody zostaty uznane za nadwyzkowe czesto nie
lezy jedynie albo w ogdle w zbyt duzej liczbie absolwentéw danego kierunku, a tkwi w braku doswiadczenia
zawodowego, a niejednokrotnie w braku odpowiednich uprawnien i kwalifikacji zawodowych. Bardzo istotny jest
réwniez fakt, ze opracowanie Barometr zawodéw to prognoza krotkoterminowa, ktéra uwzglednia aktualng sytuacje
na rynku. Z tego wzgledu prognoza taka np. dla powiatu tarnogérskiego czesto okres$la sytuacje dla danego zawodu
w oparciu o powziete informacje na temat zamknigcia lub likwidacji jednego duzego zaktadu. W kilku przypadkach
jako przyczyne deficytu na rynku wskazano ,szarg strefe”, z tego wzgledu, iz wyniki badan sg pochodng danych
z Powiatowego Urzedu Pracy, kitére w niektérych przypadkach ze wzgledu na istnienie "szarej strefy” mogg by¢ nie do
konca adekwatne do faktycznego, rzeczywistego stanu na rynku np. w zawodzie operator obrabiarek skrawajgcych
w powiecie tarnogorskim obserwowana jest nadwyzka poszukujgcych pracy, w wojewodztwie slgskim obserwowany
jest deficyt, natomiast Dyrektor placéwki ksztatcgcej w tym zawodzie potwierdza, ze uczniowie Ci podejmujg prace
czesto juz w dniu zdania egzaminu zawodowego, gdyz pracodawcy zgtaszajg na nich zapotrzebowanie natychmiast
po zdobyciu przez nich kwalifikacji zawodowych.

Wyniki badania wskazuja, ze zawody nadwyzkowe w wojewddztwie $lgskim to technicy informatycy, podczas gdy
w raporcie dot. Barometru zawodéw 2016 dla wojewddztwa Slaskiego wskazano na duze perspektywy zatrudnienia,
jak i zmiany pracy dla wysoko wyspecjalizowanych pracownikéw branzy informatycznej, w szczegoélnosci:
administratoréw sieci komputerowych, grafikdw komputerowych, programistéw i administratoréow stron internetowych.
Wskazano réwniez, ze zawodd technik informatyk jest w powiecie tarnogérskim nadwyzkowy, gdyz pracodawcy
oczekujg od kandydatéw wyksztatcenia wyzszego. Wiekszos¢ ankietowanych na tym kierunku widzi potrzebe
dalszego doskonalenia zawodowego na kursach zawodowych.

Raport z badania Barometr w wojewddztwie Slaskim za rok 2015 — prognoza na rok 2016 wskazuje, ze posrod
najbardziej pozadanych zawoddéw deficytowych znajduje sie réwniez cata grupa zawodéw z branzy budowlane;j,
obejmujaca inzynierow budownictwa, kierownikow budowy z aktualnymi specjalistycznymi uprawnieniami oraz
robotnikéw ogdlinobudowlanych tj. murarzy, tynkarzy, betoniarzy, zbrojarzy, dekarzy, blacharzy budowlanych oraz
ciedli i stolarzy budowlanych. Jednoczesnie technik budownictwa jest w powiecie tarnogdérskim na liscie zawodow
nadwyzkowych, ale jak wida¢ z raportu dla branzy prognozuje perspektywy w wojewoddztwie, zwtaszcza dla
specjalistow po studiach wyzszych technicznych oraz specjalistéw z odpowiednimi kwalifikacjami i uprawnieniami.

W raporcie wojewddzkim z badania Barometr wskazano réwniez, iz prognozuje sie, ze w wojewddztwie poszukiwani
bedg pracownicy z branzy gastronomicznej tj. szefowie kuchni, doswiadczeni kucharze z duzymi umiejetnosciami
praktycznymi oraz znajomoscig nowych trendéw w gastronomii, ktérzy potrafiliby samodzielnie prowadzi¢ placowki
gastronomiczne. Pracodawcy deklarujgcy cheé¢ zatrudnienia takich pracownikdw oczekujg od potencjalnych
pracownikow umiejetnosci efektywnego zarzadzania czasem, dobrej organizacji pracy.

Pozostate zawody deficytowe w wojewddztwie Slaskim, na ktére szczegdlng uwage zwrdécono w raporcie to: kierowcy
samochodu ciezarowego, kierowcy ciggnika siodtowego oraz kierowcy autobuséw. Najbardziej poszukiwani
sg kierowcy z kategorig prawa jazdy C+E, posiadajgcy réwnoczesnie uprawnienia na przewdz rzeczy oraz przewoz
towaréw i tadunkoéw niebezpiecznych ADR. Zawody deficytowe, ktérych deficyt podkresla sie réwniez w raporcie to
takze spawacze MIG/MAG i spawacze TIG oraz blacharze, lakiernicy i mechanicy samochodowi.

Zauwazy¢ mozna réwniez wsréd przyczyn deficytu poszukujgcych pracy w badanych zawodach takie przyczyny jak
brak umiejetnosci praktycznych i odpowiednich kwalifikacji wéréd oséb poszukujgcych zatrudnienia. Swiadczy to
0 stabej jakosci ksztatcenia zawodowego, niedostosowanego do potrzeb pracodawcéw, gdyz w przypadku wielu
zawodow okazuje sie, ze zawdd, w ktorym ksztatcg szkoty jest nadwyzkowy, a jako przyczyne nadwyzki wskazuje sie
brak odpowiednich umiejetnosci praktycznych, brak odpowiedniego doswiadczenia zawodowego.

W dziataniach skierowanych na poprawe, jakosci szkolnictwa zawodowego nalezy uwzgledni¢ optymalizacje
ksztatcenia praktycznego poprzez:

1. zwiekszenie wymiaru praktyk zawodowych, doposazenia pracowni praktycznej nauki zawodu w zawodach lub
rozwazanie organizacji praktyk zawodowych u pracodawcéw, dysponujgcych rozbudowang bazg, ktéra moze
postuzy¢ jak najlepszej edukacji praktycznej absolwentow,

2. promocje zawodowych kursow kwalifikacyjnych, umozliwiajgcych zdobycie dodatkowych kwalifikacji w ramach
posiadanego zawodu, wsrdd uczniéw ponadgimnazjalnych szkét zawodowych,

3. promocje kierunkéw ksztatcenia w szkotach wyzszych dostepnych w okolicy, zwigzanych z kierunkami
ksztatcenia w ponadgimnazjalnych szkotach zawodowych,

4. rozwazenie mozliwosci organizacji kwalifikacyjnych kurséw zawodowych przez szkoty zawodowe.

W raporcie dotyczgcym zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych, dla powiatu tarnogérskiego za rok 2015, dostepnym
na stronie Ministerstwa Zdrowia jako zawdd maksymalnie deficytowy wskazano ukfadacza towaru na poétkach,
a zawody deficytowe to kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajéw, kierowcy samochodoéw ciezarowych,
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monterzy izolacji, monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw oraz pracownicy centrow obstugi
telefonicznej (pracownicy call center). Zawody nadwyzkowe to: ciesle i stolarze budowlani, goncy, bagazowi
i pokrewni, masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni, maszynisci i operatorzy maszyn i urzagdzen dzwigowo-
transportowych i pokrewni, murarze i pokrewni, nauczyciele sztuki w placowkach pozaszkolnych, ogrodnicy,
operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych, piekarze, cukiernicy i pokrewni, pracownicy domowej opieki
osobistej, recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych), reczni pakowacze i znakowacze, technicy budownictwa oraz
technicy goérnictwa, metalurgii i pokrewni. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to operatorzy maszyn do produkc;ji
obuwia i pokrewni, operatorzy sieci i systemow komputerowych, pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatéw, specjalisci
do spraw spotecznych, szlifierze narzedzi i polerowacze metali.

Podsumowujac obydwa badania w zakresie zawodoéw deficytowych, nadwyzkowych i zrownowazonych mozna
zauwazy¢, ze zawody deficytowe uwzglednione w badaniach wielokrotnie nie sg tozsame z kierunkami ksztatcenia.
Uczestnicy paneli opracowujacych Barometr zawodow uwzgledniaja tylko te zawody, ktéore wystepuja na
lokalnym rynku pracy, dobierane sga one wg. nazw uzywanych przez pracodawcow. Sporo jest zawodoéw, ktére
sg deficytowe w powiecie tarnogoérskim lub sgsiadujacych powiatach i miastach, a nie ma mozliwosci
zdobycia takiego wyksztalcenia w szkotach zawodowych w powiecie tarnogérskim. Wynika to z faktu, ze
zawody w badaniu barometr nie byly wytaniane w oparciu o kierunki ksztatcenia. Z tego wzgledu jest
mozliwos¢ zdobycia uprawnien do wykonywania wielu zawodéw deficytowych na kursach lub kursach
kwalifikacyjnych. Do tego typu zawodéw naleza w powiecie tarnogérskim np. kierowcy autobuséw, kierowcy
ciggnika siodtowego, kierowcy samochodu ciezarowego, diagnosci samochodowi, instruktorzy rekreacji
i sportu, pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta, ankieterzy i teleankieterzy, oraz spawacze:
reczni gazowi, reczni tukiem elektrycznym, metoda MIG/MAG oraz metoda TIG.

W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego (Dz.U. 2012 poz. 7) okre$lone zostaty réwniez mozliwosci uzyskiwania dodatkowych kwalifikacji
w zawodach w ramach obszaru ksztatcenia okreslonego w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego, ktére
zostaty przedstawione ponizej, dla zawodow, w ktorych aktualnie ksztatcg ponadgimnazjalne szkoty zawodowe, dla
ktérych Powiat Tarnogérski jest organem prowadzgcym badz sg przygotowane do ksztatcenia w tych zawodach,
a ksztatcenie zawodowe aktualnie nie jest prowadzone ze wzgledu na brak zainteresowania.

1. Obuwnik - absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie obuwnik po potwierdzeniu kwalifikacji A.8. Wytwarzanie
obuwia moze uzyskac¢ dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie technik obuwnik po potwierdzeniu
dodatkowo kwalifikacji A.52. Organizacja i prowadzenie proceséw wytwarzania obuwia oraz uzyskaniu
wyksztatcenia Sredniego.

2. Krawiec - absolwent szkoty ksztatlcgcej w zawodzie krawiec po potwierdzeniu kwalifikacji A.71. Projektowanie
i wytwarzanie wyrobéw odziezowych moze uzyskaé dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie technik
przemystu mody po potwierdzeniu dodatkowo kwalifikacji A.74. Organizacja proceséw wytwarzania wyrobow
odziezowych oraz uzyskaniu wyksztatcenia sredniego.

3. Stolarz - absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie stolarz po potwierdzeniu kwalifikacji A.13. Wytwarzanie
wyrobow stolarskich moze uzyska¢ dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie technik technologii
drewna po potwierdzeniu dodatkowo kwalifikacji A.50. Organizacja i prowadzenie procesow przetwarzania
drewna oraz uzyskaniu wyksztatcenia sredniego.

4. Drukarz - absolwent szkoly ksztalcacej w zawodzie drukarz po potwierdzeniu kwalifikacji A.15. Realizacja
procesow drukowania z form drukowych moze uzyska¢ dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie
technik proceséw drukowania po potwierdzeniu dodatkowo kwalifikacji A.40. Planowanie i kontrola produkciji
poligraficznej oraz uzyskaniu wyksztatcenia sredniego.

5. Sprzedawca - absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie sprzedawca po potwierdzeniu kwalifikacji A.18.
Prowadzenie sprzedazy moze uzyskaé¢ dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie technik handlowiec po
potwierdzeniu dodatkowo kwalifikacji A.22. Prowadzenie dziatalnosci handlowej lub w zawodzie technik
ksiegarstwa po potwierdzeniu dodatkowo kwalifikacji A.21.Prowadzenie dziatalnosci informacyjno-
bibliograficznej oraz uzyskaniu wyksztatcenia $redniego.

6. Fryzjer - absolwent szkoly ksztalcgcej w zawodzie fryzjer po potwierdzeniu kwalifikacji A.19. Wykonywanie
zabiegow fryzjerskich moze uzyskac dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie technik ustug fryzjerskich
po potwierdzeniu dodatkowo kwalifikacji A.23. Projektowanie fryzur oraz uzyskaniu wyksztatcenia sredniego.

7. Technik handlowiec - absolwent szkoty ksztalcgcej w zawodzie technik handlowiec po potwierdzeniu
kwalifikacji A.18. Prowadzenie sprzedazy i A.22. Prowadzenie dziatalnosci handlowej moze uzyskaé dyplom
potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie technik ksiegarstwa po potwierdzeniu dodatkowo kwalifikacji A.21.
Prowadzenie dziatalnosci informacyjno-bibliograficzne;.

8. Fototechnik - absolwent szkoty ksztalcgcej w zawodzie fototechnik po potwierdzeniu kwalifikacji A.20.
Rejestracja i obrébka obrazu i A.25. Wykonywanie i realizacja projektéw multimedialnych moze uzyskac
dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie technik cyfrowych proceséw graficznych po potwierdzeniu
dodatkowo kwalifikacji A.54. Przygotowywanie materiatéw graficznych do procesu drukowania i A.55.
Drukowanie cyfrowe.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Technik ekonomista - absolwent szkoly ksztalcgcej w zawodzie technik ekonomista po potwierdzeniu
kwalifikacji A.35. Planowanie i prowadzenie dziatalnos$ci w organizacji i A.36. Prowadzenie rachunkowosci
moze uzyska¢ dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie technik rachunkowos$ci, po potwierdzeniu
dodatkowo kwalifikacji A.65. Rozliczanie wynagrodzen i danin publicznych.

Technik cyfrowych proceséw graficznych - absolwent szkoly ksztalcgcej w zawodzie technik cyfrowych
procesow graficznych po potwierdzeniu kwalifikacji A.54. Przygotowywanie materiatéw graficznych do
procesu drukowania, A.25. Wykonywanie i realizacja projektéw multimedialnych i A.55. Drukowanie cyfrowe
moze uzyska¢ dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie fototechnik po potwierdzeniu dodatkowo
kwalifikacji A.20. Rejestracja i obrobka obrazu.

Monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych - absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie monter sieci,
instalacji i urzadzen sanitarnych po potwierdzeniu kwalifikacji B.8. Wykonywanie robot zwigzanych z budowg
i remontem sieci komunalnych i B.9, Wykonywanie robét zwigzanych z montazem i remontem instalacji
sanitarnych moze uzyska¢ dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie technik urzgdzen sanitarnych po
potwierdzeniu dodatkowo kwalifikacji B.27, Organizacja robét zwigzanych z budowg i eksploatacjg sieci
komunalnych oraz instalacji sanitarnych oraz uzyskaniu wyksztatcenia $redniego.

Betoniarz — zbrojarz - absolwent szkoty ksztalcgcej w zawodzie betoniarz-zbrojarz po potwierdzeniu
kwalifikacji B.16. Wykonywanie robot zbrojarskich i betoniarskich moze uzyska¢ dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie technik budownictwa po potwierdzeniu dodatkowo kwalifikacji B.33. Organizacja
i kontrolowanie robét budowlanych i B.30. Sporzadzanie kosztorysow i przygotowywanie dokumentacji
przetargowej oraz uzyskaniu wyksztatcenia sredniego.

Murarz — tynkarz - absolwent szkoty ksztalcgcej w zawodzie murarz-tynkarz po potwierdzeniu kwalifikaciji
B.18. Wykonywanie rob6t murarskich i tynkarskich moze uzyskaé dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje
w zawodzie technik budownictwa po potwierdzeniu dodatkowo kwalifikacji B.33. Organizacja i kontrolowanie
robo6t budowlanych i B.30. Sporzgdzanie kosztoryséw i przygotowywanie dokumentacji przetargowej oraz
uzyskaniu wyksztatcenia sredniego.

Monter instalacji budowlanych - absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie monter konstrukcji budowlanych
po potwierdzeniu kwalifikacji B.20. Montaz konstrukcji budowlanych moze uzyskaé dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie technik budownictwa po potwierdzeniu dodatkowo kwalifikacji B.33. Organizacja
i kontrolowanie robét budowlanych i B.30. Sporzadzanie kosztorysow i przygotowywanie dokumentacji
przetargowej oraz uzyskaniu wyksztatcenia sredniego.

Technik drogownictwa - absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie technik drogownictwa po potwierdzeniu
kwalifikacji B.2. Wykonywanie robo6t drogowych, B.32. Organizacja robét zwigzanych z budowag i utrzymaniem
drég i obiektow mostowych i B.30. Sporzagdzanie kosztoryséw oraz przygotowywanie dokumentacji
przetargowej moze uzyska¢ dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie technik budownictwa po
potwierdzeniu dodatkowo kwalifikacji B.16. Wykonywanie robot zbrojarskich i betoniarskich albo B.18.
Wykonywanie robot murarskich i tynkarskich albo B.20. Montaz konstrukcji budowlanych i B.33. Organizacja
i kontrolowanie robét budowlanych lub w zawodzie technik drég i mostow kolejowych po potwierdzeniu
dodatkowo kwalifikacji B.28. Organizacja robo6t zwigzanych z budowg i utrzymaniem drég kolejowych i B.29.
Organizacja robo6t zwigzanych z budowg i utrzymaniem obiektéw mostowych.

Technik budownictwa - absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie technik budownictwa po potwierdzeniu
kwalifikacji B.20. Montaz konstrukcji budowlanych albo B.18. Wykonywanie rob6t murarskich i tynkarskich
albo B.16. Wykonywanie robot zbrojarskich i betoniarskich oraz B.33. Organizacja i kontrolowanie robot
budowlanych i B.30. Sporzadzanie kosztoryséw oraz przygotowywanie dokumentacji przetargowej moze
uzyska¢ dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie technik drogownictwa po potwierdzeniu dodatkowo
kwalifikacji B.2.Wykonywanie robo6t drogowych iB.32. Organizacja robét zwigzanych z budowg i utrzymaniem
drog i obiektow mostowych lub w zawodzie technik drég i mostéw kolejowych po potwierdzeniu dodatkowo
kwalifikacji B.28. Organizacja robo6t zwigzanych z budowg i utrzymaniem drég kolejowych iB.29. Organizacja
robét zwigzanych z budowg i utrzymaniem obiektéw mostowych.

Monter elektronik - absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie monter-elektronik po potwierdzeniu kwalifikacji
E.5. Montaz ukladoéw i urzadzen elektronicznych i E.6. Wykonywanie instalacji urzgdzen elektronicznych
moze uzyskac dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie technik elektronik po potwierdzeniu dodatkowo
kwalifikacji E.20. Eksploatacja urzadzen elektronicznych oraz po uzyskaniu wyksztatcenia sredniego.

Elektryk - absolwent szkoly ksztalcgcej w zawodzie elektryk po potwierdzeniu kwalifikacji E.7. Montaz
i konserwacja maszyn i urzadzeh elektrycznych i E.8. Montaz i konserwacja instalacji elektrycznych moze
uzyska¢ dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie technik elektryk po potwierdzeniu dodatkowo
kwalifikacji E.24. Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych oraz uzyskaniu wyksztatcenia
sredniego.

Technik informatyk - absolwent szkoty ksztalcgcej w zawodzie technik informatyk po potwierdzeniu
kwalifikacji E.12. Montaz i eksploatacja komputeréw osobistych oraz urzadzen peryferyjnych, E.13.
Projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie sieciami i E.14. Tworzenie aplikacji
internetowych i baz danych oraz administrowanie bazami moze uzyskaé¢ dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje
w zawodzie technik teleinformatyk, po potwierdzeniu dodatkowo kwalifikacji E.15. Uruchamianie oraz
utrzymanie terminali i przytgczy abonenckich i E.16. Montaz i eksploatacja sieci rozlegtych.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

20.

30.

Technik teleinformatyk - absolwent szkoly ksztatcgcej w zawodzie technik teleinformatyk po potwierdzeniu
kwalifikacji E.15. Uruchamianie oraz utrzymanie terminali i przytaczy abonenckich, E.13. Projektowanie
lokalnych sieci komputerowych i administrowanie sieciami i E.16. Montaz i eksploatacja sieci rozlegtych moze
uzyska¢ dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie technik informatyk po potwierdzeniu dodatkowo
kwalifikacji E.12. Montaz i eksploatacja komputeréw osobistych oraz urzadzen peryferyjnych i E.14.
Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz administrowanie bazami.

Elektromechanik pojazdéw samochodowych - absolwent szkoty ksztalcgcej w zawodzie elektromechanik
pojazdéw samochodowych po potwierdzeniu kwalifikacji M.12. Diagnozowanie oraz naprawa elektrycznych
i elektronicznych uktadéw pojazdéw samochodowych moze uzyskaé dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje
w zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych po potwierdzeniu kwalifikacji M.18. Diagnozowanie
i naprawa podzespotéw i zespotdw pojazddw samochodowych lub w zawodzie technik pojazdow
samochodowych po potwierdzeniu dodatkowo kwalifikacji M.18. Diagnozowanie i naprawa podzespotow
i zespotdw pojazdow samochodowych i M.42. Organizacja i prowadzenie procesu obstugi pojazdéw
samochodowych oraz uzyskaniu wyksztatcenia sredniego.

Optyk —mechanik - absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie optyk-mechanik po potwierdzeniu kwalifikaciji
M.14.Montaz i naprawa elementéw i ukladow optycznych moze uzyska¢ dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje
w zawodzie technik optyk po potwierdzeniu dodatkowo kwalifikacji M.30.Wykonywanie i naprawa pomocy
wzrokowych oraz uzyskaniu wyksztatcenia sredniego.

Mechanik pojazdéw samochodowych - absolwent szkoty ksztalcgcej w zawodzie mechanik pojazdéw
samochodowych po potwierdzeniu kwalifikacji M.18. Diagnozowanie i naprawa podzespotéw i zespotéw
pojazdéw samochodowych moze uzyska¢ dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie elektromechanik
pojazdéw samochodowych po potwierdzeniu dodatkowo kwalifikacji M.12.Diagnozowanie oraz naprawa
elektrycznych i elektronicznych uktadéw pojazdéw samochodowych lub w zawodzie technik pojazdéw
samochodowych po potwierdzeniu dodatkowo kwalifikacji M.12. Diagnozowanie oraz naprawa elektrycznych
i elektronicznych uktadéw pojazdéw samochodowych i M.42. Organizacja i prowadzenie procesu obstugi
pojazdow samochodowych oraz uzyskaniu wyksztatcenia sredniego.

Operator obrabiarek skrawajgcych - absolwent szkoty ksztalcagcej w zawodzie operator obrabiarek
skrawajgcych po potwierdzeniu kwalifikacji M.19. Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych moze uzyskac
dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie technik mechanik po potwierdzeniu dodatkowo kwalifikaciji
M.44. Organizacja i nadzorowanie procesOw produkcji maszyn i urzadzen oraz uzyskaniu wyksztatcenia
Sredniego.

Slusarz - absolwent szkoty ksztalcgcej w zawodzie $lusarz po potwierdzeniu kwalifikacji M.20. Wykonywanie
i naprawa elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi moze uzyska¢ dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje
w zawodzie technik mechanik po potwierdzeniu dodatkowo kwalifikacji M.44. Organizacja i nadzorowanie
proceséw produkciji maszyn i urzadzen oraz uzyskaniu wyksztatcenia sredniego.

Ogrodnik - absolwent szkoty ksztalcgcej w zawodzie ogrodnik po potwierdzeniu kwalifikacji R.5. Zaktadanie
i prowadzenie upraw ogrodniczych moze uzyska¢ dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie technik
ogrodnik po potwierdzeniu dodatkowo kwalifikacji R.18. Planowanie i organizacja prac ogrodniczych oraz
uzyskaniu wyksztatcenia sredniego.

Piekarz - absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie piekarz po potwierdzeniu kwalifikacji T.3. Produkcja
wyrobow piekarskich moze uzyska¢ dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie technik technologii
zywnosci po potwierdzeniu dodatkowo kwalifikacji T.16. Organizacja i nadzorowanie produkcji wyrobow
spozywczych oraz uzyskaniu wyksztatcenia sredniego.

Cukiernik - absolwent szkoty ksztalcgcej w zawodzie cukiernik po potwierdzeniu kwalifikacji T.4. Produkcja
wyrobow cukierniczych moze uzyskaé dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie technik technologii
zywnosci po potwierdzeniu dodatkowo kwalifikacji T.16. Organizacja i nadzorowanie produkcji wyrobow
spozywczych oraz uzyskaniu wyksztatcenia sredniego.

Wedliniarz - absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie wedliniarz po potwierdzeniu kwalifikacji T.5. Produkcja
przetworéw miesnych i ttuszczowych moze uzyskac¢ dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie technik
technologii zywnosci po potwierdzeniu dodatkowo kwalifikacji T.16. Organizacja i nadzorowanie produkdji
wyrobow spozywczych oraz uzyskaniu wyksztatcenia $redniego.

Kucharz - absolwent szkoly ksztalcacej w zawodzie kucharz po potwierdzeniu kwalifikacji T.6. Sporzadzanie
potraw i napojéw moze uzyska¢ dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie technik zywienia i ustug
gastronomicznych po potwierdzeniu dodatkowo kwalifikacji T.15. Organizacja zywienia i ustug
gastronomicznych oraz uzyskaniu wyksztatcenia sredniego.
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4. Analiza SWOT Szkolnictwa Zawodowego w powiecie tarnogorskim

Celem analizy SWOT jest wskazanie mocnych oraz stabych stron badanego obszaru, a takze szans oraz zagrozen
dla jego realizacji. Nazwa tego narzedzia jest akronimem angielskich stéw, ktére kolejno oznaczaja:

Strengths (mocne strony),
Weaknesses (stabe strony),
Opportunities (szanse),
Threats (zagrozenia).

Analiza SWOT obejmuje identyfikacje i klasyfikacje czynnikéw wewnetrznych (mocne i stabe strony) i zewnetrznych
(szanse i zagrozenia) warunkujacych ksztalt szkolnictwa zawodowego w powiecie tarnogoérskim.
Zderzenie ze sobg mocnych i stabych stron z szansami i zagrozeniami pozwala okresli¢ potencjat rynku, a takze
mozliwo$¢ ostabienia lub wzmocnienia sity oddziatujgcych na niego czynnikéw.

Ponizsza tabela przedstawia zestawienie mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen.

MOCNE STRONY

SLABE STRONY

Liczba szkét prowadzacych ksztatcenie
zawodowe i ich lokalizacja

Staba wspotpraca powiatu z gminami w zakresie
edukacji skutkujgca brakiem mozliwosci
wptywania przez wtadze Powiatu Tarnogorskiego
na poziom i ukierunkowanie doradztwa
zawodowego w gimnazjach oraz na promocje
oferty szkét zawodowych

Dobrze wyksztatcona i dobrze oceniana kadra
dydaktyczna, zaréwno teoretyczna, jak
i praktyczna

Staba motywacja uczniéw do podejmowania
dodatkowych praktyk i stazy ze wzgledu na ich
nieodptatnos¢

Szkoty posiadajgce warsztaty szkolne
i specjalistyczne pracownie nauki zawodu

Niedostateczne i czesto przestarzate
wyposazenie pracowni zawodowych i warsztatow
szkolnych

Wysokie miejsca ponadgimnazjalnych szkot
zawodowych powiatu tarnogorskiego w
rankingach regionalnych i ogélnopolskich

Mato skuteczne doradztwo zawodowe,
niepoparte badaniem predyspozycji zawodowych

Zapewnienie przez szkoty atrakcyjnych,
zagranicznych praktyk zawodowych

Niewystarczajgce zainteresowanie rodzicow
ucznidw sytuacjg szkolng i mozliwosciami, jakie
daje szkota

Mozliwos¢ korzystania z petnego cyklu
ksztatcenia w powiecie tarnogorskim

Brak monitoringu loséw absolwentow szkot
zawodowych

Uczestniczenie w programach unijnych
(programy unijne, m.in. Comenius

i Erasmus+) dajgcych mozliwosé zdobycia
dodatkowych kompetencji zawodowych

Brak stabilizacji merytoryczno — organizacyjne;j
ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach,
wynikajgcy z czestych zmian przepiséw prawa
oswiatowego

Prowadzenie i aktualizowanie stron
internetowych przez szkoty zawodowe

Niedostosowanie obiektéw szkolnych do
ksztatcenia 0sdb niepetnosprawnych

Potozenie powiatu tarnogorskiego na terenie
wojewodztwa $lgskiego uznanego za najbardziej
atrakcyjne inwestycyjnie

Brak srodkéw finansowych dla szkét na
wspieranie dziatan wspétfinansowanych ze
srodkow zewnetrznych

Dynamiczny rozwdj przedsigbiorczosci na terenie
powiatu tarnogoérskiego

Uboga oferta zaje¢ dodatkowych
i wyrdwnawczych

Funkcjonowanie na terenie powiatu instytucji
otoczenia biznesu zrzeszajgcych i
wspomagajgcych przedsiebiorcéw

Niewystarczajgca wspoétpraca szkot zawodowych
z instytucjami rynku pracy

Dodatnie saldo migracji na przestrzeni ostatnich
pieciu lat w powiecie tarnogorskim

Brak bazy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,
dostepnych w powiecie i regionie
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SZANSE

ZAGROZENIA

Mozliwo$¢ szkolenia pracownikéw miodocianych
w zaktadach rzemies$lniczych wytgcznie na
terenie powiatu tarnogorskiego

Duza konkurencja wsrod szkét zawodowych
w miastach i powiatach osciennych

Dostepnosé funduszy unijnych w nowej
perspektywie 2014-2020

Zmniejszajgca sie liczba uczniow
zainteresowana naukg w szkotach realizujgcych
ksztatcenie zawodowe ze wzgledu na niz
demograficzny

Dopasowanie szkolnictwa zawodowego do
potrzeb rynku pracy

Duzy wptyw rowiesnikow i oséb
niezorientowanych w realiach szkolnictwa
zawodowego na wybor sciezki edukacyjnej

Mozliwos$¢ organizowania atrakcyjnych
odptatnych praktyk i stazy, w tym takze
zagranicznych

Stan finanséw publicznych i brak wzrostu
naktadéw na szkolnictwo zawodowe

Mozliwo$¢ tworzenia klas patronackich i biur
karier w szkotach zawodowych

Niedostateczna w skali kraju promocja
szkolnictwa zawodowego i prestizu zawoddéw
rzemieslniczych i technicznych

State zapotrzebowanie na wysoko
wykwalifikowanych pracownikéw
z wyksztatceniem zawodowym

Niedostateczna wspotpraca szkoét gimnazjalnych
ze szkotami ksztatcenia zawodowego

Dobra sie¢ transportu lokalnego

Zapotrzebowanie na srodki unijne
przekraczajgce przyznane alokacje

Wigczenie miasta Tarnowskie Géry w Katowickg
Specjalng Strefe Ekonomiczng oraz utworzenie
podstrefy tarnogorskiej

Ksztatcenie w oderwaniu od nowoczesnych
technologii

Mozliwos¢ udzielania ulg przedsiebiorcom
w ramach regionalnej pomocy inwestycyjnej

Wieloletnie marginalizowanie i deprecjonowanie
szkolnictwa zawodowego

Modernizacja oferty ksztatcenia szkot
zawodowych poprzez likwidacje kierunkow mato
perspektywicznych oraz otwieranie nowych

z lepszymi perspektywami znalezienia pracy
przez absolwentow

Zmieniajgce sie oczekiwania na rynku pracy
w kontekscie diugosci cyklu ksztatcenia w
zawodzie

Uruchomienie ksztatcenia w wybranych
kwalifikacjach na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych w szkotach zawodowych

Brak zainteresowania wsréd uczniow
ksztatceniem na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych.

Tabela nr 5 — wykaz mocnych, stabych stron szkolnictwa zawodowego oraz szans i zagrozen dla szkolnictwa zawodowego w powiecie
tarnogorskim, opracowanie wtasne
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5. Misja i Wizja
Misja:
Misjg ksztatcenia zawodowego w powiecie tarnogoérskim jest nowoczesna, efektywna, wysokiej jakoSci
oferta edukacji zawodowej zapewniajgca absolwentom sukces na rynku pracy.
Wizja:
Wizjg Powiatu Tarnogérskiego jest nowoczesne i dopasowane do potrzeb rynku pracy ksztatcenie
zawodowe, ktére wplynie na rozwdj spoteczno-gospodarczy catego regionu. Kompetentne kadry,

nowoczesna baza i wysoka jakos¢ realizowanych zadan, pozwolg uczniom i pracownikom zdobywaé
wiedze i umiejetnosci niezbedne do skutecznego konkurowania na rynku pracy.

6. Cele strategiczne, cele operacyjne i kierunki dziatan

Rysunek nr 2 Cele strategiczne Strategii Rozwoju, opracowanie wiasne.
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6.1 Cele operacyjne

MISJA

Nowoczesna, efektywna, wysokiej jakosci oferta edukacji zawodowej zapewniajaca absolwentom sukces na rynku pracy

CELE
STRATEGICZNE

CS.1.Podniesienie jakosci nauczania w
szkotach zawodowych powiatu
tarnogorskiego

CS.2. Ptynne dostosowanie oferty
ksztalcenia szkét zawodowych do potrzeb
lokalnego rynku pracy

CS.3 Promocja i upowszechnianie
oferty tarnogérskich szkét
zawodowych

CELE
OPERACYJNE

CO0.1.1. Modernizowanie i unowoczesnianie
wyposazenia i bazy lokalowej i dydaktycznej
szkot zawodowych,

C0.2.1 Rozwoj wspbdtpracy z pracodawcami,
instytucjami lokalnego rynku pracy oraz
instytucjami otoczenia spoteczno —
gospodarczego,

C0.1.2. Wyposazenie ucznidw w umiejetnosci,
wiedze oraz kompetencje dopasowane do
zmieniajgcego sie otoczenia zewnetrznego,

C0.2.2 Wzrost swiadomosci i umiejetnosci
ucznidw szkét zawodowych w zakresie
planowania wiasnej sciezki kariery,

C0.3.1 Podniesienie stanu wiedzy na
temat szk6t zawodowych,
rozpowszechnianie informaciji na temat
szko6t zawodowych oraz oferowanych
przez nie kierunkow ksztatcenia, szkolenh
i kurséw, a takze informacji na temat
pracodawcoéw i lokalnego rynku pracy,

C0.1.3 Podnoszenie kompetenc;ji, wiedzy i
umiejetnosci zawodowych nauczycieli
praktycznej nauki zawodu,

C0.2.3 Ksztattowanie zdolnosci uczniéw do
zatrudnienia i samo zatrudnienia oraz rozwo;j
Sciezki kariery zawodowej poprzez
zwiekszenie ich mobilnosci i elastycznosci
zawodowej oraz rozwoj kompetenciji
kluczowych

C0.3.2 Tworzenie nowoczesnego
wizerunku szkolnictwa zawodowego w
powiecie tarnogérskim, ktore ksztatci
specjalistow i profesjonalistéw
potrzebnych na rynku pracy,

C0O.1.4 Podniesienie jakosci procesu
ksztatcenia, w tym szczegdlnie praktyk i stazy
uczniowskich oraz zaje¢ szkolnych o
charakterze praktycznym,

C0O.2.4 Wyréwnywanie szans uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
podczas startu na rynek pracy,

CO.1.5 Wypracowanie narzedzi statego
monitorowania i wdrazania programéw
naprawczych w zakresie podniesienia jakosci
szkolnictwa zawodowego.

C0.2.5 Monitorowanie loséw absolwentow i
prowadzenie réznych form badan
dostosowania oferty szkolnictwa
zawodowego do lokalnego rynku pracy.

C0.3.3 Zwiekszenie zainteresowania
miodziezy ksztatceniem zawodowym

Tabela nr 6 Struktura postanowien strategicznych Strategii Rozwoju Szkolnictwa Zawodowego w Powiecie Tarnogorskim na lata 2016 — 2020
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Cel Strategiczny nr 1

Podniesienie jakosci nauczania w szkotach zawodowych powiatu tarnogérskiego

Cel Operacyjnynr 1

Modernizowanie i
unowoczeshianie
wyposazeniai bazy
lokalowej i dydaktycznej
szkol zawodowych

Cel Operacyjny nr 2

Wyposazenie uczniow
w umiejetnosci, wiedze
oraz kompetencje
dopasowane do
Zmieniajacego sie
otoczenia zewnetrznego

Cel Operacyjny nr3

Podnoszenie
kompetencji, wiedzyi
umiejetnosci
zaw odowych nauczycieli
praktycznej nauki zaw odu

Cel Operacyjny nr 4

Podniesienie jakosci
procesuksztalcenia,
w tym szczegolnie
praktyk i stazy
uczniowskich oraz zaje¢
szkolnych o charakterze
praktycznym

Cel Operacyjny nr5

Wypracowanie narzedzi
stalego monitorow ania
i wdrazania programow
naprawczychw zakresie
podniesieniajakosci
szkolnictwa zawodowego

Rysunek nr 3 Zestawienie celdéw operacyjnych dla celu strategicznego Podniesienie jakosci nauczania w szkotach zawodowych powiatu tarnogérskiego opracowanie wtasne
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Cel Strategiczny nr 2

Plynne dostosowanie oferty ksztalcenia szkét zawodowych do potrzeb lokalnego rynku pracy

Cel Operacyjnynr 1

Rozwoj wspolpracy
z pracodawcami.
instytucjami lokalnego
rynku pracy oraz
instytucjami otoczenia
spoleczno -
gospodarczego

Cel Operacyjny nr 2

Wzrost swiadomosci
i umiejetnosci uczniow
szkol zawodowych w
zakresie planowania
wlasnej sciezki kariery

Cel Operacyjny nr3

Ksztaltowanie zdolnosci
uczniow do zatrudnienia
i samo zatrudnienia oraz
rozw oj sciezki kariery
zawodowej poprzez
zwiekszenieich
mobilnosci i
elastycznosci
zawodow ej oraz rozw gj
kompetencji kluczowych

Cel Operacyjny nr 4

Wyréwnywanie szans
uczniow ze specjalnymi
potrzebami
edukacyjnymi podczas
startu na rynek pracy

Cel Operacyjny nr5

Monitorowanie losow
absolwentow i
prowadzenieroznych
form badan
dostosowania oferty
szkolnictwa
zawodowego do
lokalnego rynku pracy

Rysunek nr 4 Zestawienie celdow operacyjnych dla celu strategicznego Plynne dostosowanie oferty ksztatcenia szkét zawodowych do potrzeb lokalnego rynku pracy, opracowanie wtasne
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Cel Operacyjny nr 1

Cel Oleraclnl nr2

Rysunek nr 5 Zestawienie celéw operacyjnych dla celu strategicznego Promocja i upowszechnianie oferty tarnogorskich szkét zawodowych, opracowanie wtasne
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6.2 Grupy docelowe celow strategicznych i operacyjnych

Dziatania podejmowane na rzecz rozwoju szkolnictwa zawodowego skierowane bedg do konkretnych grup
podmiotow.

Sprecyzowano nastepujgce grupy podmiotdw odpowiedzialnych za realizacje dziatan opisanych w Strategii:

Uczniowie, w tym uczniowie gimnazjéw, uczniowie szkét zawodowych i absolwenci szkét zawodowych,
Nauczyciele, w tym nauczyciele gimnazjow i nauczyciele szkét zawodowych,

Dyrektorzy szkot, w tym dyrektorzy szkét gimnazjalnych i dyrektorzy szkét zawodowych,

Doradcy zawodowi/ psycholodzy i pedagodzy szkolni, w tym doradcy zawodowi w gimnazjach, doradcy zawodowi
w szkofach zawodowych oraz pracownicy poradni i osrodkéw doradztwa zawodowego,

Rodzice ucznidéw, w tym rodzice uczniéw szkét gimnazjalnych i rodzice ucznidw szkdt zawodowych,

Pracodawcy i zwigzki pracodawcéw, w tym izby gospodarcze, izby i cechy rzemiesinicze,

Organy prowadzgce szkoty,

Inne instytucje z otoczenia szkét zawodowych (m.in. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Powiatowy Urzad
Pracy w Tarnowskich Gérach, Inkubator Przedsiebiorczosci w Tarnowskich Gérach),

9. Media lokalne i regionalne,

10. Mieszkancy powiatu tarnogoérskiego,

11. Szerokie otoczenie spoteczne.

PN~

©®NoO

Uczniowie
gimnazjow,

szkot

zawodowych,
absolwenci szkot

Organy zawodowych,
prowadzace .
gimnazja _Nauczyciele
i szkoty gimnazjéw i szkét

zawodowe zawodowych

S, ki

otzoecrzoerl1?e Dyrektorzy szkét,

spoteczne. gimnazjalnych i
zawodowych

Tarnogorski
\ Doradcy
zawodowi/

Mieszkancy psycholodzy i
powiatu pedagodzy
tarnogorskiego szkolni, w
gimnazjach,
szkotach zawod.

Rodzice uczniow
Media lokalne i szkot
regionalne, gimnazjalnych i
zawodowych,

Inne instytucje z
otoczenia szkot
zawodowych

m.in. PPP, PUP.

Rysunek nr 6 podmioty zaangazowane bezposrednio i posrednio w realizacje dziatan strategicznych, opracowanie wiasne
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6.3 Dziatania dla celow strategicznych i operacyjnych

CS.1. Podniesienie jako$ci nauczania w szkotach zawodowych powiatu tarnogoérskiego

CO0.1.1. Modernizowanie i unowoczes$nianie wyposazenia i bazy lokalowej i dydaktycznej szkét zawodowych
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Modernizacja warsztatéw szkolnych oraz pracowni praktycznej nauki zawodu
X X X
Doposazenie szkdt — pracowni i warsztatéw praktycznej nauki zawodu, w tym w nowoczesne X X X
oprogramowanie komputerowe wykorzystywane w zawodach, w ktorych uczg szkoty
Doposazenie i modernizacja szkot — klas przedmiotédw ogdinych i pozostatych przestrzeni X X X
szkolnych
Doposazenie bibliotek szkolnych — zakup podrecznikéw oraz literatury uzupetniajgcej dla uczniéw, X X X
a réwniez czasopism branzowych w zakresie prowadzonego ksztatcenia do wyrobienia nawyku
doksztatcania

Tabela nr 7 Kierunki dziatan dla celu operacyjnego Modernizowanie i unowoczes$nianie wyposazenia i bazy lokalowej i dydaktycznej szkot zawodowych, opracowanie wiasne
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CO0.1.2. Wyposazenie ucznidw w umiejetnosci, wiedze oraz kompetencje spoteczne dopasowane do zmieniajgcego sie otoczenia zewnetrznego w ramach ksztatcenia szkolnego

Odbiorcy dziatanh
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212 |8 |8 |3 |3 |85 SE|88 |88 |&|58|%e
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Zajecia wyrownawcze, dodatkowe i pozalekcyjne w zakresie przedmiotéw zawodowych i ogéinych,
w tym dla oséb z niepetnosprawnosciami i ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
X X X X X
Wigczenie w program zaje¢ dodatkowych przedmiotéw w zakresie technik uczenia sie, komunikac;ji, X X X X X X X
autoprezentacji, przedsiebiorczosci, nowych technologii, sprzedazy, obstugi klienta, zarzadzania
Poszerzenie liczby godzin nauki jezyka obcego ogdlnego i zawodowego X X X X X X X X X
Poszerzenie wyboru oferty jezykéw obcych w szkotach X X X X X X X X X
Otwieranie klas dwuzawodowych/wielozawodowych dla zwiekszenia szans uczniéw na rynku pracy X X X X X X X X
oraz ze wzgledow ekonomicznych prowadzenia takich oddziatow
Pozyskiwanie nowych nauczycieli — specjalistéw uczacych przedmiotéw zawodowych zgodnie X X X X X X
z zapotrzebowaniem szkoty
Wyktady i zajecia otwarte z ekspertami w nauczanych branzach X | X X X X X X X X X X X
Przygotowanie mtodziezy do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych X | X X X X X X X X
Wyréwnywanie szans edukacyjnych miodziezy, w tym wiejskiej oraz mtodziezy z X | X X X X X X X X X X X

niepetnosprawnosciami np. poprzez programy stypendialne, program y pozaszkolne, konkursy
(w tym w ramach oddelegowania zadan dla organizacji pozarzadowych)

Tabela nr 8 Kierunki dziatan dla celu operacyjnego Wyposazenie uczniow w umiejetnosci, wiedze oraz kompetencje spoteczne dopasowane do zmieniajagcego sie otoczenia zewnetrznego w ramach ksztatcenia

szkolnego, opracowanie wiasne
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C0.1.3 Podnoszenie kompetenc;ji, wiedzy i umiejetnosci zawodowych nauczycieli praktycznej nauki zawodu
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e|¢ | |2 R IR |N_|S5|8% |22 |2|52|.8
213 212 | |g |38 anv|as |88 |2 |85/
Dziatanie 2l |88 |$|% |83/ 88|28 |88 |§|.8/88
58 |38 |3 |5 |5> |5%/8E|8% |¢¢ |2|c5| 88
5 |2 c c a | a Saol 25| 2N aa 6 |EN|UWD
Kursy, szkolenia i studia podyplomowe dla dyrekcji szkét zawodowych w zakresach zwigzanych X X X X X X | X X
z zarzgdzaniem menadzerskim, strategicznym, komunikacjg i promocjg
Kursy, szkolenia i studia podyplomowe dla nauczycieli w zakresie tematyki zwigzanej X X X X X X X | X X
Z nauczanym zawodem
Kursy, szkolenia oraz studia podyplomowe dla nauczycieli przygotowujgce do wykonywania X X X X X X X | X X
zawodu nauczyciela przedmiotoéw zawodowych — branzowe i specjalistyczne
Praktyki/staze nauczycieli ksztatcenia zawodowego organizowane w instytucjach z otoczenia X X X X X X X X
spoteczno — gospodarczego
Wyjazdy studyjne, szkolenia, praktyki i staze dla nauczycieli zawodowych w innych powiatach X X X X X X X | X
wojewoddztwa $lgskiego i innych osciennych wojewddztwach oraz u pracodawcéw zagranicznych
System nagréd i wyrdznien dla dyrektorédw i nauczycieli za osiggniecia dydaktyczne, w tym X X X X
w praktyczng nauke zawodu
Specjalne pakiety szkolen odpowiadajgce na potrzeby nauczycieli 45+ X X X X X X X | X
Tabela nr 9 Kierunki dziatan dla celu operacyjnego Podnoszenie kompetencji, wiedzy i umiejetnosci zawodowych nauczycieli praktycznej nauki zawodu, opracowanie wtasne
79
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CO.1.4. Podniesienie jakosci procesu ksztatcenia, w tym szczegdlnie praktyk i stazy uczniowskich oraz zajeé szkolnych o charakterze praktycznym
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Przeprowadzenie badan sprawdzajgcych jakos$¢ praktyk uczniowskich wsréd uczniow, X X X X X X X
pracodawcow i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
Organizacja zaje¢ praktycznych, w sposéb umozliwiajgcy wszystkim uczniom dostep do X X X X X X | X
specjalistycznego, sprzetu adekwatnie do zawodu, w ktérym sie ksztatcg (ograniczenie liczebnosci
grup na zajeciach praktycznych)
Poprawa wspoétpracy pomiedzy szkotami zawodowymi, rynkiem pracy w zakresie doskonalenia X X X X X | X X
programow praktyk i stazy zawodowych( rozszerzenie programu praktyk o innowacyjne tematy)
Wprowadzenie systemu praktyk i stazy obowigzkowych i dodatkowych, w tym ptatnych X X X X X | X X
Wprowadzenie dla uczniéw wynagrodzenia za prace podczas dodatkowych praktyk i stazy X X X X X | X X
Wprowadzenie systemu promociji i nagréd dla najlepszych praktykantéw i stazystéw X X X X X X | X X
Zainicjowanie wspotpracy z gminami w zakresie mozliwosci wprowadzenia ulg dla pracodawcéow X X X X X | X X
przyjmujgcych praktykantow i stazystow oraz zatrudniajgcych absolwentow szkét zawodowych
nicjowanie dziatan zwiekszajgcych wspotprace ucznidéw i szkot poprzez otwarte konkursy, wymian
Inicj ie dziatan zwiekszajgcych wspotprace iOw i szkot pop twarte konkursy, wymiany | X | X X X X X X X X X X |X X

doswiadczen i pogladéw w wybranych obszarach nauczania

Tabela nr 10 Kierunki dziatan dla celu operacyjnego Podniesienie jakosci procesu ksztatcenia, w tym szczegdlnie praktyk i stazy uczniowskich oraz zaje¢ szkolnych o charakterze praktycznym, opracowanie wtasne
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CO0.1.5. Wypracowanie narzedzi statego monitorowania i wdrazania programéw naprawczych w zakresie podniesienia jakosci szkolnictwa zawodowego
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Monitoring wskaznikdw mierzacych jakos¢ i efektywnos$é nauczania X X X X X X
w szkotach zawodowych poprzez badanie wynikéw maturalnych i zawodowych
Przeprowadzanie probnych egzaminéw zawodowych i maturalnych X X X X X X X
Badanie potrzeb szkoleniowych dyrektoréw i nauczycieli szkét zawodowych oraz ucznidéw poprzez X X X X X
badania ankietowe
Monitoring loséw absolwentéw X X X X X X X X

Tabela nr 11 Kierunki dziatan dla celu operacyjnego Wypracowanie narzedzi statego monitorowania i wdrazania programoéw naprawczych w zakresie podniesienia jakosci szkolnictwa zawodowego, opracowanie wtasne

Id: BDEFOF8F-9DD1-4F4D-8EB5-74C9FAO0DSE7. Podpisany

Strona 81

81



CS.2 Plynne dostosowanie oferty ksztalcenia szkét zawodowych do potrzeb lokalnego rynku pracy

C0.2.1 Rozwdj wspotpracy z pracodawcami, instytucjami lokalnego rynku pracy oraz instytucjami otoczenia spoteczno — gospodarczego
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Scista wspétpraca szkét zawodowych z pracodawcami w celu dostosowania oferty ksztatcenia X X X X X X X X X X X X
szkot zawodowych do potrzeb lokalnego rynku pracy (warsztaty, konferencje, spotkania)
Organizowanie wizyt studyjnych u pracodawcéw krajowych i zagranicznych X X X X X X X X X X
Organizowanie dla uczniéw praktyk i stazy u pracodawcoéow, w tym ptatnych w wymiarze nie X X X X X X X | X
mniej niz 150 godzin
Tworzenie klas patronackich w szkotach zawodowych, tworzenie klas zamawianych i X X X X X X X X
kierunkow ksztatcenia przez pracodawcow, rozwoj programoéw typu ,gwarancja pracy”
Szkolenia, kursy, warsztaty i konferencje dla uczniéw i nauczycieli w zakresie zmian na rynku | X X X X X X X X X X X X
pracy oraz nowosci technologicznych
Kursy przygotowawcze na studia wyzsze we wspotpracy z uczelniami wyzszymi dla ucznidéw X X X X X X | X
szkot zawodowych
Kursy specjalistyczne dajgce dodatkowe uprawnienia dla uczniéw szkét zawodowych X X X X X X | X
Kursy i szkolenia dla uczniéw przygotowujgce do kwalifikacyjnych egzaminéw czeladniczych X X X X X X X
i mistrzowskich
Angazowanie pracodawcow i szkoét do szerszej wspoétpracy np. do wspolnych wyjazdow X X X X X X X
zagranicznych, wyjazdéw studyjnych, konferencje, targi branzowe, wzajemna promocja
Budowanie i modernizacja infrastruktury szkét zawodowych powiatu na rzecz rozwoju X X X X | X
szkolnictwa zawodowego np. poprzez utworzenie centrum ksztatcenia praktycznego
Wymiana doswiadczen pomiedzy szkotami, w tym réwniez wymiany miedzynarodowe X X X X X X X | X
Wspotpraca szkoét z izbami i zrzeszeniami przedsiebiorcow, cechami rzemiost, inkubatorem X X X X X X X X
przedsiebiorczosci w celu zwiekszenia ich roli doradczej i eksperckiej (spotkania, konferencje,
warsztaty)

Tabela nr 12 Kierunki dziatan dla celu operacyjnego Rozwdj wspoétpracy z pracodawcami, instytucjami lokalnego rynku pracy oraz instytucjami otoczenia spoteczno — gospodarczego, opracowanie wiasne
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CO0.2.2. Wzrost Swiadomosci i umiejetnosci ucznidow szkét zawodowych w zakresie planowania wtasnej $ciezki kariery
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Indywidualne i grupowe doradztwo zawodowe w zakresie okreslenia $ciezki kariery zawodowej, | X | X X X X X X X X X X | X
w zakresie poszukiwania pracy oraz zaktadania wlasnej dziatalnosci gospodarczej
Tworzenie organdw konsultacyjnych i doradczych w szkotach zawodowych X X
Spotkania w zakresie doradztwa zawodowego i informacji o rynku pracy X X X X X X X X X X X X
z rodzicami uczniow szkoét zawodowych
Wspieranie szkét w zakresie samodzielnie realizowanych projektéw unijnych X X X X X X X X
np. Erasmus+ poprzez wsparcie finansowe na wktad wiasny
Staze, praktyki, wizyty studyjne, szkolenia krajowe i zagraniczne X | X X X X X X X
Wspdlne organizowanie targéw pracy i targéw edukacyjnych przez szkoty zawodowe, X | X X X X X X X X X X | X X
pracodawcéw oraz Powiatowy Urzad Pracy
Wsparcie uczniéw w poszukiwaniach sezonowej pracy poprzez promocje ofert na stronach X X X X X X
internetowych szkét oraz PUP
Wspieranie i zachecanie uczniéw do pracy jako wolontariusze, w celu nabywania nowych
umiejetnosci przydatnych na rynku pracy
Tabela nr 13 Kierunki dziatan dla celu operacyjnego Wzrost Swiadomosci i umiejetnosci ucznidow szkét zawodowych w zakresie planowania wtasnej $ciezki kariery, opracowanie wtasne
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rozwoj kompetencji kluczowych

CO0.2.3. Ksztattowanie zdolnosci ucznidw do zatrudnienia i samo zatrudnienia oraz rozwoj $ciezki kariery zawodowej poprzez zwiekszenie ich mobilnosci i elastycznosci zawodowej oraz

biznesplan swojej firmy
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Kursy i szkolenia certyfikowane poszerzajgce umiejetnosci, w zakresie wyuczonego zawodu oraz X X X X X X X | X
poszerzajgce mozliwosci poza wyuczonym zawodem
Pomoc przy zaktadaniu wtasnej firmy X X X X X | X X
Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych np. poprzez organizacje nagradzanych konkurséw na X X X X X X X

Tabela nr 14 Kierunki dziatan dla celu operacyjnego Ksztattowanie zdolnosci uczniéw do zatrudnienia i samo zatrudnienia oraz rozwoj Sciezki kariery zawodowej poprzez zwigkszenie ich mobilnosci i elastycznosci

zawodowej oraz rozwéj kompetencji kluczowych, opracowanie wiasne
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CO0.2.4. Wyréwnywanie szans uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi podczas startu na rynek pracy
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Zajecia wyrdwnawcze z zakresu wiedzy ogdlnej oraz zawodowej, a réwniez deficyty rozwojowe X X X X X
oparte o analize potrzeb uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
Kursy specjalistyczne, szkolenia dostosowane do potrzeb uczniéw ze specjalnymi potrzebami X X X X X X X X
edukacyjnymi
Poradnictwo zawodowe oraz przygotowanie we wspotpracy z pracodawcami oraz instytucjami X X X X X X X X X X
lokalnego rynku pracy form wsparcia wejscia na rynek pracy oséb ze szczegdélnymi potrzebami,
w tym os6b z dysfunkcjami, oséb z niepetnosprawnosciami oraz oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym
Wyjazdy studyjne, praktyki i staze oraz szkolenia dla uczniéw ze szczegdlnymi potrzebami X X X X X X X | X
edukacyjnymi, w tym dla uczniéw z dysfunkcjami, uczniéw z niepetnosprawnosciami oraz
uczniéw pochodzgcych ze srodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym
Promocja korzysci wynikajgcych z zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami X X X X X X X
Szkolenia dla opiekunoéw i rodzin osob z niepetnosprawnosciami i ze specjalnymi potrzebami X X X X X X | X X
edukacyjnymi

Tabela nr 15 Kierunki dziatan dla celu operacyjnego Wyréwnywanie szans ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi podczas startu na rynek pracy, opracowanie wtasne
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C0.2.5. Monitorowanie loséw absolwentoéw i prowadzenie réznych form badan dostosowania oferty szkolnictwa zawodowego do lokalnego rynku pracy
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Tworzenie i aktualizacja baz danych absolwentow X X X X X
Badania dotyczgce dopasowania ofert szkét zawodowych do lokalnego X X X X X | X X
i regionalnego rynku pracy np. poprzez badania ankietowe skierowane do pracodawcéw
Wspdtpraca z absolwentami np. poprzez wspdlne projekty, wzajemng promocje oraz inne X X X X X X X | X X
przedsiewziecia realizowane przez konkretne szkoty zawodowe (uczestnictwo absolwentow
w Dniach Otwartych szkdt)

Tabela nr 16 Kierunki dziatan dla celu operacyjnego Monitorowanie loséw absolwentow i prowadzenie ré6znych form badan dostosowania oferty szkolnictwa zawodowego do lokalnego rynku pracy, opracowanie wiasne
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CS.3 Promocja i upowszechnianie oferty tarnogorskich szkét zawodowych

CO.3.1.Podniesienie stanu wiedzy na temat szkét zawodowych rozpowszechnianie informacji na temat szkét zawodowych oraz oferowanych przez nie kierunkéw ksztatcenia, szkolen i
kurséw, a takze pracodawcoéw i lokalnego rynku pracy
= b ig cl>
g 2 |28 | > 08
Odbiorcy dziatan S S s |2 c z|g 3
3 |lg |8 |3 |8 |2 %19 |8
e|S |52 |[E[2 |5 | |8 |« |B|E |®
2| © 8 N S T < N N N g |2 Q
N | N e |5 o N = o (2 oy @ | © c
2l |E (¥ |2 |2 |S |z 2 2 N | N o
E |5 D | » N N o) < |0 -z s |2 Q
E N DA = |55 |3 |2/S5|£09
oo |3 |3 |z |z |8 |8E|/8% [g8¢ |8|22|°¢p
$12 |2]2 |s|s |28 am|as |88 |2|25|28
Dziatanie 212 |F I |¥ | |88 cox|o8 |88 |2|€8|6%
S8 |[S|S |8 |8 |S2/NE|INS (88 |S|es|c8
s|5 |28 |8 |8 |8 |88 25|28 |55 |6 |£8|05
Wzajemna promocja wszystkich szkét zawodowych, dla ktorych powiat tarnogorski jest X X X X X X X X X X X X X
organem prowadzgacym
Przygotowanie, wdrozenie i promocja bazy online bedaca wyszukiwarkg kurséw, szkoleh X | X X X X X X X X X X X X
kwalifikacyjnych i doksztatcajgcych
Stworzenie platformy internetowej do realizacji projektéw edukacyjnych przez szkoty X X X X X X X X X
zawodowe, dzieki ktérej realizatorzy przedsiewzie¢ mogliby wymienia¢ sie doswiadczeniami
Popularyzacja wiedzy wsréd uczniéw na temat poszczegoélnych i konkretnych zawodéw X | X X X X X X X X X X X X
i przedsiebiorstw w regionie

Tabela nr 17 Kierunki dziatan dla celu operacyjnego Podniesienie stanu wiedzy na temat szkét zawodowych rozpowszechnianie informacji na temat szkét

ksztatcenia, szkolen i kursow, a takze pracodawcow i lokalnego rynku pracy, opracowanie wtasne

zawodowych oraz oferowanych przez nie kierunkow
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C0.3.2. Tworzenie nowoczesnego wizerunku szkolnictwa zawodowego w powiecie tarnogorskim, ktére ksztatci specjalistow i profesjonalistéw potrzebnych na rynku pracy
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Organizacja konferencji i szkolen promujacych szkolnictwo zawodowe w powiecie tarnogérskim | X | X X X X X X X X X X | X X
Spotkanie informacyjne w szkotach zawodowych z ekspertami w poszczegdlnych dziedzinach X X X X X X X | X
Angazowanie do promoc;ji szkolnictwa zawodowego w powiecie tarnogérskim znanych osob, X X X X X X X X X
ktére odniosty sukces na rynku pracy
Kampanie promocyjne w mediach X | X X X X X X X X X X | X X
Organizacja konkurséw np. na najlepszego ucznia w zawodzie X | X X X X X X X X X X | X X

Tabela nr 18 Kierunki dziatan dla celu operacyjnego Tworzenie nowoczesnego wizerunku szkolnictwa zawodowego w powiecie tarnogoérskim, ktére ksztaici specjalistow i profesjonalistéw potrzebnych na rynku pracy,

opracowanie wtasne
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C0.3.3. Zwiekszenie zainteresowania miodziezy ksztatceniem zawodowym
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Przygotowanie profili szkét w mediach spotecznosciowych np. facebook X X X X X X X X X X X X X
Prezentacja oferty szk6t zawodowych w gimnazjach poprzez spotkania z uczniami i rodzicami X X X X X X X
Dziatania promocyjne prowadzone na stronach internetowych szkét zawodowych powiatu X X X X X X X X X X X X X
tarnogdrskiego oraz na portalach spotecznosciowych
Targi edukacyjne X X X X X X X X X X X | X X
Dziatania promujgce szkolnictwo zawodowe w szkotach np. drzwi otwarte X X X X X X X X X X X | X X
Spotkania ze znanymi osobami, ktére odniosty sukces na rynku pracy X X X X X X X X X X X X X
Tabela nr 19 Kierunki dziatan dla celu operacyjnego Zwigkszenie zainteresowania miodziezy ksztatceniem zawodowym, opracowanie wtasne
89
Strona 89



6.4 Mierniki, wskazniki monitoringu strategii rozwoju szkolnictwa zawodowego w powiecie tarnogorskim

Dla celu strategicznego CS1. Podniesienie jakosci nauczania w szkotach zawodowych powiatu tarnogorskiego zostaty
wyznaczone nastepujgce wskazniki:

1.

w N

10.

11.

liczba zmodernizowanych/unowoczes$nionych oraz doposazonych warsztatow/pracowni praktycznej nauki
zawodu, w tym w nowoczesne oprogramowania komputerowe — informacje beda pozyskiwane od Dyrektoréw
szkét zawodowych,

liczba doposazonych bibliotek szkolnych — informacje beda pozyskiwane od Dyrektoréw szkét zawodowych,
liczba zaje¢ wyréwnawczych i dodatkowych w zakresie przedmiotéw zawodowych i ogdlnych, w tym dla osob
Z niepetnosprawnosciami — informacje bedg pozyskiwane od Dyrektorow szkét zawodowych i nauczycieli,
liczba godzin nauki jezykéw obcych, w tym jezyka zawodowego - informacje beda pozyskiwane
od Dyrektorow szkot zawodowych i nauczycieli,

liczba nowych/unowoczesnionych kierunkow ksztatcenia — informacje bedg pozyskiwane od Dyrektoréw szkot
zawodowych i nauczycieli,

liczba zamknietych kierunkéw ksztatcenia — informacje bedg pozyskiwane od Dyrektoréw szkét zawodowych
i nauczycieli,

liczba nowoprzyjetych ucznidw na poszczegolne kierunki ksztatcenia — informacje bedg pozyskiwane
od Dyrektorow szkoét zawodowych lub/i komorki organizacyjnej Starostwa Powiatowego w Tarnowskich
Gorach zajmujacej sie edukacja,

liczba kurséw, szkolenh i studidw podyplomowych oraz wyjazdéw studyjnych, praktyk i stazy dla dyrekgc;ji,
nauczycieli praktycznej nauki zawodu — informacja od komorki organizacyjnej Starostwa Powiatowego
w Tarnowskich Goérach zajmujgcej sie edukacjg lub/i Dyrektoréw szkét zawodowych,

liczba kurséw, szkolen oraz wyjazdow studyjnych, praktyk i stazy dla uczniéw szkét zawodowych — informacje
beda pozyskiwane od Dyrektoréw szkét zawodowych,

liczba pracodawcow, z ktérymi wspétpracuje szkota — informacje bedg pozyskiwane od Dyrektorow szkoét
zawodowych,

liczba przeprowadzonych egzaminéw zawodowych i maturalnych, w tym zakoczonych wynikiem pozytywnym
i negatywnym — informacje bedg pozyskiwane od Dyrektoréw szkoét zawodowych.

Dla celu strategicznego CS2. Plynne dostosowanie oferty ksztatcenia szkét zawodowych do potrzeb lokalnego rynku

pracy

1.

10.

11.

12.

liczba konferenciji, warsztatow i spotkan w szkotach zawodowych z przedsiebiorcami - informacja od komorki
organizacyjnej Starostwa Powiatowego w Tarnowskich Goérach zajmujgcej sie edukacjg lub/i Dyrektorow szkét
zawodowych,

liczba uczniow, ktérzy odbyli praktyki lub staze u lokalnych, regionalnych lub zagranicznych pracodawcow —
informacje bedg pozyskiwane od Dyrektoréw szkoét zawodowych,

liczba klas patronackich w szkotach — informacje bedg pozyskiwane od Dyrektoréw szkét zawodowych,

liczba szkolen i kurséw dajgcych dodatkowe uprawnienia dla uczniéw i nauczycieli — informacje bedg
uzyskiwane od Dyrektorow szkét zawodowych,

liczba uczelni wyzszych, z ktérymi wspotpracuje szkota— informacje bedg uzyskiwane od Dyrektorow szkot
zawodowych,

liczba spotkan z instytucjami otoczenia spoteczno — gospodarczego — informacje bedg uzyskiwane
od Dyrektoréw szkét zawodowych, Powiatowego Urzedu Pracy, Inkubatora Przedsiebiorczosci i Izby
Przemystowo — Handlowej, Stowarzyszenia Kupcéw Tarnogérskich, Wolnym Cechu Rzemiost Réznych
i Przedsiebiorcéw w Tarnowskich Goérach,

liczba godzin doradztwa grupowego i indywidualnego dla ucznidw i nauczycieli szkét zawodowych —
informacje bedg uzyskiwane od Dyrektoréw szkoét zawodowych,

liczba realizowanych projektéw edukacyjnych przez szkote — informacje beda uzyskiwane od Dyrektorow
szkét zawodowych,

liczba targdéw pracy i targéw edukacyjnych, w ktérych uczestniczy szkota — informacje beda uzyskiwane
od Dyrektoréw szkot zawodowych oraz Powiatowego Urzedu Pracy,

liczba oséb poddana edukacji e-learnngowej i edukacji na odlegtos¢ — informacje bedg uzyskiwane
od Dyrektorow szkot zawodowych,

liczba konsultacji kierunkéw ksztatcenia z przedsiebiorcami — informacje bedg uzyskiwane od Dyrektorow
szkoét zawodowych lub/i od komérki organizacyjnej Starostwa Powiatowego w Tarnowskich Gérach zajmujgcej
sie edukacja,

liczba przedsiebiorcéw w Inkubatorze Przedsiebiorczosci oraz innych instytucjach zrzeszajgcych lokalnych
przedsiebiorcow — informacje bedg uzyskiwane m.in. od Inkubatora Przedsiebiorczosci oraz Izby
Przemystowo — Handlowej, Wolnym Cechu Rzemiost R6znych i Przedsiebiorcéw,
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13. liczba godzin lekcyjnych o przedsiebiorczosci — informacje bedg uzyskiwane od Dyrektorow szkot

zawodowych,

14. liczba rodzicow kontaktujgcych sie elektronicznie ze szkotg — informacje bedg uzyskiwane od Dyrektoréw

szkot zawodowych.

Dla celu strategicznego CS3. Promocja i upowszechnianie oferty tarnogoérskich szkét zawodowych

1.
2.

liczba ofert ksztatcenia udostepniona online — informacje beda uzyskiwane od Dyrektoréw szkét zawodowych,
liczba organizowanych we wspétpracy z pracodawcami konferencji promujgcych szkolnictwo zawodowe —
informacje bedg uzyskiwane od Dyrektorow szkét zawodowych, Powiatowego Urzedu Pracy, Inkubatora
Przedsiebiorczosci oraz Izby Przemystowo — Handlowej, Stowarzyszenia Kupcéw Tarnogorskich, Wolnym
Cechu Rzemiost Réznych i Przedsiebiorcéw w Tarnowskich Gérach w Tarnowskich Goérach,

liczba spotkan w szkotach ze znanymi osobami, ktére odniosty sukces na rynku pracy — informacje bedg
uzyskiwane od Dyrektoréw szkét zawodowych,

liczba kampanii promocyjnych w prasie i mediach spotecznosciowych -— informacje bedg uzyskiwane
od Dyrektoréw szkot zawodowych,

liczba konkurséw z zakresu przedsiebiorczosci w szkotach zawodowych — informacje bedg uzyskiwane
od Dyrektorow szkot zawodowych,

liczba zorganizowanych tzw. drzwi otwartych w poszczegdélnych szkotach — informacje bedg uzyskiwane
od Dyrektorow szkot zawodowych.

Przyjeto zalozenie, iz rokiem bazowym do oceny stopnia realizacji Strategii jest rok 2016. Analiza realizacji
celow zapisanych w Strategii odbywac sie bedzie corocznie poczagwszy od roku 2017, w terminie do konca
listopada kazdego roku.
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szkoty

instytucje
gminy = otoczenia
‘\ biznesu

uczniowie doradcy

nauczyciele rodzice

Rysunek nr 7 Schemat wspotpracy wszystkich podmiotéw, ktére nalezy zaangazowa¢ we wdrazanie Strategii, opracowanie wtasne
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7. Finansowanie szkét zawodowych i mozliwe zrédia finansowania dziatan celéw
operacyjnych i strategicznych

System finansowania szkét i placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe oparty jest przede wszystkim o Srodki
budzetu panstwa, a ich finansowanie odbywa sie w oparciu o nastepujgce instrumenty:

e Subwencja o$wiatowa,

o Dotacje celowe,

e Rezerwy celowe.
Z wyzej wymienionych najwiecej srodkow finansowych pochodzi z subwencji oSwiatowe;.
Wydatki powiatu tarnogoérskiego na szkolnictwo zawodowe w 2015 roku wyniosty 21 247 626 zt. Podstawowym
zrodtem finansowania szkolnictwa zawodowego w powiecie tarnogorskim jest subwencja oswiatowa, ktéra jest
przekazywana z budzetu panstwa i przeznaczona zostaje na dziatalnos¢ oswiatowg, jakg prowadzi dana jednostka
samorzadu terytorialnego. Wysokos$¢ subwencji oswiatowej zalezna jest od liczby ucznidw, jaka ksztalci sie w danej
jednostce samorzadu terytorialnego na wszystkich szczeblach edukacyjnych i obliczana jest wedtug przyjmowanego
przez Ministerstwo Edukacji Narodowej corocznie algorytmu.
Tym samym powiat tarnogorski na szkolnictwo zawodowe otrzymuje wielkos¢ subwencji zalezng od liczby uczniéw
w danym Zespole Szkét. Subwencja oswiatowa, cho¢ z zasady przeznaczona jest na finansowanie edukacji w danym
JST, nie jest subwencjg celowg, nie musi byé wiec wydatkowana tylko na oswiate. Zasadniczo z subwenc;ji
finansowana powinna by¢ biezgca, podstawowa dziatalno$¢ placowek os$wiatowych, czesto finansuje takze inne
wydatki, takie jak na przyktad finansowanie opiekunéw praktyk zawodowych.
W latach 2006 - 2013 obserwuje sie tendencje wzrostowe kwot czesci oswiatowej subwencji ogdlnej otrzymywanej
przez powiat tarnogorski. Wysoko$¢ subwencji oswiatowej dla powiatu tarnogorskiego rosta do 2013 roku. Najwiekszy
wzrost subwencji nastgpit w zakresie zadan pozaszkolnych oraz specjalnych zadan szkolnych. Wzrost kwot subwencji
spowodowany zostat wzrostem zadan we wskazanych obszarach, corocznymi podwyzkami wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli do 2012 roku, oraz dynamicznym rozwojem w latach 2009 - 2014 szkot
i placowek niepublicznych (zwtaszcza tych ktére realizujg zadania pozaszkolne). Od 2014 roku wysoko$¢ czesci
oswiatowej subwenciji ogolnej dla powiatu tarnogoérskiego maleje, a w 2015 roku zblizona jest do kwoty z 2011 roku.

Obowigzujgce regulacje prawne dotyczgce: systemu oswiaty, jak réwniez podziatu $rodkéw na realizacje zadan
oswiatowych oraz dane demograficzne dla powiatu tarnogoérskiego nie prognozujg wzrostu subwencji oswiatowe;.

Mozna przypuszczac na podstawie danych demograficznych, ze dopiero w 2024 roku wzrosnie subwencja za sprawg
wiekszej liczby potencjalnych kandydatow do szkdét ponadgimnazjalnych, ktérzy rozpoczng nauke w roku szkolnym
2023/24.

Finansowanie dziatalnosci szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe wspierane jest o srodki zewnetrzne,
w tym Fundusze Europejskie.

Projekty inwestycyjne tzw. twarde beda wspoffinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego (EFRR), natomiast projekty nieinwestycyjne tzw. migkkie bedg wspodifinansowane ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS).

W obecnej perspektywie finansowej 2014-2020 wspieranie szkolnictwa zawodowego jest mozliwe i przewidziane
w nastepujacych Programach:

1. Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Slgskiego na lata 2014-2020,

2. Program Operacyjny Wiedza, Edukacja, Rozwdj,

3. Krajowe i zagraniczne programy edukacyjne np. Erasmus+, Leonardo da Vinci.
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7.1 Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020

Dla projektow edukacyjnych, ktére bedg realizowane na terenie wojewddztwa slgskiego bedzie gtéwnie dedykowany
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020.

W ramach RPO WSL 2014-2020 przewiduje sie dwanascie merytorycznych osi priorytetowych (finansowanych
z EFRR i EFS) oraz jedng 0$ dedykowang dziataniom w zakresie Pomocy Technicznej (finansowang w catosci z EFS)
na rzecz catego RPO WSL 2014-2020.

Projekty skierowane na szeroko pojety rozwoj, modernizacje edukacji zawodowej mogg by¢ realizowane w ramach
dwoch Osi Priorytetowych RPO WSL 2014-2020:

1. Os$ priorytetowa XI - Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego,
2. O$ Priorytetowa Xl - Infrastruktura edukacyjna.

O$ priorytetowa Xl

W ramach Osi Priorytetowej X| realizowane mogg by¢ dziatania nieinwestycyjne zakladajgce poprawe dostepu do
wysokiej jakosci edukacji. Obecnie, szybko postepujgce zmiany gospodarcze wymuszajg dostosowanie oferty
edukacyjnej do potrzeb pracodawcow, gdyz osoby bez odpowiednich kwalifikacji majg niewielkie szanse na
prawidtowe wejscie i funkcjonowanie na rynku pracy. W wojewddztwie sSlgskim, gdzie szczegdlnie widoczne sa
nastepstwa restrukturyzacji przemystu koniecznos¢ sprostania tym wymaganiom dotyczy zaréwno dzieci i mtodziezy,
jak i w znacznym stopniu osob dorostych.

Duze znaczenie w kontekscie dynamicznych zmian gospodarczych ma skoncentrowanie interwencji na szkolnictwie
zawodowym, ktdre powinno stac¢ sie coraz mocniej zwigzane z otoczeniem, szczegdlnie z pracodawcami.
Przewidziano rowniez mozliwo$¢ wsparcia uczniow w zakresie ksztatcenia ogodlnego, tak, aby pozwalato ono
zdobywac¢ umiejetnosci przydatne w pdzniejszym wejsciu na rynek pracy.

Jednoczes$nie, w zwigzku ze zmieniajgcymi sie warunkami otoczenia oraz rozwojem nowoczesnej technologii
konieczne jest doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli oraz instruktorow praktycznej nauki
zawodu, aby mogli oni dostosowywa¢ swojg wiedze do potrzeb uczniow.

Wazny element wsparcia w ramach Osi XI| stanowi rowniez podnoszenie kwalifikacji zawodowych oséb dorostych,
ktére w ten sposéb bedg chciaty wptyngé na poprawe swojej sytuacji na rynku pracy. ldea uczenia sie przez cate zycie
bedzie realizowana réwniez poprzez umozliwienie osobom dorostym zdobywania umiejetnosci w zakresie jezykow
obcych i ICT.

Przyjete w Xl Osi Priorytetowej kierunki i zakresy interwencji sg zgodne z celami na poziomie krajowym,
wyznaczonymi w Umowie Partnerstwa oraz odnoszg sie do celéw Strategii Europa 2020. Wyraza sie to dziataniami
w zakresie poprawy dostepu do edukacji, poprawy jakosci ksztatcenia, dostosowania ksztatcenia do potrzeb rynku
pracy, wzrostu udziatu w ksztatceniu oséb dorostych, a zwtaszcza grup niedoreprezentowanych.

W ramach XlI Osi Priorytetowej powiat tarnogoérski moze wnioskowa¢ o dofinansowanie przedsiewzie¢ skierowanych
na rozwoj szkolnictwa zawodowego w ramach dziatania 11.2 Dostosowanie oferty ksztalcenia zawodowego do
potrzeb lokalnego rynku pracy — ksztatcenie zawodowe uczniéw.
W ramach tego dziatania przewiduje sie podejmowanie inicjatyw zmierzajgcych do podniesienia atrakcyjnosci
i elastycznosci ksztatcenia zawodowego oraz zwiekszenie jego potencjatu i lepsze dostosowanie ksztatcenia
zawodowego do potrzeb pracodawcow.
W ramach dziatania 11.2 Dostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy —
ksztatcenie zawodowe uczniéw zawarte zostaty nastepujgce poddziatania:

1. 11.2.1 Programy wsparcia szkolnictwa zawodowego — projekty konkursowe,

2. 11.2.2 Ksztaltowanie wizerunku szkolnictwa zawodowego — projekt pozakonkursowy,

3. 11.2.3 Programy Wsparcia szkolnictwa zawodowego — Zintegrowane/ Regionalne Inwestycje Terytorialne.

Powiat Tarnogorski jako organ prowadzgcy szkoty zawodowe w ramach dziatania 11.2 poddziatania 11.2.1.
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Subregionu Centralnego bedzie ubiegat sie o dofinansowanie projektu
pn. ,Powiatowa Akademia Sukcesu Ucznia Szkoty Zawodowe;”.

Innymi uzupetniajacymi dziataniami oddziatujgcymi na rozwdj szkolnictwa zawodowego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slgskiego 2014-2020 jest dziatanie 11.3 Efektywny Rozwdj dzieci i mtodziezy”
oraz dziatania 11.4 Uczenie sie przez cate zycie dla rozwoju spoteczno — gospodarczego regionu.

Celem dziatania 11.3 jest rozwdj umiejetnosci i wiedzy dzieci i mtodziezy w zakresie zwigzanym z kompetencjami
kluczowymi w procesie uczenia si¢ przez cate zycie, a takze wzrost zainteresowania uczniéw ksztatceniem
w obszarach nauk Scistych, przyrodniczych i technicznych. W ramach tego obszaru podejmowane bedg m.in.
dziatania, ktére pozwolg wykorzystaé¢ potencjat techniczny i kadrowy uczelni wyzszych w celu rozwoju kompetencji
dzieci i mtodziezy. Celem dziatania 11.4 ,Uczenie sie przez cate zycie dla rozwoju spoteczno — gospodarczego
regionu” jest natomiast zwiekszenie dostepnosci ustug edukacyjnych dla dorostych, poprzez wzmocnienie ksztatcenia
ustawicznego w regionie.
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OS priorytetowa Xl

Projekty inwestycyjne wspétfinansowane bedg ze S$rodkéow Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
w ramach priorytetu Xll Infrastruktura edukacyjna, dziatanie 12.2 Infrastruktura szkolnictwa zawodowego.
Celem niniejszego dziatania bedzie podniesienie atrakcyjnosci i elastycznosci ksztatcenia zawodowego oraz
zwiekszenie jego potencjatu i lepsze dopasowanie ksztatcenia zawodowego do potrzeb pracodawcow.
Do przyktadowych projektow, ktore bedg mogty by¢ realizowane nalezy zaliczy¢:
e budowe, przebudowe, remont laboratoriow dydaktycznych, warsztatbw do praktycznej nauki zawodu
(wraz z usuwaniem barier architektonicznych dla os6b niepetnosprawnych),
e wyposazenie laboratoriow dydaktycznych, sal do praktycznej nauki (wraz z usuwaniem barier
architektonicznych dla oséb niepetnosprawnych).
Projekty w ramach dziatania 12.2 RPO WSL 2014-2020 realizowane bedg mogty byé jedynie w ramach
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Subregionu Centralnego.
Powiat Tarnogorski jako organ prowadzacy szkoty zawodowe w ramach dziatania 12.2 aplikuje o srodki unijne na
projekt pn. ,Remont i wyposazenie warsztatéw w Zespole Szkét Technicznych i Ogolnoksztatcgcych w Tarnowskich
Gorach”.

7.2 Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj - POWER

W ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 - 2020 podejmowane bedg dziatania zmierzajace
m.in. do:

— identyfikacji potrzeb wynikajgcych z rozwoju gospodarki,

— wdrazania programéw wspOtpracy pracodawcow ze szkotami (w tym np. pilotaze innowacyjnych rozwigzan,
przygotowania i wdrazania ofert edukacyjnych, programoéw nauczania dostosowanych do potrzeb lokalnego
rynku),

— opracowania modelu finansowania ksztatcenia zawodowego we wspoétpracy z pracodawcami,

— przygotowania programoéw nauczania i obudowy dydaktycznej do Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych
(KKZ), Kurséw Umiejetnosci Zawodowych (KUZ) i Kurséw Kompetencji Ogolnych (KKO),

— przygotowania doradcow i 0séb realizujgcych zadania z zakresu doradztwa do wspierania uczniéw i rodzicéw
w planowaniu i wyborze dalszej sciezki kariery edukacyjnej i zawodowej, w szczegdlnosci szkolenia dla kadry
gimnazjow i Centrow Ksztatcenia Zawodowe o i Ustawicznego (CKZiU),

— tworzenia i upowszechniania e-zasobow do ksztatcenia zawodowego,

— rozwoju przysztej kadry dydaktycznej ksztatcenia zawodowego,

— doskonalenia procesu potwierdzania efektéw ksztatcenia zawodowego.

W ramach 1l Osi Priorytetowej Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji Programu
Operacyjnego Wiedza, Edukacja Rozwoj Jednostki Samorzgdu Terytorialnego moga ubiega¢ sie o wsparcie
finansowe na takie dziatania jak:

1. Woysoka jakos¢ systemu oswiaty, ktére stuzy¢ maja:

— poprawie funkcjonowania i zwiekszenia wykorzystania systemu wspomagania szkét w zakresie kompetencii
kluczowych ucznidw niezbednych do poruszania sie na rynku pracy (ICT, matematyczno -przyrodniczych,
jezykéw obcych), nauczania eksperymentalnego, wtasciwych postaw (kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy
zespotowej) oraz metod zindywidualizowanego podejscia do ucznia,

— zwiekszeniu wykorzystania przez szkoty i placowki zmodernizowanych tresci, narzedzi i zasobdéw
wspierajgcych proces ksztatcenia ogdlnego w zakresie kompetencji kluczowych ucznidéw niezbednych do
poruszania sie na rynku pracy (ICT, matematyczno-przyrodniczych, jezykéw obcych), nauczania
eksperymentalnego, wiasciwych postaw (kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespotowej) oraz metod
zindywidualizowanego podejscia do ucznia.

2. Rozwdj narzedzi dla uczenia sie przez cate zycie, ktore stuzyé maja:

— zwiekszeniu dostepu osoéb dorostych do réznych form uczenia sie przez cate zycie,

— zwiekszeniu dostepu do wysokiej jakosci ustug z zakresu catozyciowego doradztwa edukacyjno-zawodowego.

3. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajgcej sie gospodarki, ktére stuzyé maja:

— dostosowaniu ksztalcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy poprzez zaangazowanie
przedstawicieli pracodawcéw i pracownikéw na wszystkich etapach jego programowania,

— zwiekszeniu wykorzystania zmodernizowanych tresci, narzedzi i zasobow wspierajgcych proces ksztatcenia

zawodowego,

— wypracowaniu modelu trwatej wspétpracy uczelni ze szkotami zawodowymi (technika, zasadnicze szkoty
zawodowe),

— zapewnieniu informacji zwrotnej dla systemu ksztalcenia zawodowego na temat loséw absolwentow szkoét
zawodowych.
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7.3 Program ERASMUS+

Erasmus+ jest programem Unii Europejskiej na rzecz ksztatcenia, szkolenia, miodziezy i sportu na lata 2014-2020.
Ksztatcenie, szkolenie, mtodziez i sport to dziedziny, ktére mogg znaczgco przyczyni¢ sie do sprostania zmianom
spoteczno- ekonomicznym, gtdwnym wyzwaniom, przed jakimi bedzie stawa¢ Europa do konca tego dziesieciolecia,
oraz ktére mogg przyczyni¢ sie do realizacji priorytetow programu strategicznego Unii Europejskiej na rzecz wzrostu
gospodarczego, zatrudnienia, sprawiedliwosci spotecznej i wigczenia spotecznego.

W ramach programu wspierane sg dziatania, wspotpraca i narzedzia spojne z celami strategii ,Europa 2020” i jej
inicjatywami przewodnimi, takimi jak Mobilna mtodziez i program na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia.
Program przyczynia sie rowniez do realizacji celéw strategicznych ram europejskiej wspotpracy w dziedzinie
ksztatcenia i szkolenia oraz strategii UE na rzecz mtodziezy za pomocg otwartych metod koordynaciji.

Taka inwestycja w wiedze, umiejetnosci i kompetencje przyniesie korzysci indywidualnym osobom, instytucjom,
organizacjom i catemu spoteczenstwu, przyczyniajgc sie do wzrostu gospodarczego oraz zapewniajgc rowny dostep,
dobrobyt i wtgczenie spoteczne w Europie i poza jej granicami.

Erasmus+ jest wynikiem potagczenia nastepujgcych europejskich programoéw realizowanych przez Komisje w latach
2007-2013:

— programu ,Uczenie sie przez cate zycie”;

— programu ,Mtodziez w dziataniu”;

— programu Erasmus Mundus,

— Tempus,

— Alfg,

— Edulink,

— programow wspétpracy z krajami uprzemystowionymi w dziedzinie szkolnictwa wyzszego.

Dzieki programowi Erasmus+ osoby uczace sie zawodu mogg zdobyc¢ praktyczne doswiadczenie zawodowe za
granicg oraz podwyzsza¢ swoje umiejetnosci jezykowe. Uczniowie mogg podjg¢ staz w przedsiebiorstwie, instytucji
publicznej lub organizacji pozarzgdowej, a takze centrum ksztatcenia lub szkolenia zawodowego. Mobilnos¢ ma im
utatwi¢ przejscie z etapu nauki do zatrudnienia. Wyjazdy mogg trwac¢ od 2 tygodni do 12 miesiecy. Integralng czescia
projektu jest przygotowanie w postaci zaje¢ jezykowych oraz kulturowo-pedagogicznych.

Program Erasmus+ stwarza tez mozliwos¢ poznania za granicg nowych metod uczenia zawodu, jak réwniez
rozwijania trwatej wspotpracy miedzy instytucjami ksztatcenia i szkolenia zawodowego z réznych krajow. Osoby
zajmujgce sie ksztalceniem i szkoleniem zawodowym mogg bra¢ udziat w praktykach zawodowych
w przedsiebiorstwach, instytucjach ksztatcenia lub szkolenia zawodowego, uczestniczy¢ w praktykach typu job
shadowing lub szkoleniach w instytucjach ksztatcenia i szkolenia zawodowego, prowadzi¢ kursy i szkolenia
w zagranicznych instytucjach partnerskich, w tym w instytucji wnioskujgcej oraz w instytucjach nalezacych do
konsorcjum.

Program Erasmus+ wspiera wspotprace instytucji edukacyjnych z pozostatymi interesariuszami ksztatcenia i szkolenia
zawodowego w tym przedsigebiorstwami, a takze wymiane doswiadczen, innowacji i dobrych praktyk. Celem
podejmowanych dziatan jest poprawa jakosci dziatan edukacyjnych w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego
oraz ich lepszego dopasowania do potrzeb rynku pracy. Wczesniej, w ramach programu Leonardo da Vinci, podobne
mozliwosci stwarzaty projekty partnerskie oraz wielostronne projekty transferu innowacji, a takze projekty sieci
instytucji. Od 2016 roku projekty Partnerstw strategicznych w sektorze ksztatcenia i szkolenia zawodowego sg
realizowane w dwdch typach:

1. Partnerstwa strategiczne na rzecz innowacji — w wyniku realizacji, ktérych majg powsta¢ innowacyjne
rezultaty lub majg byé przeprowadzone intensywne dziatania upowszechniajgce i eksploatacyjne nowych
produktéw i nowatorskich pomystéw.

2. Partnerstwa strategiczne wspierajgce wymiane dobrych praktyk — majagce przede wszystkim wspieraé
organizacje w tworzeniu i rozwijaniu sieci wspotpracy, w podnoszeniu umiejetnosci i mozliwosci dziatania na
poziomie miedzynarodowym, w przekazywaniu sobie wzajemnie i porownywaniu réznych pomystéw,
rozwigzan, praktyk i metod.

Wspdtpraca w ramach ,Partnerstw strategicznych” moze obejmowac:

e wymiane do$wiadczen i najlepszych praktyk;

e opracowywanie i wdrazanie nowych metod i materiatdw szkoleniowych, wigcznie z ksztatceniem
w srodowisku pracy oraz uzywaniem otwartych zasobow edukacyjnych,

e wdrazanie Europejskiego systemu transferu osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET) oraz
Europejskiego systemu zapewniania jakosci w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (EQAVET),

e budowanie trwatych relacji miedzy instytucjami z réznych sektoréw oraz miedzy ksztatceniem formalnym
i nieformalnym w celu dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniem,

e wspolne projekty z lokalnymi i regionalnymi izbami przedsigbiorczosci lub stowarzyszeniami pracodawcow
oraz agencjami rozwoju gospodarczego.
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8. System Wdrazania Strategii

Jednym z najistotniejszych etapow realizacji Strategii jest przygotowanie i realizacja procesu wdrazania.

Wdrazanie strategii powinno wpisywac¢ sie w ogoélne zatozenia programowania rozwoju Powiatu. Strategia rozwoju
szkolnictwa zawodowego w Powiecie Tarnogoérskim na lata 2016-2020 jest bowiem jedng ze strategii funkcjonalnych,
jakie powstajg w oparciu o wytyczne wdrazania Strategii Rozwoju Powiatu Tarnogoérskiego do roku 2022. Strategia
bedzie wpisywata sie w dziatania realizowane przede wszystkim przez Starostwo Powiatowe w Tarnowskich Gérach
i podlegte mu jednostki organizacyjne.

Podmiotem odpowiedzialnym za wdrozenie jest Starostwo Powiatowe w Tarnowskich Gérach i zadanie to bedzie
realizowane we wspotpracy z pozostatymi podmiotami.

Wdrazanie Strategii Rozwoju Szkolnictwa Zawodowego w Powiecie Tarnogoérskim na lata 2016-2020
odbywaé sie bedzie poprzez realizacje szeregu dziatan opisanych w poszczegdlnych celach strategicznych
i operacyjnych. Gtéwnym Realizatorem oraz podmiotem koordynujgcym beda komorki organizacyjne Starostwa
Powiatowego w Tarnowskich Gérach majgce w swoim zakresie zadan edukacje i strategie.

Realizatorem Strategii bedg roéwniez jednostki organizacyjne Starostwa Powiatowego w Tarnowskich Goérach
tj. Powiatowy Urzad Pracy i Inkubator Przedsiebiorczosci. Bezposrednimi wykonawcami zadan bedg poszczegodine
szkoty i placéwki oswiatowe.

Wspotwykonawcami Strategii bedg partnerzy spoteczni, w tym Izba Przemystowo - Handlowa, Wolny Cech Rzemiost
Réznych i Przedsiebiorcow oraz organizacje pozarzgdowe.

Monitoring bedzie odbywat sie poprzez systematyczne zbieranie ilosciowych i jakosciowych informaciji
w oparciu o przyjete do oceny mierniki. Podmioty odpowiedzialne za realizacje celéw strategicznych i operacyjnych
zostaty wskazane w opisie poszczegdinych kierunkéw dziatan i miernikow.

Przyjeto zatozenie, iz rokiem bazowym do oceny stopnia realizacji Strategii jest rok 2016. Analiza realizacji celow
zapisanych w Strategii odbywaé sie bedzie corocznie poczgwszy od roku 2017, w terminie do konca listopada
kazdego roku.

Biezgca analiza wskaznikow moze stuzy¢ celowej korekcie prowadzonych dziatan i odpowiedniemu reagowaniu na
zmiany czynnikow wptywajgcych na realizacje Strategii w dtugoterminowej perspektywie 2020 roku. Wdrozenie
Strategii rozwoju szkolnictwa zawodowego Powiatu Tarnogoérskiego na lata 2016 — 2020 powinno doprowadzi¢ do
realizacji zaktadanych celéw do 2020 roku.
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9.

Powigzanie Strategii z dokumentami strategicznymi na poziomie wojewédztwa, kraju
i Unii Europejskie;j.

Strategia Rozwoju Szkolnictwa Zawodowego w Powiecie Tarnogdrskim na lata 2016-2020, zapisane w niej cele
strategiczne, operacyjne oraz kierunki dziatanh realizuje cele i zapisy zawarte w nastepujgcych dokumentach:

1.
2.
3

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.

Strategia rozwoju wojewddztwa $lgskiego ,Slgskie 2020+” (Wojewddztwo Slgskie, Katowice, lipiec 2013),
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slgskiego 2014-2020,

Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego 2014-
2020 (SZOO0P),

Program Rozwoju Szkolnictwa Zawodowego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014 — 2020,

Regionalna Strategia Innowacji Wojewddztwa Slgskiego na lata 2013-2020,

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze edukacji na lata 2014-2020,

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa
z wykorzystaniem srodkéw EFS i EFRR na lata 2014-2020,

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020,

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020,

Wytyczne w zakresie szczegétowego opisu osi priorytetowych krajowych i regionalnych programow
operacyjnych na lata 2014-2020,

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze przystosowania przedsiebiorcow i pracownikdéw do zmian na lata 2014-2020,

Regionalne Inwestycje Terytorialne w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Slgskiego na lata 2014 —2020,

Zasady realizacji Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych w Polsce (Ministerstwo Rozwoju Regionalnego,
Warszawa, lipiec 2013),

Zasady uwzgledniania wymiaru terytorialnego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014- 2020, w kontekscie realizacji Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych
(Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slgskiego, Katowice, czerwiec 2013),

Strategia Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Subregionu Centralnego Wojewodztwa Slgskiego na lata
2014-2020,

Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020,
Strategia rozwoju kraju 2020 (Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Warszawa, wrzesien 2012),
Dtugookresowa Strategia Rozwoju Kraju ,Polska 20307,

Strategia Europa 2020,

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgce rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1081/20086,
Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 roku
ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczgce EFRR, EFS, FS, EFRROW oraz EFMIR.

W ramach syntezy danych, na podstawie, ktérych zostata opracowana Strategia Rozwoju Szkolnictwa Zawodowego w
Powiecie Tarnogdrskim na lata 2016-2020, zostaty réwniez przeanalizowane nastepujgce dokumenty:

1.
2.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004r. nr 256 poz. 572 z pézn. zm.),
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw
i egzamindw w szkotach publicznych (Dz. U. z 2007r. nr 83 poz. 562 z p6zn. zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011r. w sprawie klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2012r. poz. 7z p6zn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012r. w sprawie podstawy programowe;j
ksztatcenia w zawodach (Dz. U. z 2012r. poz. 184),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012r. w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych (Dz. U. z 2012r. poz. 204 z pézn. zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 kwietnia 2009 r. w sprawie ramowego programu
szkolenia kandydatéw na egzaminatoréow, sposobu prowadzenia ewidencji egzaminatoréw oraz trybu
wpisywania i skreslania egzaminatoréw z ewidencji ( Dz. U. z 2014r. poz. 468),
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7. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 2 lipca 2014r. w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa artystycznego w publicznych szkotach artystycznych
(Dz. U. z 2014r. poz. 1039),

8. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych
i ich wynagradzania (tj. Dz. U. z 2014r. poz. 232),

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz. U. z 2010r. nr 244, poz. 1626),

10. Barometr zawodow 2016 - Badanie jest przeprowadzane na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej,

11. Ranking zawodéw w | poétroczu 2015 roku — informacja sygnalna dla powiatu tarnogérskiego - opracowanie
wiasne Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Goérach,

12. Uchwata nr 103/390/2015 Zarzadu Powiatu Tarnogorskiego z dnia 30 grudnia 2015 roku w sprawie przyjecia
i zatwierdzenia Raportu z analizy i oceny kosztéw funkcjonowania placéwek os$wiatowych prowadzonych
przez Powiat Tarnogérski,

13. Raport korncowy z badania rynku pracy w powiecie tarnogérskim, Powiatowy Urzad Pracy, listopad 2015 r.
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10. Podsumowanie i wnioski

Na podstawie diagnozy przeprowadzonej w oparciu o indywidualne ankiety skierowane do dyrektoréw, nauczycieli
oraz ucznidow kazdej ze szk6t zawodowych, analize danych zastanych w tym: raport z analizy i oceny kosztow
funkcjonowania placowek oswiatowych prowadzonych przez powiat tarnogorski z 29 grudnia 2015 roku, raport
koncowy z badah rynku pracy w powiecie tarnogérskim z listopada 2015 roku, dane przedstawione przez Wydziat
Edukaciji, Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego w Tarnowskich Gérach, badania rynku pracy zaprezentowane

w Barometrze zawodéw 2016 jak i raport podsumowujgcy badanie w wojewodztwie $laskim sformutowano

nastepujgce wnioski:

1. Szkoly zawodowe w powiecie tarnogoérskim posiadajg bogatg oferte ksztatcenia, ktéra jest na biezaco
uaktualniana, wprowadzane sg nowe kierunki ksztatcenia np.:

e w Zespole Szkét Chemiczno — Medycznych i Ogdlnoksztatcacych technik ortopeda,

o w Wieloprofilowym Zespole Szkét — technik hutnictwa,

o w Zespole Szkét Artystyczno — Projektowych technik przemystu mody.

2. Wiekszos¢ dyrektoréw widzi w dalszym ciggu konieczno$¢ modernizacji oferty ksztatcenia gtéwnie poprzez
wprowadzenie nowych kierunkéw ksztatcenia, zamiane juz istniejgcych kierunkéw, wprowadzenie klas
patronackich oraz wprowadzenie klas wielozawodowych. Istniejg tez kierunki nowowprowadzone do oferty
ksztatcenia, dla ktérych nie uruchomiono naboru ze wzgledu na brak chetnych np. elektroenergetyk transportu
szynowego w Zespole Szkét Techniczno — Ustugowych.

3. Kierunki ksztatcenia, ktére chcieliby wprowadzi¢ do oferty ksztatcenia dyrektorzy to:

e w Zespole Szkét Chemiczno — Medycznych i Ogoélnoksztatcgcych technik optyk oraz technik urzgdzen

i systemow energetyki cieplnej,

w Centrum Edukacji Ekonomiczno — Handlowej technik spedytor,

w Zespole Szkoét Gastronomiczno — Hotelarskich dietetyk oraz technik obstugi portow i terminali,

w Wieloprofilowym Zespole Szkoét — kierowca — mechanik,

w Zespole Szkét Budowlano — Architektonicznych — technik drogownictwa,

w Zespole Szkot Techniczno — Ustugowych — technik lotniskowych stuzb operacyjnych,

w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym — pomocnik kucharza, pomocnik murarza,

pomocnik $lusarza,

e w Zespole Szkét Specjalnych w Radzionkowie — zawdd krawiec.

4. Istniejg rowniez kierunki ksztatcenia, ktére sg wprowadzone do oferty edukacyjnej powiatowych szkot
zawodowych, a nie ksztatcg ucznidw. Mogg one zosta¢ uruchomione, jesli zaistnieje taka potrzeba na rynku
pracy i zainteresowanie wsréd absolwentéw gimnazjow. Sa to:

e w Zespole Szkot Chemiczno — Medycznych i Ogdélnoksztatcgcych: technik przerébki kopalin statych,
technik urzadzen i systemow energetyki odnawialne;j,

e w Zespole Szkot Budowlano — Architektonicznych: technik geodeta, technik urzgdzeh sanitarnych,
technik gazownictwa oraz dekarz i stolarz,

e w Zespole Szkdét Techniczno — Ustugowych: technik drég i mostow kolejowych, technik inzynierii
srodowiska i melioracji, technik elektroenergetyk transportu szynowego, technik energetyk, technik
automatyk sterowania ruchem kolejowym, technik elektronik, technik teleinformatyk, technik
informatyk, technik telekomunikaciji, technik elektryk, technik elektronik,

o w Wieloprofilowym Zespole Szkét: technik elektronik, technik informatyk, technik handlowiec,

e w Zespole Szkét Technicznych i Ogodlnoksztatcgcych: technik elektryk, technik telekomunikacji
i Slusarz,

e w Zespole Szkoét Techniczno — Ekonomicznych: technik mechanik, technik ekonomista, technik
organizacji reklamy, technik teleinformatyk, kelner, technik handlowiec.

5. Oferta kierunkéw ksztatcenia dostepnych w powiecie tarnogérskim nie odbiega znacznie od sasiednich
powiatow i miast. Zawody znajdujgce sie w ofercie najwigkszej liczby powiatow i miast sgsiednich to
w kolejnosci wystepowania: kucharz, technik informatyk, sprzedawca, mechanik pojazdéw samochodowych,
fryzjer, cukiernik i technik ekonomista. Zawody znajdujgce sie w najmniejszej ilosci szkdt w sgsiadujgcych
powiatach i miastach to technik ochrony srodowiska, fototechnik, technik analityk, technik mechatronik, technik
cyfrowych proceséw graficznych, technik eksploatacji portow i terminali oraz operator obrabiarek skrawajgcych
i monter elektronik. Zawdd dostepny wytacznie w powiecie tarnogérskim, biorgc pod uwage sasiednie powiaty
to technik transportu kolejowego.

6. Bariery rozwojowe dla podniesienia jakosci szkolnictwa zawodowego w powiecie tarnogorskim we wszystkich
szkotach sg nieco podobne, ale dywersyfikuje je skala poszczegdlnych probleméw. Uczniowie zdecydowanej
wiekszosci szkot wskazujg przede wszystkim na zbyt ograniczony wymiar praktyk zawodowych i zaje¢
praktycznych oraz niewystarczajgce, przestarzate wyposazenie pracowni. Bardzo wielu ucznidw widzi
potrzebe odbycia kursow zawodowych. Wielu ucznidw widzi rowniez potrzebe zdobycia dodatkowych
uprawnien, kwalifikacji niezwigzanych bezposrednio z kierunkiem ksztatcenia, ktére mogg sie okaza¢ wysoce
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przydatne na rynku pracy jak np. prawo jazdy kat. B, certyfikowane kursy jezykowe, komputerowe.
Zdecydowana wiekszo$¢ ucznidow jest rowniez zainteresowana odbyciem dodatkowych praktyk i stazy
zawodowych oraz udziatem w wizytach studyjnych u pracodawcéw. Zdobyciem dodatkowych uprawnien
i odbyciem kursow, studiéw podyplomowych zainteresowani sg rowniez nauczyciele.

7. Technika, dla ktérych powiat tarnogorski jest organem prowadzgcym sg wysoko oceniane
w rankingach wojewddzkich i ogolnopolskich. W ogdlnopolskim rankingu technikéw PERSPEKTYWY 2016
wsrod 300 najlepszych technikéw w kraju znalazty sie az 4 sposréd 9 technikéw, a w rankingu wojewddzkim
wsrod 100 najlepszych technikow znalazto sie az 6 sposrod 9 technikdw.

8. Analiza zawodoéw nadwyzkowych w powiecie tarnogorskim, jak i sgsiadujgcych miastach i powiatach oraz
w wojewodztwie wskazuje jednak, ze 4 najchetniej wybierane przez uczniow technikoéw kierunki ksztatcenia to
jednoczesnie zawody nadwyzkowe zaréwno w powiecie, jak i wojewodztwie. Analiza przeprowadzona
w oparciu o Barometr zawodéw 2016 wskazuje rowniez na deficyt w powiecie tarnogoérskim w zawodach,
w ktérych nie ksztalcg szkoty zawodowe, a kwalifikacje i uprawnienia do ich wykonywania zdobywa sie na
kursach i kursach kwalifikacyjnych. Podobna sytuacja ma miejsce w przypadku zawodoéw deficytowych, gdzie
wymagane jest wyksztalcenie wyzsze.

9. Analiza ankiet dowodzi réwniez, ze szkoty znacznie sie réznig pod wzgledem bazy dydaktycznej, wyposazenia
pracowni praktycznej nauki zawodu, oferowanych praktyk i stazy, oczekiwah uczniéw wobec samej placéwki.

Nalezy pamieta¢ o uswiadamianiu miodziezy mozliwosci zatrudnienia, jakie stwarza im samo ukonczenie
szkoly zawodowej oraz jak wazna jest w przypadku niektérych zawodéw kontynuacja nauki na studiach
wyzszych badz zdobywanie dodatkowych kwalifikacji w zawodzie na kursach lub poprzez ksztatcenie
ustawiczne.

Niekoniecznie i nie w kazdym przypadku dostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnego

rynku pracy bedzie oznaczato likwidacje danego kierunku, a by¢ moze jedynie ograniczenie naboru, a zwtaszcza
modernizacje oferty ksztalcenia polegajaca na wzbogaceniu oferty o specjalistyczne kursy zawodowe, certyfikowane
kursy jezykowe, kursy przygotowujgce do egzaminéw na studia wyzsze, rzetelng kampanie promocyjng szkolnictwa
zawodowego uswiadamiajgcg rodzicom i uczniom gimnazjow, jakie majg mozliwosci bezposrednio po ukonczeniu
szkoty.
Optymalnym rozwigzaniem dla racjonalnego rozwoju szkolnictwa zawodowego w powiecie tarnogorskim jest
opracowanie przez dyrektorow placowek oswiatowych programéw rozwojowych szkoét we wspétpracy z nauczycielami,
uczniami, pracodawcami, przedstawicielami PUP oraz instytucji otoczenia biznesu dziatajgcymi w powiecie
tarnogorskim. Programy rozwojowe szkoét pozwolg na indywidualne podejscie do szkolnictwa zawodowego w kazdej
z placowek oraz sformutowanie priorytetéw rozwojowych w poszczegdlnych dziedzinach.

Oferta powinna by¢ modernizowana i na biezaco aktualizowana w oparciu o $cistg wspétprace z pracodawcami
i przedsiebiorcami, instytucjami otoczenia biznesu i przedstawicielami lokalnego rynku pracy, w szczegdlnosci
z Powiatowg Radg Rynku Pracy, w ktorej kompetencjach lezy zwlaszcza inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych
do petnego i produktywnego zatrudnienia w powiatach oraz sktadanie wnioskéw i wydawanie opinii w sprawach
dotyczacych kierunkéw ksztatcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w powiecie.

Dziatania, ktére nalezy podjg¢ zostaty opisane w celach strategicznych, operacyjnych i kierunkach dziatan.

Celem nadrzednym szkolnictwa zawodowego powinna by¢é modernizacja oferty ksztatcenia
zawodowego poprzez wprowadzenie nowych, perspektywicznych kierunkéw ksztatcenia oraz ograniczenie
naboru na kierunkach nadwyzkowych zaréwno w powiecie tarnogérskim i w regionie slaskim.

Konieczne jest ciggte doposazanie pracowni zawodowych, by nauka zawodu stata sie atrakcyjna i szkoty mogty
sprosta¢ wymaganiom rynku pracy. Uwzgledniajgc sytuacje na rynku pracy nalezy zadbaé o otwarcie nowych
pracowni zawodowych, w miare mozliwosci wielofunkcyjnych. Ze wzgledu na trudnosci w naborze, warto pomysle¢
o otwieraniu klas wielozawodowych. Konieczne jest potozenie nacisku na promocje szkolnictwa zawodowego,
docierajgc zaréwno do uczniéw, jak i ich rodzicéw. Nalezy podejmowac dziatania w celu pozyskiwania zewnetrznych
srodkow finansowych na dziatalnosci placowek, np. ze $rodkéw Unii Europejskiej. Konieczne jest doskonalenie
umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu, aby mogli oni
dostosowywac swojg wiedze do zmieniajgcych sie potrzeb w procesie ksztatcenia ucznidw.
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