(projekt klubu radnych)

Uchwala Nr .../.../2021
Rady Powiatu Tarnogorskiego
Zdnia .ooeeeieieieeen, 2021 roku

w sprawie mozliwosci tworzenia klas dwuzawodowych w szkotach branzowych i technikach
powiatu tarnogérskiego od dnia 1 wrzesnia 2021 roku

Na podstawie art.4 ust. 1 pkt 1 i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 05 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity z
2001r. Dz. U. Nr 142 poz. 1592; z 2002r. Dz. U. Nr 23 poz. 220), w zwigzku z art. 58 ust. 6 i art. 60 ustawy z dnia 07 wrzesnia
1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity z 1996r. Dz. U. Nr 67 poz. 329, zm. Nr 106 poz.496; z 1997r. Nr 28 poz. 153, Nr
141 poz.943; z 1998r.: Nr 117 poz.759, Nr 162 poz. 126; z 2000r.: Nr 12 poz. 136, Nr 19 poz.239, Nr 48 poz.550, Nr 104 poz.
104, Nr 120 poz. 1268, Nr 122 poz. 1320; z 2001r.: Dz. U. Nr 111 poz. 194, Nr 144 poz. 1615; z 2002r.: Dz. U. Nr 41 poz. 362,

poz. 1327 z 2020r.)

Rada Powiatu Tarnogorskiego
uchwala, co nastepuje:

§1
Dopuszcza sie mozliwos¢ tworzenia klas dwuzawodowych w szkotach branzowych i technikach
Powiatu Tarnogorskiego od dnia 1 wrzesnia 2021 roku, w zakresie okreslonym w zatgczniku.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu Tarnogorskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatgcznik do projektu uchwaty — uzasadnienie:

Tworzenie klas dwuzawodowych stanowi sprawdzony wieloletni model ksztatcenia zawodowego
w zakresie szkét branzowych i technikdbw w powiecie. Ten system ksztatcenia i naboru jest
praktykowany we wszystkich powiatach wojewddztwa $laskiego. System ten pozwala zaproponowaé
szerokg oferte edukacyjng ksztatcenia na rynku oswiatowym i spetnienie oczekiwan miodych ludzi.
Barometr zawodowy dla wojewddztwa $lgskiego pokazuje dobitnie, jaki jest deficyt kadry technicznej
dla nastepujgcych zawodow: elektryk, elektronik, automatyk, mechanik, spawacz, $lusarz, operator
obrabiarek CNC i inne.

Nalezy dotozy¢ staran w odniesieniu do dziatann promocyjnych i utrzymacé ksztatcenie w tych
zawodach, albowiem istnieje bardzo wielkie zapotrzebowanie w tym kierunku na rynku pracy i wsréd
spofeczenstwa.

Nalezy zwroéci¢ uwage, ze chtonnos$¢ rynku pracy w przypadku réznorodnosci ksztatcenia jest
w ostatnim czasie bardziej dynamiczna. Koszty ksztatcenia dwuzawodowego sg poréwnywalne
z kosztami ksztatcenia w klasach jednozawodowych, o czym $wiadczg wskazniki etatowe
(od 3,0 do 3,14).

Rozwdéj systemdw energii odnawialnej jak fotowoltaika stwarza szeroki rynek pracy i praktyki dla
zawodow typu: elektronik, elektryk, automatyk. Ostatnie dziatania inwestycyjne i programy
finansowania przyczynity sie do rozwoju bazy dydaktycznej m.in. dla tych zawoddw.

Przewiduje sie mozliwos¢ tworzenia klas dwuzawodowych w proporcjach ok. 12+12, co daje
kasy 24-osobowe lub stany klas powyzej 24 osob.



